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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Acordo de cooperagdo técnica na area de
desenvolvimento do projeto Sistemas
Integrados de Gestdo Administrativa - SIGA
que celebram o Tribunal Superior do
Trabalho, o Conselho Superior da Justica do
Trabalho e os Tribunais Regionais do
Trabalho da 12, 32, 42, 1323 152, 182 e 242
Regides.

Os ¢rgaos adiante identificados resolvem celebrar o presente acordo de
cooperagdo técnica nos termos da Lei n? 8.666/1993, no que couber, e em
observancia aos principios constitucionais que regem a administracdc publica e a
supremacia do interesse publico, com o objetivo de conferir maior eficiéncia,
eficacia e efetividade a gestdo publica, maximizar os resultados institucionais e
contribuir para a melhoria da administracao ptblica por meio do intercambio de
informacdes e de solugdes de tecnologia da informacdo e de comunicacdo, em
conformidade com as condigOes dispostas neste documento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente acordo tem por objeto a cooperacdao técnica na érea de
desenvolvimento do projeto Sistemas Integrados de Gestdao Administrativa - SIGA,
mediante a formacdo de comité voltado a padronizacdo tecnoldgica e &
uniformiza¢do de procedimentos, bem como ao gerenciamento de informagdes
no ambito da Justica do Trabalho, que resultem no intercdmbic de pesscal
técnico, sistemas e dados e no compartilhamento de projetos e estruturas de
suporte, com observancia do modelo de gestdc de projetcs corporativos
instituido pela Resolucdo n2 48 do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ORGAOS PARTICIPANTES \
Os érgdos participantes deste acordo sdo os seguintgs: O
_’,r" "":><\- = ’ / N X

C N

4 / ’ / ~ ~



r-'-""’.
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DC TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Superior do Trabalho, inscrito no CNPJ/MF sob o n2
00.505.968/0001-48, sediado no Setor de Administracdo Federal Sul Quadra 8
Lote 1, Brasilia/DF, CEP 70.070-600, telefone geral (61) 3314-4300, neste ato
representado pelo Ministro Rider Nogueira de Brito, Presidente;

Conselho Superior da Justica do Trabalho, inscrito no CNPJ/MF sob o n2
00.509.968/0001-48, sediado no Setor de Administracdo Federal Sul Quadra 8
Lote 1 Bloco A Trecho 1 - 52 andar, Brasilia-DF, CEP 70.070-600, telefone gera!
(61) 3314-4005, neste ato representado pelo Ministro Rider Nogueira de Brito,
Presidente;

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, inscrito no CNPJ/MF sob o
n? 02.578.421/0001-20, sediado na Av Pres. Antonio Carlos 251 —Castelo — Rio de
Janeiro/SP, CEP:20020-010, telefone geral (21) 3907-6150, neste ato
representado pela Juiza Presidente, Doris Luise de Castro Neves;

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, inscrito no CNPJ/MF sob o
n? 01.298.583/0001-41, sediado na Av. Getulio Vargas 225 — Bairro Funcionarios
— Belo Horizonte/MG, CEP:30112-900,telefone geral (31) 3228-7000, neste ato
representado pelo Juiz Presidente, Paulo Roberto Sifuentes Costa;

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, inscrito no CNPJ/MF sob o
n® 02.520.619/0001-52, sediado na Praia de Belas 1100 — Porto Alegre/RS, CEP:
60110-903,telefone geral (51) 3255-2000, neste ato representado pelo Juiz
Presidente, Jodao Ghisleni Filho;

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, inscritc no CNPJ/MF sob
o n2 02.658.544/0001-70, sediado na Rua Corélio Soares de Oliveira s/n2 — Centro
— Jodo Pessoa/PB, CEP: 58013-260, telefone geral (83) 3533-6053, neste zto
representado pela Juiza Presidente, Ana Clara de Jesus Maroja Nobrega;

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, inscrito no CNPJ/MF sob o
n? 03.773.524/0001-03, sediado na Rua Bardo de Jaguara 901 - Centro —
Campinas/SP CEP: 13015-927, telefone geral (19) 3236-2100, nt_este\lato

representado pelo Juiz Presidente, Luiz Carlos de Araujo; __
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Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, inscrito no CNPJ/MF sob o
n2 02.395.868/0001-63, sediado na Av. T 1403 — Setor Bueno — Goidnia/GO CEP:
74215-901, telefone geral (62) 3901-3300, neste ato representadc pelo luiz
Presidente, Elvécio Moura dos Santos;

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, inscrito no CNPJ/MF sob o
n? 37.115.409/0001-63, sediado na Rua Jornalista Belisario Lima 418 — Vila Santz
Dorothéia — Campo Grande/MS CEP: 79004-912, telefone geral (67) 3316-1771,
neste ato representado pelo Juiz Presidente, Amaury Rodrigues Pinto Junior.

Paragrafo unico. Outros 6rgaos poderao ser aceitos apos concordancia
por unanimidade dos acordantes, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS FORMAS DE COOPERACAC

A cooperacdo pretendida pelas partes dar-se-3, preferencialmente, por
meio das seguintes acdes:

| - compartilhamento de conhecimentos, informacdes, bases de dados e
solucdes tecnologicas desenvolvidas;

Il — realizacdo de pesquisas e levantamentos de informacgdes sobre as
tecnologias e suas aplicacbes, bem como de estudos de solugdes e melhores
praticas com vistas ao aperfeigopamento das instalagdes e dos servicos prestados;

lIl - proposicdo de adogdo uniforme e padronizada, no ambito da
Justica do Trabalho, de produtos, servicos, técnicas e procedimentos,
abrangendo, inclusive, a gestdo de recursos tecnologicos;

IV — desenvolvimento de novos projetos técnicos e aperfeicoamento de
projetos em andamento, abrangendo a implantacdo de solucdes projetadas;

V — estabelecimento de estruturas ou mecanismos de assisténcia e
suporte aos usuarios e equipes técnicas da Justica do Trabalho, relatlvamente 305§
sistemas e bases de dados desenvolv;dﬂs;e as solugdes lmplantadas
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— promocao de acoes de treinamento nas técnicas e procedimentos
pertinentes;

VIl — promogdo de ag¢bes de comunicacao organizacional, de natureza
gerencial, bem como de acdes de conscientizacdo e motivacdo, visando a
ampliacdo do intercdmbio e da cooperacao.

Pardgrafo Unico. Atividades que acarretem impactos técnicos e
operacionais significativos poderdo ser objeto de acordo ou contrato especifico
entre as partes envolvidas, no qual serdo expressos as responsabilidades das
partes interessadas, cronogramas e produtos a serem desenvolvidos, entre
outros.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DOS REPRESENTANTES

Para fins de execugdao do objeto deste acordo, os orgaos participantes
serdao representados por magistrados ou servidores formalmente indicados a
Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho, organizados na forma
de comité. Os representantes dos 6rgaos signatarios comprometem-se a:

| — atuar de forma a alcancar o objetivo do presente acordo de
cooperacao técnica;

Il — atuar como elemento de liga¢do entre o comité e a Administracéo
do respectivo 6rgao e colaborar na realizagao da comunica¢do organizacional, no
gue couber;

lll — participar das reunidoes do comité e desempenhar as tarefas que ihe
forem designadas, incluindo atribuicdes no desenvolvimento e implantacdo de
projetos;

_\.

IV — efetuar pesquisas e levantamentos, elaborar relatorios, planilhas
ou bases de dados e participar da selegao e homologacao de materiais, servigoéx
técnicas e procedimentos, efetuando andlises de cunho técnico, fmancezrcﬁ\

administrativo e legal, conforme a n,eeesmdade
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V — auxiliar os demais membros do comité no esclarecimento de
davidas e prestar apoio as equipes técnicas e aos usuarios no que concerne as
acbes desenvolvidas e as solugdes implantadas;

VI — observar os principios estabelecidos no modelo de Gestdo de
Projetos Corporativos da Tecnologia da Informacdo e das Comunicacbes na
Justica do trabalho de primeiro e segundo graus, instituido pela Resolucdo n? 48
do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente acordo de cooperagdo técnica tera eficacia a partir da data
de sua assinatura. A publica¢do no Diario Oficial da Unido fica a cargo do Tribunal
Superior do Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO, ALTERACAC E EXCLUSAO

O presente acordo podera ser rescindido a qualquer tempo por acordo
entre as partes, assim como podera ser alterado, mediante termo aditivo, sendo
licita a inclusdo de novos participantes, clausulas e condicdes. Qualguer dos
orgdos participantes poderd solicitar a sua exciusdo do presente acordo de
cooperacdo técnica a qualquer tempo, por meio de notificagdo com pelo menos
trinta dias de antecedéncia.

CLAUSULA SETIMA - DAS ACOES PROMOCIONAIS

Na hipdtese de acdo promocional relacionada com o objeto de%te
acordo, deverd haver expressa mengao a colaboracdao dos partrupantes\e;
observancia ao disposto no art. 37, § 19, da Constituicdo Federal. X
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Fica eleito o foro da cidade de Brasilia - DF, Secdo Judicidria do Distrito
Federal, para dirimir qualquer duvida oriunda da execu¢do deste acordo, com
renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

O presente acordo é celebrado a titulo gratuito, ndo envolvendo a
transferéncia de recursos financeiros entre os participantes.

Os casos omissos serao resolvidos de comum acordo entre as partes.

E por estarem de acordo, assinam o presente instrumento.

Brasilia,ZC de noyembro de 2008.
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Ministro Rider Nogueira cle’ Brn:o
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Juiza Doris lluise de Castro Neves
Presidente doJribunat'Regional do Trabalho da 12 Regidao

Juiz PaulM

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido
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Juiz Jodo Ghisleni Filho
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
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Juiza Ana Clara de Jesus Maroja Nobrega
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido |
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MMQ &
Juiz Luiz Carios de Aratijo
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho/ma 152 Regido
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President:

Presidente do Tribunal Regional do Trabdlho da 242 Regido



