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CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

TERMO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N.° o, /2016

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, O CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTIGCA DO TRABALHO E
O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 12* REGIAO (Processo TST n.°
502.424/2016-7) .

O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E O CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO (CsJT) , neste ato
representados por seu Presidente, Ministro Ives Gandra da
Silva Martins Filho, e o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12°
REGIAO, neste ato representado por seu Presidente,
Desembargador Gracio Ricardo Barboza Petrone, RESOLVEM
celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA, com
fundamento na Lei n.° 8.666/93, quando cabivel e, ainda,

mediante as clausulas e condigdes a seguir enumeradas:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente acordo tem por objeto firmar
parceria entre os participes quanto ao desenvolvimento e
manutencdo (corretiva, adaptativa e perfectiva) do Sistema
Didrio Eletrdénico da Justigca do Trabalho (DEJT), nas acgoes
atinentes ao seu funcionamento em todos os procedimentos

eletrénicos judiciais ou administrativos.

Paragrafo tunico - Poderdo ser desenvolvidos ou mantidos, de

comum acordo entre os participes, outros moédulos ou sistemas,hy{//

mediante termo aditivo.
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DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

CLAUSULA SEGUNDA - Compete ao Conselho Superior da Justica do

Trabalho (CSJT):

a)

b)

assegurar a participagdo de magistrados e servidores na
definicdo de regras de negdécio a serem implementadas no
Sistema Diario Eletrdénico da Justica do Trabalho (DEJT)

para atendimento de demandas comuns de carater nacional;

assegurar aos representantes do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regiao o compartilhamento dos
conhecimentos tecnoldgicos, arquitetura e outros aspectos
de sistemas nacionais que impactem na sua integragao com

o Sistema DEJT;

compartilhar informagdes necessarias a comunicagdo entre

o0 Sistema DEJT e outros sistemas nacionais;

assegurar o suporte de 1° nivel aos usuarios do Sistema

DEJT;

comunicar a existéncia de falhas ou modificacgdes
efetivadas em sistemas nacionais que demandem alteracdes

no Sistema DEJT;

arcar com despesas de deslocamento de equipes de projeto,
coordenadas pelo TRT da 12° Regido, para a realizacao de
atividades de desenvolvimento, treinamento e implantacgao
de versdes do Sistema DEJT, quando solicitadas pelo
Comité Gestor do Sistema DEJT e, ainda, para a definicgao
de seus requisitos, quando demandado pelo Conselho, be

como para realizarem visitas técnicas aos locais de()

(//411/3

utilizacdo do Sistema DEJT;
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g)

i)

)

1)

m)
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apoiar o TRT da 12® Regido nos investimentos em
infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e Comunicacgao,
bem como nas capacitagdes necessarias a garantia da
continuidade dos trabalhos de desenvolvimento e
manutencdo do Sistema Diario Eletrdnico da Justiga do
Trabalho (DEJT), sendo facultado ao TRT 12% Regido a
contratacdo de infraestrutura e pessoal terceirizado para

cumprir os termos deste acordo

comunicar previamente ao TRT da 12° Regido e ao TST o
lancamento de novas versdes de sistemas nacionais que

possam causar impacto no funcionamento do Sistema DEJT;

reportar eventuais incompatibilidades de novas versdes de
sistemas nacionais com o Sistema DEJT), com vistas a
permitir a sua adequacgdo pelo TRT da 12® Regido, sob as
diretrizes e prioridades estabelecidas pelos respectivos

comités gestores;

promover, quando necessario, reunides entre as equipes
responsaveis pelo desenvolvimento e manutencdo do Sistema

DEJT e outros sistemas nacionais;

efetuar homologacdo técnica da interface e protocolo de
comunicacdo do Sistema DEJT gquando integrados a outros

sistemas nacionais;

emitir homologacdo técnica mediante versionamento de
itens de configuracdo do Sistema DEJT quando integrados a

outros sistemas nacionais;

assegurar a participagdo de representantes do TRT da 12°
Regido em reunides de levantamento de requisitos e

definicgao de regras de negoécio pertinentes ao

o

desenvolvimento e manutencdao do Sistema DEJT.
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CLAUSULA TERCEIRA - Compete ao Tribunal Superior do Trabalho

(TST) =

a)

b)

c)

f)

manter a infraestrutura tecnoldgica necessaria a
regular operagdo do Sistema Diario Eletrdnico da

Justica do Trabalho (DEJT);

providenciar as atualizagdes de versdo do Sistema
Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho, no Datacenter

da Justica do Trabalho;

reportar as Aareas competentes eventuais problemas na
infraestrutura de tecnologia da informacdo que suporta

o Sistema DEJT;

programar com antecedéncia adequada as intervengdes na
infraestrutura que possam gerar indisponibilidade no

Sistema DEJT;
prover sustentacdo do Sistema DEJT em 2° nivel;

monitorar a infraestrutura do Sistema do DEJT, bem como

a geracao diaria dos Cadernos.

CLAUSULA QUARTA - Compete ao Tribunal Regional do Trabalho da

12@ Regido (TRT da 12* Regido):

a) atender as —convocacgdes do Comité Gestor do Diario

Eletrédnico da Justica do Trabalho para reunides de

definicdo de regras de negdécio a serem implementadas no

Sistema DEJT para atendimento das demandas nacionais;

b) atender as demandas de desenvolvimento e/ou manutengao do

Sistema Diario Eletrdénico da Justica do Trabalho (DEJT),
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c)

£)

g)

h)

i)

k)
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em consonancia com as prioridades definidas pelo Comité

Gestor do DEJT (cgDEJT) ;

elaborar e manter atualizada toda a documentacgao

pertinente ao DEJT;

depositar o cédigo fonte, manuais e demais artefatos
relativos ao Sistema DEJT nos meios eletrdnicos indicados

pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho;

garantir a participacao de seus representantes em

reunides de definicdo de requisitos para o Sistema DEJT;

compartilhar informagdées necessarias a comunicacado entre

o Sistema DEJT e outros sistemas nacionais;

comunicar ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a
existéncia de falhas ou modificacgdes efetivadas no

Sistema DEJT;

indicar representantes para participarem das fases de
homologacdo, validacdo e mapeamento de fluxos no Sistema
DEJT, quando solicitado pelo Conselho Superior da Justica

do Trabalho;

disponibilizar a documentacao, cédigos-fonte =
executavel, bem como as informacdes necessarias a

implantacdo e sustentacgdo do Sistema DEJT;

auxiliar as atividades de treinamento e implantacao de
versdes do Sistema Diario Eletrénico da Justica do

Trabalho (DEJT) na Justigca do Trabalho;

manter a compatibilidade entre as versdées do Sistema

Diario Eletrdénico da Justica do Trabalho (DEJT) e demais)
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n)

o)

p)

q)
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sistemas nacionais publicados pelo Conselho Superior da

Justica do Trabalho;

utilizar ferramenta disponibilizada pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho para criacao,
acompanhamento e reporte de defeitos (bugs) e duvidas de

utilizagdo por outros Regionais;

gerenciar e coordenar equipe de projeto priorizado pelo
Comité Gestor do DEJT (cgDEJT), para atendimento de

demandas de desenvolvimento;

elaborar cronograma para atendimento das demandas de
manutencado adaptativa e/ou perfectiva, em consondncia com

as prioridades definidas pelo cgDEJT;

quando da necessidade de manutencao corretiva do Sistema
DEJT, devem ser observados os niveis de servicgo

constantes da Clausula Quinta desse instrumento;

apbés deliberagdo do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho, implementar alteracodes nos mecanismos de
intercédmbio de dados entre o Sistema DEJT e demais
sistemas nacionais, no tocante aquelas a serem

implementadas no DEJT;

solicitar homologagdo do CSJT/TST sempre gque houver

alteracao no Sistema DEJT;

garantir o funcionamento do Sistema DEJT desde que
atendidos e garantidos os requisitos técnicos constantes

da documentagdo oficial publicada.
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DO ACORDO DE NIVEL DE SERVIGCO

CLAUSULA QUINTA - Os participes celebram, de comum acordo, os
seguintes niveis de servigo para a realizagdo de manutencgodes

corretivas do Sistema DEJT:

Severidade Caracteristicas Niveis de servicgo
Prazo de | Prazo para
Atendimento solucgao ou

disponibilizacao
de contingéncia

1- Alta Paralisacdo do mdédulo |1l dia util 2 dias uteis
ou sistema ou
comprometimento grave
do ambiente, dados ou
processo de negdcio.

2- Moderada | Sem paralisacgao do | 5 dias uteis 10 dias uteis
médulo ou Sistema,
porém, com
comprometimento

razoavel do ambiente,
dados ou processo de

negoécio.
3- Baixa Sem paralisacao do | 15 dias uteis | 30 dias uteis
médulo ou sistema, com
pequeno ou nenhum
comprometimento do
ambiente, dados ou

processo de negdcio.
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PARAGRAFO UNICO. Para fins de cumprimento dos niveis de
servigco estabelecidos no caput, considerar-se-a regime 8x5,

das 11 as 19 horas.

DA COOPERAGCAO COM OUTROS ORGAOS

CLAUSULA SEXTA - O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido
podera firmar acordo de cooperagdo técnica com outros orgaos

para auxiliar na consecucao do objeto previsto na Clausula) é:
-

(/B
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Primeira, sem que isso dimplique na transferéncia da sua
responsabilidade pela correta e integral execugao das

obrigagdes previstas neste Acordo.

DO ACOMPANHAMENTO
CLAUSULA SETIMA - Os participes designardo gestores para

acompanhar, gerenciar e administrar a execugdo do presente

Acordo.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS
CLAUSULA OITAVA = O presente Acordo nao envolve a
transferéncia de recursos. As agdes dele resultantes que
implicarem transferéncia ou cessao de recursos serao

viabilizadas mediante instrumento apropriado.

DA EFICACIA E DA VIGENCIA

CLAUSULA NONA - Este Acordo terda eficacia a partir da data de
sua assinatura e vigéncia de doze meses, podendo ser
prorrogado automaticamente, exceto se houver manifestacgao

expressa em contrario, nos termos da lei.

DO DISTRATO E DA RESILIGAO UNILATERAL

CLAUSULA DEZ - E facultado as partes promover o distrato do
presente Acordo, a gqualquer tempo, por mituo consentimento,

com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando para
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cada qual tado somente a responsabilidade pelas tarefas em

execucdo no periodo anterior a notificacao.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA ONZE - Este instrumento poderd ser alterado, por
mutuo entendimento entre os celebrantes, durante a sua
vigéncia, mediante Termo Aditivo, visando a aperfeigoar a

execucdao dos trabalhos.

DA ACAO PROMOCIONAL

CLAUSULA DOZE - Em qualquer agao promocional relacionada com o
objeto do presente Acordo sera, obrigatoriamente, destacada a
colaboracdao dos celebrantes, observado o disposto no artigo

37, § 1.° da Constituigao Federal.

DA LEGISLACAO APLICAVEL

CLAUSULA TREZE - Aplicam-se a execucado deste Acordo a Lei n.°
8.666/93, no que couber, os preceitos de Direito Publico e,
supletivamente, os Principios da Teoria Geral dos Contratos e

as disposigdes de Direito Privado.

DA PUBLICAGAO

CLAUSULA QUATORZE - O extrato do presente instrumento sera

publicado no Diadrio Eletrdénico da Justica do Trabalho, pelo

CSJT, de acordo com o que autoriza o art. 4° da Lei n°
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11.419/2006, combinado com o paragrafo unico do artigo 61 da

Lei n.° 8.666/93.

DO FORO

CLAUSULA QUINZE = Nao havera estabelecimento de foro.
Eventuais duvidas ou controvérsia oriundas deste instrumento

serdo dirimidas de comum acordo pelos participes.

E, por estarem assim de pleno acordo, assinam os celebrantes o

presente instrumento, para todos os fins de direito.

Brasilia-DF, ZZde junho de 2016.

/

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho

H~_

O BARBOZA PETRONE
do Trabalho 12% Regiao

Desembargador GRACI
Presidente do Tribunal
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