Este documento pode ser acessado no enderego eletronico http://www.tst.jus.br/validador sob cédigo A500510210009F51BX

J

=go JUSTIGADOTRABALHO =180 JUSTICADOTRABALHO

anos ConselhoSuperior dalustica do Trabalho Ja nos Tribunal Superior do Trabalho
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e dos Territdrios
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 1/2021

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°
1/2021, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, O TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO E O TRIBUNAL DE
JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E
DOS TERRITORIOS PARA o]
DESENVOLVIMENTO, IMPLANTACAO E
SUSTENTAGCAO DO SISTEMA
INTEGRADO DE GESTAO DE PESSOAS
DA JUSTICA DO TRABALHO - SIGEP-
JT.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO,
doravante denominado CSJT, CNPJ n° 17.270.702/0001-98,
juntamente com o TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, CNPJ n°
00.509.968/0001-48, neste ato representados por sua
Presidente, Ministra MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI, e o
TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS,
doravante denominado TJDEFT, CNPJ n° 00.531.954/0001-20,
neste ato representado por seu Presidente, Desembargador
ROMEU GONZAGA NEIVA, tendo em vista o interesse comum na

evolucdo e no compartilhamento do SISTEMA INTEGRADO DE
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Tribunal de Justica do
I J D F I Distrito Federal
e dos Territorios
GESTAO DE PESSOAS DA JUSTICA DO TRABALHO - SIGEP-JT,

celebram o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA com
fundamento na Lel n°® 8.666/93, mediante as clausulas e as

condig¢des que mutuamente outorgam e aceitam.

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 292/2021, que
dispde sobre a Politica de Governanca de Tecnologia da

Informacdo e Comunicacdo do CSJT - PGTIC;

CONSIDERANDO a Resolugcdo CNJ n°® 370/2021, que
estabelece a Estratégia Nacional de Tecnologia da

Informacdo e Comunicacdo do Poder Judicidrio - ENTIC-JUD;

CONSIDERANDO a Portaria TJDFT.GPR n® 2275, de 27
de novembro 2019, que institui o Grupo de Trabalho para
realizacdo de Estudos Técnicos para a Implantacdo do "Novo

Sistema de Folha de Pagamento e RH";

CONSIDERANDO a Resolucdo CSJT n°® 217/2018, que
institui o Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da
Justica do Trabalho - SIGEP-JT como ferramenta

informatizada de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a intimacdo do Conselho Nacional de
Justica para cumprimento das determinacdes constantes na
Inspecdo n°® 1854-63.2017.2.00.0000, realizada no Tribunal
de Justica do Distrito Federal e dos Territdério no periodo

de 13 a 17/3/2017;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n° 240/2016, que

dispde sobre a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no
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ambito do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO que o aperfeicoamento do Sistema
Integrado de Gestdo de Pessoas da Justigca do Trabalho deve
ser feito de forma colaborativa e sob a coordenacdo do

Conselho Superior da Justica do Trabalho,
DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto deste Acordo
de Cooperacdo Técnica a celebracdo de parceria para o
desenvolvimento colaborativo, implantacéao, correcéao,
evolucdo, sustentacdo, compartilhamento de cdédigos-fonte,
de mdédulos, de metodologias, de processos de trabalho e de
artefatos relacionados ao Sistema Integrado de Gestdo de

Pessoas da Justica do Trabalho - SIGEP-JT.

§ 1° O TJDFT apresentard a Coordenacdo Técnica
do SIGEP-JT propostas de evolucdo arquitetural do Sistema,
as quails serdo avaliadas e, se aprovadas, priorizadas no

Backlog de evolucdo do Produto.

§ 2° 0Os mdédulos do SIGEP-JT, bem como outras
aplicacdes desenvolvidas, poderdo ser utilizados pelos
Tribunais participes deste Acordo, bem como por outros
Tribunais integrantes da Rede de Colaboracdo do SIGEP-JT,

desde gque em comum acordo entre os participes deste Acordo.
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DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

CLAUSULA SEGUNDA - S&o obrigacgdes do CSJIT na

execucdo deste acordo:

I - disponibilizar documentacédo, cdédigos-fonte,
cbédigos executaveis e informagdes de suporte, bem como as
informacdes necessarias de todos os médulos do SIGEP-JT, de
forma a prover toda a documentacdo suficiente e necesséria
com vistas a implantacdo, adequacdo e operacdo de quaisquer

de seus mdédulos;

IT - acompanhar o projeto de implantacdo dos
médulos do SIGEP-JT, com o apoio das Secretarias de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do CSJT e do TST e

das &reas de Tecnologia da Informacdo do TJDFT;

IIT - uniformizar e normatizar, quando
necessario, os procedimentos administrativos de gestdo de
pessoas da Justica do Trabalho, indispenséaveis a

parametrizacdo dos mdédulos do SIGEP-JT;

IV - compartilhar as informacdes necessarias a
comunicacdo entre os méddulos do SIGEP-JT objetos deste ACT
e o0s demais mdédulos do SIGEP-JT, bem com outros sistemas

nacionais;

V - comunicar a existéncia de falhas ou
modificacdes efetivadas em sistemas nacionais e demais
médulos do SIGEP-JT que possam demandar alteracgcdes nos

médulos objeto deste ACT;
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VI - comunicar previamente ao TST e ao TJDFT o
langcamento, quando programado, de novas versdes de sistemas
nacionais que possuam interoperabilidade com o SIGEP-JT,
com vistas a permitir a andlise de impacto, pelo TST e

TJDFT, nos mdéddulos objeto deste ACT;

VII - promover, quando necessario, reunides entre
as equipes responsaveis pelo desenvolvimento e manutencdo
dos demais médulos do SIGEP-JT e outros sistemas nacionais

com o TST e com o TJDFT;

VIIT - dar apoio aos Tribunais participes
deste Acordo na implantacdo dos mdédulos do SIGEP-JT, objeto
deste ACT, e a outros tribunais que integrarem a Rede de

Colaboracdo do SIGEP-JT;

IX - dar apoio técnico e negocial ao TST e ao

TJIJDFT na implantacdo do SIGEP-JT;

X - disponibilizar acesso a ferramenta de gestéo
de demanda e suporte do SIGEP-JT ao TST e ao TJDFT, de
acordo com as diretrizes de gestdo de demandas e suporte

estabelecidas, a cargo da area de TIC.

CLAUSULA TERCEIRA - S3o obrigacdes do TJDFT na

execucdo deste acordo:
I - disponibilizar equipe para o)
desenvolvimento, sustentacdo, integracdo e implantacdo dos

médulos do SIGEP-JT, sob sua responsabilidade, para atuar
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também na implantacdo e manutencdo do sistema SIGEP-JT e

mdédulos utilizados no TJIDFET;

IT - disponibilizar gerente de produto/projeto
responsavel por gerenciar a equipe designada no inciso I e
atuar como ponto de contato entre o TJDFT e os entes
técnicos vinculados formalmente ao processo de gestdo do
produto, com o objetivo de garantir o alinhamento de

prioridades na evolucdo integrada do SIGEP-JT;

IIT - capacitar técnicos da area de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo para a manutencgdo dos mddulos do
SIGEP-JT sob sua responsabilidade, bem como elaborar a
capacitacdo, na modalidade a distédncia, para usuadrios que

fardo integracdo com o SIGEP-JT;

IV - viabilizar infraestrutura prépria de
tecnologia da informacdo para o desenvolvimento, manutencéo
e operacdo do SIGEP-JT e de outros elementos necessarios,
podendo ser facultada a contratacao de recursos

eventualmente necessarios;

V - reportar-se as instédncias gestoras do SIGEP-
JT no ambito do CSJT, no que se refere ao planejamento,
monitoramento e controle do desenvolvimento, implantacdo e

manutencdo dos mdédulos sob sua responsabilidade;

VI - elaborar e manter atualizadas as

documentacdes técnicas dos mbédulos do SIGEP-JT deste ACT;

VII - enviar c¢bédigo fonte, manuais e demais
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artefatos dos mbédulos do SIGEP-JT deste ACT, quando
alterados, nos meios eletrdnicos indicados pelo Conselho

Superior da Justica do Trabalho;

VIII - assegurar, quando necessario, a
participacéo de representantes, presencialmente ou
remotamente, do TJIDFT em reunides de levantamento de
requisitos, definicdo de regras de negbcio, reunides de
priorizacdo de demandas dos mbédulos do SIGEP-JT de sua

responsabilidade;

IX - indicar representantes para participar das
fases de homologacédo e validacdo das versdes dos mdédulos do

SIGEP-JT, objeto deste ACT;

X - utilizar ferramenta disponibilizada pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho para criacéao,
acompanhamento e reporte de defeitos (bugs), atividades e
tarefas relacionadas ao desenvolvimento e a manutencdo dos

médulos do SIGEP-JT;

XI - observar os nivels de servico constantes da
Cldusula Sexta deste acordo gquando houver necessidade de
manutencdo corretiva dos mdédulos desenvolvidos para o

SIGEP-JT;

XII - reportar as insténcias gestoras do SIGEP-JT
no CSJT a necessidade de alteracdo de médulos ou porgdes do

sistema em decorréncia de correcdo ou evolucdo;

XIII - apresentar as instdncias gestoras do

SIGEP-JT no CSJT, mediante a ferramenta de gestdo de
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demandas indicada, suas necessidades técnicas e/ou
negociais, para avaliacgdo, aprovagdo e priorizagdo no

roadmap de evolugdao do produto SIGEP-JT;

XIV - submeter os cbébdigos-fonte criados ou
alterados a validacgdo e integracdo a versdo unificada do
Produto, conforme processos de trabalho estabelecidos pelo

CSJT.

DAS EQUIPES TECNICAS E DE NEGOCIO

CLAUSULA QUARTA - O TJDFT compromete-se a indicar
nominalmente ao menos 3 (trés) servidores para assumir oOS

seguintes papéis:

I - Gestor do Produto Local: servidor com visao
negocial ampla gque atuard como ponto de contato entre o
TIJDFT e a Coordenacdo Nacional Executiva do Produto, com o
objetivo de garantir o alinhamento de ©prioridades na

evolucdo integrada do Produto SIGEP-JT;

IT - Negdcio: servidor(es) com visdo negocial
do(s) médulo(s) objeto(s) deste ACT, que atuard(do) na
especificacéo, validacéo, testes e homologacdo do(s)
médulo (s) objeto(s) deste ACT guanto as regras negociais,
bem como no atendimento de demandas/requisicdes referentes

a duvidas negociais (suporte);

III - Técnico: servidor(es) da &rea de Tecnologia

da Informacéo com perfil técnico nas areas de
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desenvolvimento e infraestrutura, que atuardo segundo O0s
padrdes arquiteturais e de infraestrutura minima
estabelecidos pelo CSJT para o Produto SIGEP-JT, bem como
no suporte técnico de demandas locais e no apoio ao(s)

designado(s) para atuar (em) no papel de Negdcio.

Paragrafo dunico. O TJIDFT compromete-se a
comunicar imediatamente a ocorréncia de qualquer alteracéao

dos nomes indicados.

DA ARQUITETURA MINIMA DE REFERENCIA

CLAUSULA QUINTA - O TJDET compromete-se em aderir
e adequar os mdédulos de sua responsabilidade, nas
manutencdes e evolugdes, a arquitetura minima de referéncia

estabelecida pelas instédncias gestoras do SIGEP-JT.

Paragrafo Unico. O TJDFT, por meio de suas &reas
de TIC, deverd encaminhar as instdncias gestoras do SIGEP-
JT no CSJT, no prazo de 60 dias, a contar da assinatura
deste Acordo, plano de projeto com proposta de adequacéo

dos mbédulos ou componentes sob sua responsabilidade.

DOS ACORDOS DE NIVEIS DE SERVICO

CLAUSULA SEXTA - Os acordos de nivel de servico

devem respeitar os pardmetros estabelecidos na governanca
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geral do SIGEP-JT.
DA IMPLANTAGCAO DOS MODULOS

CLAUSULA SETIMA - O TJDFT compromete-se a apoiar
a implantacdo dos médulos do SIGEP-JT deste ACT junto aos

Tribunais participes deste Acordo.

DA SUSTENTAGAO DO SISTEMA

CLAUSULA OITAVA - O TJDFT compromete-se a prover
a sustentacdo nacional aos mbédulos do SIGEP-JT objetos
deste ACT, incluindo a homologacdo de novas versdes, a
correcdo de defeitos, manutencdes evolutivas e atendimento

de 3° nivel aos participes deste Acordo.

DA FORMA DE EXECUCAO

CLAUSULA NONA - Este Acordo de Cooperacgdo Técnica
deverd ser executado fielmente pelos participes, conforme
cldusulas pactuadas e a legislacdo pertinente, respondendo
cada um deles pelas consequéncias de sua inexecucdo total

ou parcial.
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Paragrafo unico. Os participes designaréo
gestores para acompanhar, gerenciar e administrar a

execucdo do presente Acordo.

DO SIGILO DOS DADOS

CLAUSULA DEZ - As partes comprometem-se a
guardar sigilo dos dados, documentos, cbébdigos-fonte,
artefatos e outros elementos de que tomarem conhecimento em

razdo deste Acordo.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA ONZE - O presente Acordo ndo envolve a
transferéncia de recursos financeiros, e as acdes dele
resultantes que 1implicarem transferéncia ou cessdo de
recursos serdo viabilizadas mediante instrumento legal

apropriado.

DA EFICACIA E DA VIGENCIA

CLAUSULA DOZE - O presente Acordo de Cooperacdo
Técnica terd vigéncia de 5 (cinco) anos, contados da data
de sua assinatura, e eficdcia a partir da data de sua

publicacdo no Diadrio Oficial da Unido, sendo prorrogado
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automaticamente por igual periodo, salvo manifestacdo em

contrario de um dos participes.

DOS AJUSTES COMPLEMENTARES

CLAUSULA TREZE - A solucdo de casos omissos e a
conferéncia da correta interpretacdo do presente acordo
ficam sob a responsabilidade do Secretario-Geral do CSJT,
do Diretor-Geral do TST, do Diretor-Geral e do Secretério-
Geral da Presidéncia do TJDFT, que poderdo firmar termos de
ajustes vinculados a este ACT, a fim de garantir o seu

cumprimento.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA QUATORZE - Este instrumento poderd ser
alterado, por mutuo consentimento entre os celebrantes,
durante a sua vigéncia, mediante Termo Aditivo, visando a

aperfeicoar a execucdo dos trabalhos.

DA AGAO PROMOCIONAL

CLAUSULA QUINZE - Em qualquer acdo promocional
relacionada com o objeto do ©presente Acordo sera,
obrigatoriamente, destacada a colaboracdo dos celebrantes,

observado o disposto no artigo 37, § 1°, da Constituicéo
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Federal, quanto aos aspectos educativo, informativo ou de
orientacdo social, bem como de impessoalidade, que devem

caracterizar os atos administrativos.

DA RESCISAO

CLAUSULA DEZESSEIS - Os participes poderdo
rescindir este Acordo, a qualquer tempo, por mutuo
consentimento, mediante aviso escrito, com antecedéncia

minima de 90 (noventa) dias.

§ 1° No caso de rescisdo por parte do TJDFT, a
gestdo dos mbédulos do SIGEP-JT deste Acordo passara

automaticamente ao CSJT, até que outro 6érgdo a assuma.

§ 2° Todos os artefatos criados ou alterados dos
médulos do SIGEP-JT em desenvolvimento e ainda néo
entregues ao CSJT deverdo ser disponibilizados ao CSJT

antes da resciséo.

DA PUBLICAGCAO

CLAUSULA DEZESSETE - O extrato do presente
instrumento serd publicado no Diadrio Eletrdnico da Justicga
do Trabalho, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho,
de acordo com o art. 4° da Lei n° 11.419/2006, combinado

com o paradgrafo unico do artigo 61 da Lei n°® 8.666/93.



Este documento pode ser acessado no enderego eletronico http://www.tst.jus.br/validador sob cédigo A500510210009F51BX

=go JUSTIGADOTRABALHO =180 JUSTICADOTRABALHO

J anos ConselhoSuperior dalustica do Trabalho Ja nos Tribunal Superior do Trabalho
Tribunal de Justica do
I J D F I Distrito Federal
e dos Territdrios
DOS PONTOS CONTROVERTIDOS

CLAUSULA DEZOITO - Os pontos controvertidos serdo

solucionados de comum acordo entre os participes.

Por estarem plenamente de acordo, os participes
assinam o presente instrumento, lavrado em 2 (duas) vias,

de igual teor e forma, para todos os fins de direito.

Brasilia - DF, 22 de Jjunho de 2021.
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