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1. OBJETIVOS GERAIS

1.1. Do modelo de Gestao de Pessoas por Competéncias

O Modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias tem por objetivo
reconhecer, formar e ampliar conhecimentos, habilidades e atitudes
(correlacionados) para mobilizar o desenvolvimento dos(as) servidores(as) e atingir

os resultados organizacionais.

1.2. Do Sistema PROGECOM

O Sistema de Gestao de Pessoas por Competéncias — PROGECOM tem por
objetivo coletar, armazenar, processar e distribuir informagdées para suportar o

Modelo de Gestao de Pessoas por Competéncias.

1.3. Da Gestao de Competéncias

O processo de Gestao de Competéncias tem por objetivo mapear os postos
de trabalho da organizagado; elaborar e validar suas matrizes de competéncias;
promover o levantamento dos perfis profissionais dos(as) servidores(as) através de
processo de avaliagao; identificar e buscar o suprimento das lacunas de
competéncias; atrair e reter os talentos; preparar os profissionais para o processo

sucessorio; estabelecer processos de seleg¢ao internos.
1.4. Do Desenvolvimento por Competéncia
O processo de Desenvolvimento por Competéncia tem por objetivo promover,

através do resultado da Avaliacdo de Competéncias, o aperfeicoamento e a

potencializagao do perfil individual de cada servidor(a).
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1.5. Do Banco de Talentos

A formagao do Banco de Talentos tem por objetivo promover o encontro entre
a oferta e a demanda de competéncias no ambito do Tribunal. No ano de 2023, o
Banco de Talentos foi eleito pela Geréncia Tematica de Produtos para passar por
uma reformulacdo, tornando-se um submaodulo independente do PROGECOM. Por
conta do novo formato do submédulo em comento, houve a elaboragdo de manual
do usuario proprio para especificar suas novas funcionalidades, que complementam

as informagdes contidas neste documento.

1.6. Da Selegao Interna por Competéncias

A Selecdo Interna por Competéncias tem por objetivo aperfeicoar os
procedimentos de alocagcdo de servidores(as), estabelecendo critérios que
correlacionem os perfis socioprofissionais com os perfis das vagas e que atendam

as expectativas da organizagao e dos(as) servidores(as).
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CONVENGOES DO SISTEMA PROGECOM

FEEEE F XN Qs

Usuario(a): Servidor(a) conectado(a)

Adigdo: Adiciona dados

Lapis e papel: Altera informacdes, ferramenta
de edicao

Xis: Apaga arquivo

Lupa e papel: Consulta de dados, ferramenta
de visualizagdo

Letra I: Mais informacdes
Pasta com +: Adicionar arquivos

Lupa: Consulta, pesquisa

Seta dupla: Avanga ou retrocede uma pagina

& X2 A E

iA

PDF: Arquivo para exportacdo
Bifurcagdo: Altera a situacdo da matriz

Seta Circulo: Resultado depende da realizagdo
da autoavaliacao

Excel: Arquivo para exportagdo
Asterisco: Preenchimento obrigatério

PDF comprimido: Arquivo para exportacdo
em massa

Borracha: Limpar

Pé e lupa: Auditoria

Seta quadrupla: Avanca ou retrocede para a
Ultima ou primeira pagina
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3. ACESSO AO SISTEMA PROGECOM

O acesso deve ser feito através da intranet e o usuario devera utilizar seu

login e senha de rede que permite o0 acesso aos computadores dos tribunais.

Imagem 1: Pagina de acesso.

3 JUSTIGADO TRABALHO
J

Tribunal Regional da 6° Regido (PE)

LOGIN

NOME DE USUARIO:

‘ [Nome de usudrio ‘

SENHA:

Senha

Fonte: PROGECOM, 2023.
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4. MODULO 1 - COMPETENCIAS

4.1. Consulta Matriz de Competéncia

Esta funcionalidade permite que o usuario tenha acesso as Matrizes de

Competéncias dos Postos de Trabalhos de sua Unidade. A matriz € composta por:

a) Requisitos: corresponde ao grau de instrugéo, cursos de aperfeicoamento e
experiéncias.

b) Objetos: itens necessarios para o exercicio do posto de trabalho.

c) Atribuicdes: atividades exercidas pelo(a) servidor(a).

d) Competéncias Estratégicas: sao alinhadas as metas do tribunal e estéo
divididas em comportamentais e técnicas, correspondem as ATITUDES que
os(as) servidores(as) deverao desenvolver diante do posto de trabalho que
ocupa na organizagao, e os CONHECIMENTOS e as HABILIDADES que o(a)
servidor(a) deve desenvolver no posto de trabalho, respectivamente.

e) Competéncias Operacionais: habilidades necessarias para executar as
responsabilidades de um posto de trabalho especifico, também divididas em

comportamentais e técnicas.
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E possivel visualizar as competéncias necessarias para cada posto de

trabalho ao clicar no icone da lupa e do papel préoximo as informacdes de “situacao”.

Imagem 2: Consulta de matrizes.

Consulta de Matrizes de Competéncias
A
Ciclo Geral:
Lotacdo: - Classe de Lotagdo: ~
Titulo: Contratagdes: v Categoria: D Especialista
[ Funcionalista
Situagdo: ~|  Tipo de Ocupacio: v Gratificacdo: v [ Generalista
[ Gestor(a)
Area: ~ Esfera: v | Matriz de Selecdo: v
] Z& Matrizes Cadastradas ¥
Titulo Lotacdo Situacdo

Adjunto(a) de Coordenadoria de Administracdo de Pessoal COORDENADORIA DE ADMINISTRACAD DE PESSOAL Validada E\ -< : = kS
Adjunto(a) de Coordenadoria de Material e Logistica COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA Validada E -( =, || ®
Adjunto(a) de Coordenadoria de Pagamento de Pessoal COORDENADORIA DE PAGAMENTO DE PESSOAL Validada f\ -(: =g kS
Adjunto(a) de Corregedoria Regional CORREGEDORIA REGIONAL Validada }\ -< :“ R
Adjunto(a) de Gabinete da Vice Presidéncia GABINETE DA VICE PRESIDENCIA Validada }\ -C _f; ICYE kS
Adjunto(a) de Nicleo de Desenvolvimento de Pessoal NUCLEOQ DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL Validada %\ -<: _f; (=Y kS
Adjunto(a) de Nicleo de Distribuicdo de Mandados Judiciais NUCLEO DE DISTRIBUICAQ DE MANDADOS JUDICIAIS Validada E\ -< : :‘,. kS
Adjunto(a) de Nicleo de Distribuicdo dos Feitos das Varas do Recife NUCLEO DE DISTR DOS FETOS DAS WARAS DO RECIFE Validada E -( /_ [CRFEARS
Adjunto(a) de Nicleo de Gerenciamento de Cadastro & Movimentacéo de Pessoal NUCLEQ DE GER. CADASTRO E MOVIMENTACAD DE PESSOAL Validada f\ -(: _,_ [ERIF RS
Adjunto(a) de Nicleo de Pesquisa Patrimenial NUCLEQ DE PESQUISA PATRIMONIAL DO TRTE Validada }\ -< _,; :“ 4 R
0 1 » wn Total de Registros: 384

Fonte: PROGECOM, 2023.
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4.2. Avaliagao

Avaliacdo é uma ferramenta do Programa de Gestao por Competéncias -

PROGECOM desenvolvida para que os(as) servidores(as) da Justiga do Trabalho

possam, através de Formularios Eletronicos de Avaliagao, realizar o levantamento

de suas proprias competéncias e das competéncias de cada membro de sua equipe.

Formulario Eletrénico

Processo

Autoavaliagao

Processo através do qual o(a) servidor(a)
realiza a avaliagdo de suas proprias
competéncias

Avaliacdo da Equipe

Avaliacdo que o superior hierarquico faz das
competéncias dos(as) servidores(as) de sua
equipe

Avaliagao do Superior
Hierarquico

Avaliacao que os(as) subordinados(as) fazem
das competéncias dos superiores hierarquicos

Grupo de Negécios Nacional
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4.2.1 Ciclo Avaliativo

As avaliacbes deverao ser realizadas considerando-se os ciclos avaliativos
que possuem uma periodicidade anual. Tais periodos sao definidos pela
Administragdo do Sistema PROGECOM a fim de que os(as) avaliadores(as) e
avaliados(as) observem e avaliem seus proprios conhecimentos, habilidades e

atitudes e dos membros de sua equipe.

Imagem 3: Ciclo Geral.

Cadastro de Ciclo Geral

Identificador: |2023-2023
Data de Abertura: |01/01/2023 Data de Encerramento: |31/12/2023
Quantidade de Entregas Comportamentais Essenciais ™ *  Quantidade de Entregas Técnicas Fssenciais *: |7 5

Prazo de Observacdo/Caréncia *: |30 = Obs. Defina o nimero minimo de dias necessdrios para ter subsidios para observar e avaliar um servidor.

Modelo de Avaliacdo *: @ Via Unica () Via Dupla

Fonte: PROGECOM, 2023.

O Ciclo Geral é composto por:

a) ldentificador: Identifica o ciclo. No modelo atual (anual) coincide com o ano.

b) Data de abertura\Data de encerramento: Também coincidem com o ano.

¢) Quantidade de Entregas Comportamentais Essenciais: Sdo as entregas
comportamentais que sao levadas em consideracédo para as avaliagdes. Este
namero é definido pelo administrador.

d) Quantidade de Entregas Técnicas Essenciais: mesmo conceito anterior
aplicado as entregas técnicas.

e) Prazo de observagao\caréncia: Numero de dias necessarios para que o
avaliador (gestor) possa avaliar o servidor. Este numero & definido pelo
administrador. Abaixo do numero de dias definido o servidor realiza apenas a

autoavaliacéao.

Grupo de Negdcios Nacional ©® progecom-gnn@trt6.jus.br
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f) Modelo de avaliagao: Ha duas opgdes de modelos, sendo elas:
Via Unica: Em que o(a) servidor(a) se autoavalia - O(A) servidor(a) é
avaliado(a) pelo(a) gestor(a).
Via Dupla: O(A) servidor(a) se autoavalia - O servidor(a) € avaliado(a) pelo(a)

gestor(a) - O(A) servidor(a) avalia o(a) gestor(a).

4.2.2. Autoavaliagao

Corresponde a analise que o(a) servidor(a) faz de si mesmo observando suas
préprias competéncias. Esta funcionalidade permite ao usuario AVALIADO do
sistema realizar sua prépria avaliacdo de competéncias, podendo ser iniciada

clicando no icone do papel e lapis.

Imagem 4: Consulta de autoavaliagdes.

Consulta de Autoavaliacoes
Ciclo Gersl: 2073-7027 =
it eurilacio fo s Posto de Traebalso l
[ Malri = Stuachn O
Fonte: PROGECOM, 2023.
Grupo de Negdcios Nacional ©® progecom-gnn@trt6.jus.br
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4.2.2.1. Autoavaliagao das Competéncias Comportamentais

z

E o primeiro formulario apresentado ao usuario ao iniciar a autoavaliagao,

contém os quesitos referentes as Competéncias Comportamentais do Posto de

Trabalho que ocupa.

Imagem 5: Autoavaliagdo de competéncias comportamentais.

Autoavaliagdo

Matriz de Competéncias

Assistente Operacional de Nicleo de Governanca em Gestdo de Pessoas

Avaliado
Nome: S
Cargo: N
Especialidade: -
Lotacso: (.
Atribuicbes

Apoiar 35 atividades de Governanca em Gest3o de Pessoas; Dar suporte técnico 30s projetos estratégicos, titicos e operacionais de Gest3o de Pessoas; Fazer pesquisas; Apoiar s reunides com
comités, grupos de trabalho e representantes de outras unidades; Executar rotinas da unidade.

Nesta etapa serd avaliado um conjuto de comportamentas considerados por este Tribunal como fundamentais para realizacdo dos objetivos desta organizacio. Esta avaliacdo n3o deve ser baseada
em observacles pontuais e sim num conjunto de comportamentos observados no cico de avaliagdo determinado. Lembramos que a avaliacdo das competéncias comportamentais também
subsidiara a grade de treinamento deste Tribunal. Cada comportamento advindo das competéncias do cargo serd avaliado de acordo com a resposta selecionada por vocé em cada guesito.

Avaliacio de Competéndas Comportamentais
Competéncias Estratégicas
1. Atuacdo Etica: Atuar de acordo com as normas de conduta estabelecidas no Cédigo de Etica do Servidor Piblico do TRT6

1. Seguir 35 normas de conduta organizacionais e profissionais; corrigir os desvios de comportamento ndo éticos Seledone. ~
no seu ambiente de trabalho de acordo com o Cddigo de Etica Organizacional e Profissional; disseminar
principios e valores que fortalecam a atuaco ética no seu ambiente de trabalho; participar de programas que

fortalegam a atuagdo ética na organizagdo.
1L Foco no Usudrio Cidad3o: Atender aos usudrios internos e externos com exceléncia.
1. Atender 3o usudnio-cidad3o de forma rapida, eficaz e cordial, cumprindo 3 missdo institucional; identificar Selecione... - @

antec e as necessidades do usudrio-codad3o (interno e externo), visando a maior eficicia no seu
atendimento; buscar informagdes com seus pares e superiores, visando a resolugdo dos problemas

Fonte: PROGECOM, 2023.

Grupo de Negdcios Nacional ® progecom-gnn@trt6.jus.br
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Apos avaliar as competéncias estratégicas é necessario clicar em “salvar
parcialmente” para continuar a avaliagdo em outro momento, ou em “avangar” para

ser direcionado para o segundo formulario.

Imagem 6: Autoavaliagdo de competéncias comportamentais.

»~~ Atribuicbes
Apoiar as atividades de Governanga em Gest3o de Pessoas; Dar suporte técnico a0s projetos estratégicos, titicos e operacionais de Gest3o de Pessoas; Fazer pesquisas; Apoiar as reunifes com
| comités, grupes de trabalho e repr de outras unidades; Executar rotinas da unidade.

J

Nesta etapa serd avaliado um conjuto de comportamentos considerados por este Tribunal como fundamentais para realizacdo dos objetivos desta organizacdo. Esta avaliacdo ndo deve ser baseada
em observacdes pontuais e sim num conjunto de comportamentos observados no ciclo de avaliacdo determinado. Lembramos que a avaliacdo das competéncias comportamentais também
subsidiard a grade de treinamento deste Tribunal. Cada comportamento advindo das competéncias do cargo serd avaliade de acordo com a resposta selecionada por vocé em cada guesito.

7

~ Avaliacdo de C éncias Comport: i ~
~ Competéncias Estratégicas ~
I. Atuac3o Etica: Atuar de acordo com as normas de conduta estabelecidas no Cédigo de Etica do Servidor Pablico do TRT6
1. Seguir as normas de conduta organizacionais e profissionais; corrigir os desvios de comportamento no éticos | Saledione... —

no seu ambiente de trabalho de acordo com o Cédigoe de Etica Organizacional e Profissional; disseminar
principios e valores que fortalecam a atuacdo ética no seu ambiente de trabalho; participar de programas que
fortalecam 2 atuag3o ética na organizacdo.

II. Foco no Usuario Cidad3o: Atender 30s usudrios intemnos e externos com exceléncia.

1. Atender ao usuéno—ddadao de forrna rapida, eficaz e cordial, cumprindo a missdo institucional; identificar [Selecione. o~
anteci & as nec do usudrio-cidadao (interno e externo), visando @ maior eficicia no seu L 4
atendimento; buscar informagBes com seus pares e superiores, visando a resoluc3o dos problemas
apresentados pelo usudrio-cidad3o (interno e externo); corrigir desvios no processo de atendimento ao usudrio-
cidad3o por parte dos membros da equipe.

1I1. Relac Estabelecer 2 comunicac3o entre entre uma ou mais pessoas

1. Demonstrar civilidade com os colegas e gestores, sem distingdo; ser solicito as necessidades da unidade; usar | Selecione. )
equilibradamente e com inteligéncia emocional o poder que lhe foi conferido; dar e receber feedback visandn a

construcdo de melhorias em processos, r € compor pr a valorizagdo i | e da
equipe

IV. Vak 30 da Qualidade de Vida no Trabalho: Valorizar o bem estar (a salide fisica, mental e emocional)

1. Realizar os exames periddicos conforme solicitagdo do Nucleo de Saude; realizar agdes que proporcionam um Selecione... -
ambiente saudavel ao trabalho; participar dos programas, das atividades e das acdes izacionais voltadas
para a qualidade de vida no trabalho; estimular a equipe na realizacdo dos exames periddicos, bem como a
participagdo nos projetos de salde ocupacional e em outras atividades relacionadas 3 qualidade de vida no

trabalho.
Vot Sovarparcamente P mvancar )
e —

Fonte: PROGECOM, 2023.
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4.2.2.2. Autoavaliagao das Competéncias Técnicas.

Segundo formulario apresentado ao usuario com os quesitos referentes as
Competéncias Técnicas do Posto de Trabalho que ocupa.

Imagem 7: Autoavaliagdo de competéncias técnicas.

Autoavaliacao
Matriz de Competéncias
Assistente Operacional de Niicleo de Governanca em Gestdo de Pessoas

Avaliado

L

Cargo: U
Especialidade: -

Lotacio: W

Atribuicoes

Apoiar as atividades de Governanca em Gestdo de Pessoas; Dar suporte técnico 305 projetos estratégicos, titicos e operacionais de Gest3o de Pessoas; Fazer pesquisas; Apoiar 3s reunides com
comités, grupos de trabalho e representantes de outras unidades; Executar rotinas da unidade.

Nesta etapa serd avaliado um conjuto de conhecdimentos técnicos considerados por este Tribunzl como fundamentais para realizacdo dos objetivos desta organizacao. Esta avaliacdo ndo deve ser
baseada em observacies pontuais e sim num conjunto de comportamentos observados no ciclo de avaliacdo determinado. Lembramos que a avaliacio das competéncias técnicas também
subsidiard a grade de treinamento deste Tribunal. O nivel de conhecimento das competéncias do cargo serd avaliado de acordo com a resposta selecionada por vocé em cada quesito.

Avaliacdo de Competéncias Técnicas

Competéncias Operacionais
1. Governanca em gestdo de pessoas: Governanga em gest3o de pessoas
1. Governanga em gest3o de pessoas Seledione... >

11. Exceléncia no atendimento ao publico: Exceléncia no atendimento zo pablico
1. Exceléncia no Atendimento a0 Piiblico

Selecione... - @

III. Estrutura do TRT6: Estruturz do TRT6

1 Crbrbuien A TOTE

Fonte: PROGECOM, 2023.
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Apos avaliar as competéncias operacionais € necessario clicar em “salvar
parcialmente” para continuar a avaliacdo em outro momento, ou em “finalizar” para

concluir a autoavaliagdo. Quando finalizada, apenas o administrador do Sistema de

Avaliacdo de Competéncias podera altera-la.

Imagem 8: Autoavaliagdo de competéncias.

A avaliacdo sera finalizada! Deseja realmente concluir?

Fonte: PROGECOM, 2023.
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4.2.3. Avaliagao de Equipe

O usuario vera uma lista com os nomes dos(as) servidores(as) de sua equipe.
Cada avaliacdo devera ser iniciada clicando no icone do papel e lapis ao lado do
nome de cada servidor(a). Assim como na autoavaliag&do, ao iniciar a avaliagao de
um(a) dos(as) servidores(as) de sua equipe devera ser feita a avaliagdo das
competéncias comportamentais e a avaliagdo das competéncias técnicas dos
membros da equipe individualmente.

Imagem 9: Consulta de avaliagdes de equipe.

Consulta de Avaliagbes de Equipe
Cacho Gesral; | 2027-2023
Avaliagies oy servidorss dle | ob s b
Lotacha; DEISAD DF GOVIEMANCA PM GFSTAD DF PESSOA - i Fwila
Ayl - Awaliadion = LT SitusgRn
AMILA
i) Zakua, LA -y & (8 B ST ST e
Total da Registros: 3
Fonte: PROGECOM, 2023.
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Quando finalizada a avaliacdo do(a) subordinado(a), apenas o administrador
do Sistema de Avaliagcao de Competéncias podera exclui-la.

Imagem 10: Consulta de avaliagdes de equipe finalizada.
Consulta de Avaliacoes de Equipe

( © A avaliagdo foi enviada com sucesso!

ULS
Ciclo Geral: | 2023-2023 v

Avaliacoes dos servidores da Lotacdo

Lotacdo: mutetiehiehtnittattnentthatatinh ittt B Chefe: NG
Avaliado = Avaliador Matriz

Situacao

Finalizada £ K

Nao Iniciada

Nio Iniciada

Total de Registros: 3

Fonte: PROGECOM, 2023.
4.2.4. Avaliagao do Superior Hierarquico

Esta funcionalidade permite que os usuarios facam uma avaliagdo de seus

superiores hierarquicos. A avaliagao deve ser iniciada ao clicar no simbolo de papel
e lapis indicado.

Imagem 11: Consulta de avaliagdes do Superior Hierarquico.
Consulta de Avaliacdes do Superior Hierarquico

| -
Cicls Garall g ]

Avaliagho do wew Superior Herdrguico

O

L]
AT

Fonte: PROGECOM, 2023.
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5. MODULO 2 - DESENVOLVIMENTO

5.1. Planos de Desenvolvimento

5.1.1. Individual

Esta funcionalidade permite que sejam elaborados planos por servidor(a), em

outras palavras, o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI).

Imagem 12: Médulo de desenvolvimento.

Programa de Gestao de Pessoas por Competéncias
' Apresentacbes [} Competéncias | +_ Desenvolvimento [} Talentos ili Selecdo Interna [H Ajuda

(54 Planos de Desenvolvimento  * & Individual
Apresentagoes
— Do Modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias

1 Objetivos Gerais
N Madeln de Gestin rde Descnac nar Comnetdnriae tem nar nhistiva reconhecer formar & amnliar ac conherimentns as hahilidades & ac ai|

Fonte: PROGECOM, 2023
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Imagem 13: Tela do Plano de Desenvolvimento Individual.

Ciclo Gerak: | 2019-2020 ¥

Senvidor: 0002

hvaliado
Servidor(a):
Lotagi; HUXCLEC DE GOVERMARCA EM GESTAO DE PESSONS

Matriz de Competéncias: Chefe de Nicen de Goveman;a em Gestds de Pessoas

- Competéntias Comportamentais
Competéncias Entregas Necessidade de Capactagao  Agbes Propostas

Coig osdastas de comportaments ndo dicas no seu anbientede balbo da acordo com o Chdgo - _

da Etica Croanizacianal ¢ Profissionsl
_ Dissereinar principos & vahoes gue forialecam 2 atuacda éhia o se ambleste e ababo Baz -
Mg iz (Orentar 25 apes da equipe, sempre pavteda pel éfica proisiane Medi -
Pateiar te pragramas que fortalecam 3 atuecio &80z ra ongenzach Mids -
Segui 25 nermias o2 conduts orgenizadtns ¢ profisimit Médi -

Fonte: PROGECOM, 2023.
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Ao habilitar a matriz de competéncias para avaliagao, o periodo de execucgao
do PDI ¢é definido, sendo assim possivel fazer o Planejamento do Plano de
Desenvolvimento Individual. Ao abrir a tela de planejamento do PDI, sdo mostradas
informagdes sobre o(a) avaliado(a), algumas orientagbes para elaboragao do plano e

0s espagos necessarios para preenchimento.

Imagem 14: Planejamento de PDI.

Programa de Gestdo de Pessoas por Competéncias Versio 4.6.0

3 Apr & [fx C &nci ., D lvimento [} Talentos iii Selecdo Interna Ajuda & Sair

Planejamento de Plano de Desenvolvimento Individual

Avaliado(a)
Ciclo Geral: 2022-2022

Servidor(a):
Lotacdo: VARA DO TRABALHO 23 DO RECIFE
Matriz de Competéncias: Czlculista
Periodo da Avaliacdo: 29/08/2022 a 29/09/2022

Data da Avaliacdo: 29/09/2022

Planejamento do PDT

O planejamento do PDI € 0 momento em gue mentor(a) e mentorado(a) devem conversar sobre os resultados da avaliacdo, alinhar os interesses e as expectativas profissionais entre as partes
(registrar os resultados esperados, 0 apoio que serd dade pela mentoria e & data do proximo encontro), analisar as competéncias importantes para o atingimento de metas da eguipe (prionizar as
lacunas de competéncias por meio do icone "Mover Entrega”) e propor acdes formafivas para suprimente das facunas (selecionar agdes oferecidas pelo Tribunal, propor agcdes para o TRT, ou propor
acdes de iniciativa propria das partes) que devem ser registiadas e acompanhadas ao longe do periodo de Execugio do PDI

Alinhamento de Expectativas

Periodo de Execucdo do PDI: 30/09/2022 2 31/10/2022

io

Resultados Esperados *:

(07 4000
Apoio da Mentoria:
(0 4000)
Data do Préximo Encontro ;
Competéncias Comportamentais
Ord. Competéncia Entrega Nivel de Decisdo "ﬁiﬁ?ﬂﬂiﬂgfe Acao Formativa

Fonte: PROGECOM, 2023.

O primeiro agrupamento nomeado como “Alinhamento de Expectativas”
contém um campos de textos de “Resultados Esperados”, “Apoio da Mentoria” e a
“‘Data do Préximo Encontro” (que devera ser menos que a data final de execugao do

PDI cadastrado na habilitacdo da matriz para avaliagao).
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O segundo agrupamento contém lacunas de competéncias comportamentais,

e no terceiro lacunas de competéncias técnicas, diante disso serdo planejados quais

os treinamentos e capacitagdes que deverao ser executadas pelo(a) servidor(a).

Imagem 15: Planejamento de PDI.

Competéncias Comportamentais

Ord. Competéncia

Competéncias Técnicas

Ord. Competéncia
=+ 1 Dieito do Trabalho
% 2 Direito Progessual Civil

Direilo Processual do

4b

Trabalho
% 4 Linguagem Juridica
% 5 JurisCalc *
% 6 JusRedator =
= 7 SIAJde 1% Instancia *
= 3 SlAU*

Entrega

Entrega

Identificar as fontes e os principics do direite do trabalho, as regras
frabalhistas. as relacdes de rabalho e de emprego; Conhecer as
relagBes do direito do trabalho com outras ciéncias, bem come a
organizagdo da justica do trabalho, a CLT, as reformas trabalhistas. as
teorias e as fontes; Aplicar os conhecimentos juridicos, a luz do Direito
do Trabalho, nas atividades realizadas nos processos trabalhistas.
Gompreender o conceito de direito processual civil, idenfificando sua
forma de aplicacde na Justica do Trabalho; Conhecer as regras confidas
no direito processual civil, analisando sua aplicabilidade no caso
concreto; Avaliar e aplicar regras e principics do direite processual civil
analisando as peculiaridades de cada caso.

Compreender o conceito de direite processual do trabalho e sua
aplicabilidade; Analisar o caso concreto, colejando com as regras
contidas no direita processual do trabalho, no processe de construcdo de
uma solugdo safisfatoria; Avaliar o processo, de forma sistémica,
wiilizando as regras e os principios do direile processual do trabalho para
resolucdc do caso concreto,

Linguagem Juridica

JurisCalc @

JusRedator

SIAJ de 1% Insténcia

S1AJU @

Salvar ‘ Finalizar Planejamento |

Nivel de Decisdo

Nivel de Decisdo

Estratégico da atividade fim

Estratégico da atividade fim

Estratégico da atividade fim

Operacional
Operacional
Operacional
Operacional

Operacional

Cancelar

Necessidade de
Capacitacdo

Necessidade de
Capacitacao

Baixa

Baixa

Baixa

Média
Baixa
Baixa
Baixa

Baixa

Acdo Formativa

30

Total de Registros: 8

Fonte: PROGECOM, 2023.
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E possivel selecionar as acdes formativas ao clicar no icone do papel e do

lapis para abrir a tela de selecao. A tela possui duas abas, sendo elas: uma para

consultar acdo formativa e uma para cadastrar acdo formativa. A primeira,

respectivamente, pode ser selecionada ao clicar no simbolo de adig¢ao.

Imagem 16: Incluir agbes formativas - Consultar.

b

Incluir Acdo Formativa

L]
[ @ Busque por Acdies Formativas com noeme semelhante antes de incluir uma nova.

‘ Consultar Acdo Formativa Cadastrar AcSo Formativa

Descricao:
Descrigao
Curso Foco no usuario Cidaddo
Relacionamento Interpessoal
Curso Valorizacdo da Qualidade de Vida no Trabalho
Curso Lideranca com Foco em Gestdo de Pessoas

Curso Negociacio

Acdes Formativas Selecionadas

Descrigao

Ok | Cancelar

L "\ Consultar

=7 Limpar |

o
wF
o
o
o

Total de Registros: 18

Fonte: PROGECOM, 2023.
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Imagem 17: Incluir agdes formativas - Cadastrar.

(98 / 40001
Incluir Acdo Formativa
Enci
( @ Busque por Actes Formativas com nome semelhante antes de incluir uma nova. j
ortan
Co Consultar Acdo Formativa Cadastrar Acdo Formativa Ad
Descrigdo *:
Fas Incluir
Co Acbes Formativas Selecionadas Ag
Descricdo
o do
Ok | Cancelar |
Compreender o conceito de direito processual civil, identificando sua

Fonte: PROGECOM, 2023.

Ao fazer a selecdo de um curso da lista ou de incluir uma nova capacitacao,
tais informacdes irdo constar na lista de “Acdes Formativas Selecionadas”. Apos
incluir as agdes formativas desejadas para o desenvolvimento das competéncias
que possuem lacunas, € preciso clicar em “OK” na janela de incluir acdes formativas

e apos em “Finalizar Planejamento”.
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6. MODULO 3 - TALENTOS

6.1. Cadastro

Esta funcionalidade permite que o usuario cadastre informagdes sobre seus

conhecimentos, habilidades e experiéncias.

a) Conhecimento: Corresponde ao conhecimento adquirido por meio de

educacao formal, incluindo cursos de graduacgao, mestrado, certificacbes e

especializagdes.

b) Habilidades: Se refere ao “saber fazer”, sem ser resultado de um curso formal

disciplinado.

c) Experiéncias: Corresponde as areas que o(a) servidor(a) atuou.

Na secdo do “conhecimento” o usuario podera consultar e/ou adicionar

certificagdes ao clicar no simbolo localizado préximo ao canto superior direito.

Imagem 18: Cadastro de perfil socioprofissional.

W s [
Wil il Tevs Do fax

Cursas di Formacha W

BEGTA FOR COUPETENCIAR MO FODER JUDKCIA
Wemenage 5o da 4 rakar Sagra. Lifeo-dmenceng = Carbachy

e’ Farmetn interemernal neimin mren Fabrsteem de meaeie” 10 S

Tituils

Fonte: PROGECOM, 2023.
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Na secado de habilidades o usuario podera adicionar habilidades que possui

ao clicar no simbolo localizado préximo ao canto superior direito.

Imagem 19: Cadastro de habilidades.

Hahibdede
Ol ans quas wio s Puhilaisde s ©

Agiiata g oreds Sa dacislc
danary ade iaabsr 1 marilesls com egeliBnn recprfecer s @ e coen crfces
Laparsiucde ds ra=ler asgin wabre oo dmy dm crgee oes i

L oiva el didade | Bl C0v COTCE O riF el rEROESNT R petile © Sl 14 08T

Fonte: PROGECOM, 2023.

Na sec¢ao de experiéncia o usuario podera

colocar suas experiéncias

adquiridas em areas que ja atuou. Além disso, também pode indicar postos de

trabalho que ocupou, participagdes em comités, entre outros. Ademais, podera

também adicionar areas na qual gostaria de trabalhar, postos de trabalho que

possuem interesse em ocupat, etc.

Imagem 20: Cadastro de experiéncias.

Experncis
i peisridncias (i vl ™ I Adrina el (o Qurielania O Trabsalhcer |
[hesacrin ety Pl - Dt s W

Postos de trabalho que coupa] ooupssi o QoSTar de SN R g

Williskis [T LT Gl aria i Chini jir .
Postos de trabalho nos quais 4 fol avaladols

T

b eapain mm romite, comessn g g de etk

Titusio Fartiipa/ Particpou Gostara de Participar -

Fonte: PROGECOM, 2023.
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Ao fim da secdo ha um campo em que o usuario pode inserir mais
informacdes sobre suas experiéncias que nao foram contempladas nas outras

opg¢oes dadas.

Imagem 21: Cadastro de experiéncias.

Outras Informagbes sobre Experiéncia

Fonte: PROGECOM, 2023.
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6.2. Consulta de Perfis

Esta funcionalidade permite que o wusuario tenha acesso aos perfis
socioprofissionais de outros usuarios, onde contém informagdes sobre seus
conhecimentos, experiéncias e habilidades. E possivel visualizar todos os(as)
servidores(as), mas também utilizar o nome, posto de trabalho que ocupa, lotagéo,
entre outros, para facilitar a busca. Além disso, € possivel adicionar critérios para
auxiliar numa busca mais especifica. Ao clicar na lupa e papel ao lado do nome de

um(a) servidor(a) especifico € possivel visualizar o seu banco de talentos.

Imagem 22: Consulta de perfis

Consulta de Perfis Socioprofissionais

Sereulor sl

Posta o Trabcllig gue s de
i

Latagae

Dlisse de Lotagho v

Vi b a5
Yaits opclo Koo Boc BICEVIE L GU B SRR OF Buicd & ¢ At (RS CRRE 8 O : O CETRS § CELA 8RR

Tips e P * | () ) et f 0 1 f & PELE) M

— :

®

.
.
.
.
.

im = 1 - = Total de Registros: 192

Fonte: PROGECOM, 2023.
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7. MODULO 4 - SELEGAO INTERNA

7.1. Selegcao Completa

Acessa todas as informagbes para estabelecer um Processo de Selecao

Interna.

7.1.1. Edital

E o documento que estabelece as regras, as condicdes, critérios e
informacgdes relevantes para a realizagdo do processo seletivo interno. Nele contém
a descricdo do processo, 0s prazos, cronogramas, a determinacdo do posto de

trabalho, assim como o nivel de formacao necessario, entre outros.

Imagem 23: Consulta de editais.

Consulta de Editais de Selegao Completa
A
Posto de Trabalho: =
Nivel de Formacdo: [Todos] ~
Abertura de Inscricdo: a
Teste de Conhecimento: a
Situacdo: [Todas] ~
Ano:
Editais Cadastrados ~H
Nimero Posto de Trabalho ¢ Abertura de Inscricdo + Teste de Conhecimento ¢+ Situacdo :  Edital Matriz
Fonte: PROGECOM, 2023.
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7.1.2. Inscrigao

Esta funcionalidade administra as inscri¢gdes realizadas para o certame.

Imagem 24: Consulta de inscrigcdes.

Consulta de Inscrigies em Selecio Completa

r]

Saraidon |

[Fudrtad:

[

Smarichin ¢ e s Pouto de Trabalso ¢ Sibuscka ¢+ Desumieilon

Edlitais com Selecdo Aberta
'u * e T Abertura de ericho + Teste de Conbeomento +

Fonte: PROGECOM, 2023.

7.1.3. Resultado

Esta funcionalidade permite que o usuario tenha acesso ao resultado final do

processo de selecao com a possibilidade de apresentagao de recursos.

Imagem 25: Consulta de resultados.

Consulta de Resultado de Selecio Completa
Qs
Ano:
Posto de Trabalho: -
Nimero:
Situacio: Publicado v

Editais Cadastrados
Namero ¢ Posto de Trabalho = Situacgdo =

Fonte: PROGECOM, 2023.
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