Protocolo de Conciliacao e
Mediacao da Vice-Presidéncia do
Tribunal Superior do Trabalho

QT/ST & CSJT
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o o ~ 0 que é o protocolo?
ro Oco O e O n C I I aga O e Trata-se da sistematizacdo e da reunido de conceitos e atos que retratam a metodologia adotada pela Vice-Presidéncia do

Tribunal Superior do Trabalho para a conducdo da busca de acordo em conflitos coletivos da competéncia originaria do TST.

. ~ o . A e Principais objetivos:
e I a g a O C . a I Ce —_ re S I e n C I a O - deixar claro para as partes, efetivas e potenciais, bem como para a sociedade, a metodologia de trabalho da Vice-Presidéncia do TST; e

- servir de referéncia para os Tribunais Regionais do Trabalho, para o tratamento de conflitos coletivos submetidos a sua jurisdicao.
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- Tribunais Regionais do Trabalho.
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