PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Reunido Comité Nacional de Governanga e Estratégia

PROPOSTA DE PAUTA

1. Pendéncias de reunioes anteriores

Nao ha pendéncias.

2. Itens para pauta

2.1. PE-JT 2021-2026 - REVISAO

2.1.1. Indice de satisfacio - IS

2.1.2. Indice de Agdes Integradas de Comunicacéo Social - IAIC
2.1.3. Indice de Divulgacio de Meméria Institucional - IDMI
2.1.4. Iniciativa: Definicdo de carta de servigo nacional da Justi¢a do Trabalho

2.1.5. Iniciativa: Definicdo de critérios de pesquisa e avaliacdo dos servigos comuns prestados
pelos TRTs

2.1.6. Iniciativa: Campanha Valores da JT
2.1.7. Indice de inovagio - II
2.1.8. Indice de combate ao trabalho infantil - ICTI
2.1.9. Indice de Desempenho do Trabalho Decente - IDTD

2.1.10. Indice de desempenho ambiental - IDA

2.1.11. Iniciativa Atuagdo e julgamento com perspectiva de infancia e de adolescéncia na
Justica do Trabalho

2.1.12. Iniciativa Elaboragdo e implantacao do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos -
PGRS

2.1.13. Iniciativa Eficiéncia Energética

2.1.14. Indice de integridade - IInt

2.1.15. Iniciativa Gestdo de riscos das contratagdes
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2.1.16. Iniciativa Gestao de riscos dos processos administrativos de pagamento de precatdrios
2.1.17. Modelo do portal de acesso a informacao e transparéncia da Justica do Trabalho
2.1.18. Indice de capacitagio em precedentes obrigatérios - ICPO

2.1.19. Iniciativa Solu¢do para agrupamento de documentos por temas

2.1.20. Iniciativa Adequacao dos Regimentos Internos dos TRTs a Politica de Consolidacao do
Sistema de Precedentes Obrigatorios

2.1.21. Indice de efetividade das a¢des de melhoria da governanca ptiblica - IEAMGP
2.1.22. Iniciativa Plano de Transformacio Digital - PTD

2.1.23. Iniciativa Sistema nacional de cadastro de imoveis

2.1.24. Indice de cumprimento da Lei Complementar n2 200/2023 - ICLC200

2.1.25. Indice de aderéncia do planejamento da execugio orcamentéria - IAPEX

2.1.26. Indice de aderéncia do planejamento da execucio orcamentaria de Projetos - IAPEP
2.1.27. Indice de promogio da satide de magistrados e servidores - IPSMS

2.1.28. indice de efetividade da prevencio e do enfrentamento da violéncia, do assédio e da
discriminagao - IEPEVAD

2.1.29. Iniciativa Definicdo de metodologia e elaboracio da pesquisa nacional de clima
organizacional e qualidade de vida da Justi¢a do Trabalho

2.1.30. Iniciativa Plano de formagdo por area tematica administrativa

2.1.31. Iniciativa e-Gestdo Administrativo

2.1.32. Indice de conformidade com a privacidade e protecio de dados dos usuarios ICPPDU
2.1.33. Iniciativa Plano de privacidade e seguranca da informacao

2.1.34. Iniciativa Sistema de automatizacao para o PJe

2.2. Estratégia Nacional P] - Metas 2025 - Processo participativo
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ATA DE REUNIAO

Local Periodo

Virtual 27/05/2024

No dia 27 de maio de 2024, das 15h as 18h, ocorreu a Reunido do Comité Nacional de Governanga
e Estratégia (CNGE).

Link da gravacao: https://drive.google.com/file/d/1PIMWsXDcd]DEU7pMcKip_]Xe]QoGjAYp/view

Estiveram presentes os seguintes membros do referido Comité (conforme artigo 32 do Ato
CSJT.GP.SEGGEST n.2 104/2022), bem como os servidores:

Nome

Daniel Viana Junior
Desembargador Gestor de Metas do TRT da 182 Regido

Coordenador do Subcomité Nacional de Governanga e Estratégia dos
Tribunais Regionais do Trabalho de médio porte

Eridson Joao Fernandes Medeiros
Desembargador Presidente - TRT21

Coordenador do Subcomité Nacional de Governanga e Estratégia dos
Tribunais Regionais do Trabalho de pequeno porte

Adriana Meireles Melonio
Juiza Auxiliar da Presidéncia e Gestora de Metas do CSJT/TST

Coordenadora do Comité Nacional de Metas

Wilane Carlos da Silva Massarani

Secretario de Governanca de Dados TRT18

Patricia Andrade Castro Carvalho
Coordenadoria de Governanca e Projetos - TRT2

Substituta do Coordenador do Subcomité Nacional e Estratégia dos
Tribunais Regionais de grande porte

Dulio Mendes Soares

Secretario de Governanca e Gestdo Estratégica do CS]JT/TST

Ana Flavia de Paula Guimaraes Rabelo

Chefe da Secdo de Planejamento e Projetos TRT18
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Dirceu Victor Monte de Hollanda
Responsavel pela area de gestdo estratégica do TRT da 212 Regido

Coordenador do Subcomité Nacional de Governanga e Estratégia dos
Tribunais Regionais do Trabalho de pequeno porte

Renata Freire Camargos
Convidado SEGGEST

Nelinilce Rodrigues Duarte

Convidada SEGGEST

O Secretario de Governanca e Gestdo Estratégica, Sr. Dulio Soares, iniciou a reunido e apresentou a
pauta.

A seguir, os itens da pauta foram tratados como segue:

Item: | 2.1 PE-JT 2021-2026 - REVISAO

A SEGGEST deu inicio a reunido apresentando a pauta e sugestdo de procedimento de reavaliagdo e
deliberacao da Proposta, onde:

Concordancia integral unanime entre Subcomités corresponde a aprovacdo CNGE;

Concordancia com considera¢des/discordancia integral/outras consideracdes correspondem a
argumentacdo do(s) SNGE(S), debate e deliberacdo CNGE.

Consideracgoes/Deliberacgao:

Item: 2.1.1 indice de satisfacio - IS

e (Concordancia integral dos Subcomités de pequeno e médio porte.
e Subcomité de grande porte: discordancia
o Sugestdo de periodicidade de apuracdo Bienal. Para que haja tempo habil para o
processamento das informacoes, elaboracdo do plano de acdo e execucdao do plano.
Além disso, a pesquisa demanda investimento elevado.
o Sugestdo de periodicidade Bienal para a meta. Para manutencdo do alinhamento com a
apuracao.

Deliberacao:

Manter a periodicidade anual da meta e a definicdo da periodicidade de apuragao pelo grupo de
trabalho que definird a metodologia da pesquisa de satisfacdo, uma vez que o modelo de avaliacdo dos
servicos impacta diretamente a periodicidade de avaliacdo. De qualquer forma, deve-se também
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considerar a necessidade de estruturacdo dos dados apurados para definir a periodicidade de
apuracao.

Item: 2.1.2 indice de Acdes Integradas de Comunicacio Social - IAIC

e Concordancia integral do Subcomité de pequeno porte.
e Sugestdo do Subcomité médio porte:

o Sugestdo de envio do material com os recursos de acessibilidade estabelecidos pelo CN]J,
ou disponibilizar com 5 dias de antecedéncia ao uso para que possamos fazer a inclusdo
das libras e audiodescricdo.

e Subcomité de grande porte: discordancia

o Sugestdo de periodicidade de apuracdo trimestral (para concentrar as apuragdes nos 3,

6 e 12 meses. Facilita o monitoramento).

Deliberacao:

e A sugestdo do médio porte serd alinhada com a SECOM e o Comité Nacional de Comunicacdo
Social. Ha indicacdo de inviabilidade, uma vez que o TST ndo possui audiodescricdo e o
fornecimento de material de comunicagdo com antecedéncia nao se mostra eficiente diante da
capacidade operacional das unidades de comunicagao regionais.

e Definiu-se a periodicidade de apuracdo quadrimestral como padrio, desde que nio conflite com
periodicidade de indicador nacional a fim de propiciar a avaliagdo tempestiva dos resultados
para tomada de acdes, bem como para facilitar a gestdo do desempenho do plano. Assim, foi
mantida a periodicidade de apuragdo quadrimestral para o indicador.

Item: 2.1.3 indice de Divulgagio de Meméria Institucional - IDMI

e Concordancia integral dos Subcomités de pequeno, médio e grande portes.
e Sugestdo do Subcomité médio porte:
o Sugere-se a inclusdo de variavel relacionada com ag¢des de preservacdo e conservacao
do acervo da memoria (laboratério de conservacao, formas de guardas, parametros de
acondicionamento, politica de conservacio e preservacao etc).

Deliberacao:

e A CDOCM, em resposta a sugestdo, informa que o Art. 34 da Resolugao CNJ 324/2020, prevé a
utilizacdo de repositorio arquivistico digital confiavel (RDC-Arq) por todos os érgaos da JT. O
TRT4, em parceria com a empresa IBICT - do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, esta
trabalhando no projeto RDC-Arq para todos os TRTs e TST. O projeto piloto esta em fase final.
Concluido, serd multiplicado para toda a JT. A partir dai a CDOCM pretende lancar um novo
indice envolvendo especificamente a preservacdo de documentos por meio do RDC-Arq, de
laboratério de restauracao, metodologias de guarda, bem como de politicas de preservacao.
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Item: 2.1.4 Iniciativa: Definicao de carta de servico nacional da Justica do Trabalho

e Concordancia integral dos Subcomités de pequeno, médio e grande portes.

Deliberacao:

e Aprovada conforme proposta.

Item: 2.1.5 Iniciativa: Definicdo de critérios de pesquisa e avaliacao dos servigos comuns
prestados pelos TRTs

e (Concordancia integral dos Subcomités de pequeno, médio e grande portes.

Deliberacao:

e Aprovada conforme proposta.

Item: 2.1.6 Iniciativa: Campanha Valores da JT

e Concordancia integral dos Subcomités de pequeno, médio e grande portes.

Deliberacao:

e Aprovada conforme proposta.

Item: 2.1.7 indice de inovacio - II

e Concordancia integral do Subcomité de pequeno porte.
e Subcomité de médio porte:
o Sugestdo de apuracdo trimestral, visando alinhar com a periodicidade do CNJ;
o Sugestdo de que o Presidente seja o responsavel ou a quem ele delegar esta
responsabilidade;
o Discordancia integral quanto a necessidade de cadastrar e gerenciar as iniciativas no
Sigest. Para evitar duplicidade de informagdes e retrabalho, considerar como fonte de
dados: os projetos cadastrados e gerenciados na plataforma Renovajud.
e Subcomité de grande porte:
o Discordancia integral quanto a fonte de dados ser o Sigest. Nem todos os projetos
envolvendo a tematica de inovagdo sdo de escopo nacional. Iniciativas locais podem ser
inovadoras e importantes apenas para o cenario do TRT e devem integrar o indice.

Deliberacgao:

e Sugestio de periodicidade trimestral acatada para manter alinhamento ao CNJ.
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e Definida regra geral em relacdo a responsabilidade da meta: quando o presidente for o
responsavel, podera delegar a responsabilidade a outro agente.

e Manutencdo do Sigest como fonte de dados, considerando a Resolucdo CSJT n? 259/2020, que
exige que as iniciativas sejam cadastradas no Sigest.

e Esclareceu-se que as iniciativas da meta podem ser locais, desde que contem, também, com a
colaboragao de laboratdrio de inovacdo de outro 6rgao.

Item: 2.1.8 indice de combate ao trabalho infantil - ICTI

e Concordancia integral dos Subcomités de pequeno, médio e grande portes.

Deliberacao:

e Aprovado conforme proposta.

Item: 2.1.9 indice de Desempenho do Trabalho Decente - IDTD

e Subcomité de pequeno porte:

o Concordancia com consideracdoes em relacdo as varidveis: a participacdo de
magistrados(as) e servidores(as) nas capacitacdes é realmente muito valida e o CSJT teve a
sensibilidade de ele mesmo promover as capacitagoes, visto que a contratacdo pulverizada
entre os Tribunais geraria custo adicional desnecessario. Entretanto, o controle dos
quantitativos de participantes poderia ser simplificado, por exemplo, dividindo apenas
entre magistrados(as) e servidores(as), neste momento. O controle por grau de jurisdicao
gera esfor¢o administrativo adicional que talvez ndo seja relevante aos Tribunais, na
pratica.

Sugestdo: ndo haver parametros separando os graus de jurisdicao.

e Subcomité de médio porte:
o Concordancia com consideracdes em relacdo a periodicidade de apuragdo: Sugestdo de
apuracao semestral. Sdo agles estruturantes que demandam tempo para implementagdo.
Assim, corre-se o risco de uma apuracio para outra nio haver qualquer mudanca.

e Subcomité de grande porte:
o Discordancia integral em relagdo a periodicidade de apuracdo: trimestral (para concentrar
as apuracgdes nos 3, 6 e 12 meses. Facilita o monitoramento);
o Concordancia com consideracdes em relacdo as variaveis: As metas de 40% sdo muito
altas. Sugerimos que todas as de 40% sejam reduzidas para 20%.

Deliberacao:

e Definiu-se a periodicidade de apuracdo quadrimestral como padrdo. Assim, foi mantida a
periodicidade de apuracdo quadrimestral para o indicador.

e Manteve-se a separa¢do de magistrados e servidores e de graus de jurisdicdo diante da dificuldade
costumeira de inclusdo de magistrados e servidores de 29 grau em capacitacoes.
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e Manteve-se a meta proposta com o esclarecimento de que o percentual de 40% é cumulativo,
sendo 20% em um periodo e 20% em outro. Essa informacao deve ser clarificada no glossario.
Item: 2.1.10 indice de desempenho ambiental - IDA
e Subcomité de pequeno porte:
o Concordancia com consideragdes em relagdo as variaveis:

1- As metas de reducdo de 5%, 10% e 15% em relacao ao consumo de 2023 parecem muito
desafiadoras, especialmente para aqueles que ja adotaram estratégias de reducdo de
consumo de fontes de energia convencionais. Como delineadas, beneficiariam tribunais
com alto consumo em 2023 e que ainda ndo adotaram fontes alternativas de energia de
baixa emissdo de carbono.
Sugestao:
a) a abordagem "Consumo de Energia per capita”, como método mais justo de comparacdo
entre realidades diferentes do que apenas valores absolutos;
b) alternativamente a proposta da alinea "a", que seja definida uma espécie de "clausula de
barreira”, a exemplo do que ocorre com a TCL, para ndo prejudicar os TRTs que ja tém
baixo consumo de energia.
2- Dentre os Tribunais de Pequeno Porte, apenas o TRT22 mediu todos os valores de
residuos em 2023, a partir de uma boa defini¢do do escopo e da metodologia de calculo e
contratacdo/convénio para coleta e destinagdo dos residuos.
Sugestao:
a) que a meta de energia seja separada da meta de residuos;
b) que seja medida a linha de base em 2025 e a definicdo da meta [quantitativa] seja a
partir de 2026.

e Subcomité de médio porte:

o

Concordancia com considera¢des em relacao as variaveis:

As metas de reducdo de 5%, 10% e 15% em relacdo ao consumo de 2023 parecem muito
desafiadoras, especialmente para aqueles que ja adotaram estratégias de reducdo de
consumo de fontes de energia convencionais, beneficiando tribunais com alto consumo em
2023 e que ainda ndo adotaram fontes alternativas de energia de baixa emissdo de
carbono.

Além disso, pontuou-se que em muitos estados as companhias de energia elétrica nao
especificam a quantidade de energia gerada por fontes ndo-renovaveis.

Observou-se, também, que ha falta de pessoal capacitado e com disponibilidade, bem como
de equipamentos para operacionalizacdo nas unidades do interior.

Por fim, o cendrio orcamentario se mostra bastante restrito em 2024 (e, provavelmente
para o ano que se segue) e esta acdo competiria em orcamento para investimentos que
impactariam, inclusive, em outros indicadores.

Desse modo, destacou-se a inviabilidade da meta proposta e a imaturidade momentanea
do indicador devido a restricdes praticas e orcamentarias, sugerindo um indice unificado
de cumprimento do PLS.
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o Sugestdo de substituicdo do indicador: “Concluiu-se que esse indicador nao parece estar
maduro. Sugestdo: trazer um indice unificado do cumprimento do PLS.".

e Subcomité de grande porte:
o Discordancia integral em relacio a periodicidade de apuracgdo: trimestral (para concentrar
as apuragdes nos 3, 6 e 12 meses. Facilita o monitoramento);
o Sugestdo de alteracdo da meta: Sugerimos 2%, 4% e 5%: “As metas de 5%, 10% e 15% sdo
inatingiveis para alguns TRTs de grande porte, pois ja estdo com bom resultado nesse
indicador. Sugerimos 2%, 4% e 5%".

Deliberacao:

e Definiu-se a periodicidade de apuracdo quadrimestral como padrao. Assim, foi mantida a
periodicidade de apura¢ao quadrimestral para o indicador.

e Diante das dificuldades técnicas de medicdo, a meta foi redefinida para que em 2025 sejam
identificados/mensurados o consumo de energia ndo renovavel do 6rgdo e o descarte de residuos
sélidos em aterro. Desse modo, a partir da formacao de linha de base em 2025, definir-se-a meta
para 2026.

Item: 2.1.11 Iniciativa Atuacdo e julgamento com perspectiva de infancia e de adolescéncia
na Justica do Trabalho

e Concordancia integral dos Subcomités de pequeno, médio e grande portes.

Deliberacao:

e Aprovado conforme proposta.

Item: 2.1.12 Iniciativa Elaboracio e implanta¢ao do Plano de Gerenciamento de Residuos
Solidos - PGRS

e (Concordancia integral dos Subcomités de pequeno e grande portes.

e Subcomité de médio porte:
o Concordancia com considera¢des em relacdo a como se dard a iniciativa:

“Conhecimento especifico que exige contratacdo de especialistas. Os tribunais ndo tém
recursos humanos para gerenciar, considerando que as unidades de Sustentabilidade
geralmente s6 contam com 1 servidor, bem como a falta de equipamentos para
operacionalizacdo do plano nas diferentes localidades representa uma enorme restricao.
Destacou-se, por fim, a dificuldade em estender o PGRS atualmente executado na capital, a
todas as VTs do interior”

Deliberacao:
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e Mantiveram-se as ponderag¢des do médio porte, a iniciativa foi aprovada conforme proposta, diante
da concordéancia dos demais portes.

Item: 2.1.13 Iniciativa Eficiéncia Energética

e Concordancia integral dos Subcomités de pequeno e médio portes.
e O Subcomité de médio porte registrou que, conforme proposta de revisdo, serd diretriz, ndo
permanecendo como iniciativa.
e Subcomité de grande porte:
o Discordancia integral com a iniciativa, no sentido de que deve ser diretriz nacional e nao
iniciativa:

“O Grande Porte concorda com a tematica proposta pelo CS]T, no entanto sugere que seja
tratada como diretriz nacional,de modo que varias iniciativas no mesmo sentido possam
ser avaliadas. Ex.: Viabilidade de aquisi¢do de energia no mercado livre.”

Deliberacao:

e Esclareceu-se que a proposta é que a Eficiéncia Energética seja diretriz e ndo iniciativa. Assim,
aprovou-se conforme proposta.

Item: 2.1.14 indice de integridade - IInt

e Concordancia integral dos Subcomités de pequeno e grande portes.
e Subcomité de médio porte:
o Discordancia integral em relacdo a periodicidade de apuracio:

“Considerando que serd um novo indicador a ser instituido e que a periodicidade da meta é
anual, além da determinacao contida no Art. 12 da Resolugdo CSJT n® 3732023 que diz que
o Plano de Integridade deve ser atualizado apenas a cada 2 anos, sugere-se que a
periodicidade de apuracao seja ANUAL.”

o Concordancia com considera¢des em relacdo as variaveis:
“Observou-se a auséncia de magistrados na questdo 1.4.”
o Concordancia com consideragdes em relagdo a regra de negocio:

“Concluiu-se que a meta ndo deveria ser de 100% em 2024 devido a necessidade de incluir
as capacitacdes em um plano de capacitacio ja estabelecido para 2024, além das questdes
orcamentdrias. Observou-se, ainda, que as escolas ja possuem outras metas de capacitacio
que envolvem os programas nacionais e que, inclusive, impactam no Prémio CN]J de
qualidade. “

Deliberacao:
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e Esclareceu-se que as dimensdes avaliadas tém prazos diferenciados, vinculados a instituicdo da
politica local (180 dias) e a capacitacdo (dezembro). As entregas do primeiro semestre ja sao
exigidas pela Resolucdo CSJT n? 373/2023 e ndo ha definicdo de percentual de capacitacao.

O médio porte concordou em manter a periodicidade de apuracdo e manteve a consideracdo
quanto a regra de negdcio. Como houve concordancia integral dos demais portes, o indicador foi
mantido conforme proposto.

e Serd acrescido o item magistrado ao questionario, no item 1.4.

Item: 2.1.15 Iniciativa Gestao de riscos das contratacdes

e Concordancia integral dos Subcomités de pequeno, médio e grande portes.

Deliberacao:

e Aprovado conforme proposta.

Item: 2.1.16 Iniciativa Gestao de riscos dos processos administrativos de pagamento de
precatorios

e Concordancia integral dos Subcomités de pequeno, médio e grande portes.

Deliberacao:

e Aprovado conforme proposta.

Item: 2.1.17 Modelo do portal de acesso a informacao e transparéncia da Justica do Trabalho

e Concordancia integral dos Subcomités de pequeno, médio e grande portes.

Deliberacao:

e Aprovado conforme proposta.

Item: 2.1.18 Indice de capacitagdo em precedentes obrigatérios - ICPO

e (Concordancia integral do Subcomité de pequeno porte.
e Subcomité de médio porte:
o Concordancia com consideragdes em relacdo a fonte de dados:

“Sugere-se diminuicao dos percentuais da meta para 20% (22 G) e 15% (12 G) , tendo em
vista, inclusive, a quantidade de servidores que sequer possuem graduacio em direito
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dentro de uma unidade, o que dificultaria a qualificacdo na temadtica precedentes
obrigatorios.”

e Subcomité de grande porte:
o Discordancia integral em relacao ao periodo de apuracio:

“Semestral (para concentrar as apuracgodes nos 3, 6 e 12 meses. Facilita o monitoramento)”.
o Sugestdo de alteracdo da meta:

“Meta de 40% ¢é ousada demais. Sugerimos 30% para o segundo grau e 15% para o
primeiro grau”

Deliberacao:

e Diante das colocagdes, a meta de 22 grau foi reavaliada para 25% e a de 12 grau para 15%.
e Definiu-se a periodicidade de apuracdo quadrimestral como padrdo. Assim, foi mantida a
periodicidade de apuragao quadrimestral para o indicador.

Item: 2.1.19 Iniciativa Solu¢ao para agrupamento de documentos por temas

e (Concordancia integral dos Subcomités de pequeno, médio e grande portes.
e Sugestdo do Subcomité de grande porte:

“Sugerimos que a adesdo seja facultativa considerando que alguns Tribunais possuem sistemas
equivalentes ja maduros e que as solucdes existentes sejam consideradas pelo grupo de trabalho
que tratara a iniciativa.”

Deliberacao:

e Aprovado conforme proposta.

Item: 2.1.20 Iniciativa Adequacido dos Regimentos Internos dos TRTs a Politica de
Consolidacao do Sistema de Precedentes Obrigatdrios

e (Concordancia integral dos Subcomités de pequeno, médio e grande portes.
e Sugestdo do Subcomité de grande porte:

“Sugerimos que sejam consideradas as adequacdes ja realizadas por alguns Tribunais.”

Deliberacao:

e Aprovado conforme proposta.
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Item: 2.1.21 indice de efetividade das acdes de melhoria da governanga ptiblica - IEAMGP

e Concordancia integral do Subcomité de pequeno porte.
e Subcomité de médio porte:
o Concordancia com consideragdes em relacdo a periodicidade de apuragio:

“Sugere-se semestral. Sdo a¢des estruturantes que demandam tempo para implementacio.
Assim, corre-se o risco de uma apuracdo pra outra ndo haver qualquer mudancga.”

“Sugerimos que sejam consideradas as adequagdes ja realizadas por alguns Tribunais.”

e Subcomité de grande porte:
o Discordancia integral em relacdo a periodicidade de apuracio:

“Trimestral (para concentrar as apuragoes nos 3, 6 e 12 meses. Facilita o monitoramento)”
o Concordancia com consideragdes em relagdo a regra de negocio:
“A somatoria dos Requisitos totaliza 105%”

o Consideracdo: “Devem ser considerados os cenarios, maturidades e prioridades de cada

Tribunal no plano a ser estabelecido. A sugestdo é que o CSJT forneca diretrizes e ndo
acoes.”

Deliberacao:

e Definiu-se a periodicidade de apuracdo quadrimestral. Assim, foi mantida a periodicidade de
apuracdo quadrimestral para o indicador.
e Osvalores atribuidos aos requisitos serdo ajustados, de forma a corrigir o somatério de 105%.

Item: 2.1.22 Iniciativa Plano de Transformacao Digital - PTD

e (Concordancia integral dos Subcomités de pequeno, médio e grande portes.

Deliberacio:

e Aprovado conforme proposta.

Item: 2.1.23 Iniciativa Sistema nacional de cadastro de imoveis

e Concordancia integral dos Subcomités de pequeno, médio e grande portes.
e Subcomité de grande porte:
o Sugestdo: “O TRT1 possui sistema similar. Sugerimos que o tribunal integre o grupo de
trabalho para compartilhamento da sua experiéncia.”

Deliberacao:
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Aprovado conforme proposta.
Informou-se que o sistema do TRT1 foi avaliado pelo CS]JT.

Item:

2.1.24 indice de cuamprimento da Lei Complementar n2 200,/2023 - ICLC200

Subcomité de pequeno porte:
o Concordancia com consideragdes em relagdo as variaveis:

“Melhorar o enunciado da meta:

Sugestdo 1: ‘Ao final do exercicio financeiro os pagamentos das despesas primarias,
incluindo seus restos a pagar, ndo exceder a dotacdo orgcamentaria para despesas
primarias’

Sugestdo 2: ‘“Total dos pagamentos das despesas primarias, incluindo restos a pagar, menor

"o

ou igual a 100% da dotacdo or¢camentaria, ao final do exercicio financeiro’

Subcomité de médio porte:
o Consideragao:

“Nos pareceu um indicador operacional. Proposta dos Tribunais de Médio Porte: inclusao
deste indicador no Plano Intra Organizacional de Orcamento e Finangas, que é o
desdobramento da estratégia do referido tema. Poderiamos ter um objetivo de reducio de
RAP, com um indicador que relacionasse RAP com Orgamento do TRT, estudando a meta a
ser alcancada.”

Subcomité de grande porte:
o Consideracdo:

“Proposta: alterar a meta para 95% para 2024, 95,5% para 2025 e 96% para 2026

Justificativa: A despeito de estarmos cientes que o objetivo do indicador é ndo ultrapassar
o limite, ou seja, até 100%, seria importante colocarmos uma meta objetiva e desafiadora
no sentido de executarmos o maximo do or¢amento, incluindo RAP”

Deliberacao:

Manteve-se o enunciado da meta, uma vez que, em consulta da SEGGEST, a SEOFI considerou que a
mudanca pode gerar duvidas quanto a execugdo dos parametros definidos nas variaveis.
Esclareceu-se que estabelecer uma cultura de programacdo de gastos, nacionalmente, é estratégia
para a JT. Localmente, entende-se poder ser tatico e, até, operacional para o acompanhamento de
cada despesa.

Explicou-se que a SEOFI entende que a sugestdo do grande porte ndo alcancaria o impacto
necessario de desafio para o indicador.

Aprovado conforme proposta.
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Item: 2.1.25 indice de aderéncia do planejamento da execugio orcamentaria - IAPEX

e Concordancia integral dos Subcomités de pequeno, médio e grande portes.
e Subcomité de médio porte:
o Consideracdo: “Nos pareceu um indicador operacional. Proposta dos Tribunais de Médio
Porte: inclusao deste indicador no Plano Intra Organizacional de Orcamento e Financas,
que é o desdobramento da estratégia do referido tema. Poderiamos ter um objetivo de
reducdo de RAP, com um indicador que relacionasse RAP com Orgcamento do TRT,
estudando a meta a ser alcancada.”
e Subcomité de grande porte:
o Consideragao: “Proposta: alterar as metas para:
GND 3: 85% para 2024, 87,5% para 2025 e 90% para 2026
GND 4: 65% para 2024, 67,5% para 2025 e 70% para 2026
Justificativa: A reducdo nas metas foi proposta considerando a execuc¢do dos Regionais.”

Deliberacao:

e A SEGGEST esclareceu que, segundo a SEOFI, o objetivo do indicador é apurar a aderéncia da
execucdo orcamentdria ao planejado. Trata-se de aderéncia da execug¢do anual, onde o
planejamento € essencial, para que se evite o RAP.

Além disso, ha indicacdo de que os planos intraorganizacionais sejam revogados.

e Ponderou-se que o estabelecimento de meta estratégica nacional favorece o controle orcamentario
num cendrio de restrigdes que exigira equilibrio orgamentario.
e Aprovado conforme proposta.

Item: 2.1.26 indice de aderéncia do planejamento da execucio orcamentaria de Projetos -
IAPEP

e Concordancia integral dos Subcomités de pequeno e médio portes.
e Subcomité de médio porte:

o Consideracao: “Nos pareceu um indicador operacional. Proposta dos Tribunais de Médio
Porte: inclusao deste indicador no Plano Intra Organizacional de Orcamento e Financas,
que é o desdobramento da estratégia do referido tema. Poderiamos ter um objetivo de
reducdo de RAP, com um indicador que relacionasse RAP com Orcamento do TRT,
estudando a meta a ser alcancada.”

e Subcomité de grande porte:

o Discordancia integral com o indicador.

o Consideracdo: “Exclusdo do indicador, mas se for mantido o referido indicador, sugerimos a
reducdo para as seguintes metas: 35% para 2024, 50% para 2025 e 65% para 2026
Justificativa: A exclusdo do indicador justifica-se pois a meta ndo poderia estar vinculada
de maneira gradativa aos exercicios, mas sim a fase de execugdo da obra, o que implicaria
em um maior nimero de metas para controle. Mas é importante ressaltar que sem a
variavel tempo, os percentuais (as metas) viram pecas de fic¢do e inatingiveis, uma vez que
a execucdo de um projeto envolve muitas variaveis, inclusive de aspectos climaticos e
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contratuais. E a proposta de reducdo das metas justifica-se pois historicamente o que se
observa é que a execucao de projetos se diferencia da execucdo das despesas correntes e de
capital, sobretudo, no 12 ano do inicio das obras, e acaba-se liquidando e pagando grande
parte dos recursos com RAP, o que dificulta o atingimento da meta.”

Deliberacio:

e A SEGGEST esclareceu que, segundo a SEOF], o objetivo do indicador é apurar o nivel de aderéncia
da execucdo orcamentaria de projetos frente ao planejamento. As metas ndo dizem respeito a
execucdo dos projetos, mas sim a execucdo orcamentaria anual planejada para esses projetos. Nao
se trata de reducdo e/ou acréscimo e, sim, de aderéncia financeira anual, em que o planejamento é
essencial para que nao ocorram RAP.

e Aprovado conforme proposta.

Item: 2.1.27 indice de promocio da satide de magistrados e servidores - IPSMS

e (Concordancia integral dos Subcomités de pequeno, médio e grande portes.

Deliberacao:

e Aprovado conforme proposta.

Item: 2.1.28 indice de efetividade da prevencio e do enfrentamento da violéncia, do assédio
e da discriminac¢ao - IEPEVAD

e Concordancia integral dos Subcomités de pequeno, médio e grande portes.
e Subcomité de médio porte:
o Consideracdo: “O glossario ndo descreve como sera feita a comprovagdo da pergunta 4.1”

Deliberacao:

e Aprovado conforme proposta.
e 0O glossario passara a descrever a comprovacdo da pergunta 4.1.

Item: 2.1.29 Iniciativa Definicio de metodologia e elaboracio da pesquisa nacional de clima
organizacional e qualidade de vida da Justica do Trabalho

e (Concordancia integral dos Subcomités de pequeno, médio e grande portes.

Deliberacao:

e Aprovado conforme proposta.
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Item: 2.1.30 Iniciativa Plano de formagio por area tematica administrativa

e Concordancia integral dos Subcomités de pequeno, médio e grande portes.

Deliberacao:

e Aprovado conforme proposta.

Item: 2.1.31 Iniciativa e-Gestao Administrativo

e Concordancia integral dos Subcomités de pequeno, médio e grande portes.

Deliberacao:

e Aprovado conforme proposta.

Item: 2.1.32 indice de conformidade com a privacidade e protecio de dados dos usuarios
ICPPDU

e (Concordancia integral do Subcomité de pequeno porte.
e Subcomité de médio porte:
o Concordancia com considera¢des em relacdo ao periodo de apuragao:

“Sugere-se semestral. Sdo acdes estruturantes que demandam tempo para implementacao.
Assim, corre-se o risco de uma apurac¢do pra outra nao haver qualquer mudanga.”

o Concordancia com considera¢des em relacdo a regra de negdécio:

“Sugerimos a modificacdo das faixas para passar a considerar que de 0,70 a 0,89 seja
aprimorado e 0,9 a 1 exceléncia. A meta poderia ser atingir a faixa aprimorada,
especialmente pelo fato de que este tema é algo mais recente e muitos tribunais ainda
estdo se estruturando.”

e Subcomité de grande porte:
o Discordancia integral com o periodo de apuragio.
o Concordancia com consideragdes em relacdo as variaveis e a formula:

“As variaveis Dn e PDn nao foram definidas.”

o Consideracdo: “A formula sugere que a apuracgdo estabelece uma aderéncia percentual e
ndo em pontos.”

Deliberacao:
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e Definiu-se a periodicidade de apuracdo quadrimestral como padrao. Assim, foi atribuida a
periodicidade de apuracdo quadrimestral para o indicador.

e SEGGEST informou que as faixas foram ajustadas como proposto;

e Esclareceu-se que a as variaveis Dn e Pn serdo definidas apds a reavaliagdo do questionario
vinculado ao indicador, assim como sera verificada a necessidade de ajustes na formula.

Item: 2.1.33 Iniciativa Plano de privacidade e seguranca da informacao

e Concordancia integral dos Subcomités de pequeno, médio e grande portes.

Deliberacao:

e Aprovado conforme proposta.

Item: 2.1.34 Iniciativa Sistema de automatizac¢ao para o PJe

e (Concordancia integral dos Subcomités de pequeno, médio e grande portes.
e Subcomité de grande porte:
o Consideracdo: “Sugerimos que seja estabelecida uma politica nacional que defina os
cenarios em que os robos podem ser desenvolvidos/utilizados. Sugerimos que o nome da
iniciativa seja alterado para "Conjunto de solu¢des de automatizacao para o PJe"”

Deliberacao:

e Aprovado conforme proposta.

Item: 2.2. Estratégia Nacional P] - Metas 2025 - Processo participativo

Apresentou-se proposta de cronograma para o processo de formula¢do das metas nacionais 2025 para
a Justica do Trabalho, a partir do cronograma divulgado pelo CNJ no documento de monitoramento da
Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021 a 2026 - referéncia de 2024 a 2025.
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Data Atividade Responsavel
20 a 27 de maio Deﬁni;iueapru:tav.;ﬁo do quesﬁnnérl::-_ SEGGEST/CNGE
para Consulta Publica e deste calendario SR
24 3 31 de maio D:a-hrncﬁneaprrmacﬁo da carnpanrja E:Ie SEGGEST/SECOM
divulgagio nacional da Consulta Piblica e
30 de maio a 9 de junho Dl:uulgi;ao @ aplicacdo da Consulta CSIT & TRTs
Piblica
10 a 14 de junho Consolidacdo dos resultados e elaboracdo SEGGEST
da PIME e——
14 de junho Divulgacdo dos resultados e envio da PIME SEGGEST

aos TRTs

17 a 21 de junho

Avaliacdo da PIME e reunido

TRTs e SNGEs

24 a 28 de junho Aprovagdo da PIME CNGE -
) Oficio circular aos Presidentes e SEGGEST/SGRCSI
12 a 5 de julho _ 2RSSR 22055
Corregedores JT — conhecimento PIME T
a partir de 12 de julhe Realizagdo de Audiéncia Pablica TRTs
1% de julho a 9 de agosto Resposta Presidentes e Corregedores TRTs
Elab dodaP ta de Metas 2025
12 a 15 de agosto aboragao da Froposta ce etas ® SEGGEST
envio da Proposta ao CNJ S
23 quinzena de agosto 22 Reunido Preparatdria do 18° Encontro NI

Macional do Poder Judiciario




e

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Reunido Comité Nacional de Governanga e Estratégia

Monitoraments da Estratégia Nacional do Pader Judiciario 2C

CRONOGRAMA RESUMIDO DO PROCESS0 DE
FORMULACAD DAS METAS 2025

A tabela a segulr aprescnta otapas, prazos previstos o responsavels por cada atidade.

Etapa Prazo Responzavel

Irviclo da Prooesso de Farmilsgio das

hatas Malo Conselho Madonal de Jestiga

Debare Temadtioo & iniclal sobre &5 Metas

- 12 Reuni&n Preparatina para o I8¢ 15 e mal Lonselho Madonal de Justica
Enconera Madonal di Poder Judiclania

Elaboraciio da Praposta Iniclal de Metas maloflunho fede de Govemanga, Colaborativa do
| Madonals 2025 ) Poder ludiclria I
Realzacin de Processns Parriclparkios mala/ junkio/ulha Tritisaks

(nrsolldacda da Proposta de Metas do Rede de Gowemanda (olabomiua do

1* quinzena de agosto

Sepmento de lusiga ¢ crvio &0 (M) Moder Judiclria
Apresentachio formal das Metas - 2

Reuwnldo Preparatiria pam o 18° Encontro 2% guinzena de agosto Conselho Nacional de Justica
Kadonal do Poder Judkldrio

.::S;IE:GBSPTDPOS{E‘;GDSSE‘EHEH[EE e 1= quirzena de selembna Canselha Nacional de lustica

Elabaragio ida Praposta Auaniada de
Metas Hackonals 2 quinzena de setembre Conselha Hackonal de Justga

Bbertura da Consulta Piblicy 2% guingena de cutwhro Canselha Nackonal de lestica

Bndillse das Metas Naclomals com o

fesultado da Consulta Pabtica 12 quinzena de novemibro Conselho Nacional de Justica

2% quinzena de
Ill]f[l'l'al;al:l das WeTas - 182 EnConiro
Maclonial do Peder Judieldrio navemeeD, 1t quinzena Trinunzs

the dezembro

Consideracoes/Deliberacao:

0 cronograma foi aprovado sem consideracoes.

A ata foi submetida aos membros do Comité e convidados, que a aprovaram.



