j\' JUSTICADO TRABALHO

Conselho Superior da Justica do Trabalho

PARGERIA ENAP-JUSTIGA DO TRABALHO

A parceria realizada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) com a Escola
Nacional de Administracdo Publica (Enap) é voltada para a capacitacdo e para o aperfeicoamento de servidores da Justica do
Trabalho e dos cidaddos em geral no dmbito da Plataforma da Escola Virtual de Governo (Ev.G).

Foi instituida pelo Termo de Adesdo n.° 0749716/2023 ao Protocolo de Intencoes n° 13/2023, de 15 de dezembro de 2023.

Objetivos

Impulsionar o desenvolvimento de servidores;

Otimizar os recursos publicos alocados para as acoes de educacdo corporativa da Justica do Trabalho;
Disponibilizar cursos desenvolvidos pela propria Justica do Trabalho na Plataforma Ev.G, de modo a ampliar a oferta de conteiidos aos demais entes publicos

e a propria sociedade; e

Complementar os Planos Anuais de Capacitacdo da Justica do Trabalho com cursos elaborados por outros érgdos, ja disponiveis na plataforma da Enap/JT.

Governanca da Parceria ’

> O CSJT, o TST e a ENAMAT sdo responsdveis por \\ \ / /
selecionar os cursos que estejam alinhados ao -
Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho. '

> Os cursos escolhidos sdo organizados, por eixo
tematico, na pdgina da Enap/JT.

\

> Ndo é necessdrio que o TRT adira ao Protocolo de
Intencoes para usufruir dos cursos disponibilizados,
pois a pdgina da Enap/JT contém amplo catdlogo de
interesse de toda a Justica do Trabalho.

2> Caso os TRTs tenham interesse em adicionar outros cursos
da Enap, além dos jd disponiveis na pdgina da Enap/JT,
deverao encaminhar e-mail ao CEduc-JT, no endereco
ead@csijt.jus.br, para andlise.

2> Quaisquer demandas ou duvidas dos TRTs em relacdo ao
Protocolo de Intencoes deverdo ser encaminhadas ao e-mail
mencionado acima, cabendo ao CSJT manter contato com a
Enap.

Beneficios

As dreas de capacitacdo dos TRTs poderdo se valer de outros
cursos disponibilizados na pdgina da Enap/JT em complementacdo
as acoes de capacitacdo ofertadas em seu érgdo.

Os servidores poderdo, ainda, acessar a pdgina Enap/JT e escolher
as acoes de capacitacdo de interesse, sempre observando que a
averbacao para fins de AQ deve seguir os requisitos constantes das
normas vigentes.

O CEduc-]T divulgard aos TRTs, mediante oficio, cursos da Enap/JT
necessdrios para suprir as lacunas de competéncia da Justica do
Trabalho diagnosticadas pelas dreas técnicas do CSJT,
contribuindo, assim, para o nivelamento de conhecimento em
assuntos estratégicos e pertinentes ao quadro de servidores da
Justica do Trabalho.
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___— Orientacgoes Gerais /

A Enap ficard responsdvel pela hospedagem dos cursos em
sua plataforma, pela gestdo académica, pela emissdo de
certificados, pelo suporte técnico, entre outras atividades
administrativas de uma Escola Corporativa.

A pdgina da Enap/JT é acessada por meio dos links:

https://www.escolavirtual.gov.br/p/justrabalho

https://justrabalho.escolavirtual.gov.br/

Alguns dos cursos da Enap/JT poderdo, ainda, ser acessados por
meio do ambiente virtual de aprendizagem do CSJT, ead.csjt.jus.br,
de acordo com os temas em destaque previstos no Plano Anual de
Capacitacao do CEduc-]T.

Cursos produzidos pelos TRTs poderdao ser disponibilizados na
pdgina Enap/JT. O passo-a-passo estd descrito ao final deste
documento.

Certificacoes disponiveis na pagina Enap/JT

* Na pdgina da Enap/JT constam certificacoes selecionadas pelo CSJT,
pelo TST e pela Enamat no Catdlogo de “certificagées” da Enap.

* Essas certificacoes assemelham-se as trilhas de aprendizagem, em que
hd uma sequéncia de cursos para orientar o aluno em determinada
temdtica.

*Para efeito de percepcdo de AQ, cada curso constante de uma
“certificacao” deve ser averbado individualmente, devendo-se atentar
para que ndo haja duplicidade de certificado quando concluida toda a
“certificacao”.

* Em razdo da parceria, as acoes de capacitacao da Enap/JT promovidas
pelo CSJT, pelo TST ou pelos TRTs sdo vdlidas para a percepcdo do AQ
Tempordrio, desde que satisfeitos os requisitos constantes do art. 21 da
Resolucdo CSJT n° 196/2017.

I I I I I I I _—\

/ “Art. 21 Todas as agoes de treinamento promovidas ou custeadas \\
I por d6rgdos do Poder Judicidrio da Unido sdo vdlidas para a I
I percepcdo do AQ-AT, desde que satisfeitos os requisitos do caput

‘ e dos incisos | e Il do art. 19, a excecdo das relacionadas no art. 26 ,I
\

desta Resolucdo.”

CERTIFICADOS

Os cursos oferecidos pela Enap sao certificados pela prépria instituicdo.

O servidor que readlizar o curso na plataforma Enap/JT apresentard o
certificado a drea de capacitacdo do TRT para andlise dos requisitos que

ensejam o Adicional de Qualificacao, observadas as normas vigentes.

Como os certificados emitidos pela Enap sdo padronizados, ndo hd a
possibilidade de constar a logomarca da Justica do Trabalho.
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Relatorios

Os TRTs poderdo extrair relatérios diretamente do portal aberto
https://emnumeros.escolavirtual.gov.br/indicadores/ onde o prdprio
Tribunal interessado poderd realizar o filtro por sua regido e acessar
dados como: total de inscrigcoes, inscricoes no ano corrente, inscricoes no
més atual ou no més anterior, numero de certificados emitidos, entre
outros.

Os relatdrios serdo emitidos no formato planilha diretamente pelo site da
Enap.

Relatdrios separados por regido estdo disponiveis a partir de 2024,
quando iniciou-se a parceria.

Para visualizacdo de cursos por participante, estd disponivel a
funcionalidade https://integra.enap.gov.br/consulta/acoes_aprendizagem,
que permite consultar individualmente, por CPF, em quais cursos o
servidor se matriculou, com datas de matricula, conclusdGo e carga
hordria.

A visualizacdo dos dados acerca da avaliacdo de reacdo de cada curso
estd disponivel na funcionalidade https://nps.enap.gov.br/

Passo-a-passo para hospedagem de curso do
TRT/Escola Judicial na plataforma Enap/JT

Este documento visa fornecer informacoes gerais aos TRTs
sobre adaptacdoes necessdrias Ao migrarem  cursos
autoinstrucionais para a plataforma da Escola Virtual de
Governo - EV.G.

%

a Como solicitar a hospedagem de um curso

Para solicitar a hospedagem de um curso na EV.G, o Tribunal
Regional do Trabalho deverd seguir os seguintes passos:

Preencher o Formuldrio RAE
(Roteiro das Atividades de Ensino) e
encaminhar para o endereco
ead@csijt.jus.br, juntamente com os
dados do(s) servidor(es) do TRT que
ird realizar os ajustes do curso as
regras da Enap (Nome, CPF e email
de cadastro na EV.G) e o arquivo de
backup do curso (formato mbz);

O CSJT ira avaliar o documento e,
caso entenda pertinente,
encaminhard a solicitagcdo para a
Enap;

A Enap disponibilizard o ambiente
Moodle da EV.G, por 3 meses, para
os responsdveis indicados no passo
1, para restauracao e padronizagdao
do curso, seguindo os critérios
estabelecidos pela Escola. Todas as
configuragoes deverao ser efetuadas
de acordo com as informacoes
enviadas no RAE;

As instrucoes completas sobre o
padrao da EV.G podem ser
encontradas

https://link.jt.jus.br/instrucaoevg

Uma vez finalizado e revisado o
curso no ambiente moodle, deve-se
encaminhar o banner do curso e o
Termo de Autorizagdo de Uso ao
e-mail ead@csjtjus.br. Esse Termo
deverad ser assinado pelo
representante da instituicdo;

O CEduc-JT remeterd os dados a
EV.G, que readlizard as validacoes
pedagdgica e técnica do curso;

Ao finalizar as validacoes, o curso
serd disponibilizado em periodo de
oferta piloto, com duracao de 3 meses.
Durante esse periodo, a instituicdo
parceira deverd estar a disposicdo da
Enap para analisar possiveis
manifestacoes ou  inconsisténcias
encaminhadas pelos participantes, a
fim de ajustar o curso no que for
necessdrio;

Finalizada a oferta piloto, o curso
ficard disponivel em oferta continua,
cabendo ao Tribunal informar a Enap
qualquer divergéncia ou necessidade
de atualizacdo de conteudo a ser
realizada pelo préprio érgdo.
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a Migrando o curso para o Moodle

Proibicoes expressas

A EV.G determina expressamente que ndao se deve realizar
as seguintes operacoes em seus Cursos:

e Nao utilizar a opcao "Restringir acesso";

e Nado deixar descricoes e textos no corpo do curso;

e Todo cédigo HTML inserido deverd ser limpo antes de ser salvo,
retirando tags que o editor insere sem necessidade.

Configuracao de cursos

A EV.G possui diversas padronizacoes a serem seguidas.
Acerca da criacdo de curso, é importante notar que:

D O nome do curso deve ter no maximo 75 caracteres;

A descricdo do curso deve permanecer vazia. A equipe EV.G ira
colocar a "Imagem do curso";

Os unicos formatos de curso que podem ser utilizados sdo
Board (bloco) ou Topics (tépicos);

€]

O banner do curso deve ser no formato png, com as dimensdes
800x520 pixels; também deve-se utilizar uma das 16 cores
tematicas de acordo com o tema do curso; as instrucdes
completas de criacao de banners esta disponivel em:
https://link.jt.jus.br/bannerevg_

[£]

A condicao de conclusao de curso padrao € Nota do curso de 60
pontos.

(]

e Organizacdo dos topicos

O primeiro tépico deve ser alXEERe LA i sl 1114 que deve

possuir:

e Texto inicial, de acordo com o padrao EV.G;
e Guia do Participante;
e Pasta com o conteddo em PDF e materiais

complementares.

Os topicos intermedidrios serdo os |Y/eJs [V][eX3e [SM el 3] (=1 Ts [o1F
A terminologia utilizada ¢é "Mddulo". Evitar outras
terminologias, como aula, parte, etapa, unidade...

e O nome do mddulo deve conter o numero e o seu titulo (ex.:
"Mddulo 1: Migrando cursos");
e O nome do moddulo deve conter no maximo 100 caracteres.

O topico final deve ser o LY[eJs[V][sWe [N =eTel=Tgge 73 [=1g] (o}

e Este mddulo conterd a avaliacdo de satisfacdo e o
certificado;

» Se existir alguma atividade avaliativa final, deverd ser
inserida neste tépico, antes da avaliagdo de satisfacao;

e O bloco certificado serd disponibilizado pela EV.G.
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Utilizacdo de arquivos de videos, dudios e SCORM

Caso o curso seja composto por videos, dudios ou atividades do tipo
SCORM, o arquivo deverd ser hospedado no repositério CDN da
ENAP.

Para isso, é necessdrio compartilhar um drive com todo o material
do curso separado por maédulos. A equipe da EV.G ird inclui-los na
CDN e informar os links dos materiais. Esses links, por sua vez,
deverao ser inseridos/atualizados no curso.

Guia do Participante

O guia do participante é padronizado e deverd conter os seguintes
itens, todos com seus conteudos também padronizados:

¥ Apresentacdo;

3 Publico-alvo;

3 Carga hordria e periodo de disponibilidade;
3 Objetivos;

¥ Metodologia;

) Atividades e Avaliagoes;

3 Certificado;

3 Conteudista.

= JUST

Exercicios

Atualmente, a EV.G utiliza apenas o questiondrio do Moodle como
exercicio avaliativo.

O curso deverd conter apenas 1 exercicio avaliativo por mdédulo
(que vale nota); ndo ha limite caso queiram se valer do recurso de
exercicios de fixacdo;

O padrdo é permitir apenas uma unica tentativa por exercicio
avaliativo, com nota minima para aprovacdo de 60 pontos.

Em casos excepcionais, em que seja necessdrio que a nota minima
seja 70 pontos, utilizam até duas tentativas.

Os questiondrios criados deverdo seguir este padrado:

» Devem ser exibidas 5 questdes por pagina, em método de
navegacgao livre;

2> Ndo misturar entre as questdes e utilizar o "Feedback adiado";

2> As notas devem possuir 2 casas decimais;

> No momento da criacdo de questdes,(no banco de questdes),
devem ser observadas as categorias de acordo com os mddulos
(Médulo 1, Médulo 2, Mddulo 3...)

> As questdes de cada médulo devem seguir o padrdo de
nomenclatura MX - Questdo XX ("M1 - Questdo 01", "M2 -
Questao 02"....)

> A nota maxima do questiondrio deve ser um ndmero inteiro,
proporcional ao total do curso, que € de 100 pontos.
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