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1. OBJETIVO

Este manual tem como objetivo ilustrar como se da o acesso as funcionalidades do
submédulo Avaliacdo de Desempenho as(aos) servidoras/servidores avaliadas(os), a
suas/seus gestores e as(aos) servidoras/servidores da Area de Gestdo de Pessoas/RH, bem

como o funcionamento das telas disponibilizadas.
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2. INTRODUCAO

O sistema Avaliagcdo de Desempenho integra o rol de aplicagées do Autoatendimento e seu
objetivo é controlar as avaliagdes de desempenho das(os) servidoras/servidores do regional,
permitindo acesso as(aos) servidoras/servidores avaliadas(os), suas/seus gestoras/gestores
e servidoras/servidores da area de Recursos Humanos / Gestdo de Pessoas.

A(O) gestora/gestor avaliadora/avaliador respondera as questdes sobre suas/seus
subordinadas(os) referentes aos temas avaliados e o sistema calculara a nota.

A(O) servidora/servidor avaliada(o) podera consultar sua avaliagao, solicitar revisédo e dar
ciéncia. A area de Recursos Humanos(RH) podera homologar o resultado da avaliagao e

protocolar recursos solicitados pelas(os) servidoras/servidores avaliadas(os).

3. VISAO GERAL

3.1 Acesso ao sistema

O acesso se da por meio do SISAD -> SIGEP-JT -> Autoatendimento -> Avaliagdo de

Desempenho.

3.2 Sequéncia para Operagao

Diagrama com o fluxo de evolugéo das situagées de uma avaliagdo de desempenho:
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4.1 Minhas avaliagdes - como Avaliado

oL
ab

Minhas avaliagbes (como Avaliado)

Possibilita a(ao) usuaria(o) logada(o) pesquisar as avaliagbes de desempenho em que é/foi

a(o) avaliada(o), para consultar aquelas que ja foram finalizadas ou tomar agdo quanto a

que esta em andamento, se houver.
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Todas M 0472021 o

Desempenho funcional

Nome do Periodo Situagdo do Unidade do avaliade Tipoda Periododa  Situagao da

Matricula avaliado AVALIADO periodo (durante avaliagdo)  avaliagao AVALIAGAO avaliagéo Protocolo
12345 — 11/04/2021- Pendente -  Secdo de Construcdo Desempenho 11/04/2021- Aguardando @ E -
T 10/04/2022 Avaliacdo de Software Funcional 10/04/2022  Avaliado ol (4
c E— 1/04/2018- Secdo de Construcdo  Estagio 11/04/2018 - , ) 0249/
1846 10042021 POV 4o Somvare Probatério 10042021 AProvade  Jly 102202 @
Pagina: A Linhas por pagina: 50 v 1-50de 827 > H

Fonte: Autoatendimento - Avaliagdo de Desempenho

gBotéo “limpar filtro” restaura valores padrdao de todos os campos de filiro e do

preenchimento automatico.

@ Botao “consultar” dispara o fluxo de consulta da avaliagdo de desempenho pesquisada.
Listando os critérios estabelecidos para que o avaliador impute uma pontuagdo a(ao)

avaliada(o), bem como as notas dadas pela(o) avaliadora/avaliador.

o icone exibido quando a avaliagdo n&o tem unidade de lotacdo. Ao passar o mouse
sobre esse icone, é exibido o nome do ¢6rgdo externo em que se encontra a(o)

avaliada/avaliado.

&ib:jcone visivel apenas para avaliagdo com avaliadora/avaliador definida(o). Ao passar o
mouse sobre esse icone, € exibido o nome da(o) avaliadora/avaliador que realizou a

avaliacdo de desempenho pesquisada.

[ 9
y
t’ Botao “conferir resultado”, quando acionado, dispara o fluxo de conferéncia do

resultado da avaliagdo por parte da(o) avaliada(o).

Tipo de Avaliagao
Lista os tipos possiveis de avaliagdo de desempenho:
“Desempenho Funcional’;

“Estagio Probatério”.

Situagao da Avaliagao
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As situacoes possiveis para uma avaliacado de desempenho sao:

- AGUARDANDO RECEBIMENTO: quando a(o) avaliadora/avaliador ainda n&o iniciou a

avaliacéo;

- EM AVALIACAO: avaliadora/avaliador abriu a avaliagdo e salvou, mas néo finalizou;
AGUARDANDO AVALIADO: apés a(o) avaliadora/avaliador terminar/homologar a

avaliagao, ela segue para a(o) avaliada(o) analisar o resultado;

- EM REVISAO: ap6s a(o) avaliada(o) solicitar a(ao) avaliadora/avaliador a revisdo da

avaliacao;

- AGUARDANDO MAGISTRADO: apo6s a(o) avaliada(o) de uma unidade judiciaria confirmar

ciéncia quanto ao resultado da avaliagédo, a(o) magistrada(o) responsavel por essa unidade

deve homologar o resultado quando, para essa avaliagao, ela/ele tiver o papel de homologar

(e ndo o papel de avaliar);

- AGUARDANDO RH: o RH do Tribunal precisa homologar a avaliacdo de desempenho

apos:

- a(o) avaliada(o) de uma unidade judiciaria confirmar ciéncia quanto ao resultado da

avaliagdo cuja(o) avaliadora/avaliador é a(o) magistrada(o) responsavel pela unidade (ou

seja, essalesse magistrada(o) tem o papel de avaliar), ou

- a(o) avaliada(o) de uma unidade néo judiciaria confirmar ciéncia quanto ao resultado da

avaliacao, ou

- a(o) magistrada(o) da unidade da(o) avaliada(o) homologar o resultado da avaliagao feita

pela(o) avaliadora/avaliador;

- APROVADO: ap6s homologagéo, por parte do RH, de uma avaliagao positiva (nota total é

maior ou igual ao minimo exigido para aprovagao);

- REPROVADO: apés homologacéo, por parte do RH, de uma avaliagdo negativa (nota total

€ menor que o minimo exigido para aprovagao);

- EM RECURSO: apés o RH cadastrar um numero de protocolo de recurso para uma

avaliacado aprovada ou reprovada.

Observagao: quando a avaliacdo nao esta relacionada a uma unidade, como no caso em
que a(o) avaliada(o) € uma/um servidora/servidor removida(o) para outro 6rgdo, o RH faz o

papel de avaliadora/avaliador.
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Més/Ano avaliado

Ao clicar no campo Més/Ano avaliado € apresentado op¢ao para que se digite MM/AAAA e

ao clicar no icone , apresenta-se calendario para a escolha da data:

2016 - 2039 « < >

2016 2017 2018 2019
2020 2021 2022 2023
2024 2025 2026 2027
2028 2029 2030 2031
2032 2033 2034 2035

2036 2037 2038 2039

Fonte: Autoatendimento - Avaliacado de Desempenho

A coluna “Situacado do Periodo” lista as seguintes situagdes possiveis para um periodo de
Avaliacao:

- PENDENTE - AVALIACAO,;

- PENDENTE - AVALIACAO E ACOES DE TREINAMENTO: quando a(o) servidora/servidor
esta pendente de avaliagao e nao tem as horas de curso para progredir na carreira;

- PENDENTE - ACOES DE TREINAMENTO: quando a(o) servidora/servidor teve avaliagao,
mas nao tem as horas de curso para progredir na carreira;

- REPROVADO POR ACOES DE TREINAMENTO;

- PENDENTE - ENVIO;

* E outras que sdo usadas do Médulo Principal.

Linhas por pagina
Na parte inferior da tela pode-se especificar a quantidade de linhas a serem exibidas na tela
(10, 20, 50, 75 ou 100).

O AVALIADO:
1. Ap6s o preenchimento e encaminhamento da avaliagdo pela(o) gestora/gestor e ANTES DE

ACIONAR O BOTAO CIENTE, serd necessario consultar e analisar o resultado da avaliago,
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acessando TODOS os fatores (Abas DISCIPLINA, RESPONSABILIDADE, PRODUTIVIDADE,
ASSIDUIDADE, POTENCIAL e RELACIONAMENTO).

2. A nota total da Avaliagdo encontra-se na parte superior direita da tela.

3. As avaliagdes que tiverem pontuagao entre 140 e 200 pontos estdo aprovadas.

4. Para que a avaliagcao seja encaminhada, acione o botao "Ciente".

5. Caso discorde da avaliagdo de desempenho, poderd devolver a ficha com pedido de revisao
a(ao) avaliadora/avaliador para que altere ou confirme a pontuagéo.

6. Ao pedir revisao é obrigatério o preenchimento do campo "Comentarios".

7. O pedido de revisao nao tem efeito de recurso.

REVISAO

1. No caso de pedido de revisdao pela(o) avaliada(o), a avaliagdo ficara disponivel
novamente para que a(o) avaliadora/avaliador a altere ou confirme.

2. Mesmo que nado haja alteragdes, sera necessario que a(o) avaliadora/avaliador
homologue novamente.

3. Uma vez homologada (novamente) pela(o) avaliadora/avaliador, a avaliagdo seguira para

ciéncia da(o) servidora/servidor avaliada(o).

RECURSO

1. Mantida a avaliagéo, a(o) avaliada(o) podera interpor recurso.

2. O recurso devera ser inserido do Sistema PROAD..

3. Os recursos deverao indicar o fator questionado ou eventual irregularidade identificada na
apuracéo.

4. O recurso sera dirigido a Comissao de Avaliacdo de Desempenho para as providéncias

cabiveis.

4.2 Avaliacoes finalizadas - como Avaliador

Avaliactes finalizadas (como Avaliador)
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Possibilita a(ao) usuaria(o) logada(o) pesquisar as avaliagbes de desempenho em que

ela/ele préprio foi a(o) avaliadora/avaliador e que estao finalizadas, se houver.

Abaixo, tela de Pesquisa de avaliagbes de desempenho finalizadas - como Avaliador":

v 02/2021 e

Desempenho funcional

2ecdo de Consirucdo de Software Q
Ligite parte do texto para pesquisar
Matricul Nome do Periodo Situagao do

NeWa  avaliado  AVALIADO  periodo

- 05/05/2021 - ;

234 Anal 04/05/2022 Aprovado

M - 11/04/2021 -

i -, A T e o
122 Andr2 10/0472022 Aprovado

Fagina: 1

Todas

Avaliado

Digite parte do texto para pesquisar

Unidade do avaliado
(durante avaliagio)

Secéo de Construcdo
de Software
Secéo de Construgo
de Software

Tipcda
avaliagio
Desempenho
Funcional
Desempenho
Funcional

v Linhas por pagina: 50

Periododa  Situacéo da
AVALIACAO avaliacao

05/05/2021 -
04/05/2022
1170472021 -
10/04/2022

Aprovado

Aprovado

v 1- 50 de 827

Fonte: Autoatendimento - Avaliagdo de Desempenho

Protocolo
| ] @
alh

o 102482022 @

> M

O comportamento dos botdes da tela acima podem ser visualizados no item 4.1 deste

manual.

O campo de filtro “Situacdo da Avaliacdo”, apresenta o valor padrdo “Todas”, com

possibilidade de escolha das opc¢bes:

“Aprovado”;

“Reprovado”.

Ao se clicar no botao (O “Consultar” a tela abaixo é apresentada com os detalhes da

avaliagcdo pesquisada:

Coordenadoria de Informagbes Funcionais
de Servidores - CIFS
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Instrugées N

<Texto com instrugdes, de acordo com o tipo de avaliagdo>

Identificagéo do avaliado FaS
Dados da avaliagao - NOTA TOTAL: 193,5 E A
DISCIPLINA' RESPONSABILIDADE PRODUTIVIDADE ASSIDUIDADE POTENCIA RELACIONAMENTO

RESPEITO AOS NIVEIS HIERARQUICOS

Nota: 6 ) j - ~ o
Acata com presteza as ordens de sua chefia imediata e observa os niveis hierarquicos nas relacdes funcionais.

(O (1) NAO ATENDEU onder
(O (2) ATENDEU PARCIALMENTE

(® (3) ATENDEU

(O (4) ATENDEU PLENAMENTE

CUMPRIMENTO DE NORMAS

Nota: 2 - iy
Cumpre as normas. instrucdes e/ou regulamentos.

(O (1) NAO ATENDEU Ponderacbes Providéncias
(@) (2) ATENDEU PARCIALMENTE 0 avaliadc fen

(O (3) ATENDEU

O (4) ATENDEU PLENAMENTE

Voltar

Fonte: Autoatendimento - Avaliacdo de Desempenho

Rua Dr. Quirino, n.° 1.080,
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4.3 Avaliagbes pendentes - como Avaliador

Avaliagboes pendentes

= (Avaliador/Homologador)

Possibilita a(ao) avaliadora/avaliador e a(ao) magistrada(o) com papel de
homologadora/homologador pesquisar as avaliagbes de desempenho que estdo em

andamento (ou seja, cujo fluxo da avaliagdo ainda nao foi finalizado).

Abaixo, tela de Pesquisa de avaliagbes de desempenho pendentes - como Avaliador ou

Homologador":
Dezampanno funcional v Todas N 02/2021 & o
Secdo de Construcdo de Software Q Avaliado
Digite parte do texdo para pesquisar Digite parte do texda para pesquizar
Matricul Nome do Periodo Situagdo do Unidade do avaliado Tipo da Periododa  Situagao da Protocolo
QWY avaliado  AVALIADO  periedo  (durante avaliagho)  avaliagho  AVALIACAO avaliogéo rotoen
- 05/05/2021- Penderte- Seclode Construco  Desempenho 05/05:2021- Aguardando @
23456 AnalEED 00050022 Aveliagio  de Software Funcional 04052022 Avalado &l @
s .. 1042021 - Pendertz-  Secho de Construcio  Desempenho 117042021 - s @ Y. 3
1234 André 100042022 Avaliache  d= Goftware Funconal 1042022 T avaliecdo gy | g
455 José | 23/07/2021 - Penderte -  Secdio de Gonstrugge  Desempenhe 23/07/2021 - Aguardando i_. @
? N o 2210702022 Avaliacao de Software Funcienal 220772022 recebimento =
45578 Varia - Penderts-  Secho de Construcdo  Desempenho 1502/2021 - Aguardendo @ ﬁ
e ans . Mvaliagio  de Software Funcionsl  18/022022  Magistrado  &LA
Pagina: 1 ¥ Linhas por pagina 50 Y 1- 50 de 827 > M

Fonte: Autoatendimento - Avaliagdo de Desempenho

Os campos “Unidade” e “Avaliado”, quando retornarem mais que um resultado, ordena-los-a

em ordem alfabética.

No campo filtro “Situacdo da Avaliacdo” a lista de opgdes apresenta a opgao "Todas"

seguida das seguintes situagdes:

Rua Dr. Quirino, n.° 1.080,
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AGUARDANDO AVALIADO: apo6s a(o) avaliadora/avaliador terminar/homologar a

avaliagao, ela segue para a(o) avaliada/avaliado analisar o resultado;

- AGUARDANDO MAGISTRADO: apo6s a(o) avaliada(o) de uma unidade judiciaria confirmar
ciéncia quanto ao resultado da avaliagcao, a(o) magistrada(o) responsavel por essa unidade
deve homologar o resultado quando, para essa avaliagao, ele tiver o papel de homologar (e

nao o papel de avaliar);

- AGUARDANDO RECEBIMENTO: quando a(o) avaliadora/avaliador ainda nao iniciou a

avaliacao;

- AGUARDANDO RH: o RH do Tribunal precisa homologar a avaliacdo de desempenho
apos:

- a(o) avaliada/avaliado de uma unidade judiciaria confirmar ciéncia quanto ao resultado da
avaliagdo cuja(o) avaliadora/avaliador é a(o) magistrada(o) responsavel pela unidade (ou
seja, essalesse magistrada(o) tem o papel de avaliar), ou

- a(o) avaliada(o) de uma unidade néo judiciaria confirmar ciéncia quanto ao resultado da
avaliacao, ou

- a(o) magistrada(o) da unidade da(o) avaliada(o) homologar o resultado da avaliagao feita

pela(o) avaliadora/avaliador;

- EM AVALIACAO: avaliadora/avaliador abriu a avaliagdo e salvou, mas néo finalizou;

- EM RECURSO: apés o RH cadastrar um numero de protocolo de recurso para uma

avaliagcdo aprovada ou reprovada.

- EM REVISAO: apés a(o) avaliada(o) solicitar a(ao) avaliadora/avaliador a revisdo da

avaliacao;

Quanto aos itens de tela:

Coordenadoria de Informagbes Funcionais Rua Dr. Quirino, n.® 1.080,
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Campinas -SP

13



oi icone exibido quando a avaliagdo ndo tem unidade de lotagcdo. Ao passar o mouse

sobre esse icone, é exibido o nome do érgao externo em que se encontra a(o) avaliada(o).

’
4 O botao “Avaliar’, ao ser acionado, permite o preenchimento da avaliagao que ja tenha

sido iniciada e ndo homologada, com a situacao “Em Avaliagao”.

® O botéao “Iniciar avaliagao” permite o inicio da avaliagdo quando:
- asituagdo da avaliacao € igual a "Aguardando recebimento”, e
- nao ha unidade da(o) avaliada(o) na avaliacao, e

- a(o) usuaria(o) logada(o) tem perfil correspondente a avaliagao.

[ ]
-
"'O botdo “Definir novo avaliador” quando acionado permite definir nova(o)

avaliadora/avaliador para a avaliacao.

Este botdo é exibido quando a situacado da avaliagéo ¢ igual a "Aguardando recebimento”,
"Em avaliacdo" ou "Em revisao" e a(o) usuaria(o) logada(o) tem perfil que corresponde a
avaliacdo.

Ao se acionar o botao “Iniciar avaliagdo”, que esteja aguardando recebimento, o sistema
apresenta tela com as questdes e seus respectivos fatores avaliativos.

Para cada questdo, a(o) usuaria(o) seleciona a resposta desejada. Apods, finalizar o
preenchimento das respostas, pode-se acionar o botao “Salvar” escolhidas, o sistema grava:
- a opgao selecionada para a resposta, se houver;

- "Ponderagbes": o texto informado pela(o) usuaria(o), se houver;

- "Providéncias": o texto informado pela(o) usuaria(o), se houver;'

- "Nota": fica vazia, caso nao haja resposta selecionada;

"Nota total": calcula nota total da avaliacao;
- "Data de homologacao do avaliador": fica vazia;

- "Situagdo da avaliacao": é atualizada.

" Ao atribuir a pontuagdo "1 - ndo atendeu” ou "2 - atendeu parcialmente”, é obrigatério o preenchimento dos campos "Ponderagdes” e
"Providéncias"

Rua Dr. Quirino, n.° 1.080,
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Ao acionar o botdo “Voltar” o sistema retorna a tela anterior.

Tela de avaliagédo do desempenho - parte 1

Identificagao do avaliado N
Dados da avaliacdo B ~
Data de homologagao do Data de ciéncia do avaliado

Fonte: Autoatendimento - Avaliagdo de Desempenho

Quando a avaliagdo é do tipo “Estagio Probatério”, e o icone oiestiver presente na tela,
ao se passar o mouse sobre ele, exibe-se o nome da configuragdo que esta cadastrada no
banco de dados para o periodo avaliado correspondente, indicando a fase do estagio a que
se refere a avaliagéo.

Por exemplo, se o periodo avaliado € o primeiro periodo do estagio probatdrio, exibe-se "1° -

relativo aos cinco primeiros meses", conforme consta no banco de dados.

Rua Dr. Quirino, n.° 1.080,
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Tela de avaliagdo de desempenho - parte 2

RESPEITO AOS NIVEIS HIERARQUICOS Itens avaliados
Acata com presteza as ordens de sua chefia imediata & observa os niveis hierarquicos nas relagdes funcionais

Nota atribuida ao item avaliado.

O (1) NAO ATENDEU
() (2) ATENDEU PARCIALMENTE

O

O (4) ATENDEU PLENAMENTE

(
(
(3) ATENDEU
(

CUMPRIMENTO DE NORMAS It
Cumpre as normas, instrucdes efou regulamentos

1) NAO ATENDEU

O«
Q) (2) ATENDEU PARCIALMENTE
QO (3) ATENDEU
O«

(4) ATENDEU PLENAMENTE

- vorar

Fonte: Autoatendimento - Avaliagcdo de Desempenho

O AVALIADOR, apds o preenchimento, e para que a nota seja calculada, deve acionar o
botao "Salvar" localizado na parte inferior da tela.

A nota total sera apresentada na parte superior direita da tela.

As avaliacbes que tiverem pontuacgao entre os pontos determinados por cada Tribunal estao
aprovadas.

Apods respondidos TODOS os fatores, acione o botdo "Homologar" para que a avaliagao seja
encaminhada ao avaliado.

Ao clicar no botao “Homologar a seguinte mensagem aparece na tela:

Confirmacao

Apds homologacdo da avaliacdo, as respostas das guestdes ndo poderdo ser alteradas pelo avaliador. Confirma homologacao?

Sim N&o

Fonte: Autoatendimento - Avaliagdo de Desempenho

Rua Dr. Quirino, n.° 1.080,

Coordenadoria de Informagdes Funcionais . .
de Servidores - CIFS CEP 13015-081 ® cifs.sgp@trt15.jus.br
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Ao clicar no botdo “Sim” a mensagem de confirmacdo de atualizagdo da Avaliagdo de

Desempenho é apresentada:

Pesquisa de avaliagoes de desempenho pendentes - como Avaliador ou Homologador

[ 1=4
-
. DESEMPENHO FUNCIONAL ~  TODAS v Mes/Ano avaliadc ) o
Unidade Nome
00
o
Matricula  Nome do avaliado  Periodo AVALIADO Situagéo do periodo :‘L’l‘jf:riz (:S:n‘i-;"zld)o Tipo da avaliagdo Zzgtf’:c":o :‘il‘:"“:::oda Protocolo
101648 OTTOEBERLN 4940509 ogi10i203 PENDENTE-AVALIACAO E ?ggégEDNEC\ADE DESEMRENHC 0011012022 - 08/10/2023  ACUARDANGD ®
RODRIGUES ACOES DE TREINAMENTO FUNCIONAL AVALIADO &
SERVIDORES
Pagina: 1 ¥ Linhas agina: 20 ¥ 1-1de1

4.4 Avaliagdes finalizadas - como Magistrado

Avaliaces finalizadas (como

Magistrado)

Possibilita a(ao) usuéria(o) logada(o) pesquisar as avaliagdes de desempenho em que foi
a(o) magistrada(o) homologadora/homologador e que estao finalizadas.
Clicando-se no botdo acima, que somente é habilitado aqueles que possuem perfil que

permite o0 acesso a ele, a tela abaixo é disponibilizada:

Rua Dr. Quirino, n.° 1.080,
CEP 13015-081 ® cifs.sgp@trt15.jus.br
Campinas -SP

Coordenadoria de Informagbes Funcionais
de Servidores - CIFS
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Tela Pesquisa de avaliagbes de desempenho finalizadas - como Magistrado
Pesquisa de avaliacdes de desempenho finalizadas - como Magistrado

P

) DESEMPENHO FUNCIONAL ~  APROVADO - &s/Ano avaliado = °
Unidade
Unidade do situscdo
. Nome do . Situagio do avaliado Tipo da Periodo da
Matricula 5z liade Periodo AVALIADO periodo (durante avaliagio AVALIAGAO :\?alia 0 Protocolo
avaliagdo) &
18 VARA DO
abl TRABALHO
3 . )/ ‘ ) APROVADO
928 1M112021 - 101rz0z2 APROMRO S pE a0 DESEMPENTC 200812022 -10mi2022 - Ve @
JOSE DOS s
CAMPOS
18 VARA DO
CAROLINA
o o APROVADO - TRABALHO DESEMPENHC . . o APROVADO
845 18/0412020 - 17042021 AEROVARO - TR FiNGionaL 1042020 171042021 " @
SOROCABA
15 VARA DO
CAROLINA
o o APROVADO - TRABALHO DESEMPENHO . . o APROVADO
845 1810412021 - 170042022 AROARO - TR PUNGIONAL | 18/042021 171042022 @ @
SOROCABA
ROBSON REPROVADO 1% VARADO
R AGE ‘ ‘ APROVADO
3t 31122012 - 30M2/2021  PORAGOES  TRABALHO - DESEMPENHO 54050017 agrz/2021 " @
FUNCIONAL 2
TREINAMENTO ~ SOROCABA
»
Pagina: 1 ¥ Linhas por pagina: 20 Y 1-4ded4

Fonte: Autoatendimento - Avaliagcdo de Desempenho

O comportamento dos botbes da tela acima podem ser visualizados no item 4.1 deste

manual.

4.5 Avaliacées - como RH

AvaliagGes (como RH)

Possibilita, a(ao) servidora/servidor da area de Gestao de Pessoas (RH) responsavel por
avaliagdes de desempenho, a verificagdo das situagdes de avaliagdes e a realizagao de
acbes necessarias ao seu andamento.

Exemplos:

- definicdo de novo avaliador;

- preenchimento da avaliagéo no lugar do avaliador;

- homologagao de avaliagbes que estdo aguardando o RH;

Coordenadoria de Informagbes Funcionais Rua Dr. Quirino, n.® 1.080,
de Servidores - CIFS CEP 13015-081 ® cifs.sgp@trt15.jus.br

Campinas -SP
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- definigdo de protocolo de recurso.

Ao clicar no botao “Avaliagdes (como RH)” a tela abaixo é apresentada. No campo “Situagao

da Avaliacado” é exibida a opcao “Todas”, seguida de lista com as situagdes detalhadas no

item 4.1 deste manual.

Tela Pesquisa de avaliagdes de desempenho - como RH

Pesquisa de avaliagoes de desempenho - como RH

o
TODAS »
o &s/Ano ava
AGUARDANDO AVALIADO

Unidade Nome do
-| AGUARDANDO MAGISTRADO

AGUARDANDO RECEBIMENTO

- AGUARDANDO RH
Matricula  Nome do avaliado

)

Unidade do avaliado
(durante avaliagéo)

APROVADO
AUGUSTO AREA DE PREPARACAO
918 . DE DIARIAS DE
EMAVALIAGAO MAGISTRADOS
AREA DE PREPARACAO
CARLOS HENRIQUE . ¢
83976 EM REGURSO DE DIARIAS DE
CHRISTOFOLETTI AGISTRADOS
; AREA DE PREPARACAO
880 RICARDOI EM REVISAO DE DIARIAS DE
a MAGISTRADOS
AREA DE PREPARACAO
880 RICARDO REPROVADO -| DE DIARIAS DE
““““ o MAGISTRADOS
FRANCIELLE ) , APROVADO - 5
94412 3110812020 - 3010872021 APROVDOS AREA DE PSICOLOGIA
FRANCIELLE ) , APROVADO - ;
94412 : 3110812021 - 30/08/2022  ATROVADO- AREA DE PSICOLOGIA
FRANCIELLE ) , APROVADO - 5
94412 ; 3110812022 - 3010812023 ATROVADO- AREA DE PSICOLOGIA
FERNANDO . , APROVADO - ASSESSORIADE
g2070 16/12/2020 - 1411212021 congiuino GESTAO ESTRATEGICA

Tipo da avaliagéo
DESEMPENHO
FUNCIONAL

DESEMPENHO
FUNCIONAL

DESEMPENHO
FUNCIONAL

DESEMPENHO
FUNCIONAL

DESEMPENHO
FUNCIONAL

DESEMPENHO
FUNCIONAL

DESEMPENHO
FUNCIONAL

DESEMPENHO
FUNCIONAL

Periodo da
AVALIACAO

11/09/2022 -

28/02/2020 -

13/03/2020 -

13/03/2021

31/08/2020 -

31/08/2021

31/08/2022 -

19/04/2021

10/09/2023

26/02/2021

12/03/2021

- 12/03/2022

30/08/2021

- 30/08/2022

30/08/2023

- 14/12/2021

Situagéo da
avaliacédo

AGUARDAN
[ ]
a

APRQOVADO
APROVADO
APROVADO
APROVADO
APROVADO
APROVADO

APROVADO

Fonte: Autoatendimento - Avaliagdo de Desempenho

Protocolo

DO RH

< 3

®© © © 0 6 6 o

L)
. g » ‘At D . ~
Quanto ao botao “Definir protocolo do recurso | , Sua exibigao ocorre quando a situagao

da avaliacdo é igual a “Aprovado”, “Reprovado” ou “Em recurso” e a situagdo do periodo
avaliado é igual a “PENDENTE - AVALIACAQ” e a(0) usuaria(o) logada(o) tem o perfil de

Gestao de Pessoas/RH correspondente a avaliagao.

O icone o € exibido quando a avaliacdo ndo tem unidade de lotagdo. Ao passar o mouse

sobre esse icone, é exibido o nome do érgdo externo em que se encontra a(o) avaliada(o).

Coordenadoria de Informagbes Funcionais

de Servidores - CIFS CEP 13015-081
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