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PROPOSTA DE PAUTA 

 

1. Pendências de reuniões anteriores e divisão de atividades  

- 

 

2. Itens para pauta 

2.1. Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho - DJEN 

2.2. Projeto do Caderno Administrativo Único do DEJT 

 

 

 

 

3. Outros assuntos 

3.1.  

 

4. Deliberações via e-mail 

4.1.  

 

5. Agendamento da próxima reunião 

 

 

ATA DE REUNIÃO 

Local Período 

Vídeoconferência 7/7/2022 

 

No dia 7 de julho de 2022, por videoconferência, das 14h às 15h, ocorreu a reunião do Comitê Gestor do DEJT 

de 2022. Estiveram presentes os seguintes membros:  

 

Nome 

Villermando Ribeiro dos Santos 

Coordenador do Comitê Gestor do DEJT e Gestor Nacional do DEJT 
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Rosanne Cristina Colombelli Gontijo 
Coordenadora Substituta do Comitê Gestor do DEJT e Gestora Nacional do DEJT Substituta 

Junes Aparecida Cerqueira Cavalcante Alves da Silva 

Gestora do DEJT no TST 

Leonardo Bezerra Góes 

Responsável técnico pelo DEJT no TST 

Ana Celina Ribeiro Ciancio Siqueira 

Gestora Regional do DEJT no TRT da 2ª Região 

Vânia Melo Dutra 

Gestora Regional do DEJT no TRT da 10ª Região 

Rômulo Araújo Carvalho 

Gestor Regional do DEJT no TRT da 13ª Região 

Mario Carlos de Bem Osório Neto 

Responsável técnico pelo DEJT no TRT da 12ª Região 

 

Após agradecer a presença de todos, o Coordenador do Comitê iniciou a discussão dos itens da pauta: 

2.  Itens para pauta 

Item: 2.1. Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho - DJEN ID  

O Coordenador do Comitê ressaltou a edição da Resolução CNJ nº 455, de 27/4/2022, que institui o Portal 

de Serviços do Poder Judiciário (PSPJ) na Plataforma Digital do Poder Judiciário (PDPJ-Br) para usuários 

externos. 

 

O Diário de Justiça Eletrônico Nacional (DJEN), originalmente criado pela Resolução CNJ nº 234, de 

13/7/2016, passa a ser regulamentado pela Resolução ora enviada, especialmente nos arts. 11 a 14. 

 

Ao ler o teor da Resolução CNJ nº 455/2022 não foi percebida nenhuma mudança substancial no que 

concerne ao DJEN. 

 

De todo modo, ao publicá-la, o Comitê observa que o CNJ reforça a finalidade de utilização do DJEN para 

publicação dos atos judiciais produzidos pelos órgãos do Poder Judiciário. 

O Coordenador do Comitê informou que o assunto, no âmbito do CSJT, está sendo tratado no processo 

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2311
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2311
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administrativo SEI nº 6000454/2022-90, o qual contém proposta apresentada pela Gestão Nacional do DEJT 

de encaminhamento de ofício aos TRTs para atualizá-los quanto à edição da Resolução CNJ nº 455/2022, 

bem como reforçar que o projeto continuará a ser desenvolvido pelo CSJT com a colaboração do TRT da 12ª 

Região e abrangerá todos os órgãos da Justiça do Trabalho. 

Ainda sobre o processo administrativo SEI nº 6000454/2022-90, Mário Neto, servidor do TRT 12 e 

desenvolvedor do sistema DEJT, ressaltou que ainda não houve a apreciação do CSJT da proposta de projeto 

anexada ao Ofício TRT12/SEGEP nº 15/2022. Essa proposta levanta os riscos da adoção do DJEN na JT e 

apresenta um plano composto por 3 fases distintas, prevendo o desenvolvimento de um sistema 

intermediário que publique em ambas as soluções, DEJT e DJEN, e o seu aprimoramento até que seja 

possível a adaptação do PJe para publicação exclusiva no sistema DJEN.  

Encaminhamento: O Comitê seguirá acompanhando o desenvolvimento do projeto de migração da 

publicação das matérias judiciais do DEJT para o DJEN, que se encontra sob o gerenciamento da Secretaria 

de Tecnologia da Informação e Comunicação do CSJT. 

 

 

Item: 2.2. Projeto do Caderno Administrativo Único   

A reunião foi aberta pelo Coordenador do Comitê, que comunicou que seria apresentada naquela ocasião a 

nova versão da página principal do DEJT no ambiente de homologação. Informou também que a reunião 

seria o momento ideal para a apresentação de sugestões do CGDEJT para que os desenvolvedores do 

sistema avaliassem a possibilidade de implantação de novas funcionalidades ou melhorias. 

Mário Neto, do TRT 12, apresentou primeiramente o novo layout da página principal do DEJT já com os 

novos botões de acesso aos dois Cadernos: Judiciário e Administrativo Único. Os botões apresentados 

foram sugeridos pela SECOM do TST após solicitação feita pela Gestão Nacional do DEJT. Mario Neto 

explicou que esses botões trariam maior interatividade com o usuário e mais facilidade ao acessar os 

cadernos fornecidos pelo DEJT. Todos os integrantes da reunião gostaram dos desenhos e botões 

apresentados.  

Foi apresentada também a tela inicial mais enxuta, transferindo-se os itens constantes do menu “Pesquisas” 

atualmente à esquerda da página inicial do DEJT para integrarem as opções internas dos novos botões 

apresentados. 

Ao acessar o botão Cadernos Judiciários o usuário continuará tendo acesso à forma de pesquisa completa 

como é feita hoje. Essa opção de pesquisa não mudou. Já a opção de botão “Caderno Administrativo Único” 

trará grande mudança em relação às pesquisas antigas. Conforme o nome sugere, ao clicar nesse botão, 

serão mostradas 3 opções de cadernos separados por seções e temas, a saber: Seção 1 -  Atos Normativos, 

Seção 2 – Atos de Pessoal e Seção 3 – Licitações, Contratos e Editais. Cada uma dessas Seções englobará, de 

forma unificada, todas as publicações administrativas referentes os 24 TRTs.  
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 No cabeçalho de cada pdf gerado por Seção terá, de forma destacada, além das outras informações já 

existentes, o título referente à Seção. 

Foi discutida também a possibilidade de o texto padrão dos Cadernos, tanto Judiciários quanto 

Administrativos, virem com a cor azul. Essa possibilidade foi votada entre os integrantes do CGDEJT que, em 

sua maioria, preferiram permanecer com a cor preta.  

Ficou deliberado que mesmo sendo vencida a proposta da cor azul, essa versão seria apresentada à 

Secretária-Geral como opção. 

Foi informado aos participantes que haveria a possibilidade de lançamento da nova proposta do CAU 

durante o Coleprecor a ser realizado no início do segundo semestre de 2022. 

Encaminhamento: A equipe técnica do TRT da 12ª Região fará ajustes discutidos pelo Comitê no projeto 

relativo ao CAU e o resultado será posteriormente disponibilizado no ambiente de homologação para testes 

pelos integrantes do CGDEJT. 

 

A ata foi submetida aos membros do Comitê, que a aprovaram.  

Nome Assinatura 

Villermando Ribeiro dos Santos  

Junes Aparecida Cerqueira Cavalcante Alves da Silva  

Ana Celina Ribeiro Ciancio Siqueira  

Vânia Melo Dutra  

Carlos Eduardo Mazzi  

Rômulo Araújo Carvalho  

 


