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RESOLUGAO CSJT N.2 382, DE 24 DE MAID DE 2024.

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em Sessao
Ordinaria Presencial hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Conselheiro Lelio Bentes Corréa, Relator, com a presenca dos Exmos.
Conselheiros Aloysio Corréa da Veiga, Dora Maria da Costa, Alexandre de
Souza Agra Belmonte, Cldudio Mascarenhas Branddo, Douglas Alencar
Rodrigues, Débora Maria Lima Machado, José Ernesto Manzi, Paulo Roberto
Ramos Barrionuevo, da Exma. Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Maria
Aparecida Gugel, e da Exma. Presidente da Associacao Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra, Juiza Luciana Paula
Conforti;

considerando o disposto no art. 111-A, § 2°, I, da Constituicao da
Republica, inserido pela Emenda Constitucional n.° 45, de 30 de dezembro
de 2004;

considerando a Lei n.° 14.824, de 20 de marco de 2024, que dispoe
sobre a composicdao, o funcionamento e a competéncia do Conselho
Superior da Justica do Trabalho;

considerando o decidido nos autos do Processo CSJT-AN-1851-
10.2024.5.90.0000,

RESOLVE

Aprovar o Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, na forma que se segue.

LELIO BENTES CORREA
Presidente
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TITULO |

DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO




CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art.1° O Conselho Superior da Justica do Trabalho funciona junto ao
Tribunal Superior do Trabalho, com atuagdo em todo o territério nacional,
cabendo-lhe a supervisdao administrativa, orcamentaria, financeira e
patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como
6rgdo central do sistema, com poderes disciplinares, cujas decisdes tém

efeito vinculante.

§ 1° As atividades desenvolvidas nas areas de tecnologia da
informacdo, gestao de pessoas, planejamento e orcamento, administracao
financeira, material e patriménio, assessoramento parlamentar, controle
interno, planejamento estratégico, gestdo documental, preservacdao da
memoéria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, bibliotecas,
de seguranca e policia judicial, de saldde ocupacional, de educacao
corporativa e de gestdo contratual e de obras, como também as relativas as
atividades auxiliares comuns que necessitem de coordenacao central e de
padronizacdo na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, serao
organizadas sob a forma de sistema, cujo 6rgdo central é o Conselho

Superior da Justica do Trabalho.

§ 29 Os servicos responsaveis pelas atividades de que trata o § 1°
consideram-se integrados ao sistema respectivo, sujeitando-se a
orientacdo normativa, a supervisdo técnica e a fiscalizacdao especifica do
6rgao central do sistema, sem prejuizo da subordinacdo hierarquica aos
dirigentes dos o6rgdos em cuja estrutura administrativa estiverem

integrados.
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CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 2° Compdem o Conselho Superior da Justica do Trabalho:

| - o Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho, como membros natos;

Il - o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho;

lll - trés Ministros do Tribunal Superior do Trabalho, eleitos
pelo Tribunal Pleno;

IV - cinco Presidentes de Tribunais Regionais do Trabalho,
eleitos por regido geografica do Pais, observado o rodizio entre os
Tribunais;

V - um Juiz do Trabalho, vitalicio e titular de Vara do Trabalho,

eleito pelo Tribunal Pleno do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 1° O Tribunal Superior do Trabalho, ao escolher os trés Ministros
integrantes do Conselho e o Juiz do Trabalho, indicara os respectivos

suplentes.

§ 2° O suplente serd convocado nos casos de vaga, de investidura
nas funcdes previstas neste artigo, de licenca superior a trinta dias, ou
sempre que previamente conhecida a auséncia de titulares e, a critério da
Presidéncia, seja conveniente a convoca¢do como medida preventiva para
garantir o quérum de instalacdo de sessdo plenaria ou quérum qualificado

de votacao.

Conselho Superior da Justica do Trabalho — Regimento Interno
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§ 3° Ocorrendo vaga e ndo havendo suplente, far-se-3a eleicao para
preenché-la se faltarem mais de seis meses para o término do mandato.

§ 4° Os mandatos dos membros natos do Conselho Superior da
Justica do Trabalho coincidirdo com os respectivos mandatos dos cargos de
direcdo do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 5° O membro previsto nos incisos | e Il que vier a compor o
Conselho Nacional de Justica sera substituido pelo Ministro mais antigo do
Tribunal Superior do Trabalho, que nao seja membro efetivo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, tampouco tenha exercido cargo na direcao
do Tribunal.

§ 6° O Corregedor-Geral da Justica do Trabalho e os Ministros
eleitos para compor o Conselho Superior da Justica do Trabalho cumprirao
mandato de 2 (dois) anos, vedada a reconducao.

§ 7° Os Presidentes de Tribunais Regionais do Trabalho serao
nomeados pelo Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
ap6s escolha pelo Colégio de Presidentes e Corregedores de Tribunais
Regionais do Trabalho, entre os Presidentes integrantes de cada regiao
geografica do Pais, observado o rodizio entre os Tribunais,
preferencialmente entre os que, na data da elei¢do, tenham cumprido
menos de 1 (um) ano de mandato nesse cargo.

§ 8° O mandato do Conselheiro membro de Tribunal Regional do
Trabalho sera de dois anos e nao se esgota pelo término do mandato no
cargo de Presidente no respectivo Tribunal, mas sera extinto pela vacancia
do cargo efetivo nele ocupado.

§ 992 A supléncia do membro oriundo de Tribunal Regional do

Trabalho serd exercida pelo:
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| - Presidente do Tribunal, se o Conselheiro Titular ndo mais
exercer o cargo; ou
Il - Vice-Presidente do Tribunal nas demais hipdteses,

observado o momento da convocacao.

§ 10. O mandato do Juiz do Trabalho é de 2 (dois) anos, vedada a
reconducdo, ficando-lhe assegurado, em caso de requisi¢do para atuacao
exclusiva no Conselho Superior da Justica do Trabalho, os direitos e as

vantagens inerentes ao exercicio de seu cargo no tribunal de origem.

Art. 3° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho serdo exercidas, respectivamente, pelo Presidente e
pelo Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, com direito a voto
em todas as matérias submetidas a apreciacdo do Conselho Superior da

Justica do Trabalho.

Paradgrafo Gnico. Em caso de empate, prevalecerd o voto proferido

pelo Presidente.

Art. 4° O Ministério Pablico do Trabalho poderd atuar nas sessdes do
Conselho Superior da Justica do Trabalho representado pelo Procurador-
Geral do Trabalho ou, mediante delegacao, por outro membro do Ministério
Publico do Trabalho.

Art. 5° Tera direito a assento e voz no Conselho Superior da Justica do
Trabalho, sem direito a voto, o Presidente da Associacdao Nacional dos

Magistrados da Justica do Trabalho, que indicara seu suplente.
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CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAD

Art. 6° S3o 6rgdos do Conselho Superior da Justica do Trabalho:
| - o Plenério;
Il - a Presidéncia;
Il - a Vice-Presidéncia;
IV - a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;
V - as Comissdes;
VI - os Conselheiros;
VII - o Centro de Pesquisas Judiciarias;
VIIl - a Ouvidoria-Geral;

IX - a Secretaria-Geral.

13 Conselho Superior da Justica do Trabalho — Regimento Interno




CAPITULO IV
DO PLENARIO

Art. 7° Ao Plenario, que é integrado por todos os Conselheiros,

compete:

| - dar posse aos membros do Conselho;

Il - expedir normas gerais de procedimento relacionadas aos
sistemas de tecnologia da informacao, gestdo de pessoas, planejamento e
orcamento, administracdo  financeira, material e  patrimonio,
assessoramento parlamentar, controle interno, planejamento estratégico,
gestdao documental e preservacdao da memoéria da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, ou normas que se refiram a sistemas relativos a
outras atividades auxiliares comuns que necessitem de coordenacdo
central;

lll - supervisionar e fiscalizar os servicos responsaveis pelas
atividades de tecnologia da informacao, gestdo de pessoas, planejamento e
orcamento, administracdo  financeira, material e  patrimdnio,
assessoramento parlamentar, controle interno, planejamento estratégico,
gestdao documental e preservacao da meméria da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, além de outros servicos encarregados de
atividades comuns sob coordenacdo do 6rgao central;

IV - exercer, de oficio ou a requerimento de qualquer
interessado, o controle de legalidade de ato administrativo praticado por
Tribunal Regional do Trabalho, cujos efeitos extrapolem interesses

meramente individuais, quando contrariadas normas legais ou
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constitucionais ou decisdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho e
do Conselho Nacional de Justica;

V - apreciar, de oficio ou a requerimento de qualquer
interessado, os atos administrativos de Tribunal Regional do Trabalho que
contrariem decisdes de carater normativo do Conselho Superior da Justica
do Trabalho ou do Conselho Nacional de Justica;

VI - responder a consulta, em tese, formulada por Tribunal, a
respeito de dudvida suscitada na aplicacdo de dispositivos legais e
regulamentares concernentes a matéria de sua competéncia, na forma
estabelecida neste Regimento cuja decisdao tem carater normativo e
constitui prejulgamento da tese, mas ndo do fato ou do caso concreto;

VIl - examinar, de oficio ou a requerimento de qualquer
interessado, a legalidade das nomeagbes para os cargos efetivos e em
comissdao e para as fungdes comissionadas dos 6rgdos da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus;

VIIl - editar ato normativo, com eficacia vinculante para os
6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, quando a
matéria, em razao de sua relevancia e alcance, exigir tratamento uniforme;

IX - aprovar o plano plurianual e as propostas orcamentarias
do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do
Trabalho;

X - apreciar os relatérios de auditoria nos sistemas contabil,
financeiro, patrimonial, de execucdo orcamentéria, de pessoal e demais
sistemas administrativos dos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, determinando o cumprimento das medidas necessarias

para a regularizacdo de eventuais irregularidades;
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Xl - encaminhar ao Poder Executivo os pedidos de créditos
adicionais do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais
Regionais do Trabalho;

Xll - encaminhar ao Tribunal Superior do Trabalho, ap6s exame
e aprovacao:

a) as propostas de criacdo ou extincdo de Tribunais
Regionais do Trabalho e de alteracdo do nimero de seus membros;

b) as propostas de criacdo ou extincdo de Varas do
Trabalho;

c) as propostas de criagdo ou extin¢do de cargos efetivos e
em comissao e de fun¢des comissionadas de sua Secretaria e das unidades
dos Tribunais Regionais do Trabalho;

d) as propostas de alteracdo da legislacdo relativa as
matérias de competéncia da Justica do Trabalho; e

e) os planos plurianuais e as propostas orcamentarias do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do
Trabalho;

Xl - definir e fixar o planejamento estratégico, os planos de
metas e os programas de avaliagdo institucional do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
com vistas a racionaliza¢cdo dos recursos e ao aumento da eficiéncia e da
produtividade do sistema, facultada a prévia manifestacao dos 6rgaos que
integram a Justica do Trabalho;

XIV - fixar prazos para que se adotem as providéncias

necessarias ao exato cumprimento da lei ou dos atos do Conselho;

Conselho Superior da Justica do Trabalho — Regimento Interno
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XV - deliberar, na condi¢dao de instancia revisora, sobre os
procedimentos recursais interpostos de suas decisdes, nos termos
previstos neste Regimento;

XVI - julgar as arguicdes de impedimento e de suspeicao;

XVII - deliberar sobre as demais matérias administrativas
apresentadas pelo Presidente;

XVIIl - apreciar processo administrativo disciplinar que
envolva servidor ou magistrado da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, no caso de auséncia de quérum no Tribunal Regional do
Trabalho originariamente competente para julgar a matéria;

XIX - autorizar a ado¢ao de medidas que visem a celeridade da
prestacdo jurisdicional e a modernizacdo e a eficiéncia dos diversos
segmentos da Justica do Trabalho, a partir de estudos, diagnésticos,
avaliagoes e projetos de gestao;

XX - representar ao Ministério Pablico para a promocao das
acoes judiciais cabiveis contra magistrados, até mesmo com vistas a
propositura de acdo civil para a decretacdao de perda de cargo ou de
cassacao de aposentadoria;

XXI - avocar ou instaurar processo administrativo disciplinar
que envolva servidor ou magistrado da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, sem prejuizo da atuacao das Corregedorias ou das
Administrac6es dos Tribunais Regionais do Trabalho;

XXII - deliberar sobre as matérias administrativas referentes
aos servidores do Conselho que lhe sejam submetidas pelo Presidente;

XXIIl - determinar e fomentar o desenvolvimento de
programas de aperfeicoamento da gestdo administrativa, com adocao de

aprendizagem organizacional e da gestdo participativa nas praticas de
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trabalho, sob a perspectiva do maior conhecimento e comprometimento
nos assuntos e questdes fundamentais ou estratégicas;

XXIV - apreciar processo administrativo ndo disciplinar de
interesse de magistrados ou servidores da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus exclusivamente no caso de auséncia de quérum no
Tribunal Regional do Trabalho originariamente competente para julgar a
matéria por suspei¢do ou impedimento de seus membros;

XXV - aprovar e emendar seu Regimento Interno; e

XXVl - aprovar e emendar o Regimento Interno da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, mediante proposta do

Corregedor-Geral.

Art. 8° O Plenario poderd, de oficio ou mediante requerimento de
qualquer interessado, antes do julgamento do mérito, determinar as
medidas de urgéncia que julgar adequadas, quando houver fundado receio

de dano irreparavel ou de dificil reparacao.
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CAPITULOV
DA PRESIDENCIA

Art. 9° O Presidente do Conselho exercera o cargo com a colaboragao
do Vice-Presidente, que desempenhard as atribui¢cbes que lhe forem
delegadas e as previstas nos casos de substituicdo em razdo de férias,

auséncias e impedimentos eventuais.

Art. 10. Compete ao Presidente:

| - representar o Conselho Superior da Justica do Trabalho
perante os Poderes Publicos e demais autoridades;

Il - zelar pelas prerrogativas, pela imagem publica e pelo bom
funcionamento do Conselho Superior da Justica do Trabalho, expedindo
atos, portarias, ordens e instrucoes e adotando as providéncias necessarias
para seu cumprimento;

Ill - nomear os Conselheiros oriundos dos Tribunais Regionais
do Trabalho;

IV - designar as sessbes ordindrias e extraordinarias do
Conselho, podendo convocar, durante as férias coletivas dos Ministros do
Tribunal Superior do Trabalho, com antecedéncia minima de dois dias,
sessoes extraordindrias para apreciacdao de matéria de relevante interesse
publico que requeira apreciacao urgente;

V - dirigir os trabalhos e presidir as sessoes do Conselho

Superior da Justica do Trabalho;

Conselho Superior da Justica do Trabalho — Regimento Interno




VI - determinar a distribuicdo dos procedimentos aos
Conselheiros, segundo as regras regimentais, e dirimir as duavidas
referentes a distribuicao;

VIl - submeter ao Plenario, para referendo, as decisoes
proferidas em pedidos urgentes pelo Relator que se ausentar da primeira
sessao imediatamente seguinte a prolacdo da decisao;

VIIl - participar da votacdao das matérias submetidas a
deliberacdo do Conselho;

IX - assinar as atas das sessdoes do Conselho Superior da
Justica do Trabalho;

X - expedir ato de composicao do Conselho no inicio das
atividades de cada ano ou sempre que houver alteracao;

Xl - despachar o expediente da Secretaria-Geral;

Xll - expedir recomendacdes, visando a melhoria dos sistemas
de gestdo de pessoas, tecnologia da informacdo, planejamento e
orcamento, administracdo  financeira, material e  patrimdnio,
assessoramento parlamentar, controle interno, planejamento estratégico,
preservacao da memoéria e dos demais sistemas administrativos dos 6rgaos
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

XIll - decidir questoes de ordem ou submeté-las ao Plenario,
quando entender necessario;

XIV - orientar e aprovar a organizacdao das pautas de
julgamento preparadas pela Secretaria-Geral;

XV - executar e fazer executar as ordens e as deliberacgdes do
CSIT;

XVI - indeferir liminarmente, antes da distribuicdo, os pedidos

e requerimentos manifestamente estranhos a competéncia do Conselho
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Superior da Justica do Trabalho, bem como os que contiverem apenas
pretensoes manifestamente improcedentes ou despidas de elementos
minimos para sua compreensao;

XVII - aprovar a programacdao e a liberacdo dos recursos
financeiros correspondentes as dotagdes orcamentarias, junto ao Tesouro
Nacional;

XVIII - autorizar a movimentacao dos recursos or¢gamentarios e
financeiros a disposicdao do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
observadas as normas legais especificas;

XIX - determinar a realizacdo de auditorias nos sistemas
contabil, financeiro, patrimonial, de execucdo orcamentaria, de pessoal e
nos demais sistemas administrativos dos 6rgaos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus;

XX - instruir e encaminhar ao Poder Executivo os processos
que tratem de provimento e vacancia de cargos de Desembargador do
Trabalho;

XXI - conceder didrias e ajuda de custo, na forma da lei, e
autorizar a emissao de bilhetes de passagens aéreas;

XXII - praticar, em caso de urgéncia, ato de competéncia do
Plenario, devendo submeté-lo a referendo na primeira sessao ordinaria
que se seguir;

XXl - decidir, durante as férias e feriados, mesmo em
procedimentos ja distribuidos, os pedidos que reclamem urgéncia;

XXIV - apresentar ao Conselho, no primeiro trimestre, relatorio
circunstanciado das atividades do ano decorrido;

XXV — delegar aos demais membros do Conselho Superior da

Justica do Trabalho a pratica de atos de sua competéncia, quando a
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conveniéncia administrativa recomendar;

XXVI - instituir, com a aquiescéncia dos Tribunais Regionais do
Trabalho quanto a seus representantes, grupos de trabalho, comités e
comissdes temporarias para o desenvolvimento de estudos, diagnoésticos e
execucao de projetos de interesse especifico do Conselho e da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus;

XXVII - requisitar magistrados, delegando-lhes quaisquer de
suas atribuicdes, observados os limites legais;

XXVIIl - definir a estrutura organizacional da Secretaria-Geral
do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

XXIX - nomear e dar posse ao Secretario-Geral e designar seu
substituto;

XXX - delegar ao Secretario-Geral atribui¢des para a pratica de
atos administrativos, quando a conveniéncia administrativa recomendar;

XXXI - conceder licenca e férias ao Secretario-Geral;

XXXII - nomear e dar posse aos ocupantes de cargos efetivos e
em comissdo, bem como designar servidores para o exercicio de funcdes
comissionadas na Secretaria-Geral do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

XXXIII - expedir atos de provimento, vacancia, progressao e
promocao dos servidores do quadro de pessoal de sua Secretaria-Geral;

XXXIV - decidir as matérias relacionadas a direitos e deveres
dos servidores do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

XXXV - determinar desconto nos vencimentos ou proventos
dos servidores de seu quadro de pessoal, nos casos previstos em lei;

XXXVI — impor penas disciplinares aos servidores do Conselho

quando essas excederem a competéncia da Secretaria-Geral observado o
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devido processo legal;

XXXVII - submeter a Direcao da Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados no Trabalho (Enamat), para parecer
prévio, os procedimentos em tramitacdao no Conselho cujos temas sejam
relacionados as Escolas Judiciais e a formacao de Magistrados, excluindo-
se de tal requisito os procedimentos que envolvam matéria atinente a
servidores publicos da Justica do Trabalho;

XXXVIII - praticar os demais atos de gestao necessarios ao bom

funcionamento dos servicos;

§ 1° Os magistrados requisitados nos termos do inciso XXVII do
caput deste artigo conservardao os direitos e vantagens inerentes ao
exercicio de seus cargos no tribunal de origem, como se em atividade
normal estivessem.

§ 2° A requisicao de magistrados de que trata este artigo nao

podera exceder a 4 (quatro) anos.
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CAPITULO VI
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 11. Compete ao Vice-Presidente:
| - substituir o Presidente e o Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho nos casos de férias, licencas, impedimentos ou auséncias
ocasionais;
Il - exercer as atribuicbes que lhe forem delegadas pelo
Presidente;
Il - requisitar magistrados, delegando-lhes quaisquer de suas

atribuicdes, observados os limites legais.

§ 1° Os magistrados requisitados nos termos do inciso lll do caput
deste artigo conservardo os direitos e vantagens inerentes ao exercicio de
seus cargos no tribunal de origem, como se em atividade normal
estivessem.

§ 2° A requisicao de magistrados de que trata o inciso Ill do caput

deste artigo ndo podera exceder a 4 (quatro) anos.
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CAPITULO VI
DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTIGA DO TRABALHO

Art. 12. O Corregedor-Geral da Justica do Trabalho sera eleito pelo
Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, observadas as disposi¢oes de seu

Regimento Interno.

Art. 13. Compete ao Corregedor-Geral da Justica do Trabalho:

| - exercer fungdes de inspecdo permanente ou periédica,
ordindria ou extraordinaria, geral ou parcial sobre os servicos judiciarios de
segundo grau da Justica do Trabalho;

Il - decidir correi¢bes parciais contra atos atentatérios a boa
ordem processual praticados pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou por
seus membros, quando inexistir recurso processual especifico;

Il - processar e decidir pedidos de providéncia em matéria de
atribuicao da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, nos termos
previstos em seu Regimento Interno;

IV - dirimir ddvidas apresentadas em consultas formuladas
pelos Tribunais Regionais do Trabalho, por seus 6rgaos ou por seus
integrantes, relativamente a atos de sua competéncia;

V - expedir, no ambito de sua competéncia, provimentos para
disciplinar os procedimentos a serem adotados pelos 6rgaos da Justica do
Trabalho e consolidar as respectivas normas;

VI - requisitar magistrados, delegando-lhes quaisquer de suas

atribuicoes, observados os limites legais;
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VIl - requisitar servidores do Poder Judiciario e convocar o
auxilio de servidores do CSIT, para tarefa especial e prazo certo, para
exercicio na Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, podendo delegar-
lhes atribuicdes nos limites estabelecidos por lei;

VIII - organizar os servicos internos da Secretaria da
Corregedoria-Geral;

IX - promover a criacdo de mecanismos e meios para a coleta
de dados necessarios ao bom desempenho das atividades da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho;

X - manter contato direto com as demais Corregedorias do
Poder Judiciario;

Xl - exercer vigilancia sobre o funcionamento dos servicos
judiciarios;

XIl - apresentar ao Plenario, na ultima sessdao do més seguinte
ao do término de cada ano de sua gestao, relatério circunstanciado das
atividades da Corregedoria-Geral durante o ano findo;

Xl - expedir recomendacdes aos Tribunais Regionais do
Trabalho referentes a regularidade dos servicos judicidrios, até mesmo
sobre o servico de plantdo nos foros e a designacdo de juizes para seu
atendimento nos feriados forenses;

XIV - elaborar o Regimento Interno da Corregedoria-Geral e
modifica-lo, se for o caso, submetendo-o a aprovacdo do Plenario do
Conselho Superior da Justica do Trabalho;

XV - realizar o controle do movimento processual e da atuagao
jurisdicional dos Tribunais Regionais do Trabalho;

XVI - supervisionar a aplicagao do Sistema de Busca de Ativos

do Poder Judiciario (Sisbajud) no ambito da Justica do Trabalho, inclusive
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deferir o cadastramento ou o descadastramento de conta Unica indicada
para bloqueio;

XVII - instaurar sindicancia ou propor, desde logo, ao Plenario
a instauracdao de processo administrativo disciplinar, quando houver
indicio suficiente de infracao;

XVIIl - receber e processar reclamacdes e denincias de
qualquer pessoa ou entidade com interesse legitimo contra magistrados de
primeiro e segundo graus;

XIX - propor ao Plenario a expedicdo de atos regulamentares
que assegurem a autonomia, a transparéncia e a eficiéncia do Poder
Judiciario e o cumprimento do Estatuto da Magistratura;

XX - exercer outras atribuicées que lhe forem atribuidas em

lei.

§ 1° Os magistrados requisitados nos termos do inciso VI do caput
deste artigo conservardo os direitos e as vantagens inerentes ao exercicio
de seus cargos no tribunal de origem, como se em atividade normal
estivessem.

§ 2° A requisicdo de magistrados de que trata o inciso VI do caput

deste artigo ndo podera exceder a 4 (quatro) anos.

Art. 14. Das decisées do Corregedor-Geral cabera recurso de agravo

para o Pleno do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 1° Os agravos internos contra ato ou decisdao do Corregedor-

Geral da Justica do Trabalho, desde qu e interpostos no periodo do
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respectivo mandato, serdo por ele relatados e determinada sua inclusao
em pauta.

§ 2° Os agravos internos interpostos apds o término da investidura
no cargo do prolator do ato ou da decisdo serdao conclusos ao Ministro

sucessor.
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CAPITULO VI
DAS COMISSOES

SECAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 15. O Plenério podera criar, para o estudo de temas e para o
desenvolvimento de atividades relacionadas a sua competéncia, comissoes
permanentes ou temporarias, compostas de, no minimo, 3 (trés)

Conselheiros.

Paragrafo dnico. Os Conselheiros integrantes das comissoes
permanentes serdo eleitos pelo Plenario, ndo integrando as comissdes
permanentes os membros natos e o Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho.

Art. 16. As comissoes serao constituidas na forma e com as atribuicoes
previstas no ato de que resultar a sua criacdo, cabendo-lhes, entre outras,
as seguintes atribuicdes:

| - discutir e votar as proposicoes sujeitas a deliberacdo que
Llhes forem distribuidas;

Il - realizar audiéncias publicas;

Ill - receber requerimentos e sugestdes de qualquer pessoa

sobre tema em estudo ou debate em seu ambito de atuacao;
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IV - propor, no ambito das atribuicdes para as quais foram
criadas, a realizacdao de conferéncia, de exposicoes, de palestras ou de

seminarios.

Art. 17. A comissdo, em seu ambito especifico de atuacdo, poderd
solicitar a Presidéncia que sejam colocados a sua disposicao magistrados e
servidores para auxiliar nos trabalhos que lhe sdo afetos, sem prejuizo das

funcdes dos requisitados e na medida de suas disponibilidades.

Pardgrafo Unico. A comissdo podera solicitar ao Presidente do
Conselho Superior da Justica do Trabalho a contratacao de assessorias e
auditorias, bem como a celebracdao de convénios com universidades ou

outras instituicoes.

Art. 18. Cada comissao comunicard ao Presidente do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, em até 30 (trinta) dias apdés a sua
constituicdo, os assuntos e as metas de seu ambito, que deverdo ser

discutidos e aprovados pelo Plenario.
Art. 19. Sao comissbes permanentes:

I - A Comissao de Regimento Interno; e

Il - A Comissao de Jurisprudéncia.

SEGAO I -

DA COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO

Art. 20. A Comissdo de Regimento Interno cabe:
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| - zelar pela atualiza¢do do Regimento, propondo emendas ao
texto em vigor, e emitir parecer sobre as emendas de iniciativa dos
Conselheiros; e

Il - opinar em processo administrativo que envolva matéria

regimental, por solicitacdo do Presidente do Conselho ou do Plenério.

SEGAO Il
DA COMISSAO DE JURISPRUDENCIA

Art. 21. A Comiss3o de Jurisprudéncia cabe:

I - zelar pela expansdo, atualizacdo e publicagao de
Enunciados Administrativos;

Il - supervisionar os servicos de sistematizacdo da
jurisprudéncia do Conselho, sugerindo ao Presidente medidas que
facilitem a pesquisa de julgados ou processos; e

lll - propor edicdo, revisdo ou cancelamento de Enunciados

Administrativos.
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CAPITULO IX
DOS CONSELHEIROS

SECAO |
DA POSSE

Art. 22. Os Conselheiros tomardo posse na primeira sessao que
suceder as respectivas elei¢des, podendo ser prorrogada para a sessao

subsequente.

§ 1° O Presidente do Conselho podera dar posse ao Conselheiro
eleito, em carater excepcional, devendo o ato ser submetido a referendo
do Plenario na primeira sessao que se seguir.

§ 2° O biénio é contado ininterruptamente, a partir da posse.

Art. 23. Até sessenta dias antes do término do mandato, ou
imediatamente apds a vacancia do cargo de Conselheiro, a Presidéncia do

CSIT oficiara ao 6rgao competente para nova indicacao.

Art. 24. No ato da posse, o Conselheiro obrigar-se-a, por compromisso
formal e perante o Presidente do Conselho, a cumprir os deveres do cargo,
em conformidade com a Constituicdo e as Leis da Republica, sendo lavrado
termo respectivo, assinado pelo Conselheiro Presidente, pelo empossado e

pelo Secretario-Geral.
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SECAO I
DAS SUBSTITUIGOES

Art. 25. Nas auséncias ou nos impedimentos eventuais ou temporarios,

a substituicao no Conselho dar-se-a da seguinte forma:

| - o Presidente pelo Vice-Presidente, seguindo-se, na auséncia
de ambos, o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho e os demais Ministros
integrantes do Conselho, em ordem decrescente de antiguidade;

Il - os demais membros oriundos do Tribunal Superior do
Trabalho pelos suplentes, mediante convocacao do Presidente;

Ill - os membros oriundos de Tribunal Regional do Trabalho na
forma prevista no art. 2°, § 9°, deste Regimento;

IV - o membro Juiz do Trabalho por seu suplente, mediante

convocacao do Presidente.

SEGAO Il
DOS DIREITOS

Art. 26. Os Conselheiros tém os seguintes direitos:

| - tomar lugar nas reunides do Plenario ou das Comissdes para
as quais hajam sido eleitos, fazendo uso da palavra e proferindo voto;

Il - registrar em ata o sentido de seus votos ou opinides
manifestadas durante as sessoes plenarias ou reunidoes das comissdes para
as quais hajam sido eleitos, juntando, se entenderem conveniente, seus
votos;

Il - eleger e serem eleitos integrantes de comissoes

instituidas pelo Plenario;
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IV - obter informacdes sobre as atividades do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, tendo acesso a atas e documentos a elas
referentes;

V - elaborar projetos, propostas ou estudos sobre matérias de
competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho e apresenta-los
nas sessoes plendrias ou nas reunides das comissdes, observada a pauta
fixada pelos respectivos Presidentes;

VI - requisitar de quaisquer 6rgaos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e
de outras autoridades competentes as informagdes que considerem Uteis
para o exercicio de suas funcdes;

VII - propor a Presidéncia a constituicao de comissoes e grupos
de trabalho necessarios a elaboracdo de estudos, de propostas e de
projetos a serem apresentados ao Plenario;

VIIl - requerer a inclusdo, na ordem de trabalhos das sessées
do Plendrio ou das reunides das comissdes, de assunto que entendam
dever ser objeto de deliberacdao e propor a Presidéncia do Conselho
Superior da Justica do Trabalho a realizacdo de sess6es extraordinarias, nos
termos do Regimento Interno;

IX - propor a convocacdo de técnicos, especialistas,
representantes de entidades ou autoridades para prestar o0s
esclarecimentos que o Conselho Superior da Justica do Trabalho entender
convenientes;

X - pedir vista dos autos de processos em julgamento.

Paragrafo Unico. Os Conselheiros desempenhardo suas atividades sem
prejuizo das atribuicdes inerentes ao cargo em virtude do qual foram

indicados.
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SEGAO IV
DOS DEVERES

Art. 27. Os Conselheiros tém os seguintes deveres:

| - participar das sessbes plendrias para as quais forem
regularmente convocados;

Il - despachar, nos prazos regimentais, os requerimentos ou
expedientes que lhes forem dirigidos;

Ill - desempenhar as funcdes de Relator nos processos que
lhes forem distribuidos;

IV - desempenhar, além das fung¢bes préprias do cargo, as que
lhes forem atribuidas pelo Regimento Interno, pelo Plenario e pelo
Presidente;

V - guardar sigilo de seus atos, de suas deliberacées e das
providéncias determinadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
ou pelos seus 6rgaos, que tenham carater reservado, na forma do
Regimento Interno;

VI - declarar motivadamente os impedimentos, as suspeicoes
ou as incompatibilidades que lhes afetem e comunica-los de imediato a

Presidéncia.

Pardgrafo Unico. N3o sdo cabiveis impedimentos, suspeicdes ou

incompatibilidades quando se tratar de atos normativos.
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CAPITULO X
DO CENTRO DE PESQUISAS JUDICIARIAS

Art. 28. O Centro de Pesquisas Judiciarias é drgao de assessoramento
técnico do Conselho Superior da Justica do Trabalho, disciplinado por
regulamento préprio, aprovado pelo Plenério, competindo-lhe:

| - realizar e fomentar estudos, pesquisas e servicos editoriais
e de informacdo, com vistas a modernizacdo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Il - coordenar os sistemas de informacdo documental e de
gestdao documental da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Ill - planejar, coordenar e executar atividades de formacao e
aperfeicoamento de servidores;

IV - promover a disseminacao da cultura juridica por meio da
realizacdo de cursos e eventos, fomento a pesquisa e divulgacdo de
publicacdes na perspectiva do interesse da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus;

V - elaborar relatérios conclusivos e opinar sobre matéria que
lhe seja submetida pelo Plenario, pelo Presidente, pelo Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho, por Conselheiro ou pelas comissoes;

VI - fornecer subsidios técnicos para a formulacdo de politicas

judiciarias.

Art. 29. O Centro de Pesquisas Judiciarias é dirigido por um dos

Ministros do Tribunal Superior do Trabalho que integram o Conselho
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Superior da Justica do Trabalho, excluidos o Presidente do Conselho e o

Corregedor-Geral da Justica do Trabalho.

Paragrafo Gnico. O Diretor do Centro de Pesquisas Judiciarias sera
designado ou nomeado pelo Presidente do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.
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CAPITULO XI
DA OUVIDORIA-GERAL

Art. 30. A Ouvidoria-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho
tem por missdo assegurar um canal de comunicacdo eficiente, agil e
transparente entre o cidadao, os servidores e a administracao do Conselho,
visando orientar, transmitir informacdes e colaborar para o
aperfeicoamento dos servigos prestados a sociedade, bem assim promover
a interlocucao com as Ouvidorias dos Tribunais Regionais do Trabalho para
o eficaz atendimento das demandas acerca dos servicos prestados pelos

6rgdos da Justica do Trabalho.

Art. 31. A Ouvidoria-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho
sera exercida pelo Ministro Ouvidor e pelo Ministro Ouvidor Substituto do

Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 32. A Ouvidoria-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho
funcionard, no que couber, de acordo com o disposto nos regulamentos
aplicaveis a Ouvidoria do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 1° Em havendo necessidade, poderdo ser baixadas normas
especificas para a Ouvidoria-Geral do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por meio de ato conjunto do Presidente e do Ministro Ouvidor.

§ 2° N3o serdo processadas as demandas relacionadas as unidades
dos Tribunais Regionais do Trabalho, a fim de preservar a respectiva
competéncia e as atribuicdes de suas Ouvidorias, devendo a Ouvidoria-
Geral indicar enderecos e contatos eletrénicos préprios da unidade

reclamada.
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CAPITULO XII
DA SECRETARIA-GERAL

Art. 33. Compete a Secretaria-Geral, 6rgdo subordinado diretamente a
Presidéncia, assegurar a assessoria e o apoio técnico-administrativo
necessarios a preparacdo e a execucdao das atividades do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, nos termos previstos neste Regimento e

em regulamento especifico.

Art. 34. A Secretaria-Geral é composta das unidades previstas em seu

regulamento.

Art. 35. A Secretaria-Geral do Conselho é dirigida pelo Secretario-
Geral, designado pelo Presidente do Conselho Superior da Justica do
Trabalho entre os magistrados requisitados na forma deste Regimento,

incumbindo-lhe a dire¢do dos servigos administrativos do Conselho.

Paragrafo Unico. Cabe ao Secretéario-Geral secretariar as sessdes do

Plenario.

Art. 36. A organizagdo da Secretaria-Geral, seu funcionamento e as
atribuicdes do Secretario-Geral, bem como das unidades administrativas
que a compoem, constardo do Regulamento Geral, a ser editado pelo

Presidente.
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CAPITULO |
DO REGISTRO E DA CLASSIFICAGAQ

Art. 37. Os requerimentos iniciais, os expedientes internos, os
processos instaurados de oficio e os processos recebidos de outros 6rgaos
serdo registrados no dia da entrada, na ordem de recebimento na
Secretaria do Conselho. Ap6s a conferéncia, os procedimentos serao
classificados e autuados, observadas as seguintes classes:

| - Procedimentos de competéncia origindria:
a) Procedimento de Controle Administrativo;
b) Pedido de Providéncias;
¢) Proposta de Anteprojeto de Lei;
d) Ato Normativo;
e) Consulta Administrativa;
f) Auditoria;
g) Avaliacdo de Obras;
h) Monitoramento de Auditorias e Obras;
i) Processo Administrativo Disciplinar;
j) Acompanhamento de Cumprimento de Decisdo;
k) Avocacdo;
L) Revisdo Disciplinar;
m) Arguicdo de Suspeicdo e Impedimento;
n) Reclamacgdo para Garantia das Decisées;
o) Reclamacao Disciplinar;
p) Sindicancia;

q) Representacdo por Excesso de Prazo;
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r) Inspecdo;
s) Correicdo Ordinaria;
t) Correicdo Extraordinaria; e

u) Correicao Parcial;

Il - Procedimentos recursais:
a) Recurso Administrativo;
b) Pedido de Esclarecimento; e

c) Agravo.

§ 1° Sera ainda reservada classe autébnoma de Recurso
Administrativo para o caso de sua interposicdo contra decisdo do
Presidente que nao tenha sido proferida nos autos de processo de alguma
das classes previstas no inciso I.

§ 2° Os procedimentos de competéncia exclusiva da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho observarao as disposi¢cdes de seu Regimento

Interno.
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CAPITULO I
DA DISTRIBUIGAO

Art. 38. Os procedimentos de competéncia do Conselho serdo
distribuidos por classe, observada a ordem cronolégica de seu ingresso,
concorrendo ao sorteio todos os Conselheiros, a exce¢do do Presidente e

do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho.

§ 1° N3o havera distribuicdao nos periodos correspondentes ao
recesso judiciario e as férias coletivas dos Ministros do Tribunal Superior
do Trabalho.

§ 2° Concorrerao a distribuicao os Conselheiros ausentes ou

licenciados por até trinta dias.

Art. 39. Serdo distribuidos:
| - Ao Presidente:
a) Atos Normativos;
b) Arguicdes de suspeicdo ou impedimento em relacdo aos
demais Conselheiros;
¢) Reclamacdo para Garantia das Decisoes; e

d) Anteprojeto de Lei;

Il - Ao Corregedor-Geral:
a) Reclamacdes Disciplinares;
b) Sindicancias;

c) Representagdes por Excesso de Prazo;
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d) Inspecdes;

e) Correi¢des Ordinérias;

f) Correicdes Extraordinarias;

g) Correicdes Parciais;

h) Pedidos de Providéncia, em matéria de sua competéncia;
i) Consultas Administrativas, em matéria de sua
competéncia;

j) Acompanhamento de Cumprimento de Decisdo, em
matéria de sua competéncia;

k) Agravos interpostos as decisoes por ele proferidas.

Paragrafo Gnico. A excecdo da classe processual Correicdo Parcial
(CorPar), as demais, de competéncia exclusiva do Corregedor-Geral,

deverado ser protocoladas no sistema PleCor.

Art. 40. Os procedimentos distribuidos aos Conselheiros
permanecerdo a eles vinculados, ainda que ocorram afastamentos
temporarios, ressalvada a hip6tese de matérias que, a juizo da Presidéncia,
reclamem solucdo inadiavel, caso em que, ausente o Relator, poderda haver

redistribuicdo, observada a posterior compensacao.

Art. 41. Havendo prevencao, o processo sera distribuido ao

Conselheiro que estiver prevento.

Paragrafo unico. Considera-se prevento, para todos os feitos
supervenientes, o Conselheiro a quem for distribuido o primeiro

requerimento pendente de decisdao acerca do mesmo dispositivo de
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resolucao, de atos normativos, de atos regulamentares, de editais de
concurso e demais dispositivos de carater normativo, operando-se a
distribuicao por prevencdo também no caso de sucessdao do Conselheiro

Relator original.

Art. 42. A matéria ja apreciada pelo Conselho em exame preliminar ou
de mérito, retornando a novo exame, mesmo que em procedimento
diverso, serd distribuida ao mesmo Relator ou Redator do acérddo, caso

ainda ocupe a mesma cadeira no Conselho.

Art. 43. Os procedimentos em tramitacdo no Conselho que tratem de
matérias conexas ou aqueles em que, a critério da Presidéncia, seja
conveniente a apreciacdo conjunta serao distribuidos ao mesmo Relator,

observada a compensacao.

§ 1° Se dois ou mais procedimentos que envolvam a mesma
questao de direito forem distribuidos por dependéncia a um Gnico Relator,
este podera determinar que apenas um deles tenha curso regular, ficando
suspensa a tramitacdo dos demais que a ele ficardo apensados, até decisao
final a ser proferida e estendida de modo uniforme a todos os
procedimentos em curso, devendo as partes dos processos suspensos ser
admitidas automaticamente como terceiros interessados no processo
principal.

§ 2° O Procedimento de Acompanhamento de Cumprimento de
Decisao e o Procedimento de Monitoramento de Auditorias e Obras serao

distribuidos ao mesmo relator do processo em que foi proferida a decisao
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originaria, ressalvada a hip6tese de o relator ndo mais integrar o Conselho,

hip6tese em que serdo livremente distribuidos.

Art. 44. Os pedidos que reclamem solucao urgente serdo distribuidos
extraordinariamente e encaminhados, de forma imediata, aos respectivos

Relatores.

Art. 45. Na hip6tese de afastamento do Relator, por haver assumido o
cargo de Presidente do Conselho, os procedimentos sob sua
responsabilidade serdo redistribuidos entre os demais membros do

Conselho.

Art. 46. No caso de afastamento definitivo do Relator, em razdo do
término do respectivo mandato, ou por outro motivo de vacancia, nao
havera redistribuicdo, atribuindo-se os procedimentos ao Conselheiro que

vier a ocupar a cadeira vaga.

Art. 47. O Conselheiro ndao concorrera a distribuicdo nos trinta dias
que antecederem a sessdao imediatamente anterior ao término do

respectivo mandato.

Art. 48. N3o havera revisor nos processos submetidos ao CSJT.

Art. 49. No curso de qualquer processo em tramite no CSJT, uma vez
evidenciada a pratica de infracao disciplinar por parte de magistrado ou de
servidor, em que se verifique a hipétese de infracdo disciplinar leve, o

Corregedor-Geral da Justica do Trabalho ou o relator, conforme o caso,
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podera propor ao investigado o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC),

que, uma vez aceito, serd homologado.

§ 1° Considera-se infracao disciplinar leve, para os efeitos do

presente artigo, aquelas apenadas:

I - no caso de magistrado, com adverténcia, censura ou
disponibilidade pelo prazo de até 90 (noventa) dias;
Il - no caso de servidor, com adverténcia ou suspensao por até

30 (trinta) dias.

§ 2° Cumpridas as medidas estabelecidas pelo TAC, o respectivo

procedimento sera arquivado.

§ 3° Descumprido injustificadamente o TAC, o Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho ou o Relator adotara imediatamente as providéncias
necessarias a instauragao ou a continuidade do respectivo procedimento
disciplinar, sem prejuizo da apuracao relativa a inobservancia das

obrigacdes previstas no ajustamento de conduta.

§ 4° O investigado beneficiado com o TAC ndo poderd gozar de
novo beneficio pelo prazo de trés anos, contados do cumprimento integral
do TAC.

§ 5° Durante o cumprimento das medidas estabelecidas no TAC, o

prazo prescricional de eventual infracdo disciplinar ficara suspenso.
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§ 6° Caso a autoridade competente decida pela utilizacdo da
Justica Restaurativa, as condicdes serdo apenas as estabelecidas no plano
de acdo eventualmente celebrado, a partir de procedimento restaurativo
conduzido em conformidade com regulamentacao prépria da Corregedoria

Nacional de Justica.
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CAPITULO Il
DO RELATOR

Art. 50. Compete ao Relator:

| - decidir os pedidos urgentes, submetendo-os ao referendo
do Plenério na primeira sessao que se seguir;

Il - ordenar e dirigir os procedimentos que lhe forem
distribuidos;

Il - decidir os pedidos constantes dos procedimentos que lhe
tenham sido distribuidos, quando a matéria houver sido objeto de ato de
carater normativo e/ou vinculante do Conselho Superior da Justica do
Trabalho ou do Conselho Nacional de Justica;

IV - determinar o arquivamento liminar do processo quando a
matéria for flagrantemente estranha as finalidades do Conselho Superior
da Justica do Trabalho ou a pretensdo for manifestamente improcedente,
despida de elementos minimos para sua compreensdo ou quando ausente
interesse geral;

V - determinar a realizacdo das diligéncias necessarias a
perfeita instrucdo dos procedimentos, fixando prazo para seu
cumprimento;

VI - processar os incidentes de falsidade arguidos pelos
interessados;

VII. - despachar as desisténcias manifestadas em
procedimentos que lhe tenham sido distribuidos, salvo quando suscitadas

ap6s o julgamento;
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VIIl - determinar as medidas de urgéncia que julgar adequadas,
quando houver fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparacao,
devendo a decisdo ser submetido a referendo do Plenario na primeira
sessdo ordinaria seguinte;

IX - lavrar os acérdaos referentes as decisdes proferidas nos
procedimentos que lhe tenham sido distribuidos ou naqueles em que
tenha sido designado Redator;

X - decidir sobre os pedidos constantes das peticoes
vinculadas a procedimentos que lhe foram distribuidos;

Xl - submeter ao Presidente questao de ordem para o bom
andamento dos procedimentos;

XIl - decidir os incidentes que ndo dependerem de
pronunciamento do Plenario, bem como fazer executar as diligéncias
necessarias ao julgamento do processo;

Xl - solicitar inclusdo na pauta de julgamento de processo em
que lanca visto;

XIV - indeferir, monocraticamente, recurso quando
intempestivo ou manifestamente incabivel;

XV - julgar monocraticamente pedido quando houver:

a) Sumula dos Tribunais Superiores ou Enunciado
Administrativo do CNJ ou do CSJT;

b) entendimento firmado pelo CNJ, pelo CSIT ou pelo
Supremo Tribunal Federal, neste caso em julgamento com
repercussao geral reconhecida ou em acdes de controle

concentrado de constitucionalidade;
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c) tese firmada em julgamento de casos repetitivos pelo
Superior Tribunal de Justica e pelo Tribunal Superior do
Trabalho;

d) manifesto confronto com Resolucdo e demais Atos

Normativos do CSJT.

Paragrafo Unico. O Relator poder3, nos pedidos de providéncias e nos
procedimentos de controle administrativo, propor, a qualquer momento,
conciliacdo as partes em litigio, em audiéncia prépria, reduzindo a termo o

acordo, a ser homologado pelo Plenario.

Art. 51. Ao receber o processo, o Relator analisara a necessidade de
manutencdo ou atribuicdo de segredo de justica ou sigilo, determinando,
se for o caso, a alteracdo da situacao do processo ou de documentos

juntados.

Paragrafo Unico. Em processos eletronicos que tramitem em sigilo ou
tenham documentos juntados com sigilo atribuido, o Relator devera:
| - aferir a extensdo do acesso as partes cadastradas no
processo eletronico a todos os documentos do processo, em observancia
as garantias constitucionais relativas ao direito de defesa;
Il - avaliar a possibilidade de publicacao da ementa do julgado,
0 que consignara no dispositivo de seu voto, para deliberacdo do Plenério a

respeito.
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CAPITULO IV
DA PAUTA

Art. 52. As pautas de julgamento serdo organizadas pelo Secretario-
Geral, com aprovacdo prévia do Presidente, e publicadas no 6rgdo oficial
de divulgacdo até, pelo menos, cinco dias antes da data da realizacdo da

sessdo.

§1° Nao podera haver inclusao de procedimento em pauta sem que
dele conste o visto do Relator.

§ 2° Poderdo ser apresentados em mesa, a critério da Presidéncia,
em razao da relevancia, da urgéncia ou da conveniéncia, assuntos que nao
se encontrem inscritos na pauta da sessao.

§ 3° Para ciéncia dos interessados, a pauta de julgamentos também

sera publicada no sitio eletréonico do CSIT.

Art. 53. Para elaboracdo da pauta, observar-se-a a ordem de entrada

dos procedimentos na Secretaria.

Art. 54. Os procedimentos que ndo tiverem sido julgados na sessao
permanecerdao em pauta, independentemente de nova publicacdo, salvo

por motivo justificado.

Art. 55. E vedada a deliberacdo sobre matéria ndo integrante da pauta
de julgamento, exceto quando houver expressa concordancia dos

interessados.
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Art. 56. A Secretaria providenciard o encaminhamento da pauta aos
Conselheiros com antecedéncia minima de cinco dias da realizacdo da

sessdo.

Art. 57. Os procedimentos que nao tiverem sido julgados até a Gltima

sessdo de cada semestre serdo retirados de pauta.
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CAPITULOV
DAS SESSOES

SECAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 58. O Plenario redne-se:
| - ordinariamente, uma vez por més, durante o ano judiciario,
em dia e hora designados pelo Presidente, devendo a Secretaria comunicar
a data aos membros do Conselho com antecedéncia minima de cinco dias;

Il - extraordinariamente, por convocacao do Presidente.

§ 1° O Plendrio retne-se com o quérum de sete de seus
integrantes.

§ 2° Os Conselheiros comparecerdo a hora designada para o inicio
da sessao e somente poderdao ausentar-se antes do seu término quando
autorizados pelo Presidente.

§ 3° Na hip6tese de ndo haver quérum, serd encerrada a sessdo,

com registro em ata.

Art. 59. As sessdes do Conselho serdo publicas, ressalvadas as
hipéteses de procedimentos que tramitem em segredo de justica, ocasido

em que permaneceréo apenas os interessados e seus representantes.

Art. 60. O Ministério Pablico do Trabalho podera atuar nas sessoes do

Conselho, representado pelo Procurador-Geral do Trabalho ou, mediante
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delegacdo, por Subprocurador-Geral do Trabalho.

Art. 61. E facultada a participacdo, nas sessbes ordinarias e
extraordinarias do Conselho, do Presidente da Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho ou do Vice-Presidente da entidade,
quando por ele designado, que tera direito exclusivamente a voz se ndo for

parte no procedimento.

Art. 62. Nas sessbes do Conselho, o Presidente tera assento ao centro
da Mesa, o Vice-Presidente ocupara a primeira cadeira do Plenério a direita
do Presidente, o Corregedor-Geral, a da esquerda, seguindo-se, assim, os
demais Ministros, observada a ordem de antiguidade no Tribunal Superior
do Trabalho, e, na sequéncia, terdo assento os Conselheiros
Desembargadores oriundos dos Tribunais Regionais do Trabalho,
observada a ordem de antiguidade no Conselho, e, ao final, o Conselheiro
Titular de Vara do Trabalho.

§ 1° Na afericdo da antiguidade dos Conselheiros oriundos dos
Tribunais Regionais do Trabalho, sera considerada a data da posse no
Conselho e, em caso de igualdade, sera reputado mais antigo o Conselheiro
com maior tempo de investidura no cargo de Desembargador.

§ 2° A ordem de assento do Conselheiro suplente de Ministro que
participar da sessao observara o disposto no caput.

§ 3° O membro do Ministério Pablico do Trabalho tera assento a
mesa ao lado direito do Presidente.

§ 4° O representante da Associacao Nacional dos Magistrados da

Justica do Trabalho tera assento na bancada apés o Gltimo Conselheiro.
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Art. 63. Nas sessdes sera observada a seguinte ordem:

| - verificacdo do quérum;

Il - aprovacdo da ata da sessdo anterior;

Il - apresentacdo pelo Presidente de assuntos de interesse do
Conselho;

IV - deliberacdo a respeito das matérias que, a critério do
Presidente, reclamem solugdo urgente e inadiavel;

V - leitura e deliberacdo sobre as matérias convertidas em
Resolucao, a serem apresentadas pelo Presidente;

VI - apreciagdo dos procedimentos com pedido de sustentagdo
oral;

VII - apreciacdao dos procedimentos com pedido de preferéncia
formulado pelos interessados ou pelos advogados;

VIl - apreciacdo dos procedimentos objeto de Vvista
regimental;

IX - discussdo e deliberagcdo sobre os demais procedimentos

em pauta.

Art. 64. As deliberacdes do Plenario serdo tomadas pelo voto da
maioria dos presentes a sessao, sendo exigida maioria absoluta quando a
deliberacdo tratar de edi¢dao de ato normativo ou de proposta de alteracao

do Regimento Interno do Conselho.

Paragrafo dnico. Em caso de empate, prevalecerda o voto do

Presidente.
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Art. 65. A votacdo serd iniciada com o voto do Relator. Ndo havendo
divergéncia, o Presidente proclamara o resultado. Se houver divergéncia,
os votos serdo colhidos, a partir do voto do Relator, de acordo com a ordem
de assento a mesa. Esgotada essa ordem, prosseguira a tomada de votos, a

partir do mais antigo.

§ 1° O Presidente votara por altimo, salvo se for o Relator do
procedimento.

§ 2° Nenhum Conselheiro podera se eximir de votar, salvo nas
hipéteses de impedimento e de suspei¢do ou quando nao tiver assistido ao
relatério ou participado dos debates. Nesses casos, sera facultado ao

Conselheiro votar, caso se dé por esclarecido.

Art. 66. Ao Relator poderdao ser solicitados esclarecimentos, sendo
facultado aos advogados, mediante autorizagdo, apresentar questdo de

fato relativa a matéria.

Art. 67. O Conselheiro usara o tempo que se fizer necessario para
proferir seu voto, podendo retomar a palavra para retifica-lo antes da
proclamacdo do resultado, para prestar esclarecimentos ou se for
nominalmente referido, sendo vedadas as interrupcdes e os

pronunciamentos sem prévia autorizacdo do Presidente.

Art. 68. O julgamento, uma vez iniciado, sera ultimado na mesma
sessdo, salvo se houver pedido de vista regimental, motivo relevante ou

conversao do julgamento em diligéncia.

57 Conselho Superior da Justica do Trabalho — Regimento Interno




§ 1° Na hipotese de conversdao do julgamento em diligéncia, o
procedimento serd retirado da pauta, devendo, ap6s ultimada, ser
reincluido, com preferéncia.

§ 2° Nenhum procedimento podera ficar suspenso por tempo

indeterminado.

Art. 69. O representante da Associacao Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho podera usar da palavra, apés o Relator, desde que

autorizado pelo Presidente.

Art. 70. Na oportunidade em que lhe caiba votar, o Conselheiro podera
pedir vista regimental dos autos ou vista em mesa. Sendo em mesa, o
julgamento dar-se-3 na mesma sessdo, tdo logo o Conselheiro que a
requereu se declare habilitado a votar; tratando-se de vista regimental, o
julgamento sera adiado para a sessao subsequente ao término do prazo de
dez dias, prorrogavel por igual periodo, mediante pedido devidamente

justificado, podendo os demais Conselheiros adiantar seus votos.

§ 1° O adiamento do julgamento em razdo de vista regimental e os
votos proferidos serdo registrados em certidao.

§ 2° Se o processo ndo for devolvido tempestivamente ou se o
vistor deixar de solicitar prorrogacdao do prazo, o Presidente fard sua
requisicdo para julgamento na sessdao subsequente, com publicacdo na
pauta em que houver a inclusao.

§ 3° Na hipdtese de mais de um pedido de vista, todos os

Conselheiros vistores deverdo apresentar 0s VOtos na sessao
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imediatamente posterior ao término do prazo de dez dias, na forma
estabelecida no caput.

§ 4° Nos procedimentos com vista regimental, o julgamento
prosseguird com o voto do Conselheiro que primeiro a requereu.

§ 50 Os pedidos de vista regimental formulados por Conselheiros
que se afastaram definitivamente serdo desconsiderados e o julgamento
prosseguird com a repeticdo do voto do Relator, se necessario, ou com o
voto do préximo Conselheiro, de acordo com a ordem de assento a mesa.

§ 6° O julgamento dos procedimentos com vista regimental podera
prosseguir na auséncia do Relator, se este ja houver votado sobre toda a
matéria.

§ 7° Na hip6tese de afastamento definitivo do Relator do
procedimento suspenso, apés haver proferido voto integral sobre a
matéria, o Conselheiro que o substituir na cadeira estard impedido de
votar, e a redagdo do acérdao caberd aquele que primeiro proferiu o voto
nos termos da tese vencedora.

§ 8° N&o participardo do julgamento ja iniciado ou em
prosseguimento os Conselheiros que ndao tenham ouvido o relatério ou
assistido aos debates, salvo quando se derem por esclarecidos.

§ 9° Se, para efeito do quérum ou desempate na votagdo, for
necessario o voto de Conselheiro nas condi¢ées do paragrafo anterior,
serdo renovados o relatério e a sustentacao oral, computando-se os votos
anteriormente proferidos.

§ 10. O Conselheiro afastado definitivamente retornara ao
Colegiado para relatar os processos em que, até a data do seu afastamento,
ap6s o visto, salvo na hip6tese de vacancia do cargo efetivo por ele

ocupado, caso em que 0s processos serdo distribuidos a seu sucessor.
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Art. 71. Para apuragdo da votacdo, havendo varias conclusées
parcialmente divergentes, os votos deverdao ser somados no que
coincidirem; permanecendo a divergéncia, sem possibilidade de soma,
serdo as questdes submetidas a apreciacdo, duas a duas, eliminando-se,
sucessivamente, as que tiverem menor votacdao e prevalecendo a que

reunir, por ultimo, a maioria de votos.

Art. 72. Findo o julgamento, o Presidente proclamara a decisao e, se
vencido o Relator, designara Redator do acérdao o Conselheiro prolator do

primeiro voto vencedor.

Art. 73. As decis6es proclamadas serdao consignadas em certidao, que
sera juntada aos autos, na qual constara:

| - a identificacdo, o0 nimero do procedimento e o nome das
partes e dos advogados que sustentaram oralmente;

I - o nome do Conselheiro que presidiu a sessdo de
julgamento;

Ill - os nomes do membro do Ministério Pdblico do Trabalho e
do representante da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho presentes a sessao;

IV - 0 nome do Relator e dos Conselheiros que participaram do
julgamento;

V - a suspensao do julgamento em razao de pedido de vista
regimental, com registro dos votos ja proferidos, se for o caso;

VI - a conclusdo do julgamento com a indicacdo dos votos

vencidos, se houver;
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VIl - a designacao do Redator do ac6rdao na hip6tese de nao
prevalecer o voto do Relator originario;

VIIl - os impedimentos e as suspei¢cdoes dos Conselheiros para
o julgamento;

IX - a data da sessao.

Art. 74. Concluidos os julgamentos, o Presidente encerrara a sessao,

devendo ser lavrada a respectiva ata.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de remanescer sem julgamento nimero
significativo de procedimentos, a critério do Plenario, devera o Presidente
designar outro dia para o prosseguimento da sessdo, considerando-se

intimados os interessados, mediante o andncio da deliberacao.

Art. 75. Na ata, serdo consignados, resumidamente, os assuntos
tratados na sessdo, devendo, ainda, constar:

| - data e horério da abertura da sessao;

Il - nome do Conselheiro que presidiu a sessao;

Il - nomes dos Conselheiros presentes;

IV - nomes do membro do Ministério Pablico do Trabalho e do
representante da Associacdao Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho presentes;

V - sumaria noticia dos expedientes, das propostas e das
deliberacoes;

VI - identificacdo dos procedimentos julgados, com o resultado
da decisao e os votos vencidos, nomes das partes e dos advogados, se tiver

havido sustentacao oral.
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Art. 76. A ata sera assinada pelo Presidente, pelo Secretario-Geral e

publicada no sitio do CSIT.

SECAO I
DO PLENARIO ELETRONICO

Art. 77. Os processos de competéncia deste Conselho Superior da
Justica do Trabalho poderdo ser submetidos a julgamento em ambiente
eletronico ndo presencial, por meio de sessdes realizadas em Plenario

Eletronico.

Art. 78. As sessdes presenciais e virtuais poderao ser publicadas na
mesma pauta, respeitado o prazo de, no minimo, cinco dias entre a data de
sua publicacdo no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho e o inicio do

julgamento.

§ 1° Na publicacdo da pauta no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho, haverd a distincdo dos processos que serdo julgados em meio
eletronico daqueles que serdo julgados na sessdo presencial.

§ 2° Ainda que publicados os processos em pauta Unica, as sessoes
virtuais terdo encerramento a zero hora do dia Gtil anterior ao da sessao
presencial correspondente.

§ 3° Quando a pauta for composta apenas de processos indicados a
julgamento em sessdo virtual, as partes serdo cientificadas no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho sobre a data e o horario de inicio e de

encerramento da sess3o.
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§ 4° As sessoOes virtuais serdo disponibilizadas para consulta em
portal especifico no sitio eletrdnico do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, no qual sera registrada a eventual remessa do processo para
julgamento presencial ou o resultado final da votacao.

§ 5° Incumbe ao Secretério-Geral do Conselho Superior da Justica
do Trabalho remeter a Presidéncia da Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho (Anamatra), até cinco dias antes da abertura do
prazo de votacdao da sessdo virtual, por e-mail oficial, cépia da pauta
organizada na forma do art. 52 do Regimento Interno, com a indica¢do dos
nomes das partes e ou dos interessados e das matérias objeto de

apreciacao.

Art. 79. N3o serdo incluidos na pauta da sessdo virtual os

procedimentos da classe Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 80. Em ambiente eletrénico préprio, denominado Plenario

Eletronico, serdo lancados os votos do Relator e dos demais Conselheiros.

§ 1° O sistema liberara automaticamente os votos dos processos
encaminhados para julgamento em ambiente virtual, inclusive os Atos
Normativos e as decisdes liminares que necessitem de referendo,
assegurando-se aos demais Conselheiros, no Plenario Eletrénico, o periodo
de 7 (sete) dias corridos anteriores ao encerramento da votacgdo, para

exame e manifestacao até o encerramento da sessao virtual.

§ 2° O advogado, com poderes de representacdo, poder3, até o

encerramento da votacdo, solicitar o registro de sua participagdo na sessao
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virtual, que constara de certiddo de julgamento, independentemente da

remessa do processo para julgamento presencial.

§ 302 As opcdes de voto serdo as seguintes:
| - convergente com o Conselheiro Relator;
Il - convergente com o Conselheiro Relator, com ressalva de
entendimento; e

Il - divergente do Conselheiro Relator.

§ 4° Eleita qualquer das opg¢des do paragrafo anterior, o
Conselheiro poderd inserir em campo préprio do Plenario Eletrdnico
destaque pela relevancia do tema, razdes de divergéncia ou de ressalva de
entendimento, quando o sistema emitira aviso automatico aos demais

gabinetes dos Conselheiros.

§ 5° N3o serdo incluidos na sessao virtual, ou dela serdo excluidos,

os seguintes procedimentos:

| - os indicados pelo Relator, ao solicitar a inclusdao em pauta;

Il - os que tiverem pedido de sustentacdo oral, quando
admitida pelo Regimento Interno, desde que requerido em até 24 (vinte e
quatro) horas antes do inicio da sessao;

Il - os destacados por um ou mais Conselheiros para
julgamento presencial, a qualquer tempo;

IV - os destacados pelo membro do Ministério Pablico do
Trabalho até o fim do julgamento virtual; e

V - os destacados pela Presidéncia da Associacao Nacional dos

Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), até vinte e quatro horas
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antes do inicio do julgamento virtual, por e-mail oficial, encaminhado ao
Secretario-Geral do Conselho e desde que autorizado pela Presidéncia do

Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 6° Considerar-se-a que acompanhou o voto do Conselheiro
Relator o membro do Conselho que ndo se pronunciar no prazo previsto no
§ 19, hipétese em que a decisdo proferida sera considerada unanime,

independentemente de eventual ressalva de entendimento.

§ 7° O Conselheiro Relator e os demais Conselheiros poderao, a
qualquer tempo, mesmo com a votacgdo iniciada, independentemente de
terem votado em meio eletrdnico, remeter o processo para julgamento

presencial.

§ 8° O Ministério Piblico, na condicdao de custos legis, tera
assegurado o direito de acesso aos autos dos processos encaminhados
para julgamento em meio eletrdnico.

Art. 81. Na hip6tese de conversao de processo publicado para
julgamento em pauta virtual em julgamento presencial, os Conselheiros

poderdo renovar ou modificar seus votos.

Paragrafo dnico. O voto proferido por Conselheiro que se afastar
definitivamente do Conselho serd computado na sessdo presencial, sem

possibilidade de modificacao.

Art. 82. Se algum dos Conselheiros pedirem vista dos autos, deverd

apresenta-los, para prosseguimento da votacao, na primeira sessao virtual
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subsequente, com preferéncia na pauta, independentemente de nova
publicacao, sendo vedada a devolucdo da vista na mesma sessdo virtual em

que solicitada.

Art. 83. Nas hip6teses regimentais em que couber sustentagdo oral,
nos termos do art. 86 deste Regimento, sera facultado ao interessado ou a
seu advogado e, se for o caso, ao Presidente do Tribunal juntar aos autos
sua manifestacdo em forma de memorial ou de gravacdo audiovisual, com
duracdao de, no maximo, dez minutos, competindo a Secretaria

disponibilizar o acesso a grava¢do na plataforma de julgamento virtual.

Paragrafo Unico. A manifestacdo de que trata este artigo devera ser
formalizada nos autos ap6s a publicacdo da pauta ou a intimacdo no
processo e até o inicio da respectiva sessdao de julgamento virtual, sob

pena de preclusdo.

Art. 84. O portal de acompanhamento dos julgamentos em meio
eletrénico nao disponibilizara os votos do Relator ou razées de divergéncia
ou convergéncia, exceto para o Ministério Padblico do Trabalho, nos
processos em que ndo figurar como parte. Os votos somente serdo
tornados publicos depois de concluido o julgamento, com a publicacdao do

acérdao.

Paradgrafo Gnico. O sistema registrard os dados referentes ao acesso,
entre os quais o nome do Procurador do Trabalho, a data e o horario, que

constardo da copia que for disponibilizada.
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Art. 85. O julgamento sera considerado concluido no final do horario
previsto para encerramento da votacdao, com consignac¢ao das decisoes em
certiddao de julgamento na qual constardo , no que couber, os dados

previstos no artigo 53 do Regimento Interno.

SEGAO Il
DA PARTICIPAGAO DOS ADVOGADOS

Art. 86. Nas sessoes de julgamento do Conselho, sera facultada
sustentacdo oral aos advogados e, se for o caso, ao Presidente do Tribunal

interessado.

§ 1° Nao fara sustentacdao em nome do Tribunal o Presidente que
estiver no exercicio do mandato de Conselheiro, hipétese em que podera
falar o Vice-Presidente.

§ 2° O tempo de sustentacdo oral ndo ultrapassard 10 (dez)
minutos.

§ 39 Nao havera sustentacdo oral no julgamento das questées de
ordem, dos referendos de medidas de urgéncia ou acauteladoras, dos
processos que tenham se iniciado em sessdo anterior e dos Procedimentos
Recursais, exceto os relacionados a Processo Administrativo Disciplinar.

§ 4° A solicitacdo para sustentacdo oral presencial deverd ser
formulada até trinta minutos antes do horério previsto para o inicio da
sessdo de julgamento.

§ 5° A sustentacdo oral por meio de videoconferéncia ou outro
recurso tecnolégico de transmissdao de sons e imagens em tempo real

podera ser realizada por advogado com domicilio profissional em cidade
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diversa daquela onde esta sediado o CSJT, desde que requerida até o dia
anterior ao da sessao.

§ 6° No caso de litisconsortes ndo representados pelo mesmo
advogado, o prazo serd dividido igualmente entre os do mesmo grupo, se
ndo o convencionarem diversamente.

§ 7° Os advogados ocuparao a tribuna para formular requerimento,
produzir sustentacdo oral ou responder as perguntas que lhes forem feitas
pelos Conselheiros.

§ 8° O membro do Ministério Pablico do Trabalho e o
representante da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho terdo igual prazo ao dos interessados para suas respectivas
sustentagoes orais.

§ 92 Nos julgamentos de procedimentos disciplinares, a
manifestacdo do Ministério Pablico precederd a da defesa, que falara por
altimo.

Art. 87. Os pedidos de preferéncia formulados por advogados para os
julgamentos de procedimentos encerrar-se-3o até trinta minutos do
horario previsto para a abertura da sessdao e serdo concedidos com

observancia da ordem de registro.

Art. 88. O requerimento de preferéncia formulado por um mesmo
advogado em relacdo a mais de trés procedimentos podera ser deferido de
forma alternada, considerados os pedidos formulados pelos demais

advogados.
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Art. 89. Os pedidos de adiamento de julgamento, se dirigidos a
Presidéncia no inicio da sessdo, somente serdo admitidos se devidamente

justificados, com a concordancia do Relator e da parte contraria.

Art. 90. O advogado sem mandato nos autos, ou que ndo o apresentar
no ato, ndo podera proferir sustentacdo oral, salvo motivo relevante que

justifique o deferimento da juntada posterior.

Art. 91. A sustentacdo oral sera feita de uma s6 vez, ainda que arguida
matéria preliminar ou prejudicial, e observara as seguintes disposicoes:
| - ao proferir seu voto, o Relator fard um resumo da matéria
em discussao e antecipara sua conclusdo, hipétese em que podera ocorrer
a desisténcia da sustenta¢do, ante a antecipacdo do resultado. Havendo,
porém, voto divergente daquele anunciado pelo Relator, o Presidente
voltara a facultar a palavra ao advogado desistente. N3ao havendo
desisténcia da sustentacdo, o Presidente concederad a palavra a cada um
dos advogados representantes das partes, por dez minutos,
sucessivamente; e
Il - o Presidente cassara a palavra do advogado que, em
sustentacdo oral, conduzir-se de maneira desrespeitosa ou, por qualquer

motivo, inadequada.
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CAPITULO VI
DOS ACORDAOS E DA SUA PUBLICAGAD

Art. 92. Os acérddos serdo assinados pelo Relator ou pelo Redator

designado.

Paragrafo Unico. Na auséncia dos julgadores mencionados no caput, o

Presidente assinara o acérdao.

Art. 93. Os acdrddos serao publicados, na integra, no Diario Eletrénico

da Justica do Trabalho, no prazo de dez dias da sessao de julgamento.

Art. 94. Publicado o acérddo, a Secretaria providenciara sua juntada

aos autos.

Art. 95. O ac6rdao contera:

| - aidentificacao do procedimento;

Il - a ementa, que, resumidamente, consignara a tese juridica
prevalecente no julgamento;

lll - o relatério, contendo os nomes das partes, o resumo do
pedido e da defesa e o registro das principais ocorréncias do
procedimento;

IV - os fundamentos em que se baseia a decisdo;

V - o dispositivo.
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Art. 96. As decisbes serao motivadas, devendo constar dos autos

sintese das razdes do voto prevalecente.
§ 1° A motivacdo sera explicita, podendo consistir em declaragao
de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacoes,

decis6es ou propostas constantes dos autos.

§ 2° E obrigatéria a declaracdo de voto vencido.
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CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS EM ESPECIE

SECAO |
DO PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

Art. 97. O controle dos atos administrativos praticados por 6rgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus cujos efeitos extrapolem
interesses meramente individuais sera exercido, de oficio ou mediante
provocacao, quando contrariadas normas legais ou constitucionais, ou
decisoes de carater normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho

e do Conselho Nacional de Justica.

Paragrafo Gnico. Nao sera admitido o controle de atos administrativos
praticados ha mais de cinco anos, salvo quando houver afronta direta a

Constituicao Federal.

Art. 98. O requerimento inicial devera ser formulado por escrito, com a
qualificacdo do requerente e com indicacdo clara e precisa do ato

impugnado e com a identificacdo da autoridade que o praticou.

§ 1° Somente sera admitido o controle administrativo contra
omissao ou inércia se comprovado o encaminhamento de requerimento a
autoridade supostamente recalcitrante e esta ndo se manifestar no prazo

legal.
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§ 2° Verificando que o requerimento inicial ndo preenche os

requisitos minimos para a compreensdo ou que apresenta defeitos e
irregularidades capazes de dificultar o julgamento de mérito, o Conselheiro
relator determinara que o requerente o emende ou o complete, no prazo
de quinze dias. Deixando o requerente de cumprir a determinacao, o

Relator ndo conhecera do requerimento inicial.

Art. 99. O Relator determinard a notificacdo da autoridade que
praticou o ato impugnado e dos eventuais interessados em seus efeitos

para que, caso queiram, manifestem-se no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 1° O Relator poderd determinar as formas e os meios de
notificacdo pessoal dos eventuais interessados.

§ 2° A notificacdo sera feita por edital quando dirigida a eventuais
interessados ndo identificados, desconhecidos ou com domicilio nao

informado nos autos.

Art. 100. Julgado procedente o pedido, o Plenario determinara:
| - a sustacao da execugdo do ato impugnado;
Il - a desconstituicdo ou a revisdo do respectivo ato
administrativo;
Ill - o afastamento da autoridade competente pela pratica do

ato impugnado.

§ 1° Ao sustar a execugao ou desconstituir o ato impugnado, tendo
em vista razdes de seguranca juridica ou de excepcional interesse piblico

ou social, poderd o Conselho modular os efeitos da decisao, permitindo
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que s6 tenha eficacia a partir de sua publicacdo ou de outro momento que
venha a ser fixado.
§ 2° O Plenario podera fixar prazos para que se adotem as

providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei ou dos seus atos.

Art. 101. Em se tratando de matéria sujeita a competéncia
administrativa concorrente, o Plenario, por conveniéncia ou oportunidade,
podera determinar que o procedimento seja iniciado ou tenha
prosseguimento perante a autoridade administrativa de menor grau

hierarquico, fixando prazo para sua conclusao.

SECAO I
DO PEDIDO DE PROVIDENCIAS

Art. 102. Os requerimentos que ndo tenham classificacdo especifica
nem sejam acessoérios ou incidentes serdo incluidos na classe de pedido de
providéncias, cabendo ao Plendrio ou ao Relator, conforme a respectiva

competéncia, o seu conhecimento e julgamento.

Art. 103. Cabers3, ainda, o pedido de providéncias para:
| - obtencdo de medida de natureza cautelar requerida em
procedimento preparatério, quando houver fundado receio de dano
irreparavel ou de dificil reparacao;
Il - analise de processos administrativos nao disciplinares que
envolvam magistrados ou servidores da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, no caso de auséncia de quérum no Tribunal Regional do

Trabalho originariamente competente para julgar a matéria; e
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Il - apreciagcao pelo Plenario de processos encaminhados pela
Presidéncia ou pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, quando nao

houver classificacao propria prevista neste Regimento.

Art. 104. Nas matérias de competéncia do Plenario, o expediente sera
autuado e distribuido a um Relator, que podera determinar a realiza¢do de
diligéncias, audiéncias publicas, consultas puablico e solicitar
esclarecimentos indispensaveis a andlise do requerimento e, por decisao

irrecorrivel, admitir a participacao de amicus curiae.

Art. 105. Aplicam-se ao procedimento previsto nesta se¢do, no que
couber, as regras do Procedimento de Controle Administrativo previstas

neste Regimento.

SEGAO I
DA PROPOSTA DE ANTEPROJETO DE LEI

Art. 106. O Plenario deliberara pela aprovacao ou rejeicdo de proposta

de Anteprojeto de Lei que vise a:

| - alteracao das legislacdes trabalhista e processual;

Il - criacdo ou extin¢do de Tribunais Regionais do Trabalho e a
alteracdo do nimero de seus membros;

Il - criacdo ou exting¢do de Varas do Trabalho;

IV - criacdo ou extincdo de cargos efetivos ou em comissao e
funcdes comissionadas dos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e

segundo graus.
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Paragrafo unico. Publicado o acérdao, o procedimento sera arquivado
no caso de rejeicdo da proposta; se aprovada, serd enviado ao Tribunal

Superior do Trabalho.

SEGAD IV
DO ATO NORMATIVO

Art. 107. O Plenario podera, mediante voto da maioria absoluta de
seus membros, editar, revisar ou cancelar atos normativos, mediante

Resolucdes e Enunciados Administrativos.

§ 1° A proposta de Resolucdo de ato normativo podera ser
formulada por Conselheiro ou resultar de decisdo do Plenario ao apreciar
qualquer matéria, ainda que o pedido seja considerado improcedente.

§ 2° O procedimento de ato normativo também sera utilizado para
analise de proposta de Resolu¢do para emendar o presente Regimento.

§ 3° As entidades representativas da magistratura de ambito
nacional poderdo propor edicdo, revisao ou alteracdo de atos normativos,

nas matérias de interesse geral da magistratura.

Art. 108. Os atos normativos serdo instruidos e levados a deliberacao

do Plenario pela Presidéncia.

Art. 109. Decidida pelo Plenario a edicdo de Resolucdo ou de
Enunciado Administrativo, a redacdao do texto respectivo podera ser

apreciada em outra sessao plenaria.
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Art. 110. A edicao de Resolucao podera, a critério do Plenario ou do
Relator, ser precedida de audiéncia pUablica ou consulta publica, por prazo
nao superior a trinta dias, observadas as seguintes regras:

| - a abertura da consulta publica sera objeto de divulgacao
pelos meios oficiais e no sitio eletrénico do Conselho, a fim de que pessoas
fisicas ou juridicas possam examinar a matéria, fixando-se prazo para
oferecimento de alegacGes escritas;

Il - o comparecimento a consulta pablica ndo caracteriza, por si
s6, a condicdo de interessado no processo, mas confere o direito, restrito
ao objeto do procedimento, de obter resposta fundamentada, que podera

ser comum a todas as alegag¢des substancialmente iguais.
Art. 111. Os efeitos dos atos serdo definidos pelo Plenario.

Art. 112. As Resolugdes e os Enunciados Administrativos terdo eficacia
vinculante em relacdo aos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e

segundo graus.

SEGAOV
DA CONSULTA ADMINISTRATIVA

Art. 113. O Plenario decidira sobre consulta, em tese, relativa a ddvida
suscitada por Presidente de Tribunal Regional do Trabalho na aplica¢do de
dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéria de
competéncia do Conselho, somente se a considerar relevante e o tema

extrapolar interesse individual.
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§ 1° A consulta deve conter indicacao precisa do seu objeto, ser
formulada articuladamente e estar instruida com a documentacao
pertinente, quando for o caso.

§ 2° A resposta a consulta, quando proferida pela maioria absoluta

do Plenario, tem carater normativo geral.

Art. 114. N3o serd admitida a consulta na auséncia de decisdo do
Tribunal consulente sobre a matéria.

§ 1° Configuradas a relevancia e a urgéncia da medida, o Plenario
podera conhecer da consulta, ainda que ndo satisfeito o pressuposto de
admissibilidade de que trata o caput.

§ 2° A critério do Relator, a auséncia de decisao do Tribunal
consulente poderad ser sanada mediante diligéncia determinada para tal

finalidade.

Art. 115. O Tribunal deve instruir a Consulta com parecer da unidade

técnica ou de apoio juridico-administrativo.

Art. 116. A consulta ndo sera conhecida quando a matéria estiver
expressamente regulamentada em lei ou ato de carater normativo do
Conselho Superior da Justica do Trabalho ou do Conselho Nacional de

Justica.

Art. 117. Ressalvada decisao expressa do Plenario ou do Relator, a
pendéncia de resposta a consulta formulada ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho ndo exime o Tribunal consulente do dever de decidir os

casos concretos que lhe sejam submetidos sobre a matéria em analise.
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SEGAO VI
DA AUDITORIA

Art. 118. Auditoria é o instrumento de fiscalizacdo utilizado pelo
Conselho para:

| - examinar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestao
dos responsdveis sujeitos a sua supervisao, quanto ao aspecto contabil,
financeiro, orcamentario e patrimonial;

Il - avaliar o desempenho dos o6rgdos e das entidades
supervisionados, assim como dos sistemas, dos programas, dos projetos e
das atividades governamentais, quanto aos aspectos de economicidade,
eficiéncia e eficacia dos atos praticados;

Il - subsidiar a apreciacao dos atos sujeitos a registro.

Art. 119. No processo de auditoria, o Tribunal auditado sera instado a
apresentar informagdes ou justificativas em relacdo aos fatos apurados,
sendo-lhe fixado prazo de até trinta dias, conforme a complexidade do
caso.

Art. 120. O Relator submetera ao Plenario relatério circunstanciado e

propora as medidas que entender cabiveis.

SECAOVII
DA AVALIAGAD DE OBRAS

Art. 121. Os projetos de obras a serem executados no ambito da

Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus serdo avaliados e
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aprovados pelo Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho, na

forma de ato normativo que discipline a matéria.

SEGAO VI
DO MONITORAMENTO DE AUDITORIAS E 0BRAS

Art. 122. O cumprimento das deliberacdes do Conselho Superior da
Justica do Trabalho decorrentes de auditoria, avaliacdo de obras e outras
acoes de supervisao e controle sera objeto de verificacdo pela unidade de
controle e auditoria por meio de procedimento denominado

monitoramento.

Paradgrafo Unico. Aplicam-se, no que couber, ao Monitoramento os
procedimentos previstos no Acompanhamento de Cumprimento de

Decisao.

SEGAD IX
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 123. O processo administrativo disciplinar é o instrumento
destinado a apurar responsabilidades de magistrados ou servidores da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus por infracdo disciplinar

praticada no exercicio de suas atribuicdes.

Art. 124. O Relator ou o Plenério determinara ao Tribunal Regional do
Trabalho a realizacdo das diligéncias necessarias a perfeita instrucdao do

procedimento, fixando prazo para seu cumprimento.
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Art. 125. O processo administrativo disciplinar sera:
| - instaurado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho,
por determinagdo do Plenario;
I - remetido por Tribunal Regional do Trabalho em
decorréncia de:
a) auséncia de quérum do o6rgdo colegiado competente
para o julgamento;
b) recurso interposto contra decisdes dos Tribunais
Regionais do Trabalho em processo administrativo
disciplinar que envolva magistrado, estritamente para

controle da legalidade.

Art. 126. O Plenario do Conselho podera, por decisao da maioria
absoluta de seus membros, afastar, em carater preventivo, o investigado, o
que se dara:

I - em se tratando de magistrado, sem prejuizo das
prerrogativas, dos subsidios e das vantagens até decisao final, ou conforme
lhe parecer conveniente ou oportuno, por prazo determinado, conforme
previsto no art. 15 da Resolugao CNJ n.° 135, de 13 de julho de 2011; e

Il - em se tratando de servidor, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, prorrogaveis, sem prejuizo da remuneracao, nos termos do art. 147 da
Lein.? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 127. O processo administrativo disciplinar instaurado contra
magistrado obedecera ao procedimento ditado no Estatuto da Magistratura
e na Resolucdo CNJ n.° 135, de 13 de julho de 2011, inclusive no que

concerne a aplicacdo pelo CSIT das penas disciplinares respectivas,
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sujeitando-se subsidiariamente a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de

1990, e a Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Paragrafo Unico. Finda a instrucdo, o Ministério Puablico e o magistrado
ou seu procurador terdo, sucessivamente, vista dos autos por 10 (dez) dias

para razées.

Art. 128. O processo administrativo disciplinar instaurado contra
servidor seguira o rito previsto nos artigos 148 a 166 da Lei n.° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, remetendo-se o relatério final para julgamento

pelo Plenario do CSIT.

Art. 129. A punicao s6 serd imposta ao magistrado pelo voto da
maioria absoluta dos membros do Conselho.

Paragrafo Unico. Na hipétese em que haja divergéncia quanto a pena,
sem que se tenha formado maioria absoluta por uma delas, sera aplicada a
mais leve, ou, no caso de mais de duas penas alternativas, aplicar-se-a a

mais leve que tiver obtido o maior nimero de votos.

Art. 130. Entendendo o Conselho que existem indicios de crime de
acao publica incondicionada, o Presidente remetera ao Ministério Pablico

cOpia dos autos.

Paradgrafo Gnico. Em se tratando de magistrado, aplicada a pena de
disponibilidade ou de aposentadoria compulséria, o Presidente remetera
c6pias dos autos ao Ministério Pablico e a Advocacia Geral da Unido para,

se for o caso, tomar as providéncias cabiveis.
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Art. 131. O Conselho Superior da Justica do Trabalho comunicarad a
Corregedoria Nacional de Justica, no prazo de 15 (quinze) dias da
respectiva sessao, os resultados dos julgamentos dos processos

administrativos disciplinares.

Art. 132. Julgado o procedimento, a Secretaria providenciara a

intimacdo dos interessados.

SEGAD X
DO ACOMPANHAMENTO DE CUMPRIMENTO DE DECISAQ

Art. 133. Constatado o descumprimento de decisdo ou de Ato
Normativo do CSJT, em procedimento administrativo previamente
examinado pela Secretaria-Geral, nos termos deste Regimento, sera
autuado, por determinacdo do Presidente, o Acompanhamento de
Cumprimento de Decisao e distribuido por dependéncia, na forma prevista
no art. 44, § 2°.

Art. 134. Autuado o procedimento, o Relator podera:

| - assinalar prazo para que o 6rgao adote as agées necessarias
para o exato cumprimento de leis, regulamentos, atos e decisdes;

Il - assinalar prazo para revisao de ato de gestdo ilegal,
ilegitimo ou antiecondmico;

Il - assinalar prazo para a correcdo de contratos
administrativos ou outros instrumentos congéneres, quando esses nao
observarem os critérios legais ou se revelarem prejudiciais ao interesse

publico;
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Art. 135. N3o atendida a determinacdo a que faz referéncia o art. 134,
o Plenario podera:

| - sustar a execucdo de ato, contratos administrativos ou
outros instrumentos congéneres, quando esses ndo observarem os critérios
legais ou se revelarem prejudiciais ao interesse publico;

Il - sobrestar a execugdo de a¢oes e/ou a descentralizacdo de
recursos orcamentarios e financeiros destinados a custea-las, em caso de
inconformidades;

Il - instaurar Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar com o objetivo de apurar responsabilidade pelo nao
atendimento dos atos e das decisdes do Conselho ou pela pratica de atos
ilegais, ilegitimos e/ou antieconémicos;

IV - comunicar ao Tribunal de Contas da Unido, ao Ministério
Publico ou a qualquer outra autoridade competente as irregularidades ou
ilegalidades constatadas; e

V - afastar autoridade recalcitrante das atividades

administrativas.

Paragrafo Unico. O Relator podera, em carater excepcional, em caso de
urgéncia, decidir monocraticamente pela aplicacdo das medidas previstas
nos incisos | e ll, submetendo a decisao a referendo do Plenario, na forma

prevista neste Regimento.
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SECAO XI
DA AVOCAGAD

Art. 136. A avocagao de processo administrativo disciplinar em curso
dar-se-& mediante representacao fundamentada de qualquer membro do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, do Procurador-Geral do Trabalho

ou de entidade nacional da magistratura do trabalho.

Art. 137. Decidindo o Plenario pela avocacdo, a decisdo serd
imediatamente comunicada ao Tribunal respectivo, para o envio dos autos

no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 138. Recebidos os autos avocados, estes serdo novamente
autuados como processo administrativo disciplinar e remetidos ao Relator,

observada a prevencao referente ao processo de avocacgao.

Art. 139. Ao Relator cabera ordenar e dirigir o processo disciplinar
avocado, podendo aproveitar os atos ja praticados regularmente na

origem.

SEGAQ XII
DA REVISAQ DISCIPLINAR

Art. 140. Poderao ser revistos, de oficio ou mediante provocacdo de
qualquer interessado, os processos disciplinares que tenham sido julgados

pelo Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
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Paragrafo Unico. Em se tratando de pedido de revisdao que importe na
aplicacdo ou no agravamento de penalidade, o prazo de sua interposicao

ou deflagracao de oficio sera de um ano, a contar do julgado.

Art. 141. A revisao dos processos disciplinares sera admitida:
| - quando a decisdo for contraria ao texto expresso da leiou a
evidéncia dos autos;
Il - quando a decisao fundar-se em depoimentos, exames ou
documentos comprovadamente falsos; e
Il - quando, ap6s a decisdo, surgirem novas provas ou
circunstancias que determinem ou autorizem modificacdo da absolvicdo ou

da condenacao imposta.

Paragrafo Unico. Nao sera admitida a reiteracao de pedido de revisao.

Art. 142. O pedido de revisdo sera distribuido por prevencdo ao

Relator do processo administrativo disciplinar originario.

§ 1° O pedido serd instruido com a certiddo do julgamento do
processo disciplinar e com as pecas necessarias a comprovacao dos fatos
alegados.

§ 2° O Relator podera determinar que se apensem ao processo de

revisdo disciplinar os autos do procedimento originario ou c6pia desses.

Art. 143. O Relator podera indeferir de plano o pedido de revisdao que
se mostre intempestivo, desprovido de fundamentag¢do ou manifestamente

improcedente.
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Paragrafo Unico. Da decisao de que trata o caput deste artigo, cabera

recurso para o Plenario do Conselho.

Art. 144, A instauracdo de oficio da revisdo de processo disciplinar
podera ser determinada pela maioria absoluta do Plenario do Conselho,
mediante proposicao de qualquer um dos Conselheiros ou do Procurador-
Geral do Trabalho.

Art. 145. A instrucdo do processo de revisdo disciplinar observara os

principios do contraditdrio e da ampla defesa.

Art. 146. Julgado procedente o pedido de revisdao, o Plenario do
Conselho Superior da Justica do Trabalho podera alterar a classificacdo da
infracdo, absolver ou condenar o magistrado, modificar a pena, até mesmo

para agrava-la, ou anular o processo.

SEGAO XIlI
DA ARGUICAO DE SUSPEIGAO E IMPEDIMENTO

Art. 147. Os procedimentos de Arguicdo de Impedimento e de
Suspeicdo serdao autuados em autos apartados do procedimento a que
fazem referéncia e observardo as disposi¢oes pertinentes do Capitulo X do

Titulo Il deste Regimento.

Paradgrafo unico. A Arguicdo de Impedimento e de Suspeicdo serd
distribuida ao Presidente, quando se referir aos demais Conselheiros, e ao

Vice-Presidente, quando se referir ao Presidente.
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SEGAO XIV
DA RECLAMACAO PARA GARANTIA DAS DECISOES

Art. 148. A reclamacdo para garantia das decis6es ou para preservar a
competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho poderd ser
instaurada de oficio ou mediante provocacao, sendo submetida ao

Presidente.

Paragrafo unico. O requerimento deverd ser instruido com cé6pia da
decisdo atacada e referéncia expressa ao ato ou a decisdao do Plenario cuja

autoridade se deva preservar, sob pena de indeferimento liminar.

SEGAD XV
DAS CLASSES PROCESSUAIS DE COMPETENCIA EXCLUSIVA DA CORREGEDORIA-
GERAL DA JUSTIGA DO TRABALHO

Art. 149. As Reclamacdes Disciplinares, as Sindicancias, as
Representacbes por Excesso de Prazo, as Inspecbes e as Correicoes
Ordinarias, Extraordinarias e Parciais observardo as regras e os
procedimentos dispostos no Regimento Interno da Corregedoria-Geral da

Justica do Trabalho.
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CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS RECURSAIS

SECAO |
DO RECURSO ADMINISTRATIVO

Art. 150. Das decisdes do Presidente e do Relator caberd recurso para

o Plenario, no prazo de cinco dias.

§ 1° O recurso serd apresentado, por peticdo fundamentada, ao
prolator da decisdo atacada, que podera reconsidera-la ou submeté-la a
apreciacao do Plenario.

§ 2° Relatara o recurso o prolator da decisdo recorrida.

§ 3° A interposicao de recurso ndo suspende a decisdao impugnada,
podendo o Relator, no entanto, dispor em sentido contrario, em caso

relevante.

SECAO I
DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Art. 151. Das decisdes do Plenario e do Relator cabera pedido de
esclarecimento, no prazo de cinco dias, para elucidar ambiguidade,

obscuridade, contradicdo ou omissao.

Paragrafo Unico. Em se tratando de pedido de esclarecimento

interposto contra decisdo monocratica, caberd ao Relator aprecia-lo; se
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interposto contra decisao do Plenario, o Relator apresentard o pedido de

esclarecimento em mesa na sess3o subsequente.

SEGAO Il
D0 AGRAVO

Art. 152. Das decisGes proferidas pelo Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho caberd Agravo para o Plenario do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

Paragrafo Gnico. O prazo para a interposicao do Agravo é de oito dias,
a partir da publicacdao da decisao no Didrio Eletrénico da Justica do
Trabalho ou do conhecimento pelo interessado, se anterior a publicacao,

mediante certidao lavrada nos autos.

Art. 153. Conclusos os autos, o Corregedor-Geral solicitard sua

inclusdo em pauta para julgamento.

Paragrafo Unico. Lavrara o acérddo do Agravo o Corregedor-Geral, se
mantida a decisdao agravada, ou o Conselheiro cuja divergéncia haja

prevalecido.

Conselho Superior da Justica do Trabalho — Regimento Interno

90




CAPITULO IX
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PREVIO PARA 0
ACOMPANHAMENTO DE CUMPRIMENTO DE DECISAQ

Art. 154. Cabe a Secretaria-Geral acompanhar o fiel cumprimento dos

atos e das decisoes do Conselho.

Art. 155. Publicado o ato normativo ou a decisdo do Conselho que
contenha determinacbes de praticas de atos, o Secretario-Geral
determinard a instauracdo de procedimento administrativo prévio para o

acompanhamento de cumprimento de decisao.

Art. 156. Instaurado o procedimento administrativo prévio, os
Tribunais Regionais do Trabalho afetados serdo notificados pelo
Secretario-Geral do Conselho, que fixara prazo para resposta, observando-
se, em qualquer hipotese, o termo estabelecido pela decisdao ou pelo ato

normativo.

Art. 157. Prestadas as informagdes pelo Tribunal Regional do Trabalho,
a Secretaria-Geral as analisara e providenciara a elaboracao de relatério

circunstanciado ou parecer a respeito do cumprimento das determinacdes.

Art. 158. Constatada a recalcitrancia ou a auséncia de resposta do TRT,
o Secretario-Geral encaminhard a matéria ao Presidente para exame

quanto a necessidade de autuacdo de procedimento de Acompanhamento
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de Cumprimento de Decisdo, nos termos previstos na Se¢do X do Capitulo

VIl do Titulo Il deste Regimento.

Art. 159. As disposicoes deste capitulo ndo se aplicam as decisoes
decorrentes de auditoria, analise de obras e outras acdes de controle, cujo
cumprimento sera verificado por meio do procedimento de

monitoramento.
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CAPITULO X
DOS IMPEDIMENTOS E DAS SUSPEIGOES

Art. 160. Os Conselheiros declarar-se-3o impedidos ou suspeitos nos

casos previstos em lei.

Paragrafo anico. O Conselheiro representante do Tribunal Regional do
Trabalho estd impedido de participar do julgamento dos procedimentos

provenientes da Corte que integra.

Art. 161. A suspeicdo ou o impedimento do Relator serdo declarados
por despacho nos autos. Se feita na sessdo de julgamento, a arguicdo sera

verbal, devendo constar da certidao.

Paragrafo Unico. Na suspeicdo ou no impedimento do Relator, o
procedimento sera redistribuido pelo Presidente entre os demais

Conselheiros, observada oportuna compensacao.

Art. 162. A arguicao de suspeicao devera ser suscitada até o inicio do
julgamento, em peticdo assinada pela parte ou por procurador com
poderes especiais, e dirigida ao Relator do procedimento, indicando os
fatos que a motivaram e acompanhada de prova documental e rol de

testemunhas, se houver.
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Art. 163. O Relator, reconhecendo a suspeicao arguida, determinara a
juntada da peticdo aos autos e, por despacho, submetera o procedimento a

Presidéncia, para sua redistribuicao.

Pardgrafo unico. O Conselheiro, ndo reconhecendo a suspeicdo,
continuara vinculado ao procedimento, ficando sua apreciacdo suspensa
até a solucdo do incidente, que sera autuado em separado, com designacao

de Relator.

Art. 164. Conclusos os autos, o Relator solicitara a manifestacao do

Conselheiro recusado, no prazo de cinco dias.

Paragrafo Unico. Vencido o prazo, com ou sem resposta, o Relator

ordenara o procedimento, colhendo as provas requeridas.

Art. 165. Reconhecida a suspeicdo do Relator, declarar-se-3o nulos os
atos praticados pelo Conselheiro recusado e o procedimento sera

redistribuido.
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TITULO I

DOS ATOS PROCESSUAIS




CAPITULO |
DOS PRAZ0S

Art. 166. A contagem dos prazos no Conselho serd feita segundo as

normas estabelecidas nas leis processuais administrativas.

Paragrafo unico. O recesso forense e as férias coletivas dos Ministros

do Tribunal Superior do Trabalho suspendem os prazos.
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CAPITULO I
DAS COMUNICAGOES E DOS EDITAIS

Art. 167. As citacdes, as intimacdes e as notificacdes, inclusive da

Fazenda Pablica, serao feitas:

| - por disponibilizacdo em sistema eletrénico préprio de
tramitacdo processual em relacdo as partes e aos interessados previamente
cadastrados;

Il - por publicacdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho;

Il - por servidor credenciado; e

IV - por via postal ou por qualquer modo eficaz de
telecomunicacdo, com as cautelas necessarias a autenticacao da mensagem

e do recebimento.

Art. 168. Da publicacao do expediente de cada procedimento constarsg,

além do nome dos interessados, o de seus advogados.

Art. 169. E suficiente a indicacdo do nome de um dos advogados,
quando a parte houver constituido mais de um, ou o constituido

substabelecer outro com reserva de poderes.

Art. 170. A republicacdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho,
com efeito de intimacdo, decorrente de incorre¢cbes ou omissoes, serd
providenciada pela Secretaria mediante despacho do Presidente ou do

Relator, conforme o caso.
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Art. 171. Os editais destinados a divulgacdo de ato poderdo conter
apenas o essencial a defesa ou a resposta, observadas as normas previstas

na lei processual.
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 172. Aplicam-se aos procedimentos previstos neste Regimento
Interno, no que couber, as regras previstas na legislacdo de processo

administrativo.

Art. 173. Os procedimentos em curso no CSJT que tratem das matérias
previstas no art. 39 deste Regimento serdo redistribuidos a autoridade

competente.

Art. 174. Os Tribunais Regionais do Trabalho que possuam membro no
Conselho Superior da Justica do Trabalho arcardo com as despesas
referentes a diarias e passagens aéreas, nos deslocamentos de seu

integrante para atender a compromissos do 6rgao.

Art. 175. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua

publicacdo.

LELIO BENTES CORREA
Presidente
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