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5.8.8 Distribuicao

1. Abra o item de menu Tabelas, escolha a opcao Distribuicao e aparecera a tela
abaixo com as opg¢des Fases por Orgaos Judicantes e Impedimentos dos Ministros:
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Credenciamento 3
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Impedimentos dos Ministros Estatistica
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Locais 3
Manutenc8o Extraordingria - Servidores
Ministros 3
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Movimentagao Interna 3
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Grgdos Judicantes 3
Partes 3
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Tipos de Oficio

Triagerm 3
Tramitagtes

Tribunais Regionais
Unidades Administrativas
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5.8.8.1 Fases por Orgaos Judicantes

1. Tecle na opcdo Fases por Orgaos Judicantes e aparecera a tela abaixo:
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5.8.8.2 Impedimentos dos Ministros

1. Tecle na opcao Impedimento dos Ministros e aparecera a tela abaixo:
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