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5.8.1 Advogados

1. Abra o item de menu Tabelas, escolha a opgdo Advogados e escolha umas das
opgdes existentes: Cadastro, Credenciamento ou Corre¢ées, conforme tela abaixo:
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5.8.1.1 Cadastro

1. Clique na opg¢ao Cadastro e sera apresentada a tela abaixo, que permite cadastrar um
advogado.
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2. Preencha os campos solicitados na tela, na ordem em que 0s mesmos sao
apresentados. Para navegar de um campo para outro utilize as teclas de tabulagao.

3. O bloco Periodo da Suspensao serve para cadastrar as datas de inicio e de término
da suspensao do advogado, se esta vier a ocorrer.

4. O campo Advogado Excluido deve ser marcado quando se desejar que o advogado
nao seja mais cadastrado como advogado de partes de processos no Tribunal.

5. Para salvar as informacgdes, clique no icone Salvar.

6. Para excluir as informacdes, clique no icone Excluir.
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5.8.1.2 Credenciamento

1. Clique na opcao Credenciamento e sera apresentada a tela abaixo:

49 sistema de Informacdes Judiciarias - ¥. 2002 Banco: DBPRDO1 Arit : =121

AcSn  Editar  Processo  PebicSo  SessSo  Orgdos Judicantes  Gabinetes  Consultas  Imprimic  Tabelas  Producio  Estatistica  Ajuda Janela

DED B[z wern |2y [FE

79 Credenciamento de advogados e estagiarios

Petigd wal = . |
|—l'|lflmero:| nno:l | Dla_inil:in:l Dla_ﬁm:l | — I
 d g e giario(s) cr: i
UF/OAE Hr. 0AB LTR Home Himero
=
L T i (es)
UF/OAB Hr. OAB LTR Home Himero
[El =
=
—Parte para a qual ocoreu o cr p
Codigo Home
Poderes didos ao(s) cred: jad pela petigd

Este programa ndo esta cadastrado no mddulo de segurangal m

Esta tela permite realizar o cadastramento de advogados e estagiarios. Este
cadastramento ocorre a partir do pedido do advogado interessado, feito por meio de uma
peticéao.

2. Preencha os dados do bloco Petigao: Numero e Ano.

3. Preencha os dados do bloco Validade: data inicial e data final.

4. Preencha os campos do(s) advogado(s) e estagiario(s) credenciado(s). Este
preenchimento pode ser feito através da Lista de Valores.

5. Repita o procedimento (2) para Advogado(s) credenciado (s).
6. Preencha, opcionalmente, os dados do bloco Parte para a qual ocorreu o

credenciamento. Neste bloco, além da parte, pode-se, também, digitar quais os poderes
concedidos ao(s) credenciado(s).
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7. Os botdes Consultar e Imprimir permitem consultar os credenciamentos e imprimi-
los, respectivamente.

8. Para salvar as informacdes, clique no icone Salvar.

9. Para excluir um credenciamento, clique no icone Excluir, apos realizar uma consulta
ao credenciamento desejado.
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5.8.1.3 Corregoes

1. Clique na opcao Corregées e sera apresentada a tela abaixo:
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Esta tela permite corrigir dados dos advogados.

2. Pressione F7 e digite os campos N° OAB, UF e Nome dos Advogados cujos dados
sofrerao atualizagao.

3. Pressione a tecla F8. Em seguida, aparecerao os dados na tela.

4. Altere as informagdes desejadas e clique no icone Salvar.
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