Poder Judiciario
Wi Justica do Trabalho
” Tribunal Superior do Trabalho

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (TST)
PROCESSO SELETIVO PARA
POS-GRADUAGAO EM CURSO DE DIREITO CONSTITUCIONAL DO TRABALHO
EDITAL N.° 1/2013 - TST, DE 4 DE MARCO DE 2013

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO torna
publica a realizagdo de processo seletivo destinado a
selecionar candidatos para participarem de pés-graduagdo em
Direito Constitucional do Trabalho promovida pelo TST,

mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 DO CURSO

1.1.1 O curso de pés-graduagdo em Direito Constitucional do
Trabalho serd regido pelo ATO.CDEP.SEGPES.GDGSET.GP.N®
760/2012 e pelas condigdes constantes neste edital.

1.1.2 0 curso serd promovido em metodologia presencial em
turma fechada pelo TST e tem o objetivo de capacitar o
participante para o desenvolvimento Jjuridico critico e
sistematizado do Direito do Trabalho, a partir de suas
principais reflexdes epistemolégicas e jurisprudenciais,
considerando as conexdes com o Direito Constitucional e com
outros dominios e campos do saber.

1.1.3 O curso sera realizado em parceria com a Faculdade de
Direito da Universidade de Brasilia - UnB e ministrado por
professores que compdem seu corpo docente, bem assim por
Ministros do Tribunal Superior do Trabalho.

1.1.4 O curso serd composto das disciplinas constantes do
Anexo I, observando as cargas horarias e o conteldo

programatico relacionado.
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1.2 DO LOCAL E DATAS DE REALIZAGAO

1.2.1 As aulas serdc realizadas as tergas e quintas-feiras,
das 18 as 21h e aos sébados, das 9 as 1l2h nas instalagdes do
Tribunal Superior do Trabalho.

1.2.2 O curso terad a duragdo total de 405 (quatrocentas e
cinco) horas-aula, divididas em: 360 horas-aula presenciais
e 45 horas-aula destinadas a elaboracdo da monografia de
final de curso.

1.2.3 As aulas serdo iniciadas na data provavel de 9 de
abril de 2013, com previsdo de término em fevereiro de 2015,
sendo interrompidas nos periodos de 20 de dezembro a 31 de
janeiro e de 1° a 31 de julho.

1.2.4 As aulas poderdo ser adiadas em virtude de forga
maior, havendo reposicdo nos mesmos dias e horarios de curso
ou em outros, desde que haja prévia comunicagdo aos alunos.
1.2.5 Em virtude dos adiamentos, as aulas poderdo ser
prorrogadas além de fevereiro de 2015, desde qﬁe haja prévia
comunicagdo aos alunos.

Lkl 0 calendéario de aulas por disciplina sera
disponibilizado pela UnB diretamente aos participantes.

1.2.7 Cépia do trabalho final de curso devera ser entregue a
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pesscas - CDEP em verséao
impressa @ em meio eletrdédnico, atendendo ao prazo
estabelecido no art. Lo, ineiss Ly alinea Va do
ATO.CDEP.SEGPES.GDGSET.GP.N® 760/2012.

1.2.8 A ndo apresentagdo do trabalho final ou apresentagao
fora do prazo implicard a reprovagdo no curso por falta ou
aproveitamento insatisfatério, sendo o servidor enquadrado
no inciso II do art. 18 do ATO.CDEP.SEGPES.GDGSET.GP.N°
760/2012.,
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1.3 DAS CONDIGOES PARA APROVAGAO
1.3.1 Serad considerado aprovado no curso o participante que
atender aos seguintes critérios:
a) assiduidade, com frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) em cada disciplina;
b) aproveitamento minimo de 50 pontos em cada
disciplina.
1.3.2 Em fungdo das notas obtidas, as seguintes mencdes
serao atribuidas: SR - sem rendimento; II - até 29; MI - 30
a 49; MM - 50 a 69; MS - 70 a 89; SS - 90 a 100.
1.3.3 0O trabalho final de curso devera ser entregue
impreterivelmente até 90 dias apés o término de todas as
aulas expositivas.
1.3.4 0 aluno que n3o entregar o trabalho de final de curso
no prazo de noventa dias, ou gque n&o tiver seu trabalho
final aprovado pelo professor orientador, n&o receberd o
diploma de especialista em Direito Constitucional do
Trabalho.
1.3.5 Somente serdp indicados para publicacdo os trabalhos
de final de curso com nota igual ou superior a 90 (noventa)
pontos = o equivalente a meng¢do S8, conforme padrédo de

mengdes adotado pela UnB.

1.4 DO CUSTEIO

1.4.1 O TST custeard integralmente os valores relativos ao
presente curso de Pds-Graduacdo, em consonéncia com o
previsto no art. 12 do ATO.CDEP.SEGPES.GDGSET.GP.N°®
7160/2012.
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2. DA SELEGAO

2.1 DAS CONDIGOES GERAIS E DAS VAGAS
2.1.1 A escolha dos servidores para participar do curso sera
regida por este edital, nos termos do
ATO.CDEP.SEGPES.GDGSET.GP.N° 760/2012.
2.1.2 Serdo oferecidas 60 vagas para participag¢do no curso,
destinadas exclusivamente a servidores em exercicio no TST.
2.1.3 A participagdo no curso dependera de prévia aprovagao
no processo seletivo normatizado por este Tribunal.
2.1.4 A selecdo sera composta das seguintes etapas:
a) entrega, pelos candidatos, da inscrigdo e da
documentagdo solicitada pela UnB e pela Coordenadoria
de Desenvolvimento de pesscas;
b) cbébmputo das pontuagdes e élaboracéo da listagem de
classificados;
c) divulgagdo dos resultados no Boletim Interno;

d) Entrega do Termo de Compromisso assinado.

2.2 DAS INSCRIGOES

2.2.1 Poderdo participar do processo seletivo servidores que
trabalham diretamente na A&area fim do TS8T, com curso de
graduacdo concluido em Direito e reconhecido pelo Ministério
da Educagdo, na forma da lei, conforme estabelecido pelo
art. 6° do ATO.CDEP.SEGPES.GDGSET.GP.N°® 760/2012.

2.2.2 0Os servidores interessados deverdo preencher o
formuladrio de inscrigdo disponivel na intranet e entregéa-lo
na Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas do TST, bloco
A, sala 245, no periodo de 4 de margo a 15 de margo de 2013,
no horadrio das 8 as 18h, Jjuntamente com os seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;
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b) Cadastro de Pesscas Fisicas - CPF;

c) Prova de cumprimento com as obrigacées eleitorais;

d) Prova de cumprimento com as obrigagdes militares (em
caso de candidatos do sexo masculino);

e) Curriculo Resumido;

f) Diploma de Bacharel em Direito;

g) Histérico Escolar de Graduacido.

h) Exposigdo de motivos para participar do curso;

2.2.3 N&o serdo recebidas inscrigées entreques fora do prazo
estabelecido; sem a documentagdo exigida no item 2.2.2; sem
© preenchimento integral de todos os campos dos formuléarios;
Ou sem a assinatura do servidor ou da chefia imediata, na
forma estabelecida no § - do art. b do

ATO.CDEP.SEGPES.GDGSET.GP.N°® 760/2012.

2.3 DOS CRITERIOS DE SELEGAO

2.3.1 A selegdo ser4d efetuada com base nos critérios ‘e
pontuagcdes estabelecidos no Anexo II degte Edital.

2.3.2 A classificagdo do servidor dar-se-a com base na soma
dos pontos dos fatores dos critérios de pontuag¢do constantes
do Anexo II.

2.3.3 A listagem classificatéria serd elaborada em ordem
decrescente de pontuagdo, observando-se os critérios de
desempate estabelecidos no Anexo IT.

2.3.4 Serdo convocados 60 servidores para a formacdo da
turma, observada a ordem de classificacdo e os critérios de
corte estabelecidos no Anexo II.

2.3.5 No caso de todas as unidades em que houver serv%dor
inscrito j& terem atingido o limite de vagas, ndo sendo mais
necessaria a aplicagdo do critério de corte, os servidores

nao convocados em razdo desse critério serido chamados,
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conforme sua ordem original de classificagéo.

2.4 DA APURAGAO DOS PONTOS

2.4.1 A apuragdo dos pontos, em conformidade com os
critérios estabelecidos na presente regulamentagao, fica a
cargo da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas da
secretaria de Cestdo de Pessoas, sob a coordenagdo do Centro
de Formagdo e Aperfeigoamento de Assessores e Servidores do

Tribunal Superior do Trabalho (CEFAST).

2.5 DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DA SELEGAO

2.5.1 0Os resultados da selégao serdo divulgados no Boletim
Interno e na pagina da intranet na data provavel de 2 de
abril de 2013,

2.5,.2 Caso haja alteragdo na data de divulgagao dos
selecionados, o comunicado serd feito por meio da pagina da

intranet.

2.6 DO TERMO DE COMPROMISSO

2.6,1 O Termo de Compromissc deverad ser entregue,
devidamente preenchido e assinado, na Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessocas do TST, bloco A, sala 245, até o
dia 5 de abril de 2013, no horédrioc das 8h as 1l8h.

2.6.2 Ndo serdo recebidos Termos de Compromisso entregues
fora do prazo estabelecido, sem o preenchimento integral de
todos os campos ou sem a assinatura do servidor.

2.6.3 A ndo apresentagdo do Termo de Compromisso ou a
apresentagdo fora do prazo implicara a desisténcia do
servidor da participag¢do na poés-graduagdo, sendo passivel de
s;r enquadrado no inciso el do art. 18 do
ATO,.CDEP.SEGPES.GDGSET.GP.N® 760/2012, salvo justificativa

aceita pela Administragdo do Tribunal.
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3. DAS DISPOSIGOES GERAIS

3.1 Quaisquer alteracdes de datas previstas neste edital
serdo divulgadas na pagina da intranet.

3.2 A inscricdo do servidor implicar4d aceitagdo das normas
para o processo seletivo contidas no
ATO.CDEP.SEGPES.GDGSET.GP.N° 760/2012, neste edital e nos
comunicados divulgados na pagina da intranet.

3.3 Nao haver&, por qualquer motivo, prorrogagdo dos prazos
deste edital em virtude de solicitacBes de servidores
inscritos ou selecionados.

3.4 A classificagdo gera para © servidor apenas a
expectativa de direito ao custeio da pés-graduacdo, néo
sendo o Tribunal obrigado a garantir sua participacdoc no
curso.

3.5 Caberd ao servidor acompanhar a publicacdo dos
resultados no Boletim Interno e na intranet, cumprindo todos
0S prazos estabelecidos, sob pena de ser enquadrado nas
hipbéteses previstas no art. 18 do
ATO.CDEP.SEGPES.GDGSET.GP.N® 760/2012.

3.6 O servidor classificado devera cumprir todos 08 prazos
previstos neste edital e nos comunicados divulgados na
intranet independentemente de eventuais informagées
fornecidas por telefone ou e-mail pela CDEP.

3.7 Os casos omissos ser dedididos pelo Presidente do TST.

, e
Ministro JOAO ORESTE DALAZEN -

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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ANEXO I

POS-GRADUACAO EM DIREITO CONSTITUCIONAL DO TRABALHO

GRUPO I - Grupo de Disciplinas Tedricas

DISCIPLINA

CARGA
HORARIA

RESUMO DO CONTEUDO PROGRAMATICO

FILOSOFIA DO
DIREITO

15 h/a

Filosofia do Direito: nogdes
fundamentais. Histéria da Filosofia do
Direito. Jusnaturalismo e Iluminismo.
As teorias contratualistas.
Positivismo juridico. As escolas
criticas do Direito. Filosofia do
Direito e Teorias da Justiga.
Axiologia juridica. Epistemologia
juridica. Direito e moral.

SOCIOLOGIA
JURIpICA

15 h/a

Origem e transformagbes das
institui¢des juridicas. Estruturas
sociais e controle social. Direito,
conflitos e transformagdes sociais.
Anadlise das mutuas e reciprocas
conexbes entre Direito e sociedade.
Anadlise sobre a normatividade social e
a normatividade juridica. Movimentos
socials e realizagdo do Direito

METODOLOGIA DO
ENSINO E DA
PESQUISA EM

DIREITO

15 h/a

O problema do conhecimento humano.
Conhecimento cilentifico e outros
saberes. Direito e ciéncia. Métodos e
técnicas de pesquisa em Direito.
Direito e sociedade do conhecimento.
Educagdo juridica na
contemporaneidade: mudangas
epistemolégicas e metodoldgicas.
Corporacgdes profissionais juridicas e
demandas de formag¢ao do bacharel e do
pbés-graduado. A Resolugdo 09 de 24 de
Setembro de 2004 do CNE. Competéncias,
habilidades e ética dos profissionais
do Direito. Metodologias apropriadas a
formagdo juridica: ensino, pesquisa e
extensdo sob a perspectiva da educagao
continuada.
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| GRUPO II - Grupo de Disciplinas do Direito Constitucional

CARGA

HORARTA RESUMO DO CONTEUDO PROGRAMATICO

DISCIPLINA

Conteudo e funcgdc da Constituicéo.
Pressupostos conceituais do Direito
Constitucional. A teoria do poder
constituinte. A questdo fundamental
da possibilidade juridica de
normatizagdo das forgas politicas.
TEORIA DA Constituigdo como categoria
CONSTITUIGAO E 15 h/ dogmatica. Hermenéutica
HERMENEUTICA @ |constitucional e a parte
CONSTITUCIONAL principioldégica da Constituicdo.
Métodos de interpretacdo
constitucional. Conteudo objetiveo da
Constituigdo. Democracia Substancial.
Teoria das garantias constitucionais:
protegdo de conteudo essecial e
garantias institucionais.

Introdugdo aos Direitos Fundamentais:
Premissas Tedéricas do Debate
Contemporéneo sobre os Direitos
Fundamentais. Elementos Histéricos da
Conformagdo dos Direitos
Fundamentais. Paradigmas do Estado de
Direito e Paradoxo entre
Constitucionalismo e Democracia.
Introdugdo as Formas de Interpretacdao
dos Direitos Fundamentais nas Cortes
Constitucionais. A Metafisica
Metodoldégica Contemporénea. A Crencga
no Método como Solugdo para os
Problemas Juridicos. Os Conceitos
Tradicionais: Nucleo essencial,
Limite dos limites, a Reserva do
Possivel. A Constituicdoc como Ordem
Concreta de Valores. A Aplicagédo do
Balanceamento e do Principio da
Proporcionalidade. O Complexo Debate
sobre a Justiga, Liberdade e
Igualdade. O Argumento Categérico e
Consequencialista., Direitos
Fundamentais em Espécie.

PRINCIPIOLOGIA
CONSTITUCIONAL E A
TEORIA GERAL DOS 30 h/a

DIREITOS
FUNDAMENTAIS
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DIREITOS
FUNDAMENTAIS E
TEORIA DO DANO

MORAL

15 h/a

Os direitos fundamentais no
ordenamento constitucional
brasileiro. As garantias de protegdo
aos direitos fundamentais. A
configuragdo da teoria do dano moral
nesse contexto. Teoria da
responsabilidade subjetiva.
Configuragdo do dano moral. Valoragdo
do dano moral. A teoria do dano moral
no Direito do Trabalho.

CONTROLE DE
CONSTITUCIONALIDADE

15 h/a

O surgimento do constitucionalismo
contempordneo. Antecedentes
histéricos. A constituigdo norte-
americana e os fatores que a
influenciaram. A doutrina dos
federalistas. Surgimento do judicial
review. O leading case do controle
judicial de constitucionalidade das
leis - Marbury vs. Madison. A
formagdo da jurisprudéncia da Suprema
Corte norte-americana. O Sistema
europeu de controle concentrado. A
consolidagdo da jurisdigdo
constitucional. A tutela das
liberdades publicas. Os direitos
individuais. Os procedimentos de
afirmagdo dos principios
constitucionais. A experiéncia
brasileira republicana e a jurisdigao
constituciocnal. Origens, influéncias
e contexto do surgimento do controle
de constitucionalidade no Brasil. O
desenvolvimento do instituto.
Aspectos procedimentais. O sistema
misto de controle de
constitucionalidade.

DIREITO
CONSTITUCIONAL DO
TRABALHO

15 h/a

Constituicdo Federal de 1988. Estado
democratico de direitoc e direito
fundamental ao trabalho digno. As
funcbées do Direito do Trabalho no
capitalismo e na democracia. Direito
do Trabalho e inclusao social. Os
direitos constitucionais trabalhistas
previstos na Constituigdo Federal de
1988.

DIREITO

CONSTITUCIONAL

15 h/a

Seguridade Social na Constituigéo
Federal de 1988, Principios
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[ PREVIDENCIARIO constitucionais da Seguridade Social.
A previdéncia social na Constituicdo
Federal de 1988. Histérico da
previdéncia social no Brasil.
Principios constitucionais da
previdéncia. Regimes de previdéncia
no Brasil. Beneficiarios da
previdéncia social. Prestacdes da
previdéncia social. Fontes de
custeio. Segurados e contribuintes.
Beneficios da previdéncia social.

Fundamentos tedéricos. Direito e a
economia. Justica e economia.
Estabilizagdo das relagdes econdmicas
pelo direito. A disciplina juridica
da atividade econémica. Paradigmas de

DIREITO g gty as .
CONSTITUCIONAL 15 h/a Feh: Dl e;?écmfa; Onsd} uigéo
ECONOMICO economlica. Floclpios e lretrizes

politicas. Sujeitos econémicos.
Normas juridicas econémicas. Direitos
fundamentais econémicos. Intervencéo
e atuagao do Estado. Produgéo,
circulagdo e repartigdo.

Estado Democratico de Direito e
politicas plblicas. Politicas
publicas: fundamentos, principios
constitutivos e regras gerais.
Politicas publicas sociais e
trabalhistas. O Direito do Trabalho
como instrumento de politica publica
e de justica social. Direito do
Trabalho e inclusdo social: o desafio
brasileiro

POLITICAS PUBLICAS
SOCIAIS E 15 h/a
TRABALHISTAS




Poder Judiciario
Justi¢a do Trabalho

2/ Tribunal Superior do Trabalho

GRUPO III - Grupo de Disciplinas do Direito do Trabalho

CARGA : .
DISCIPLINA HORARTA RESUMO DO CONTEUDO PROGRAMATICO
Formagdo e evolugdo histérica do
DIREITO DO Direito do Trabalho. Antecedentes
TRABALHO E histéricos ao modelo capitalista de

DIGNIDADE DO SER produgdo. Idade contemporanea:

HUMANO: EVOLUGAO 15 h/a evolugdo e consolidagdo do modelo de
HISTORICA, produgdo capitalista. Os paradigmas do
FUNGOES E estado constitucional contemporaneo e
PRINCIPIOS a dignidade do ser humano. Dilemas e
ESPECIAIS perspectivas para o mundo do trabalho

ao final do séc. XX e inicio do XXI.
A evolucdo histérica dos direitos
humanos. Direitos humanos
internacionais e direitos fundamentais
constitucionais. A teoria das geragodes
dos direitos fundamentais. Conceito,
antecedentes e evolucdo dos tratados
internacionais sobre o mundo do
trabalho. A formagdo da Organizagao
DIREITO Interna§1onal d? Tréb?lho (O A
Atores internacionais: estados,
INTERNACIONéL &y organismos internacionais,
;gggggggjkéé 15 hfa organ?zagées néo governamen;ais.
DIREITOS HUMANOS Conflites de normas Qe d}relto
internacional e direito interno.
E SOCIALS DOS Responsabilidade internacional.
TRABALHADORES Fundamentos de direito internacional
do trabalho. 0Os mecanismos de protegao
do munde do trabalho no ambito
internacional. A Organizagdo
Internacional do Trabalho e a protecgdo
aos direitos humanos e sociais dos
trabalhadores: trajetdéria histédrica,
estruturacdo, atuagao e produgao
normativa.
O Direito a Igualdade e o
DIREITO A ggnsﬁitu?iinalizmo Brasileiro. O
IGUALDADE F 1re1F0 a Igual ade e o .
Constitucionalismo em Perspectiva
POLITICAS NAO 15 h/a Comparada. Teorias da Justi
DISCRIMINATORIAS B SRS v b
Liberalismo, Consequencialismo,
NAS RELACOES DE Perspectivas Econdémicas e
EMPREGO

[l

Comportamentais. Aplicagdo do Direito
a Igualdade pelos Tribunais:
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F Perspectiva Brasileira e
Internacional. Os Conflitos entre o
Politico e o Juridico na Aplicacdo do
Direito a Igualdade. Direito a
Igualdade e Politicas Néao-
Discriminatérias nas Relagdes de
Emprego. Instrumentos para Efetivacédo
de Politicas Nao-Discriminatérias nas
Relagdes de Emprego: Aspectos
Sociolégicos e Juridicos.




ANEXO II
CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA PRE-SELEGAO

I - CRITERIOS DE SELEGAO

SUBFATOR PONTOS
Ocupante de cargo efetivo} 8
do TST
Removido ou requisitado de‘
| 6rgdo do Poder Judicidrio 6
|| Trabalhista, |
Requisitado de érgao‘
distinto do Poder | 4
Judicidrio Trabalhista. f
- Ocupante de cargo em
| comissdo, sem vinculo| )
efetivo com o Tribunal |
cJ-3 | 7
CJ-NZH 6
C-G, FC-5 ou FC-4 4
FC=-3, FC-2 e FC-1 3
De 5 a 10 anos completos 8
| De 3 anos completos a 5 6

| anos incompletos
' De 1 ano completo a 3 anos
" incompletos

=Y

= De 191 a 200 pontos

 :De 181 a 190 pontos

|De 171 a 180 pontos

De 160 a 170 pontos

Acima de 30 h/a

f De) 21 a 30 h/a o

De 13 h/a a 20 h/a

De 8 h/a a 12 h/a |

N &Sy NI

I1 - CRITERIOS DE DESEMPATE

1° - Ocupante de CJ ou FC de nivel gerencial.

2° - pata mais antiga de ingresso no TST.

3° - Atuagdo como instrutor interno no TST nos ultimos 2 anos*

4° - participagdo em Comissdo instituida pelo TST nos ultimos 2 anos*
5° - Exposigdo de Motivos

*refere-se ao periodo: 1°/1/2011 a 31/12/2012

III - CRITERIO DE CORTE
Maximo de participagdo de 20% do quantitativo de servidores da lotagdo
até o limite de 2 participantes, salvo se remanescerem vagas.
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