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GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N2 282, DE 24 DE JULHO DE 2020

DispGe sobre a movimentagdo de servidores e
empregados publicos federais para composicdo da
forca de trabalho de que trata o § 72 do art. 93 da
Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e institui
o Comité de Movimentagdo - CMOV, no ambito do
Ministério da Economia.

O MINISTRO DE ESTADO DA ECONOMIA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os incisos | e Il do paragrafo unico do art. 87 da Constituicdo, e tendo em vista
o disposto no § 72 do art. 93 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Ambito de aplicagao

Art. 12 Esta Portaria disp0e sobre as movimentagGes de servidores e
empregados publicos federais para composicdo de forgca de trabalho na administragdo
publica federal, direta e indireta, incluidas as empresas publicas e as sociedades de
economia mista.

Conceito

Art. 22 Para fins desta Portaria, considera-se:

| - movimentagao para compor forga de trabalho: ato que determina a lotagdo
ou o exercicio de servidor ou empregado publico federal em 6rgdo ou entidade distinto
daquele a que esta vinculado, com o propdsito de permitir mobilidade, desenvolvimento
profissional e eficiéncia no planejamento da forga de trabalho; e

Il - unidade: unidade administrativa cujo titular seja ocupante de cargo em
comissdao ou fungdo de confianga de nivel igual ou superior a 6 do Grupo-Diregao e
Assessoramento Superiores - DAS, ou equivalente, no ambito da administragdo direta, ou
das autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista.

§ 12 A movimentacdo de que trata esta Portaria:

| - é irrecusavel e ndo depende da anuéncia prévia do 6rgdo ou entidade a que
o servidor ou o empregado publico federal estd vinculado, nos termos do inciso Il e do
paragrafo Unico do art. 39, salvo quando se tratar de empresa estatal ndo dependente de
recursos do Tesouro Nacional para custeio da folha de pessoal ou custeio em geral; e

Il - serd efetivada por ato do Secretario de Gestdo e Desempenho de Pessoal
da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia, publicada no Didrio Oficial da Unido, no qual devera constar as seguintes
informacgdes:

a) nome do servidor ou empregado publico a ser movimentado;

b) cargo no 6rgdo ou entidade de origem do servidor ou empregado
publico;

¢) matricula junto ao Sistema Integrado de Administragdo de Pessoal - SIAPE
do servidor ou empregado publico, quando houver;

d) nome do 6rgdo ou entidade de origem do servidor ou empregado
publico;

e) nome do drgdo ou entidade de destino do servidor ou empregado
publico;

f) prazo de duragdo da movimentagdo; e

g) custo da composicdo de forgca de trabalho para reembolso quando se tratar
de movimentagdo de empregado publico de empresa estatal ndo dependente de recursos
do Tesouro Nacional.

Modalidades de movimentagdo

Art. 32 O servidor ou empregado publico federal podera ser movimentado para
compor forga de trabalho mediante:

| - indicagdo consensual entre 6rgdos e entidades; ou

Il - processo seletivo.

Paragrafo Unico. A movimentagdo para compor forca de trabalho poderd, além
das hipdteses a que se refere o caput, ser determinada pelo Secretdrio de Gestdo e
Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo
Digital do Ministério da Economia, mediante deliberagdo prévia do Comité a que se refere
o art. 26:

| - em situagBes prioritarias e emergenciais do governo federal; ou

Il - para fins de centralizagdo de servigos, nos termos do art. 42 do Decreto n2
9.498, de 10 de setembro de 2018.

Art. 42 A indicagdo consensual, para fins desta Portaria, configura a escolha de
candidatos quando ha alinhamento entre os 6rgdos e entidades interessados, com
anuéncia do servidor ou empregado publico federal, mediante solicitagdo direta ao
Ministério da Economia.

Paragrafo Unico. A indicagdo de que trata o caput deverd contar com a
autorizacdo expressa do dirigente de gestdo de pessoas dos o6rgdos ou entidades
interessados.

Art. 52 O processo seletivo, para fins desta Portaria, configura a sequéncia
estruturada de agles e de procedimentos com vistas a selecionar candidatos para compor
a forca de trabalho nas unidades dos 6rgdos e entidades interessados.

Paragrafo unico. O processo seletivo de que trata o caput sera realizado pelos
orgdos e entidades interessados mediante divulgagdo do edital de selegdo nos respectivos
sitios eletronicos e no portal Unico disponibilizado pelo Ministério da Economia.

Direitos e vantagens

Art. 62 Ao servidor ou empregado publico da administracdo publica federal
direta ou indireta que houver sido movimentado para compor forga de trabalho, serdo
assegurados os direitos e vantagens a que faga jus no d6rgdo ou entidade de origem, salvo
disposigdo legal em contrario, considerando-se o periodo de movimentagdo para todos os
efeitos da vida funcional, como de efetivo exercicio no cargo ou emprego que ocupe no
orgdo ou entidade de origem.

Art. 72 O servidor publico federal movimentado para compor forga de trabalho
poderd perceber gratificagdes que atendam ao carater de temporalidade e localidade, no
6rgdo ou entidade onde estiver em exercicio, desde que preenchidos todos os requisitos
legais.

Art. 82 O servidor ou empregado publico federal, que houver sido
movimentado para compor forca de trabalho, podera participar de agdes de
desenvolvimento no 6rgdo ou entidade onde estiver em exercicio.

Art. 92 O servidor publico federal movimentado para compor forga de trabalho
poderd ocupar cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de qualquer nivel do Grupo-
Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, ou equivalente, sendo dispensado de ato de
cessdao, desde que:

| - tenha ao menos seis meses da efetivagdo de sua movimentagao;

Il - a nomeagdo ocorra para cargo em comissdo do Grupo-Direcio e
Assessoramento Superiores - DAS ou equivalente, ou funcdo de confianga, que tenha
vagado apés a data de sua efetiva movimentagao;

Il - o servidor publico seja nomeado, para o exercicio de cargo em comissdo
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS ou equivalente, ou fungdo de
confianga, na mesma unidade do drgdo ou entidade que ensejou a sua movimentagao;
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IV - a movimentagdo tenha prazo indeterminado ou sendo por prazo
determinado, pelo periodo remanescente da movimentagdo; e

V - observado o disposto no Decreto n2 9.727, de 15 de margo de 2019, e na
Instrugdo Normativa Conjunta n2 4, de 13 de junho de 2019, da Secretaria de Gestdo e
da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdao e Governo Digital do Ministério da Economia.

Paragrafo uUnico. Aplica-se o disposto no caput ao empregado publico federal
movimentado para compor for¢a de trabalho quanto a possibilidade de ocupagdo de
cargo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores, ou equivalente, em qualquer
nivel.

Avaliagdo de Desempenho

Art. 10. O servidor publico federal movimentado nos termos dessa Portaria
serd avaliado com base nas regras que seriam a ele aplicdveis como se estivesse em
efetivo exercicio no respectivo 6rgdo ou entidade de lotagao.

Prazos

Art. 11. A movimentagdo para compor forga de trabalho, salvo disposicdo em
contrdrio, serd concedida por prazo indeterminado.

Art. 12. Os o¢rgdos e entidades de origem terdo o prazo de até trinta dias,
contado da data da comunicagdo pelo Ministério da Economia, para liberar o servidor ou
empregado publico federal selecionado na forma do caput do art. 59, ressalvado o
disposto no inciso Il do art. 28.

Art. 13. O servidor ou empregado publico federal movimentado na forma do
caput do art. 52 deverda permanecer na unidade do drgdo ou entidade de destino pelo
prazo minimo de doze meses, contado da data de inicio do efetivo exercicio, ressalvado
o disposto no art. 16.

Paragrafo unico. O servidor ou empregado publico federal, que ndo cumprir
voluntariamente o prazo previsto no caput, retornard ao seu érgdo ou entidade de origem
e ndo podera participar do processo seletivo de que trata o inciso Il do art. 32 pelo prazo
remanescente.

Art. 14. O servidor ou empregado publico federal movimentado para compor
forca de trabalho deverd se apresentar a unidade do érgdo ou entidade de destino no
prazo de até dez dias, contado da data de publicagdo do ato, do Secretédrio de Gestdo e
Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo
Digital do Ministério da Economia, no Diario Oficial da Unido.

§ 12 O prazo de que trata o caput, na movimentagdo em que ocorrer
deslocamento de sede, serd de até trinta dias.

§ 22 O servidor ou empregado publico federal permanecera em efetivo
exercicio no 6rgdo ou entidade de origem até a data de apresentacdo no 6rgdo ou
entidade de destino.

§ 32 O prazo de que trata o caput, na hipétese de o servidor ou empregado
publico federal encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, sera contado a partir do
término da licenga ou do afastamento.

Art. 15. Aplica-se ao retorno do servidor ou empregado publico federal ao
orgdo de origem, apds o encerramento da movimentagdo para compor for¢a de trabalho,
o prazo de que trata o art. 14.

Encerramento da movimentagdo

Art. 16. A movimentagdo podera ser encerrada pelo Secretario de Gestdo e
Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo
Digital do Ministério da Economia, apds notificagdo aos 6rgdos e entidades envolvidos, em
decorréncia de situagdes excepcionais previamente justificadas, dispensando-se a
observancia do prazo previsto no art. 13.

Impedimentos para movimentagdo

Art. 17. Sdo impedidos de se movimentar para compor for¢a de trabalho, na
forma do art. 12:

| - o servidor em periodo de estagio probatoério;

Il - o servidor ou empregado publico federal em periodo de licenga ou
afastamento legal; e

Ill - os servidores integrantes das carreiras descentralizadas e transversais ou
que possuam instrumentos de mobilidade autorizados em lei, de acordo com as normas
dos respectivos 6rgdaos supervisores.

Remunera¢do e Reembolso

Art. 18. O 0Onus da remuneragdo ou do saldrio vinculado ao cargo ou ao
emprego permanente do servidor ou empregado publico federal movimentado sera do
orgdo ou da entidade de origem, inclusive das empresas publicas e das sociedades de
economia mista, acrescidos dos encargos sociais e trabalhistas.

Art. 19. E do 6rgdo ou da entidade de destino da movimentagdo para compor
forga de trabalho a obrigagdo de reembolso da remuneragdo ou do salario vinculado ao
cargo ou ao emprego permanente do empregado publico federal, quando se tratar de
empresa publica ou sociedade de economia mista ndo dependente de recursos do
Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial de despesas de pessoal ou para o custeio
em geral, observados o teto remuneratério disposto no inciso XI do art. 37 da
Constituicdo e os limites estabelecidos pelo ato de que trata o inciso Il do art. 18 do
Decreto n? 9.144, de 2017.

Art. 20. O ordenador de despesa do 6rgdo ou da entidade solicitante, nas
solicitagdes de movimentagdo encaminhadas ao Orgdo Central de Pessoal Civil da
Administragdo Federal - SIPEC que impliquem reembolso, devera:

| - confirmar a disponibilidade orgamentaria para custeio dos valores
solicitados; e

Il - declarar a conformidade com o disposto no inciso XI do caput do art. 37
da Constituigao.

Art. 21. N3o podera ser solicitada ou mantida a movimentagdo para compor
forca de trabalho no caso de indisponibilidade financeira e orgamentaria do reembolso.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto no caput pelo ordenador de
despesas do 6rgdo ou entidade implicard o retorno a origem dos servidores e empregados
publicos federais movimentados, na quantidade necessdria para a readequagdo da
despesa.

Critérios aplicados a modalidade de processo seletivo

Art. 22. Os 6rgdos e entidades interessados, ao solicitarem ao Ministério da
Economia a movimentagdo na modalidade de processo seletivo, de que trata esta
Portaria, concordam tacitamente em disponibilizar seus servidores e empregados publicos
federais para compor forga de trabalho de outros drgdos e entidades.

§ 12 As solicitagGes de movimentagdo de que trata o caput deverdo observar,
em relagdo ao 6rgdo ou entidade solicitante, a proporcionalidade quanto ao quantitativo
de servidores ou empregados publicos federais disponibilizados para outras unidades dos
orgdos ou entidades da administracdo publica federal direta e indireta.

§ 29 A proporcionalidade de que trata § 12 serd aferida pela Secretaria de
Gestdo e Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e
Governo Digital do Ministério da Economia com base nos quantitativos efetivamente
movimentados e os disponibilizados entre as unidades dos drgdos e entidades.

§ 32 A decisdo acerca das solicitagdes de movimentagdo para compor forga de
trabalho exigird, nos casos em que ndo haja possibilidade de atender a proporcionalidade
disposta no § 12, o atendimento dos seguintes critérios:

| - interesse publico;

Il - projeto prioritdrio ou emergencial do governo federal; e

Il - conhecimentos e competéncias do servidor ou do empregado publico
federal para a melhor e mais eficiente execu¢do da atividade.

Requisitos da composi¢do da forga de trabalho

Art. 23. Os dirigentes das unidades de gestdo de pessoas dos érgdos ou
entidades da administragdo publica federal poderdo solicitar ao drgdo central do SIPEC a
movimentagdo de que trata esta Portaria, devendo apresentar, conforme o caso:
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