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Ministério da Economia

SECRETARIA ESPECIAL DE FAZENDA
PORTARIA N2 15.092, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019
O SECRETARIO ESPECIAL ADJUNTO DE FAZENDA SUBSTITUTO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo inciso | do art. 12 da Portaria n®
157, de 22 de agosto de 2019, do Secretario Especial de Fazenda, e tendo em vista o disposto no art. 8o, caput, inciso |, do Decreto no 9.711, de 15 de fevereiro de 2019, resolve:

Art. 12 Ampliar os limites constantes do Anexo | do Decreto n2 9.711, de 15 de fevereiro de 2019, na forma do Anexo desta Portaria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JEFERSON LUIS BITTENCOURT
ANEXO

(Anexo | ao Decreto n° 9.711, de 15 de fevereiro de 2019)
AMPLIACAO DO LIMITE DE MOVIMENTACAO E EMPENHO

RS 1,00
Orgios Despesas Discricionarias
PAC Emendas Impositivas Demais Total
Individuais Bancada

22000 Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento 25.000.000 25.000.000
24000 Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes 0 0 0 17.600.000 17.600.000
26000  Ministério da Educagdo 0 0 0 20.200.000 20.200.000
30000 Ministério da Justica e Seguranga Publica 1.680.000 1.680.000
36000  Ministério da Saude 0 0 0 580.500.000 580.500.000
39000 Ministério da Infraestrutura 20.000.000 0 0 5.000.000 25.000.000
53000 Ministério do Desenvolvimento Regional 0 0 0 738.850.000 738.850.000
55000 Ministério da Cidadania 0 0 0 61.050.000 61.050.000
TOTAL 20.000.000 0 0 1.449.880.000 1.469.880.000

PORTARIA N2 15.099, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

O SECRETARIO ESPECIAL ADJUNTO DE FAZENDA SUBSTITUTO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, tendo em vista o disposto no art. 80, caput, inciso llI, alinea "a", do Decreto no
9.711, de 15 de fevereiro de 2019, e a delegacdo de competéncia de que trata o inciso Ill, alinea "a", do art. 12 da Portaria n? 157, de 22 de agosto de 2019, do Secretario Especial de
Fazenda, resolve:

Art. 12 Remanejar os limites de movimentagdo e empenho, de emendas individuais, constantes do Anexo | do Decreto n? 9.711, de 15 de fevereiro de 2019, na forma dos Anexos
| e Il desta Portaria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JEFERSON LUIS BITTENCOURT
ANEXO |

REDUCAO DOS LIMITES DE MOVIMENTACAO E EMPENHO
(Anexo | ao Decreto n2 9.711, de 15 de fevereiro de 2019)

RS 1,00
Orgéo Despesas Discricionarias
PAC Emendas Impositivas Demais Total
Individuais Bancada
24000 Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes 0 1.800.000 0 0 1.800.000
25000 Ministério da Economia 0 5.190.000 0 0 5.190.000
39000 Ministério da Infraestrutura 0 315.200 0 0 315.200
44000 Ministério do Meio Ambiente 0 564.890 0 0 564.890
54000 Ministério do Turismo 0 170.000 0 0 170.000
55000 Ministério da Cidadania 0 1.400.000 0 0 1.400.000
81000 Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos 0 4.482.387 0 0 4.482.387
TOTAL 0 13.922.477 0 0 13.922.477
ANEXO I -
ACRESCIMO DOS LIMITES DE MOVIMENTAGAO E EMPENHO
(Anexo | ao Decreto n2 9.711, de 15 de fevereiro de 2019)
RS 1,00
Orgido Despesas Discricionarias
PAC Emendas Impositivas Demais Total
Individuais Bancada
22000 Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento 0 164.413 0 0 164.413
26000 Ministério da Educagdo 0 4.382.377 0 0 4.382.377
30000 Ministério da Justica e Seguranga Publica 0 1.160.531 0 0 1.160.531
36000 Ministério da Saude 0 6.310.056 0 0 6.310.056
39250 Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT (¥*) 0 315.200 0 0 315.200
53000 Ministério do Desenvolvimento Regional 0 1.589.900 0 0 1.589.900
TOTAL 0 13.922.477 0 0 13.922.477

(*) Unidade com prerrogativas de drgdo setorial de acordo com o § 12 do art. 32 da Lei n? 13.848, de 25 de junho de 2019.
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PORTARIA N¢ 15.108, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

Altera, mediante remanejamento, o limite e o cronograma de pagamento de que tratam os Anexos
IV e XlIl do Decreto n? 9.711, de 15 de fevereiro de 2019.

O SECRETARIO ESPECIAL ADJUNTO DE FAZENDA SUBSTITUTO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, tendo em vista o disposto no art. 82, inciso Il, do Decreto n? 9.711, de 15 de
fevereiro de 2019, e a delegagdo de competéncia de que trata o inciso Il do art. 1° da Portaria n° 157, de 22 de agosto de 2019, do Secretario Especial de Fazenda, resolve:

Art. 12 Ficam alterados, mediante remanejamento, o limite e o cronograma de pagamento de que tratam os Anexos IV e Xlll do Decreto n2 9.711, de 15 de fevereiro de 2019,
na forma dos Anexos | e Il desta Portaria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

JEFERSON LUIS BITTENCOURT
ANEXO |

REDUGAO DOS LIMITES DE PAGAMENTO RELATIVOS A DOTAGOES CONSTANTES DA LEI ORGAMENTARIA DE 2019 E AOS RESTOS A PAGAR - PROGRAMA DE ACELERAGAO DO
CRESCIMENTO - PAC (1) - ANEXO IV DO DECRETO N2 9.711, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019

RS mil
ORGAOS Até Dez
36000 Ministério da Saude 530.000
1. Exclui emendas impositivas.
ANEXO I i i
ACRESCIMO DO CRONOGRAMA DE PAGAMENTO DAS DESPESAS PRIMARIAS OBRIGATORIAS COM CONTROLE DE FLUXO, DE QUE TRATA O ANEXO XlII
RS mil
ORGAOS Até Dez
36000 Ministério da Saude 530.000

PORTARIA N¢ 15.113, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

Altera, mediante ampliagdo e remanejamento, os limites de pagamento de que tratam os Anexos II, lI
e IV do Decreto n2 9.711, de 15 de fevereiro de 2019

O SECRETARIO ESPECIAL ADJUNTO DE FAZENDA DO MINISTERIO DA ECONOMIA, tendo em vista o disposto no art. 82, caput, incisos | e lll, alinea "b" do Decreto n29.711, de 15 de fevereiro
de 2019, e a delega¢do de competéncia de que tratam os incisos | e Ill do art. 1° da Portaria n° 157, de 22 de agosto de 2019, do Secretario Especial de Fazenda, resolve:

Art. 12 Ficam alterados, mediante ampliagdo e remanejamento, os limites de pagamento de que tratam os Anexos Il, lll e IV do Decreto n2 9.711, de 15 de fevereiro de 2019, na forma
dos Anexos |, II, Il e IV desta Portaria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JEFERSON LUIS BITTENCOURT
ANEXO |
REDUGAO DOS LIMITES DE PAGAMENTO RELATIVOS A DOTAGOES CONSTANTES DA
LEI ORCAMENTARIA DE 2019 E AOS RESTOS A PAGAR DAS FONTES ESPECIFICADAS

(1)(2) - ANEXO 1l DO DECRETO N2 9.711, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019
RS mil

ORGAOS Até Dez
25000 Ministério da Economia 400.000

1. Fontes: Todas as fontes, exceto as fontes 150, 163, 180, 181, 196, 250, 263, 280, 281, 293 e 296 e suas correspondentes, resultantes da incorporagdo de saldos de exercicios anteriores.
2. Exclui PAC e emendas impositivas individuais (RP6) e emendas impositivas de bancada (RP7).

ANEXO I

ACRESCIMO DOSILlMlTES DE PAGAMENTO RELATIVOS A DOTAC()ES CONSTANTES DA
LEI ORCAMENTARIA DE 2019 E AOS RESTOS A PAGAR DAS FONTES ESPECIFICADAS
(1)(2) - ANEXO Il DO DECRETO N2 9.711, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019
RS mil

ORGAOS Até Dez
24000 Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacées e Comunicagdes 173.870

1. Fontes: Todas as fontes, exceto as fontes 150, 163, 180, 181, 196, 250, 263, 280, 281, 293 e 296 e suas correspondentes, resultantes da incorporagdo de saldos de exercicios anteriores.
2. Exclui PAC e emendas impositivas individuais (RP6) e emendas impositivas de bancada (RP7).

ANEXO 1l

ACRESCIMO DOSILIMITES DE PAGAMENTO RELATIVOS A DOTAC@ES CONSTANTES DA
LEI ORCAMENTARIA DE 2019 E AOS RESTOS A PAGAR DAS FONTES ESPECIFICADAS
(1)(2) - ANEXO Il DO DECRETO N2 9.711, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019
RS mil

ORGAOS Até Dez
25000 Ministério da Economia 400.000

1. Fontes: 150, 163, 180, 181, 196, 250, 263, 280, 281, 293 e 296 e suas correspondentes, resultantes da incorporagdo de saldos de exercicios anteriores.

2. Exclui PAC e emendas impositivas individuais (RP6) e emendas impositivas de bancada (RP7).

ANEXO IV

ACRESCIMO DOS LIMITES DE PAGAMENTO RELATIVOS A DOTACOES CONSTANTES DA LEI ORCAMENTARIA DE 2019 E AOS RESTOS A PAGAR - PROGRAMA DE ACELERAGAO DO CRESCIMENTO - PAC (1)
- ANEXO IV DO DECRETO N2 9.711, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019

RS mil
ORGAOS Até Dez
24000 Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacées e Comunicagdes 6.914

1. Exclui emendas impositivas.
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DESPACHO DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019

Processo n? 17944.101410/2019-38

Interessada: Estado do Ceara - CE

Assunto: Operagdo de crédito externo a ser celebrada entre o Estado do Ceard - CE e o
Banco Internacional para Reconstrucdo e Desenvolvimento -BIRD, no valor de até USS
100.000.000,00 (cem milhdes de dolares dos Estados Unidos da América), destinado a
financiar parcialmente o "Projeto de Desenvolvimento Rural Sustentavel - Projeto Sdo José
Il - 22 Fase".

Despacho: Tendo em vista os pareceres da Secretaria do Tesouro Nacional e da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, e considerando a Lei n? 13.844, de 18 de junho
de 2019, o Decreto n. 9.745, de 8 de abril de 2019, o art. 40 da Lei Complementar n2 101,
de 4 de maio de 2000, o art. 62 do Decreto-lei n2 1.312, de 15 de fevereiro de 1974, a
Resolugdo do Senado Federal n? 48, de 21 de dezembro de 2007, e alteragles, e a
permissdo contida na Resolugdo n2 41, de 12 de dezembro de 2019, também daquela Casa
Legislativa, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de dezembro de 2019, no uso da
competéncia que me confere o Art. 22 da Portaria ME n2 198, de 25 de abril de 2019, do
Ministério da Economia, certifico o cumprimento das condigdes necessdrias a concessdo da
garantia da Unido, notadamente o cumprimento substancial das condi¢Ges prévias ao
primeiro desembolso do contrato de empréstimo e dos requisitos constantes do inciso Il
do §52 do art. 12 do Portaria MF n2 151, de 12/04/2018, podendo ser celebrado o contrato
de garantia entre a Unido e o Banco Internacional para Reconstrugdo e Desenvolvimento
- BIRD, observadas as formalidades de praxe.

WALDERY RODRIGUES JUNIOR
Secretdrio Especial de Fazenda

DESPACHO DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019

Processo n? 17944.101471/2019-03

Interessada: Estado do Ceara

Assunto: Operacgdo de crédito externo a ser celebrada entre o Estado do Ceard e o Banco
Internacional para Reconstrugdo de Desenvolvimento (BIRD), com a garantia da Republica
Federativa do Brasil, no valor de até USS 139.880.000,00 (cento e trinta e nove milhdes
oitocentos e oitenta mil ddlares dos Estados Unidos da Ameérica), de principal, cujos
recursos destinam-se ao financiamento parcial do "Projeto de Apoio a Melhoria da
Seguranca Hidrica e Fortalecimento da Inteligéncia na Gestdo Publica do Estado do Ceard
(IPF Ceard)".

Despacho: Tendo em vista os pareceres da Secretaria do Tesouro Nacional e da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, e considerando a Lei n? 13.844, de 18 de junho
de 2019, o Decreto n. 9.745, de 8 de abril de 2019, o art. 40 da Lei Complementar n? 101,
de 4 de maio de 2000, o art. 62 do Decreto-lei n2 1.312, de 15 de fevereiro de 1974, a
Resolugdo do Senado Federal n? 48, de 21 de dezembro de 2007, e alterages, e a
permissdao contida na Resolugdo n? 40, de 12 de dezembro de 2019, no uso da
competéncia que me confere o art. 22 da Portaria ME n2 198, de 25 de abril de 2019, do
Ministério da Economia, certifico o cumprimento das condigdes necessdrias a concessdo da
garantia da Unido, notadamente o cumprimento substancial das condi¢Ses prévias ao
primeiro desembolso do contrato de empréstimo e dos requisitos constantes do Inciso Il
do §52 do art. 12 da Portaria MF n2 151, de 12/04/2018, podendo ser celebrado o contrato
de garantia entre a Unido e Banco Internacional para Reconstrugdo de Desenvolvimento
(BIRD), observadas as formalidades de praxe, em especial a prévia formalizagdo do
contrato de contragarantia.

WALDERY RODRIGUES JUNIOR
Secretdrio Especial de Fazenda

DESPACHO DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019

Processo n? 17944.101636/2018-58

Interessada: Estado do Parana - PR

Assunto: Operagdo de crédito externo a ser celebrada entre o Estado do Parand - PR e o
Banco Interamericano de Desenvolvimento -BID, no valor de até US$ 118.370.000,00
(cento e dezoito milhdes, trezentos e setenta mil délares dos Estados Unidos da América),
destinado a financiar parcialmente o "Programa Estadual de Apoio ao Desenvolvimento
Urbano e Melhorias de Infraestrutura Municipal - Parana Urbano III".

Despacho: Tendo em vista os pareceres da Secretaria do Tesouro Nacional e da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, e considerando a Lei n2 13.844, de 18 de junho
de 2019, o Decreto n. 9.745, de 8 de abril de 2019, o art. 40 da Lei Complementar n2 101,
de 4 de maio de 2000, o art. 62 do Decreto-lei n2 1.312, de 15 de fevereiro de 1974, a
Resolugdao do Senado Federal n? 48, de 21 de dezembro de 2007, e alteragles, e a
permissdo contida na Resolugdo n2 42, de 12 de dezembro de 2019, também daquela Casa
Legislativa, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de dezembro de 2019, no uso da
competéncia que me confere o Art. 22 da Portaria ME n2 198, de 25 de abril de 2019, do
Ministério da Economia, certifico o cumprimento das condi¢gbes necessarias a concessdo da
garantia da Unido, podendo ser celebrado o contrato de garantia entre a Unido e o Banco
Interamericano de Desenvolvimento - BID, observadas as formalidades de praxe.

WALDERY RODRIGUES JUNIOR
Secretario Especial de Fazenda

DESPACHO DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019

Processo n? 17944.102808/2019-91
Interessada: Municipio de Santo André (SP)
Assunto: Operacdo de crédito externo a ser celebrada entre o Municipio de Santo André
(SP) e a Corporacdo Andina de Fomento - CAF, no valor de até US$ 50.000.000,00
(cinquenta milhdes de ddlares dos Estados Unidos da América), de principal, cujos recursos
destinam-se ao financiamento parcial do "Programa Sanear Santo André - SANEASA".
Despacho: Tendo em vista os pareceres da Secretaria do Tesouro Nacional e da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, e considerando a Lei n? 13.844, de 18 de junho
de 2019, o Decreto n. 9.745, de 8 de abril de 2019, o art. 40 da Lei Complementar n2 101,
de 4 de maio de 2000, o art. 62 do Decreto-lei n? 1.312, de 15 de fevereiro de 1974, a
Resolugdo do Senado Federal n? 48, de 21 de dezembro de 2007, e alteragles, e a
permissdo contida na Resolugdo n2 46, de 17 de dezembro de 2019, também daquela Casa
Legislativa, publicada no Diario Oficial da Unido de 19 de dezembro de 2019, no uso da
competéncia que me confere o Art. 22 da Portaria ME n2 198, de 25 de abril de 2019, do
Ministério da Economia, certifico o cumprimento das condigdes necessdrias a concessdo da
garantia da Unido, notadamente o cumprimento substancial das condi¢Ses prévias ao
primeiro desembolso do contrato de empréstimo e dos requisitos constantes do Inciso Il
do §52 do art. 12 da Portaria MF n2 151, de 12/04/2018, podendo ser celebrado o contrato
de garantia entre a Unido e a Corporagdao Andina de Fomento - CAF, observadas as
formalidades de praxe, em especial a prévia formalizagdo do contrato de contragarantia.

WALDERY RODRIGUES JUNIOR
Secretario Especial de Fazenda

DESPACHO DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019

Processo n? 17944.104097/2019-90

Interessada: Municipio de Barrocas - BA

Assunto: Contrato de Garantia, a ser firmado entre a Unido e o Municipio de Barrocas - BA,
com a interveniéncia da Caixa Econémica Federal, e Contrato de Vinculagdo de Receitas e
de Cessdo e Transferéncia de Crédito, em Contragarantia, a ser firmado entre a Unido e o
Municipio de Barrocas - BA, com a interveniéncia do Banco do Brasil S.A e da Caixa
Econdmica Federal, ambos relativos a Contrato de Financiamento a ser celebrado entre o
Municipio e a Caixa Econdmica Federal, no valor de RS 9.080.000,00 (nove milhdes e
oitenta mil reais), cujos recursos serdo destinados a obras de pavimentagdo em

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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paralelepipedos e em CBUQ, com drenagem superficial de ruas; constru¢do de pragas
publicas; construgdo de aguadas; construgdo de quadras poliesportivas; manutengdo da
iluminagdo publica e manutengdo do gabinete do prefeito.

Despacho: Tendo em vista as manifestagdes da Secretaria do Tesouro Nacional
e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, certifico o cumprimento das condigGes
estabelecidas no art. 12 da Portaria ME n2 198, de 25 de abril de 2019, ressalvada a
necessidade de verificagdo, pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, do disposto nos
incisos Il e Ill do §52 do art. 12 da Portaria MF n2 151, de 12 de abril de 2018, além da
formalizagdo do respectivo contrato de contragarantia.

WALDERY RODRIGUES JUNIOR
Secretario Especial de Fazenda

DESPACHO DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019

Processo n? 17944.104267/2019-36
Interessada: Municipio de Jiquiricd/BA e Caixa Econ6mica Federal.
Assunto: Contrato de garantia a ser pactuado entre a Unido e o Municipio de Jiquirigd/BA,
com a interveniéncia da Caixa Econdmica Federal, e Contrato de Vinculagdo de Receitas e
de Cessdo e Transferéncia de Crédito, em Contragarantia, a ser firmado entre a Unido e o
Municipio de Jiquirigd/BA, ambos relativos a Contrato de Financiamento a ser firmado por
aquela unidade da federagdo com a Caixa Econdmica Federal, no valor de RS 5.500.000,00
(cinco milhdes e quinhentos mil reais), cujos recursos sdo destinados a execugdo de obras
e servicos de infraestrutura urbana e saneamento.

Despacho: Tendo em vista as manifestagées da Secretaria do Tesouro Nacional
e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, certifico o cumprimento das condigGes
estabelecidas no art. 12 da Portaria ME n2 198, de 25 de abril de 2019, ressalvada a
necessidade de verificagdo, pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, do disposto nos
incisos Il e Ill do § 52 do art. 12 da Portaria MF n? 151, de 12 de abril de 2018, além da
formalizagdo do respectivo contrato de contragarantia.

WALDERY RODRIGUES JUNIOR
Secretario Especial de Fazenda

DESPACHO DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019

Processo n? 17944.110288/2018-18

Interessada: Municipio de Vila Velha - ES

Assunto: Operagao de crédito externo a ser celebrada entre o Municipio de Vila Velha - ES
e o Fundo Financeiro para o Desenvolvimento da Bacia do Prata - FONPLATA, no valor de
até USS 27.600.000,00 (vinte e sete milhdes e seiscentos mil ddlares dos Estados Unidos da
América), destinado a financiar parcialmente o "Programa de Requalificagdo Urbana e
Melhorias Ambientais em Vila Velha ES".

Despacho: Tendo em vista os pareceres da Secretaria do Tesouro Nacional e da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, e considerando a Lei n? 13.844, de 18 de junho
de 2019, o Decreto n. 9.745, de 8 de abril de 2019, o art. 40 da Lei Complementar n? 101,
de 4 de maio de 2000, o art. 62 do Decreto-lei n? 1.312, de 15 de fevereiro de 1974, a
Resolugdo do Senado Federal n2 48, de 21 de dezembro de 2007, e alteragGes, e a
permissdo contida na Resolugdo n? 27, de 29 de outubro de 2019, publicada no Didrio
Oficial da Unido de 30 de outubro de 2019, no uso da competéncia que me confere o Art.
22 da Portaria ME n2 198, de 25 de abril de 2019, do Ministério da Economia, certifico o
cumprimento das condigdes necessarias a concessdo da garantia da Unido, notadamente o
cumprimento substancial das condi¢Ges prévias ao primeiro desembolso do contrato de
empréstimo e dos requisitos constantes do Inciso Il do §52 do art. 12 da Portaria MF n2
151, de 12/04/2018, podendo ser celebrado o contrato de garantia entre a Unido e o
Fundo Financeiro para o Desenvolvimento da Bacia do Prata - FONPLATA, observadas as
formalidades de praxe, em especial a prévia formalizagdo do contrato de contragarantia.

WALDERY RODRIGUES JUNIOR
Secretdrio Especial de Fazenda

Ministério de Minas e Energia

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N¢ 482, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019

O MINISTRO DE ESTADO DE MINAS E ENERGIA, no uso das atribuicGes que lhe
confere o art. 87, paragrafo unico, incisos Il e IV, da Constituicdo, tendo em vista o
disposto nos arts. 11 e 12 do Decreto-lei n2 200, de 25 de fevereiro de 1967, e o que
consta do Processo n? 48300.003576/2019-99, resolve:

Art. 12 Delegar competéncia a Chefe da Assessoria de Comunicagdo Social -
ASCOM do Gabinete do Ministro e ao seu substituto eventual, para atuarem,
respectivamente, como Ordenador de Despesa e Substituto do Ordenador de Despesa, no
que se refere aos atos necessdrios a gestdo orgcamentaria e financeira dos recursos
alocados a Unidade Gestora 320001, na Agdo Orgamentaria 2000.

Paragrafo Unico. A Agdo Orgamentdria 2000 se refere ao Plano de Trabalho
elaborado pela ASCOM, com proposta de produgdo de videos que abrangem temas de
interesse do Ministério de Minas e Energia, para atender o interesse publico.

Art. 22 As competéncias a que se refere esta Portaria serdo exercidas com a fiel
observancia das normas legais vigentes, cabendo a autoridade delegada a responsabilidade
dos atos a serem praticados.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

BENTO ALBUQUERQUE

Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos

GABINETE DA MINISTRA
PORTARIA N2 3.136, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019

Aprova o Regimento Interno do Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos.

A MINISTRA DE ESTADO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS,
no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 87, pardgrafo unico, incisos | e Il, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 52 e seu paragrafo Unico do Decreto n2
9.465, de 9 de agosto de 2018, resolve:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno do Ministério da Mulher, da Familia
e dos Direitos Humanos, na forma dos Anexos | e Il desta Portaria.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 32 Fica revogada a Portaria n2 306, de 18 de setembro de 2018.

DAMARES REGINA ALVES
ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS
DIREITOS HUMANOS

CAPITULO | .

DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, 6rgdo da
administragdo publica federal direta, tem como area de competéncia os seguintes
assuntos:

| - politicas e diretrizes voltadas a promogdo dos direitos humanos, incluidos:
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a) direitos da mulher;

b) direitos da familia;

c) direitos da crianca e do adolescente;

d) direitos da juventude;

e) direitos do idoso;

f) direitos da pessoa com deficiéncia;

g) direitos da populagdo negra; e

h) direitos das minorias étnicas e sociais;

Il - articulagdo de iniciativas e apoio a projetos voltados a protecdo e a
promocgdo dos direitos humanos, com respeitos aos fundamentos constitucionais do Estado
Democratico de Direito;

Il - exercicio da fungdo de ouvidoria nacional em assuntos relativos aos direitos
humanos;

IV - politicas de promogdo do reconhecimento e da valorizagdo da dignidade da
pessoa humana em sua integralidade; e

V - combate a todas as formas de violéncia, preconceito, discriminagdo e
intolerancia.

CAPITULO 1I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAO | -

DA ORGANIZAGCAO

Art. 22 O Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos tem a
seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos:

a) Gabinete;

b) Assessoria Especial de Assuntos Internacionais;

c) Assessoria Especial de Controle Interno;

d) Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos;

e) Consultoria Juridica;

f) Comissdo de Anistia; e

g) Secretaria-Executiva:

1. Diretoria de Planejamento e Gestdo Estratégica;

2. Diretoria de Projetos, Parcerias e Integragdo Institucional; e

3. Subsecretaria de Orcamento e Administragdo;

Il - 6rgdos especificos singulares:

a) Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres:

1. Departamento de Politicas das Mulheres e RelagGes Sociais;

2. Departamento de Politicas de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres;

3. Departamento de Promogdo da Dignidade da Mulher;

b) Secretaria Nacional da Familia:

1. Departamento de Formagdo, Desenvolvimento e Fortalecimento da Familia;

2. Departamento de Equilibrio Trabalho-Familia; e

3. Departamento de Desafios Sociais no Ambito Familiar;

c) Secretaria Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente:

1. Departamento de Promogdo e Fortalecimento dos Direitos da Crianga e do
Adolescente; e

2. Departamento de Enfrentamento de Violagdes aos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

d) Secretaria Nacional da Juventude:

1. Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Juventude;

e) Secretaria Nacional de Protegdo Global:

1. Departamento de Protecdo e Defesa dos Direitos Humanos;

2. Departamento de Promogdo e Educagdo em Direitos Humanos; e

3. Departamento de Promogdo dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais;

f) Secretaria Nacional de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial:

1. Departamento de Politicas Etnico-Raciais; e i

2. Departamento de Monitoramento de Politicas Etnico-Raciais;

g) Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

1. Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

2. Departamento de Gestdo e Relagdes Interinstitucionais; e

h) Secretaria Nacional de Promogdo e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa:

1. Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Pessoa ldosa; e

Il - érgdos colegiados:

a) Conselho Nacional de Promocgdo da Igualdade Racial;

b) Conselho Nacional dos Direitos Humanos;

c) Conselho Nacional de Combate a Discriminagao;

d) Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

e) Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

f) Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa;

g) Comité Nacional de Prevengdo e Combate a Tortura;

h) Mecanismo Nacional de Prevengdo e Combate a Tortura;

i) Conselho Nacional dos Povos e Comunidades Tradicionais;

j) Conselho Nacional dos Direitos da Mulher; e

k) Conselho Nacional da Juventude.

SECAO 11

DAS UNIDADES

Art. 32 O Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos possui a
seguinte organizagao:

| - GABINETE DO MINISTRO - GM

1. Coordenagdo-Geral do Gabinete - CGGM

1.1. Coordenacgdo de Anélise e Produgcdo Documental - COAPD

2. Coordenagdo-Geral de Cerimonial e Agenda - CGCA

3. Assessoria Parlamentar - ASPAR

3.1. Coordenagdo de Acompanhamento Legislativo e Articulagdo Parlamentar
junto a Camara dos Deputados - COACD

3.2. Coordenagdo de Acompanhamento Legislativo e Articulagdo Parlamentar
junto ao Senado Federal - COASF

4. Assessoria de Comunicagdo - ASCOM

4.1. Coordenagdo de Publicidade - COPUBLI

4.2. Coordenagdo de Jornalismo - COJORN

5. Corregedoria - CORREG

Il - ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS - Al

1. Coordenagdo-Geral da Assessoria Especial de Assuntos Internacionais -

CGINT
1.1. Coordenacgdo de Assuntos Internacionais - CAINT
1.2. Coordenagdo de Relatérios Internacionais de Direitos Humanos - CORDH
1.3. Coordenagdo de Contenciosos Internacionais de Direitos Humanos -
CCIDH

Il - ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO - AECI

IV - OUVIDORIA NACIONAL DE DIREITOS HUMANOS - ONDH

1. Coordenacgdo de Planejamento e Processos de Ouvidoria - CPPO

2. Coordenagdo-Geral da Ouvidoria - CGOUVI

2.1. Coordenagdo de Servigos de Informagdo ao Cidaddo - COSIC

3. Coordenagdo-Geral de Gestdao do Disque Direitos Humanos - CGDISQUE

3.1. Coordenagdo de Atendimento a ViolagGes de Direitos Humanos - CADH

4. Coordenagdo-Geral do Sistema Integrado de Atendimento as Mulheres em
Situagdo de Violéncia/Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180 - CGSIAM

4.1. Coordenacdo de Atendimento a Violagdes Contra a Mulher - CAM

V - CONSULTORIA JURIDICA - CONJUR

1. Coordenagdo-Geral de Assuntos Administrativos - CGAA

1.1. Coordenagdo de Assuntos Estratégicos - CAES

2. Coordenacgdo-Geral de Assuntos Internacionais e Judiciais - CGAJ
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2.1. Coordenagdo de Assuntos Internacionais de Direitos Humanos - CAIDH
3. Coordenagdo-Geral de Anadlise de Politicas Publicas - CGAPP

3.1. Coordenac¢do de Atos Normativos e Assuntos Finalisticos - COAAF
VI - COMISSAO DE ANISTIA - CA

1. Coordenador-Geral de Gestdao - CGGA

1.1. Coordenagdo de Registro e Controle Processual - CPP

1.2. Coordenagdo de Anélise Processual - CAN

1.3. Coordenagdo de Sessdo e Finalizagdo - CSF

1.4. Coordenagdo de Informagdo Processual - CIP

VIl - SECRETARIA-EXECUTIVA - SE

1. Gabinete - GAB.SE

1.1. Coordenagdo-Geral de Gestdao Administrativa - CGGA.SE

2. Diretoria de Planejamento e Gestdo Estratégica - DPGE

2.1. Coordenagdo-Geral de Planejamento e Gestdo Estratégica - CGPGE
2.1.1. Coordenagdo de Gestdo Estratégica - CGEST

2.1.2. Coordenagdo de Planejamento Setorial - CPS

3. Diretoria de Projetos, Parcerias e Integracdo Institucional - DPPII
3.1. Coordenagdo-Geral de Projetos e Processos - CGPP

3.1.1. Coordenagdo de Processos - CPROC

3.2. Coordenagdo-Geral de Parcerias e Integragdo Institucional - CGPI
3.2.1. Coordenagdo Técnica de Parcerias - COTEP

4. Subsecretaria de Orgamento e Administragcdo - SOAD

4.1. Gabinete - GAB.SOAD

4.2. Coordenacdo de Contabilidade - CCONT

4.2.1. Divisdo de Andlise Contabil - DIAC

4.3. Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP

4.3.1. Coordenagdo de Administracdo e Informagdo Funcional - CAIF
4.3.1.1. Divisdo de Cadastro e Beneficios - DICAB

4.3.1.2. Divisdo de Pagamento de Pessoal - DIPAG

4.3.2. Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas - CODP

4.4. Coordenagdo-Geral de Logistica - CGL

4.4.1. Divisdo de Apoio Técnico Administrativo - DIATEC

4.4.2. Coordenagdo de Logistica - COLOG

4.4.2.1. Divisdo de Servigcos Gerais - DIVSER

4.4.2.2. Divisdo de Infraestrutura - DINFRA

4.4.3. Coordenagdo de Procedimentos Licitatérios - CPL

4.4.3.1. Divisdo de Contratagbes Diretas - DICODI

4.4.3.2. Divisdo de Licitagdo - DIVLIC

4.4.4. Coordenagdo de Gestdao Documental e Eventos - COGEDE
4.4.4.1. Divisdo de Gestdo Documental - DIVGED

4.4.4.2. Divisdo de Gestdo de Eventos e Diarias e Passagens - DGEDP
4.4.5. Coordenagdo de Contratos e Gestdo de Atas - CCGA

4.4.5.1. Divisdo de Contratos - DICON

4.4.5.2. Divisdo de Penalidades - DIPEN

4.5. Coordenagao-Geral de Tecnologia da Informagdo - CGTI

4.5.1. Coordenagdo de Gestdo e Governanga - COGES

4.5.1.1. Divisdo de Programas e Projetos - DIVPRO

4.5.2. Coordenagdo de Sistemas de Informagdo - COSIS

4.5.2.1. Divisdo de Desenvolvimento e Engenharia de Sistemas - DIVSIS
4.5.3. Coordenagdo de Infraestrutura e Servigos - COINF

4.5.3.1. Divisdo de Infraestrutura de Tl - DIVINF

4.6. Coordenagao-Geral de Orgamento e Finangas - CGOF

4.6.1. Coordenagdao de Or¢camento - COR

4.6.1.1. Divisdo de Programagdo Orgamentaria - DIPROR

4.6.1.2. Divisdo de Orgamento de Pessoal e Emendas - DIOPE

4.6.2. Coordenagdo de Finangas - CFIN

4.6.2.1. Divisdo de Programacdo Financeira - DIPROF

4.6.3. Coordenagdo de Execug¢do Orgamentdria e Financeira - COEFI
4.7. Coordenagdo-Geral de Transferéncias Voluntarias e Monitoramento -

CGTVM

4.7.1. Coordenagdo de Transferéncias Voluntdrias - COTV

4.7.2. Coordenagdo de Monitoramento - COMON

VIIl - SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS MULHERES -SNPM

1. Gabinete - GAB.SNPM

2. Coordenacgdo-Geral de Gestdo - CGG.SNPM

2.1. Coordenagdo de Acompanhamento Orgamentdrio e Financeiro - CAOF

3. Coordenagdo-Geral do Conselho Nacional dos Diretos das Mulheres -
CNDM

4. Departamento de Politicas das Mulheres e Relagdes Sociais - DPMRS

4.1. Coordenagdo-Geral do Trabalho e Projecdo Econémica da Mulher -
CGTPEM

4.1.1. Coordenagdo do Trabalho e Proje¢dao Economica da Mulher - CTPE

4.2. Coordenagdo-Geral da Contribuigdo Social da Mulher - CGCSM

4.2.1. Coordenagdo da Contribuigdo Social da Mulher - CCSM

5. Departamento de Politicas de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres - DEV

5.1. Coordenagdo-Geral de Acesso a Justica e Fortalecimento da Rede de
Atendimento a Mulher - CGJUFR

5.1.1. Coordenagdo de Fortalecimento da Rede de Atendimento a Mulher -
CFRM

5.2. Coordenagdo-Geral do Programa Mulher Viver sem Violéncia - CGVV

5.2.1. Coordenagdo do Programa Mulher Segura e Protegida - CPMS

5.3. Coordenagdo-Geral de Articulagdo Nacional de Combate a Violéncia contra
as Mulheres - CGCV

5.3.1. Coordenacgdo de Articulagdo Nacional de Combate a Violéncia contra as
Mulheres - CCV

6. Departamento de Promogdo da Dignidade da Mulher - DPDM

6.1. Coordenagdo-Geral de Atengdo Integral a Gestante e a Maternidade -

CGAIGM

6.1.1. Coordenagdo de Atencdo Integral a Gestante e a Maternidade -
CAGM

6.2. Coordenagdo-Geral de Assuntos e Desafios Socioculturais - CGADS

6.2.1. Coordenacdo de Assuntos e Desafios Socioculturais - CADS

IX - SECRETARIA NACIONAL DA FAMILIA -SNF

1. Gabinete - GAB.SNF

1.1. Coordenagdo Administrativa - CO.SNF

2. Departamento de Formacao, Desenvolvimento e Fortalecimento da Familia
- DEFDFF

2.1. Coordenagdo-Geral de Apoio a Formagdo e Desenvolvimento da Familia -
CGFD

2.1.1. Coordenacdo de Apoio a Formacdo e Desenvolvimento da Familia -
COFDF

2.2. Coordenagdo-Geral de Fortalecimento dos Vinculos Familiares e
Solidariedade Intergeracional - CGFVI

2.2.1. Coordenagdo de Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Solidariedade
Intergeracional - COVSI

3. Departamento de Equilibrio Trabalho-Familia - DEETF

3.1. Coordenagdo-Geral de Conciliagdo Trabalho-Familia e Proje¢do Econdmica
- CGPE

3.1.1. Coordenagdo de Conciliagdo Trabalho-Familia e Proje¢do EconOmica -
COFPE

3.2. Coordenagdo-Geral de Estudos, Pesquisas e Avaliagdo - CGPA

3.2.1. Coordenacdo de Estudos, Pesquisas e Avaliagdo - COEPA

4. Departamento de Desafios Sociais no Ambito Familiar - DEDSAF

4.1. Coordenagdo-Geral de Enfrentamento a Violéncia nas Familias, Abandono,
Pedofilia e Pornografia - CGVI

4.1.1. Coordenagdo de Enfrentamento a Violéncia nas Familias, Abandono,
Pedofilia e Pornografia - COEVI
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4.2. Coordenacgdo-Geral de Enfrentamento a Vicios e Impactos Negativos do
Uso Imoderado de Novas Tecnologias - CGNT

4.2.1. Coordenagdo de Enfrentamento a Vicios e Impactos Negativos do Uso
Imoderado de Novas Tecnologias - CETEC

X - SECRETARIA NACIONAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE -
SNDCA

1. Gabinete - GAB.SNDCA

2. Coordenagdo de Gestdao - CG.SNDCA

3. Secretaria-Executiva do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - Conanda

4. Coordenagdo-Geral de Politicas Tematicas - CGPTDCA

4.1. Coordenagdo de Politicas Tematicas - CPTDCA

5. Departamento de Promocgdo e Fortalecimento dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - DEPFDCA

5.1. Coordenagdo-Geral de Promogdo dos Direitos da Crianga e do Adolescente
- CGPDCA

5.1.1. Coordenagdo de Promogdo dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CPDCA

5.2. Coordenacgdo-Geral de Fortalecimento de Garantias de Direitos - CGFGD

5.2.1. Coordenagdo de Fortalecimento de Garantias de Direitos - COFGD

6. Departamento de Enfrentamento de Violagdes aos Direitos da Crianga e do
Adolescente - DEEVDCA

6.1. Coordenagdo-Geral de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CGDDCA

6.1.1. Coordenacdo de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CODEF

6.2. Coordenacdo-Geral de Assuntos Socioeducativos - CGAS

6.2.1. Coordenagdo de Assuntos Socioeducativos - COASO

XI - SECRETARIA NACIONAL DA JUVENTUDE - SNJ

1. Gabinete - GAB.SNJ

2. Secretaria-Executiva do Conselho Nacional da Juventude - CONJUVE

3. Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Juventude - DEPD)

3.1. Coordenagdo-Geral de Gestdao - CGG.SNJ

3.2. Coordenagdo-Geral de Projetos - CGP.SNJ

3.3. Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento - CGDE.SNJ

3.4. Coordenagdo-Geral de Cidadania - CGCID

XIl - SECRETARIANACIONALDEPROTEGCAO GLOBAL -

1. Coordenagdo-Geral do Conselho Nacional de Direitos Humanos - CNDH

2. Gabinete - GAB.SNPG

2.1. Coordenagdo de Acompanhamento de Programas - COAPR

3. Coordenagdo-Geral de Desaparecidos - CGD

3.1. Coordenacdo de Pessoas Desaparecidas - CPD

4. Departamento de Protegdo e Defesa dos Direitos Humanos - DEPDDH

4.1. Coordenagdo-Geral de Protegdo a Testemunha e aos Defensores de
Direitos Humanos - CGPTDDH

4.1.1. Coordenagdo de Gestdo de Parcerias e InformagGes do PROVITA e
PPDDH - CPIPP

4.1.2. Coordenagdo da Politica de Protegdo - COPVT

4.2. Coordenagdo-Geral de Combate a Tortura e a Violéncia Institucional -
CGCT

4.2.1. Coordenagdo de Apoio ao Sistema Nacional de Prevengdo e Combate a
Tortura - CASNPCT

4.2.2. Coordenagdo de Apoio ao Comité Nacional de Prevengdo e Combate a
Tortura - COAPCT

4.3. Coordenagdo-Geral de Combate ao Trabalho Escravo - CGCTE

4.3.1. Coordenagdo de Apoio a Comissdo Nacional de Erradicagdo do Trabalho
Escravo - CAC

5. Departamento de Promog¢do e Educagdo em Direitos Humanos - DEPEDH

5.1. Coordenagdo-Geral de Educagdao em Direitos Humanos - CGEDH

5.1.1. Coordenagdo de Educagdo em Direitos Humanos - COEDH

5.1.2. Coordenacgdo de Liberdade de Religido ou Crenga, Consciéncia, Expressdao
e Académica - COLIB

5.2. Coordenagdo-Geral de Promogdao do Registro Civil de Nascimento -

CGRCN

5.2.1. Coordenagdo de Promogdo do Registro Civil de Nascimento - CORCN

5.3. Coordenagdo-Geral dos Direitos das Populagdes em Situagdo de Risco -
CGRIS

5.3.1. Coordenagdo dos Direitos das Populagdes em Situagdo de Risco -
CRIS

6. Departamento de Promogdo dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais - DELGBT

6.1. Coordenagdo de Promogdo dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais - COLGBT

6.2. Coordenagao-Geral do Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo -
CGCNCD )

Xl - SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL - SNPIR

1. Gabinete - GAB.SNPIR

1.1. Coordenagdo Administrativa do Gabinete - COAGAB

2. Coordenagdo-Geral de Gestdo do SINAPIR - CGSIN

3. Coordenagdo-Geral de Conselhos - CGCON

4. Coordenacgdo-Geral de Gestdo - CGGE

4.1. Coordenagdo de Apoio e Gestdo - CAGEST

5. Departamento de Politicas Etnico-Raciais - DIPER

5.1. Coordenagdo-Geral de Politicas Etnico-Raciais - CGPER

5.1.1. Coordenagdo de Politicas de lgualdade Etnico-Racial - CPIR

5.1.2. Coordenagdo de Politicas de AgOes Afirmativas - CPAA

5.2. Coordenacdo-Geral de Promogdo de Politicas para Povos e Comunidades
Tradicionais de Matriz Africana, Terreiros, Indigenas e Povos Ciganos - CGMAT

5.2.1. Coordenag¢do de Comunidades Quilombolas e Povos de Terreiros -

cQar

5.2.2. Coordenagdo de Comunidades Tradicionais e Povos Ciganos - CTPC

5.2.3. Coordenagdo de Articulagdo de Politicas Publicas para Indigenas -
CAPPI
]

6. Departamento de Monitoramento de Politicas Etnico-Raciais - DIMOPE

6.1. Coordenagdo-Geral de Monitoramento - CGMONT

6.1.1. Coordenagdo de Monitoramento - CMONT

6.1.2. Coordenacgdo de Articulagdo para Monitoramento - CAT

6.1.3. Coordenagdo de Acompanhamento - CCOMP

6.2. Coordenagdo-Geral de Elaboracdo de Estudos e Diagnésticos - CGLAD

6.2.1. Coordenagdao de Gestdao do Conhecimento em Politicas Etnico-Raciais -
CCONP

6.2.2. Coordenacgdo de Gestdo da Informagdo - CGEIN .

XIV - SECRETARIA NACIONAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA -
SNDPD

1. Gabinete - GAB.SNDPD

1.1. Coordenagdo de Gabinete - CGAB

2. Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
- DPTDPD

2.1. Coordenagdo do Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - CDPTDPD

2.2. Coordenagdo-Geral de Dados e Informagdo da Pessoa com Deficiéncia -
CGDIPD

2.2.1. Coordenagdo de Dados e InformagGes- CDI

2.2.2. Coordenagdo de Comunicagdo - CCM

2.3. Coordenagdo-Geral de Promogdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
CGPDPD

2.3.1. Coordenagdo de Monitoramento e Acompanhamento de Politicas
Publicas - CMAPP

2.4. Coordenagdo-Geral de Acessibilidade e Tecnologia Assistiva - CGATA

2.4.1. Coordenagdo de Acessibilidade - CACESS

2.4.2. Coordenagdo de Tecnologia Assistiva - CTASS

3. Departamento de Gestdo e Relagdes Interinstitucionais - DGRI

3.1. Coordenagdo do Departamento de Gestdo e Relagdes Interinstitucionais -
CGGRI

3.2. Coordenagdo-Geral de Gestdao - CGG.SNDPD

3.2.1. Coordenagdo de Gestdo - CG.SNDPD

3.3. Coordenagdo-Geral de RelagGes Interinstitucionais - CGRI.SNDPD

3.3.1. Coordenagdo de Relagdes Interinstitucionais - CORI

3.4. Coordenagdo-Geral do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - Conade

3.5. Coordenagdo-Geral da Comissdo Interministerial de Avaliagdo - CGCIA

3.6. Coordenagdo-Geral das Pessoas com Doencas Raras - CGPDR

3.6.1. Coordenagdo das Pessoas com Doengas Raras - CPDR

XV - SECRETARIA NACIONAL DE PROMOCAO E DEFESA DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA - SNDPI

1. Gabinete - GAB.SNDPI

2. Coordenagdo-Geral do Conselho Nacional dos Direitos do Idoso - CNDI

3. Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Pessoa Idosa - DPDPI

3.1. Coordenagdo-Geral de Politica de Envelhecimento Ativo e Saudavel -
CGEAS

3.1.1. Coordenagdo de Politica de Envelhecimento Ativo e Sauddvel - COENV

3.2. Coordenagdo-Geral de Promogdo dos Direitos da Pessoa Idosa - CGDPI

3.2.1. Coordenagdo de Direitos da Pessoa Idosa - CODPI

3.3. Coordenagdo-Geral do Sistema de InformagBes e Acompanhamento de
Projetos - CGIAP

3.3.1. Coordenag¢do de Operacionalizacdo de Convénios e Parcerias - COPCON

SECAO I

DA DESIGNAGCAO E DENOMINAGCAO DOS TITULARES

Art. 42 A Secretaria-Executiva serad dirigida por Secretdrio-Executivo; os
Gabinetes por Chefes de Gabinete; as Assessorias por Chefes de Assessoria, a Corregedoria
por Corregedor; a Assessoria Especial por Chefe de Assessoria Especial; a Ouvidoria por
Ouvidor; a Consultoria Juridica pelo Consultor Juridico; as Secretarias Nacionais por
Secretdrios Nacionais; as Subsecretarias por Subsecretarios; as Diretorias e Departamentos
por Diretores; as CoordenagOes-Gerais por Coordenadores-Gerais; as Coordenagdes por
Coordenadores e as DivisGes e os Servigos por Chefes, cujos cargos serdo providos na
forma da legislagdo pertinente.

Art. 52 Os ocupantes de cargos que possuam adjuntos serdo substituidos por
estes nos afastamentos, impedimentos legais e regulamentares dos titulares e na vacancia
dos cargos, desde que nao haja designagdo especifica por parte do Ministro de Estado dos
Direitos Humanos.

Art. 62 Os ocupantes dos demais cargos indicados no artigo 42 serdo
substituidos por servidores previamente designados na forma da legislagdo especifica nos
afastamentos, impedimentos legais e regulamentares dos titulares e na vacancia dos
cargos. .

CAPITULO Il o

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

SECAO | .

DOS OBG]:\OS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO MINISTRO DE ESTADO DA
MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS

Art. 72 Ao Gabinete - GM compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representagdo politica e social e ocupar-
se das relagGes publicas e do preparo e despacho de seu expediente pessoal;

Il - coordenar e desenvolver atividades que auxiliem a atuagdo institucional do
Ministério, no ambito internacional, em articulagdo com o Ministério das Rela¢Oes
Exteriores e com outros d6rgdos da administragdo publica federal;

Il - planejar, coordenar e executar a politica de comunicagdo social e
publicidade institucional do Ministério, em consonancia com as diretrizes de comunicagdo
da Presidéncia da Republica;

IV - supervisionar e coordenar as atividades de ouvidoria e as atividades
relacionadas aos sistemas federais de transparéncia e de acesso a informagdo, no ambito
do Ministério;

V - apoiar as atividades relacionadas ao sistema de correicio do Poder
Executivo federal, no ambito do Ministério, nos termos do Decreto n? 5.480, de 30 junho
de 2005;

VI -apoiar as atividades relacionadas ao sistema federal de controle interno, no
ambito do Ministério;

VII - providenciar a publicagdo oficial e a divulgagdo das matérias relacionadas
a area de atuagdo do Ministério;

VIII - fomentar e articular o didlogo entre os diferentes segmentos da sociedade
civil e os o6rgdos do Ministério, inclusive por meio da articulagio com os o&rgdos
colegiados;

IX - coordenar e articular as relagdes politicas do Ministério com os diferentes
segmentos da sociedade civil;

X - acompanhar os conselhos e os demais érgdos colegiados do Ministério;

Xl - promover o atendimento as demandas da Secretaria Especial de Assuntos
Parlamentares da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

XIl - articular com érgdos e entidades a atuagdo do Estado brasileiro nos érgdos
dos sistemas internacionais de direitos humanos, mediante a solicitagdo de informagdes, a
participacdo em audiéncias e reunibes, realizacdo de eventuais pagamentos de valores
decorrentes e outras acdes que busquem viabilizar o cumprimento das decisdes dos
sistemas internacionais de direitos humanos;

Xl - coordenar e articular o cumprimento dos compromissos decorrentes de
assinatura de tratados, convengdes e acordos internacionais de direitos humanos pelo
Estado brasileiro;

XIV - elaborar relatérios sobre o cumprimento dos compromissos decorrentes
de assinatura de tratados, convengdes e acordos internacionais de direitos humanos pelo
Estado brasileiro, tais como os referentes a peticdes e casos em tramite nos sistemas
internacionais de direitos humanos;

XV - coordenar e articular com 6rgdos e entidades da administragdo publica a
negociacdo de solugdes e de acordos extrajudiciais no ambito de peticdes e casos em
tramite nos sistemas internacionais de direitos humanos; e

XVI - coordenar o servico de biblioteca no @mbito do Ministério.

Art. 82 A Coordenacdo-Geral do Gabinete - CGGM compete:

| - coordenar, acompanhar e avaliar a execu¢do das atividades de apoio
administrativo necessarias ao desenvolvimento das atividades do Gabinete e,
especificamente;

Il - atuar, em conjunto com as unidades administrativas do Ministério, na
consolidagdo e revisdo de propostas de atos a serem submetidos ao Ministro de Estado;

IIl - revisar atos e expedientes submetidos a decisdo e assinatura do Ministro
de Estado;

IV - acompanhar, no ambito do Ministério, a tramitagdo de assuntos afetos ao
Gabinete do Ministro;

V - orientar a aplicagdo, em seu ambito de atuagdo, das normas em vigor
referentes a gestdo documental;

VI - coordenar e acompanhar o alcance das metas institucionais pactuadas pela
respectiva unidade;

VIl - acompanhar e assegurar o cumprimento dos prazos de demandas
direcionadas ao Gabinete do Ministro;

VIII - aprovar as viagens de servidores do Gabinete do Ministro no Sistema de
Concessdo de Diarias e Passagens;
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IX - planejar e coordenar as atividades de informagdo vinculadas ao acervo
bibliografico da Biblioteca do Ministério;

X - coordenar e supervisionar as atividades de organizagdo, tratamento e de
criagdo e manutengdo de base de dados relativas ao acervo bibliografico do Ministério;

Xl - garantir a disseminacdo do conhecimento por meio da preservacdo,
intercambio e acesso ao acervo bibliogréfico do Ministério;

XIl - coordenar as atividades de informacgdo vinculadas ao acervo bibliografico
da Biblioteca do Ministério;

XIll - garantir a recuperagdo, o acesso a literatura disponivel em assunto
pertinente ao Ministério, bem como a preservagdo de sua memoria;

XIV - favorecer a disseminagdao do conhecimento em Direitos Humanos;

XV - promover agdes de preservagdo, intercambio, disseminagdo e acesso ao
acervo bibliografico do Ministério com instituicdes nacionais e estrangeiras;

XVI - implementar atividades de gestdo do conhecimento, em conformidade
com as orientagOes da Biblioteca Nacional; e

XVII - estruturar atividades de organizagdo, tratamento e alimentagdo de base
de dados relativas ao acervo bibliografico do Ministério.

Art. 92 A Coordenagdo de Andlise e Produgdo Documental - COAPD compete:

| - orientar e coordenar o recebimento e a expedicdio de documentos e
processos encaminhados para a avaliagdo do Ministro de Estado e do Chefe de Gabinete,
ou por eles produzidos;

Il - orientar e coordenar a aplicagdo dos instrumentos arquivisticos de gestdo
documental pertinentes a atua¢do das unidades subordinadas;

Il - realizar atividades de gestdo de recursos materiais;

IV - encaminhar eletronicamente a Imprensa Nacional os atos devidamente
assinados pelo Ministro de Estado, para a publicagdo no Diario Oficial da Unido;

V - tratar as informagdes da documentagdo recebida e distribui-la para as
respectivas unidades, visando a andlise, produgdo e providéncias pertinentes;

VI - analisar e revisar os atos e instrumentos a serem assinados pelo Ministro
de Estado;

VIl - acompanhar a tramita¢do da documentagdo que tem prazo determinado
para a resposta ou o atendimento, visando ao cumprimento tempestivo;

VIII - elaborar os expedientes do Chefe do Gabinete e do Ministro de Estado,
conforme as orientagdes do Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica;

IX - elaborar relatérios dos processos recebidos na coordenagao;

X - examinar as informagdes dos expedientes recebidos, visando a identificar a
resposta ou ao encaminhamento pertinente em cada caso especifico;

Xl - receber a documentagdo encaminhada ao Ministro de Estado, aos seus
Assessores Especiais ou

XIl - restituir a documentagdo recebida caso haja irregularidade documental e
aplicar as orientagBes constantes nos instrumentos arquivisticos de gestdo documental
pertinentes, visando a guarda fisica e digital dos arquivos recebidos no ambito da
Coordenacgdo-Geral do Gabinete;

XlIl - receber e expedir a documentagdo submetida a avaliagdo do Ministro de
Estado e do Chefe de Gabinete, ou por eles produzidos;

XIV - cadastrar a documentagdo, visando a preservar as informagoes;

XV - expedir documentos internos e externos, em meio fisico e virtual;

XVI - arquivar e organizar as cépias dos documentos expedidos, conforme
normas estabelecidas nos instrumentos arquivisticos de gestdo documental vigentes;

XVII - manter atualizados os bancos de dados da Coordenagdo-Geral do
Gabinete;

XVII - digitalizar, arquivar e organizar os expedientes encaminhados pelo
Ministro de Estado, pelos seus Assessores Especiais e pelo Chefe de Gabinete, visando
a memdria, pesquisa e recuperagao;

XIX - aplicar as orientagdes constantes nos instrumentos arquivisticos de
gestdo documental pertinentes, visando a guarda fisica e digital dos arquivos expedidos
no ambito da Coordenagdo-Geral do Gabinete; e

XX - realizar pesquisas das informagdes correlatas aos expedientes recebidos,
primando por sua precisdo e pertinéncia, para subsidiar a resposta ou o devido
encaminhamento.

Art. 10. A Coordenagdo-Geral de Cerimonial e Agenda - CGCA compete:

| - zelar pela observancia das normas do cerimonial publico nas solenidades
a que o Ministro comparecer;

Il - promover e supervisionar as atividades de apoio logistico voltadas para o
atendimento direto, pessoal e imediato do Ministro;

Il - elaborar convites para solenidades oficiais do Ministério nas quais esteja
prevista a participagdo do Ministro;

IV - recepcionar e acompanhar as autoridades brasileiras e estrangeiras em
visita ao Ministério;

V - coordenar, organizar, orientar e supervisionar as reunidoes com a presenca
do Ministro;

VI - proceder ao encaminhamento dos pedidos de seguran¢a do Ministro as
autoridades competentes;

VIl - organizar as recepgdes das solenidades a serem realizadas, no ambito do
Ministério, em que o Ministro esteja presente;

VIII - planejar e organizar as viagens do Ministro;

IX - elaborar e divulgar a agenda de viagens do Ministro;

X - informar as autoridades competentes a participagdo do Ministro em
solenidades e recepgdes oficiais;

Xl - realizar viagens precursoras quando da necessidade de preparar a
logistica para a chegada do Ministro em suas visitas oficiais as unidades da Federagdo ou
ao exterior;

XIl - realizar viagens precursoras da Presidéncia da Republica quando da
participagdo do Presidente da RepuUblica em eventos para os quais o Ministro seja
convidado e confirme presenca; e

XIll - organizar e coordenar os eventos oficiais internos e externos no ambito
do Ministério e suas entidades vinculadas em que o Ministro esteja presente.

Art. 11. A Assessoria Parlamentar - ASPAR compete:

| - analisar e consolidar as notas técnicas fornecidas pelas Secretarias
Nacionais e encaminha-las ao E-sial (Sistema Eletrénico de Acompanhamento Legislativo)
da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica (SEGOV);

Il - marcar reunides para discutir o posicionamento técnico do ministério
quanto as matérias em tramitagdo no Congresso Nacional;

Il - representar e defender as posi¢cdes técnicas do ministério em matérias de
seu interesse em tramitagdo no Congresso Nacional em reunides governamentais;

IV - manter arquivo atualizado das proposi¢des legislativas de interesse do
Ministério;

V - acompanhar a Ministra e demais autoridades do Ministério em audiéncias
e representacgdes politicas e legislativas no Congresso Nacional;

VI - receber, acompanhar e providenciar o atendimento as demandas de
parlamentares e de suas assessorias;

VII - distribuir as Secretarias Nacionais responsdveis os requerimentos de
informagdo apresentados e indicagdes parlamentares, controlar o prazo e minutar a
resposta da Ministra;

VIl - acompanhar, preparar, auxiliar e manter arquivo das audiéncias
solicitadas por parlamentares com a Ministra;

IX - elaborar relatério sistematizado das agOes executadas ao longo do ano,
apresentando-o até 28 de fevereiro do ano seguinte;

X - indicar as representagdes do Ministério junto a Camara dos Deputados, ao
Senado Federal e ao Congresso Nacional, quando for o caso, nas participacbes em
seminarios, audiéncias publicas, reunides e eventos;

XI - prestar informagdes e esclarecimento aos parlamentares e representantes
de entes federativos sobre os pleitos por eles encaminhados a este Ministério;

Xll - elaborar, em parceria com as Secretarias Nacionais, a cartilha de
destinagdo de recursos de emendas parlamentares ao orgamento do Ministério, bem
como fazer o acompanhamento de sua execugdo junto as secretarias;

Xl - acompanhar o processo legislativo das proposi¢des em tramitagcdo no
Congresso Nacional de interesse do Ministério;

XIV - formalizar, junto a Camara dos Deputados e ao Senado Federal, a
concessdo de cracha de acesso para servidores do Ministério, mantendo aqueles érgdos
informados sobre qualquer alteragdo e/ou inclusdo de servidor;

XV - planejar e acompanhar a articulagdo com os governos federal, estadual,
distrital, municipal e entidades da sociedade civil organizada sobre matérias legislativas
de competéncia do Ministério; e

XVI - participar das reunides semanais de coordenagdo e estratégia politica
junto a Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica.

Pardgrafo Unico. A Assessoria Parlamentar contard com o apoio técnico das
Secretarias Nacionais para o desenvolvimento de suas atividades de acompanhamento
legislativo. .

Art. 12. A Coordenagdo de Acompanhamento Legislativo e Articulagdo
Parlamentar junto a Camara dos Deputados - COACD compete:

| - planejar, promover e coordenar as agdes relacionadas ao
acompanhamento das proposi¢Ges legislativas e atividades parlamentares no ambito da
Camara dos Deputados;

Il - elaborar pauta semanal com proposi¢des de interesse do ministério em
tramitacdo na Camara dos Deputados, bem como representar o ministério na reunido
semanal de pauta realizada pela SEPAR/SEGOV;

Il - auxiliar e acompanhar as audiéncias publicas, seminarios e eventos
realizados na Camara dos Deputados que tenham relagdo com a tematica do
ministério;

IV - elaborar previamente as pautas de demandas para as audiéncias
concedidas pelo Ministro aos parlamentares e/ou representantes dos entes
federativos;

V - subsidiar o Gabinete do Ministro e as Secretarias Nacionais do Ministério
no encaminhamento das demandas parlamentares de estados, do Distrito Federal e dos
Municipios facilitando o acesso as agbes e programas do Ministério;

VI - acompanhar o andamento do atendimento aos pleitos formulados pelos
deputados e representantes dos entes federativos, no ambito dos érgdos do Ministério;
e

VIl - assessorar na prestacao de esclarecimentos e informagdes aos deputados
e representantes dos entes federativos sobre matéria de competéncia do Ministério.

Art. 13. A Coordenagdo de Acompanhamento Legislativo e Articulagdo
Parlamentar junto ao Senado Federal - COASF compete:

| - planejar, promover e coordenar as ag¢des relacionadas ao
acompanhamento das proposi¢Ges legislativas e atividades parlamentares no ambito da
Senado Federal;

Il - elaborar pauta semanal com proposi¢cGes de interesse do ministério em
tramitagdo no Senado Federal, bem como representar o ministério na reunido semanal
de pauta realizada pela SEPAR/SEGOV;

Il - auxiliar e acompanhar as audiéncias publicas, seminarios e eventos
realizados no Senado Federal que tenham relagdo com a tematica do ministério;

IV - elaborar previamente as pautas de demandas para as audiéncias
concedidas pelo Ministro aos senadores e/ou representantes dos entes federativos;

V - acompanhar o andamento do atendimento aos pleitos formulados pelos
senadores e representantes dos entes federativos, no ambito dos érgdos do Ministério;
e

VI - assessorar na prestacdo de esclarecimentos e informagdes aos senadores
e representantes dos entes federativos sobre matéria de competéncia do Ministério.

Art. 14. A Assessoria de Comunicagdao - ASCOM compete planejar, coordenar
e executar a politica de comunicagdo social e publicidade institucional do Ministério e
especificamente:

| - prestar orientacdo e assessoria ao Ministro de Estado em seu
relacionamento com a imprensa, assim como as outras autoridades da pasta;

Il - atender diariamente a imprensa nacional e internacional, tratando as
demandas de informacdes relativas ao gabinete do Ministro e todas as Secretarias
Nacionais, Diretorias, Coordenagdes Gerais, Orgdos Colegiados e demais entidades
vinculadas ao Ministério;

Il - acompanhar diariamente o noticidario relativo a pauta de direitos
humanos em radio, TV, portais de noticias, sites de redes sociais e outras midias, para
informar as autoridades e servidores do Ministério das pautas de interesse, quando
necessario, assim como mobilizar a pasta quando houver assuntos que demandem
atuacdo especifica;

IV - produzir notas oficiais com posicionamentos publicos da pasta;

V - fazer o acompanhamento e registro fotografico dos eventos de interesse
publico do Ministério;

VI - gerenciar e executar a politica de produgdo e disseminacdo de
informagdo publica das diversas areas existentes no Ministério, algumas com sites e
canais proprios nas redes sociais; e

VIl - prestar apoio a Secretaria Especial de Comunicagdo Social da Presidéncia
da Republica, em assuntos jornalisticos e de comunicagdo institucional coordenada.

Art. 15. A Coordenagdo de Publicidade - COPUBLI compete:

| - elaborar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no
ambito de sua drea de atuagdo;

Il - coordenar o fluxo de produgdo das publicagGes, materiais graficos e
eletrénicos, demandados no ambito do Ministério, em parceira com 6rgdos do governo
federal, estadual, municipal e instituicdes parceiras; e

Il - gerenciar e fiscalizar os contratos de servicos afetos a sua area de
atuagao. .

Art. 16 - A Coordenagdo de Jornalismo - COJORN compete:

| - colher, apurar, produzir e publicar material jornalistico sobre as atividades
do Ministério e divulga-la ao publico externo e externo;

Il - criar ou propor pautas de divulgagdo institucional;

IIl - realizar a cobertura jornalistica das atividades dos Secretarios Nacionais
e servidores;

IV - acompanhar e analisar as noticias da midia em temas de interesse do
Ministério;

V - orientar membros, servidores e demais colaboradores quanto as melhores
praticas de relacionamento com os meios de comunicagdo;

VI - atender demandas e promover informagdes relevantes na imprensa; e

VIl - gerenciar e fiscalizar os contratos de servicos afetos a sua d4rea de
atuagao. R

Art. 17. A Corregedoria - CORREG, unidade seccional do Sistema de Correi¢do
do Poder Executivo Federal, compete:

| - executar, no ambito de suas atribuicdes, as atividades relacionadas a
prevengdo e a apuracdo de irregularidades disciplinares, por meio da instauragdo, da
condugdo e da supervisdo de procedimentos correcionais;

Il - instaurar ou determinar a instauragdo de procedimentos e processos
disciplinares que ndo sejam de competéncia do Ministro de Estado e/ou do Secretario
Executivo, na forma deste Regimento Interno;

IIl - conduzir e/ou supervisionar procedimentos administrativos disciplinares e
sindicancias investigativas, punitivas e patrimoniais, para apurar responsabilidade de
servidor do Ministério ou de orgdo de sua estrutura;

IV - propor ao Orgdo Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal medidas que visem a definigdo, padronizagdo, sistematizagdo e normatizagao dos
procedimentos operacionais atinentes a atividade de correigdo, bem como os relativos ao
aprimoramento das atividades relacionadas as sindicancias, aos processos administrativos
disciplinares;

V - participar de atividades que exijam a¢les conjugadas das unidades
integrantes do Sistema de Correigdo, com vistas ao aprimoramento do exercicio das
atividades que lhes sdo comuns;

VI - manter registro atualizado da tramitagdo e do resultado dos processos e
expedientes em curso, além de encaminhar ao Orgdo Central do Sistema e ao Gabinete
do Ministro dados consolidados e sistematizados relativos aos resultados das sindicancias
e dos processos administrativos disciplinares, bem como a aplicacdo das respectivas
penas; e
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VIl - prestar apoio ao Orgdo Central do Sistema na instituicio e manutengdo
de informagBes para o exercicio das atividades de correigdo.

Art. 18. A Assessoria Especial de Assuntos Internacionais - Al compete:

| - assessorar o Ministro de Estado e demais autoridades do Ministério, no
Pais e no exterior, em assuntos internacionais relacionados a politica de direitos
humanos;

Il - prestar apoio a participagdo e representagdo institucional do Ministro de
Estado e das demais autoridades do Ministério em eventos de carater internacional;

Il - promover, articular, orientar e coordenar as ag¢Oes internacionais de
interesse do Ministério relacionadas a negociagdes com outros paises, organismos
internacionais e mecanismos de integracdo regional, especialmente no ambito do
Mercosul, da Organizagdo das NagGes Unidas - ONU e da Organizacdo dos Estados
Americanos - OEA;

IV - coordenar e articular o cumprimento dos compromissos decorrentes da
assinatura de tratados de direitos humanos pelo Estado brasileiro;

V - assessorar o Ministro de Estado na coordenagdo da atuagdo do Ministério
em assuntos nacionais e internacionais relacionados a alega¢des de violagdes de direitos
humanos apresentadas aos sistemas internacionais de direitos humanos contra o Estado
brasileiro, inclusive no que se refere a elaboragdo de manifestagdes e pegas de resposta,
e na promoc¢do do cumprimento de decisGes proferidas no ambito desses sistemas;

VI - articular com 6rgdos e entidades publicas e privadas a atuagdo do Estado
brasileiro nos 6rgdos dos sistemas internacionais de direitos humanos, em especial do
Sistema Interamericano de Direitos Humanos, inclusive por meio da solicitagdo de
informagdes, da participagdo em audiéncias e reunides e da realizagdo de gestdes para
o eventual pagamento de eventuais indenizagdes e outros valores;

VIl - coordenar e articular com 6rgdos e entidades publicas e privadas a
negociacdo de solugGes amistosas e de acordos extrajudiciais no dmbito de peti¢Ges e
casos em tramite nos sistemas internacionais de direitos humanos, em especial no
Sistema Interamericano de Direitos Humanos;

VIl - coordenar a elaboragdo de relatérios sobre o cumprimento de
compromissos decorrentes de tratados de direitos humanos de que o Estado brasileiro
faga parte e a elaboragdo de relatérios do Estado brasileiro ao Mecanismo de Revisdo
Periddica Universal da ONU, aos érgdos de tratados ou procedimentos especiais da ONU
ou da OEA, as relatorias tematicas da Comissdo Interamericana de Direitos Humanos e
aos demais orgdos de tratados ou procedimentos internacionais de direitos humanos;

IX - sem prejuizo das atribuicdes do Ministério das Relagbes Exteriores, atuar
como interlocutora do Ministério em todas as atividades referentes as relagbes
internacionais, tanto no atendimento a demandas como na apresentagdao de propostas
de seu interesse;

X - atuar como interlocutora do Ministério junto ao Ministério das Relagdes
Exteriores;

Xl - sem prejuizo das atribuicGes do Ministério das Relagbes Exteriores, atuar
como interlocutora do Ministério junto a organismos internacionais e d&rgdos ou
entidades estrangeiras, bem como junto a representagSes diplomaticas de Estados
estrangeiros no Brasil;

Xll - assessorar o Ministro de Estado e demais autoridades do Ministério em
assuntos relacionados a missGes no exterior, decorrentes de compromissos do Ministério;
e

XIll - manifestar-se quanto a conveniéncia e oportunidade da participagdo de
representantes do Ministério em missdes internacionais.

Art. 19 - A Coordenacdo-Geral da Assessoria Especial de Assuntos
Internacionais - CGINT compete:

| - assessorar a Chefia da Assessoria Especial de Assuntos Internacionais na
gestdo da unidade;

Il - sob orientagdo da Chefia, coordenar a atuagdo da Assessoria Especial de
Assuntos Internacionais; e

Il - orientar e supervisionar a atuagcdo das Coordenagbes da Assessoria
Especial de Assuntos Internacionais.

Art. 20. A Coordenacdo de Assuntos Internacionais - CAINT compete:

| - assessorar o Ministro de Estado, o Secretdrio-Executivo, os Secretarios
Nacionais e demais autoridades do Ministério, no pais e no exterior, nos assuntos
internacionais de interesse do Ministério;

Il - organizar e participar de reunides preparatérias prévias as missdes oficiais
no exterior;

Il - coordenar a participagdo de representantes do Ministério em foros
internacionais na area de direitos humanos;

IV - subsidiar a tomada de decisbes do Ministro de Estado e demais
autoridades do Ministério em temas relacionados a politica internacional de direitos
humanos;

V - favorecer, articular, orientar e coordenar as agdes internacionais de
interesse do Ministério relacionadas a negociagdes com governos estrangeiros e
organismos internacionais, em consonancia com a politica externa brasileira;

VI - acompanhar discussGes e elaboragdo de instrumentos, no pais e no
exterior, de assuntos de interesse da politica externa brasileira na area de direitos
humanos que digam respeito ou tenham vinculo com as competéncias do Ministério;

VIl - articular com as unidades do Ministério o cumprimento dos
compromissos internacionais em matéria de direitos humanos e o seguimento as pautas
das missdes ao exterior;

VIII - participar, juntamente com as demais unidades do Ministério, da
construgcdo das posi¢Ges brasileiras relativas as pautas de direitos humanos e ao
processo de incorporagdo dos instrumentos internacionais ao ordenamento juridico
nacional;

IX - executar atividades de apoio técnico as politicas de integracdo em
matéria de direitos humanos no MERCOSUL, bem como a politicas correlatas com outros
paises ou blocos regionais;

X - organizar, coordenar e acompanhar as visitas ao Brasil de representantes
de procedimentos especiais e de 6rgdos de monitoramento de tratados de direitos
humanos;

Xl - prestar subsidios ao Ministério das Relagdes Exteriores nos
guestionamentos, notas e solicitagdes dos érgaos das Nagbes Unidas, da Organizagdo dos
Estados Americanos (OEA) e demais organismos internacionais;

Xll - coordenar, em conjunto com o Ministério das RelagGes Exteriores, a
participagdo do Estado brasileiro nas ReuniGes de Altas Autoridades sobre Direitos
Humanos e Chancelarias do Mercosul e Estados Associados (RAADH); de Ministras e Altas
Autoridades da Mulher (RMAAM); de Autoridades sobre os Direitos dos Afrodescentes
(RAFRO); de Autoridades sobre Povos Indigenas (RAPIM), bem como na Reunido
Especializada da Juventude (REJ); e

Xlll - manifestar-se quanto a conveniéncia e oportunidade da participagdo de
representantes do Ministério em missdes internacionais, com ou sem onus.

Art. 21. A Coordenacdo de Relatdrios Internacionais de Direitos Humanos -
CORDH compete:

| - coordenar, com o apoio das diversas unidades do Ministério, a elaboragao
dos relatérios do Estado brasileiro ao Mecanismo de Revisdo Periddica Universal (RPU)
da Organizagdo das NagGes Unidas (ONU), aos orgdos de tratados e procedimentos
especiais da ONU e da OEA, as relatorias tematicas da Comissdo Interamericana de
Direitos Humanos, e aos demais 6rgdos de tratados e procedimentos internacionais de
direitos humanos;

Il - articular com érgdos e entidades publicos federais, estaduais, distritais e
municipais a preparagdo e submissdo ao Ministério das informagGes e subsidios
necessarios para a elaboragdo dos relatérios de que trata o inciso |;

Il - definir e institucionalizar o fluxo das informagdes intercambiadas com
orgdos e entidades publicos federais, estaduais, distritais e municipais para a elaboragdo
dos relatérios internacionais de direitos humanos;

IV - organizar e participar de reunides preparatdrias, bem como coordenar a
participacdo de representantes do Ministério nas reunides de apresentagdo dos relatérios
internacionais de direitos humanos do Estado brasileiro;

V - disseminar as recomendacdes emanadas pelos 6rgdos, mecanismos e
procedimentos internacionais de direitos humanos, em especial a RPU, os Orgdos de
Tratados e Procedimentos Especiais da ONU e da OEA, e monitorar a sua
implementagdo; e

VI - implementar e gerenciar sistema de informag¢des para a produgdo de
relatdrios internacionais de direitos humanos e monitoramento de recomendagdes de
6rgdos internacionais de tratados de promogdo e prote¢do de direitos humanos.

Art. 22. A Coordenacdo de Contenciosos Internacionais de Direitos Humanos
- CCIDH compete:

| - assessorar o Ministro de Estado, o Secretdrio-Executivo, os Secretarios
Nacionais e demais autoridades do Ministério, no pais e no exterior, em assuntos
nacionais e internacionais relacionados a alegacGes de violagées de direitos humanos
apresentadas aos Sistemas Internacionais de Protegdo e Tutela de Direitos Humanos
(SIDH) contra o Estado brasileiro;

Il - prestar apoio a participacdo do Ministro de Estado, Secretdrio-Executivo,
Secretdrios Nacionais e demais autoridades do Ministério em eventos internacionais
relativos aos SIDH, particularmente nos periodos de sessdes do Sistema Interamericano
de Direitos Humanos;

Il - subsidiar a tomada de decisGes do Ministro de Estado, Secretario-
Executivo, Secretdrios Nacionais e demais autoridades do Ministério em temas
relacionados aos SIDH;

IV - atuar como interlocutora do Ministério em todas as atividades referentes
aos SIDH, particularmente na apresentacdo e recebimento de propostas de solugbes
amistosas, no acompanhamento de peti¢cdes e casos contenciosos apresentados contra o
Estado brasileiro, bem como na promog¢do do cumprimento das recomendagdes e
decisGes prolatadas pelos 6rgdos dos SIDH, inclusive quanto a eventual pagamento de
valores;

V - acompanhar, participar e coordenar a participacdo de representantes do
Ministério em reunides de trabalho, audiéncias e demais eventos relacionados com os
SIDH;

VI - atuar como interlocutora do Ministério junto a o6rgdos dos Poderes
Executivo, Legislativo, Judicidrio e do Ministério Publico, nos planos federal, estadual,
distrital e municipal nos temas afetos aos SIDH;

VIl - negociar e promover solugdes amistosas para as peticdes e casos
apresentados contra o Estado brasileiro nos SIDH;
VIII - realizar e coordenar missGes para promover e acompanhar a

implementagdo de propostas e atos necessarios para o cumprimento de decisdes dos
orgdos dos SIDH; e

IX - participar, em conjunto com o Ministério das RelagBes Exteriores,
Advocacia-Geral da Unido e, quando for o caso, com outros 6rgdos ou entidades
publicas, da elaboragdo das manifestagdes do Estado brasileiro perante os drgdos dos
SIDH.

Art. 23. A Assessoria Especial de Controle Interno - AECI compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, risco,
transparéncia e integridade da gestao;

Il - assistir o Ministro de Estado no pronunciamento previsto no art. 52 da Lei
n2 8.443, de 16 julho de 1992;

Il - prestar orientagdo técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do
Ministério e aos representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e outros
colegiados, nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade da gestdo;

IV - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do
Ministério com vistas a subsidiar a elaboracdo da prestagdo de contas anual do
Presidente da Republica e do relatério de gestdo;

V - prestar orientagdo técnica na elaboragdo e na revisdo de normas internas
e de manuais;

VI - auxiliar na interlocugdo entre as unidades responsdveis por assuntos
relacionados a ética, ouvidoria e correicdo no Ministério e os 6rgdos de controle interno
e externo;

VIl - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos 6rgdos de
controle interno e externo e de defesa do Estado;

VIIl - acompanhar a implementagdo das recomendagbes da Controladoria-
Geral da Unido e das deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido, relacionadas ao
Ministério, e atender outras demandas provenientes dos 6rgdos de controle interno e
externo e de defesa do Estado; e

IX - apoiar as agGes de capacitagdo nas areas de controle, risco, transparéncia
e integridade de gestdo.

Art. 24. A Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos - ONDH compete:

| - receber, examinar, encaminhar e acompanhar denuncias e reclamagdes
sobre violagGes de direitos humanos e da familia;

Il - coordenar agbes que visem a orientagdo e a adogdo de providéncias para
o adequado tratamento dos casos de violagdo de direitos humanos;

Il - coordenar e atualizar arquivo de documentagdo e banco de dados
informatizado sobre as manifesta¢cdes recebidas;

IV - coordenar os servicos de atendimento telefonico gratuitos e demais
canais destinados a receber denuncias e reclamagBes e prestar informagbes, com a
garantia do sigilo da fonte, quando solicitado pelo denunciante;

V - apurar e atuar diretamente na resolugdo de tensdes e conflitos sociais
que envolvam violagGes de direitos humanos, em articulagdo com os Poderes Judiciario,
Legislativo e Executivo Federal, Ministério Publico, entes federativos, organizagGes da
sociedade civil e pessoas juridicas;

VI - solicitar aos o6rgdos e as instituigdes governamentais informagdes,
certiddes, copias de documentos ou volumes de autos relacionados com investigacGes
em curso, em caso de indicio ou suspeita de violagdo dos direitos humanos;

VIl - coordenar, acompanhar e supervisionar o servico de informagdes ao
cidaddo, em atendimento ao disposto no inciso | do caput do art. 92 da Lei n 2 12.527,
de 18 de novembro de 2011;

VIII - exercer as competéncias de que trata o art. 40 da Lei n? 12.527, de
2011, no exercicio de suas atribuicGes;

IX - propor a celebragdo de termos de cooperagdo e convénios com 0Orgaos
e entidades publicos ou organizagdes da sociedade civil que exercam atividades
congéneres, para o fortalecimento da sua capacidade institucional, e a criacdo de
nucleos de atendimento nos Estados e no Distrito Federal.

X - fomentar e disponibilizar meios para a publicagdo de artigos cientificos,
com base em dados coletados pela Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos, ou por
outras instituicGes publicas ou privadas, relacionados as informagdes sobre direitos
humanos, fortalecimento da familia e suas violagdes; e

XI - sugerir, as areas tematicas, propostas de politicas publicas e diretrizes de
protecdo de direitos humanos e de fortalecimento da familia, com base na andlise dos
dados coletados pela Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos.

§ 12 A Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos podera agir de oficio quando
tiver conhecimento de atos que violem os direitos humanos individuais, coletivos e da
familia.

§ 22 A Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos podera receber, analisar e
encaminhar denuncias anénimas.

§ 32 Nos casos de denuncias referentes a violagdo de direitos humanos de
grupos cujas politicas ou diretrizes estejam sob coordenagdo de outras dreas, a Ouvidoria
Nacional de Direitos Humanos observara, no que couber, as orientagGes desses dérgdos
quanto as especificidades dos grupos.

Art. 25. A Coordenacdo de Planejamento e Processos de Ouvidoria - CPPO
compete:

| - subsidiar o Ouvidor Nacional no estudo de processos, instrugbes e na
articulacgdo com as dreas técnicas pertinentes da Ouvidoria Nacional de Direitos
Humanos;

Il - exercer a interlocu¢do da atividade de Escritério Setorial de Projetos no
ambito da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos;

Il - auxiliar o Ouvidor na avaliagdo de projetos, atividades e de resultados da
Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos, em cumprimento ao planejamento estratégico
vigente;
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IV - acompanhar e monitorar os processos e projetos de vigéncia plurianual,
para apoiar decisdo de priorizagdo dos recursos da Ouvidoria Nacional de Direitos
Humanos;

V - planejar e propor metodologias para a execugdo das atividades
relacionadas a melhoria, a inovagdo e ao gerenciamento de processos institucionais;

VI - propor melhorias relacionadas aos processos da Ouvidoria Nacional de
Direitos Humanos relativas a gestdo da informagdo e a promogdo da transparéncia
voltadas a qualidade do desempenho institucional e das politicas que realiza;

VIl - acompanhar planos, programas, projetos e atividades para promover o
desenvolvimento das ag¢des da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos;

VIII - propor metodologias relativas ao gerenciamento de projetos e processos
setoriais da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos;

IX - orientar e acompanhar as CoordenagOes-Gerais da Ouvidoria Nacional de
Direitos Humanos no desenvolvimento de atividades que visem a simplificagdo, automacgao
e racionalizagdo de procedimentos, métodos e fluxos de trabalho e a sistematizacdo,
padronizagdo e implantagdo de técnicas e instrumentos de gestdo;

X - propor e implementar a sistematizagdo e o monitoramento de indicadores
de desempenho dos processos institucionais em conjunto com a unidade central e
Escritério de Projetos Estratégicos;

Xl - sugerir a evolugdo funcional dos sistemas informatizados utilizados para a
coleta e a gestdo dos dados relativos as competéncias da Ouvidoria Nacional de Direitos
Humanos;

XIl - coordenar o mapeamento de fluxo de processos no ambito da Ouvidoria
Nacional de Direitos Humanos;

XIIl - auxiliar o Ouvidor Nacional de Direitos Humanos, de forma transversal e
proativa com as CoordenagBes-Gerais e ou com Orgdos parceiros, na propositura de
parametros de otimizacdo de processos;

XIV - propor, articular e coordenar processos para otimizar e melhorar as
praticas organizacionais, diminuir a burocracia e melhorar a integragdo entre as unidades
internas da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos e parceiros institucionais; e

XV - estimular o processo decisério orientado pelas evidéncias, pela
conformidade legal, pela qualidade regulatéria e pela desburocratizagdo.

Art. 26. A Coordenacgdo-Geral da Ouvidoria - CGOUVI compete:

| - gerenciar as atividades administrativas no ambito da Ouvidoria Nacional de
Direitos Humanos;

Il - subsidiar o Ouvidor Nacional de Direitos Humanos com dados e
informagdes que auxiliem em sua tomada de decisdo;

Il - auxiliar o Ouvidor Nacional de Direitos Humanos na defini¢do das diretrizes
e na implementacdo de agbes estratégicas;

IV - gerenciar a prestagdo de servigos administrativos terceirizados e de
estagios supervisionados;

V - planejar, coordenar e acompanhar o atendimento presencial relacionado a
violagdes de direitos humanos;

VI - planejar, coordenar e acompanhar a recepgdo, o registro e o
encaminhamento de denuncias, reclamagdes e outras manifestacdes sobre violagdes de
direitos humanos enderegadas diretamente a Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos ou
a ela encaminhadas pelas unidades do Ministério;

VIl - coordenar a articulagdo com 6rgdos dos Poderes Judiciario, Legislativo e
Executivo Federal, Ministério Publico, Entes Federativos, organizagdes da sociedade civil e
pessoas juridicas, para resolugdo de tensGes e conflitos sociais que envolvam violagGes de
direitos humanos;

VIII - planejar e produzir relatérios gerenciais e andlises técnicas sobre as
atividades desempenhadas;

IX - planejar, coordenar e acompanhar as a¢des de capacitacdo dos servidores,
terceirizados e estagiarios, bem como realizar avaliagdo de desempenho de servidores, na
sua area de atribuicdo;

X - coordenar as manifestacGes recebidas por meio do Sistema de Ouvidorias
do Poder Executivo Federal, no ambito do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos, em atendimento ao disposto no art. 10 do Decreto 9.492 de 05 de setembro
de 2018;

Xl - propor cooperagdo com ouvidorias de direitos humanos em ambito
nacional e internacional; e

Xll - coordenar o Servico de Informages ao Cidaddo, em atendimento ao
disposto no inciso | do caput do art. 92 da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 27. A Coordenagdo de Servicos de Informacdo ao Cidaddo - COSIC
compete:

| - coordenar e acompanhar os atendimentos presenciais relacionados as
violagdes de direitos humanos;

Il - produzir relatérios gerenciais e apoiar as analises técnicas sobre as
atividades desempenhadas pela CGOUVI;

Il - coordenar e acompanhar as agbGes de capacitagdo dos servidores,
terceirizados e estagiarios, bem como realizar avaliagdo de desempenho de servidores;

IV - coordenar o Servigo de Informagdes ao Cidaddo - e-SIC do Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, em atendimento ao disposto no inciso | do
caput do art. 92 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011;

V - prestar apoio a coordenagdo do Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo
Federal, no ambito do Ministério da Mulher, da Familia de dos Direitos Humanos, em
atendimento ao disposto no art. 10 do Decreto 9.492 de 05 de setembro de 2018;

VI - realizar atendimentos presenciais relacionados a violagGes de direitos
humanos, prestando o devido acolhimento e dando os devidos encaminhamentos
pertinentes;

VIl - realizar o registro e encaminhamento de denuncias, reclamagdes e demais
manifestagdes sobre violagGes de direitos humanos, enderegadas diretamente a Ouvidoria
Nacional de Direitos Humanos, ou a ela encaminhadas pelas unidades do Ministério; e

VIII - receber, analisar, confeccionar despachos e oficios, bem como dar os
encaminhamentos pertinentes as demandas relacionadas ao e-SIC do Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos.

Art. 28. A Coordenagdo-Geral de Gestdo do Disque Direitos Humanos -
CGDISQUE compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar as ac¢des de implantagédo,
desenvolvimento, manutengdo e aprimoramento do servigo de atendimento telefénico do
Disque Direitos Humanos - Disque 100;

Il - planejar, coordenar e acompanhar as agGes de desenvolvimento,
manutengdo e aprimoramento dos demais servigos e canais gratuitos de Disque Direitos
Humanos - Disque 100, destinado a prestar informagdes e a receber denincias e
reclamagOes, com a garantia do sigilo da fonte, quando solicitado pelo denunciante;

Il - estabelecer, orientar e aplicar metodologia de atendimento,
encaminhamento e monitoramento de denuncias, reclamages e demais manifestagdes
sobre violagdes de direitos humanos;

IV- planejar, coordenar e acompanhar as agdes de sustentagdo e melhoria
relacionadas ao Sistema de registro dos dados do Disque Direitos Humanos - Disque
100;

V - auxiliar o Ouvidor Nacional de Direitos Humanos na definicdo das diretrizes
e na implementacdo de agbes estratégicas de combate a violagdo de Direitos
Humanos;

VI - coordenar a produgdo de relatorios gerenciais e andlises técnicas sobre as
atividades desempenhadas;

VIl - planejar, coordenar e acompanhar as agdes de capacitagdo dos servidores,
terceirizados e estagiarios, bem como realizar avaliagdo de desempenho de servidores, na
sua area de atribuigao;

VIIl - propor e acompanhar cooperagdo com Orgdos, pessoas juridicas e
organizagdes para aprimoramento e ampliagdo dos servigos do Disque 100;

IX - articular parcerias, intercambio e integragdo com instituicbes publicas e
privadas reconhecidas, em matérias de combate a violagdo de Direitos Humanos;

X - propor cooperagdo com ouvidorias de direitos humanos em ambito
nacional e internacional; e
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Xl - auxiliar o Ouvidor Nacional de Direitos Humanos na promog¢do de
articulagdo interinstitucional para tratamento de denuncias de violagdo de Direitos
Humanos. .

Art. 29. A Coordenagdo de Atendimento a Violagdes de Direitos Humanos -
CADH compete:

| - auxiliar o planejamento, coordenagdo e acompanhamento das agdes de
implantagdo, desenvolvimento, manuten¢do e aprimoramento dos sistemas e servico de
atendimento telefonico Disque Direitos Humanos - Disque 100;

Il - auxiliar no planejamento, coordenag¢do e acompanhamento das agdes de
desenvolvimento, manutengdo e aprimoramento dos demais servigos e canais gratuitos do
Disque 100 destinados a prestar informagbes e a receber denuncias e reclamagdes, com
a garantia do sigilo da fonte, quando solicitado pelo denunciante;

IIl - realizar as agBes de sustentagdo e melhoria relacionadas ao Sistema de
registro dos dados da Central do Disque 100 e dos demais servicos e canais de Disque
Direitos Humanos;

IV - produzir relatérios gerenciais e analises técnicas sobre as atividades
desempenhadas pela Coordenagdo-Geral do Disque Direitos Humanos; e

V - mapear, avaliar, monitorar e produzir relatérios estatisticos com base nos
registros de violagdo de Direitos Humanos coletados pelos Sistemas da Ouvidoria Nacional
de Direitos Humanos.

Art. 30. A Coordenagdo-Geral do Sistema Integrado de Atendimento as
Mulheres em Situagdo de Violéncia/Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180 -
CGSIAM compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar as ag¢des de desenvolvimento,
manutengdo e aprimoramento do servico de atendimento telefénico da Central de
Atendimento a Mulher - Ligue 180;

Il - planejar, coordenar e acompanhar as aglGes de desenvolvimento,
manutengdo e aprimoramento dos demais servicos e canais gratuitos de atendimento a
mulher destinados a prestar informagdes e a receber denlncias e reclamagbes, com a
garantia do sigilo da fonte, quando solicitado pelo denunciante;

Il - estabelecer, orientar e aplicar metodologia de atendimento,
encaminhamento e monitoramento de dendncias, reclamagdes e demais manifestaces
sobre mulheres em situagdo de violéncia;

IV - planejar, coordenar e acompanhar as a¢bes de sustentacdo e melhoria
relacionadas ao Sistema de registro dos dados da Central de Atendimento a Mulher;

V - auxiliar o Ouvidor Nacional de Direitos Humanos na definicdo das diretrizes
e na implementacdo de agles estratégicas relativas ao combate a violéncia contra a
mulher;

coordenar a producdo de relatdrios gerenciais e analises técnicas sobre as
atividades desempenhadas;

VI - planejar, coordenar e acompanhar as ag0es de capacitagdo dos servidores,
terceirizados e estagiarios, bem como realizar avaliagdo de desempenho de servidores, na
sua area de atribuigdo;

VIl - propor e acompanhar cooperagdo com oérgdos, pessoas juridicas e
organizagdes para aprimoramento e ampliagdo dos servicos de atendimento a mulher;

VIII - articular parcerias, intercambio e integragdo com instituicGes publicas e
privadas reconhecidas, em matérias de combate a violéncia contra a mulher;

IX - propor cooperagdo com ouvidorias de direitos humanos em ambito
nacional e internacional; e

X - auxiliar o Ouvidor Nacional de Direitos Humanos na promogdo de
articulagdo interinstitucional para tratamento de denuncias de mulheres em situagdo de
violéncia. .

Art. 31. A Coordenagdo de Atendimento a ViolagGes Contra a Mulher - CAM
compete:

| - auxiliar o planejamento, coordenagdo e acompanhamento das agdes de
desenvolvimento, manutengdo e aprimoramento do servigo de atendimento telefonico da
Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180;

Il - auxiliar no planejamento, coordenag¢do e acompanhamento das agbes de
desenvolvimento, manuten¢do e aprimoramento dos demais servicos e canais gratuitos de
atendimento a mulher destinados a prestar informagdes e a receber denuncias e
reclamagdes, com a garantia do sigilo da fonte, quando solicitado pelo denunciante;

IIl - realizar as agdes de sustentagdo e melhoria relacionadas ao Sistema de
registro dos dados da Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180 e dos demais servigos
e canais de atendimento a mulher;

IV - produzir relatérios gerenciais e analises técnicas sobre as atividades
desempenhadas pela Coordenagdo-Geral do Sistema Integrado de Atendimento a Mulher
em Situagdo de Violéncia; e

V -mapear, avaliar, monitorar e produzir relatérios estatisticos com base nos
registros de violagdo de Direitos da Mulher coletados pelos Sistemas da Ouvidoria
Nacional de Direitos Humanos.

Art. 32. A Consultoria Juridica - CONJUR, érgdo setorial da Advocacia-Geral da
Unido compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;

Il - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais
atos normativos, a ser uniformemente seguida na area de atuacdo do Ministério quando
ndo houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

Il - atuar, em conjunto com os 6rgdos técnicos do Ministério, na elaboragdo
de propostas de atos normativos que serdo submetidas ao Ministro de Estado;

IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo
sobre a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico
das propostas de atos normativos a serem editados por autoridades do Ministério;

V - examinar a constitucionalidade, a legalidade, a compatibilidade com o
ordenamento juridico e a técnica legislativa dos atos normativos que serdo remetidos a
consideragdo da Presidéncia da Republica;

VI - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade
administrativa dos atos do Ministério; e

VIl - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de edital de licitagdo e dos respectivos contratos ou instrumentos
congéneres, a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se decida a dispensa
de licitagdo; R

Art. 33. A Coordenagdo-Geral de Assuntos Administrativos - CGAA compete
prestar atividades de consultoria e assessoramento juridico nas seguintes matérias:

| - instrumentos convocatérios, minutas de contratos, convénios e
instrumentos congéneres;

Il - situagOes de dispensa e inexigibilidade de licitagdo;

Il - matéria atinente a pessoal;

IV - matéria disciplinar;

V - pedidos de acesso a informagao;

VI - controle interno de legalidade dos atos administrativos elaborados no
ambito do Ministério;

VIl - declaragdo de nulidade de atos administrativos, afetos a sua area de
atuagao; e

VIII - pedidos de reconsideragdo, recursos ou representagdes, relacionados a
sua area de competéncia.

Art. 34. A Coordenagdo de Assuntos Estratégicos - CAES compete prestar
atividades de consultoria e assessoramento juridico nas matérias afetas a Coordenagao-
Geral de Assuntos Administrativos e as demais Coordenagdes-Gerais quando solicitado
pelo Consultor Juridico.

Art. 35. A Coordenagdo-Geral de Assuntos Internacionais e Judiciais - CGAJ
compete:

| - fornecer subsidios juridicos aos drgdos da Advocacia-Geral da Unido
referentes as agdes judiciais alusivas as areas de competéncia do Ministério;

Il - solicitar e orientar as unidades do Ministério quanto ao fornecimento de
subsidios e ao cumprimento de decisdes atinentes as a¢des em tramite no Poder
Judicidrio e as peticGes e casos apreciados pelos orgdos internacionais de direitos
humanos;
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Il - articular com outras unidades da Advocacia-Geral da Unido a elaboragdo
da defesa nacional e internacional da Republica Federativa do Brasil em matéria de
direitos humanos;

IV - acompanhar os processos judiciais de interesse do Ministério e casos em
tramite nos o6rgdos internacionais de direitos humanos;

V - representar a Consultoria Juridica em reunides de trabalho, audiéncias e
demais atividades no dmbito dos érgdos internacionais de direitos humanos; e

VI - proceder a estudos e propor medidas com vistas a prevencdo de litigios
nacionais e internacionais em matéria de direitos humanos.

Art. 36. A Coordenagdo de Assuntos Internacionais de Direitos Humanos -
CAIDH compete:

| - coordenar as atividades juridicas referentes aos Sistemas Internacionais de
Protegdo dos Direitos Humanos; e

Il - proferir manifestagdes juridicas nas matérias afetas a Coordenagao-Geral
de Assuntos Internacionais e Judiciais, em especial nos seguintes casos:

a) nas propostas de atos necessarios ao cumprimento de decisdes de
organismos internacionais motivadas por violagdo dos direitos humanos;

b) no cumprimento das decisdes dos casos em tramite no Sistema
Interamericano de Direitos Humanos, respeitadas as competéncias dos demais o6rgaos;

c) na elaboragdo dos relatérios e informes em cumprimento aos
compromissos decorrentes da assinatura de tratados internacionais pelo Estado brasileiro,
respeitadas as competéncias dos demais 6rgdos; e

d) nos acordos, cooperagdes e entendimentos internacionais pertinentes a
temadtica dos Direitos Humanos.

Art. 37. A Coordenacdo-Geral de Analise de Politicas Publicas - CGAPP
compete:

| - prestar atividades de consultoria e assessoramento juridico em matérias
relacionadas as politicas e diretrizes destinadas a promogdo dos direitos humanos, nas
seguintes matérias:

a) direitos da mulher;

b) direitos da familia;

c) direitos da crianga e do adolescente;

d) direitos da juventude;

e) direitos do idoso;

f) direitos da pessoa com deficiéncia;

g) direitos da populagdo negra;

h) direitos das minorias étnicas e sociais;

Il - analisar a constitucionalidade, legalidade, compatibilidade com o
ordenamento juridico e com a técnica legislativa e proceder a revisdo final das propostas
de atos normativos a serem editados por autoridades do Ministério, bem como os que
serdo remetidos a consideracdo da Presidéncia da Republica.

Art. 38. A Coordenagdo de Atos Normativos e Assuntos Finalisticos - COAAF
compete:

| - examinar as propostas de atos normativos elaborados pelos 6rgdos que
integram a estrutura do Ministério;

Il - subsidiar a analise de san¢do ou veto de projetos de lei que contenham
assuntos de interesse do Ministério; e

IIl - dirimir duvidas juridicas referentes as politicas publicas do Ministério.

Art. 39. As consultas e manifestagdes de fornecimento de subsidios ou
cumprimento de decisdes pelos drgaos do Ministério somente poderdo ser encaminhados
a Consultoria Juridica pelo Ministro de Estado ou pelas seguintes autoridades:

| - Chefe de Gabinete do Ministro;

Il - Assessor Parlamentar;

IIl - Corregedor;

IV - Assessor Especial de Assuntos Internacionais;

V - Assessor Especial de Controle Interno;

VI - Ouvidor Nacional de Direitos Humanos;

VIl - Coordenador-Geral da Comissdo de Anistia;

VIII - Secretario-Executivo e Secretario-Executivo Adjunto;

IX - Subsecretdrio de Orgamento e Administragdo; e

X - Secretarios Nacionais e Secretarios Adjuntos.

Art. 40. As consultas deverdo ser autuadas em processo administrativo,
devidamente instruido com os seguintes documentos:

| - manifestagdo do dérgdo consulente e demais 6rgaos competentes para se
pronunciar sobre o objeto da consulta, contendo:

a) a identificagdo do setor de origem responsavel pela propositura;

b) a motivagdo, com a indicagdo dos fatos e fundamentos juridicos;

c) a especificagdo da duvida juridica, quando for o caso;

d) a justificativa da necessidade da consulta; e

e) a aprovagdo expressa da autoridade responsavel, quando o
pronunciamento for originario de setor subordinado;

Il - minuta do ato, se for o caso;

Il - manifestagdo técnica do setor orgamentario-financeiro, com a obrigatdria
indicagdo funcional-programatica dos recursos financeiros por onde correrdo as despesas,
dentre outros aspectos pertinentes, se for o caso; e

IV - documentos necessarios a elucidagdo da questdo juridica suscitada, se for
0 caso, e aqueles previstos na legislagdo especifica.

Art. 41. Os processos deverdo ser instruidos com os modelos de minutas
padronizadas disponibilizados pela Advocacia-Geral da Unido, quando existentes.

Paragrafo Unico. As alteragdes, inclusGes e exclusdes das disposi¢cdes contidas
nos modelos originais deverdo ser sinalizadas e acompanhadas de manifestagdo técnica
que contenha as respectivas justificativas.

Art. 42. A Consultoria Juridica restituira a origem, para complementagdo da
instrucdo, na forma deste artigo, os processos insuficientemente preparados, submetidos
a seu exame.

Art. 43. O prazo para elaboragdo da manifestagdo juridica é de 15 (quinze
dias), salvo norma especial ou comprovada necessidade de maior prazo, nos termos do
art. 42 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, considerando-se como termo inicial
a data do recebimento da consulta no protocolo da unidade.

Art. 44. A Consultoria Juridica dispensara tratamento urgente a consulta em
situacBes excepcionais e devidamente justificadas, ressalvada a possibilidade de
confirmagdo junto ao Gabinete do Ministro ou a Secretaria-Executiva.

Art. 45. A solicitagdo para tratamento urgente ndo dispensa a necessidade de
prévia manifestacdo da area técnica.

Art. 46. As minutas de atos normativos deverdo ser elaboradas com
observancia as regras de elaboragdo oficial e, quando for o caso, deverdo ser instruidas
com a indicagdo e justificativa das alteragbes, inclusdes e exclusdes das disposi¢cdes
contidas na minuta anterior.

Art. 47. No desempenho das atribuicdes de seus cargos, os membros efetivos
da Advocacia-Geral da Unido observardao especialmente:

| - a Constituicdo Federal, as leis e os atos normativos emanados dos Poderes
e das autoridades competentes;

Il - o interesse publico, neste considerado o da sociedade, o da Unido e o dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;

Ill - as Politicas Publicas fixadas pelo Governo Federal; e

IV - os principios éticos e morais inerentes aos agentes publicos.

Art. 48. O Consultor Juridico, conforme o impacto, relevancia e repercussdo
do caso, podera submeter os pareceres da Consultoria Juridica a apreciagdo do Ministro,
0s quais, se aprovados, poderdo se tornar pareceres normativos, que vinculardo o
Ministério e as entidades sob sua supervisdo, na forma do art. 42 da Lei Complementar
n? 73, de 10 de fevereiro de 1993.

Art. 49. Na distribuicdo dos processos e das consultas, serdo observados o
volume de servigo e sua complexidade, assim como as competéncias das unidades e dos
membros da Advocacia-Geral da Unido.

Art. 50. Sempre que a demanda de trabalho exigir, os membros e servidores
em exercicio na Consultoria Juridica, mediante ato do Consultor Juridico ou do Consultor
Juridico Adjunto, deverdo receber e analisar os processos relativos a matérias afetas a

qualquer das CoordenagOes-Gerais, visando a otimizagdo dos recursos humanos e ao
cumprimento tempestivo da missdo institucional.

Art. 51. Os casos omissos e as duvidas eventualmente surgidas serdo dirimidas
pelo Consultor Juridico.

Art. 52. A Comissdo de Anistia - CA compete:

| - examinar os requerimentos de anistia politica e assessorar o Ministro de
Estado em suas decisdes, nos termos da Lei n 2 10.559, de 13 de novembro de
2002;

Il - manter o Memorial de Anistia Politica do Brasil e o seu acervo; e

Il - formular e promover agles e projetos sobre reparagdao e memdria, sem
prejuizo das competéncias de outros 6rgaos.

Art. 53. O Conselho da Comissdo de Anistia - CCA sera composto por, no
minimo, nove membros, denominados conselheiros, que serdo designados em portaria do
Ministro de Estado da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, e dele participardo,
entre outros:

| - pelo menos dois representantes do Ministério da Defesa, indicados pelo
respectivo Ministro de Estado;

Il - pelo menos um representante dos anistiados, indicados pelas respectivas
associagdes, conforme procedimento estabelecido pelo Ministro de Estado da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos;

Il - Dentre os Conselheiros, sera designado pelo Ministro de Estado da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-
Presidente;

IV - Ao Presidente do Conselho da Comissdo de Anistia compete:

a) convocar as sessdes do Conselho, determinando o dia e local da sua
realizagdo;

b) presidir as sessdes do Conselho;

c) representar, por determinagdo do Ministro de Estado da Mulher, da Familia
e Direitos Humanos, a Comissdo de Anistia nas questGes afetas ao Conselho;

d) receber, por determinagdo do Ministro de Estado da Mulher, da Familia e
dos Direitos Humanos, representantes de entidades de anistiados;

e) indicar o presidente da sessdo no caso de sua auséncia, ou do vice-
presidente, ou de ocorrerem sessdes concomitantes; e

f) submeter ao Ministro de Estado da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos, os despachos decisérios e entendimentos consolidados pelo Conselho.

V - Ao Vice-Presidente compete:

a) substituir o Presidente da Comissdo de Anistia, no caso de impedimento, e
suceder-lhe, no caso de vacancia; e

b) colaborar com o exercicio da Presidéncia do Conselho;

VI - Aos Conselheiros compete:

a) participar das sessdes para as quais forem convocados;

b) atuar de forma a garantir a celeridade da tramitagdo dos requerimentos e a
razoavel duragdo do procedimento;

c) analisar e elaborar parecer conclusivo nos requerimentos de anistia,
opinando sobre as questdes, atentando aos fatos e circunstancias emergentes constantes
dos autos; e

d) solicitar novas diligéncias, vistas regimentais e retirada de pauta com a
devida motivagdo.

§ 1° Para funcionamento do Conselho é necessario quérum minimo de 5 (cinco)
conselheiros.

§ 2° Cabe ao Conselho consolidar entendimento acerca de matéria especifica.

§ 3° Poderdo ocorrer sessGes concomitantes de analise, observado quérum
minimo de 5 (cinco) conselheiros presentes por sessdo.

§ 4° O parecer do Conselho serd encaminhado ao Ministro de Estado da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos para decisdo final.

§ 5° Cabe ao Ministro de Estado da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos,
solicitar as associagdes de anistiados, indicagdo dos representantes dos anistiados nos
termos do Artigo 12 § § 12 e 22 da Lei 10.559 de 2002.

§ 6° O prazo para resposta da solicitagdo indicada no paragrafo anterior serd de
30 (trinta) dias e, ndo havendo manifestacdo, a escolha dos representantes dos anistiados
serd feita diretamente pelo Ministro de Estado.

§ 72 A participagdo como conselheiro da Comissdo de Anistia sera considerada
servigo publico relevante ndo remunerado.

§ 82 Ficam os Conselheiros da Comissdo de Anistia impedidos pelo prazo de 24
(vinte e quatro) meses, contados da dispensa do encargo de conselheiro, de atuarem
perante a Comissdo, incluidas quaisquer atividades que possam configurar conflito de
interesse ou utilizagdo de informagdo privilegiada.

Art. 54. A Coordenagdo-Geral de Gestdo - CGGA compete:

| - gerir a estrutura administrativa da Comissdo de Anistia;

Il - responder as demandas dos 6rgdos de Controle;

IIl - atender ao publico interno e externo;

IV - responder as demandas do Servico de Informagdo e da Ouvidoria do
Ministério;

V - gerir os recursos humanos da Comissdao de Anistia;

VI - administrar a unidade gestora da Comissdo de Anistia;

VII - emitir passagens e solicitar diarias;

VIII - aprovar a prestagdo de contas dos projetos da Comissdo de Anistia e
tratar das questOes relativas ao Memorial da Anistia;

IX - prestar contas dos eventos realizados;

X - administrar o acervo documental da Comissdao de Anistia;

Xl - produzir o conteudo do site da Comissdo de Anistia e realizar a interface
com a ASCOM;

XIl - coordenar os trabalhos da Coordenagdo de Registro e Controle Processual,
da Coordenagdo de Anadlise Processual, da Coordenagdo de Sessdo e Finalizagdo e da
Coordenagdo de Informagdo Processual;

Xl - assessorar o Conselho nas sessdes;

XIV - analisar o recurso interposto contra a decisdo de arquivamento da
Coordenacgdo de Analise Processual;

XV - prestar informagBes processuais a fim de subsidiar a defesa da Unido;

XVI - prestar informagdes solicitadas por qualquer 6rgdo dos Poderes Executivo,
Legislativo ou Judicidrio, de qualquer das esferas de governo;

XVII - receber as intimagdes e notificagOes judiciais e extrajudiciais enderegadas
ao Presidente da Comissdo de Anistia; e

XVIIl - atender ao publico interno e externo.

Art. 55. A Coordenagdo de Registro e Controle Processual - CPP compete:

| - executar procedimentos relacionados a gestdo documental;

Il - autuar os requerimentos de anistia;

Il - requisitar aos érgaos e entidades da administragdo publica direta e indireta,
de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
documentos e informagdes para a instrugdo dos requerimentos;

IV - requisitar aos requerentes ou seus procuradores, e empresas privadas,
documentos e informagdes para a instrugcdo dos requerimentos;

V - elaborar e encaminhar comunicagdes, notificagGes e diligéncias necessarias
a instrucdo processual;

VI - elaborar notas técnicas dentro de sua drea de atribuigdo;

VIl - determinar o arquivamento dos requerimentos sem a devida adequagdo
processual;

VIII - determinar o arquivamento dos requerimentos apos decisdo do Ministro;
e

IX - determinar a manutengdo do arquivamento de requerimentos com peti¢des
intempestivas. N

Art. 56. A Coordenagdo de Analise Processual - CAN compete:

| - assessorar o Conselho na elaboragdo de seus pareceres;

Il - acompanhar as sessdes do Conselho;

Il - elaborar notas técnicas dentro de sua area de atribuicdo; e
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IV - determinar o arquivamento dos requerimentos alheios a competéncia da
Comissdo de Anistia ou por inépcia das peticdes.

Art. 57. A Coordenagdo de Sessdo e Finalizagdo - CSF compete:

| - elaborar as pautas das sessGes e distribuir requerimentos para relatoria dos
Conselheiros;

Il - acompanhar as sessdes do Conselho;

Il - elaborar minutas de Portarias e de Oficios a serem submetidos ao
Ministro;

IV - elaborar notas técnicas dentro de sua area de atribuicdo;

V - encaminhar pauta de sessdo para publicagdo no Diario Oficial da Unido; e

VI - disponibilizar os resultados das sessbes do Conselho.

Art. 58. A Coordenagdo de Informagdo Processual - CIP compete:

| - elaborar informagdes processuais;

Il - acompanhar os requerimentos da Comissdo de Anistia nos casos de
cumprimento de decisGes judiciais; e

Il - elaborar notas técnicas dentro de sua area de atribuicdo.

Art. 59. A Secretaria-Executiva - SE compete:

| - assistir o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e na supervisdo e
coordenagdo das atividades das Secretarias integrantes da estrutura organizacional bdsica
do Ministério; e

Il - orientar, no ambito do Ministério, a execugdo das atividades de
administracdo patrimonial e as relacionadas aos sistemas federais de planejamento e de
orcamento, de contabilidade, de informagdo de custos, de administragdo financeira, de
administracdo dos recursos de informacgdo e informdtica, de recursos humanos, de servigos
gerais, de gestdo de documentos de arquivo e de organizagdo e inovagao institucional.

Paragrafo unico - A Secretaria-Executiva exerce a fun¢do de drgdo setorial dos
Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal, de Administragdo dos Recursos de
Tecnologia da Informagdo, de Servigos Gerais, de Planejamento e de Or¢gamento Federal,
de Contabilidade Federal, de Administragdo Financeira Federal, de Organizagdo e Inovagdo
Institucional do Governo Federal e de Gestdo de Documentos de Arquivo, por meio da
Diretoria de Planejamento e Gestdo Estratégica, Diretoria de Projetos, Parcerias e
Integracdo Institucional e da Subsecretaria de Orgamento e Administragdo.

Art. 60. Ao Gabinete - GAB.SE compete:

| - assistir o Secretario-Executivo na execugdo de suas atribuicGes e na
coordenacdo das atividades da Secretaria-Executiva;

Il - subsidiar o Secretario-Executivo em suas fungBes de representagdo
institucional, politica e administrativa;

Ill - coordenar a agenda de compromissos didrios no Pais e no exterior;

IV - solicitar a preparacdo das nomeagdes e exonera¢des de ocupantes de
cargos em comissdo, fungGes de confiancga, fungGes comissionadas técnicas e gratificagdes
de exercicio no dmbito do Ministério, bem como efetuar o acompanhamento de indicagdes
das representacdes da Secretaria em érgaos colegiados;

V - proporcionar a articulagdo entre as unidades que integram a Secretaria-
Executiva;

VI - coordenar e supervisionar a execu¢do das acdes de gestdo interna da
Secretaria-Executiva;

VII - auxiliar na definicdo de diretrizes e na implementagdo de agbes nas areas
de competéncia da Secretaria-Executiva, bem como na avaliagdo dos planos e metas em
desenvolvimento;

VIII - colaborar na elaboragdo e no acompanhamento da pauta de trabalho da
Secretaria-Executiva;

IX - proceder a andlise e conferéncia dos processos e demais documentos
submetidos a apreciacdo do Secretdrio-Executivo;

X - coordenar a representagdo da Secretaria-Executiva nos Conselhos, Comités
e Grupos de Trabalho internos e externos, e outras instancias de interesse para
desenvolvimento das politicas, projetos e agdes;

XI - articular-se comas unidades do Ministério e com as demais pastas, quando
da realizagdo de agendas, solenidades conjuntas ou de visitas de autoridades;

XIl - supervisionar a divulgagdo dos atos normativos e despachos do Secretario-
Executivo;

Xl - supervisionar as atividades da Secretaria Executiva, inclusive as
relacionadas a realizagdo de viagens, afastamentos, férias, controle de frequéncia e
treinamento de pessoal, fornecimento de materiais e suporte logistico a reunides;

XIV - acompanhar o andamento dos programas e projetos de interesse da
Secretaria, junto a outras instancias; e

XV - desempenhar outras atribuicdes, pertinentes as competéncias da
Secretaria-Executiva, que lhe forem delegadas.

Art. 61. - A Coordenacgdo-Geral de Gestdo Administrativa - CGGA.SE compete:

| - proceder a andlise e conferéncia dos processos e demais documentos
normativos submetidos a apreciagdo do Secretario-Executivo;

Il - supervisionar o atendimento de informagdes e o cumprimento dos prazos
das demandas solicitadas pelo cidaddo pela Ouvidoria do Ministério, Sistema Eletrdnico do
Servico de InformagGes ao Cidaddo e pelos 6rgdos de Controle Interno e Externo;

Il - encaminhar as denudncias recebidas para a Ouvidoria Nacional do
Ministério;

IV - coordenar o atendimento as solicitagGes ou pedidos de informagdes
oriundas dos gestores publicos, representantes dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judicidrio no encaminhamento as suas demandas;

V - coordenar e monitorar as demandas oriundas dos 6rgdos de controle;

VI - realizar a andlise e aprovagdo de solicitacbes de diarias e passagens
nacionais e internacionais no ambito do Ministério;

VIl - acompanhar e assegurar o cumprimento dos prazos e demandas
direcionadas a Secretaria-Executiva;

VIII - examinar as informagdes dos expedientes recebidos, visando a identificar
a resposta ou ao encaminhamento pertinente em cada caso especifico;

IX - encaminhar eletronicamente a Imprensa Nacional os atos devidamente
assinados pelo Secretario-Executivo, para a publicagdo no Diario Oficial da Unido; e

X - elaborar os expedientes do Secretario-Executivo e do Chefe de Gabinete,
conforme as orientagbes do Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.

Art. 62. A Diretoria de Planejamento e Gestdo Estratégica - DPGE compete:

| - desenvolver ag¢des voltadas a melhoria continua da governanga corporativa e
da gestdo estratégica no ambito do Ministério;

Il - articular e apoiar a elaboragdo de politicas e diretrizes de gestdo estratégica
ministerial e apoiar o Secretario-Executivo na elaboragdo do plano de agdo global do
Ministério;

Il - coordenar o processo de planejamento estratégico institucional integrado do
Ministério, com a participagdo das unidades integrantes da sua estrutura organizacional;

IV - coordenar o processo de planejamento, monitoramento, avaliagdo e revisao
de planos que estabelecem as diretrizes, objetivos e metas a serem seguidos pelo Governo
federal, em consonancia com as orientagdes normativas e supervisdao técnica do drgao
central do Sistema de Planejamento Federal; e

V - coordenar a elaboragdo de relatérios de informagdo relacionados a gestdo
do ministério. R

Art. 63. A Coordenagdo-Geral de Planejamento e Gestdao Estratégica - CGPGE
compete:

| - coordenar, planejar e supervisionar a elaboragdo, revisdo, monitoramento e
avaliacdo dos programas, objetivos e metas constantes do Plano Plurianual

Il - coordenar, planejar e supervisionar a elaboracdo de medidas setoriais
voltados a protegdo e a promogdo dos direitos humanos em conformidade com o Plano
Plurianual - PPA e a partir de informagdes prestadas pelas areas técnicas;

Il - coordenar a articulagdo com os 6rgdos centrais do Sistema Federal de
Planejamento e Orgamento, buscando o aperfeigopamento do processo de planejamento,
monitoramento e avaliagdo;

IV - incentivar o intercambio de informagdes com outros oérgdos da
administragdo publica, instituicdes nacionais e estrangeiras, com vistas a identificagdo das
melhores praticas de gestdo e experiéncias profissionais;

V - coordenar a elaboragdo e consolidar os relatérios anuais de gestao,
Mensagem Presidencial e Prestacdo de Contas do Presidente da Republica no dmbito do
Ministério, a partir de informagcGes prestadas pelas areas técnicas, e submeté-los a
apreciagdo superior;

VI - planejar, coordenar, apoiar, monitorar, avaliar e revisar as atividades
relacionadas a governanga corporativa do Ministério, nela compreendidas o planejamento
estratégico institucional e o sistema de riscos e controles; e

VIl - coordenar e consolidar, com o apoio das unidades do Ministério, os
indicadores de desempenho institucional e suas respectivas metas, suas revisdes, e o
monitoramento dos resultados alcancados para o periodo de referéncia.

Art.64. - A Coordenagdo de Gestdo Estratégica - CGEST compete:

| - auxiliar e apoiar no processo de elaboragdo do planejamento estratégico do
Ministério e demais unidades;

Il - acompanhar e apoiar as atividades relacionadas ao Planejamento
Estratégico do Ministério e das entidades vinculadas;

IIl - monitorar o sistema de gestdo de riscos do Ministério e das entidades
vinculadas, de forma alinhada Planejamento Governamental e Estratégico Institucional;

IV - monitorar e acompanhar a gestdo estratégica da governanga institucional
junto as unidades do Ministério;

V - orientar e apoiar as unidades do Ministério na elaboragdo dos indicadores
de desempenho institucional e suas respectivas metas, suas revisGes, bem como o
monitoramento dos resultados alcangados para o periodo de referéncia; e

VI - coordenar, acompanhar e disseminar, em parceria com a Assessoria
Especial de Controle Interno, o sistema de gestdo de riscos do Ministério e das entidades
vinculadas, de forma alinhada Planejamento Governamental e Estratégico Institucional.

Art. 65. A Coordenagdo de Planejamento Setorial - CPS compete:

| - coordenar e sistematizar a elaboragdo, em conjunto com as unidades
administrativas do Ministério, o Plano Plurianual - PPA, para encaminhamento a
Secretaria Executiva;

Il - prestar apoio, assisténcia e orientagcdo as unidades administrativas do
Ministério nas atividades de avaliagdo, de revisdo, monitoramento do PPA

IIl - apoiar as diversas areas e unidades do Ministério em temas afetos as
atividades de monitoramento das politicas publicas institucionais;

IV - coordenar o processo de elaboracdo dos projetos de Lei Orgamentaria
Anual - PLOA, em sua fase qualitativa, bem como prover orientagdes técnicas para o
aprimoramento das agoes;

V - coordenar, planejar e supervisionar a elaboracdo de medidas setoriais
voltados a protegdo e a promogdo dos direitos humanos em conformidade com o Plano
Plurianual - PPA e a partir de informagdes prestadas pelas dreas técnicas;

VI - incentivar o intercambio de informagdes com outros o6rgdos da
administracdo publica, instituicdes nacionais e estrangeiras, com vistas a identificagdo das
melhores praticas de gestdo e experiéncias profissionais;

VII - gerenciar informagdes relacionadas com o desempenho e execugdo das
acdes do Ministério, visando subsidiar a gestdo e a andlise das politicas; e

VIIl - consolidar a elaboragdo dos relatérios anuais de gestdo, Mensagem
Presidencial e Prestacdo de Contas do Presidente da Republica, dentre outros relatérios
gerenciais no ambito do Ministério, a partir de informagGes prestadas pelas areas
técnicas, e submeté-los a apreciagdo superior.

Art. 66. A Diretoria de Projetos, Parcerias e Integracdo Institucional - DPPII
compete:

| - formular e disseminar diretrizes e politicas de relacionamento com
parceiros nas areas de direitos humanos;

Il - articular e propor parcerias, cooperagdo técnica e intercdmbio de
experiéncias e informagGes com empresas, 6rgdos publicos, instituicdes e entidades ndo
governamentais, nacionais e estrangeiras referentes a area de atuagdo do Ministério com
a finalidade de captar recursos para as politicas do Ministério;

Il - orientar a elaboragdo e a gestdo de projetos de cooperagdo técnica com
entes nacionais e internacionais;

IV - fomentar e promover iniciativas de integracdo das agles, projetos e
processos do Ministério;

V - supervisionar a execugdo de projetos relacionados ao alcance de diretrizes
e objetivos estratégicos ministeriais estabelecidos;

VI - disseminar, orientar e apoiar, no ambito do Ministério, a utilizagdo de
metodologias e ferramentas de gerenciamento de projetos e processos;

VII - coletar, analisar e disponibilizar informagbes gerenciais para subsidiar a
tomada de decisdo do Secretario-Executivo;

VIIl - realizar estudos, pesquisas, e avaliagdes para elaboragdo de cenarios
prospectivos como auxilio a tomada de decisdo gerencial;

IX - planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades relacionadas
ao Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional - SIORG; e

X - elaborar e rever periodicamente os documentos normativos das atividades
de estruturagdo organizacional e inovagdo institucional, em favor de maior integragdo e
desempenho na administragdo publica.

Art. 67. A Coordenagdo-Geral de Projetos e Processos - CGPP compete:

| - coordenar a gestdo de projetos de cooperagdo técnica com entes nacionais
e internacionais;

Il - formular proposta de implementagdo da politica de gestdo de Projetos e
Processos do Ministério;

Il - coordenar e divulgar as licGes aprendidas e de melhores praticas de
gerenciamento de projetos estratégicos e setoriais do Ministério;

IV - coordenar e homologar ferramentas de levantamento e andlise de dados,
garantindo a compatibilidade e integracao;

V - coordenar e acompanhar o desenvolvimento das atividades de implantagdo
da gestdo de processos;

VI - proporcionar capacitagdio dos gestores no desenvolvimento das
competéncias em gestdo de projetos e processos;

VIl - proporcionar capacitagdo dos gestores no desenvolvimento das
competéncias em levantamento e andlise de dados;

VIIl - coordenar e supervisionar a elaboragdo e a revisdo periddica dos

documentos normativos das atividades de estruturagdo organizacional e inovagdo
institucional; e

IX - coordenar, desenvolver, e disseminar, no ambito do Ministério, a
utilizagdo de metodologias e ferramentas em gerenciamento de projetos, gerenciamento
de processos e levantamento e andlise de dados.

Art. 68. - A Coordenacdo de Processos - CPROC compete:

| - manter atualizadas as metodologias de gerenciamento de processos no
ambito do Ministério;

Il - contribuir e assessorar tecnicamente os gerentes, lideres e equipes de
processos do Ministério;

Il - prestar assisténcia as unidades na implantagdo de equipes de
gerenciamento de processos;

IV - assistir e orientar, no ambito do Ministério, a utilizagdo de metodologias
e ferramentas em gerenciamento de processos;

V - coordenar a execucdo das atividades relacionadas ao Sistema de
Organizagdo e Inovagao Institucional - SIORG; e

VI - coordenar a elaboragdo e a revisdo periddica dos documentos de
estruturacdo organizacional e inovacdo institucional.

Art. 69. A Coordenagdo-Geral de Parcerias e Integracdo Institucional - CGPI
compete:

| - articular e propor parcerias com as organizagdes governamentais, com as
organizagdes da sociedade civil e com o mercado, a fim de captar recursos para os
projetos do Ministério;

Il - formular e disseminar diretrizes e boas praticas para o relacionamento com
parceiros nas areas de direitos humanos no ambito nacional e internacional;

Il - articular com as demais unidades do Ministério, bem como com as
organizagbes parceiras, quanto as orientagdes para negociagdes e para celebragGes de
parcerias;
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IV - coordenar o processo de celebragdo de parcerias, envolvendo os
instrumentos nacionais e internacionais;

V - orientar e apoiar as dreas tematicas do Ministérios, no processo de
celebragdo de parcerias nacionais e internacionais, incluindo a execugdo, o
monitoramento e a avaliagdo;

VI - integrar e articular a execu¢do de agles, projetos e processos, com o
objetivo de racionalizar recursos e trabalhos; e

VIl - assistir a autoridade competente na analise dos processos instruidos com
as propostas de parcerias, a fim de autorizar a celebragdo dos instrumentos.

Art. 70. A Coordenagdo Técnica de Parcerias - COTEP compete:

| - apoiar as areas tematicas do Ministério, na implementagdo, execugao,
coordenagdo, monitoramento e avaliagdo das parcerias celebradas;

Il - identificar, junto as dreas tematicas do Ministério, os temas e programas
que possam ser objeto de cooperagdo técnica internacional e elaborar propostas e agdes
em conjunto com o Organismo Internacional e o Ministério das RelagBes Exteriores;

Il - avaliar, em conjunto com as areas tematicas e demais unidades do
Ministério, a conformidade dos acordos de cooperagdo técnica internacional com a
Politica Nacional de Direitos Humanos;

IV - identificar e avaliar, juntamente com as areas tematicas do Ministério,
boas praticas e experiéncias bem-sucedidas de promogao e defesa dos direitos humanos
que possam ser compartilhadas com Estados estrangeiros pela via da cooperagdo técnica
internacional;

V - identificar demandas e, juntamente com o Ministério das Relagbes
Exteriores, negociar com paises e organismos internacionais acordos de cooperagdo
técnica internacional de interesse do Ministério; e

VI - gerenciar os projetos de cooperagdo técnica internacional do
Ministério. .

Art. 71. A Subsecretaria de Orgamento e Administragdo - SOAD compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas
aos Sistemas de Pessoal Civil da Administra¢cdo Federal, de Administracao dos Recursos de
Tecnologia da Informagdo, de Servigos Gerais, de Planejamento e de Or¢gamento Federal,
de Contabilidade Federal, de Administracdo Financeira Federal e de Gestdo de
Documentos de Arquivo;

Il - promover a articulagdo com os 6rgdos centrais dos sistemas federais de
que trata o inciso | do caput e informar e orientar os drgdos integrantes da estrutura
organizacional basica do Ministério quanto ao cumprimento das normas administrativas
estabelecidas;

Il - elaborar e consolidar os planos e os programas das atividades de sua area
de competéncia e submeté-los a decisdo superior;

IV - acompanhar e promover a avaliagdo de projetos e atividades;

V - desenvolver as atividades de execug¢do contdbil no ambito do
Ministério;

VI - acompanhar a formulagdo e a execugdo fisica e orgamentdria dos
convénios dos o6rgdos do Ministério e realizar a fiscalizagdo da execugdo financeira e a
anadlise das prestagbes de contas;

VIl - coordenar a elaboragdo do Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informagdo e do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e as suas revisGes com as
demais unidades do Ministério;

VIl - planejar as contratagGes e as aquisicGes relativas a tecnologia da
informagdo do Ministério;

IX - planejar o desenvolvimento de tecnologia de captagdo e de disseminagdo
de informagdes para o aperfeicopamento dos sistemas de informagdo do Ministério;

X - monitorar os projetos de tecnologia da informacdo e fornecer informag&es
gerenciais a Secretaria-Executiva do Ministério;

XI - planejar, desenvolver, implementar e manter os sistemas de informagdo
necessarios ao funcionamento do Ministério com recursos internos ou contratados;

Xll - propor normas de seguranca da informagdo e dos recursos
computacionais no Ministério;

Xl - planejar, coordenar e controlar recursos de telecomunicagoes; e

XIV - propor a escolha e a implementagdo de metodologias, sistemas,
plataformas e bases tecnoldgicas a serem adotadas pelo Ministério.

Art. 72. Ao Gabinete - GAB.SOAD compete:

| - coordenar a pauta dos trabalhos, preparando despachos e audiéncias;

Il - assistir o Subsecretario em suas fun¢des regimentais;

Ill - orientar e acompanhar as atividades administrativas do Gabinete;

IV - analisar, relacionar e manter sob controle o expediente recebido e
expedido; e

V - estudar e distribuir as unidades competentes os assuntos que sdo
encaminhados ao Subsecretério.

Art. 73. A Coordenagdo de Contabilidade - CCONT compete:

| - planejar, coordenar, implementar, acompanhar, supervisionar, propor
normas, orientar e controlar as atividades da Coordenagdao de Contabilidade;

Il - prestar assisténcia, orientagdo e apoio técnicos aos ordenadores de
despesa e responsdveis por bens, direitos e obrigagdes da Unido ou pelos quais
responda;

Il - realizar a conformidade contdbil dos atos e fatos da gestdo or¢camentaria,
financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores de despesa e responsaveis por bens
publicos, com base nos principios e normas contabeis aplicadas ao setor publico, na
tabela de eventos, no plano de contas aplicado ao setor publico e na conformidade dos
registros de gestdo das unidades gestoras;

IV - efetuar os registros pertinentes, com base em apurag¢des de atos e fatos
inquinados de ilegais ou irregulares e adotar as providéncias necessdrias a
responsabilizagdo do agente, comunicando o fato a autoridade a quem o responsavel
esteja subordinado e ao 6rgdo ou unidade do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal a que estejam jurisdicionados;

V - realizar tomada de contas especial dos responsaveis por bens e valores
publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade de
que resulte dano ao erdrio, notadamente no que tange aos contratos administrativos,
sem prejuizo da competéncia da Coordenagdo-Geral de Transferéncias Voluntarias e
Monitoramento - CGTVM;

VI - efetuar registros contadbeis nas unidades gestoras, quando necessario;

VIl - interagir diretamente com o Orgdo Central de Contabilidade Federal;

VIl - atender as demandas especiais de informagdes contdbeis de natureza
gerencial;

IX - proceder, por amostragem, a andlise processual de registros contabeis
de execucdo;

X - atestar, em conjunto com as unidades setoriais or¢amentdria e financeira,
a fidedignidade dos dados do Or¢amento Geral da Unido, com os registros contabeis
ocorridos; }

Xl - apoiar o Orgdo Central de Administracdo Financeira na gestdo do
Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI;

XIl - atualizar o Rol de Responsaveis no SIAFI;

XlI - atualizar as tabelas do Orgdo e das Unidades Gestoras no SIAFI;

XIV - providenciar a criagdo de Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ
para novas unidades do Ministério, bem como atualizar dados junto a Receita Federal
do Brasil - RFB;

XV - coordenar, orientar e supervisionar a elaboragdo de relatérios gerenciais
do Sistema de Informagdes de Custos - SIC do Ministério;

XVI - elaborar e analisar relatérios oriundos do SIC;

XVII - apoiar o Orgdo Central do Sistema de Custos do Governo Federal;

XVIII - subsidiar os gestores do Ministério com informagdes gerenciais, a
partir do SIC, com vistas a apoia-los no processo decisério;

XIX - apurar os custos dos projetos e atividades, de forma a evidenciar os
resultados da gestdo, considerando as informagdes financeiras da execugdo
orgamentaria;

XX - elaborar estudos e propor melhorias com vistas ao aperfeicoamento da
informagdo de custo;

XXI - possibilitar a disseminagdo das informagGes de custos nas unidades
gestoras do Ministério;

XXIl - elaborar os relatérios de analise de custos que deverdo compor os
relatérios de Governo, bem como assinar a Declaragdo do Contador e o Relatério de
Situagdo Contdbil do Ministério;

XXIl - coordenar, acompanhar e disseminar o Sistema de Custos do Governo
Federal e prestar apoio, assisténcia e orientagdo na elaboragdo de relatdrios gerenciais
do Sistema de Informagées de Custos das unidades administrativas e entidades
subordinadas do Ministério;

XXIV - viabilizar e convocar, quando necessdrio, reunides técnicas com a
participagdo das unidades gestoras; e

XXV - desenvolver projetos de melhoria dos processos relacionados a drea
contabil. .

Art. 74. A Divisdo de Analise Contabil - DIAC compete:

| - analisar balangos, balancetes e demais demonstrativos contabeis das
unidades gestoras do Ministério, recomendando a regularizacdo de eventuais
inconsisténcias;

Il - acompanhar a conformidade dos registros de gestdo efetuada pelas
unidades gestoras;

Il - apoio direto a Coordenagdo de Execugdo Orgcamentdria e Financeira -
COEFI com relagdo as regularizagGes das inconsisténcias decorrentes da execugdo
orgamentaria e financeira;

IV - efetuar registros contabeis nas contas de Diversos Responsaveis no SIAFI
e registro no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal
- Cadin referente aos Convénios; e

V - cadastrar os usuarios do Ministério nos sistemas REDE SERPRO, SIAFI,
SIADS, SIASG, NOVOSIORG, SIAPE e SIGEPE.

Art. 75. A Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar as atividades de administragdo,
pagamento e desenvolvimento de pessoal, em conformidade com a legislagdo vigente e
as normas emanadas pelo 6rgdo central do SIPEC;

Il - formular proposta de implementagdo da politica de gestdo de pessoas
para o Ministério;

IIl - orientar e coordenar a execugdo da politica de gestdo de pessoas e de
promogdo a saude dos servidores, observada a legislagdo pertinente;

IV - propiciar o atendimento das necessidades de pessoal do Ministério;

V - garantir a aplicacdo da legislacdo de pessoal e demais normas emanadas
dos o6rgdos competentes;

VI - orientar a instrugdo de processos e subsidiar o fornecimento de
informagGes em matérias afetas a sua area de competéncia; e

VIl - supervisionar a execu¢do orgamentaria e financeira relativas a sua drea
de atuagdo, bem como a conformidade dos respectivos registros de gestdo relacionados
aos atos e fatos de execugdo orgamentaria e financeira de pessoal, incluidos no SIAFI,
e da existéncia de documentos hdbeis que comprovem as operagdes.

Art. 76. A Coordenagdo de Administragdo e Informagdo Funcional - CAIF
compete:

| - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execu¢do das
atividades relacionadas aos assentamentos funcionais e folha de pagamento dos
servidores, bem como prestar apoio técnico a CGGP em assuntos relacionados a gestdo
da administragdo e informagdo funcional;

Il - coordenar o atendimento das demandas administrativas e operacionais
emanadas pelo érgdo central do SIPEC, em sua area de atuagdo;

Il - coordenar e disponibilizar, aos servidores e gestores, informagdes e
esclarecimentos a respeito da administracdo e informagdo funcional; e

IV - executar pesquisa de provimentos de cargos nos sistemas da Presidéncia
da Republica e do Ministério da Economia.

Art. 77. A Divisdo de Cadastro e Beneficios - DICAB compete:

| - executar, acompanhar e atualizar os atos pertinentes a vida funcional dos
servidores do Ministério junto aos sistemas informatizados que compde o SIPEC e nos
demais em uso no Ministério, de forma digitalizada, e fornecer subsidios ao Ministério
da Economia;

Il - organizar e manter atualizada a lotagdo dos servidores, bem como as
vagas existentes no Ministério;

Il - orientar e preparar atos relacionados a posse, exercicio e opgdo de
remunera¢do de cargo em comissdo e de fungdes comissionadas;

IV - manter registro e, quando solicitado, preparar atos referentes a
provimento e vacancia de cargos efetivos;

V - registrar e adotar medidas relativas a movimentagdo de servidores;

VI - orientar as atividades e emitir informagOes, notas e pareceres de
natureza técnica referentes a tempo de servigo, reposicionamento, incorporagdes,
vantagem pessoal, correlagdo ou transformacdo de cargos e fungbdes de servidores;

VIl - autorizar e manter atualizado o cadastro dos servidores e seus
dependentes inscritos junto as operadoras de planos de saude conveniadas com 6rgdos
da Unido, no ambito do Ministério;

VIII - atualizar informagBes junto ao Tribunal de Contas da Unido-TCU
relativas aos atos de admissdo e desligamento, bem como atender demais diligéncias
correlatas;

IX - acompanhar as atividades relativas a progressdo funcional dos servidores
do Ministério;

X - preparar e controlar os atos relacionados a concessdao de hordrio especial
e redugdo de carga horaria aos servidores nas situagBes previstas em lei;

Xl - analisar, instruir processos e acompanhar a concessdo de beneficios, tais
como ajuda de custo, transporte de mdveis e bagagens, ressarcimento a saude e de
auxilio moradia; e

XIl - organizar e preservar os assentamentos funcionais em meio fisico e
digital, conforme dispuser a legislacdo.

Art. 78. A Divisdo de Pagamento de Pessoal - DIPAG compete:

| - elaborar, executar e controlar as atividades relacionadas a folha de
pagamento de servidores ativos e aposentados, bem como dos beneficidarios de
pensao;

Il - executar, controlar e atualizar os registros de folha de pagamento, bem
como atos de execugdo or¢gamentaria e demandas judiciais, nos sistemas informatizados
do SIPEC e demais em uso no Ministério;

IIl - preparar e adotar procedimentos para inclusdo, exclusdo e alteragdo de
dados no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos-SIAPE relativos a
folha de pagamento de servidores e estagiarios;

IV - propor, acompanhar e avaliar a otimizagdo dos processos de trabalho da
Coordenagao;

V - instruir e executar processos de pagamentos de exercicios anteriores
relacionados a area de pessoal;

VI - instruir processos de ressarcimentos de servidores requisitados e
cedidos;

VIl - supervisionar os recolhimentos financeiros diversos na area de
competéncia da CGGP;

VIII - supervisionar as reposi¢cdes ao erdrio e reversdes de crédito em relagdo
a folha de pagamento de servidores;

IX - subsidiar defesa da Unido em processos judiciais;

X - executar e atualizar os registros de folha de pagamento de servidores e
demandas judiciais, no Sistema informatizado do SIPEC e demais em uso no
Ministério;

Xl - gerenciar, revisar, providenciar e monitorar publicacdes de extratos de
Convénios, Termos de Cooperagdo, Termos de Fomento, Acordos e demais instrumentos
congéneres relativos a Gestdo de Pessoas do Ministério no Diario Oficial da Unido;

XIl - instruir processo de inscricdio de débito em divida ativa da Unido,
decorrente de valores pagos aos servidores indevidamente e ndo restituidos no ambito
da competéncia da CGGP;

XIll - elaborar, executar e controlar as atividades relacionadas ao pagamento
de estagidrios e contratados por tempo determinado;
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XIV - instruir e analisar os processos de concessdo de auxilio funeral de
servidores;

XV - executar, controlar e atualizar os registros de execugdo orgamentaria e
financeira de pessoal nos sistemas estruturantes e nos demais em uso no Ministério;

XVI - instruir processos da folha de pagamento para envio a area de
execu¢do orgamentaria e financeira para liquidagdo; e

XVII - controlar e executar o processo de recolhimento das contribui¢des
previdencidrias, individual e patronal, dos servidores vinculados ao regime geral de
previdéncia social.

Art. 79. A Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas - CODP compete:

| - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e controlar a execugdo das
atividades relacionadas com politicas, programas e projetos de desenvolvimento de
pessoas;

Il - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e controlar e executar as
atividades relacionadas a programas de estdgio e de reintegracdo social;

Il - propor, acompanhar e subsidiar a elaboragdo de agbes de
desenvolvimento de pessoas;

IV - acompanhar e subsidiar as a¢des de recrutamento e selegdo, mediante
concurso publico;

V - propor, coordenar, orientar e supervisionar o processo de avaliagdo de
desempenho funcional, com vistas a subsidiar as agBes de desenvolvimento de
pessoas;

VI - monitorar e promover ag¢des relativas a promogdo e progressdo
funcional dos servidores do Ministério;

VIl - avaliar, propor, orientar e coordenar as agbes de capacitagdo dos
servidores do Ministério, com énfase em parcerias com escolas de governo;

VIl - coordenar e supervisionar as atividades relativas a participagdo em

congressos, seminarios, curso de aperfeicoamento no Brasil e no exterior, licenga para
capacitagdo e outros eventos de sua drea de atuacao;

IX - acompanhar e orientar a definicdo do perfil da for¢ca de trabalho;

X - propor, coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo de projetos de
intercambio com instituicdes especializadas nacionais e internacionais, publicas e
privadas, no ambito de sua atuagdo;

Xl - propor, coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo de projetos e
programas, na sua darea de atuagdo, em nivel gerencial, técnico e operacional, em
conjunto com as unidades organizacionais do Ministério;

Xl - coordenar, promover e executar programas, projetos e ag¢Bes de
qualidade de vida no trabalho; e
XIll - gerenciar informagGes relativas as agdes de desenvolvimento de

servidores no ambito do Ministério.

Art. 80. A Coordenagdo-Geral de Logistica - CGL compete:

| - planejar, coordenar, implementar, acompanhar, supervisionar, orientar e
controlar as atividades de logistica, incluindo as referentes a servigos gerais, diarias e
passagens, infraestrutura, almoxarifado, patrimonio, gestdo de documentagdo,
biblioteca, arquivo, protocolo, seguranca e transporte, bem como atividades
relacionadas a contratos administrativos e procedimentos de contratagdo envolvendo
licitagdes, compras diretas e outros, observadas as normas emanadas do érgdo central
do Sistema de Servigos Gerais - SISG, no que se refere as atividades correlatas a
area;

Il - elaborar e consolidar os planos, programas e projetos de sua drea de
competéncia;

IIl - apoiar e executar os processos relativos as aquisicdes de bens, materiais
e servigos na abrangéncia das politicas publicas do Ministério;

IV - executar as contratagOes e aquisicdes relativas a tecnologia da informagao
do Ministério;

V - coordenar as agdes de integragdo entre as areas de sua competéncia, bem
como realizar a articulagdo interna entre a area meio e as dreas demandantes;

VI - implementar e supervisionar a politica de gestdo documental e informagdo
no ambito do Ministério, garantindo a recuperagdo, o acesso aos documentos e a
preservagdo de sua memoria, observando as orientagdes do Arquivo Nacional e do
Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ;

VII - propor normas de servigo dentro de sua drea de competéncia;

VIII - subsidiar a elaboragdo da proposta orgcamentaria dos recursos
relacionados a drea de logistica;

IX - elaborar rotinas e procedimentos e relativos as dreas de atuagdo da CGL;
e

X - planejar, coordenar e acompanhar, no ambito do Ministério, as atividades
relacionadas com os sistemas federais de servigos gerais e de gestdo de documentos de
arquivo, e as atividades de gestdo da execugdo orcamentdria e financeira.

Art. 81. A Divisdo de Apoio Técnico Administrativo - DIATEC compete:

| - executar analise técnica nos processos administrativos licitatérios com vistas
a mitigar riscos;

Il - desenvolver andlise e avaliagdo prévia dos processos submetidos ao
Coordenador Geral com vistas a verificagdo de regularidade fiscal e legal com vistas ao
pagamento;

Il - acompanhar a tramitagdo das demandas encaminhadas a Coordenagdo-
Geral e a evolugdo de assuntos determinados pelo Coordenador-Geral;

IV - elaborar documentos de encaminhamento dos assuntos de
responsabilidade da Coordenagao-Geral; e

V - possibilitar o levantamento e a organizacdo das informacgdes relativas aos
temas de interesse da Coordenagdo-Geral, e atender a eventuais solicitagdes de
informacao. R

Art. 82. A Coordenagdo de Logistica - COLOG compete:

| - planejar, coordenar, implementar, acompanhar, supervisionar e orientar as
atividades relacionadas a administragdo e manutencdo predial, infraestrutura, logistica,
suprimentos de material de consumo e permanentes, patrimonio, gestdo do sistema SIADS,
almoxarifado e compras, bem como os servicos de transporte, vigilancia, brigada,
copeiragem, conservagdo e limpeza de bens modveis e instalagdes, jardinagem e outros
necessarios, observadas as normas emanadas do 6rgdo central do SISG, no que se refere
as suas atividades;

Il - acompanhar a aplicagdo e propor alteracdo das normas de servigos no
ambito da sua area;

Il - gerenciar, acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos contratos de
prestagdo de servigos da sua area;

IV - manifestar-se quanto as solicitagbes de atestados de capacidade técnica
quando solicitado, no ambito de sua algada; e

V - acompanhar e apoiar as atividades do SISG.

Art. 83. A Divisdo de Servigos Gerais - DIVSER compete:

| - gerenciar, supervisionar, acompanhar, dirigir e orientar a execugdo das
atividades de obras e instalagdes, administracgdo e manutengdo predial, mudanga,
seguranga, limpeza e conservagdo e transportes, no ambito do Ministério;

Il - realizar estudos, objetivando racionalizar e otimizar a prestacdo dos servigos
contratados e dos recursos aplicados;

Ill - gerenciar e controlar a execu¢do dos servicos de engenharia, de reparo,
modificagdo e manutengdo preventiva e corretiva de instalagdes prediais, bem como de
equipamentos eletromecanicos, quadros elétricos, rede de incéndio, rede ldogica e
telefénica e outros servigos afins;

IV - manter arquivo de plantas das instalagdes e elementos estruturais dos
prédios e espagos onde estejam sediados érgaos do Ministério;

V - acompanhar a execugdo dos servigos referentes ao transporte rodoviario
interestadual de mobiliario e bagagens de servidores, nomeados ou transferidos, e do
mobilidrio e cargas do Ministério;

VI - possibilitar a manutengdo, conservacdo e recuperagdo dos bens
patrimoniais do Ministério;

VIl - elaborar, desenvolver e realizar estudos, andlises de riscos e impactos com
vistas a subsidiar aquisicdes e contratagées no seu campo de agao;
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VIII - elaborar projeto basico e termo de referéncia relativos a aquisigdo de
materiais e contratagdo de servigos dentro da sua area de competéncia;

IX - manter, supervisionar e fiscalizar o controle de acesso de pessoas e veiculos
nas dependéncias do Ministério;

X - executar treinamento simulado junto com a brigada interna de prevengao e
combate a incéndio e o Corpo de Bombeiros Militar nas edificagdes ocupadas pelo
Ministério;

Xl - definir padrGes de tamanho de salas, mobilidrio, equipamentos, exceto
equipamentos de tecnologia de informagdo, materiais construtivos e demais questGes
relacionadas as instalagGes fisicas;

XII - propor melhorias fisicas para a conservagdo e manutengdo dos imdveis do
Ministério;

Xl - utilizar-se dos meios necessarios para conservagdo dos imodveis do
Ministério protegidos por tombamento;

XIV - gestor setorial do Taxigov 2.1, com a responsabilidade de atestar todas as
corridas do Ministério;

XV - elaborar termos de referéncia, projetos bdsicos e relatérios gerenciais
inerentes aos processos de sua competéncia; e

XVI - assistir ao Coordenador-Geral de Logistica e ao Coordenador de Logistica
nos assuntos técnicqs competentes.

Art. 84. A Divisdo de Infraestrutura - DINFRA compete:

| - gerenciar e executar as a¢des que envolvam atividades de manutenc¢do das
instalagdes fisicas do Ministério;

Il - elaborar planos, projetos e especificagdes de obras e servicos de
manutengdo e reforma do edificio e instalagdes do Ministério;

Il - elaborar projetos bésicos e termos de referéncia e/ou propor a contratagdo
de projetos executivos de engenharia e arquitetura;

IV - acompanhar e fiscalizar os contratos pertinentes a sua area de atuacdo;

V - propor a contratagdo de servicos que envolvam a manutengdo e a
modernizagdo das instalagdes fisicas;

VI - Projetar, acompanhar, fiscalizar e propor solugdes técnicas para obras e
servigos de engenharia; e

VIl - propor normas procedimentais para otimizacdo de servigos correlatos.

Art. 85. A Coordenagdo de Gestdo Documental e Eventos - COGEDE compete:

| - favorecer a interlocucdo com as areas do Ministério para assessorar
tecnicamente no planejamento, no gerenciamento e na execugdo de eventos e outras
promogoes de politicas;

Il - elaborar propostas e pareceres técnicos sobre agdes de promogdo de
eventos;

Il - acompanhar e supervisionar as etapas de execugdo dos eventos e das
demais agGes promocionais;

IV - analisar e emitir parecer conclusivo a respeito de propostas de
colaboradores e/ou empresas terceirizadas para a realizagdo de eventos ou de servigos a
eles relacionados;

V - coordenar e orientar a utilizagdo do Sistema de Concessdo de Didrias e
Passagens - SCDP, no ambito do Ministério, em articulagdo com o érgdo central; e

VI - coordenar e orientar a politica de documentagdo e informagdo, no ambito
do Ministério, garantindo a recuperagdo, o acesso ao documento e a preservagao de sua
memoria. .

Art. 86. A Divisdo de Gestdao Documental - DIVGED compete:

| - implantar e supervisionar a politica de documentagdo, no ambito do
Ministério, garantindo a recuperagdo, o acesso ao documento e a preservagdo de sua
memoria;

Il - monitorar a implantagdo das orientagdes do Conselho Nacional de
Arquivos;

IIl - acompanhar e apoiar as atividades do Sistema de Gestdo de Documentos
de Arquivo - SIGA da Administragdo Publica Federal;

IV - instituir e manter Comissdao Permanente de Avaliagdo de Documentos, com
a finalidade de orientar e realizar o processo de analise, avaliagio e selegdo
documental;

V - manter e organizar o Arquivo Central do Ministério;

VI - manter e organizar o Protocolo Central do Ministério;

VIl - manter e organizar os servigos de reprografia do Ministério;

VIII - manter e prestar suporte no que tange ao Sistema de Gerenciamento de
Documentos no ambito do Ministério;

IX - propor a contratagdo de empresas especializadas em servigos postais,
reprografia, publicacdes oficiais, acervo e outros dentro de sua competéncia;

X - gerir o envio das matérias para publicagdo no Diario Oficial da Unido e
orientar as unidades do Ministério sobre o assunto;

XI - fiscalizar e atestar a execug¢do de servigos dos contratos, no ambito de sua
competéncia; e

Xll - estabelecer o intercambio de informagdo e experiéncias profissionais em
gestdo documental e arquivista, com instituicGes nacionais e estrangeiras.

Art. 87. A Divisdo de Gestdo de Eventos e Diarias e Passagens - DGEDP
compete:

| - elaborar propostas e pareceres técnicos sobre agdes de promogdo e
eventos;

Il - acompanhar e supervisionar as etapas de execugdo dos eventos e das
demais agGes promocionais;

IIl - analisar e emitir parecer conclusivo a respeito de propostas de terceiros
para a realizagdo de eventos ou de servigos a eles relacionados;

IV - gerir e supervisionar a utilizagdo do Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens - SCDP no ambito do Ministério, em articulagdo com o érgdo central, oferecendo
suporte técnico e capacitagdo as unidades proponentes quanto a sua operacionalizagdo;

V - acompanhar, conferir e controlar o faturamento dos servigos prestados
pelas agéncias de viagens contratadas pelo Ministério;

VI - fiscalizar a execugdo dos contratos para prestagdo de servigos de
fornecimento de passagens, no ambito do Ministério;

VIl - orientar quanto a legislagdo vigente;

VIII - encaminhar faturas pertinentes aos contratos para prestagdo de servigos
de fornecimento de passagens as unidades proponentes, para ateste;

IX - controlar reembolsos e notas de créditos resultantes da operacionalizagdo
do contrato para prestacdo de servigos de fornecimento de passagens;

X - assessorar os ordenadores de despesa, proponentes e autoridades quanto
aos pleitos internos para aprovagao de didrias e passagens;

Xl - acompanhar e analisar as prestagdes de contas de viagens, no ambito da
Ministério; e

XIl - providenciar o pagamento de diarias e passagens e o ressarcimento de
transporte. .

Art. 88. A Coordenacgdo de Contratos e Gestdo de Atas - CCGA compete:

| - executar e acompanhar as atividades relacionadas aos contratos e as atas de
registro de preco efetuados no ambito da Secretaria;

Il - elaborar minutas de atas de registro de pregos, de contratos e de termos
aditivos a serem utilizados nos processos de aquisicdo de bens e de servigos;

Il - adotar os procedimentos necessarios com vistas aos registros dos contratos
nos sistemas estruturantes do Governo Federal;

IV - solicitar a unidade demandante da contratacdo a indicagdo de fiscal, gestor
ou comissdo fiscalizadora do contrato;

V - acompanhar as atividades de fiscalizagdo dos contratos, prestando apoio
técnico aos respectivos fiscais, gestores e comissdo de fiscalizacdo;

VI - gerenciar os prazos de vigéncias do contratos, promovendo suas
renovagles, quando couber;
VIl - analisar e instruir pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro

contratuais;
VIII - analisar solicitagdo de restituicdo da garantia contratual, verificando junto
ao fiscal ou a equipe de fiscalizagdo o cumprimento regular dos termos contratuais;
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IX - instruir a expedicdo de atestado de capacidade técnica, verificando junto ao
fiscal ou a equipe de fiscalizagdo o cumprimento regular dos termos contratuais;

X - instruir os procedimentos de penalidades administrativas por
descumprimentos contratuais;

XI - registrar, no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf,
as sang¢des administrativas aplicadas aos contratados;

Xll - provocar a unidade demandante quanto a necessidade de iniciar novos
processos de contratacdo e atas de registro de pregos, quando da proximidade de seus
vencimentos;

Xl - elaborar os contratos e os respectivos termos aditivos, bem como as atas
de registro de precos, encaminhando-os para publicagdo na imprensa oficial;

XIV - subsidiar a elaboragdo do Relatdrio Anual de Gestdo e a do Projeto de Lei
Orgamentaria Anual;

XV - propor a elaboracdo de normas, padronizagao e definicdo de processos de
trabalho relacionados a gestdo de contratos no ambito do Ministério;

XVI - coordenar e supervisionar as atividades da Divisdo de Contratos e da
Divisdo de Penalidades;

XVII - verificar a instru¢do de processos de contratos, bem como as demais
formalidades legais;

XVIIl - autorizar, no ambito de sua competéncia, as solicitacbes de adesdo a
atas de registro de pregos;

XIX - notificar empresas nos aspectos licitatérios e alteragdes incidentes da
execug¢do contratual;

XX - emitir atestados de capacidade técnica, no ambito de sua competéncia,
em conjunto com as demais areas técnicas;

XXI' - autorizar a abertura de processo de apuragdo de descumprimento
contratual, para fins de aplicagdo de penalidades aos fornecedores, de acordo com a
legislagdo em vigor; e

XXl - desempenhar outras fung¢bes delegadas pela Coordenagdo-Geral de
Logistica. .

Art. 89. A Divisdo de Contratos - DICON compete:

| - auxiliar a Coordenag¢do de Contratos quanto ao desenvolvimento de
atividades de padronizagdo e definicdo de processos de trabalho, procedimentos e
formuldrios, bem como elaboragdo de normas relacionadas a formalizagdo, gestdo e
fiscalizagdo de contratos, no ambito do Ministério;

Il - elaborar minutas de contratos, termos aditivos e apostilamentos;

Ill - convocar as empresas licitantes vencedoras para assinatura de contratos
e atas de registro de Pregos, bem como encaminhar as notas de empenho com forga de
contrato aos fornecedores;

IV - solicitar as unidades demandantes a indica¢do de fiscais e gestores de
contratos instrumentos congéneres;

V - elaborar minuta de portaria de designa¢do dos fiscais e gestores de
contratos, bem como providenciar encaminhamento para a devida publicagdo;

VI - providenciar a publicagdo de atos, contratos, termos aditivos e
instrumentos congéneres na imprensa oficial;

VIl - analisar e emitir parecer técnico sobre alteragdes e rescisdes contratuais,
bem como sobre prorrogagdes de contratos, nos casos de servicos de natureza
continuada e outros que admitam duragdo prorrogavel por iguais e sucessivos
periodos;

VIII - analisar e emitir parecer técnico sobre os pedidos de reajuste de pregos,
repactuagdo e reequilibrio econémico-financeiro dos contratos;

IX - verificar a regularidade fiscal de empresas contratadas;

X - solicitar dotagdo orgcamentaria;

Xl - orientar os fiscais e gestores de contratos quanto as exigéncias e
formalidades legais afetas a execugdo contratual;

Xl - solicitar e analisar as garantias contratuais e suas validades, para fins de
guarda e controle;

Xl - zelar pelos registros de contratos, atas de registro de pregos, garantias
contratuais, termos aditivos, apostilamentos, termos de rescisdo e portaria de fiscais;

VIl - instruir as solicitagdes de adesGes a Atas de Registro de Pregos em
vigéncia no Ministério;

XIV - acompanhar a execugdo e vigéncia dos contratos e instrumentos
congéneres; e

XV - subsidiar a elaboragdo do Relatdrio Anual de Gestdo e a do Projeto da Lei
Orgamentaria Anual,\ com dados relacionados aos contratos administrativos.

Art. 90. A Divisdo de Penalidades - DIPEN compete:

| - analisar a possibilidade de abertura de processo de apuragdo de
descumprimento de contratos e editais licitatdrios, quando provocado;

Il - instruir os processos de descumprimento de contratos e congéneres,
inclusive editais licitatorios;

Il - solicitar ao fiscal do contrato as informagdes, documentagbes e
manifestagdes necessarias a instrucdo dos processos, bem como estabelecer prazos para
resposta das solicitagGes;

IV - realizar os calculos relativos as multas a serem aplicadas aos fornecedores
e acompanhar os pagamentos;

V - sugerir a autoridade competente a san¢do a ser aplicada ou o
arquivamento do processo, levando-se em consideragdo os principios legais;

VI - submeter os autos a area de execugdao orgcamentdria para preparar guia
GRU;

VIl - publicar as notificagOes e portarias relativas ao processo de apuragao de
descumprimento contratual e aplicagdo de penalidades, bem como registrar no SICAF;

VIII - prestar informagGes na instrucdo de processos de devolugdo de garantia
e emissdo de atestado de capacidade técnica;

IX - instruir a execugdo da garantia contratual no ambito de sua competéncia;
e

X - encaminhar para andlise juridica os autos do processo para controle da
legalidade do procedimento adotado.

Art. 91. - A Coordenagdo de Procedimentos Licitatérios - CPL compete:

| - executar os processos de licitagdo e de contratagdo de bens e servigos,
observando o correto enquadramento das respectivas modalidades;

Il - coordenar e supervisionar as atividades da Divisdo de Licitagdo e da Divisdo
de Compras;

Ill - orientar as unidades demandantes no que se refere aos procedimentos e
formalidades pertinentes ao desenvolvimento dos trabalhos nas areas de licitagdes,
compras e contratagdes;

VI - apoiar os trabalhos das Comissdes de Licitagdes e Comissdes Especiais;

V - supervisionar e coordenar o cumprimento dos aspectos formais e legais
dos processos relacionados as licitagdes, compras e contratagGes, sugerindo a modalidade
mais adequada para o objeto a ser contratado;

VI - propor a elaboragdo de normas, padronizagdo e definicdo de processos de
trabalho relacionados a compras diretas, licitagbes e contratos no ambito do
Ministério;

VIl - elaborar cronograma das licitagbes em conjunto com as unidades
demandantes;
VIII - revisar minutas de editais e seus anexos, visando a formalizagdo e a

instru¢do adequada dos processos de licitagao;

IX - verificar a conformidade processual no que tange aos aspectos licitatorios,
visando a autorizagdo para o inicio do certame licitatorio;

X - apoiar e orientar as equipes de planejamento da contratagdo, as comissGes
permanentes/especiais de licitacdo e os pregoeiros em suas atividades;

Xl - Indicar representante para compor as equipes de planejamento da
contratagao;

Xl - providenciar a divulgagdo e as publica¢Ges legais dos editais e respectivas
alteragdes que venham a ser implementadas no curso da licitagdo;

Xl - receber, conferir e processar as aquisicdes e contratagdes de servigos por
dispensa e por inexigibilidade, analisar o enquadramento das demandas e realizar demais
procedimentos relativos as contratagGes diretas;

XIV - adotar os procedimentos necessarios com vistas aos registros das
aquisicdes de bens e servigos nos Sistemas Estruturadores do Governo Federal;

XV - elaborar minuta de portaria de designagdo de equipe de planejamento da
contratagdo;

XVI - elaborar os instrumentos convocatoérios necessarios a aquisicdao de bens
e contratacdo de servicos e proceder os encaminhamentos necessarios a sua
consecucao;

XVII - propor a autoridade competente, apds complementagdo da formalizagdo
do processo licitatorio, a remessa dos autos a area juridica para andlise e emissdao de
parecer; e i

XVIII - consolidar as demandas das Areas Demandantes para a elaboragdo do
planejamento anual de contratagbes (PAC) da SENASP.

Art. 92. A Divisdo de Contratagdes Diretas - DICODI compete:

| - receber, conferir e analisar o enquadramento das demandas relacionadas a
dispensas e inexigibilidades de licitagdo;

Il - realizar cotagGes eletronicas, bem como executar aquisicdes e contratagdes
de servigos por dispensa e inexigibilidade de licitagdo;

Il - orientar as unidades demandantes quanto a elaboragdo dos projetos
basicos, bem como elaborar relatérios e notas técnicas de conformidade processual, no
que tange aos aspectos das contratacOes diretas;

IV - propor abertura de processos de aplicagdo de penalidades a licitantes
quando da pratica de ato descrito da Lei n? 8.666/93;

V - orientar as dreas demandantes na pesquisa de pregos dos procedimentos
de contratagOes diretas, nos termos da legislagdo vigente;

VI - emissdo de relatérios gerenciais da unidades; e

VIl - atuar, quando necessario, como pregoeiros e em comissdes especiais ou
permanentes de licitacdo.

Art. 93. A Divisdo de Licitagdo - DIVLIC compete:

| - revisar as minutas de editais, convites e seus anexos, elaboradas pelos
pregoeiros, comissdes especiais ou permanentes de licitacdo;

Il - elaborar notas técnicas, com vistas a formaliza¢cdo e a instru¢do adequada
dos processos de licitagdo;

Ill - gerenciar as licitagGes nos sistemas de informagdo do governo federal;

IV - analisar, em conjunto com o0s pregoeiros e comissdes especiais ou
permanentes de licitagdo, bem como unidades demandantes, os recursos interpostos
contra decisGes relativas ao certame licitatério, com observancia aos prazos legais;

V - gerenciar os procedimentos administrativos inerentes ao registro de
precos, conforme o Decreto n.2 7.892, de 23 de janeiro de 2013;

VI - elaborar minutas, registrar, cadastrar e publicar Atas de Registro de
Precos;

VIl - receber, conferir e analisar a instrugdo processual para a Intengdo de
Registro de Precos, bem como operacionalizar no Sistema Integrado de Administragdo de
Servigos Gerais SIASG;

VIIl - propor abertura de processos de aplicagdo de penalidades a licitantes
quando da pratica de ato descrito no art. 28 do Decreto n? 5.450, de 2005, ou qualquer
outro previsto em lei;

IX - orientar as areas demandantes na pesquisa de pregos dos procedimentos
licitatérios, nos termos da legislagdo vigente;

X - verificar a conformidade processual no que tange aos aspectos licitatérios,
visando a autorizagdo para o inicio dos certames;

Xl - atuar, quando necessario, como pregoeiros e em comissdes especiais ou
permanentes de licitagdo;

Xl - subsidiar a elaboragdo do Relatério Anual de Gestdo e a do Projeto da Lei
Orgamentaria Anual, com dados relacionados as licitages do Ministério; e

Xl - emissdo de relatérios gerenciais da unidades.

Art. 94. A Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagdo - CGTI:

| - planejar, coordenar e controlar, no ambito do Ministério, as atividades
relacionadas com o Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo
- SISP;

Il - coordenar a elaboracdo do Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informagdo e do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e as suas revisdes com as
demais unidades do Ministério;

Il - planejar as contratagdes e as aquisicdes relativas a tecnologia da
informagdo destinadas ao Ministério;

IV - planejar o desenvolvimento de tecnologia de captagdo e de disseminagdo
de informagdes para o aperfeigopamento dos sistemas de informagdo do Ministério;

V - monitorar os projetos de tecnologia da informagdo e fornecer informagdes
gerenciais a Subsecretaria de Orgamento e Administragdo do Ministério;

VI - participar da elaboragdo e do acompanhamento do orgamento quanto as
rubricas relativas a atividades de tecnologia da informagao;

VIl - planejar, desenvolver, implementar e manter os sistemas de informacgdo
necessarios ao funcionamento do Ministério com recursos internos ou contratados;

VIIl - propor normas de seguranga da informagdo e dos recursos
computacionais no Ministério;

IX - planejar, coordenar e controlar recursos de telecomunicagdes; e

X - propor a implementagao de metodologias, sistemas, plataformas e bases
tecnoldgicas a serem adotadas pelo Ministério.

Art. 95. A Coordenac¢do de Gestdo e Governanga - COGES compete:

| - formular diretrizes, estudos, normas e procedimentos de Gestdo e
Governanga de Tecnologia da Informagdo - Tl, observadas as melhores praticas (ITILO,
PMBoK®©, CobiT©, ABPMPO, ISTQBO e outros Institutos), visando a aplicagdo de técnicas
de Gestdo da Qualidade;

Il - monitorar agbes de Governanca de Tl com vistas a padronizagdo de
controles e a conformidade diante das politicas, padrdes, normas, regulamentos e
obriga¢des contratuais aplicdveis;

Il - operacionalizar a padronizagdo dos processos de aquisigdo ou contratagdo
de TI;

IV - estabelecer parcerias e intercambios de recursos, informagdes,
tecnologias, produtos e servigos com empresas publicas e privadas, instituicdes de ensino
e de pesquisa;

V - elaborar, manter, avaliar e divulgar o portfélio de solugdes e servigos de
Tl no que tange aos sistemas de informagdo e servigos corporativos, em parceria com a
COSIS e no que tange a infraestrutura tecnoldgica, em parceria com a COINF;

VI - gerenciar a execu¢do das atividades e planos de agdo propostos para a
COGES pelo PDTIC, pelo CTIC - Comité de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdao do
Ministério e pelo Comité Gestor de Governanga Digital, ou instancias correlatas que
agreguem os mesmos objetivos; e

VIl - realizar a gestdo de contratos pertinentes a sua area de atuagdo.

Art. 96. A Divisdo de Programas e Projetos - DIVPRO compete:

| - construir o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo -
PDTIC do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, dentro da
periodicidade estipulada, e o manter anualmente atualizado visando a edicdo de
eventuais renovagdes;

Il - realizar diagnésticos das demandas (recebidas pelo Sistema de Controle de
Demandas) de novos Programas e Projetos, registradas pelas Areas de Negdcio
(Secretarias), juntamente com COSIS e COINF;

Il - gerenciar a abertura e a condugdo de Programas e Projetos (criados para
cumprir o PDTIC) dentro das dreas da COGES, COSIS e COINF;

IV - agendar e conduzir o Comité de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
da DTI - CTIC/DTI objetivando a priorizagdo dos novos Programas e Projetos de acordo
com Portfélio de Programas e Projetos administrado por essa Divisdo;

V - agendar e conduzir o Comité de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos - CTIC/MDH para
apresentacdo do status das atividades para atender as Areas de Negdcio (Secretarias)
conforme determinado pelo PDTIC, via o reporte do andamento do progresso dos
Programas e Projetos e a discussdo de alternativas para eventuais riscos percebidos;
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VI - fornecer suporte quanto aos Processos de Contratagdo e sua
conformidade normativa e legal, quando for necessario, e validar os artefatos
gerados;

VIl - fornecer suporte a construgdo do Orgamento Anual de DTl e acompanhar
sua execugdo quanto ao consumo de recursos; e

VIl - operacionalizar a execu¢do das atividades e planos de agdo propostos
pela COGES. R

Art. 97. A Coordenagdo de Sistemas de Informagdo - COSIS compete:

| - propor, executar e monitorar processos e projetos de sistemas de
informagdo, em conformidade com o definido no PDTIC e pelo Comité Gestor de
Governanga Digital;

Il - gerenciar os contratos ou instrumentos correlatos de aquisicdo de bens,
servigcos e solugbes relativos a sistemas de informagado;

Il - gerenciar os contratos ou instrumentos correlatos de desenvolvimento,
métrica, testes, qualidade e sustentagdo de sistemas de informacdo;

IV - orientar os demais érgdos do Ministério quanto ao planejamento da
contratagdo e ao gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos de aquisicdo de bens,
servigos e solugbes relativos a sistemas de informagao;

V - definir, implantar e gerenciar mecanismos de acesso a sistemas de
informacdo e aos sistemas gerenciadores de banco de dados, em parceria com a
Coordenacdo de Infraestrutura Tecnoldgica - COINF, de modo a garantir a segurancga das
informacgdes;

VI - definir e gerenciar metodologias e processos de desenvolvimento de
aplicativos, softwares e solugGes de Tl, com o objetivo de aperfeicoar os processos
tecnoldgicos internos;

VIl - definir e gerenciar modelos de arquitetura tecnoldgica utilizada no
desenvolvimento de sistemas de informagdo corporativos;
VIl - definir e gerenciar metodologias, rotinas e procedimentos para

introdugdo de novos sistemas de informagdo no Ministério;

IX - possibilitar a continua integracdo entre os sistemas de informagdo
legados;

X - propiciar a continua integracdo entre os bancos de dados, com vistas a
construgdo de um modelo de dados corporativo do Ministério;

XI - participar dos procedimentos da GMud - Gestdo de Mudanga, conduzidos
pela COGES, juntamente com a COINF;

XIl - elaborar, manter, avaliar e divulgar o portfdlio de solu¢des e servicos de
Tl no que tange aos sistemas de informagdo corporativos, em parceria com a COINF;
e

Xl - gerenciar a execugdo das atividades e planos de acdo propostos para a
COSIS pelo PDTIC ou pelo Comité Gestor de Governanca Digital.

Art.98. A Divisdo de Desenvolvimento e Engenharia de Sistemas - DIVSIS
compete:

| - fiscalizar os contratos ou instrumentos correlatos de aquisicdo de bens,
servigos e solugBes relativos a sistemas de informagdo;

Il - fiscalizar tecnicamente os contratos ou instrumentos correlatos de
administracdo de bancos de dados (DBA), administracdo de dados (AD) e Inteligéncia de
Negdcios (Bl);

Il - implantar e avaliar metodologias e processos de desenvolvimento de
aplicativos, softwares e solugdes de TI;

IV - implantar e avaliar modelos de arquitetura tecnoldgica utilizada no
desenvolvimento de sistemas de informagdo corporativos;

V - implantar e avaliar metodologias, rotinas e procedimentos para introducdo
de novos sistemas de informagdo no Ministério;

VI - gerir o relacionamento entre as areas gestoras de sistemas e as empresas
responsaveis pelo desenvolvimento e manutengao destes;

VIl - definir e gerenciar as atividades da equipe de administracdo de banco de
dados e administragdo de dados;

VIII - gerenciar a implantagdo de tecnologias de Inteligéncia de Negdcios e
tecnologias correlatas, tais como DW - Data Warehouse e DM - Data Mining;

IX - gerenciar a modelagem de dados, objetivando a adequagdo com a
Arquitetura de Dados aplicada no ambiente (DBMS e seus releases) e conformidade com
as técnicas de Desenvolvimento de Dados (SQL, MOALP, ROLAP, HOLAP e outras);

X - definir e gerenciar a configuragdo, detecgdo de problemas, fundamentos
e desempenho dos bancos de dados, em parceria com a COINF, objetivando a
manuten¢do da qualidade da informagdo e tempo de resposta dos dados;

Xl - operacionalizar a integracdo das bases de dados e tabelas corporativas,
com vistas a criagdo de um Modelo de Dados Corporativo do Ministério, com vistas a
integracdo dos sistemas de informagdao com bases de dados externas e a publicagdo de
metadados para viabilizar a portabilidade com outras aplicagdes; e

Xl - operacionalizar a execuc¢do das atividades e planos de agdo propostos
pela COSIS. .

Art. 99. A Coordenagdo de Infraestrutura e Servicos - COINF compete:

| - propor, executar e monitorar processos e projetos de infraestrutura
tecnoldgica, em conformidade com o definido no PDTIC e pelo Comité Gestor de
Governanga Digital;

Il - gerenciar os contratos ou instrumentos correlatos de aquisicdo de bens,
servigos e solugdes relativos a infraestrutura tecnoldgica;

Il - gerenciar os contratos ou instrumentos correlatos de servigos de suporte
ao usuario interno e de operagdo e sustentagdo da infraestrutura tecnoldgica;

IV - gerenciar riscos e vulnerabilidade existentes na infraestrutura
tecnoldgica;

V - orientar os demais 6rgdos do Ministério quanto ao planejamento da
contratagdo e ao gerenciamento e fiscalizagdo de contratos de aquisicdo de bens,
servigos e solugbes relativos a infraestrutura tecnoldgica;

VI - definir, implantar e gerenciar os mecanismos de acesso a servigos e
solugBes de infraestrutura tecnoldgica, em parceria com a Coordenagdo de Sistemas de
Informagdo - COSIS, de modo a garantir a seguranga das informagdes;

VIl - definir e gerenciar os requisitos técnicos para aquisicdo bens, servigos e
solugdes de infraestrutura tecnoldgica, visando a sua completa padronizagéo;

VIII - definir e gerenciar metodologias e processos de atendimento ao usuario
interno e de operagdo e sustentacdo da infraestrutura tecnolégica;

IX - definir e gerenciar a base de conhecimento das solugdes e servigos de TI
do Ministério;

X - fomentar a constante inovagdo tecnoldgica, por meio da aplicagdo de
novas tecnologias de informagdo e comunicagdo;

XI - participar dos procedimentos da GMud - Gestdao de Mudanga, conduzidos
pela COGES, juntamente com a COSIS;

XIl - elaborar, manter, avaliar e divulgar o portfdlio de solu¢des e servigos de
Tl no que tange a infraestrutura tecnoldgica, em parceria com a COSIS; e

XIll - gerenciar a execugdo das atividades e planos de agdo propostos para a
COINF pelo PDTIC e pelo Comité Gestor de Governanga Digital.

Art. 100. A Divisdo de Infraestrutura de Tl - DIVINF compete:

| - fiscalizar tecnicamente os contratos ou instrumentos correlatos de
aquisicdo de bens, servicos e solugdes relativos a infraestrutura;

Il - fiscalizar tecnicamente os contratos ou instrumentos correlatos de servigos
de suporte ao usuario interno e de operagdo e sustentagdo da infraestrutura
tecnoldgica;

Il - propiciar a constante disponibilidade da infraestrutura tecnoldgica do
Ministério;

IV - implantar e avaliar metodologias e processos de atendimento ao usuario
interno e de operagdo e sustentagdo da infraestrutura tecnoldgica;

V - fiscalizar a elaboracdo e a manutencdo da base de conhecimento das
solugBes e servigos de Tl do Ministério;

VI - gerir o inventadrio de hardware, software, aplicacdes e solugdes de TI;

VIl - gerir o relacionamento entre os usudrios internos e as empresas
responsaveis pelos servicos de suporte e de operagdo e sustentacdo da infraestrutura
tecnoldgica;
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VIII - operacionalizar solugdes de problemas e gerir incidentes ocorridos no
ambito da infraestrutura tecnoldgica;

IX - supervisionar e monitorar a operacao e a disponibilidade dos servigos da
rede corporativa do Ministério, incluindo os ativos de rede e suas conexdes com o
ambiente externo;

X - avaliar e controlar a qualidade dos servigos contratados com empresas
terceirizadas para fornecimento de links de comunicagdo, acesso a internet, correio
eletrénico e outros que se fagam necessdrios a condugdo da administragdo de redes;

Xl - realizar acompanhamentos da seguranca fisica do ambiente e dos
equipamentos de Tl do Ministério;

XIl - realizar acompanhamentos da seguranga dos equipamentos servidores e
estacOes de trabalho contra virus e ataques externos;

Xl - acompanhar as atividades de backups dos programas e das bases de
dados dos sistemas do Ministério;

XIV - supervisionar as ag¢Ges de execu¢do e manutengdo da Politica de
Seguranga da Informacdo do Ministério; e

XV - operacionalizar a execugdo das atividades e planos de agdo propostos
pela COINF. .

Art. 101. A Coordenagdo-Geral de Orcamento e Finangas - CGOF compete:

| - exercer as atividades de o6rgdo setorial do Ministério, na estrutura dos
Sistemas Federais de Orgamento e Administragdo Financeira;

Il - coordenar e supervisionar a elaboragdo dos projetos da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lei Orgamentdria Anual das unidades do Ministério, conforme
orientagbes do Orgdo Central do Sistema de Orgamento Federal e Administracdo
Financeira;

Il - coordenar a elaboragdo da programagdo orgamentaria e financeira do
Ministério e suas unidades;

IV - manter e divulgar informacGes atualizadas sobre orgamento e finangas
relativas as unidades do Ministério;

V - exercer a orientagdo normativa e a supervisdo técnica quanto aos
aspectos orgamentarios e financeiros;

VI - adotar os procedimentos necessarios as descentralizagdes orgamentérias
e as liberagdes financeiras, quando autorizados;

VIl - apoiar a SPOA no processo de alocagdo de recursos orgamentarios e
financeiros e na elaboragdo de relatdrios institucionais no ambito do Ministério;

VIII - ministrar treinamento técnico nas dreas de orgamento e finangas para
as unidades do Ministério;

IX - propor melhorias para os Sistemas Federais de Orgamento e de
Administracdo Financeira Federal, quando couber; e

X - coordenar e supervisionar o cadastramento e habilitagdo de usuarios e
cadastradores parciais no Sistema Estruturante SIOP, do Governo Federal, no ambito do
Ministério. .

Art. 102. A Coordenagdo de Or¢camento - COR compete:

| - subsidiar a elaboragdo da proposta da Lei de Diretrizes Orgamentdrias -
LDO;

Il - orientar, analisar, consolidar e encaminhar as Propostas Orcamentarias das
Unidades do Ministério, seguindo as diretrizes do Orgdo Central;

Il - apreciar, validar e consolidar as solicitagbes de alteragdes orgamentarias,
das unidades do Ministério, sob os aspectos técnicos, e promover as alteragGes
pertinentes;

IV - analisar e acompanhar a execugdo or¢amentaria das agdes das unidades
do Ministério, visando a identificagdo de possiveis alteragdes orgamentarias;

V - orientar as unidades do Ministério nos assuntos relativos a programacdo
orgamentdria, observadas as diretrizes emanadas do o6rgdo central do Sistema de
Planejamento e de Orgamento Federal;

VI - analisar as solicitagGes de descentralizagdes de crédito e de liberagdo de
limite de movimentagdo e empenho, e promover o atendimento quando autorizadas;

VII - elaborar, analisar e disponibilizar demonstrativos gerenciais;

VIII - analisar e acompanhar o fluxo de receita das unidades do Ministério;
e

IX - propiciar suporte as demais areas da CGOF.

Art. 103. A Divisdo de Programacdo Orcamentéria - DIPROR compete:

| - auxiliar as unidades do Ministério na elaboragdo da LDO;

Il - auxiliar as unidades do Ministério na elaboragdo da proposta orcamentaria
anual;

Il - atender as solicitacGes de alteragGes orgamentarias, das unidades do
Ministério, quando autorizadas;

IV - atender as solicitagdes de descentralizagdo de crédito e a liberagdo de
limite de movimentagdo e empenho, das unidades do Ministério, quando autorizadas;

V - manter registro atualizado da movimentacdo das dotagdes orgamentarias
e dos créditos adicionais;

VI - elaborar relatérios gerenciais sobre a execugdo orcamentdria das unidades
do Ministério; e

VIl - propiciar suporte as demais dreas da CGOF.

Art. 104. A Divisdo de Orgcamento de Pessoal e Emendas - DIOPE compete:

| - subsidiar a elaboracdo da proposta da LDO das unidades do Ministério,
quanto as despesas de Pessoal e Encargos Sociais, Beneficios aos Servidores, Sentengas
Judiciais e PensGes Especiais;

Il - orientar, analisar, consolidar e acompanhar as propostas orgamentarias das
unidades do Ministério, quanto aos orgamentos de Pessoal e Encargos Sociais, Beneficios
aos Servidores, Sentengas Judiciais e PensGes Especiais;

IIl - apreciar, validar e consolidar as solicitagdes de alteragGes orgcamentdrias
das unidades do Ministério quanto as despesas de Pessoal e Encargos Sociais, Beneficios
aos Servidores e Pensdes Especiais e promover as alteragdes pertinentes;

IV - analisar e acompanhar as execugdes orgamentarias das unidades do
Ministério, sob os aspectos técnicos, referentes a Pessoal e Encargos Sociais, Beneficios
aos Servidores, Sentengas Judiciais e Pensdes Especiais;

V - analisar, acompanhar e consolidar o quadro de pessoal das unidades do
Ministério;

VI - orientar as unidades do Ministério nos assuntos relativos a programacdo
orgamentdria, observadas as diretrizes emanadas do o¢rgdo central do Sistema de
Planejamento e Orgcamento, referentes a Pessoal e Encargos Sociais, Beneficios aos
Servidores, Sentengas Judiciais e PensOes Especiais;

VII - orientar as unidades e entidades vinculadas ao Ministério nos assuntos
relativos a programagdo orcamentdria e financeira de emendas parlamentares, observadas
as diretrizes emanadas dos o6rgdos centrais dos Sistemas de Planejamento e de
Orgamento Federal e de Administragdo Financeira;

VIIl - favorecer a descentralizacdo de créditos e a liberagdo de limites de
movimentacdo e empenho para atender as despesas de Pessoal, Encargos Sociais,
Beneficios aos Servidores, Sentencgas Judiciais e PensGes Especiais;

IX - exercer a orientagdo normativa e a supervisdo técnica quanto ao
orcamento de emendas parlamentares, observadas as diretrizes dos 6érgdos centrais dos
sistemas de planejamento, orgamento e finangas e da Presidéncia da Republica;

X - possibilitar a articulagdo com os atores envolvidos na execugdo de
emendas parlamentares;

XI - orientar, supervisionar e controlar a programacao e consolidagdo de dados
orcamentdrios e financeiros relativos as emendas parlamentares destinadas aos érgaos e
entidades do Ministério;

XIl - analisar as solicitagdes de alteragbes orgamentarias, de emendas
parlamentares, sob os aspectos técnicos e promover as alteragdes pertinentes;

Xl - elaborar, analisar e disponibilizar demonstrativos gerenciais; e

XIV - propiciar suporte as demais areas da CGOF.

Art. 105. A Coordenagdo de Finangas - CFIN compete:

| - consolidar as propostas de programacao financeiras das unidades vinculadas
ao Ministério;

Il - estimar, elaborar e propor, mensalmente, a programagdo financeira do
orgdo, por categoria de gasto, fonte de recursos e vinculagdo de pagamento ao 6rgdo
central do Sistema de Administragdao Financeira Federal;
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Il - consolidar, analisar e encaminhar mensalmente as solicitagdes de recursos
financeiros para pagamento de pessoal requisitado, ao érgdo central do SIPEC;

IV - praticar os atos necessarios a liberagdo de recursos financeiros, quando
devidamente autorizada;

V - acompanhar a execu¢do orgamentaria e financeira das unidades gestoras
vinculadas ao Ministério;

VI - exercer orientacdo normativa e a supervisdo técnica com observancia das
diretrizes do Sistema de Administragdo Financeira;

VIl - ministrar treinamento técnico na drea de finangas para os oérgdos e
entidades do Ministério;

VIII - propor melhorias ao Sistema de Administragdo Financeira; e

IX - propiciar suporte as demais areas da CGOF.

Art. 106. A Divisdo de Programacdo Financeira - DIPROF compete:

| - realizar as atividades correlatas a gestdo dos recursos financeiros do
Ministério e de suas unidades;

Il - coletar dados da execugdo financeira das unidades do Ministério;

IIl - manter atualizados os registros de fluxo de execugdo financeira realizados
e projetados;

IV - ministrar treinamento técnico na d4rea de finangas para os orgdos e
entidades do Ministério;

V - propor melhorias ao sistema de Programacgdo Financeira do Governo
Federal; e

VI - favorecer suporte as demais areas da CGOF.

Art. 107. A Coordenacdo de Execucdo Orgamentdria e Financeira - COEFI
compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira do
Ministério;

Il - coordenar, atualizar e monitorar os registros de execugdo orgamentaria e
financeira das atividades relacionadas a operacionalizagdo dos Sistemas Estruturantes do
Governo Federal: SIAFI, SIAFI WEB, SICONV e SIASG;

Ill - coordenar e executar as atividades referentes as dotagBes orgcamentarias
e financeiras nos procedimentos que envolvem:

a) emissdo de notas de empenhos de Convénios, Termos de Fomento, Acordos
de Cooperagdo Técnica (Organismos Internacionais), Diarias, Ressarcimentos, Ajudas de
Custo, Contratos Administrativos, Suprimento de Fundos, IndenizacGes, Depdsitos Judiciais
e Outros;

b) liquidagdo e pagamento de transferéncias voluntarias: Convénios, Termos
de Fomento, Acordos de Cooperagdao Técnica (Organismos Internacionais), bem como
Ajudas de Custo, Ressarcimentos, Contratos Administrativos, Cartdo Corporativo do
Governo Federal (Compra Direta/Suprimento de Fundos), Indeniza¢Ges, Depdsitos Judiciais
e Outros;

c) descentralizagdo de créditos orcamentdrios e transferéncia de recursos
financeiros para os Orgdos da Administragdo Direta e Indireta, Entes Federais, mediante
Termos de Execugdo Descentralizada;

d) liberagdo de limite financeiro por meio de Ordem Bancaria de Transferéncia
Voluntaria - OBTV no Portal de Convénios;

e) aplicagdo e regaste dos recursos de arrecadagdo do Fundo Nacional da
Crianga e do Adolescente e do Fundo Nacional do Idoso na Conta Unica do Tesouro;

f) apropriagdo e pagamento da Folha de Pessoal de servidores ativos e inativos
do Ministério e

g) ressarcimento de Pessoal Requisitado.

IV - realizar a analise da regularidade fiscal dos beneficidrios dos processos de
Convénios, Termos de Fomento, Acordos de Cooperagdo Técnica (Organismos
Internacionais) e Contratos Administrativos;

V - monitorar os saldos dos empenhos inscritos em restos a pagar ndo
processados e processados das Unidades Gestoras do Ministério;

VI - solicitar a Setorial de Programagdo Orgamentadria e Financeira do érgdo os
créditos orgamentarios e recursos financeiros necessarios a execu¢do orgamentdria e
financeira das unidades do Ministério;

VIl - realizar as demais atividades relacionadas a execu¢do or¢amentaria e
financeira do Ministério; e

VIII - subsidiar a elaboragdo do Relatério de Gestdo do Ministério, no tocante
a execugdo orcamentdria e financeira do 6rgdo.

Art. 108. A Coordenagdo-Geral de Transferéncias Voluntarias e Monitoramento
- CGTVM compete:

| - coordenar, orientar e acompanhar as atividades de monitoramento e
prestacdo de contas financeira de transferéncias voluntarias celebradas no ambito do
Ministério;

Il - manifestar sobre questdes de transferéncias voluntarias e monitoramento
que lhe sejam submetidas;

Il - articular com as demais areas deste Ministério e outros o6rgdos da
Administragdo Publica, quando necessdrio, em relagdo a assuntos relacionados as
transferéncias voluntarias, do ponto de vista financeiro;

IV - permitir a instauracdo de Tomada de Contas Especial decorrente de
prestagdo de contas de transferéncias voluntdrias;

V - propor a remessa de processo referente a débito decorrente de prestagao
de contas rejeitada para cobranga judicial ou extrajudicial e inscricdo em Divida Ativa da
Unido; e

VI - propor a inclusdo e exclusio no CADIN de responsdveis por débito
decorrente de rejeicdo de prestacdo de contas de transferéncias voluntarias, ou, de
solicitagdo do TCU, bem como registro nas contas de controle do SIAFI.

Art. 109. A Coordenagdo de Transferéncias Voluntdrias - COTV compete:

| - orientar os parceiros, em fase de prestagdo de contas, de forma a garantir
a tempestividade e qualidade da informagao;

Il - articular, junto as areas finalisticas, quanto as orientagdes aos
proponentes, bem como as andlises das prestacbes de contas, no ambito deste
Ministério;

Ill - coordenar as atividades relacionadas as andlises, o acompanhamento e
controle das prestacdes de contas relacionados as transferéncias voluntdrias;

IV - realizar o acompanhamento das transferéncias voluntarias com vigéncia
expirada, adotando os procedimentos para a atualizagdo das Contas Contabeis, quando
apresentada a prestacdo de contas;

V - providenciar a expedigdo de notificagdes aos responsaveis, nos casos de
omissdo do dever de prestar contas e término do prazo de prestar contas;

VI - submeter os processos de prestagdo de contas das transferéncias
voluntarias a respectiva area finalistica para manifestagdo técnica quanto a execugdo do
objeto;

VIl - acompanhar, junto as areas finalisticas, o andamento das andlises quanto
aos aspectos fisicos;

VIII - providenciar a atualizagdo dos registros de informagdes relativas as
transferéncias voluntarias no controle de gerenciamento interno da CGTVM, no sentido
de subsidiar as atividades de acompanhamento e de elaboragdo do relatério de
atividades;

IX - analisar e avaliar a documentagdo de prestagdo de contas, quanto aos
aspectos financeiros;

X - elaborar notificagbes aos responsdveis para o0 saneamento de
impropriedades e demais inconsisténcias identificadas nas andlises financeiras, bem como
analisar justificativas, quando apresentadas;

Xl - emitir parecer financeiro sobre os processos de prestagdes de contas
manifestando acerca da regularidade dos documentos apresentados, propondo a
aprovagdo ou impugnagdo das contas analisadas, bem como a instauragdo de Tomada de
Contas Especial;

XIl - publicar, no Diario Oficial da Unido, seguindo os parametros de
formatacdo descritos na Portaria da Imprensa Nacional que dispde sobre as normas de
publicagdo, os atos referentes ao edital de notificagdo para a conclusdo da prestagdo de
contas;
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Xl - realizar os registros comprovagdo, aprovagao, impugnagdo, conclusao,
inadimpléncia e suspensdo de inadimpléncia junto ao Sistema Integrado de Administragdo
Financeira - SIAFI do Governo Federal e Plataforma +Brasil, bem como registrar o Acordo
Administrativo de Parcelamento de Débito na conta "Créditos Administrativos Decorrentes
de Dano ao Patrimonio" do SIAFI;

XIV - propor o registro de inscrigdo no Cadastro Informativo de Créditos ndo
Quitados do Setor Publico Federal - CADIN dos responsaveis pelos instrumentos
pactuados;

XV - propor a celebragdo de Acordo Administrativo de Parcelamento de
Débito, quando solicitado pelos érgdos e entidades beneficiarios de recursos de repasses,
bem como realizar o acompanhamento do adimplemento pelo solicitante;

XVI - propor critérios para analise e fiscalizagdo, inclusive in loco, dos aspectos
financeiros da prestagdo de contas;

XVII - executar a atividade de fiscalizagdo in loco, de forma articulada com a
Coordenagdo de Monitoramento e areas finalisticas;

XVIII - submeter ao Coordenador-Geral as andlises e avaliagGes das prestagdes
de contas de indole financeira para envio as instancias superiores, propondo a aprovagdo
ou impugnacdo das prestagdes de contas dos instrumentos analisados, bem como a
instauragdo de Tomada de Contas Especial;

XIX - auxiliar o Tomador de Contas na analise e instauragdo da Tomada de
Contas Especial;

XX - elaborar relatério de atividades para compor o Relatério de Gestdo Anual
do Ministério; e

XXl - fornecer subsidios a Coordenagdo de Monitoramento no sentido de
assessorar a elaboragdo de documentos para responder as demandas e auditorias de
orgdos de controle interno e externo que estejam relacionadas as transferéncias
voluntdrias no ambito deste Ministério.

Art. 110. A Coordenagdo de Monitoramento - COMON compete:

| - coordenar, planejar e promover a elaboragdo do plano de fiscalizacdo das
transferéncias voluntdrias celebradas pelo Ministério, do ponto de vista financeiro;

Il - articular, com o apoio das unidades administrativas do 6rgdo, as ac¢des
necessarias a execugdao das atividades de monitoramento;

Il - designar servidores para a fiscalizagdo in loco, com a finalidade de
verificar o cumprimento da execugdo financeira de projetos aprovados pelo
Ministério;

IV - realizar, de forma articulada com a Coordenagdao de Transferéncias
Voluntdrias e demais unidades administrativas do &rgdo, as vistorias financeiras das
transferéncias voluntarias, consoante normas vigentes;

V - apoiar, dentro de sua esfera de competéncia, a elabora¢do de respostas
aos questionamentos formais dos drgdos de controle, bem como de outros drgdos
judiciais, de controle social e do Ministério Publico da Unido, providenciando, caso
necessario, seu encaminhamento as areas finalisticas afetas ao assunto;

VI - subsidiar a Advocacia-Geral da Unido, com o apoio das unidades
administrativas do érgdo, na gestdo de informagGes relacionadas as agdes judiciais
promovidas em face da Unido;

VIl - disponibilizar informagdes gerenciais para compor o Relatério Anual de
Gestdo do Ministério;

VIII - instruir processo de prestagdo de contas rejeitada para cobranga
judicial ou extrajudicial e inscricdo em Divida Ativa da Unido;

IX - propor a concessdo de diarias e passagens nacionais ao servidor
designado para vistoria financeira in loco;

X - monitorar os resultados das ag¢des de vistorias financeiras e submeter as
autoridades competentes; e

Xl - auxiliar no aprimoramento das praticas administrativas do MMFDH
pertinentes as transferéncias voluntarias e monitoramento.

SECAQ I )

DOS ORG/:\OS\ ESPECIFICOS SINGULARES

Art. 111. - A Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres - SNPM
compete:

| - assessorar o Ministro de Estado na formulagdo, na coordenagdo, na
articulagdo e na definicdo de diretrizes de politicas para as mulheres;

Il - promover diretrizes e defender a dignidade de todas as mulheres de
forma integral, dando suporte para que contribuam com o bem comum, de forma
solidaria e com a subsidiariedade do Estado;

Il - formular, coordenar e articular politicas publicas para as mulheres,
incluidas atividades antidiscriminatérias em suas relagdes sociais, de combate a todas
as formas de violéncia contra a mulher e de atencdo integral a dignidade da
mulher;

IV - implementar, formular, apoiar, articular e avaliar politicas publicas para
a promogdo dos direitos das mulheres considerando a perspectiva da familia, o
fortalecimento de vinculos familiares e a solidariedade intergeracional;

V - apoiar a implementagdo das agles decorrentes do cumprimento de
acordos, convengbes e outros instrumentos congéneres assinados pelo pais no ambito
das politicas para as mulheres, em consonancia com as diretrizes do Ministério;

VI - apoiar, articular, promover e executar programas de cooperagdo com
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, destinados a implementagdo
de politicas para as mulheres, em consonadncia com as diretrizes do Ministério;

VIl - propor a adequagdo e o aperfeicoamento da legislagdo relativa aos
temas de sua competéncia;

VIl - acompanhar, em articulagdo com o Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher, as atividades dos movimentos sociais de mulheres; e

IX - prestar apoio administrativo ao funcionamento do Conselho Nacional
dos Direitos da Mulher.

Art. 112. Ao Gabinete - GAB.SNPM compete:

| - assistir a Secretaria Nacional na coordenagdo e na execugdo de suas
atribuicdes e atividades;

Il - subsidiar a Secretaria em suas func¢des de representagdo institucional,
politica e administrativa;

Il - coordenar a agenda de compromissos didrios da Secretaria Nacional, no
Pais e no exterior;

IV - acompanhar as solicitagdes de nomeagGes e exoneragGes de ocupantes
de cargos em comissdo, fungdes de confianga, fung¢Ges comissionadas técnicas e
gratificagbes de exercicio no ambito da Secretaria, bem como efetuar o controle de
indicagGes das representacGes da Secretaria em 6rgdos colegiados;

V - propiciar a articulagdo entre as unidades que integram a Secretaria;

VI - coordenar e supervisionar a execu¢do das agles de gestdo interna da
Secretaria;

VII - auxiliar na definicdo de diretrizes e na implementagdo de agles nas
areas de competéncia da Secretaria, bem como na avaliagdo dos planos e metas em
desenvolvimento;

VIII - colaborar na elaboragdio e no acompanhamento da pauta de
trabalho;

IX - revisar, encaminhar e controlar documentagdo, correspondéncia e
processos da Secretaria;

X - proceder a analise e conferéncia dos processos e demais documentos
submetidos a apreciagdo da Secretaria;

Xl - supervisionar o atendimento de informagdes e o cumprimento dos
prazos das demandas solicitadas pelo cidaddo, pela Ouvidoria do Ministério e pelos
orgdos de Controle Interno e Externo;

XIl - coordenar a representagdo da Secretaria nos Conselhos, Comités e
Grupos de Trabalho internos e externos, e outras instancias de interesse para
desenvolvimento das politicas, projetos e a¢des de competéncia da Secretaria;

Xlll - coordenar o atendimento as solicitagdes ou pedidos de informagdes
oriundas dos gestores publicos, representantes dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judicidrio no encaminhamento as suas demandas;

XIV - coordenar a elaboragdo da proposta do Plano Plurianual, segundo as
diretrizes dos o6rgdos setorial e central de planejamento;
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XV - coordenar o planejamento, a execugdo e a prestagdo de contas das
atividades inerentes a celebragdo de convénios, acordos ou instrumentos similares;

XVI - coordenar a distribuicdo e a tramitagdo de processos e documentos
relativos aos assuntos afetos a SNPM, inclusive de formalizagdo de convénios, acordos
e instrumentos similares;

XVIl - coordenar as atividades relacionadas ao Observatério Brasil da
lgualdade entre Homens e Mulheres;
XVIIl - coordenar o comité de articulagio e monitoramento do Plano

Nacional de Politicas para as Mulheres e prover os meios necessarios para a execugao
de suas atividades;

XIX - prestar assessoria ao Secretario e demais 6rgdos da Secretaria nas
demandas referentes ao Poder Legislativo, em articulagio com a Assessoria
Parlamentar do Ministério, inclusive com a elaboragdo de Notas Técnicas sobre os
temas sob sua gestdo, quando solicitadas;

XX - prestar assessoria ao Secretario e demais orgdos da Secretaria no
desenvolvimento da comunicagdo social, em articulagdo com a Assessoria de
Comunicagdo do Ministério;

XXl - planejar, coordenar e acompanhar a execugdo or¢camentaria e
financeira da Secretaria e unidades vinculadas, bem como realizar a conformidade dos
respectivos registros de gestdo;

XXIl - assessorar, em articulagdio com a Assessoria Especial de Assuntos
Internacionais do Ministério, o Secretdario em matérias internacionais de sua
competéncia; e

XXl - formalizar, gerenciar, revisar, providenciar e monitorar publicagGes de
extratos de Convénios, Termos de Cooperagdo, Termos de Fomento, Acordos e demais
instrumentos congéneres da Secretaria no Diario Oficial da Unido.

Art. 113. A Coordenagdo-Geral de Gestdo - CGG.SNPM compete:

| - coordenar, orientar e supervisionar a execugdo dos contratos
administrativos do Ministério, executados na SNPM;

Il - realizar as atividades relativas a 4rea de gestdo de pessoas, inclusive de
desenvolvimento de pessoal, no ambito da Secretaria;

Ill - preparar e acompanhar as solicitagdes de nomeagdes e exoneragdes de
ocupantes de cargos em comissdo, fungdes de confianga, fungdes comissionadas
técnicas e gratificacbes de exercicio no ambito da Secretaria, bem como efetuar o
controle de indicagbes das representagbes da Secretaria em 6rgdos colegiados;

IV - orientar o planejamento e coordenar a execugdo orgamentaria e
financeira da Secretaria e unidades vinculadas, inclusive quanto a abertura de créditos
adicionais, em articulagdo com a Subsecretaria de Orgcamento e Administragdo do
Ministério, bem como realizar a conformidade dos respectivos registros de gestao;

V - planejar e coordenar a execugdo das atividades relativas as Emendas
Parlamentares;

VI - acompanhar a implementagdo de normas e critérios para a execugdo
orcamentaria e financeira no ambito da Secretaria;

VIl - coordenar o planejamento, a execucdo e a prestagdo de contas das
atividades inerentes a celebragdo de convénios, acordos ou instrumentos similares
firmados no dmbito da Secretaria;

VIl - orientar a elaboracdo de subsidios para respostas de atendimento as
diligéncias determinadas pelos o6rgdos de controle interno e externo, relativas a
aplicagdo dos recursos repassados;

IX - coordenar e orientar a fiscalizagdo e a emissdao de pareceres quanto a
regularidade da fase técnica das prestagdes de contas de convénios e dos instrumentos
congéneres;

X - propor o encaminhamento de processos de tomada de contas especial
ou demais providéncias de ressarcimento de recursos a area responsavel do Ministério,
para as devidas providéncias; e

Xl - revisar e providenciar as publicagdes de extratos de Convénios, Termos
de Cooperagdo, Termos de Fomento, Acordos e demais instrumentos congéneres da
Secretaria no Diario Oficial da Unido.

Art. 114. A Coordenacdo de Acompanhamento Orgamentério e Financeiro -
CAOF compete:

| - executar o planejamento da execucdo orgamentaria e financeira da
Secretaria e unidades vinculadas, inclusive quanto a abertura de créditos adicionais, em
articulagdo com a Subsecretaria de Planejamento Orgamento e Administragdo do
Ministério;

Il - acompanhar, dando subsidios a Coordenagdo-Geral de Gestdo, toda a
execugdo orgcamentaria e financeira da Secretaria; e

Il - auxiliar no acompanhamento e na implementagdo de normas e critérios
para a execugdo orcamentdria e financeira no ambito da Secretaria.

Art. 115. A Coordenacgdo-Geral do Conselho Nacional dos Diretos das
Mulheres - CNDM compete:

| - exercer a fungdo de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional dos
Direitos das Mulheres;

Il - assessorar a Secretaria e seus conselheiros nas reunides ordindrias e
extraordinarias do Conselho Nacional dos Direitos das Mulheres;

Il - manter os registros das atas e dar encaminhamento das decisdes do
Conselho Nacional dos Direitos das Mulheres;

IV - orientar e avaliar a consisténcia das prestacGes de contas dos recursos
utilizados pelo Conselho Nacional dos Direitos das Mulheres;

V - organizar o processo eleitoral do Conselho Nacional dos Direitos das
Mulheres;

VI - participar da organizagdo da Conferéncia Nacional de Politicas para as
Mulheres;

VIl - subsidiar a Secretaria com informagdes relacionadas a gestdo do
Conselho Nacional dos Direitos das Mulheres, para resposta aos 6rgdos de controle
interno e externo; e

VIl - zelar pelo cumprimento do Regimento Interno do Conselho Nacional
dos Direitos das Mulheres.

Art. 116. Ao Departamento de Politicas das Mulheres e Relagdes Sociais -
DPMRS compete:

| - promover diretrizes sobre condigdes de trabalho digno e oportunidades
de projecdo econdmica e social para as mulheres, levando em consideragdo suas
diferencas e necessidades especificas;

Il - formular politicas e desenvolver, implementar, apoiar, monitorar e
avaliar agGes para as mulheres nas areas de trabalho e projegdo econémica, de forma
direta ou em parceria com organismos governamentais e ndo governamentais;

IIl - planejar, coordenar e avaliar iniciativas de conciliagdo trabalho-familia,
que favoregam um modelo de corresponsabilidade nas relagdes familiares;

IV - promover diretrizes referentes a contribuicio da mulher no
desenvolvimento da sociedade, com respeito a sua dignidade e as especificidades de
suas realidades interpessoal, familiar e social;

V - desenvolver, apoiar e disseminar estudos, projetos e pesquisas para
subsidiar as definicGes de politicas para as mulheres e a sua participagdo social; e

VI - formular politicas e desenvolver, implementar, apoiar, monitorar e
avaliar agOes referentes a contribuicdo social da mulher.

Art. 117. - A Coordenacdo-Geral do Trabalho e Projecdo Econdmica da
Mulher - CGTPEM compete:

| - formular e apoiar o desenvolvimento de politicas e a implantagdo de
programas e agdes de inser¢do das mulheres no mercado de trabalho formal, geragdo
de renda e empreendedorismo;

Il - articular-se com os demais entes do governo federal para a formulagido
e a implementagdo de politicas relacionadas a autonomia economica das mulheres;

Il - formular, desenvolver e acompanhar politicas voltadas a ampliagdo de
direitos sociais ligados a autonomia econémica das mulheres;

IV - propor alteragbes nas a¢Oes do legislativo e do judicidrio no dmbito dos
direitos sociais diretamente ligados a autonomia economica das mulheres;

V - formular e desenvolver politicas voltadas a ampliagdo de direitos
trabalhistas das mulheres;

VI - propor alteragdes dos direitos trabalhistas das mulheres no governo
federal, de forma transversal, em parceria com outros érgdos e ministérios;

VIl - elaborar notas técnicas, pareceres, relatérios ou manifestagdes andlogas
sobre assuntos relativos a autonomia econémica das mulheres;

VIII - gerir os contratos, convénios e instrumentos congéneres da Coordenagéao-
Geral, inclusive presta¢des de contas, bem como seus aditamentos e alteragdes; e

IX - coordenar a realizagdo de encontros, seminarios, oficinas e eventos da
Coordenagdo-Geral sobre os temas relacionados a essa coordenagdo.

Art. 118. A Coordenagdo do Trabalho e Proje¢do Econdmica da Mulher - CTPE
compete:

| - auxiliar na formulagdo, no desenvolvimento e na implantagdo de programas
e acdes de inser¢do das mulheres no mercado de trabalho formal, geracdo de renda e
empreendedorismo;

Il - assistir a Coordenacgdo-Geral no desenvolvimento e no acompanhamento de
politicas voltadas a ampliagdo de direitos sociais ligados a autonomia econémica das
mulheres;

Il - acompanhar as proposicdes de alteracdo nas agdes do legislativo e do
judicidrio no ambito dos direitos sociais diretamente ligados a autonomia econdémica das
mulheres;

IV - auxiliar e acompanhar o desenvolvimento de politicas voltadas a ampliagdo
de direitos trabalhistas das mulheres;

V - acompanhar as proposicSes de alteragdo dos direitos trabalhistas das
mulheres no governo federal, de forma transversal, em parceria com outros 6rgdos e
ministérios; e

VIl - acompanhar os contratos, convénios e instrumentos congéneres da
Coordenagdo-Geral, inclusive prestagdes de contas, bem como seus aditamentos e
alteragGes. .

Art. 119. A Coordenagdo-Geral da Contribuicdo Social da Mulher - CGCSM
compete:

| - coordenar, planejar, acompanhar, monitorar e avaliar programas que
promovam a equidade entre homens e mulheres no mundo do trabalho;

Il - formular, desenvolver e acompanhar politicas voltadas a ampliagdo de
direitos sociais ligados a autonomia econémica das mulheres;

Il - providenciar estudos e pesquisas sobre a equidade entre homens e
mulheres no mundo do trabalho e uso do tempo;

IV - viabilizar estudos e pesquisas para a formulagdo de diretrizes referentes a
contribuigdo da mulher no desenvolvimento da sociedade;

V- desenvolver, implementar, apoiar, monitorar e avaliar a¢des referentes a
contribuigdo social da mulher;

VI - gerir os contratos, convénios e instrumentos congéneres da Coordenagao-
Geral, inclusive presta¢des de contas, bem como seus aditamentos e alteragGes; e

VIl - coordenar a realizagdo de encontros, seminarios, oficinas e eventos da
Coordenagdo-Geral sobre os temas relacionados a essa coordenacdo.

Art. 120. A Coordenagdo da Contribui¢do Social da Mulher - CCSM compete:

| - auxiliar no planejamento, monitoramento e avaliagdo de programas que
promovam a equidade entre homens e mulheres no mundo do trabalho;

Il - auxiliar no desenvolvimento e acompanhamento de politicas voltadas a
ampliagdo de direitos sociais ligados a autonomia econdmica das mulheres;

Il - desenvolver e coordenar estudos e pesquisas sobre a equidade entre
homens e mulheres no mundo do trabalho e uso do tempo;

IV - desenvolver e coordenar estudos e pesquisas para a formulagdo de
diretrizes referentes a contribuicdo da mulher no desenvolvimento da sociedade; e

V - acompanhar os contratos, convénios e instrumentos congéneres da
Coordenagdo-Geral, inclusive prestagdes de contas, bem como seus aditamentos e
alteragGes.

Art. 121. Ao Departamento de Politicas de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres - DEV compete:

| - promover diretrizes de combate e prevengdo de todas as formas de violéncia
contra a mulher, com vistas a criar condigdes de paz nas relagdes interpessoais e sociais,
defendendo a dignidade, a vida e a liberdade da mulher;

Il - aprimorar, formular, desenvolver, implementar, apoiar, monitorar e avaliar
politicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres com vistas a prevengdo, ao
combate a violéncia, a assisténcia e a garantia de direitos aquelas em situagdo de
violéncia;

Il - efetivar iniciativas destinadas ao enfrentamento da violéncia contra as
mulheres, de forma direta ou em parceria com organismos governamentais de diferentes
entes federativos ou organizagBes ndo governamentais;

IV - coordenar e monitorar os contratos, os convénios, os acordos, os ajustes ou
os instrumentos congéneres relacionados com o Programa Mulher Viver sem Violéncia;

V - planejar, coordenar e avaliar as atividades das Casas da Mulher Brasileira;

VI - coordenar, de modo articulado com os demais érgaos dos Poderes Publicos
estadual, distrital e municipal, a formulacdo de conteldos programaticos, normas técnico-
gerenciais, métodos e instrumentos que orientem a criagdo e o fortalecimento de
organismos governamentais de politicas para mulheres e de conselhos estaduais, distrital e
municipais de direitos da mulher;

VII - articular-se com os demais 6rgdaos dos Poderes Publicos estadual, distrital
e municipal na promogdo da igualdade de direitos entre homens e mulheres; e

VIIl - promover e articular a formagdo e a capacitagdo de agentes publicos nos
trés niveis de governo em politicas sobre as mulheres.

Art. 122. A Coordenagdo-Geral de Acesso a Justica e Fortalecimento da Rede de
Atendimento a Mulher - CGJUFR compete:

| - apoiar, monitorar, articular e promover a implementagdo de politicas
publicas voltadas ao atendimento humanizado e qualificado as mulheres, por meio da rede
de atendimento a mulher em situagdo de violéncia;

Il - desenvolver estratégias de aprimoramento dos servicos e da gestdo da
politica de fortalecimento da rede de atendimento as mulheres, visando ao seu
monitoramento e a sua qualidade;

Il - realizar levantamento peridédico dos servicos da rede de servigcos de
atendimento a mulher em situagdo de violéncia e manter atualizada estas informacdes;

IV - fomentar parceria com os organismos de politicas para mulheres, visando
o fortalecimento e a institucionalizagdo dos servigos especializados de atendimento a
mulher em situagdo de violéncia;

V - elaborar normas técnicas dos servigos especializados de atendimento as
mulheres em situagdo de violéncia;

VI - articular e fomentar, junto aos organismos de politicas para mulheres e aos
foruns responsaveis pela rede estadual e local de atendimento as mulheres em situagao de
violéncia, a discussdo sobre fluxos de atendimento e integragdo dos servigos;

VIl - possibilitar ag¢des referentes a implementagdo de politicas publicas
voltadas ao acesso a justica, em ambito nacional, nas seguintes dimensdes:

a) combate, por meio de agBes punitivas e de responsabilizagdo;

b) garantia de direitos, com o cumprimento dos tratados internacionais e
exercicio da cidadania; e

c) politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres;

VIII - elaborar estratégias para o combate aos crimes praticados contra as
mulheres e responsabilizacdo dos seus agressores;

IX - coordenar a realizagdo de encontros, seminarios, oficinas e eventos da
Coordenagdo-Geral; e

X - gerir os contratos, convénios e instrumentos congéneres da Coordenagéo-
Geral, inclusive prestacBes de contas, bem como seus aditamentos e alteragbes.

Art. 123. A Coordenagdo de Fortalecimento da Rede de Atendimento a Mulher
- CFRM compete:

| - auxiliar na implementagdo de politicas publicas voltadas ao atendimento
humanizado e qualificado as mulheres, por meio da rede de atendimento a mulher em
situagdo de violéncia;
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Il - apoiar no desenvolvimento de estratégias de aprimoramento dos servigos e
da gestdo da politica de fortalecimento da rede de atendimento as mulheres, visando ao
seu monitoramento e a sua qualidade;

Il - realizar levantamento periddico dos servicos da rede de atendimento a
mulher em situagdo de violéncia e manter atualizada estas informagdes;

IV - apoiar na elaboragdo de normas técnicas dos servigos especializados de
atendimento as mulheres em situagdo de violéncia;

V - auxiliar na discussdo sobre fluxos de atendimento e integragdo dos servigos,
junto aos organismos de politicas para mulheres e aos féruns responsaveis pela rede
estadual e local de atendimento as mulheres em situagdo de violéncia; e

VI -acompanhar os contratos, convénios e instrumentos congéneres da
Coordenagdo-Geral, inclusive prestagGes de contas, bem como seus aditamentos e
alteragdes. .

Art. 124. A Coordenagdo-Geral do Programa Mulher Segura e Protegida - CGVV
compete:

| - planejar, orientar, acompanhar, monitorar e avaliar a execu¢do do programa,
especialmente no tocante a integracdo e ampliacdo dos servigos publicos existentes
voltados as mulheres em situacdo de violéncia;

Il - acompanhar a implementagdo e o funcionamento das Casas da Mulher
Brasileira;

Ill - gerir os contratos, convénios e instrumentos congéneres da Coordenacgdo-
Geral, inclusive prestagdes de contas, bem como seus aditamentos e alteragdes; e

IV - coordenar a realizagdo de encontros, seminarios, oficinas e eventos.

Art. 125. A Coordenagdo do Programa Mulher Segura e Protegida - CPMS
compete:

| - auxiliar no acompanhamento e na avaliagdo da execugdo do programa,
especialmente no tocante a integracdo e ampliagdo dos servigos publicos existentes
voltados as mulheres em situagao de violéncia;

Il - auxiliar na implementagdo e no funcionamento das Casas da Mulher
Brasileira; e

Il - acompanhar os contratos, convénios e instrumentos congéneres da
Coordenagdo-Geral, inclusive prestagGes de contas, bem como seus aditamentos e
alteragdes. .

Art. 126. A Coordenagdo-Geral de Articulagdo Nacional de Combate a Violéncia
contra as Mulheres - CGCV compete:

| - elaborar estratégias, planejar, apoiar, orientar e acompanhar ag¢bes de
incentivo e fortalecimento e a ampliagdo do numero de organismos distrital, municipais e
estaduais de politicas para as mulheres;

Il - desenvolver campanhas de carater nacional visando promover a
desconstrugdo de mitos e preconceitos em relagdo a violéncia contra as mulheres;

Il - formular diretrizes e a¢Bes que visem a correta aplicagdo e efetivagdo da
Lei Maria da Penha, inclusive; campanhas;

IV - articular com os sistemas de saude, educagdo, assisténcia social, justica e
seguranga publica do Distrito Federal, estados e municipios para a realizagdo de
capacitagdo de profissionais da rede de atendimento e enfrentamento a violéncia contra as
mulheres;

V - elaborar matrizes de contetido, acompanhar e monitorar os processos de
capacitagdo de profissionais de atendimento visando o enfrentamento a violéncia contra as
mulheres;

VI - fomentar debates sobre o enfrentamento a violéncia contra as mulheres,
inclusive o trafico de mulheres, exploragdo sexual e pratica de crimes contra as mulheres
e relativas a discriminagdo;

VIl - apoiar e fortalecer a légica administrativa e organizacional dos Organismos
de Politicas para as Mulheres - OPM’s articulados entre os trés niveis de gestdo
governamental;

VIII - coordenar a realizagdo de encontros, seminarios, oficinas e eventos da
Coordenagdo-Geral sobre os temas relacionados a essa coordenagdo; e

IX - gerir os contratos, convénios e instrumentos congéneres da coordenagdo,
inclusive para efeito de prorrogacdo, bem como seus aditamentos e alteragGes.

Art. 127. A Coordenagdo de Articulagdo Nacional de Combate a Violéncia contra
as Mulheres - CCV compete:

| - auxiliar na elaboragdo de estratégias, planejamento, apoio, e agles de
incentivo e fortalecimento e a ampliagdo do numero de organismos distrital, municipais e
estaduais de politicas para as mulheres;

Il - coordenar e auxiliar no desenvolvimento de campanhas de carater nacional,
visando promover a desconstrugdo de mitos e preconceitos em relagdo a violéncia contra
as mulheres;

Il - realizar levantamento periddico das agdes que visem a correta aplicagdo e
efetivagdo da Lei Maria da Penha;

IV - realizar levantamento periddico dos Organismo de Politicas para as
Mulheres estaduais e municipais;

V - auxiliar articulagdo com os sistemas de saude, educagdo, assisténcia social,
justica e seguranga publica do Distrito Federal, estados e municipios para a realizagdo de
capacitagdo de profissionais da rede de atendimento e enfrentamento a violéncia contra as
mulheres;

VI - auxiliar, acompanhar e monitorar os processos de capacitagio de
profissionais de atendimento visando o enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

VIl - coordenar a realizagdo de encontros, seminarios, oficinas e eventos da
Coordenagdo-Geral sobre os temas relacionados a essa coordenagdo; e

VIII - acompanhar os contratos, convénios e instrumentos congéneres da
Coordenagdo-Geral, inclusive para efeito de prorrogagdao, bem como seus aditamentos e
alteragdes.

Art. 128. Ao Departamento de Promogdo da Dignidade da Mulher - DPDM
compete:

| - promover diretrizes e defender cada mulher no exercicio de sua dignidade
humana, a fim de que sejam respeitadas as suas dimensdes individual, familiar e social,
que considerem as mulheres em sua integralidade;

Il - promover diretrizes e defender os direitos das mulheres para ampara-las no
exercicio de sua maternidade, desde a gestacdo até o cuidado com os filhos;

Il - formular e articular politicas para as mulheres na area materno-infantil, em
atencdo integral aos estdgios de gravidez, parto, puerpério da mulher e na realidade de
cuidados dos primeiros anos de vida dos filhos, e na colaboragdo da garantia do direito das
criangas ao nascimento seguro e ao crescimento e desenvolvimento saudaveis;

IV - promover diretrizes e defender as diversas realidades e desafios
socioculturais das mulheres, com respeito a dignidade da mulher;

V - desenvolver, implementar, monitorar e avaliar, em articulacgdio com a
Secretaria Nacional de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial, programas e politicas
publicas referentes as mulheres quilombolas e de comunidades tradicionais, sem
prejuizo a outras realidades socioculturais; e

VI - formular e articular politicas em atengdo aos desafios sociais especificos
a realidade feminina, em especial as mulheres em situagdes de privagdo de liberdade,
de rua, itinerancia e abandono familiar, sem prejuizo a qualquer outra forma de
vulnerabilidade social. _

Art. 129. A Coordenagdo-Geral de Atengdo Integral a Gestante e a
Maternidade - CGAIGM compete:

| - formular politicas, desenvolver, implementar e acompanhar programas e
acbes que visam defender os direitos das mulheres para ampara-las no exercicio de sua
maternidade, desde a gestagdo até o cuidado com os filhos;

Il - realizar agdes de articulagdo com os demais entes do governo federal,
bem como dos governos distrital, estaduais e municipais, para a formulagdo e a
implementacdo de agbes relacionadas as mulheres no contexto da gestacdo e da
maternidade;

Il - acompanhar e propor alteragdes nas propostas legislativas relacionadas
aos direitos das mulheres no contexto da gestagdo e da maternidade.

IV - gerir os contratos, convénios e instrumentos congéneres da
Coordenagdo-Geral, inclusive prestacbes de contas, bem como seus aditamentos e
alteragoes;

V - coordenar a realizagdo de encontros, seminarios, oficinas e eventos; e

VI - criar estratégias de incentivo a criagdo de espagos de convivéncia e
amamentagdao como valorizagdo das maes trabalhadoras tanto na area governamental
quanto nas empresas privadas.

Art. 130. A Coordenagdo de Atengdo Integral a Gestante e a Maternidade -
CAGM compete:

| - auxiliar no desenvolvimento, na implementagdo e no acompanhamento de
programas e ag¢des que visam defender os direitos das mulheres para ampara-las no
exercicio de sua maternidade, desde a gesta¢do até o cuidado com os filhos;

Il - acompanhar as sugestGes de alteragdo nas propostas legislativas
relacionadas aos direitos das mulheres no contexto da gestagdo e da maternidade;

Il - acompanhar os contratos, convénios e instrumentos congéneres da
Coordenagdo-Geral, inclusive prestagdes de contas, bem como seus aditamentos e
alteragdes; e

IV - auxiliar na elaboragdo de estratégias de incentivo a criagdo de espagos
de convivéncia e amamentagdo como valorizagdo das maes trabalhadoras, tanto na area
governamental quanto nas empresas privadas.

Art. 131. A Coordenacgdo-Geral de Assuntos e Desafios Socioculturais - CGADS
compete:

| - formular politicas, desenvolver, implementar e acompanhar programas e
acGes que visam defender os direitos das mulheres com deficiéncias, indigenas,
quilombolas, ciganas e demais povos e comunidade tradicionais;

Il - articular, junto aos entes do governo federal, distrital, estaduais e
municipais, a formulagdo e a implementagdo de ag¢des relacionadas as mulheres com
deficiéncia, de povos e comunidades tradicionais e aquelas em situagdes de privagdo de
liberdade, de rua, itinerancia e abandono familiar, sem prejuizo a qualquer outra forma
de vulnerabilidade social;

Il - acompanhar e propor alteragGes de propostas legislativas relacionadas
aos direitos das mulheres com deficiéncia, de povos e comunidades tradicionais e
aquelas em situagGes de privagdo de liberdade, de rua, itinerancia e abandono familiar,
sem prejuizo a qualquer outra forma de vulnerabilidade social;

IV - coordenar a realizagdo de encontros, semindrios, oficinas e eventos da
Coordenacdo-Geral sobre os temas relacionados a essa coordenagdo; e

V - gerir os contratos, convénios e instrumentos congéneres da Coordenagdo-
Geral, inclusive presta¢des de contas, bem como seus aditamentos e alteracdes.

Art. 132. A Coordenagdo de Assuntos e Desafios Socioculturais - CADS
compete:

| - auxiliar no desenvolvimento e no acompanhamento de programas e agdes
que visam defender os direitos das mulheres com deficiéncias, indigenas, quilombolas,
ciganas e demais povos e comunidade tradicionais;

Il - auxiliar no acompanhamento de propostas legislativas relacionadas aos
direitos das mulheres com deficiéncia, de povos e comunidades tradicionais e aquelas
em situagdes de privagdo de liberdade, de rua, itinerancia e abandono familiar, sem
prejuizo a qualquer outra forma de vulnerabilidade social; e

Il - acompanhar os contratos, convénios e instrumentos congéneres da
Coordenacdo-Geral, inclusive prestagdes de contas, bem como seus aditamentos e
alteragdes. R

Art. 133. A Secretaria Nacional da Familia - SNF compete:

| - assistir o Ministro de Estado nas questdes relativas a formagéo,
fortalecimento e promogdo da familia;

Il - formular politicas e diretrizes para a articulagdo dos temas, das ag¢des
governamentais e das medidas referentes a promogdo e defesa da familia;

Il - coordenar e propor agdes transversais no que se refere a formagdo,
fortalecimento e promog¢do da familia;

IV - articular agGes intersetoriais, interinstitucionais, interfederativas e
internacionais para fortalecimento da familia;

V - promover a inser¢do de uma perspectiva de familia em todas as areas de
atuagdo do governo;

VI - gerir convénios, termos, acordos e outros instrumentos congéneres
relativos a familia;

VIl - coordenar e articular agdes com 6rgaos governamentais e organizacdes
da sociedade civil, bem como com outras secretarias do Ministério para:

a) suporte a formagdo e desenvolvimento da familia;

b) fortalecimento dos vinculos familiares;

c) projecdo econdmica e social da familia;

d) promocgdo do equilibrio entre trabalho e familia;

e) realizagdo de projetos especiais e desafios relativos ao desenvolvimento da
familia; e

f) fomento a politicas de igualdade no combate a discriminagdo a familia;

VIl - coordenar e monitorar a implementagdo e o aperfeicoamento dos
planos nacionais e setoriais voltados a familia;

IX - interagir com os conselhos do Ministério que se relacionam com o tema
da familia;

X - promover e articular a implementagdo de politicas, programas, agdes e
servicos referentes a familia por meio da integragdo das instancias intersetoriais,
interinstitucionais e interfederativas;

Xl - coordenar o desenho e a implementacdo de politicas familiares
transversais;

XIl - propor e incentivar a conscientizagdo publica acerca do papel social da
familia;

Xl - produzir e disseminar informagdes para a formagdo, de maneira
responsavel, da familia;

XIV - incentivar agdes formativas e educativas que promovam os objetivos
elencados no inciso VII;

XV - promover e articular a formagdo e a capacitacdo de agentes publicos
nos trés niveis de governo em politicas familiares;

XVI - propor a adequagdo e o aperfeicoamento da legislagdo relativa aos
temas de sua competéncia;

XVII - desenhar, monitorar e avaliar politicas publicas familiares;

XVIIl - observar e promover a efetivagdo dos direitos humanos concernentes
a familia;

XIX - apoiar, em articulagdo com a Secretaria Nacional dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, o Marco Legal da Primeira Infancia; e

XX - apoiar, no que diz respeito ao fortalecimento de vinculos familiares, os
programas da Politica Nacional de Assisténcia Social.

Art. 134. Ao Gabinete - GAB.SNF compete:

| - assistir ao Secretario Nacional e Adjunto na execugdo de suas atribuigdes
e na coordenagdo das atividades da Secretaria;

Il - subsidiar a Secretaria em suas fun¢des de representagdo institucional,
politica e administrativa;

IIl - coordenar a agenda de compromissos didrios no Pais e no exterior;

IV - autorizar e controlar as solicitagdes de passagens e diadrias para
servidores e colaboradores da Secretaria;

V - acompanhar as solicitagdes de nomeacGes e exoneracGes de ocupantes
de cargos em comissdo, fungdes de confianga, fungbes comissionadas técnicas e
gratificagbes de exercicio no ambito da Secretaria, bem como efetuar o controle de
indicagGes das representagdes da Secretaria em orgdos colegiados;

VI - possibilitar a articulagdo entre as unidades que integram a Secretaria;

VIl - coordenar e supervisionar a execugdo das acles de gestdo interna a
Secretaria;

VIII - auxiliar na definicdo de diretrizes e na implementacdo de agdes nas
areas de competéncia da Secretaria, bem como na avaliagdo dos planos e metas em
desenvolvimento;

IX - colaborar na elaboracdo e no acompanhamento da pauta de trabalho;

X - revisar, encaminhar e controlar documentagdo, correspondéncia e
processos da Secretaria;

Xl - proceder a anadlise e conferéncia dos processos e demais documentos
submetidos a apreciagdo da Secretaria;
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XIl - supervisionar o atendimento de informagdes e o cumprimento dos
prazos das demandas solicitadas pelo cidaddo, pela Ouvidoria do Ministério, Sistema
Eletronico do Servico de Informagdes ao Cidaddo e pelos 6rgaos de Controle Interno e
Externo;

XIll - encaminhar as denuncias recebidas para a Ouvidoria Nacional do
Ministério;

XIV - coordenar a representagdo da Secretaria nos Conselhos, Comités e
Grupos de Trabalho internos e externos, e outras instancias de interesse para
desenvolvimento das politicas, projetos e agdes de competéncia da Secretaria;

XV - coordenar o atendimento as solicitagdes ou pedidos de informagdes
oriundas dos gestores publicos, representantes dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario no encaminhamento as suas demandas;

XVI - coordenar a elaboragdo de proposta orgamentaria da Secretaria;

XVIlI - articular-se com os o6rgdos do MMFDH e dos demais Ministérios,
quando da realizagdo de agendas, solenidades conjuntas ou de Vvisitas de
autoridades;

XVIIl - acompanhar a divulgagdo dos atos normativos e despachos da
Secretaria;

XIX - acompanhar a divulgagdo dos atos normativos e despachos do
Secretdrio nacional e adjunto;

XX - coordenar a elaboragdo e a consolidagdo de relatérios periddicos
relativos as atividades das unidades organizacionais da Secretaria, assim como de
divulgagdo institucional;

XXI' - realizar, coordenar e monitorar as questdes administrativas da
Secretaria;

XXIl - supervisionar as atividades da Secretaria, inclusive as relacionadas com
a realizagdo de viagens, afastamentos, férias, controle de frequéncia e treinamento de
pessoal;

XXIIl - prestar assessoria ao Secretario e demais érgdos da Secretaria nas
demandas referentes ao Poder Legislativo, em articulagdo com a Assessoria Parlamentar
do Ministério, inclusive com a elaboracdo de Notas Técnicas sobre os temas sob sua
gestdo, quando solicitadas;

XXIV - prestar assessoria ao Secretario e demais 6rgdos da Secretaria no
desenvolvimento da comunicagdo social, em articulagdo com a Assessoria de
Comunicagdo do Ministério;

XXV - planejar, coordenar e acompanhar a execugdo orgamentaria e
financeira da Secretaria e unidades vinculadas, bem como realizar a conformidade dos
respectivos registros de gestdo;

XXVI - assessorar, em articulagdo com a Assessoria Especial de Assuntos
Internacionais do Ministério, o Secretario em matérias internacionais de sua
competéncia; e

XXVII - formalizar, gerenciar, revisar, providenciar e monitorar publicagdes de
extratos de Convénios, Termos de Cooperagdo, Termos de Fomento, Acordos e demais
instrumentos congéneres da Secretaria no Diario Oficial da Unido.

Art. 135. A Coordenagdo Administrativa - CO.SNF compete:

| - prestar apoio a Chefia de Gabinete na coordenagdo e monitoramento das
questdes administrativas da Secretaria;

Il - coordenar a gestdo documental da Secretaria, inclusive o armazenamento
de documentos fisicos;

Il - controlar a movimentagdo patrimonial e zelar pela manutengdo dos bens
da Secretaria;

IV - coordenar a entrega dos controles de frequéncia dos servidores e dos
prestadores de servigco terceirizados da Secretaria;

V - acompanhar, no SCDP, a questdo alusiva a emissdo de passagens,
pagamento de diarias e prestacdo de contas das viagens oficiais realizadas no ambito da
Secretaria Nacional da Familia;

VI - controlar os pedidos e a quantidade de materiais utilizados pelos
servidores do gabinete e das demais unidades da Secretaria, bem como realizar o
fornecimento de materiais e suporte logistico a reunides;

VIl - coordenar o apoio administrativo e logistico da Secretaria no
planejamento, divulgagdo e realizacdo de eventos;
VIl - realizar a prestagdo de contas dos ramais telefénicos utilizados pelos

servidores do gabinete de das demais unidades da Secretaria;

IX - realizar a prestagdao de contas dos deslocamentos realizados, a servigo,
pelos servidores do gabinete e acompanhar a referida prestagdo dos servidores das
demais unidades da Secretaria; e

X - manter atualizado banco de dados contendo as indicagdes dos servidores
da Secretaria que participam de Conselhos, Comités e Grupos de Trabalho internos e
externos.

Art. 136. Ao Departamento de Formacgdo, Desenvolvimento e Fortalecimento
da Familia - DEFDFF compete:

| - coordenar, supervisionar e implementar agées que promovam a afetividade
e que apoiem a formagdo das familias;

Il - monitorar, apoiar e subsidiar com evidéncias as agbes governamentais
relacionadas a adogao;

Il - promover programas de apoio e formagdo parental nas diversas fases de
desenvolvimento da familia;

IV - promover e apoiar agdes que promovam o fortalecimento da unidade
familiar e dos vinculos paterno-filiais e fraternais;

V - coordenar, supervisionar e implementar a¢Ses de protegdo a maior idade
no ambito familiar; e

VI - promover a solidariedade intergeracional no ambito das relagdes
familiares.

Art. 137. A Coordenacdo-Geral de Apoio a Formacdo e Desenvolvimento da
Familia -CGFD

| - assistir o Secretario Nacional nas questdes relativas a formagdo e ao
desenvolvimento da familia;

Il - formular, implementar, monitorar e avaliar politicas publicas relacionadas
a formagdo e ao desenvolvimento da familia;

Il - elaborar e propor estratégias que contribuam para a condugdo das
politicas sob sua responsabilidade e para outros temas conduzidos pela Diretoria;

IV - fomentar, articular e avaliar a implementagdo das politicas, programas e
acoes sob sua responsabilidade junto a outras unidades do Ministério, outros Ministérios
e orgdos do Poder Executivo Federal bem como outros poderes e unidades federativas,
quando couber;

V - propor, coordenar e articular agGes transversais, interinstitucionais,
interfederativas e com organizacbes da sociedade civil nos temas formacgdo,
desenvolvimento da familia e programas de orientagdo familiar;

VI - prestar cooperagdo técnica e acompanhar a execugdo das a¢des realizadas
por entes governamentais e ndo-governamentais na promogao e organiza¢do das agles
relacionadas as politicas sob sua responsabilidade;

VIl - gerir, monitorar, acompanhar e fiscalizar convénios, termos, acordos e
outros instrumentos congéneres sob sua responsabilidade, bem como avaliar os seus
resultados;

VIII - produzir e disseminar informagGes para formagdo das familias nos temas
das agOes sob sua responsabilidade;

IX - propor o aperfeicoamento da legislacdo relativa aos temas das agbes sob
sua responsabilidade; e

X - planejar, assistir, monitorar e avaliar a execugdo das atribuigdes a cargo
das unidades sob sua coordenagdo.

Art. 138. A Coordenagdo de Apoio & Formagdo e Desenvolvimento da Familia
- COFDF compete:

| - gerir, junto a Coordenagdo-Geral de Apoio a Formagdo e Desenvolvimento
da Familia, convénios, termos, acordos e instrumentos congéneres na area de formagdo
e desenvolvimento da familia;

Il - acompanhar, monitorar e avaliar tecnicamente a operacionalizagdo das
acbes contempladas nos contratos de repasse celebrados no ambito da Coordenagéo-
Geral; e

Il - executar agles, programas e atividades, sob responsabilidade da
Coordenacgdo-Geral de Apoio a Formagdo e Desenvolvimento da Familia, voltados a
formagdo e ao desenvolvimento da familia.

Art. 139. A Coordenagdo-Geral de Fortalecimento dos Vinculos Familiares e
Solidariedade Intergeracional - CGFVI compete:

| - assistir o Secretdrio Nacional nas questGes relativas ao fortalecimento de
vinculos familiares e a solidariedade intergeracional;

Il - formular, implementar, monitorar e avaliar politicas publicas relacionadas
ao fortalecimento de vinculos familiares e a solidariedade intergeracional;

Il - elaborar e propor estratégias que contribuam para a condugdo das
politicas sob sua responsabilidade e para outros temas conduzidos pela Diretoria;

IV - possibilitar, articular e avaliar a implementagdo das politicas, programas e
acOes sob sua responsabilidade junto a outras unidades do Ministério, outros Ministérios
e orgdos do Poder Executivo Federal bem como outros poderes e unidades federativas,
quando couber;

V - propor, coordenar e articular agles transversais, interinstitucionais,
interfederativas e com organizacGes da sociedade civil nos temas fortalecimento de
vinculos familiares, solidariedade intergeracional e programas de orientagdo familiar;

VI - prestar cooperagao técnica e acompanhar a execugao das agOes realizadas
por entes governamentais e ndo-governamentais na promogdao e organizagdao das agoes
relacionadas as politicas sob sua responsabilidade;

VIl - gerir, monitorar, acompanhar e fiscalizar convénios, termos, acordos e
outros instrumentos congéneres sob sua responsabilidade, bem como avaliar os seus
resultados;

VIII - produzir e disseminar informagdes para formagdo das familias nos temas
das ag¢des sob sua responsabilidade;

IX - propor o aperfeicoamento da legislagdo relativa aos temas das agbes sob
sua responsabilidade; e

X - planejar, assistir, monitorar e avaliar a execugdo das atribuices a cargo
das unidades sob sua coordenagdo.

Art. 140. A Coordenagdo de Fortalecimento dos Vinculos Familiares e
Solidariedade Intergeracional - COVSI compete:

| - gerir, junto a Coordenagdo-Geral de Fortalecimento dos Vinculos Familiares
e Solidariedade Intergeracional, convénios, termos, acordos e instrumentos congéneres na
area de fortalecimento de vinculos familiares;

Il - acompanhar, monitorar e avaliar tecnicamente a operacionalizagdo das
acOes contempladas nos contratos de repasse celebrados no ambito da Coordenagdo-
Geral; e

Il - executar agles, programas e atividades, sob responsabilidade da
Coordenacgdo-Geral de Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Solidariedade
Intergeracional, voltados ao fortalecimento dos vinculos familiares.

Art. 141. Ao Departamento de Equilibrio Trabalho-Familia - DEETF compete:

| - promover e coordenar agles voltadas ao apoio a mdes e pais
trabalhadores;

Il - conduzir e fomentar estudos e pesquisas de impacto familiar;

IIl - incentivar politicas organizacionais de conciliagdo trabalho-familia;

IV - disseminar informagdes sobre o equilibrio trabalho-familia;

V - promover a certificagdo de organizagGes que adotem praticas favoraveis a
familia; e

VI - promover a projegdo econdmica e social das familias.

Art. 142. A Coordenagdo-Geral de Conciliagdo Trabalho-Familia e Projecdo
Econdmica - CGPE compete:

| - formular, implementar, monitorar e avaliar politicas, programas e agGes,
conforme diretrizes da Secretaria Nacional da Familia, voltados a conciliagdo trabalho-
familia e a projecdo econOmica e social das familias;

Il - acompanhar e, no que couber, elaborar pareceres técnicos acerca de agdes
do Legislativo no ambito dos direitos sociais diretamente ligados ao equilibrio trabalho-
familia e a projegcdo econ6mica e social das familias;

Il - fomentar e acompanhar cooperagdo técnica com instituicdes e drgdos
para a promogdo da conciliagdo trabalho-familia;

IV - produzir e disseminar informagdes para formagdo das familias nos temas
das agdes sob sua responsabilidade;

V - propor o aperfeicoamento da legislacdo relativa aos temas das agdes sob
sua responsabilidade;

VI - propor o aperfeicoamento da legislagdo relativa aos temas das politicas,
programas e agles sob sua responsabilidade;

VIl - estabelecer, gerir e fiscalizar convénios, termos, acordos e outros
instrumentos congéneres sob sua responsabilidade, bem como avaliar os seus
resultados;

VIII - elaborar notas técnicas, pareceres, relatérios ou manifestagdes andlogas
sobre assuntos afetos a conciliagdo trabalho-familia e a projecdo econdémica e social das
familias; e

IX - planejar, assistir, monitorar e avaliar a execugdo das atribuigdes a cargo
das unidades sob sua coordenagdo.

Art. 143. A Coordenagdo de Conciliagdo Trabalho-Familia e Proje¢do EconGmica
- COFPE compete:

| - gerir e fiscalizar, junto a Coordenagdo-Geral, convénios, termos, acordos e
outros instrumentos congéneres na tematica da conciliagdo trabalho-familia e da proje¢do
econOmica e social das familias;

Il - executar programas, agbes, e atividades sob responsabilidade da
Coordenagdo-Geral de Conciliagdo, Trabalho-Familia e Projecdo Econdmica;

IIl - apoiar o titular da Coordenagdo-Geral de Conciliagdo, Trabalho-Familia e
Projecdo Econdmica - CGCTFPE na execugdo de suas atribuicSes.

Art. 144. A Coordenacdo-Geral de Estudos, Pesquisas e Avaliagdo - CGPA
compete:

| - planejar, promover, monitorar, avaliar e disseminar estudos e pesquisas
sobre familia e o impacto familiar de politicas publicas;

Il - propiciar e acompanhar cooperagdo técnica com instituicdes e érgaos para
pesquisas especificas, relacionadas aos programas e projetos sob responsabilidade da
Secretaria Nacional da Familia;

IIl - fomentar e conduzir pesquisas, sistematizar e divulgar conhecimento, de
modo a subsidiar o diagndstico, a formulagdo e o processo de tomada de decisdo politicas
publicas;

IV - avaliar politicas, programas e agOes implementadas no ambito da
Secretaria Nacional da Familia, junto a outras unidades do Ministério, outros Ministérios
e orgdos do Poder Executivo Federal bem como outros poderes e unidades federativas,
quando couber;

V - gerir, monitorar, acompanhar e fiscalizar convénios, termos, acordos e
outros instrumentos congéneres sob sua responsabilidade, bem como avaliar os seus
resultados;

VI - produzir e disseminar informagdes para formagdo das familias nos temas
das agdes sob sua responsabilidade;

VIl - propor o aperfeicoamento da legislagdo relativa aos temas das agGes sob
sua responsabilidade; e

VIIl - planejar, assistir, monitorar e avaliar a execugdo das atribuicGes a cargo
das unidades sob sua coordenagdo.

Art. 145. A Coordenagdao de Estudos, Pesquisas e Avaliagio - COEPA
compete:

| - produzir, identificar e sistematizar conhecimento acerca da familia e de
politicas familiares;

Il - desenvolver, identificar e catalogar pesquisas e experiéncias inovadoras
voltadas a politicas familiares;

Il - apoiar, com subsidios metodoldgicos, as pesquisas cientificas, tecnoldgicas
e de inovagdo desenvolvidas pela Secretaria Nacional da Familia;
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IV - elaborar estudos para padronizagdo e consolidagdo de estatisticas
nacionais acerca da familia e das politicas familiares, em articulagdo com a Coordenagdo-
Geral;

V - apoiar o titular da Coordenagdo-Geral de Estudos, Pesquisas e Avaliagdo -

CGEPA na execugdo de suas atribuicbes; e

VI - apoiar a gestdo, o monitoramento e a fiscalizagdo de convénios, termos,
acordos e outros instrumentos congéneres sob responsabilidade da Coordenagdo-Geral.

Art. 146. Ao Departamento de Desafios Sociais no Ambito Familiar - DEDSAF
compete:

| - promover e coordenar agbes voltadas para o combate a violéncia nas
familias, abandono, pedofilia e pornografia; e

Il - promover e coordenar agdes de combate a vicios e impactos negativos do
uso imoderado de novas tecnologias.

Art. 147. A Coordenagdo-Geral de Enfrentamento a Violéncia nas Familias,
Abandono, Pedofilia e Pornografia -CGVI

| - assistir o Secretario Nacional nas quest&es relativas a violéncia nas familias,
abandono, pedofilia e pornografia;

Il - formular, implementar, monitorar e avaliar politicas publicas relacionadas
as diversas formas de violéncia nas familias, abandono, pedofilia e pornografia;

Il - elaborar e propor estratégias que contribuam para a condugdo das
politicas sob sua responsabilidade e para outros temas conduzidos pela Diretoria;

IV - fomentar, articular e avaliar a implementagdo das politicas, programas e
acoes sob sua responsabilidade junto a outras unidades do Ministério, outros Ministérios
e orgdos do Poder Executivo Federal bem como outros poderes e unidades federativas,
quando couber;

V - propor, coordenar e articular agGes transversais, interinstitucionais,
interfederativas e com organiza¢Ses da sociedade civil nos temas violéncia nas familias,
abandono, pedofilia e pornografia;

VI - prestar cooperagdo técnica e acompanhar a execugdo das agGes realizadas
por entes governamentais e ndo-governamentais na promogdo e organizagao das acdes
relacionadas as politicas sob sua responsabilidade;

VII - gerir, monitorar, acompanhar e fiscalizar convénios, termos, acordos e
outros instrumentos congéneres sob sua responsabilidade, bem como avaliar os seus
resultados;

VIII - produzir e disseminar informagGes para formagdo das familias nos temas
das ac¢Oes sob sua responsabilidade;

IX - propor o aperfeicoamento da legislagdo relativa aos temas das agdes sob
sua responsabilidade; e

X - planejar, assistir, monitorar e avaliar a execugdo das atribuicdes a cargo
das unidades sob sua coordenagdo.

Art. 148. A Coordenagdo de Enfrentamento a Violéncia nas Familias,
Abandono, Pedofilia e Pornografia - COEVI compete:

| - apoiar o titular da Coordenagdo-Geral de Enfrentamento a Violéncia nas
Familias, Abandono, Pedofilia e Pornografia - CGEVF na execugdao de suas atribuigdes;
e

Il - apoiar a gestdo, o monitoramento e a fiscalizagdo de convénios, termos,
acordos e outros instrumentos congéneres sob responsabilidade da Coordenagdo-Geral.

Art. 149. A Coordenagdo-Geral de Enfrentamento a Vicios e Impactos Negativos
do Uso Imoderado de Novas Tecnologias - CGNT compete:

| - assistir o Secretario Nacional nas questBes relativas a vicios e impactos
negativos do uso imoderado de novas tecnologias;

Il - formular, implementar, monitorar e avaliar politicas publicas relacionadas
aos vicios e impactos negativos do uso imoderado de novas tecnologias;

Il - elaborar e propor estratégias que contribuam para a condugdo das politicas
sob sua responsabilidade e para outros temas conduzidos pela Diretoria;

IV - viabilizar, articular e avaliar a implementagdo das politicas, programas e
acGes sob sua responsabilidade junto a outras unidades do Ministério, outros Ministérios
e 6rgdos do Poder Executivo Federal bem como outros poderes e unidades federativas,
quando couber;

V - propor, coordenar e articular agbes transversais, interinstitucionais,
interfederativas e com organizagdes da sociedade civil nos temas vicios e impactos
negativos do uso imoderado de novas tecnologias;

VI - prestar cooperagdo técnica e acompanhar a execugdo das agbes realizadas
por entes governamentais e ndo-governamentais na promog¢dao e organiza¢do das agdes
relacionadas as politicas sob sua responsabilidade;

VIl - gerir, monitorar, acompanhar e fiscalizar convénios, termos, acordos e
outros instrumentos congéneres sob sua responsabilidade, bem como avaliar os seus
resultados;

VIII - produzir e disseminar informagdes para formagdo das familias nos temas
das agbes sob sua responsabilidade;

IX - propor o aperfeicoamento da legislagdo relativa aos temas das agGes sob
sua responsabilidade; e

X - planejar, assistir, monitorar e avaliar a execugdo das atribui¢cdes a cargo das
unidades sob sua coordenagdo.

Art. 150. A Coordenagdo de Enfrentamento a Vicios e Impactos Negativos do
Uso Imoderado de Novas Tecnologias - CETEC compete:

| - apoiar o titular da Coordenagdo-Geral de Enfrentamento a Vicios e Impactos
Negativos do Uso Imoderado de Novas Tecnologias - CGTEC na execugdo de suas
atribuigoes; e

Il - apoiar a gestdo, o monitoramento e a fiscalizacdo de convénios, termos,
acordos e outros instrumentos congéneres sob responsabilidade da Coordenagdo-Geral.

Art. 151. A Secretaria Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
SNDCA compete:

| - assistir o Ministro de Estado nas quest&es relativas a garantia e a efetivagao
dos direitos da crianga e do adolescente;

Il - formular, coordenar, acompanhar e avaliar politicas e diretrizes para
implementagdo e articulagdo das agdes governamentais e das medidas referentes a
promogdo, protecdo, defesa e garantia dos direitos da crianga e do adolescente, com
prioridade para a prevengdo, a conciliagdo de conflitos e o enfrentamento a todas as
formas de violagdo desses direitos;

Il - colaborar para o desenvolvimento de agGes intersetoriais voltadas para a
elaboragdo, implementagdo e avaliagdo de politicas e programas que auxiliem as familias
na aquisicdo de competéncias relacionais que contribuam para a promogdo, protecdo e
efetivagdo dos direitos da crianga e do adolescente;

IV - coordenar iniciativas voltadas para o fortalecimento do Sistema de Garantia
dos Direitos da Crianca e do Adolescente e a implementagdo do Plano Decenal e Planos
tematicos voltados ao segmento crianga e adolescente;

V - promover e fortalecer o direito da crianga e do adolescente a convivéncia
familiar e comunitaria;

VI - implementar ag¢les estratégicas que promovam a responsabilidade e a
liberdade das familias na criagdo, no cuidado e educagdo dos filhos menores;

VIl - promover os direitos da crianca e do adolescente na perspectiva da familia
e o dever prioritdrio da familia em assegurar tais direitos;

VIII - promover agdes e colaborar com politicas de defesa do direito a educagao
como direito humano de criancas e adolescentes, por meio do incentivo de agdes
formativas e educativas do tema;

IX - articular e fomentar iniciativas de promogado aos direitos da crianga e do
adolescente com deficiéncia, em articulagdo com a Secretaria Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e organizagdes da sociedade civil;

X - articular agGes intersetoriais, interinstitucionais e interfederativas para o
desenvolvimento, fortalecimento e implementagdo da Politica Nacional de Direitos da
Crianga e do Adolescente e de outras iniciativas em defesa dos direitos da crianga e do
adolescente;

XI - gerir convénios, termos de fomento, termos de colaboragdo e acordos de
cooperagao, bem como outros instrumentos congéneres na area de defesa dos direitos da
crianga e do adolescente;
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XIl - fortalecer e qualificar a atuagdo dos Conselhos dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e dos Conselhos Tutelares;

Xl - colaborar com agdes voltadas para a articulagdo e implementagdo de
politicas, programas e servigos de atendimentos a crianga e ao adolescente com direitos
violados ou ameagados por meio da integracdo das instdncias intersetoriais,
interinstitucionais e interfederativas;

XIV - propor e incentivar a realizacdo de campanhas de conscientizagdo publica
e fomentar agBes estratégicas intersetoriais, interinstitucionais e interfederativas que
tratem da prevengdo e do enfrentamento de violagdes aos direitos das criangas e dos
adolescentes, com énfase no combate:

a) a agressdo fisica, a violéncia psicoldgica e a violéncia sexual;

b) ao suicidio; e

c) a violéncia auto infligida e a automutilagdo infantil.

XV - desenvolver agles que colaborem para a atuacdo de organizagdes da
sociedade civil na promog¢do dos direitos da crianga e do adolescente;

XVI - suprir a Secretaria-Executiva e as demandas administrativas do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente e zelar pelo cumprimento de suas
deliberagGes; e

XVII - propor a adequagdo e o aperfeicoamento da legislagdo relativa aos
temas de sua competéncia.

Art. 152. Ao Gabinete - GAB.SNDCA compete:

| - assistir o Secretario nacional e adjunto na execugdo de suas atribuigdes e na
coordenagdo das atividades da Secretaria Nacional;

Il - subsidiar o Secretério nacional e adjunto em suas fun¢des de representagdo
institucional, politica e administrativa;

Il - coordenar a agenda de compromissos diarios no Pais e no exterior;

IV - preparar e acompanhar as solicitacbes de nomeacGes e exoneragdes de
ocupantes de cargos em comissdo, fungdes de confianga, fungdes comissionadas técnicas e
gratificacbes de exercicio no ambito da Secretaria, bem como efetuar o controle de
indicagdes das representagGes da Secretaria em érgdos colegiados;

V - favorecer a articulagdo entre as unidades que integram a Secretaria;

VI - coordenar e supervisionar a execu¢do das agGes de gestdo interna a
Secretaria;

VIl - colaborar na elaboragdo e no acompanhamento da pauta de trabalho do
Secretario nacional e adjunto;

VIIl - revisar, encaminhar e controlar documentagdo, correspondéncia e
processos da Secretaria;

IX - proceder a andlise e conferéncia dos processos e demais documentos
submetidos a apreciagdo do Secretdrio nacional e adjunto;

X - supervisionar o atendimento de informagdes e o cumprimento dos prazos
das demandas solicitadas pelo cidaddo, pela Ouvidoria do Ministério, Sistema Eletrdnico do
Servico de Informagbes ao Cidaddo e pelos 6rgdos de Controle Interno e Externo;

Xl - encaminhar as denuncias recebidas para a Ouvidoria Nacional do
Ministério;

Xll- planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades das
respectivas unidades da Secretaria;

Xl - controlar a movimentacao e zelar pela manutengdo dos bens patrimoniais
da Secretaria;

XIV - coordenar a representagdo da Secretaria nos Conselhos, Comités e Grupos
de Trabalho internos e externos, e outras instancias de interesse para desenvolvimento das
politicas, projetos e agdes de competéncia da Secretaria;

XV - coordenar o atendimento as solicitagdes ou pedidos de informagdes
oriundas dos gestores publicos, representantes dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judicidrio no encaminhamento as suas demandas;

XVI - coordenar e monitorar as demandas oriundas dos 6rgdos de controle;

XVII - coordenar as atividades de cooperagdo e intercambio internacional,
especialmente a consecuc¢do de tratados e agGes bilaterais e multilaterais, em consonancia
com as orientagdes da Assessoria de Assuntos Internacionais do Ministério;

XVIII - coordenar as atividades de assessoramento parlamentar, especialmente
a elaboragdo de notas técnicas e pareceres de mérito relacionados a proposi¢cdes legais
que alteram, regulamentam e/ou extinguem direitos da crianga e do adolescente;

XIX - coordenar a elaboragdo de proposta orgamentdria da Secretaria e
supervisionar sua execugao;

XX - articular com as unidades e entidades vinculadas e demais 6rgdos da
Administragdo Publica Federal sobre assuntos e matérias de interesse, incluindo a
realizacdo de agendas e solenidades conjuntas;

XXI - supervisionar a divulgacdo dos atos normativos e despachos do Secretario
nacional e adjunto;

XXIl - realizar, coordenar e monitorar as questdes administrativas da
Secretaria;

XXIlI - supervisionar as atividades da Secretaria, inclusive as relacionadas com a
realizagdo de viagens, afastamentos, férias, controle de frequéncia e treinamento de
pessoal, fornecimento de materiais e suporte logistico a reunides;

XXIV - assessorar o Secretario nacional e adjunto e as demais unidades
vinculadas ao gabinete na comunicagdo interna e externa;

XXV - prestar assessoria ao Secretario e demais Orgdos da Secretaria nas
demandas referentes ao Poder Legislativo, em articulagdo com a Assessoria Parlamentar do
Ministério, inclusive com a elaboragdao de Notas Técnicas sobre os temas sob sua gestdo,
quando solicitadas;

XXVI - prestar assessoria ao Secretario e demais 6érgdos da Secretaria no
desenvolvimento da comunicagdo social, em articulagdo com a Assessoria de Comunicagdo
do Ministério;

XXVII - planejar, coordenar e acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira
da Secretaria e unidades vinculadas, bem como realizar a conformidade dos respectivos
registros de gestao;

XXVIII - assessorar, em articulagdo com a Assessoria Especial de Assuntos
Internacionais do Ministério, o Secretario em matérias internacionais de sua competéncia;
e

XXIX - formalizar, gerenciar, revisar, providenciar e monitorar publicagées de
extratos de Convénios, Termos de Cooperagdo, Termos de Fomento, Acordos e demais
instrumentos congéneres da Secretaria no Didrio Oficial da Unido.

Art. 153. A Coordenagdo de Gestdao - CG.SNDCA compete:

| - coordenar e acompanhar a execugdo or¢gamentaria e financeira da Secretaria
e do Fundo Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Il - coordenar e analisar processos que envolvam a execugdo de instrumentos
de transferéncia voluntaria para os Governos e para as Organiza¢Ges da Sociedade Civil;

Il - elaborar e acompanhar todas as fases de edital de chamamento publico de
apoio a projetos;

IV - formalizar propostas oriundas de Edital Publico, Busca Ativa e Emendas
Parlamentares e assessorar o acompanhamento dos instrumentos celebrados;

V - supervisionar a adequagdo processual e documental de todos os processos
e procedimentos que envolvam a celebragdo, a execugdo e a finalizagdo dos instrumentos
de transferéncia voluntaria, objetivando subsidiar a assinatura do gestor responsavel pela
SNDCA;

VI - assessorar o gabinete, as dreas tematicas da SNDCA e o Conanda no
tocante as demandas oriundas de instrumentos de transferéncia voluntdria, orcamento e
finangas;

VIl - realizar a conformidade de registro de gestdo das Unidades Gestoras
(UG's) da Secretaria e do Fundo Nacional da Crianca e do Adolescente - FNCA;

VIII - coordenar a elaboragdo e a consolidagcdo de relatérios periddicos relativos
as atividades das unidades organizacionais da Secretaria, realizar acompanhamento
orgamentdrio, monitoramento do Plano Plurianual e demais instrumentos dessa natureza,
assim como os de divulgacdo institucional, relatério de gestdo e outros similares;

IX - assessorar a elaboragdo e a consolidagdo, no ambito da SNDCA, do Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentdria Anual (LOA);

X - assessorar as demandas oriundas dos érgdos de controle;
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Xl - coordenar o cadastramento, a alteragdo e a exclusdo de usudrios no
Sistema de Gestdo de Convénios - SICONV, no ambito da SNDCA;

XIl - coordenar o recebimento e a tramitagdo das respostas as demandas
especificas da Lei de Acesso a Informagdo - LAl no ambito da Secretaria; e

Xl - gerenciar, revisar, providenciar e monitorar publicacdes de extratos de
Convénios, Termos de Cooperagdo, Termos de Fomento, Termos de Execugdo
Descentralizada, Acordos e demais instrumentos congéneres da Secretaria no Diario Oficial
da Unido. .

Art. 154. A Secretaria-Executiva do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e
do Adolescente - Conanda compete:

| - prestar assessoria técnica e administrativa ao Conselho Nacional dos Direitos
da Crianga e do Adolescente - Conanda;

Il - apoiar administrativa e operacionalmente as assembleias do Conanda;

Il - elaborar as memdrias de reunides e promover medidas destinadas ao
cumprimento das deliberagdes do Plenario, de acordo com requisitos de funcionamento
estabelecidos no Regimento Interno do Conselho;

IV - elaborar, registrar, encaminhar e arquivar os documentos, relatdrios e
correspondéncias determinadas pelo Plenario ou Presidéncia do Conanda;

V - manter o Conanda informado acerca do sistema de informagdo sobre a
crianga e adolescente, inclusive sobre leis, decretos e propostas legislativas referentes a
crianga e ao adolescente;

VI - providenciar a publicagdo das resolugGes e demais atos do Conanda no
Didrio Oficial da Unido, nos prazos definidos na forma do Regimento Interno do
Conanda;

VII - elaborar a pauta das reunides plenarias, conforme decisdo das Comissdes
Permanentes, do Plenario, ou da Presidéncia do Conanda;

VIII - operacionalizar contatos com os demais conselhos setoriais e de direitos,
quando designado pelo Plendrio ou Presidéncia do Conanda;

IX - divulgar, conforme critério estabelecido pelo Plenario, as Resolugdes, Notas
Publicas e Manifestages do Conanda, assim como publicagdes técnicas referentes a
crianga e ao adolescente;

X - elaborar relatério semestral para aprovagdo da Mesa Diretora e envio
posterior para todos os conselheiros do Conanda;

Xl - acompanhar, no Didrio Oficial da Unido, as designagdes e substituicdes de
conselheiros governamentais e da sociedade civil;

XIl - manter atualizados os dados cadastrais dos conselheiros;

XIll - elaborar e/ou revisar propostas de resolugdo, mediante solicitacdo do
Plenario ou Presidéncia do Conanda;

XIV - dar publicidade a relagdo atualizada dos Fundos dos Direitos da Crianga e
do Adolescente nacional, distrital, estaduais e municipais, com a indicagcdo dos respectivos
numeros de inscricdo no CNPJ e das contas bancérias especificas mantidas em instituicGes
financeiras publicas, destinadas exclusivamente a gerir os recursos dos Fundos;

XV - acompanhar e assessorar a Comissdo Organizadora das Conferéncias
Nacionais dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

XVI - encaminhar para a Receita Federal do Brasil anualmente a relagdo dos
Fundos dos Direitos da Crianga e do Adolescente Nacional, Distrital, Estaduais e Municipais,
com a indicagdo dos respectivos nimeros de inscricdio no CNPJ e das contas bancarias
especificas mantidas em instituicdes financeiras publicas, destinadas exclusivamente a gerir
os recursos dos Fundos apds declaragdo dos conselhos locais, obedecendo a legislagdo
vigente;

XVII - contribuir com a elaboragdo da Proposta Orgamentaria Anual do
Conanda;

XVIIl - prospectar, acompanhar e emitir os recibos de doagdes ao Fundo
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FNCA;

XIX - apoiar na elabora¢do do plano de aplicacdo dos recursos do Fundo e na
construgdo dos objetivos e metas a serem alcancadas e dos recursos necessarios e
disponiveis para a execug¢dao do objeto proposto;

XX - acompanhar e assessorar a elaboragdo de Editais Publicos langados pelo
Conanda;

XXI - consolidar as informagdes das deliberagGes da Plenaria do Conanda; e

XXIl - apoiar na preparagdao de reunides, eventos e capacitagdes promovidos
pelo Conanda. R

Art. 155. A Coordenagdo-Geral de Politicas Tematicas - CGPTDCA compete:

| - gerenciar os projetos estratégicos da Secretaria;

Il - assessorar as diretorias na elaboragdo, implementagdo e acompanhamento
de planos, programas e projetos setoriais que compdem a politica nacional dos direitos da
crianga e do adolescente;

Il - coordenar, acompanhar e supervisionar a construgdo, a execu¢do e a
prestagdo de contas de acordos de cooperagdo internacional;

IV - assessorar o Secretario nacional e adjunto na definicdo de diretrizes e na
implementagdo de agGes nas areas de competéncia da Secretaria, bem como na avaliagdo
dos planos e metas em desenvolvimento;

V - acompanhar o andamento dos programas e projetos de interesse da
Secretaria, junto a outras instancias; e

VI - assessorar as coordenagdes temdticas na avaliagdo de resultados de planos,
programas e projetos por elas executadas.

Art. 156. A Coordenagdo de Politicas Tematicas - CPTDCA compete:

| - subsidiar o Coordenador-Geral na coordenagdo e supervisdo da elaboragao
dos planos, programas e projetos que compdem a politica nacional dos direitos da crianga
e do adolescente;

Il - prestar assessoria ao Coordenador-Geral nas questdes relativas as diretorias
tematicas;

Il - assistir o Coordenador-Geral nas atividades de fomento e apoio a
especializacdo e a formagdo continuada dos atores e dos parceiros na execugdo da politica
nacional dos direitos da crianga e do adolescente;

IV - apoiar e acompanhar o desenvolvimento de planos, projetos e eventos da
Coordenagdo-Geral;

V - consolidar e analisar os dados para elaboragdo do planejamento anual e
plurianual da Coordenagdo, bem como acompanhar sua execugdo orgamentaria; e

VI - assistir o Coordenador-Geral na avaliagdo de produtos, relatérios e
resultados aprovados pelas diretorias tematicas.

Art. 157. Ao Departamento de Promogdo e Fortalecimento dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - DEPFDCA compete:

| - coordenar, revisar e monitorar a elaboragdo das agdes que compdem a
Politica Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente e propor providéncias para a sua
implementagdo e desenvolvimento;

Il - fomentar e apoiar a especializagdo e a formagdo continuada dos atores e
dos parceiros na execug¢do da Politica Nacional dos Direitos da Criangca e do
Adolescente;

Il - implementar agGes voltadas para o fortalecimento e aprimoramento do
Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IV - fomentar a oferta e o acesso a profissionalizagdo para adolescentes
egressos ou em cumprimento de medidas socioeducativas; e

V - implementar agdes estratégicas com drgdos governamentais e organizagdes
da sociedade civil que conscientizem os adolescentes sobre suas responsabilidades e
deveres legais, bem como sobre as repercussdes de seus atos.

Art. 158. A Coordenagdo-Geral de Promogdo dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CGPDCA, compete:

| - formular e articular a implementacdo de politicas de promogdo:

a) do direito a vida e ao desenvolvimento natural saudavel;

b) da convivéncia familiar e comunitaria;

c) do acesso a educagdo e saude de qualidade;

d) da igualdade de condigdes e oportunidades; e

e) do acesso ao esporte e lazer;

Il - promover, articular e desenvolver por meio de parcerias, pactos, projetos e
programas nacionais de promogdo dos direitos da crianca e do adolescente;
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Il - subsidiar e acompanhar as deliberagées do Conanda nas tematicas
concernentes a promogdo dos direitos da crianca e do adolescente;

IV - articular os 6rgdos setoriais responsaveis pelas politicas de promog¢do dos
direitos de criangas e adolescentes, com vistas a operacionalizar a intersetorialidade
necessaria para efetivagdo da protecdo integral;

V - propiciar a interface de agGes de promogdo dos direitos de criangas e
adolescentes com organismos governamentais e ndo-governamentais;

VI - fomentar estudos, pesquisas e a¢des formativas referentes aos temas de
promogdo dos direitos de criangas e adolescentes;

VII - gerir, junto com a Coordenagdo de Gestdo, convénios, termos, acordos e
instrumentos congéneres na area de promogdo dos direitos da crianga e do adolescente;

VIII - acompanhar, monitorar e avaliar tecnicamente a operacionalizagdo das
acOes contempladas nos contratos de repasse celebrados no ambito da Coordenagdo;

IX - fomentar e apoiar a capacitacdo e a formagdo continuada dos atores e dos
parceiros que atuam no Sistema de Garantia de Direitos da crianga e do adolescente;

X - consolidar e analisar os dados para elaboragdo do planejamento anual e
plurianual da Coordenagdo, bem como acompanhar sua execugdao orcamentdria; e

XI - subsidiar, em todo e qualquer tempo, o Secretario nacional e adjunto e as
demais unidades da Secretaria com informacBes acerca das areas de atuagcdo da
coordenagao. R

Art. 159. A Coordenagdo de Promogdo dos Direitos da Crianga e do Adolescente
- CPDCA compete:

| - subsidiar o Coordenador-Geral nas questdes relativas a promogdo dos
direitos de criangas e adolescentes;

Il - propor estratégias de promogdo do direito a vida e ao desenvolvimento
natural saudavel da crianga e do adolescente;

IIl - propor estratégias de promogdo da convivéncia familiar e comunitaria;

IV - propor estratégias para assegurar o acesso a educagdo e saude de
qualidade, a igualdade de condi¢Ges e oportunidades e o acesso ao esporte e lazer para
todas as criangas e adolescentes;

V - consolidar e analisar os dados para elaboragdo do planejamento anual e
plurianual da Coordenagdo, bem como acompanhar sua execugdo orgamentdria; e

VI - acompanhar, monitorar e avaliar tecnicamente a operacionalizagdo das
acOes contempladas nos contratos de repasse celebrados no ambito da Coordenagao-
Geral. .

Art. 160. A Coordenacdo-Geral de Fortalecimento de Garantias de Direitos -
CGFGD compete:

| - formular e articular a implementa¢do de politicas de Fortalecimento do
Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente;

Il - fomentar e apoiar a capacitagdo e a formagdo continuada dos atores do
Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente;

Il - subsidiar e acompanhar as deliberages do Conanda nas tematicas
concernentes do fortalecimento dos direitos da crianga e do adolescente;

IV - coordenar, executar, apoiar e acompanhar as ag¢des estruturantes dos
Conselhos de Direitos e Tutelares;

V - gerir o Sistema de Informacdo para Infancia e Adolescéncia - SIPIA - Médulo
Conselho Tutelar;

VI - fomentar estudos, pesquisas e agdes formativas referentes aos temas de
fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente;

VII - gerir, junto com a Coordenagdo de Gestdo, convénios, termos, acordos e
instrumentos congéneres na area de fortalecimento da garantia de direitos da crianga e do
adolescente;

VIII - acompanhar, monitorar e avaliar tecnicamente a operacionalizagdo das
acOes contempladas nos contratos de repasse celebrados no ambito da Coordenagao;

IX - articular os o6rgdos setoriais responsdveis pelo Sistema de Garantia de
Direitos da Crianga e do Adolescente, com vistas a operacionalizar a intersetorialidade
necessaria para efetivagdo do Sistema;

X - consolidar e analisar os dados para elaboragdo do planejamento anual e
plurianual da Coordenagdo, bem como acompanhar sua execugdao orgamentdria; e

XI - subsidiar, em todo e qualquer tempo, o Secretario nacional e adjunto e as
demais unidades da Secretaria com informacBes acerca das areas de atuagdo da
coordenagao. R

Art. 161. A Coordenagdo de Fortalecimento de Garantias de Direitos - COFGD
compete:

| - assessorar a Coordenagdo-Geral no desenvolvimento, implementagdo e
avaliagdo das politicas de Fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e
do Adolescente;

Il - coordenar, executar, apoiar e acompanhar o desenvolvimento de planos,
projetos e eventos em sua area de competéncia;

Il - apoiar e acompanhar o desenvolvimento de planos, projetos e eventos da
Coordenagdo-Geral;

IV - consolidar e analisar os dados para elaboragdo do planejamento anual e
plurianual da Coordenagdo, bem como acompanhar sua execugdo orgamentaria;

V - acompanhar, monitorar e avaliar tecnicamente a operacionalizagdo das
acdes contempladas nos contratos de repasse, convénios, termos, acordos e outros
instrumentos congéneres celebrados no ambito da Coordenagdo-Geral; e

VI - acompanhar, monitorar e avaliar tecnicamente a operacionalizagdo do
Sistema de Informagdo para Infancia e Adolescéncia - SIPIA - Mddulo Conselho Tutelar.

Art. 162. Ao Departamento de Enfrentamento de Violagdes aos Direitos da
Crianga e do Adolescente - DEEVDCA compete:

| - implementar uma politica de enfrentamento contra todas as formas de
violagdo de direitos da crianga e do adolescente em suas diversas manifestacdes por meio
de articulagGes e acOes estratégicas com &rgdos governamentais e organizagSes da
sociedade civil;

Il - implementar uma politica de prevengdo contra todas as causas de
acidentes, de 6bito e de violéncia as criangas e adolescentes;

Il - implementar ag8es intersetoriais, interinstitucionais e interfederativas
voltadas para a prevengdo de atos infracionais cometidos por criangas e adolescentes;

IV - aprimorar e fortalecer o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
- Sinase, o Programa de Protegdo a Criangas e Adolescentes Ameagados de Morte -
PPCAAM e as agGes voltadas para o enfrentamento a situagdo de criangas e adolescentes
nas ruas;

V - fomentar a integracdo do Sistema de informagbes para a Infancia e
Adolescéncia - SIPIA com os sistemas de informagdo das demais politicas setoriais;

VI - propor e incentivar campanhas de conscientizagdo publica voltadas para o
enfrentamento a todas as formas de acidente e de violagGes aos direitos da crianga e do
adolescente;

VIl - fomentar e implementar iniciativas
entorpecentes e drogas afins por crianca e adolescente;

VIIl - promover o desenvolvimento de iniciativas para enfrentamento a
exploragdo de criangas e adolescentes em situagdes de fronteira, ribeirinhas, em contexto
de grandes obras, e em qualquer outra forma de vulnerabilidade social; e

IX - articular o aprimoramento dos mecanismos de responsabilizagdo por
violagdes aos direitos da crianga e do adolescente.

Art. 163. A Coordenacdo-Geral de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CGDDCA compete:

| - formular e articular a implementacdo de agOes de prevengdo e
enfrentamento a violagdes dos direitos da crianga e do adolescente relacionadas a:

a) letalidade de criangas e adolescentes no Brasil;

b) violéncias e abusos contra a crianga e o adolescente;

c) exploragdo sexual da crianga e do adolescente;

d) maus-tratos, abandono e negligéncia contra a crianga e o adolescente;

e) erradicagdo do trabalho infantil e/ou escravo;

f) Trafico de criangas e adolescentes para diversas finalidades; e

g) ameagas concretas de morte.

de prevengdo ao uso de
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Il - fomentar e apoiar a capacitagdo e a formagdo continuada dos atores e dos
parceiros que atuam na defesa dos direitos da crianca e do adolescente nas tematicas
pertinentes a coordenagdo;

Il - subsidiar e acompanhar as deliberagdes do Conanda nas tematicas
concernentes a defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

IV - articular com 6rgdos governamentais e entidades ndo governamentais
para a implementagdo da politica de defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

V - fomentar estudos, pesquisas e a¢des formativas referentes aos temas de
defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

VI - gerir, junto com a Coordenagdo de Gestdo, convénios, termos, acordos e
instrumentos congéneres na drea de defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

VIl - acompanhar, monitorar e avaliar tecnicamente a operacionalizagdo das
acGes contempladas nos contratos de repasse celebrados no ambito da Coordenacao;

VIl - coordenar o Programa de Prote¢do de Criangas e Adolescentes
Ameacados de Morte - PPCAAM;

IX - articular agdes no ambito da Comissdo Intersetorial de Enfrentamento a
Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes;

X - coordenar o desenvolvimento do Plano Nacional de Enfrentamento a
violéncia sexual contra criangas e adolescentes, bem como os seus desdobramentos;

Xl - consolidar e analisar os dados para elaboracdo do planejamento anual e
plurianual da Coordenagdo, bem como acompanhar sua execugdo orgamentaria;

Xl - formular e coordenar a execu¢do do SIPIA/ Mddulo PPCAAM,
estabelecendo doutrina e parametros, visando o bom andamento do sistema;

Xl - propiciar, articular e desenvolver, por meio de parcerias, pactos, projetos
e programas nacionais em defesa das criangas e adolescentes; e

XIV - subsidiar, em todo e qualquer tempo, o Secretario nacional e adjunto e
as demais unidades da Secretaria com informagGes acerca das dreas de atuagdo da
coordenagao. R

Art. 164. A Coordenacdo de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
- CODEF compete:

| - subsidiar o Coordenador-Geral nas questdes relativas a defesa dos direitos
de criangas e adolescentes;

Il - monitorar e aprimorar a metodologia do Programa de Protegdo a Criangas
e Adolescentes Ameagados de Morte - PPCAAM,;

Il - articular com outros 6rgdos ou entidades as a¢des do Programa de
Protecdo a Criangas e Adolescentes Ameacados de Morte e de defesa dos direitos de
criangas e adolescentes;

IV - monitorar e orientar os casos de transferéncia interestadual de criangas
ou adolescentes ameagados de morte;

V - manter registro atualizado do acompanhamento de casos do Programa de
Protecdo a Criangas ou Adolescentes Ameacados de Morte;

VI - auxiliar o Coordenador-Geral na execucdo de agdes de prevengdo e
enfrentamento a todas as formas de letalidade, violéncia e exploragdo da crianga e do
adolescente;

VIl - auxiliar o Coordenador-Geral nas a¢des de prevengao e enfrentamento ao
trabalho infantil;

VIII - apoiar e acompanhar o desenvolvimento de planos, projetos e eventos
da Coordenagdo-Geral;

IX - consolidar e analisar os dados para elaboracdo do planejamento anual e
plurianual da Coordenagdo, bem como acompanhar sua execugdao orgamentaria; e

X - acompanhar, monitorar e avaliar tecnicamente a operacionalizagdo das
acGes contempladas nos contratos de repasse, convénios, termos, acordos e outros
instrumentos congéneres celebrados no ambito da Coordenagdo-Geral.

Art. 165. A Coordenacdo-Geral de Assuntos Socioeducativos - CGAS
compete:

| - formular e coordenar a execugdo da politica nacional de atendimento
socioeducativo;

Il - elaborar, monitorar e avaliar o Plano Nacional de Atendimento
Socioeducativo, em parceria com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

Il - prestar assisténcia técnica e suplementagdo financeira aos estados, ao
Distrito Federal e aos municipios para o desenvolvimento do sistema de atendimento
socioeducativo;

IV - apoiar as agdes de construgdo, de reforma e de ampliagdo das unidades
de atendimento socioeducativo e monitorar as condigbes das suas instalagbes
arquitetonicas;

V - instituir e manter o Sistema Nacional de InformacgGes sobre o Atendimento
Socioeducativo - Sinase, seu funcionamento, entidades, programas, incluindo dados
relativos a financiamento e populagdo atendida;

VI - contribuir para a qualificagido e agdo em rede dos Sistemas de
Atendimento Socioeducativo;
VIl - estabelecer e dar publicidade as diretrizes sobre a organizagdo e

funcionamento das unidades e programas de atendimento das medidas
socioeducativas;

VIII - instituir e manter processo de avaliagdo dos sistemas de atendimento
socioeducativo, seus planos, entidades e programas;

IX - financiar, com os demais entes federados, a execu¢do de programas e
servicos do Sinase;

X - gerir, junto com a Coordenagdo de Gestdo, convénios, termos, acordos e
outros instrumentos de atendimento socioeducativo;

Xl - acompanhar, monitorar e avaliar tecnicamente a operacionalizagdo das
acoes contempladas nos contratos de repasse celebrados no ambito da Coordenagéo;

XIl - fomentar e apoiar a capacitagdo e a formagao continuada dos servidores
do Sistema de Atendimento Socioeducativo;

Xl - qualificar os contetddos e programas de formagdo continuada no dmbito
da Escola Nacional de Socioeducagdo e apoiar tecnicamente os Nucleos Estaduais;

XIV - subsidiar e acompanhar as deliberagdes do Conanda nas tematicas
concernentes a politica nacional de atendimento socioeducativo;

XV - atestar a publicidade de informagdes sobre repasses de recursos aos
gestores estaduais, distrital e municipais, para financiamento de programas de
atendimento socioeducativo;

XVI - elaborar pareceres técnicos em resposta as demandas especificas dos
Estados, Distrito Federal, Municipios, propostas legislativas e dos o6rgdos de controle
afetos ao Sinase;

XVII - consolidar e analisar os dados para elaboragdo do planejamento anual
e plurianual da Coordenagdo, bem como acompanhar sua execugdo orgamentaria; e

XVIII - subsidiar, em todo e qualquer tempo, o Secretdrio nacional e adjunto
e as demais unidades da Secretaria com informagdes acerca das areas de atuagdo da
coordenacao. R

Art. 166. A Coordenagdo de Assuntos Socioeducativos - COASO compete:

| - assessorar a Coordenacdo-Geral de Responsabilizagdo por Violagdo aos
Direitos da Crianga e do Adolescente;

Il - auxiliar no monitoramento do planejamento anual e plurianual da
Coordenacgdo-Geral;

Il - articular e analisar os dados do Sistema de Informagdes do Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo;

IV - coordenar o monitoramento e a avaliagio do Plano Nacional de
Atendimento Socioeducativo;

V - apoiar e acompanhar o desenvolvimento de planos, projetos e eventos da
Coordenagdo-Geral;

VI - consolidar e analisar os dados para elaboragdo do planejamento anual e
plurianual da Coordenagdo, bem como acompanhar sua execu¢do orgamentaria;

VIl - acompanhar, monitorar e avaliar tecnicamente a operacionaliza¢do das
acoes contempladas nos contratos de repasse, convénios, termos, acordos e outros
instrumentos celebrados no ambito da Coordenagdo-Geral;

VIII - cooperar na elaboragdo de pareceres técnicos em resposta as demandas
especificas dos Estados, Distrito Federal, municipios, propostas legislativas e dos 6rgaos
de controle afetos ao Sinase; e
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IX - auxiliar a Coordenagdo-Geral na coordenagdo de atividades com fins
educativos para enfrentamento a violéncia e reparagdo de danos no ambito escolar.

Art. 167. A Secretaria Nacional da Juventude - SNJ compete:

| - formular, supervisionar, coordenar, integrar e articular politicas publicas
para a juventude;

Il - articular, promover e executar programas de cooperagdo com organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados, destinados a implementagdo de politicas
de juventude;

IIl - desempenhar as atividades de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional
da Juventude;

IV - participar da gestdo compartilhada do Programa Nacional de Inclusdo de
Jovens - Projovem e da avaliagdo do programa;

V - fomentar a elaboragdo de politicas publicas para a juventude em ambito
municipal, distrital e estadual;

VI - promover espagos de participagdo dos jovens na construgdo das politicas
de juventude;

VIl - propor a adequagdo e o aperfeicoamento da legislacdo relativa aos temas
de sua competéncia; e

VIII - formular, apoiar, articular e avaliar politicas publicas para a promogao
dos direitos da juventude considerando a perspectiva da familia, o fortalecimento de
vinculos familiares e solidariedade intergeracional.

Art. 168. Ao Gabinete - GAB.SNJ compete:

| - assessorar o Secretario na organizagdo, coordenagdo e controle das
atividades desenvolvidas na Secretaria;

Il - subsidiar a Secretaria em suas fungdes de representagdo institucional,
politica e administrativa;

Il - participar da proposicdo de diretrizes das dreas, visando a integragdo de
processos e a consecu¢do da missdo da Secretaria;

IV - articular parcerias para a promogdo de politicas para a juventude,
integrando-as com as unidades responsdveis pelos temas;

V - atividades relativas a comunicagdo e de representagao institucional;

VI - planejar, organizar e monitorar a agenda de compromissos diadrios da
Secretaria no Pais e no exterior;

VII - autorizar e controlar as solicitagdes de passagens e diarias para servidores
e colaboradores da Secretaria;

VIII - acompanhar as solicitagbes de nomeagdes e exoneragdes de ocupantes
de cargos em comissdo, fungbes de confianca, fungdes comissionadas técnicas e
gratificacbes de exercicio no ambito da Secretaria, bem como efetuar o controle de
indicagOes das representagOes da Secretaria em orgdos colegiados;

IX - coordenar o Conselho Gestor do Programa Nacional de Inclusdo de Jovens
- ProJovem, bem como os processos e demandas do ProJovem Urbano, em colaboragiao
com o Secretario Nacional;

X - providenciar a articulagdo entre as unidades que integram a Secretaria;

Xl - elaborar os instrumentos juridicos para formalizacdo das demandas e
submeter as areas pertinentes;

XIl - acompanhar as atividades de elaboragdo, execugdo, monitoramento,
fiscalizagdo e prestagdo de contas dos instrumentos juridicos celebrados;
Xl - distribuir, sistematizar e acompanhar as demandas dos o6rgdos de

controle interno e externo;

XIV - coordenar o modelo de gestdo interna e tramite de documentos
oficiais;

XV - elaborar termos de referéncia para projetos, programas e agdes;

XVI - assessorar o Secretario e articular internamente as atividades
relacionadas ao Plano Plurianual, ao orgamento anual e ao processo de planejamento e
monitoramento, no ambito da Gestdo Estratégica da Secretaria;

XVII - coordenar a elaboragdo de proposta orcamentaria da Secretaria;

XVIII - supervisionar a divulgacdo dos atos normativos e despachos do
Secretario;

XIX - acompanhar o andamento dos programas e projetos de interesse da
Secretaria, junto a outras instancias;

XX - acompanhar os pedidos de acesso a informagdo e providenciar a sua
tempestiva resposta, nos termos definidos por portaria especifica;

XX - prestar assessoria ao Secretario e demais o6rgdos da Secretaria nas
demandas referentes ao Poder Legislativo, em articulagdo com a Assessoria Parlamentar
do Ministério, inclusive com a elaboracdo de Notas Técnicas sobre os temas sob sua
gestdo, quando solicitadas;

XXIl - prestar assessoria ao Secretdrio e demais 6rgdos da Secretaria no
desenvolvimento da comunicagdo social, em articulagdo com a Assessoria de
Comunicagdo do Ministério;

XXIll - planejar, coordenar e acompanhar a execugdo orgamentaria e
financeira da Secretaria e unidades vinculadas, bem como realizar a conformidade dos
respectivos registros de gestdo;

XXIV - assessorar, em articulagdo com a Assessoria Especial de Assuntos
Internacionais do Ministério, o Secretario em matérias internacionais de sua
competéncia; e

XXV - formalizar, gerenciar, revisar, providenciar e monitorar publicagdes de
extratos de Convénios, Termos de Cooperagdao, Termos de Fomento, Acordos e demais
instrumentos congéneres da Secretaria no Diario Oficial da Unido.

Art. 169. A Secretaria-Executiva do Conselho Nacional da Juventude -
CONJUVE compete:

| - compor a mesa diretora dos trabalhos e reunides do Conselho Nacional
da Juventude, juntamente com o Presidente e Vice-Presidente;

Il - fornecer subsidios sobre temas de interesse do plendrio do Conselho
Nacional da Juventude, de sua mesa diretora, comissGes e grupos de trabalho;

IIl - preparar a pauta das reunides, em conjunto com o Presidente e o Vice-
Presidente;

IV - prestar assessoria técnica e administrativa a fim de prover os meios
necessarios a execuc¢do das atividades do Conselho Nacional da Juventude;

V - convocar, por solicitagdo do Presidente, as reunides do Plendrio do
Conselho, dos Grupos de Trabalho e Comissdes;

VI - dar ampla publicidade aos atos deliberados no Conselho Nacional da
Juventude;

VIl - demandar passagens e didrias para conselheiros, colaboradores
eventuais e servidores;
VIII - planejar, acompanhar e produzir relatérios da execugdo orgcamentdria

das agOes propostas para o Conselho, em conjunto com o Nucleo de Gestdo,
Planejamento e Administragdo;

IX - propor agendas de didlogo entre as representa¢des da sociedade civil
sobre politicas especificas;

X - contribuir com a elaboragdo da Proposta Orgamentaria Anual do Conselho
Nacional da Juventude;

Xl - assessorar a Comissdo Organizadora da Conferéncia Nacional da
Juventude; e
XIl - assistir o Secretdrio Nacional nas agOes estratégicas de suporte aos

Conselhos Municipais, Estaduais e Distritais de Juventude.

Art. 170. Ao Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Juventude
- DEPDJ compete:

| - assistir o Secretario na definicio de diretrizes e na supervisio e
coordenagdo das atividades dos drgdos subordinados a sua estrutura organizacional;

Il - planejar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas as
politicas publicas de juventude;

Il - apoiar e monitorar a implementagdo e a execug¢do de programas, de
projetos e de agdes relacionados as competéncias da Secretaria;

IV - elaborar e apoiar agGes que promovam a integragdo do jovem a unidade
familiar e aos vinculos paterno-filiais e fraternais; e

V - promover a solidariedade intergeracional no ambito das relagGes
familiares.
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Art. 171. A Coordenacdo-Geral de Gestdo - CGG.SNJ compete:

| - emitir notas técnicas e pareceres, encaminhar oficios e despachos, e
executar demais agbes correlatas, necessarias a gestdo das politicas publicas
implementadas da Secretaria;

Il - propor, coordenar, acompanhar e executar, sob a supervisio do
Gabinete, a¢Ges inerentes a todos os processos or¢amentarios e financeiros da
Secretaria, bem como os de controle interno e externo;

Il - executar e acompanhar agBes, programas e atividades, conforme
designado pelo Gabinete;

IV - coordenar, supervisionar e executar agles relativas aos programas da
Secretaria, e levantamento de dados de interesse da gestdo;

V - coordenar agles, parcerias e programas de cooperagdo internacionais;

VI - coordenar o cadastro e a utilizacdo de todos os sistemas informatizados
da Secretaria;

VIl - elaborar, revisar, encaminhar e monitorar publicagdes de extratos, de
Convénios, Termos de Cooperagdo, Termos de Fomento, Editais, Acordos e demais
instrumentos congéneres da Secretaria no Didrio Oficial da Unido; e

VIII - articular, com outros 6rgdos do Poder Publico e com representantes da
sociedade civil, as acOes necessarias a gestdo e implementagado de politicas publicas pela
Secretaria. .

Art. 172. A Coordenagdo-Geral de Projetos - CGP.SNJ compete:

| - estabelecer padrdes de gerenciamento de projetos, de otimizagdo do
controle e da execugdo de propostas e projetos da Secretaria Nacional da Juventude;

Il - promover o alinhamento estratégico entre os projetos da Secretaria
Nacional da Juventude e o Planejamento Estratégico do Ministério;

Il - promover oficinas e treinamentos especificos aos demais agentes
publicos no tocante ao planejamento e gerenciamento de projetos voltados para a
juventude;

IV - acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas e projetos
estratégicos da Secretaria Nacional da Juventude e de outras instancias correlatas;

V - registrar, armazenar e divulgar as melhores praticas de programas e
projetos relacionados a politicas publicas de juventude; e

VI - assessorar o Gabinete e as demais CoordenagGes-Gerais nos assuntos
relacionados ao gerenciamento de programas e projetos.

Art. 173. A Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento - CGDE.SNJ compete:

| - coordenar agdes, programas e atividades, conforme designado pelo
Gabinete, em especial aquelas voltadas ao desenvolvimento econOmico, trabalho e
renda do jovem;

Il - estabelecer o didlogo e articular parcerias com organismos de governo
nos ambitos federal, estadual e municipal, bem como com o legislativo, com o judicidrio
e com representantes da sociedade civil, para a implementagdo de politicas publicas de
juventude, com interface com as diferentes instancias do Estado e atores da
sociedade;

IIl - contribuir para interlocugdo entre a Secretaria Nacional da Juventude e
os Féruns de Gestores Estaduais e Municipais, assim como das demais entidades que
trabalhem com politicas publicas de juventude;

IV - desenvolver e implementar agles e projetos com vistas a promogdo do
empreendedorismo na juventude, tanto na area urbana como rural;

V - supervisionar os encaminhamentos das pautas que correspondam a
demandas ou agendas de grupos de jovens especificos; e

VI - acompanhar e gerenciar as agdes especificas articuladas com entes
federados. .

Art. 174. A Coordenagdo-Geral de Cidadania - CGCID compete:

| - coordenar agdes, programas e atividades, conforme designado pelo
Gabinete, em especial aquelas voltadas a garantia de direitos dos jovens;

Il - coordenar, supervisionar e promover agdes e programas no ambito da
Secretaria, voltadas ao esporte, cultura e lazer;

Il - criar ou apoiar planos, projetos, programas e agles especificos para a
juventude que demandem o desenvolvimento e a incorporagdo da perspectiva jovem
em politicas de cidadania de interesse da Secretaria Nacional;

IV - coordenar agbes para a manutengdo do banco de dados de programas
e agdes do Governo Federal voltados para a juventude;

V - buscar a institucionalizagdo das politicas de juventude, tais como o
Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE, Estatuto da Juventude, Plano Nacional da
Juventude, e programas estabelecidos em Lei ou Decreto;

VI - articular parcerias com a sociedade civil para a promog¢do e defesa dos
direitos da juventude; e

VIl - estabelecer o didlogo e articular parcerias com organismos de governo
nos ambitos federal, estadual e municipal, bem como com o legislativo, com o judicidrio
e com representantes da sociedade civil, para a implementagdo de politicas publicas de
juventude, com interface com as diferentes instancias do Estado e atores da
sociedade. .

Art. 175. A Secretaria Nacional de Protecdo Global - SNPG compete:

| - assessorar o Ministro de Estado na formulagdo de politicas e diretrizes
voltadas a promogdo, a protegdo e a defesa global dos direitos humanos;

Il - coordenar e monitorar a implementagdo da politica nacional de direitos
humanos, em conformidade com as diretrizes do Programa Nacional de Diretos
Humanos;

Il - articular iniciativas e apoiar projetos voltados a implementagdo da
politica de promogdo, protecdo e defesa dos direitos humanos em ambito nacional,
promovidos por 6rgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, de todos os
niveis de governo, por organizacdes da sociedade civili e por organismos
internacionais;

IV - atuar em favor da ressocializagdo e da protecdo dos dependentes
quimicos, sem prejuizo das competéncias dos drgdos integrantes do Sistema Nacional de
Politicas Publicas sobre Drogas;

V - propor os atos necessdrios para o cumprimento de decisGes de
organismos internacionais motivadas por violagdo dos direitos humanos e realizar
eventual pagamento de valores decorrentes;

VI - articular-se com os demais 6rgdos da administracdo publica federal na
definicdo da posicdo do Estado brasileiro relativas a peticdes e casos em tramite no
Sistema Interamericano de Direitos Humanos e, respeitadas as competéncias dos demais
orgdos, atuar no cumprimento de suas decisdes;

VIl - elaborar relatérios e informes em cumprimento aos compromissos
decorrentes da assinatura de tratados internacionais pelo Estado brasileiro;
VIII - proceder ao pagamento de indenizagdes decorrentes de decisdes da

Comissdo Especial sobre Mortos e Desaparecidos Politicos;

IX - coordenar as agbes de promoc¢do do direito a memodria e a verdade;

X - coordenar as agOes referentes as politicas publicas voltadas aos publicos
vulneraveis, como lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e populagio em
situagdo de rua;

Xl - coordenar as ac¢Oes referentes as politicas publicas de registro civil de
nascimento, a educagdo em direitos humanos, ao respeito a liberdade religiosa, de
expressdo, de crenga, de consciéncia e académica e a laicidade estatal, a cooperagdo
para erradicagcdo do trabalho escravo e a tematica de empresas e direitos humanos;

XIl - exercer as atribuicbes de 6rgdo executor federal do Programa Federal
de Assisténcia a Vitimas e a Testemunhas Ameacgadas, instituido pelo art. 12 da Lei n2
9.807, de 13 de julho de 1999, e apoiar, monitorar e supervisionar a implementagdo dos
programas estaduais de protec¢do a vitimas e a testemunhas;

Xl - articular e implementar a Politica de Protegdo a Defensores de Direitos
Humanos;

XIV - executar e coordenar o Programa de Protegdo aos Defensores de
Direitos Humanos, instituido pelo Decreto n? 8.724, de 27 de abril de 2016, e apoiar,
monitorar e supervisionar a implementagdao dos programas estaduais de protegdo aos
defensores de direitos humanos;

XV - coordenar o Sistema Nacional de Prevengdo e Combate a Tortura, nos
termos da Lei n? 12.847, de 2 de agosto de 2013;
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XVI - prestar apoio ao funcionamento do Mecanismo Nacional de Prevengdo
e Combate a Tortura;

XVII - exercer a fungdo de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional dos
Direitos Humanos;

XVIII - prestar apoio ao funcionamento dos colegiados a ela vinculados;

XIX - coordenar a realizagdo de processos de participagao social relacionados
as tematicas de promogdo e defesa dos direitos humanos;

XX - analisar as propostas de convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres relacionados aos temas sob sua responsabilidade e o
acompanhamento, a analise e a fiscalizagdo da execugao;

XXI - propor a adequagdo e o aperfeicoamento da legislagdo relativa aos
temas de sua competéncia;

XXII - expedir atos normativos referentes a gestdo das politicas publicas de
direitos humanos sob a sua responsabilidade e ao funcionamento da Secretaria;

XXIII - formular, apoiar, articular e avaliar politicas publicas para a protegdo
global dos direitos humanos com base na perspectiva da familia, no fortalecimento de
vinculos familiares e na solidariedade intergeracional;

XXIV - coordenar a politica nacional de busca de pessoas desaparecidas, nos
termos da Lei n? 13.812, de 16 de margo de 2019;

XXV - coordenar a politica nacional de apoio as vitimas de crimes; e

XXVI - coordenar e supervisionar a elaboragdo e a implementagdo de planos,
programas e projetos relacionados as politicas de defesa das populagdes do semiarido e
em situagdo de risco, em articulagdo com os 6rgdos da administragdao publica federal, o
Ministério Publico, os Poderes Judiciario, Executivo e Legislativo dos entes federativos, as
organiza¢Bes da sociedade civil e os organismos internacionais.

Art. 176. A Coordenacgdo-Geral do Conselho Nacional dos Direitos Humanos -
CNDH compete:

| - prestar o apoio técnico e administrativo ao CNDH, secretariar as reuniées do
Plenario e providenciar o cumprimento de suas decisdes, conforme disposto no art. 10 da
Lei n2 12.986/14 e art. 23, XVII, do Decreto n. 9.673/19;

Il - apoiar as acSes do CNDH para desempenho de sua missdo institucional,
tendo como orientagdo os Principios Relativos ao Status das Instituicdes Nacionais de
Direitos Humanos (Principios de Paris), estabelecidos na Resolu¢do A/RES/48/134 de 20 de
dezembro de 1993 da Assembleia Geral das Nagdes Unidas;

Il - assessorar a Presidéncia, a Mesa Diretora e as Comissdes Permanentes do
CNDH;

IV - divulgar a¢des e documentos aprovados, quando deliberados pelo CNDH;
e

V - exercer a fun¢do de Secretaria-Executiva do CNDH.

Art. 177. Ao Gabinete - GAB.SNPG compete:

| - assistir na execugdo de suas atribuigdes e na coordenagdo das atividades da
Secretaria Nacional;

Il - subsidiar a Secretaria em suas fungdes de representagdo institucional,
politica e administrativa;

Il - coordenar a agenda de compromissos diarios no Pais e no exterior;

IV - preparar e acompanhar as solicitacbes de nomeacGes e exoneragdes de
ocupantes de cargos em comissdo, fungdes de confianga, fungdes comissionadas técnicas e
gratificagdes de exercicio no ambito da Secretaria, bem como efetuar o controle de
indicagOes das representagdes da Secretaria em drgaos colegiados;

V - proporcionar a articulagdo entre as unidades que integram a Secretaria;

VI - coordenar e supervisionar a execu¢do das agles de gestdo interna a
Secretaria;

VII - auxiliar na definicdo de diretrizes e na implementagdao de agdes nas areas
de competéncia da Secretaria, bem como na avaliagdo planos e metas em
desenvolvimento;

VIII - colaborar na elaboragdo e no acompanhamento da pauta de trabalho;

IX - revisar, encaminhar e controlar documentagdo, correspondéncia e
processos da Secretaria;

X - proceder a analise e conferéncia dos processos e demais documentos
submetidos a apreciagdo da Secretaria;

Xl - supervisionar o atendimento de informagdes e o cumprimento dos prazos
das demandas solicitadas pelo cidaddo, pela Ouvidoria do Ministério e pelos 6rgdos de
Controle Interno e Externo;

XIl - coordenar a representagdo da Secretaria nos Conselhos, Comités e Grupos
de Trabalho internos e externos, e outras instancias de interesse para desenvolvimento das
politicas, projetos e a¢des de competéncia da Secretaria;

Xl - coordenar o atendimento as solicitagdes ou pedidos de informagdes
oriundas dos gestores publicos, representantes dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judicidrio no encaminhamento as suas demandas;

XIV - coordenar as atividades de cooperagdo e intercambio internacional,
especialmente a consecugdo dos tratados e agdes bilaterais e multilaterais, em consonancia
com as orientagdes da Assessoria de Assuntos Internacionais do Ministério;

XV - coordenar a elaboragdo de proposta orcamentaria da Secretaria;

XVI - articular-se com os 6rgdos do Ministério e dos demais Ministérios, quando
da realizagdo de agendas, solenidades conjuntas ou de visitas de autoridades;

XVII - supervisionar a divulgacdo dos atos normativos e despachos da
Secretaria;

XVIIl - coordenar a elaboragdo e a consolidagdo de relatdrios periddicos
relativos as atividades das unidades organizacionais da Secretaria, assim como de
divulgagdo institucional;

XIX - realizar, coordenar e monitorar as questdes administrativas da
Secretaria;

XX - supervisionar as atividades da Secretaria, inclusive as relacionadas com a
realizacdo de viagens, afastamentos, férias, controle frequéncia e treinamento de pessoal,
fornecimento de materiais e suporte logistico a reunides;

XXI - acompanhar o andamento dos programas e projetos de interesse da
Secretaria, junto a outras instadncias;

XXIl - supervisionar, auxiliar e prestar todo o apoio técnico e administrativo
necessario ao desempenho das fungdes dos drgdos vinculados ao Gabinete;

XXII - auxiliar o Secretario Nacional no desempenho das fungdes relacionadas
a governanga interna;

XXIV - acompanhar e auxiliar o processo de planejamento estratégico da
Secretaria;

XXV - prestar apoio ao funcionamento do Conselho Nacional de Direitos
Humanos;

XXVI - providenciar e supervisionar publicagdes relacionadas a Secretaria
Nacional no Diario Oficial da Unido;

XXVII - auxiliar e supervisionar processos relacionados a prestagdo de contas de
acordos, convénios e termos em geral firmados pela Secretaria, principalmente quando
envolver transferéncia de recursos;

XXVIII - autorizar e solicitar pagamento de produtos de consultorias;

XXIX - indicar representantes da Secretaria para compor colegiados e para
participar de cursos, palestras, encontros e eventos em geral;

XXX - prestar assessoria ao Secretdrio e demais orgdos da Secretaria nas
demandas referentes ao Poder Legislativo, em articulagdo com a Assessoria Parlamentar do
Ministério, inclusive com a elaboragdo de Notas Técnicas sobre os temas sob sua gestdo,
quando solicitadas;

XXX| - prestar assessoria ao Secretdrio e demais 6rgdos da Secretaria no
desenvolvimento da comunicagdo social, em articulagdo com a Assessoria de Comunicagdo
do Ministério;

XXXII - planejar, coordenar e acompanhar a execugdo or¢gamentaria e financeira
da Secretaria e unidades vinculadas, bem como realizar a conformidade dos respectivos
registros de gestdo;

XXXIII - assessorar, em articulagdo com a Assessoria Especial de Assuntos
Internacionais do Ministério, o Secretario em matérias internacionais de sua competéncia;
e
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XXXIV - formalizar, gerenciar, revisar, providenciar e monitorar publicagdes de
extratos de Convénios, Termos de Cooperagcdo, Termos de Fomento, Acordos e demais
instrumentos congéneres da Secretaria no Diario Oficial da Unido.

Art. 178. A Coordenagdo de Acompanhamento de Programas - COAPR
compete:

| - assessorar o Gabinete no ambito dos programas afetos a Secretaria Nacional
de Protegdo Global;

Il - planejar, coordenar e acompanhar a execu¢do orcamentdria e financeira da
Secretaria e unidades vinculadas ao seu Gabinete, bem como realizar a conformidade dos
respectivos registros de gestao;

IIl - formalizar instrumentos de transferéncias voluntdrias, tais como Termos
Convénios, Termos de Fomento, Termos de Colaboragdo, Termos de Execugdo
Descentralizada e Termos de Cooperagdo, e seus respectivos aditivos;

IV - proceder a analise e emissdo de parecer técnico de execugdo do objeto
pactuado;

V - fomentar e apoiar a formagdo dos parceiros na execugdo de transferéncias
voluntarias;

VI - realizar monitoramento in loco de Convénios e instrumentos congéneres;

VIl - acompanhar todas as fases dos editais de chamamento publico de apoio a
projetos;

VIII - analisar propostas de transferéncias voluntdrias, acordos, ajustes e
congéneres, bem como os seus aditivos, relativos a temas de competéncia do Gabinete,
realizando seu acompanhamento, andlise e fiscalizagdo da execugdo fisica;

IX - analisar as propostas de convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres relacionados aos temas sob sua responsabilidade;

X - realizar o acompanhamento, a analise e a fiscalizagdo da execugdo, das
parcerias estabelecidas, bem como realizar a analise das suas prestagGes de contas, no que
diz respeito a implementagdo dos objetivos pactuados;

XI - registrar no Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento do Governo
Federal-SIOP as informacgGes de todas as agOes da SNPG; e

Xl - monitorar, acompanhar e executar as metas do Plano Plurianual-PPA no
ambito da SNPG. .

Art. 179. A Coordenagdo-Geral de Desaparecidos - CGD compete:

| - assistir a Comissdo Especial sobre Mortos e Desaparecidos Politicos - CEMDP,
na forma da Lei n? 9.140, de 4 de dezembro de 1995;

Il - envidar esfor¢os para a implementa¢do das deliberagdes do CEMDP;

Ill - coordenar a Politica Nacional de Busca de Pessoas Desaparecidas;

IV - assistir o Secretdrio Nacional de Prote¢do Global em questdes ndo juridicas
relacionadas aos temas de Pessoas Desaparecidas e do direito a memoria e a verdade;

V - gerenciar o banco de dados de perfis genéticos de familiares de mortos e
desaparecidos politicos;

VI - coordenar as agGes de busca, localizagdo e identificagdo de restos mortais
de mortos e desaparecidos;

VII - articular com as comissdes e comités de memoria e verdade, bem como
com a Comissdo de Anistia;

VIII - articular com demais parceiros para a execugdo das deliberagdes da
CEMDP e das agbes propostas ou coordenadas pela SNPG no tema de pessoas
desaparecidas;

IX - representar o Ministério em grupos de trabalho que tratem das matérias de
sua competéncia.

Art. 180. A Coordenacgdo de Pessoas Desaparecidas - CPD compete:

| - auxiliar a Coordenagdo-Geral em suas atribuicGes, mormente na coordenagao
da Politica Nacional de Busca de Pessoas Desaparecidas e nas a¢des de busca, localizagdo
e identificagdo de mortos e desaparecidos;

Il - fornecer subsidios a CEMDP que permitam a tomada de decisdo acerca dos
locais a serem explorados na busca de desaparecidos; e

Ill - coordenar equipe de consultores que realizem atividades de pesquisas a
respeito da localizagdo de desaparecidos.

Art. 181. Ao Departamento de Protegdo e Defesa dos Direitos Humanos -
DEPDDH compete:

| - coordenar e supervisionar a elaboragdo dos planos, programas e projetos
relacionados as politicas de combate a tortura, de erradicagdo do trabalho escravo, de
protecdo aos defensores de direitos humanos e a testemunhas ameagadas e de promocgéo
dos direitos humanos de agentes de seguranca publica e de vitimas de crime;

Il - coordenar a atuagdo da Secretaria Nacional de Protegdo Global em temas
relacionados ao sistema de seguranga publica e justiga criminal;

Il - coordenar agdes de prevengdo e combate a tortura e a todas as formas de
tratamento cruel, desumano e degradante;

IV - implementar e articular a Politica Nacional de Protegdo aos Defensores dos
Direitos Humanos, por meio de parcerias com o6rgdos da administragdo publica federal,
estadual, distrital e municipal e com organizagdes da sociedade civil;

V - atuar no combate ao trabalho escravo em articulagdo com o Ministério
Publico da Unido, com os érgdos dos Poderes Judicidrio, Legislativo e Executivo federal,
com o6rgdos e entidades dos outros entes federativos e com organizagdes da sociedade
civil;

VI - exercer a fungdo de Secretaria-Executiva do Comité Nacional de Prevencgdo
e Combate a Tortura; e

VIl - fomentar e apoiar a especializagdo e a formagdo continuada dos atores e
dos parceiros na execucgdo das acdes de defesa dos direitos humanos.

Art. 182. A Coordenacdo-Geral de Protegdo a Testemunha e aos Defensores de
Direitos Humanos - CGPTDDH compete:

| - implementar e acompanhar as Politicas Nacionais dos Programas de
Protegdo a Vitimas e Testemunhas Ameacgadas e aos Defensores de Direitos Humanos;

Il - coordenar os Sistemas Nacionais de Assisténcia a Vitimas e Testemunhas
Ameacgadas e aos Defensores de Direitos Humanos, composto pelos Programas Federais de
Protecdo a Testemunhas - PROVITA e aos Defensores de Direitos Humanos, Comunicadores
e Ambientalistas, bem como pelos programas estaduais de mesma natureza;

Il - coordenar e articular as reuniGes da Camara Técnica e a equipe de
Monitoramento do PROVITA;

IV - viabilizar as reunies do Férum Permanente do Sistema de Protecdo a
Vitimas e Testemunhas Ameacadas;

V - apoiar a realizagdo das reunides do Colégio de Presidentes dos Conselhos
Deliberativos dos Programas de Protegdo a Vitimas e Testemunhas Ameacadas;

VI - gerenciar a aplicagdo dos recursos do orgamento destinados a protegdo de
testemunhas e dos defensores de direitos humanos, comunicadores e ambientalistas;

VIl - coordenar o monitoramento e supervisionar a implementag¢do dos
programas estaduais e federal de protegdo a vitimas e testemunhas ameagadas e aos
defensores de direitos humanos, comunicadores e ambientalistas;

VIIl - gerenciar o funcionamento do Sistema Nacional de InformagGes sobre
Vitimas e Testemunhas Ameagadas - SISNAVT, do Sistema de Informagdes sobre
Defensores de Direitos Humanos Ameagados - IDEHA e criar as condigBes necessarias a
operacionalizagdo e aperfeicoamento dos sistemas;

IX - zelar pelo sigilo das informagbes das pessoas protegidas e todos e
quaisquer documentos que possam fragilizar a seguranga de testemunhas, defensores,
familiares, empregados, organizagdes parceiras, instituicdes e profissionais;

X - elaborar propostas de aperfeigopamento legislativo em matéria de
assisténcia e protegdo a vitimas e testemunhas ameacgadas e defensores dos direitos
humanos;

XI - proporcionar a pactuagdo federativa em torno da politica de protegdo, a
fim de incentivar o protagonismo dos Estados na execug¢do de suas politicas estaduais de
protecao; e

XIl - notificar as autoridades competentes sobre a inclusdo e desligamento de
pessoa protegida.

Art. 183. A Coordenagdo de Gestdo de Parcerias e Informagdes do PROVITA e
PPDDH - CPIPP compete:

| - articular parcerias com érgdos publicos ou organizagdes da sociedade com
vistas ao fortalecimento da capacidade institucional da Politica Nacional dos Programas de
Protegdo a Vitimas e Testemunhas Ameagadas e da Politica Nacional de Prote¢do aos
Defensores dos Direitos Humanos, Comunicadores e Ambientalistas nos Estados;

Il - planejar e acompanhar a execugdo das atividades orgamentarias e
financeiras dos recursos destinados a protecdo de vitimas e testemunhas e defensores dos
direitos humanos;

IIl - articular as condi¢cdes gerais que orientam a elaboragdo de propostas,
projetos, planos, termos e atividades a serem desenvolvidos pelo Programa de Protegdo a
Vitimas e Testemunhas Ameacadas aos Defensores dos Direitos Humanos, Comunicadores
e Ambientalistas; e

IV - planejar, coordenar e aprovar o desenvolvimento de planos, projetos,
termos e agbes relacionados com a Politica de Protegdo as Testemunhas e Vitimas
Ameacadas e a Politica Nacional de Protegdo aos Defensores dos Direitos Humanos,
Comunicadores e Ambientalistas.

Art. 184. A Coordenacgdo da Politica de Prote¢do - COPVT compete:

| - articular, organizar e promover a realizagdo das reunides do Conselho
Deliberativo do Programa Federal de Assisténcia a Vitimas e Testemunhas Ameacgadas e do
Programa de Protegdo aos Defensores dos Direitos Humanos, Comunicadores e
Ambientalistas;

Il - possibilitara transversalidade da politica de prote¢do com as outras politicas
publicas a fim de garantir o atendimento sigiloso e seguro das necessidades psicossociais
e juridicas das pessoas protegidas; e

Il - coordenar e executar o Programa Federal de Assisténcia a Vitimas e a
Testemunhas Ameacgadas e o Programa de Protecdo aos Defensores dos Direitos Humanos,
Comunicadores e Ambientalistas, na forma das normativas aplicaveis.

Art. 185. A Coordenagdo-Geral de Combate a Tortura e a Violéncia Institucional
- CGCT compete:

| - planejar, coordenar e monitorar a execu¢do de agdes articuladas, planos e
demais iniciativas para prevenir e combater a tortura e outros tratamentos cruéis,
desumanos ou degradantes e a violéncia institucional;

Il - propiciar articulagdo com centros de ensino e de formagdo de profissionais
dos sistemas de segurancga publica e de justica criminal, instituicdes de ensino e veiculos
de comunicagdo visando incentivar a discussdo da tortura no Brasil e a identificagdo de
formas adequadas de tratamento do tema;

Il - organizar a elaboragdo de estudos e pesquisas sobre tortura, outros
tratamentos ou penas cruéis, desumanos e degradantes e violéncia institucional, assim
como divulgar amplamente seus resultados;

IV - elaborar pareceres, notas técnicas, relatérios e estudos para subsidiar o
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos em questdes sobre tortura e
outros tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes e violéncia institucional;

V - apoiar o Sistema Nacional de Prevengdo e Combate a Tortura e o Comité
Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura;

VI - acompanhar e apoiar a capacitagdo dos profissionais dos sistemas de
seguranga publica, de justica, de saude e da sociedade civil voltada ao tema da prevengao
e combate a tortura; e

VIl - acompanhar a aplicagdo de recursos, projetos e convénios voltados a
prevengdo e combate a tortura e a outros tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes
e a violéncia institucional.

Art. 186. A Coordenacdo de Apoio ao Sistema Nacional de Prevengdo e
Combate a Tortura - CASNPCT compete:

| - apoiar e fomentar a criagdo, implementagdo e integracdo de comités e
mecanismos estaduais e distrital de prevengdo e combate a tortura;

Il - auxiliar na integragdo de instituicdes publicas e privadas, agentes publicos
e organizagdes da sociedade civil ao SNPCT;

Il - promover o intercambio de informagGes entre todos os érgdos e entidades
que compdem o SNPCT;

VI - coordenar a difusdo de boas praticas de prevengdo e combate a tortura e
violéncia institucional;

V - identificar e fomentar a criagdo de redes que atuam na prevengdo e
combate a tortura e violéncia institucional; e

VI - coordenar e atualizar arquivo de documentagdo e bancos de dados
informatizados sobre o SNPCT.

Art. 187. A Coordenagdo de Apoio ao Comité Nacional de Prevengdo e
Combate a Tortura - COAPCT compete:

| - desenvolver e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao
desempenho das atividades do CNPCT;

Il - organizar e acompanhar os processos de selegdo de peritos do Mecanismo
Nacional de Prevengdo e Combate a Tortura, conforme deliberagdo do CNPCT;

Il - organizar os processos de chamamento publico para escolha dos membros
de conselhos de classe e das organizacSes da sociedade civil que irdo compor o
CNPCT;

IV - viabilizar a publicagdo dos atos e a divulgacdo das deliberagées do
CNPCT;

V - coordenar e atualizar arquivo de documentagdo e bancos de dados
informatizados sobre as informagdes recebidas pelo CNPCT;

VI - oferecer o apoio técnico e administrativo necessdrio a realizagdo das
atividades do CNPCT no ambito do Ministério e das entidades a ele vinculadas, e também
junto aos orgdos e as entidades governamentais e ndo governamentais que integram o
Comité;

VIl - coordenar agGes de apoio técnico para a elaboragdo do relatério anual de
atividades do CNPCT;

VIII - prestar apoio técnico ao CNPCT, no que diz respeito a implementagdo das
recomendagGes do MNPCT; e

IX - articular com a Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos acles de
monitoramento e encaminhamento de dendncias.

Art. 188. A Coordenagdo-Geral de Combate ao Trabalho Escravo - CGCTE
compete:

| - acompanhar e monitorar as ag¢Ges constantes do Plano Nacional para a
Erradicagdo do Trabalho Escravo;

Il - propor, articular e coordenar a formalizagdo de acordos de cooperagdo
entre o Ministério e os demais drgdos da administragcdo publica, visando a adogdo de
acbes conjuntas relacionadas a difusdo de conhecimentos e experiéncias praticas
direcionadas a prevengdo e ao enfrentamento do trabalho escravo e forgcado no pais;

IIl - propor medidas que se fizerem necessarias a implementagdo do Plano
Nacional para a Erradicagdo do Trabalho Escravo, bem como outras que tratem sobre o
tema;

IV - acompanhar a execugdo dos projetos de cooperagdo técnica firmados
entre o governo brasileiro e os organismos internacionais sobre combate ao trabalho
escravo;

V - propor e coordenar os projetos de elaboragdo de estudos e pesquisas e
incentivar a realizagdo de campanhas e programas relacionados a erradicagdo do trabalho
escravo;

VI - propor e coordenar a realizagdo de seminarios, congressos, encontros e
oficinas com o intuito de promover a erradicagdo do trabalho escravo;

VII - articular, incentivar e promover a criagdo de planos e comissdes estaduais
para a Erradicagdo do Trabalho Escravo;

VIIl - proporcionar a divulgacdo de medidas e boas praticas promotoras da
erradicagdo do trabalho escravo;

IX - favorecer a realizagdo de Encontros Nacionais das Comissdes Estaduais e
Municipais para a Erradicagdo do Trabalho Escravo; e

X - articular com a Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos e o&rgdos
governamentais acGes de monitoramento e encaminhamento de denuncias.

Xl - incentivar e coordenar a realizagdo de campanhas e programas
relacionados a tematica de combate ao trabalho escravo;
XIl - agendar, organizar, convocar e secretariar as reunides da Comissdo

Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo - Conatrae;
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XIll - registrar as atas das reunides ordinarias da Conatrae, bem como
encaminha-las para publicagdo no site do Ministério;

XIV - manter sob sua guarda os arquivos referentes as reunides da Conatrae,
protegendo a memoria e promovendo a divulgagdo entre os membros que a compdem;
e

XV - analisar as propostas de convénios, ajustes e congéneres relacionados a
temdtica de combate ao trabalho escravo, realizando o acompanhamento e fiscalizagdo
destes. R

Art. 189. A Coordenagdo de Apoio a Comissdo Nacional de Erradicagdo do
Trabalho Escravo - CAC compete:

| - proporcionar e praticar atos de gestdo administrativa necessarios ao
desempenho das atividades da Comissdo Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo -
Conatrae;

Il - registrar, arquivar e divulgar atas e documentos referentes as reuniGes da
Conatrae, protegendo a memoria e promovendo a divulgagdo entre os membros que dela
fazem parte;

Il - oportunizar a realizagdo de reunies itinerantes da Conatrae com o
objetivo de aproximagdo com os poderes publicos estaduais e municipais; e

IV - possibilitar a articulagdo com os Estados para a realizagdo de encontros
nacionais das Comissdes Estaduais e Municipais.

Art. 190. Ao Departamento de Promogdo e Educagdo em Direitos Humanos -
DEPEDH compete:

| - coordenar e supervisionar a elaboragdo e a implementagdo de planos,
programas e projetos relacionados as politicas de educag¢do em direitos humanos, de
registro civil de nascimento e documentacdo bdsica, de respeito a liberdade religiosa, de
expressao, de crenga, de consciéncia e académica e a laicidade estatal, e de defesa das
populagdes em situagdo de risco e dos moradores do semidrido, em articulagdo com os
6rgdos da administragdo publica federal, o Ministério Publico, os Poderes Judiciario,
Executivo e Legislativo dos entes federativos, as organizacdes da sociedade civil e os
organismos internacionais;

Il - coordenar e monitorar a implementagdo do Plano Nacional de Educagdo em
Direitos Humanos;

Il - coordenar a produgdo, a sistematizagdo e a difusdo das informagdes
relacionadas as tematicas de sua competéncia;

IV - propor e incentivar a realizagdo de campanhas de conscientizagdo publica
relacionadas as tematicas de sua competéncia;

V - coordenar o Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da
Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua e auxiliar a implementagdo da
Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua, conforme o disposto no Decreto
n2 9.894, de 27 de junho de 2019;

VI - coordenar o Comité Gestor Nacional do Compromisso Nacional pela
Erradicagdo do Sub-registro Civil de Nascimento e Ampliagdo do Acesso a Documentagdo
Basica, conforme o disposto no Decreto n2 10.063, de 14 de outubro de 2019; e

VIl - exercer a Secretaria-Executiva dos orgdos colegiados vinculados a
promogdo dos direitos humanos, caso ndo previsto outro 6rgdo, e zelar pelo cumprimento
de suas deliberagdes.

Art. 191. A Coordenagdo-Geral de Educagdo em Direitos Humanos - CGEDH
compete:

| - coordenar e articular a implementagdo dos planos, programas, projetos e
parcerias relacionados a educagdo em direitos humanos ambito nacional;

Il - subsidiar o funcionamento do Comité Nacional de Educagdo em Direitos
Humanos;

Ill - incentivar e apoiar a implantagdo de comités estaduais e municipais de
Educacdo em Direitos Humanos;

IV - revisar, instituir, articular e acompanhar a implementagdo e a execugdo do
Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos - PNEDH, junto aos demais 6rgdos da
administragdo publica federal, estadual e municipal;

V - propor, revisar, instituir e apoiar a implementagdo das Diretrizes Nacionais
para a Educagdo em Direitos Humanos;

VI - articular e apoiar a elaboragdo de ag¢des inclusivas de educagdo nao formal
em direitos humanos;

VII - articular e apoiar agbes de capacitagdo de agentes publicos em direitos
humanos;

VIII - apoiar ag¢des e iniciativas de formagdo para entidades e movimentos
sociais atuantes em direitos humanos no ambito da SNPG;

IX - participar ativamente das discussGes e negociagdes sobre a tematica de
educagdo em direitos humanos, notadamente no Mercosul e referentes ao PNEDH;

X - articular e organizar, em parceria com a Coordenagdo de Direitos Humanos
do Ministério da Educacdo e com demais érgdos e entidades parceiras, a realizagdo do
Prémio Nacional de Educagdo em Direitos Humanos, instituido por meio da Portaria
Interministerial n2 812, de 02 de julho de 2008;

Xl - formular, ampliar, apoiar e divulgar os cursos oferecidos no Programa
Nacional de Educagdo Continuada em Direitos Humanos (PNEC_DH);

Xll - promover, ampliar e oferecer em continuidade a Revista Cientifica em
Direitos Humanos, além de articular sua disseminagdo e qualificagdo CAPES;

Xl - propor, formatar e articular junto ao Ministério da Educagdo a edigdo do
Pacto Nacional de Educagdo em Direitos Humanos no ensino basico e superior, além de
apoiar e acompanhar sua execugdo; e

XIV - propor, construir e coordenar, em conjunto com a Assessoria do
Secretario, politicas publicas de conscientizagdo, educagdo e promog¢do dos direitos das
populagées do semiarido rural.

Art. 192. A Coordenagdo de Educacdo em Direitos Humanos - COEDH
compete:

| - acompanhar a implementagdo dos planos, programas, projetos e parcerias
relacionados a educagdo em direitos humanos em ambito nacional;

Il - apoiar o funcionamento do Comité Nacional de Educagdo em Direitos
Humanos;

Il - acompanhar agdes de implementagdo e monitoramento do Plano
Nacional de Educagdo em Direitos Humanos PNEDH junto aos demais oérgdos da
administracdo publica federal, estadual e municipal;

IV - acompanhar a revisdo, a edicdo e a implementagdo das Diretrizes
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos;

V - apoiar e acompanhar a implementagdo de agdes e iniciativas de formagao
de agentes publicos e para entidades e movimentos sociais atuantes em direitos
humanos no ambito do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos;

VI - apoiar e acompanhar a implementagdo do Pacto Nacional de Educacgdo
em Direitos Humanos junto as instituicdes e entidades; e

VIl - apoiar o Conselho Editorial e acompanhar a execucdo da Revista
Cientifica de Direitos Humanos.

Art. 193. A Coordenagdo de Liberdade de Religido ou Crenga, Consciéncia,
Expressdo e Académica - COLIB compete:

| - coordenar e articular a implementagdao de planos, programas, projetos e
parcerias relacionados as liberdades de religido ou crenga, consciéncia, expressio e
académica;

Il - contribuir e apoiar agBes e iniciativas para a promog¢do e defesa das
liberdades de religido ou crencga, consciéncia, expressdo e académica;

IIl - construir estratégias e desenvolver contelddos para a promogdo dessas
liberdades;

IV - auxiliar na implementagdo dos compromissos referentes ao respeito as
diferentes religiGes ou crencas, a liberdade de culto, as garantias da laicidade do Estado
e da colaboragdo com as religiGes ou crengas pelo interesse publico;

V - auxiliar na produgdo e divulgacdo de materiais informativos, estudos e
campanhas sobre o respeito as diferentes crencas, liberdade de culto e laicidade do
Estado;

VI - prestar atividades de apoio ao Comité Nacional da Liberdade de Religido
ou Crenga, no ambito do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos; e
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VII - auxiliar na interlocugdao com liderangas religiosas, visando a garantia da
liberdade de religido ou crenga, da laicidade estatal, da colaboragdo das religies com o
Estado para o interesse publico e para a promogdo do principio da fraternidade.

Art. 194. A Coordenacgdo-Geral de Promogdo do Registro Civil de Nascimento
- CGRCN compete:

| - coordenar o Comité Gestor Nacional do Plano Social Registro Civil de
Nascimento e Documentagdo Basica-CGN, instituido pelo Decreto n? 6.289, de 06 de
dezembro de 2007;

Il - subsidiar a Diretoria de Promogdo e Educagdo em Direitos Humanos na
elaboragdo e implementagdo de planos, programas e projetos relacionados ao Plano
Social de Promog¢do do Registro Civil de Nascimento e Documentagdo Basica, em
consondncia com o Comité Gestor Nacional Plano Social Registro Civil de Nascimento e
Documentagdo Basica;

Il - articular, em consonancia com a Diretoria de Promog¢do e Educagdo em
Direitos Humanos, as a¢Oes da politica nacional de promogdo para o registro civil de
nascimento junto aos 6rgdos competentes;

IV - fomentar a execug¢do, o monitoramento e a avaliagdo das agdes previstas
no Plano Plurianual pertinentes ao registro civil de nascimento e a documentagdo
basica;

V - conjugar os esfor¢os da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
visando a efetivagdo do Compromisso Nacional pela Erradicagdo do Sub-registro Civil de
Nascimento e Ampliagdo do Acesso a Documentagdo Basica;

VI - coordenar as atividades da Semana Nacional de Mobilizagdo para o
Registro de Nascimento e a Documentagdo Civil;

VIl - definir estratégias e desenvolver conteldos para orientar a capacitagdo
de gestores publicos como agentes de mobilizagdo para o Registro Civil de
Nascimento;

VIl - coordenar o Comité Gestor do Sistema Nacional de Informagdo de
Registro Civil - SIRC, em alternancia com a Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia, em periodos anuais, conforme Decreto n? 8270, de 26 de junho 2014;

IX - acompanhar os procedimentos para implementagdo, operacionalizagdo,
controle e aprimoramento do SIRC;

X - subsidiar propostas normativas na temadtica do registro civil de
nascimento; e

Xl- subsidiar a Diretoria de Promog¢do e Educagdo em Direitos Humanos na
elaboragdo, implementagdo e execucdo de pesquisas, planos, programas e projetos
relacionados as tematicas de promogdo e defesa das liberdades de religido, crenga,
expressdo, consciéncia e académica.

Art. 195. A Coordenagdo de Promogdo do Registro Civil de Nascimento -
CORCN compete:

| - apoiar a Coordenagdo-Geral de Promogdo do Registro Civil de Nascimento
- CGRCN na coordenagdo do Comité Gestor Nacional Plano Social Registro Civil de
Nascimento e Documentagdo Bdsica;

Il - subsidiar a CGRCN na elaboragdo e implementagdo de planos, programas
e projetos relacionados a politica nacional de promogdo registro civil de nascimento e da
documentagdo basica;

Il - acompanhar as articulagbes da CGRCN nas ag¢des da politica nacional de
promogdo para o registro civil de nascimento e da documentagdo basica;

IV - subsidiar a CGRCN mediante a analise dos dados referentes a situagdo do
sub-registro de nascimento no pais;

V - apoiar a CGRCN na execu¢do, monitoramento e a avaliagdo das agGes
previstas no Plano Plurianual, pertinentes ao registro civil de nascimento e a
documentagdo basica;

VI - subsidiar a CGRCN na definicdo de estratégias e desenvolvimento de
conteudos para orientar a capacitagdo de gestores publicos agentes de mobilizagdo para
o Registro Civil de Nascimento;

VIl - contribuir tecnicamente para a CGRCN subsidiar propostas e sugerir
revisdes legais na tematica do registro civil de nascimento e documentagdo basica;

VIII - subsidiar a CGRCN na coordenagdo das atividades da Semana Nacional
de Mobilizagdo;

IX - contribuir tecnicamente para o acompanhamento dos procedimentos para
implementagdo, operacionalizagdo, controle e aprimoramento do Sistema Nacional de
Informagdo de Registro Civil -SIRC; e

X - contribuir e apoiar a CGRCN nas pautas promogao e defesa das liberdades
de religido, crenga, expressdo, consciéncia e académica.

Art. 196. A Coordenagdo-Geral dos Direitos das PopulagGes em Situacdo de
Risco - CGRIS compete:

| - Propor, coordenar e executar politicas publicas para atendimento e
promogdo dos direitos de Populagbes em Situagdo de Risco, tais como moradores de
rua; do semiarido rural; de regiGes de barragens e encostas;

Il - coordenar, acompanhar, monitorar e articular a implementagdo da Politica
Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua;

Il - assegurar o cumprimento dos principios, diretrizes e objetivos
estabelecidos na Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua;

IV - propor medidas que assegurem a articulacdo intersetorial das politicas
publicas federais para o atendimento de populagdes em situagdo de risco;

V - incentivar e apoiar a implantagdio de Comités Gestores Intersetoriais
Locais de Acompanhamento e Monitoramento da Politica Nacional para a Populagdo em
Situacdo de Rua;

VI - monitorar, juntamente com o Comité Intersetorial de Acompanhamento
e Monitoramento da Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua - CIAMP-
Rua e os Comités Gestores Intersetoriais, as ag¢Ges da Politica nos Estados e
Municipios;

VIl -
desenvolveragGesparaapromogdodosdireitoseprevencgdodaviolénciacontraaspopulagdes em
situagdo de risco;

VIII - divulgar e incentivar a criagdo de servigos, programas e canais de
comunicagdo para denuncias de violagdes de direitos humanos contra populagdes em
situacdo de risco;

IX - articular com a Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos e d&rgdos
governamentais acdes de monitoramento e encaminhamento de denuncias;

X - produzir, sistematizar e disseminar dados e indicadores sociais,
econdmicos e culturais das populagdes em situagdo de risco;

Xl - coordenar o Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento
da Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua - CIAMP-Rua;

XIl - prestar suporte administrativo necessario para o pleno funcionamento do
CIAMP-Rua;

XIll - organizar, periodicamente, encontros nacionais para avaliar e formular
acOes para a consolidagdo da Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua;

XIV - desenvolver a¢des visando a responsabilizagdo e combate a impunidade
dos crimes e atos de violéncia que tém essas populagdes como publico-alvo; e

XV - manter em funcionamento o Centro Nacional de Defesa dos Direitos
Humanos da Populagdo em Situacdo de Rua e Catadores de Materiais Reciclaveis -
CNDDH. X

Art. 197. A Coordenagdo dos Direitos das Populagdes em Situagdo de Risco -
CRIS compete:

| - apoiar a Coordenagdo-Geral na criagdo e implementagdo de politicas
publicas para atendimento e promogdo dos direitos de Populagdes em Situagdo de Risco,
tais como moradores de rua; do semidrido rural; de regides de barragens e encostas;

Il - auxiliar na implementagdo da Politica Nacional para a Populagdo em
Situacdo de Rua;

Il - prestar apoio ao cumprimento dos principios, diretrizes e objetivos
estabelecidos na Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua; e

IV - agdes para a promocdo dos direitos e prevengdo da violéncia contra as
populagées em situagdo de risco.

Art. 198. Ao Departamento de Promog¢do dos Direitos de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais - DELGBT compete:
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| - coordenar as agles governamentais e as medidas referentes a promogao
e defesa dos direitos de Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais - LGBT; e

Il - exercer a fungdo de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de
Combate a Discriminagdo e Promocdo dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais.

Art. 199. A Coordenacdo de Promogdo dos Direitos de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais - COLGBT compete:

| - prestar assisténcia a Diretoria de Promogdo dos Direitos de LGBT;

Il - planejar, conforme deliberagdo da Diretoria, os assuntos, as agoes
governamentais e as medidas referentes a promogdo dos direitos lésbicas, gays,
bissexuais, travestis e transexuais - LGBT;

Ill - gerenciar a produgdo, sistematizacdo e difusdo das informacgdes relativas
as politicas publicas para LGBT, bem como os sistemas de informag¢do sob sua
responsabilidade, em articulagdo e conforme as diretrizes estabelecidas pelo Secretério
Nacional de Protecdo Global;

IV - propor e incentivar a realizagdo de campanhas de conscientizagdo publica
de combate a violéncia LGBTfdbica;

V - colaborar com ag¢des de capacitagdo de agentes publicos e integrantes da
sociedade civil, visando promover a cidadania da populagdo LGBT;

VI - articular com a Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos e 0rgdos
governamentais acSes de monitoramento e encaminhamento de denuncias;

VIl - articular as politicas de promoc¢do da cidadania da populagdo LGBT, bem
como de enfrentamento a violéncia LGBTfébica implementadas no ambito da Diretoria,
sem prejuizo da execugdo de politicas setoriais por parte de outros o6rgdos da
administracdo federal; e

VIl - auxiliar a Diretoria de Promog¢do dos Direitos LGBT (DPLGBT) na
elaboragdo, implementagdo e coordenagdo de politicas publicas voltadas para a insergdo
de pessoas trans no mercado formal de trabalho (programa empregabilidade trans).

Art. 200. A Coordenagdo-Geral do Conselho Nacional de Combate a
Discriminagao - CGCNCD compete:

| - exercer a fungdo de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Combate
a Discriminagdo - CNCD;

Il - prestar apoio administrativo e técnico para o pleno funcionamento do
CNCD;

Il - registrar, arquivar e divulgar atas e documentos referentes as reuniées do
CNCD, protegendo a memoria e promovendo a divulgagdo entre os membros que dela
fazem parte;

IV - acompanhar o encaminhamento das agBes constantes de resolugdes,
mogdes e quaisquer atos do CNCD, informando os procedimentos e resultados aos
conselheiros;

V - encaminhar, aos dérgdos publicos da administragdo direta e indireta,
estudos, pareceres técnicos ou decisdes do CNCD;

VI - elaborar a proposta orgamentdria anual do CNCD, e encaminha-lo a
deliberagdo do Plenario; e

VIl - planejar, organizar e contribuir com a realizagdo das conferéncias
nacionais e estaduais.

Art. 201. A Secretaria Nacional de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial
- SNPIR compete:

| - assessorar o Ministro de Estado na formulagdo, na coordenagdo e na
articulagdo de politicas e diretrizes para a promogdo da igualdade étnico-racial;

Il - formular, coordenar e avaliar as politicas publicas afirmativas de promogao
da igualdade étnico-racial e da protegdo dos direitos de individuos e populagdes étnico-
raciais, com énfase nas populagGes quilombolas, ciganas, populacdo negra e estrangeiros
de perfil étnico-racial afetados por agGes de discriminagdo étnico-racial e outras formas
de intolerancia;

Il - articular, promover e acompanhar a execugdo dos programas de
cooperagdo com organismos e organizacdes nacionais e internacionais, publicos e
privados, voltados a implementagdo da promogdo da igualdade étnico-racial;

IV - propor a adequacgdo e o aperfeigoamento da legislagdo relativa aos temas
de sua competéncia;

V - formular, coordenar e acompanhar as politicas transversais do Governo
federal para a promogdo da igualdade étnico-racial;

VI - planejar, coordenar e avaliar a execugao do Programa Nacional de Agdes
Afirmativas;

VIl - promover e acompanhar a implementagao das legislagdes de agdes
afirmativas e a definicdo de agBes publicas que visem ao cumprimento de acordos,
convengles e outros instrumentos congéneres assinados pelo Estado brasileiro, nos
assuntos relacionados a promogdo da igualdade e do combate a discriminagdo racial e
étnica;

VIII - articular e acompanhar a execugdo das politicas publicas desenvolvidas
em prol das comunidades indigenas, em articulagdo com o Ministério da Justica e
Seguranga Publica e a Fundagdo Nacional do Indio - Funai; e

IX - implementar, formular, apoiar, articular e avaliar politicas publicas para
promog¢do da igualdade étnico-racial considerada a perspectiva da familia, o
fortalecimento de vinculos familiares e a solidariedade intergeracional.

Art. 202. Ao Gabinete - GAB.SNPIR compete:

| - assistir na execu¢do de suas atribuicdes e na coordenagdo das atividades
da Secretaria Nacional;

Il - subsidiar a Secretaria em suas fung¢Ges de representagdo institucional,
politica e administrativa;

Ill - coordenar a agenda de compromissos didrios no Pais e no exterior;

IV - acompanhar as solicitagbes de nomeagGes e exoneragGes de ocupantes
de cargos em comissdo, fungbes de confianga, fungdes comissionadas técnicas e
gratificagcbes de exercicio no ambito da Secretaria, bem como efetuar o controle de
indicagOes das representagdes da Secretaria em 6rgdos colegiados;

V - proporcionar a articulagdo entre as unidades que integram a Secretaria;

VI - coordenar e supervisionar a execu¢do das agbes de gestdo interna a
Secretaria;

VIl - auxiliar na definicdo de diretrizes e na implementagdo de agdes nas areas
de competéncia da Secretaria, bem como na avaliagdo dos planos e metas em
desenvolvimento;

VIl - colaborar na elaboracido e no acompanhamento da pauta de
trabalho;

IX - revisar, encaminhar e controlar documentagdo, correspondéncia e
processos da Secretaria;

X - proceder a analise e conferéncia dos processos e demais documentos
submetidos a aprecia¢do da Secretaria;

XI - supervisionar o atendimento de informagdes e o cumprimento dos prazos
das demandas solicitadas pelo cidaddo, pela Ouvidoria do Ministério e pelos 6rgdos de
Controle Interno e Externo;

Xl - coordenar a representacdo da Secretaria nos Conselhos, Comités e
Grupos de Trabalho internos e externos, e outras instdncias de interesse para
desenvolvimento das politicas, projetos e a¢Bes de competéncia da Secretaria;

Xl - coordenar o atendimento as solicitagbes ou pedidos de informagdes
oriundas dos gestores publicos, representantes dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario no encaminhamento as suas demandas;

XIV - coordenar as atividades de cooperagdo e intercambio internacional,
especialmente a consecugdao dos tratados e agdes bilaterais e multilaterais, em
consonancia com as orientagdes da Assessoria de Assuntos Internacionais do
Ministério;

XV - articular-se com os 6érgaos do Ministério e dos demais Ministérios,
quando da realizagdo de agendas, solenidades conjuntas ou de visitas de autoridades;

XVI - supervisionar a divulgacdo dos atos normativos e despachos da
Secretaria;

XVIl - coordenar a elaboragdo e a consolidagdo de relatérios periddicos
relativos as atividades das unidades organizacionais da Secretaria, assim como de
divulgagao institucional;

XVIIl - realizar, coordenar e monitorar as questdes administrativas da
Secretaria;

XIX - supervisionar as atividades da Secretaria, inclusive as relacionadas com
a realizacdo de viagens, afastamentos, férias, controle de frequéncia e treinamento de
pessoal, fornecimento de materiais e suporte logistico a reunides;

XX - acompanhar o andamento dos programas e projetos de interesse da
Secretaria, junto a outras instancias;

XXI - prestar assessoria ao Secretario e demais drgdos da Secretaria nas
demandas referentes ao Poder Legislativo, em articulagdo com a Assessoria Parlamentar
do Ministério, inclusive com a elaboracdo de Notas Técnicas sobre os temas sob sua
gestdo, quando solicitadas;

XXIl - prestar assessoria ao Secretdrio e demais 6rgdos da Secretaria no
desenvolvimento da comunicagdo social, em articulagdo com a Assessoria de
Comunicagdo do Ministério;

XXIll - planejar, coordenar e acompanhar a execugdo orgamentdria e
financeira da Secretaria e unidades vinculadas, bem como realizar a conformidade dos
respectivos registros de gestdo;

XXl - assessorar, em articulagdo com a Assessoria Especial de Assuntos
Internacionais do Ministério, o Secretdario em matérias internacionais de sua
competéncia; e

XXIV - formalizar, gerenciar, revisar, providenciar e monitorar publicagdes de
extratos de Convénios, Termos de Cooperagcdo, Termos de Fomento, Acordos e demais
instrumentos congéneres da Secretaria no Didrio Oficial da Unido.

Art. 203. A Coordenagdo Administrativa do Gabinete - COAGAB compete:

| - coordenar, promover e executar as atividades de comunicagdo
administrativa, administracdo de pessoal, protocolo, patriménio e materiais necessarios
ao desenvolvimento dos trabalhos do Gabinete;

Il - coordenar as atividades de apoio logistico e de gestdo de recursos
humanos necessarias ao funcionamento da Secretaria;

IIl - coordenar e monitorar a elaboragdo de documentos oficiais e garantir o
funcionamento do Sistema Eletronico de Informagdes - SEl;

IV - coordenar a gestdao de documentos arquivisticos e bibliogréficos e a
organizagdo dos acervos, em conformidade com as normativas legais;

V - coordenar o atendimento as demandas de servicos de telefonia,
suprimentos, equipamentos, material permanente e de consumo, espaco fisico, dentre
outros;

VI - coordenar a gestdo dos enderegos eletronicos corporativos e de acesso
funcional aos sistemas institucionais, em articulagio com a Coordenagdo-Geral de
Tecnologia da Informagdo do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos;

VIl - identificar necessidades de capacitacdo dos servidores da SNPIR,
observadas as diretrizes do Plano Anual de Capacitagdo do Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos;

VIIl - coordenar o planejamento e a emissdo de passagens e diarias, o
recebimento de relatérios e comprovantes e correspondente prestacdo de contas de
viagens de servidores na unidade no Sistema de Concessdo de Passagens e Diarias -
SCDP;

IX - coordenar e providenciar o encaminhamento das matérias inerentes a
Secretaria para publicagdo no Boletim de Servico; e

X - dar suporte ao Secretario Nacional e ao Gabinete na consecu¢do das
atribuicdes de sua competéncia.

Art. 204. A Coordenagdo-Geral de Gestdo do SINAPIR - CGSIN compete:

| - assessorar, direta e imediatamente, o Secretario na formulacdo,
coordenagdo e articulagdo de politicas e diretrizes para a promogdo da igualdade étnico-
racial, com énfase nas comunidades tradicionais, populagdes negra, quilombola, cigana,
indigena e estrangeiros de perfil étnico-racial, no ambito do Sistema Nacional de
Promoc¢do da lIgualdade Racial - SINAPIR;

Il - articular, promover e acompanhar a execugdo dos programas de
cooperagdo com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a
implementag¢do da promogdo da igualdade étnico-racial, no ambito do SINAPIR;

Il - coordenar e acompanhar as politicas transversais do governo para a
promogdo da igualdade étnico-racial, no ambito do SINAPIR;

IV - articular, coordenar, avaliar e acompanhar a implementacio e o
desenvolvimento do SINAPIR;

V - articular, coordenar, avaliar e acompanhar o Plano Nacional de Promogdo
da lIgualdade Racial - PNPIR;

VI - coordenar e acompanhar o Férum Intergovernamental de Promogdo da
Igualdade Racial - FIPIR, além de prover o apoio administrativo e os meios necessarios
ao seu funcionamento;

VIl - implementar, coordenar e acompanhar a Rede-SINAPIR para a gestdo de
informagdo, monitoramento e avaliagdo do SINAPIR, assim como para o acesso e controle
social do Sistema;

VIII - analisar, diligenciar, aprovar ou indeferir, e divulgar as solicitagdes de
adesdo ao SINAPIR;

IX - acompanhar a manutengdo dos requisitos especificos exigidos dos
participantes do SINAPIR para cada modalidade de gestao;

X - apoiar, articular, orientar e divulgar a criagdo de 6rgdos e conselhos de
promogdo da igualdade étnico-racial, assim como a elaboragdo de planos de promogdo
da igualdade étnico-racial, para o fortalecimento do SINAPIR;

XI - apoiar, divulgar e acompanhar a realizacdo das Conferéncias Nacionais de
Promogdo da lgualdade Etnico-racial e de suas etapas preparatorias;

XIl - coordenar e acompanhar a execugdo de transferéncias voluntdrias de
recursos financeiros federais aos Entes Federados, para o fortalecimento do SINAPIR;

XIll - acompanhar e fiscalizar a execugdo fisica dos instrumentos firmados pela
Secretaria, cujos objetos sdo pertinentes as suas competéncias, efetuando diligéncias,
requerendo a realizagdo de visitas técnicas com fim de orientar, dirimir ou equacionar
questBes relativas ao cumprimento do objeto dos convénios, memorandos de
entendimento, termos de fomento, termo de colaboragdo, acordos de cooperagdo técnica
ou instrumentos congéneres;

XIV - analisar e emitir notas e pareceres técnicos de propostas de convénios,
termos de execugdo descentralizada - TED e instrumentos congéneres, pertinentes a
CGSIN;

XV - consolidar e manter controle dos instrumentos de repasse celebrados;

XVI - analisar o enquadramento e selegdo das propostas apresentadas pelos
orgdos ou entidade da Administragdo Publica, direta ou indireta, de qualquer esfera de
governo, consorcio publico ou organizagdo civil, com vistas a celebragdo dos instrumentos
no ambito da CGSIN, segundo sua competéncia quanto ao atendimento das exigéncias
formais e legais;

XVII - analisar os ajustes, durante a execu¢do do objeto, dos instrumentos
celebrados no ambito da CGSIN;

XVIIl - acompanhar e fiscalizar, de forma a garantir a regularidade dos atos
praticados e a plena execu¢do do objeto quanto ao aspecto fisico;

XIX - analisar prestacdo de contas técnica, sob os aspectos fisicos, quanto a
execugdo integral do objeto e o alcance dos resultados previstos nos instrumentos; e

XX - realizar, quanto aos aspectos fisicos, no SICONV, os atos e os
procedimentos relativos a formalizagdo, acompanhamento, prestagdao de contas, quando
couber, ficando responsavel pela veracidade das informagbes registradas.

Art. 205. A Coordenagao-Geral de Conselhos - CGCON compete:

| - promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao
desempenho das atividades dos conselhos vinculados a Secretaria;

Il - dar suporte técnico-operacional com vistas a subsidiar a realizagdo das
reunides dos Colegiados;

IIl - dar suporte técnico-operacional as Comissdes e Grupos Tematicos;

V - consolidar as informacgGes das deliberagdes das Plenarias para divulgacdo
em boletins informativos, em articulagdo com o GAB.SNPIR e Assessoria de Comunicagdo
do Ministério;
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VI - catalogar e organizar o acervo de documentos histéricos e técnicos dos
conselhos, inclusive as atas e material referente a gravacdo e degravagdo das
reunides;

VIl - providenciar a publicagdo de deliberagdes e resolugGes aprovadas em
Plenaria; e

X - exercer as fungbes de Secretdrio Executivo dos colegiados.

Art. 206. A Coordenagdo-Geral de Gestdo - CGGE compete:

| - assessorar o Gabinete da SNPIR no ambito de seus programas;

Il - coordenar a elaboragdo de proposta orgamentaria da Secretaria;

Ill - planejar, coordenar e acompanhar a execug¢do or¢gamentaria e financeira
da Secretaria e unidades vinculadas, bem como realizar a conformidade dos respectivos
registros de gestao;

IV - supervisionar e acompanhar a execugdo orgcamentdria e financeira da
Secretaria, bem como a conformidade dos respectivos registros de gestao;

V - assessorar a execuc¢do de instrumentos de transferéncia voluntdria para os
governos e discricionaria para as OrganizacGes da Sociedade Civil; e

VI - assessorar o acompanhamento e o monitoramento das demandas
oriundas dos 6rgdos de controle.

Art. 207. A Coordenagdo de Apoio e Gestdo - CAGEST compete:

| - acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira;

Il - apoiar o monitoramento do PPA, via SIOP, em parceira com as dreas
tematicas;

Il - subsidiar a concepgdo, elaboragdo, articulagdo, formalizagdo e o
acompanhamento de transferéncias voluntarias, termos de convénios, memorandos de
entendimento, termos de fomento, termos de colaboragdo, acordos de cooperagdo técnica
e instrumentos congéneres;

IV - atuar como responsavel pela conformidade dos registros de gestdo no
Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI; e

V - Acompanhar, revisar, providenciar e monitorar publicagdes de extratos de
convénios, termos de cooperagdo, termos de fomento, acordos e demais instrumentos
congéneres da Secretaria no Didrio Oficial da Unido,

Art. 208. Ao Departamento de Politicas Etnico-Raciais compete:

| - planejar, formular, coordenar e avaliar a execugdo das politicas de promogao
da igualdade étnico-racial;

Il - promover a articulagdo e a integracdo entre os 6rgdos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais, com vistas a promog¢do da igualdade étnico-racial, e a
formulagdo de politicas para povos e comunidades tradicionais, com énfase nas populagdes
quilombolas, ciganos, populagdo negra e imigrantes com perfil étnico-racial;

Ill - acompanhar as politicas transversais do Governo federal para a promogao
da igualdade étnico-racial;

IV - apoiar a formulagdo e a execugdo de planos, programas e agoes
estratégicas de promogdo da igualdade étnico-racial desenvolvidos pelos entes federativos
e pelas organizagBes da sociedade civil;

V - assistir e acompanhar o Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
e o Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria nas agBes de regularizagdo
fundidria, para garantir os direitos étnicos e territoriais dos remanescentes das
comunidades dos quilombos, nos termos do Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de
2003;

VI - coordenar e formular os planos, os programas e os projetos voltados para
os povos e comunidades tradicionais e populagbes étnico-raciais, com énfase nas
populagbes quilombolas, ciganos, populagdo negra e estrangeiros de perfil étnico-racial;

VIl - articular e acompanhar a execugdo das politicas publicas desenvolvidas em
prol das comunidades indigenas, resguardadas as competéncias do Ministério da Justica e
Seguranga Publica e da Fundagdo Nacional do Indio - Funai;

VIII - apoiar a formagdo de gestores de politicas publicas de promogdo da
igualdade étnico-racial; e

IX - exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n? 4.887, de 2003, de
procedimento para identificagdo, reconhecimento, delimitagdo, demarcagdo e titulagdo das
terras ocupadas por remanescentes das comunidades dos quilombos.

Art. 209. A Coordenagdo-Geral de Politicas Etnico-Raciais - CGPER compete:

| - coordenar, articular e apoiar a promogdo de politicas de igualdade étnico-
racial junto ao DIPER;

Il - coordenar, articular e apoiar a difusdo e fomento das politicas de igualdade
étnico- racial; e

Il - coordenar, articular e apoiar as agdes de prevengdo e enfrentamento a
discriminagdo étnico-racial. i

Art. 210. A Coordenagdo de Politicas de Igualdade Etnico-Racial - CPIR
compete:

| - apoiar a formulagdo e a execugdo de planos, programas e agdes estratégicas
de promogdo da igualdade étnico-racial desenvolvidos pelos entes federativos e pelas
organizagdes da sociedade civil;

Il - coordenar e articular as politicas publicas na formulagdo das politicas
transversais e de promogdo da igualdade étnico-racial;

Il - apoiar a formagdo de gestores de politicas publicas de promogdo da
igualdade étnico-racial; e

IV - coordenar e apoiar as agGes de prevencgdo e enfrentamento a discriminagdo
étnico-racial. R

Art. 211. A Coordenagdo de Politicas de A¢Ges Afirmativas - CPAA compete:

| - coordenar, articular e desenvolver as politicas de agBes afirmativas;

Il - promover e acompanhar parcerias com érgaos da Administragdo Federal,
Estadual, Municipal e do Distrito Federal para programas de ac¢des afirmativas; e

Il - estimular o desenvolvimento de formagdo continuada com foco nas
medidas de promogdo de politicas de a¢Bes afirmativas.

Art. 212. A Coordenagdo-Geral de Promogdo de Politicas para Povos e
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, Terreiros, Indigenas e Povos Ciganos -
CGMAT compete:

| - planejar, articular e coordenar agdes de politicas para Povos e Comunidades
Tradicionais de Matriz Africana, Terreiros, Indigenas, Povos Ciganos e demais comunidades
elencadas pelo §29, do Art. 42, do Decreto n? 8.750, de 2016; e

Il - coordenar o Programa Brasil Quilombola - PBQ, dentro de suas
competéncias. R

Art. 213. A Coordenagdo de Comunidades Quilombolas e Povos de Terreiros -
CQT compete:

| - planejar, articular, coordenar e avaliar agGes de politicas para as
comunidades quilombolas e de povos de terreiros;

Il - coordenar o Programa Brasil Quilombola - PBQ, dentro de suas
competéncias;

Il - acompanhar os conflitos diversos que envolvem as comunidades
remanescentes de quilombo;

IV - apoiar o Secretario Nacional na coordenagdo e prover os meios necessarios
a execugdo dos trabalhos do Comité Gestor criado pelo Decreto 6.261, de 2007; e

V - implementar politicas, programas e projetos de melhoria para as
comunidades quilombolas.

Art. 214. A Coordenagdo de Comunidades Tradicionais e Povos Ciganos - CTPC
compete:

| - planejar, articular, coordenar e avaliar acGes de politicas para as
comunidades tradicionais e povos ciganos; e

Il - implementar politicas, programas e projetos de melhoria para as
comunidades tradicionais e povos ciganos.

Art. 215. A Coordenagdo de Articulagdo de Politicas Publicas para indigenas -
CAPPI compete:

| - articular, acompanhar a execugdo e avaliar a¢des de politicas para povos
indigenas; e

Il - estimular o desenvolvimento de formagdo continuada em prol das
comunidades indigenas. i}

Art. 216. Ao Departamento de Monitoramento de Politicas Etnico-Raciais -
DIMOPE compete:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 06012019122700026

| - elaborar instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de
politicas de promogdo da igualdade étnico-racial;

Il - monitorar e avaliar agGes intersetoriais, interinstitucionais, interfederativas e
internacionais em consonancia com as politicas étnico-raciais;

IIl - apoiar a criagdo de mecanismos de avaliagdo e a analise de formulagdo e
execugdo de planos, programas e agdes estratégicas de promogdo da igualdade étnico-
racial desenvolvidos pelos entes federativos e pelas organizagées da sociedade civil;

IV - incentivar e apoiar a criagdo e a manutengdo de bancos de dados dos
orgdos e das entidades da administragcdo publica federal, estadual e municipal, direta e
indireta, com indicadores econémicos e sociais que contemplem a questdo de raca e
etnia;

V - criar, manter, realizar e apoiar a elaboragdo de estudos diagndsticos sobre
a tematica étnico-racial, com énfase nas populagdes quilombolas, ciganos, populacdo negra
e estrangeiros de perfil étnico-racial; e

VI - promover a fiscalizagdo e a exigéncia do cumprimento da legislagdo
pertinente a promogdo da igualdade étnico-racial.

Art. 217. A Coordenagdo-Geral de Monitoramento - CGMONT compete:

| - propor, desenvolver, implementar, apoiar e disseminar metodologias,
indicadores e outros instrumentos de monitoramento de planos, politicas, programas,
projetos, servicos e agdes da Secretaria;

Il - apoiar o monitoramento de planos, politicas, programas, projetos, servigos
e agBes no ambito das competéncias da Secretaria, em todas as esferas de governo; e

Il - avaliar os indicadores estatisticos usados para subsidiar a gestdo ou para
sugerir o desenho de planos, politicas, programas, projetos, servicos e agdes do
Ministério. .

Art. 218. A Coordenagdo de Monitoramento - CMONT compete:

| - propor, desenvolver, implementar, apoiar e disseminar metodologias,
indicadores e outros instrumentos de monitoramento de planos, politicas, programas,
projetos, servicos e agdes da Secretaria;

Il - apoiar o monitoramento de planos, politicas, programas, projetos, servigos
e acOes no ambito das competéncias da Secretaria, em todas as esferas de governo; e

Il - avaliar os indicadores estatisticos usados para subsidiar a gestdo ou para
sugerir o desenho de planos, politicas, programas, projetos, servicos e ag¢bes da
Secretaria. .

Art. 219. A Coordenagdo de Articulagdo para Monitoramento - CAT compete:

| - articular-se com outras unidades do Ministério e do Governo Federal para
definir temas e agbes prioritarias de monitoramento e avaliagdo com o recorte étnico-
racial;

Il - identificar parceiros institucionais para execu¢do de estudos de
monitoramento ou elegiveis a programas, beneficios, servicos e acGes de politicas étnico-
raciais; e

Il - apoiar o dimensionamento e a inclusdo de populagdes elegiveis a
programas de politicas publicas étnico-raciais.

Art. 220. A Coordenagdo de Acompanhamento - CCOMP compete:

| - planejar e gerenciar as agdes de monitoramento das politicas publicas
étnico-raciais, suas metas e objetivos relacionados ao atendimento do publico-alvo dos
programas, beneficios, servicos e agGes da Secretaria e do Governo Federal;

Il - articular-se com outras unidades do Ministério para definir temas e agdes
prioritdrias para a implementacdo de instrumentos de monitoramento dos produtos e
resultados dos programas, beneficios, servicos e agdes do Ministério; e

Il - avaliar e emitir parecer sobre os estudos que subsidiem as unidades do
Ministério quanto ao dimensionamento das populacGes elegiveis a programas, beneficios,
servicos e agbes do Ministério para politicas étnico-raciais.

Art. 221. A Coordenacgdo-Geral de Elaboragdo de Estudos e Diagnosticos -
CGLAD compete:

| - apoiar o desenvolvimento de solugdes de inteligéncia no tratamento da
informagdo para suporte a planos, politicas, programas, projetos, servicos e agdes no
ambito das competéncias da Secretaria, em todas as esferas de governo;

Il - apoiar a elaboragdo de solugdes e sistemas para visualizagdo, manipulagdo
e integracdo das bases de dados de planos, politicas, programas, projetos, servigos e agdes
no ambito das competéncias da Secretaria, em todas as esferas de governo;

Il - prospectar, explorar, testar, propor e, eventualmente, implantar novas
tecnologias para armazenamento, transmissdo, recepgdo, comunicagdo e disseminagdo de
dados da Secretaria;

IV - desenvolver instrumentos de suporte automatizado para coleta eletrdnica,
tratamento, armazenamento, transmissdo e disseminacdo dos dados de pesquisas da
Secretaria;

V - armazenar, transmitir e disseminar eletronicamente as publicagdes da
Secretaria;

VI - auxiliar tecnicamente as articulagdes institucionais que envolvam &rgaos
estatais e empresas afetas a area de gestdo da informacdo;

VIl - propor estratégias para a utilizagdo de dados no ambito da Secretaria; e

VIII - propor adaptagdes institucionais necessarias ao aperfeicoamento dos
mecanismos de gestdo da informagdo. i

Art. 222. A Coordenagdo de Gestdo do Conhecimento em Politicas Etnico-
Raciais - CCONP compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e apoiar o desenvolvimento de solugdes
de inteligéncia no processo de coleta, organizagdo, andlise, tratamento e divulgagdo de
dados para suporte a planos, politicas, programas, projetos, servicos e agdes no ambito das
competéncias da Secretaria, em todas as esferas de governo;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e apoiar a elaboragdo de solugbes e
sistemas para visualizagdo, manipulagdo, estruturacdo e integracdo das bases de dados de
planos, politicas, programas, projetos, servicos e agdes no ambito das competéncias da
Secretaria, em todas as esferas de governo;

Il - planejar, coordenar, supervisionar a promogao de gestdo do conhecimento
relativo aos sistemas de informagdo no ambito da Secretaria;

IV - planejar, coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a
elaboragdo e execugdo dos planos, programas, projetos, estudos e pesquisas que envolvam
tecnologia da informagdao da Secretaria; e

V - identificar parcerias tecnoldgicas e propor acordos de cooperagdo com
outras entidades governamentais para o desenvolvimento de tecnologias Uteis no contexto
de modernizagdo da Secretaria.

Art. 223. A Coordenagdo de Gestdo da Informagdo - CGEIN compete:

| - coordenar, supervisionar o processo de coleta, organizagdo, andlise e
divulgacdo de dados e informagGes acerca dos programas, beneficios, servigos e agdes da
Secretaria a partir de varidveis e indicadores sociais especificos;

Il - coordenar, supervisionar a estruturacdo de bases de dados especificas e
gerais dos programas, beneficios, servicos e a¢des da Secretaria para fins de avaliagdo,
monitoramento e gestdo da informacgdo;

Il - auxiliar na proposicdo e validagdo de indicadores no ambito dos
programas, beneficios, servicos e agdes da Secretaria, em articulagdio com as areas de
avaliagdo, monitoramento e capacitagao;

IV - coordenar, supervisionar o processo de geracdo de relatérios para
apoiar as atividades de capacitagdo, avaliagdo, monitoramento e gestdo da informacdo
relativos aos programas, beneficios, servicos e agBes da Secretaria; e

V - coordenar, supervisionar o processo de desenvolvimento de sistematicas
de verificagdo dos dados para dar publicidade, nas ferramentas informacionais sob
gerenciamento e manutencdo da Secretaria.

Art. 224. A Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
SNDPD compete:

| - assistir o Ministro de Estado nas questdes relativas a pessoas com
deficiéncia;

Il - coordenar os assuntos, as agdes governamentais e as medidas referentes
a pessoa com deficiéncia;

Il - coordenar agBes de prevencdo e eliminagdo de todas as formas de
discriminagdo contra a pessoa com deficiéncia e propiciar sua plena inclusdo na
sociedade;
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IV - coordenar, orientar e acompanhar as medidas de promogdo, garantia e
defesa dos ditames da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
promulgada pelo Decreto n 2 6.949, de 25 de agosto de 2009, mediante o
desenvolvimento de politicas publicas de inclusdo da pessoa com deficiéncia;

V - estimular a inclusdo da protecdo e defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia nas politicas publicas e nos programas governamentais;

VI - coordenar e supervisionar agdes relativas a acessibilidade e a promogdo
e defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia;

VIl - articular-se com 6érgdos e entidades governamentais, com instituicdes
ndo governamentais e com associagdes representativas de pessoas com deficiéncia,
para a implementacdo de agbes de promogdo e defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

VIl - estimular e promover a realizagdo de audiéncias e consultas publicas
que envolvam as pessoas com deficiéncia para a participagdo na elaboragdo das agdes
e politicas que lhes dizem respeito;

IX - fomentar a adogdo de medidas para a protecdo da integridade fisica e
mental da pessoa com deficiéncia;

X - coordenar as agles de prevengdo e de enfrentamento de todas as
formas de exploragdo, violéncia e abuso de pessoas com deficiéncia;

Xl - coordenar, acompanhar e orientar a execug¢do dos planos, programas e
projetos relativos a inclusdo da pessoa com deficiéncia;

Xl - articular, negociar e propor acordos com instituicGes governamentais,
ndo governamentais e com as associagées representativas de pessoas com deficiéncia
nacionais e internacionais;

XIll - assessorar o Ministro de Estado na articulagio com o Ministério
Publico, os 6rgdos dos Poderes Judiciario, Legislativo e Executivo federal, os demais
entes federativos e as organizagdes da sociedade civil nas acgdes de combate a
discriminagdo da pessoa com deficiéncia;

XIV - fomentar a implementagdo do desenho universal no desenvolvimento
de produtos, servigos, equipamentos e instalagGes;

XV - fomentar o desenvolvimento e a producdo de tecnologias assistivas;

XVI - apoiar e promover estudos e pesquisas sobre temas relativos a pessoa
com deficiéncia, para a formulagdo e a implementagdo de politicas;

XVII - apoiar e estimular a formagdo, a atuagdo e a articulagdo da rede de
Conselhos de Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

XVIII - propor e incentivar a realizagdo de campanhas de conscientizagdo
publica que objetivem o respeito pela autonomia, a equiparagdo de oportunidades e
a inclusdo social da pessoa com deficiéncia;

XIX - colaborar com as iniciativas de projetos e de acordos de cooperagdo
com organismos internacionais na area da deficiéncia;

XX - propor a adequagdo e o aperfeicoamento da legislagdo relativa aos
temas de sua competéncia; e

XXI - formular, apoiar, articular e avaliar politicas publicas para a promogéo
dos direitos das pessoas com deficiéncia com base na perspectiva da familia, no
fortalecimento de vinculos familiares e na solidariedade intergeracional, visando a sua
plena integracdo na sociedade.

Art. 225. Ao Gabinete - GAB.SNDPD compete:

| - assistir ao Secretdrio Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia na
execugdo de suas atribuicdes e na gestdo das atividades da Secretaria;

Il - subsidiar o Secretdrio Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
com informagBes necessarias para o exercicio da sua fungdo de representagdo
institucional, politica e administrativa;

Il - encaminhar e acompanhar os atos de nomeagdes e exoneragbes de
ocupantes de cargos em comissdo, fungdes de confianga, fungdes comissionadas
técnicas e gratificagdes de exercicio no ambito da Secretaria;

IV - controlar as indicagbes de representagdes da Secretaria para
participagdes em orgdos colegiados;

V - coordenar a articulagdo entre as unidades que integram a Secretaria;

VI - supervisionar a execu¢do das agdes de gestdo interna da Secretaria;

VIl - revisar, encaminhar e controlar documentagdo, correspondéncia e
processos do Gabinete;
VIII - analisar e conferir os processos e documentos submetidos a

apreciacdo do Secretario;

IX - supervisionar o atendimento de informagSes e o cumprimento dos
prazos das demandas encaminhadas pelo cidaddo, pela Ouvidoria do Ministério e pelos
orgdos de Controle Interno e Externo;

X - supervisionar as repostas as solicitagdes encaminhadas por gestores
publicos e representantes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;

Xl - supervisionar as atividades de cooperagdo e intercambio internacional,
especialmente a consecugdo de tratados e agbes bilaterais e multilaterais, em
consonancia com as orientacdes da Assessoria de Assuntos Internacionais do
Ministério;

Xl - acompanhar junto a Diretoria de Gestdo e Relagdes Interinstitucionais
a elaboragdo de proposta orgamentaria da Secretaria;

XIll - articular-se com os érgdos do Ministério da Mulher Familia e Direitos
Humanos e dos demais Ministérios, quando da realizagdo de agendas, solenidades
conjuntas ou de visitas de autoridades;

XIV - supervisionar a publicacdo dos atos administrativos de competéncia do
Secretario Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

XV - supervisionar a elaboragdo e a consolidacdo de relatérios periddicos
relativos as atividades das unidades organizacionais da Secretaria, assim como de
divulgagdo institucional;

XVI - realizar, coordenar e monitorar as questdes administrativas da
Secretaria;

XVII - supervisionar as atividades da Secretaria, inclusive as relacionadas
com a realizagdio de viagens, afastamentos, férias, controle de frequéncia e
treinamento de pessoal, fornecimento de materiais e suporte logistico a reunides;

XVIII - acompanhar o andamento dos programas e projetos de interesse da
Secretaria, junto a outras instancias;

XIX - assessorar ao Secretdrio e demais érgdos da Secretaria nas demandas
referentes ao Poder Legislativo, em articulagdo com a Assessoria Parlamentar do
Ministério, inclusive com a elaboragdo de Notas Técnicas sobre os temas sob sua
gestdo, quando solicitadas;

XX - Assessorar o Secretdrio e demais Orgdos da Secretaria no
desenvolvimento da comunicagdo social, em articulagdo com a Assessoria de
Comunicagdo do Ministério;

XXl - acompanhar junto ao Departamento de Gestdo e RelagOes
Interinstitucionais a execucdo orcamentdria e financeira da Secretaria e unidades
vinculadas, bem como realizar a conformidade dos respectivos registros de gestdo;

XXIII - assessorar, junto com o Departamento de Gestdo e RelagBes
Interinstitucionais, em articulagdo com a Assessoria Especial de Assuntos Internacionais
do Ministério, o Secretario em matérias internacionais de sua competéncia; e

XXIV - supervisionar publicagdes de extratos de Convénios, Termos de
Cooperagdo, Termos de Fomento, Acordos e demais instrumentos congéneres da
Secretaria no Diario Oficial da Unido.

Art. 226. A Coordenagdo de Gabinete - CGAB compete:

| - coordenar as atividades de apoio administrativo necessdrias ao
desenvolvimento dos trabalhos do Gabinete;

Il - coordenar a representagdo da Secretaria nos Conselhos, Comités e
Grupos de Trabalho internos e externos, e outras instancias de interesse para
desenvolvimento das politicas, projetos e a¢Ges de competéncia da Secretaria;

Il - coordenar a agenda de compromissos diarios do Secretario no Pais e
no exterior;

IV - coordenar a emissdo de passagens e didrias aos servidores e
colaboradores da Secretaria;

V - coordenar as atividades de registro e controle de documentos, processos
e correspondéncias recebidas e expedidas pelo Gabinete;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 06012019122700027

VI - dar publicidade aos atos administrativos de competéncia da Secretaria
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

VIl Coordenar e controlar a requisicdo, a recepg¢do, a guarda e a distribuigdo
do material de consumo e do material permanente da Secretaria; e

VIl - apoiar a execugdao dos atos submetidos ao Gabinete.

Art. 227. Ao Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia -DPTDPD compete:

| - coordenar e supervisionar a elaboragdo dos planos, programas e projetos
relativos a inclusdo da pessoa com deficiéncia e propor as agdes necessdrias a sua
implementagdo e desenvolvimento;

Il - apoiar e promover programas de formagdo de agentes publicos e
recursos humanos em acessibilidade e tecnologia assistiva e fomentar o
desenvolvimento de estudos e pesquisas nesse campo de conhecimento;

Il - coordenar a coleta de dados para a produgdo, a sistematizagdo e a
difusdo das informagdes relativas a pessoa com deficiéncia e para os outros sistemas
de informagdes sob sua responsabilidade;

IV - cooperar com Estados, Distrito Federal e Municipios para a elaboragao
de estudos e diagnodsticos sobre a situagdo da acessibilidade arquiteténica, urbanistica,
de transporte, comunicagdo e informagdo e tecnologia assistiva;

V - fomentar e apoiar a especializagdo e a formagdo continuada dos atores
e dos parceiros na execugdo de agOes relacionadas a inclusdo da pessoa com
deficiéncia; e

VI - orientar e monitorar o desenvolvimento de normas e diretrizes para
acessibilidade. .

Art. 228. A Coordenagdo do Departamento de Politicas Temadticas dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CDPTDPD compete:

| - coordenar a execugdao das atividades de apoio administrativo, necessarias
ao desenvolvimento do Departamento de Politicas Temdticas dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia;

Il - assistir na execugdo e na coordenagdo das atividades do Departamento
de Politicas Tematicas dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Il - orientar as atividades de registro e controle de documentos, processos
e correspondéncias recebidas e expedidas pelo Departamento de Politicas Tematicas
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia; e

IV - coordenar a articulagdo entre as Coordenagdes que integram ao
Departamento de Politicas Temdticas dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 229. A Coordenagdao-Geral de Dados e Informagdo da Pessoa com
Deficiéncia - CGDIPD compete:

| - assistir o Diretor em suas atribuicbes no que tange aos dados e
informacdo da pessoa com deficiéncia;

Il - planejar, coordenar e monitorar a coleta dados estatisticos e de apoio
a pesquisas sobre deficiéncia;

Il - planejar, coordenar e propor diretrizes para a gestdo da informagdo no
ambito da Secretaria;

IV - desenvolver agbes de preservagao, intercambio, disseminagdo e acesso
as informagdes sobre deficiéncia;

V - gerir os dados sobre deficiéncia e sobre as pessoas com deficiéncia, em
consonancia com a Lei n? 12.257, de 18 de novembro de 2011;

VI - propor diretrizes, programas e projetos relacionados com a
manutengdo, o desenvolvimento, a integracdo e o acesso as fontes de informacgao
sobre deficiéncia;

VIl - manifestar-se sobre projetos de lei, assuntos técnicos e propostas de
acordos e convénios, ou instrumentos congéneres, relacionados a produgdo dados e
gestdao da informagdo sobre deficiéncia e pessoas com deficiéncia;

VIII - participar de audiéncias e consultas publicas que envolvam a tematica
de dados e informagdo da pessoa com deficiéncia;

IX - planejar, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar a execug¢do das
atividades a cargo das unidades sob sua coordenagdo; e

X - planejar, coordenar e avaliar a comunicagdo organizacional da Secretaria,
em consondncia com_as diretrizes da Assessoria de Comunica¢do do Ministério.

Art. 230. A Coordenagdo de Dados e Informagdes- CDI compete:

| - auxiliar a Coordenagdo-Geral de Dados e Informagdo no planejamento e
na execu¢do das atividades relacionadas a producdo de dados e a gestdo da
informacdo sobre deficiéncia e pessoas com deficiéncia.

Art. 231. A Coordenagdo de Comunicacdo - CCM compete:

| - executar a politica de comunicagdo organizacional da Secretaria, em
consonancia com as diretrizes de comunicagdo do Ministério;

Il - coordenar o atendimento de informagGes e o cumprimento dos prazos das
demandas encaminhadas pelo cidaddo, pela Ouvidoria do Ministério, pelos 6rgdos de
Controle e Lei de Acesso a Informacgdo;

Il - assessorar as unidades da Secretaria nas questdes relacionadas a
comunicagdo organizacional do 6rgdao e ao cumprimento da Lei n? 12.257, de 18 de
novembro de 2011 (lei de acesso a informacgdo); e

IV - coordenar e executar a politica de comunicagdo social e publicidade
institucional da Secretaria, em consondncia com as diretrizes da Assessoria de
Comunicagdo do Ministério.

Art. 232. A Coordenacdo-Geral de Promogdo dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - CGPDPD compete:

| - assistir o Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia em suas atribuicGes no que tange a promogdo dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

Il - monitorar a execugdo dos planos, programas e agdes relacionados a
inclusdo da pessoa com deficiéncia;

Il - propor programas e projetos voltados a inclusdo da pessoa com
deficiéncia;

IV - articular-se com outros érgaos publicos para acompanhamento das agdes
voltadas a inclusdo da pessoa com deficiéncia;

V - manifestar-se sobre projetos de lei, assuntos técnicos e propostas de
acordos e convénios, ou instrumentos congéneres, relacionados a inclusdo da pessoa com
deficiéncia;

VI - participar de audiéncias e consultas publicas que envolvam a tematica;

VIl - planejar, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo das
atividades a cargo das unidades sob sua coordenagdo;

VIII - articular e difundir as agGes intersetoriais de promogdo dos direitos da
pessoa com deficiéncia;

IX - monitorar e incentivar agbes voltadas para a promogdo dos direitos
deficiéncia nos dérgdos do Poder Executivo Federal, Estadual e Municipal; e

X - desempenhar outras atribuigdes designadas pelo Departamento de
Politicas Temdticas.

Art. 233. A Coordenagdo de Monitoramento e Acompanhamento de Politicas
Publicas - CMAPP compete:

| - auxiliar a Coordenagdo-Geral no planejamento e na execug¢do das
atividades voltadas a promocgdo dos diretos e a inclusdo das pessoas com deficiéncia;
e

Il - apoiar a Coordenacdo-Geral na formula¢cdo de politicas, programas e
projetos voltados para a inclusdo da pessoa com deficiéncia, bem como para o
desenvolvimento institucional da Unidade.

Art. 234. A Coordenagdo-Geral de Acessibilidade e Tecnologia Assistiva -
CGATA compete:

| - assistir o Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia em suas atribuicdes no que tange a acessibilidade e a tecnologia assistiva;

Il - apoiar e promover programas de formacdo de agentes publicos e recursos
humanos em acessibilidade e tecnologia assistiva e fomentar o desenvolvimento de
estudos e pesquisas nesse campo de conhecimento;
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Il - cooperar com Estados, Distrito Federal e Municipios para a elaboragdo de
estudos e diagndsticos sobre a situagdo da acessibilidade arquitet6nica, urbanistica, de
transporte, comunica¢do e informagdo e tecnologia assistiva;

IV - articular com instituicGes governamentais, ndo governamentais e com as
associagOes representativas de pessoas com deficiéncia, iniciativas para a promogdo da
acessibilidade e tecnologia assistiva;

V - subsidiar tecnicamente a implementagdo de campanhas e iniciativas que
visem a promogdo da acessibilidade e tecnologia assistiva;

VI - acompanhar os trabalhos de o&rgdos colegiados de acessibilidade e
tecnologia assistiva;

VII - identificar e propor agbes para eliminagdo das barreiras ao meio fisico e
ao transporte, e nos servigos e instalaces de uso publico ou abertos ao publico,
aplicadas, entre outros, a edificios, rodovias, meios de transporte e outras instalagdes
internas e externas, inclusive escolas, residéncias, instalagdes médicas e local de
trabalho;

VIII - identificar e propor agOes para eliminagdo das barreiras na informagao
e nas comunicagOes, inclusive aos sistemas e tecnologias da informagdo e comunicagao,
aplicadas, entre outros, ao lazer e a cultura, a servigos eletronicos, de telecomunicagdo
e de emergéncia;

IX - orientar e monitorar o desenvolvimento de normas e diretrizes para
acessibilidade e tecnologia assistiva;

X - manifestar-se sobre projetos de lei, assuntos técnicos e propostas de
acordos e convénios, ou instrumentos congéneres, relacionados a acessibilidade e
tecnologia assistiva;

XI - participar de audiéncias e consultas publicas que envolvam a tematica da
acessibilidade e da tecnologia assistiva; e

XIl - planejar, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar a execu¢do das
atividades a cargo das unidades sob sua coordenagdo.

Art. 235. A Coordenagdo de Acessibilidade - CACESS compete:

| - assistir o Coordenador-Geral em suas atribuicdes no que diz respeito as
questdes relacionadas a acessibilidade;

Il - auxiliar a Coordenagdo-Geral no planejamento e na execugdo das
atividades relacionadas a tematica da acessibilidade; e

Il - apoiar a Coordenagdo-Geral na formulagdo de politicas, programas e
projetos relacionados a temadtica da acessibilidade.

Art. 236. A Coordenagdo de Tecnologia Assistiva - CTASS compete:

| - assistir o Coordenador-Geral em suas atribuiges no que diz respeito as
questdes relacionadas a tecnologia assistiva;

Il - auxiliar a Coordenagdo-Geral no planejamento e na execu¢do das
atividades relacionadas a tecnologia assistiva; e

Il - apoiar a Coordenagdo-Geral na formulagdo de politicas, programas e
projetos relacionados a tecnologia assistiva.

Art. 237. Ao Departamento de Gestdo e Relagdes Interinstitucionais - DGRI
compete:

| - assistir o Secretario nas questdes relativas aos assuntos internacionais, de
cooperagao técnica e de acompanhamento de programas, projetos e convénios;

Il - analisar as propostas de convénios, termos de parceria, acordos, ajustes e
outros instrumentos congéneres na area da pessoa com deficiéncia e o monitoramento
e a fiscalizagdo da execugdo fisica, no ambito da Politica Nacional de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia;

Il - exercer a fungdo:

a) de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - Conade; e

b) de Secretaria-Executiva da Comissdo Interministerial de Avaliagdo, conforme
o disposto no Decreto n? 6.168, de 24 de julho de 2007;

IV - orientar, coordenar e supervisionar o planejamento e a execugdo
orcamentdria e financeira da Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

V - executar as atividades relativas a analise financeira das presta¢Oes de
contas de convénios, acordos e outros instrumentos congéneres;

VI - orientar e supervisionar a preparagdo de relatérios sobre a
implementacdo das agbes decorrentes do cumprimento de acordos, convengdes e
instrumentos congéneres assinados pelo Brasil, relativos a area de pessoa com
deficiéncia;

VII - analisar as informagdes e orientar a elaboragdo de relatérios de gestdo
e de auditoria da Secretaria; e

VIII - supervisionar, coordenar e promover o apoio das atividades relacionadas
a gestdo de pessoas, orcamentarias e financeiras, de documentos, de convénios e de
logistica, no ambito da Secretaria.

Art. 238. A Coordenagdo do Departamento de Gestdo e Relagdes
Interinstitucionais - CGGRI compete:

| - assistir o Diretor em suas atribuigdes;

Il - coordenar as atividades de apoio administrativo, necessarias ao
desenvolvimento trabalho do Departamento de Gestdo e RelagBes Interinstitucionais; e

Il - implementar e monitorar as atividades referentes a execugdo
orcamentdria e financeira da Secretaria.

Art. 239. A Coordenacdo-Geral de Gestdo - CGG.SNDPD compete:

| - assistir o Departamento de Gestdo e Relagdes Interinstitucionais nas
questdes relativas aos assuntos de gestdo;

Il - elaborar os editais de chamamento publico de apoio a projetos no ambito
da Secretaria, bem como coordenar, fiscalizar e avaliar a selecio e a execugdo dos
projetos;

Ill - coordenar a elaboragdo, articulagdo, formalizagdo e acompanhamento de
convénios, termos de fomento, termos de colaboragdo e instrumentos congéneres no
ambito da Secretaria;

IV - fiscalizar e orientar os convenentes quanto ao cumprimento do objeto
dos convénios, termos de fomento, termos de colaboragdo ou instrumentos congéneres
celebrados com entes nacionais;

V - subsidiar as respostas da Secretaria aos 6rgdos de controle interno e
externo sobre questGes relativas a aplicagdo dos recursos repassados ao 06rgdo;

VI - analisar e avaliar a regularidade da fase técnica das prestagdes de contas
de convénios e dos instrumentos congéneres celebrados pela Secretaria;

VIl - propor o encaminhamento de processos de tomada de contas especial
ou demais providéncias de ressarcimento de recursos a CGVTM para as devidas
providéncias;

VIII - supervisionar, coordenar e promover o apoio as atividades relacionadas
a gestdo de pessoas e de logistica no ambito da Secretaria;

IX - acompanhar o monitoramento dos programas e projetos relacionados a
inclusdo da pessoa com deficiéncia;

X - orientar as unidades da Secretaria quanto aos processos de elaboragao,
implementacdo e avaliagdo de programas e projetos; e

XI - coordenar a elaboragdo dos relatérios de gestdo e de auditoria no ambito
da Secretaria. R

Art. 240. A Coordenagdo de Gestdo - CG.SNDPD compete:

| - auxiliar a Coordenacgdo-Geral nas atividades relacionadas a elaboragéo,
articulagdo, formalizagdo e acompanhamento de convénios, termos de fomento, termos
de colaboragdo e instrumentos congéneres com entes nacionais;

Il - auxiliar a Coordenagdo-Geral na elaboragdo de manifestagdes relativas as
diligéncias determinadas pelos érgaos de controle interno e externo, quanto a aplicagdo
dos recursos repassados para a Secretaria; e

Il - apoiar a Coordenagdo-Geral nas atividades relacionadas a gestdo de
pessoas, logistica e elaboragdo dos relatérios de gestdo e de auditoria no ambito da
Secretaria. .

Art. 241. A Coordenacgdo-Geral de Relagdes Interinstitucionais - CGRI.SNDPD
compete:

| - assistir o Departamento de Gestdo e Relagdes Interinstitucionais nas
questdes relativas aos assuntos relacionados as relagGes interinstitucionais, no ambito
nacional e internacional;
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Il - fiscalizar e orientar os convenentes quanto ao cumprimento do objeto dos
convénios, termos de fomento, termos de colaboragdo ou instrumentos congéneres
celebrados com entes internacionais, bem como analisar e avaliar os seus resultados;

Il - fomentar a articulagdo entre a Secretaria e 6rgdos dos poderes executivo,
legislativo e judiciario da Unido, Estados e Municipios, e organizagdes da sociedade civil,
nas acdes voltadas a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia; e

IV- coordenar, diligenciar, reunir informagGes, submeter relatdrios e atender
demandas oriundas das relaces bilaterais e multilaterais.

Art. 242. A Coordenagdo de RelagBes Interinstitucionais - CORI compete:

| - auxiliar a Coordenagdo-Geral na execugdo das agdes referentes aos
assuntos de cooperacdo internacional e relagGes interinstitucionais; e

Il - coordenar as atividades de apoio administrativo, necessarias ao
desenvolvimento dos trabalhos da Coordenagdo-Geral.

Art. 243. A Coordenagdo-Geral do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - Conade compete:

| - exercer a fun¢do de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia - Conade;

Il - assessorar o Secretario e os conselheiros representantes da Secretaria nas
reunides ordinarias e extraordinarias do Conade;

Il - manter os registros das atas e dar encaminhamento das decisGes do
Conade;

IV - assessorar o Conade sobre as atividades relativas aos atos de gestdo
administrativa emanados pelo Governo Federal;

V - orientar e fiscalizar as prestagdes de contas dos recursos utilizados pelo
Conade;

VI - subsidiar a Secretaria com informagbes relacionadas a gestdo do
Conade;

VIl - zelar pelo cumprimento do Regimento Interno do Conade; e

VIIl - monitorar e informar aos conselheiros e a Secretdria os resultados das
acbes decorrentes das resolucdes, mogbes e demais atos emanados pelo Conade.

Art. 244. A Coordenagdo-Geral da Comissdo Interministerial de Avaliagdo -
CGCIA compete:

| - exercer a fungdo de Secretaria-Executiva da Comissdo Interministerial de
Avaliagdo - CIA, conforme o disposto no Decreto n? 6.168, de 24 de julho de 2007,

Il - instaurar e encaminhar os processos administrativos para a Comissdo
Interministerial de Avaliagdo para andlise e manifestagdo quanto ao enquadramento dos
interessados na condicdo de beneficidrios da pensdo especial de que trata a Lei n?
11.520, de 18 de setembro de 2007, ou outra legislagdo que vier a substitui-la;

Il - planejar e realizar o apoio logistico as reunides ordinarias e
extraordinarias da Comissdo Interministerial de Avaliagdo;

IV - assessorar o Secretdrio e os representantes da Secretaria nas reunides
ordindrias e extraordinarias da Comissdo Interministerial de Avaliacdo;

V - manter os registros das atas e dar encaminhamento das decisGes da
Comissdo Interministerial de Avaliagdo;

VI - orientar e fiscalizar as prestagdes de contas dos recursos utilizados pela
Comissdo Interministerial de Avaliagdo;

VIl - subsidiar a Secretaria com informagdes relacionadas a gestdo da
Comissdo Interministerial de Avaliagdo para resposta aos érgdos de controle interno e
externo;

VIIl - zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Comissdao
Interministerial de Avaliagdo;

IX - prestar informagdes a Advocacia-Geral da Unido para a defesa da Unido
e ao Ministério do Publico da Unido, bem assim aos demais dérgdos publicos;

X - Instruir pedido de revisdo e submeter a autoridade competente;

Xl - desenvolver o cadastro das pessoas atingidas pela hanseniase que foram
submetidos a isolamento e internagdo compulsérios em hospitais- colonias;

XIl - providenciar os atos necessarios a indicacdo de representantes dos
Ministérios na Comissdo Interministerial de Avaliacdo; e

Xl - subsidiar a Secretaria no cumprimento das informagdes requeridas pelos
6rgdos de controle e judiciais.

Art. 245. A Coordenacdo-Geral das Pessoas com Doengas Raras - CGPDR
compete:

| - assistir o Departamento de Gestdo e Relagdes Interinstitucionais nas
questdes relativas aos assuntos relacionados as pessoas com doencas raras;

Il - identificar e propor projetos e agbes voltadas para a protecdo da
integridade fisica e mental da pessoa com doenga rara;

Ill - fomentar a articulagdo entre a Secretaria e o Ministério Publico, drgdos
dos Poderes Judicidria, Legislativo e Executivo federal, demais entes federativos e
organizagdes da sociedade civil nas agOes voltadas para a promogao e defesa dos direitos
da pessoa com doenga rara;

IV - participar de audiéncias e consultas publicas que que envolvam a
tematica de doencgas raras;

V - planejar e fomentar projetos e acordos de cooperagdo com organismos
nacionais e internacionais voltados para inclusdo e promogdo dos direitos da pessoa com
doengas raras, em articulagdo com as Coordenagdes-Gerais de Gestdo e de RelagGes
Interinstitucionais ; e

VI - manifestar-se sobre projetos de lei, assuntos técnicos e propostas de
acordos e convénios, ou instrumentos congéneres, relacionados a tematica de doengas
raras. .

Art. 246. A Coordenagdo das Pessoas com Doengas Raras - CPDR compete:

| - auxiliar a Coordenagdo-Geral na execugdo das agbes relacionadas as
pessoas com doengas raras; e

Il - coordenar as atividades de apoio administrativo, necessdrias ao
desenvolvimento dos_trabalhos da Coordenagdo-Geral.

Art. 247. A Secretaria Nacional de Promogdo e Defesa dos Direitos da Pessoa
Idosa - SNDPI compete:

| - assistir o Ministro de Estado nas questdes relativas aos direitos da pessoa
idosa;

Il - coordenar e propor acGes de aperfeicoamento e fortalecimento da Politica
Nacional do ldoso;

Il - coordenar, orientar e acompanhar as agdes e as medidas para promocao,
garantia e defesa da pessoa idosa;

IV - gerir convénios, termos, acordos e outros instrumentos congéneres na
area de promogdo e defesa dos direitos da pessoa idosa;

V - articular, com érgdos governamentais e ndo governamentais, acGes para a
implementagdo da politica nacional do idoso;

VI - exercer a fungdo de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional dos
Direitos do Idoso;

VIl - desenvolver, implementar, monitorar e avaliar programas e projetos
voltados a promogdo e defesa dos direitos da pessoa idosa;
VIII - propor a adequagdo e o aperfeicoamento da legislagdo relativa aos

temas de sua competéncia; e

IX - formular, apoiar, articular e avaliar politicas publicas de promogdo dos
direitos dos idosos com base na perspectiva da familia, no fortalecimento de vinculos
familiares e na solidariedade intergeracional.

Art. 248. Ao Gabinete - GAB.SNDPI compete:

| - assistir na execu¢do de suas atribuicdes e na coordenagdo das atividades
da Secretaria Nacional;

Il - subsidiar a Secretaria em suas fungBes de representagdo institucional,
politica e administrativa;

IIl - coordenar a agenda de compromissos diarios no Pais e no exterior;

IV - acompanhar as solicitagdes de nomeagdes e exoneragdes de ocupantes de
cargos em comissdo, fungdes de confianga, fungGes comissionadas técnicas e gratificagGes
de exercicio no ambito da Secretaria, bem como efetuar o controle de indicagdes das
representacdes da Secretaria em 6rgdos colegiados;

V - proporcionar a articulagdo entre as unidades que integram a Secretaria;

VI - coordenar e supervisionar a execu¢do das agbes de gestdo interna a
Secretaria;
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VIl - auxiliar na definicdo de diretrizes e na implementagdo de agdes nas areas
de competéncia da Secretaria, bem como na avaliagdo dos planos e metas em
desenvolvimento;

VIII - colaborar na elaboragdo e no acompanhamento da pauta de trabalho;

IX - revisar, encaminhar e controlar documentagdo, correspondéncia e
processos da Secretaria;

X - proceder a andlise e conferéncia dos processos e demais documentos
submetidos a apreciagdo da Secretaria;

XI - supervisionar o atendimento de informagdes e o cumprimento dos prazos
das demandas solicitadas pelo cidaddo, pela Ouvidoria do Ministério e pelos drgdos de
Controle Interno e Externo;

XIl - coordenar a representacdo da Secretaria nos Conselhos, Comités e
Grupos de Trabalho internos e externos, e outras instdncias de interesse para
desenvolvimento das politicas, projetos e agdes de competéncia da Secretaria;

XIll - coordenar o atendimento as solicitagdes ou pedidos de informagdes
oriundas dos gestores publicos, representantes dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judicidrio no encaminhamento as suas demandas;

XIV - coordenar as atividades de cooperagdo e intercambio internacional,
especialmente a consecugdo dos tratados e agbes bilaterais e multilaterais, em
consondncia com as orientagdes da Assessoria Especial de Assuntos Internacionais do
Ministério;

XV - coordenar a elaboragdo de proposta orcamentaria da Secretaria;

XVI - articular-se com os 6rgdos do Ministério e dos demais Ministérios,
quando da realizagdo de agendas, solenidades conjuntas ou de visitas de autoridades;

XVII - supervisionar a divulgacdo dos atos normativos e despachos da
Secretaria;

XVIIl - coordenar a elaboragdo e a consolidagdo de relatdrios periddicos
relativos as atividades das unidades organizacionais da Secretaria, assim como de
divulgagdo institucional;

XIX - realizar, coordenar e monitorar as questdes administrativas da
Secretaria;

XX - supervisionar as atividades da Secretaria, inclusive as relacionadas com a
realizagdo de viagens, afastamentos, férias, controle de frequéncia e treinamento de
pessoal, fornecimento de materiais e suporte logistico a reunides;

XXI - acompanhar o andamento dos programas e projetos de interesse da
Secretaria, junto a outras instancias;

XXIl - prestar assessoria ao Secretario e demais 6rgdos da Secretaria nas
demandas referentes ao Poder Legislativo, em articulagdo com a Assessoria Parlamentar
do Ministério, inclusive com a elaboragdo de Notas Técnicas sobre os temas sob sua
gestdo, quando solicitadas;

XXl - prestar assessoria ao Secretario e demais 6érgdos da Secretaria no
desenvolvimento da comunicagdo social, em articulagdo com a Assessoria de
Comunicagdo do Ministério;

XXIV - planejar, coordenar e acompanhar a execu¢do org¢amentaria e
financeira da Secretaria e unidades vinculadas, bem como realizar a conformidade dos
respectivos registros de gestdo;

XXV - assessorar, em articulagdio com a Assessoria Especial de Assuntos
Internacionais do Ministério, o Secretario em matérias internacionais de sua competéncia;
e

XXVI - formalizar, gerenciar, revisar, providenciar e monitorar publicagdes de
extratos de Convénios, Termos de Cooperagdo, Termos de Fomento, Acordos e demais
instrumentos congéneres da Secretaria no Diario Oficial da Unido.

Art. 249. A Coordenagdo-Geral do Conselho Nacional dos Direitos do Idoso -

CNDI compete:

| - prestar suporte administrativo necessario para o pleno funcionamento do
Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa - CNDI, observadas as atribuiges ja
definidas no Regimento Interno do Conselho;

Il - demandar e consolidar informagdes, notas técnicas e relatérios da
Secretaria sobre assuntos da competéncia, interesse e/ou deliberagdo do Conselho;

Ill - elaborar documentos necessarios e atas de reunides do CNDI;

IV - garantir o encaminhamento de resolugdes, recomendacdes e qualquer ato
do Conselho, informando os procedimentos e resultados aos conselheiros;

V - encaminhar aos oérgdos publicos da administracdo direta e indireta,
estudos, pareceres ou decisdes do CNDI, objetivando assegurar o pleno exercicio dos
direitos das pessoas idosas;

VI - manter atualizado o Cadastro de Conselhos e Fundos do Idoso dos
Estados, Distrito Federal e Municipios; e

VII - exercer a fun¢do de Secretaria-Executiva do CNDI, conforme estabelecido
no Regimento Interno do Conselho.

Art. 250. Ao Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Pessoa
Idosa - DPDPI compete:

| - coordenar e supervisionar a elaboragdao dos planos, programas e projetos
que compdem a politica nacional do idoso e propor providéncias para sua implementagdo
e seu desenvolvimento; e

Il - fomentar e apoiar a especializagdo e a formagdo continuada dos atores e
dos parceiros na execu¢do da politica nacional do idoso.

Art. 251. A Coordenagdo-Geral de Politica de Envelhecimento Ativo e Saudavel
- CGEAS compete:

| - assistir o Diretor do Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da
Pessoa Idosa em suas atribuigdes, no que tange as politicas de do envelhecimento ativo
e saudavel;

Il - elaborar notas técnicas, relatérios e pareceres relacionados a tematica
promogdo, protecdo e defesa de direitos da pessoa idosa;

Ill - coordenar, fomentar e apoiar agdes de capacitagdo de agentes publicos
e privados no que se refere a promogdo do envelhecimento ativo e saudavel, a protegdo
e a defesa de direitos da pessoa idosa;

IV - oferecer apoio técnico e assessoria aos Estados, Distrito Federal e
Municipios nos temas afetos a promogdo do envelhecimento ativo e saudavel;

V - fomentar e desenvolver estudos e pesquisas dirigidos a tematica do
envelhecimento populacional e das politicas de envelhecimento ativo e saudavel;

VI - proporcionar a articulagdio com instituicGes governamentais, ndo
governamentais e associagdes representativas de pessoas idosas acerca de iniciativas para
fomentar a Politica Nacional do Idoso;

VIl - demandar e consolidar informagdes e analises estratégicas produzidas
nos vdrios o6rgdaos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do
Ministério Publico, em assuntos que tratam das questGes dos direitos da pessoa
idosa;

VIII - elaborar e fomentar estudos e pesquisas relacionados a tematica das
pessoas idosas, oferecendo subsidios para o aprimoramento de politicas;

IX - acompanhar a elaboragdo das normas e diretrizes relacionadas a pessoa
idosa e submeter ao Diretor pareceres técnicos sobre os projetos de lei afetos ao tema
em tramitagdo no Congresso Nacional; e

X - articular, fomentar e apoiar projetos e acGes da sociedade civil voltados
a promog¢do do envelhecimento ativo e saudavel.

Art. 252. A Coordenagdo de Politica de Envelhecimento Ativo e Saudavel -
COENV compete:

| - assistir o Coordenador-Geral em suas atribuigdes, no que tange as agdes
voltadas para a promogdo, protegdo e defesa de direitos da pessoa idosa;

Il - propor contelidos e estratégias de capacitacdo nas tematicas relativas a
pessoa idosa;

Il - elaborar e consolidar informagBes e notas técnicas sobre assuntos de sua
competéncia;

IV - elaborar minutas de pareceres acerca dos Projetos de Lei, afetos a pessoa
idosa, em tramitacdo no Congresso Nacional; e

V - executar, quando designado por instancia superior, outras atividades
pertinentes ao escopo da Coordenagdo-Geral.

Art. 253. A Coordenagdo-Geral de Promogdo dos Direitos da Pessoa Idosa -
CGDPI compete:

| - assistir o Diretor do Departamento em suas atribuigdes, no que tange as
acOes de promogdo, protecdo e defesa de direitos da pessoa idosa;

Il - elaborar notas técnicas, relatérios e pareceres relacionados a tematica
promogdo, protegdo e defesa de direitos da pessoa idosa;

IIl - monitorar e zelar pela efetividade das normas relativas as pessoas idosas
e das politicas publicas a elas dirigidas;

IV - emitir parecer sobre alteragdes legislativas afetas as pessoas idosas;

V - realizar articulagbes com orgdos governamentais objetivando efetivar a
protecdo, promocdo e a defesa dos direitos da pessoa idosa;

VI - oferecer apoio técnico e assessoria aos Estados, Distrito Federal e
Municipios nos temas afetos a protecdo e defesa dos direitos da pessoa idosa;

VII - demandar e consolidar informagdes e andlises estratégicas produzidas nos
varios orgdos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério
Plblico, em assuntos que tratam das questdes dos direitos da pessoa idosa;

VIIl - articular, fomentar e apoiar projetos e agdes da sociedade civil voltados
a protecdo e a defesa dos direitos da pessoa idosa;

IX - apoiar a operacionalizagdo dos acordos de cooperagdo interna;

X - propor e elaborar materiais e estratégias de comunicagdo em prol da
promocgdo, protecdo e defesa de direitos da pessoa idosa; e

Xl - monitorar a incidéncia de violéncias e violagbes de direitos contra a
pessoa idosa e formular estratégias para protegdo das vitimas e para prevengdo das
situagoes. R

Art. 254. A Coordenacdo de Direitos da Pessoa Idosa - CODPI compete:

| - assistir o Coordenador-Geral em suas atribuigdes, no que tange as agles
voltadas para a promocgdo, protecdo e defesa de direitos da pessoa idosa;

Il - compilar dados e produzir andlises relativas a incidéncia de violéncias e
violagBes de direitos contra a pessoa idosa;

Il - acompanhar o desenvolvimento das politicas publicas setoriais no que
tange ao atendimento as pessoas idosas; e

IV - executar, quando designado por instancia superior, outras atividades
pertinentes ao escopo da Coordenagdo-Geral.

Art. 255. A Coordenacgdo-Geral do Sistema de Informagdes e Acompanhamento
de Projetos - CGIAP compete:

| - assistir o Diretor do Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da
Pessoa ldosa em suas atribuigdes, no que tange a celebragdo e a gestdo de convénios,
termos de parceria, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres, relativos a pessoa
idosa;

Il - contribuir na elaboragdo da PLOA e do Relatério de Gestdo da Secretaria,
bem como na proposicdo e acompanhamento de metas do PPA relacionadas a temdtica
da pessoa idosa;

Il - analisar propostas e gerir no ambito da Secretaria os convénios, termos de
parceria, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres, relativos a pessoa idosa,
incluida a operacionalizagdo do Fundo Nacional do Idoso, instituido pela Lei n? 12.213, de
20 de janeiro de 2010;

IV - orientar na elaboragdo e efetuar andlise de processo de prestacdo de
contas dos recursos repassados, considerando a execugao fisico- financeira dos convénios
celebrados pela Secretaria, em observancia com a legislagdo vigente;

V - elaborar e consolidar informagdes e notas técnicas sobre assuntos de sua
competéncia;

VI - emitir informagGes, notas e pareceres de natureza técnica sobre a
aplicagdo dos recursos repassados, inclusive para 6rgdos de controle e para subsidiar
Relatdrio de Gestdo;

VII - determinar diligéncias em razdo de irregularidades ou impropriedades
constatadas na analise da prestagdo de contas, bem como propor o encaminhamento de
processos de tomada de contas especial a area de contabilidade do Ministério para as
devidas providéncias;

VIII - adotar procedimentos necessarios quanto a instauragdo de Tomada de
Contas Especial na forma da legislagdo em vigor;

IX - manter disponiveis informagOes acerca da situagdo dos convenentes e dos
convénios celebrados pela Secretaria, no tocante a prestacdo de contas, mantendo
atualizados os registros no Sistema de Administracdo Financeira - SIAFI;

X - emitir informagdes, notas e pareceres de natureza técnica sobre a
conveniéncia e oportunidade de celebragdo de convénios; XI - acompanhar a execugao de
convénios firmados pela Secretaria na area de sua competéncia;

Xl - planejar, coordenar e acompanhar a execugdo orgcamentdria e financeira
da Secretaria e unidades vinculadas ao seu Gabinete, bem como realizar a conformidade
dos respectivos registros de gestao;

XIl - proceder o monitoramento do cumprimento do objeto e da devida
aplicacdo dos recursos do convénio; e

Xl - apoiar a Coordenagao-Geral do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa
Idosa na organizagdo e manutengdo do cadastro dos Conselhos e dos Fundos do Idoso dos
Estados, Distrito Federal, Municipios.

Art. 256. A Coordenagdo de Operacionalizagdo de Convénios e Parcerias -
COPCON compete:

| - executar as atividades operacionais necessarias a celebragdo e prestagdo de
contas de convénios, termos de parceria, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres;

Il - monitorar e avaliar o cumprimento do objeto e a devida aplicagdo dos
recursos dos convénios, termos de parceria e outros instrumentos congéneres;

Il - executar diligéncias em razdo de denulncias ou de irregularidades e
impropriedades constatadas na andlise da prestacdo de contas; e

IV - elaborar e consolidar informagdes e notas técnicas sobre assuntos de sua
competéncia.

SECAO Il _

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 257. Ao Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade Racial cabe exercer
as competéncias estabelecidas no Decreto n2 4.885, de 20 de novembro de 2003.

Art. 258. Ao Conselho Nacional dos Direitos Humanos cabe exercer as
competéncias estabelecidas no art. 42 da Lei n? 12.986, de 2 de junho de 2014.

Art. 259. Ao Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo cabe exercer as
competéncias estabelecidas no Decreto n? 9.883, de 27 de junho de 2019.

Art. 260. Ao Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
criado pela Lei n? 8.242, de 12 de outubro de 1991, cabe exercer as competéncias
estabelecidas em regulamento especifico.

Art. 261. Ao Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia cabe
exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

Art. 262. Ao Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa cabe exercer as
competéncias estabelecidas no Decreto n? 9.893, de 27 de junho de 2019.

Art. 263. Ao Comité Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura cabe exercer
as competéncias estabelecidas na Lei n? 12.847, de 2 de agosto de 2013.

Art. 264. Ao Mecanismo Nacional de Prevengdo e Combate a Tortura cabe
exercer as competéncias estabelecidas na Lei n? 12.847, de 2013.

Art. 265. Ao Conselho Nacional dos Povos e Comunidades Tradicionais cabe
exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n 2 8.750, de 9 de maio de 2016.

Art. 266. Ao Conselho Nacional dos Direitos da Mulher cabe exercer as
competéncias estabelecidas na Lei n 2 7.353, de 29 de agosto de 1985, e no Decreto n
2 6.412, de 25 de margo de 2008.

Art. 267. Ao Conselho Nacional da Juventude cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n ¢ 10.069, de 17 de outubro de 2019.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

SECAO |

DO SECRETARIO-EXECUTIVO

Art. 268. Ao Secretario-Executivo incumbe:
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| - supervisionar e coordenar as Secretarias da estrutura organizacional basica
do Ministério;

Il - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agdo
global do Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execugdo dos projetos e das atividades do
Ministério; e

IV - supervisionar e coordenar a articulagdo dos érgdos do Ministério com os
orgdos centrais dos sistemas afetos a drea de competéncia da Secretaria-Executiva.

SECAO Il

DOS SECRETARIOS

Art. 269. Aos Secretdrios incumbe planejar, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar as atividades das unidades que integram suas dreas e exercer outras atribuigdes
que lhes forem cometidas em regimento interno ou por delegacdo, admitida a
subdelegacdo a autoridade diretamente subordinada.

SECAO Il

DOS DEMAIS DIRIGENTES

Art. 270. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado, ao Consultor Juridico,
ao Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno, aos Diretores e aos demais dirigentes
incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execuc¢do das atividades das respectivas
unidades e exercer outras atribuicdbes que |hes forem cometidas em suas
competéncias.

Art. 271. Ao Chefe de Gabinete do Ministro incumbe:

| - planejar, dirigir, orientar e coordenar a execug¢do das atividades
desenvolvidas pelas unidades integrantes da estrutura do Gabinete;

Il - assistir do Ministro de Estado em sua representagdo politica e social;

Il - articular-se com os 6rgdos do Ministério e dos demais Ministérios, quando
da realizagdo de solenidades conjuntas ou de visitas de autoridades;

IV - coordenar a pauta de trabalho do Ministro de Estado e prestar assisténcia
em seus despachos;

V - manter contato permanente com os dirigentes de todos os drgdos que
integram o Ministério; e

VI - executar e fazer cumprir todas as ordens e instrugdes que receber do
Ministro, inteirando-se dos servigos atinentes a organizagdo, bem como dos assuntos a
serem submetidos ao conhecimento daquela autoridade, para apresenta-las a sua decisdo
ou ordem e em seu nome resolvé-los.

Art. 272. Ao Corregedor incumbe:

| - prestar assisténcia ao Ministro e ao Chefe de Gabinete nos assuntos afetos
a area de competéncia da Corregedoria;

Il - coordenar, dirigir, supervisionar e controlar as atividades da Corregedoria,
mantendo o Ministro e o Chefe de Gabinete informados sobre o andamento dos
trabalhos, sempre que solicitado;

Ill - instaurar ou determinar a instauragdo de procedimentos administrativos
disciplinares e sindicancias investigativas, punitivas ou patrimoniais, bem como decidir o
arquivamento de representacGes em sede de juizo de admissibilidade, que ndo sejam de
competéncia do Secretario Executivo, na forma deste Regimento Interno, sem prejuizo de
sua iniciativa pela autoridade a que se refere o art. 143 da Lei n? 8.112, de 1990;

IV - conduzir, sempre que necessario, procedimentos disciplinares;

V - convocar e designar, mediante consulta prévia ao respectivo superior
hierarquico, servidores em exercicio no Ministério, ou em quaisquer dos érgdos de sua
estrutura, para atuarem em procedimentos administrativos disciplinares ou sindicancias
investigativas, punitivas ou patrimoniais de sua competéncia;

VI - representar ao Ministro pelo afastamento do exercicio do cargo, ou do
exercicio em outro setor ou drgdo, de servidor que responda a processo disciplinar, nos
termos do art. 147 da Lei n? 8.112/90, sempre que o acusado oferecer risco para a devida
apuragdo da irregularidade ou para a seguranca dos demais servidores; e

VIl - orientar os servigos no ambito de sua atuagdo.

Art. 273. Ao Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno incumbe:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, risco,
transparéncia e integridade da gestao;

Il - submeter ao Ministro de Estado, para conhecimento e assinatura do
competente pronunciamento, os processos de tomada de contas especial e prestagdo de
contas, em atendimento a Lei Organica do Tribunal de Contas da Unido;

Il - planejar, dirigir e coordenar as atividades da unidade;

IV - exercer a interface institucional com os érgdos de controle interno e
externo e de defesa do Estado, atuando no provimento de informagdes e no apoio as
auditorias, fiscalizagOes, avaliagdes, acompanhamento e investigacGes realizadas por
esses;

V - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos 6rgdos de
controle interno e externo e de defesa do Estado;

VI - prestar orientagdo técnica as demais unidades organizacionais do
Ministério, nos assuntos inerentes a sua area de competéncia;

VIl - orientar o Ministro e os titulares das unidades organizacionais sobre a
elaboragdo e estruturagdo dos relatérios de gestdo;

VIII - expedir orientagdes as unidades do Ministério quanto ao atendimento
das recomendagdes da CGU e das deliberagbes do Tribunal de Contas da Unido -
TCU;

IX - propor a adequagdo de normas e procedimentos voltados para o
aprimoramento dos controles internos da gestdo e governanga;

X - elaborar e assinar documentos e manifestagdes técnicas, bem como
requisitar informagdes, documentos e processos necessarios execugdo das atividades de
sua competéncia;

Xl - produzir e/ou aprovar orientacdes técnicas nas areas de controle, risco,
transparéncia e integridade, no ambito da AECI, e encaminha-las aos gestores do
Ministério; e

Xll - zelar pelo cumprimento e observancia dos entendimentos e orientagdes
técnicas emanados da Controladoria-Geral da Unido e do Tribunal de Contas da Unido.

Art. 274. Ao Ouvidor Nacional de Direitos Humanos incumbe:

| - assessorar o Ministro de Estado do Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos com a produgdo de relatérios e subsidios, dados gerenciais, indicadores
estatisticos e andlise técnica acerca das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria Nacional
de Direitos Humanos;

Il - propor, planejar, implementar, coordenar e supervisionar as a¢bes da
Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos;

Il - representar a Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos diante das
unidades administrativas do Ministério e demais drgdos e entidades nacionais e
internacionais;

IV - manter articulagdo com as Ouvidorias Publicas Sociais, com o objetivo de
aperfeicoamento da politica de atendimento a pessoa humana;

V - manter articulagdo com as organizagdes de defesa dos direitos humanos
e com entidades da sociedade civil no exercicio de suas competéncias;

VI - propor acordos de cooperagdo técnica com outros entes publicos e
privados, a fim de subsidiar a execugdo de sua competéncia regimental e aperfeicoar os
processos de trabalhos da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos;

VIl - firmar, com autorizagdo do Ministro de Estado do Ministério da Mulher,
da Familia e dos Direitos Humanos, acordo de cooperagdo, em razdo de circunstancias de
indole técnica sobre violagdo de Direitos Humanos;

VIII - contribuir no aperfeicoamento do funcionamento dos multicanais de
atendimento da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos;

IX - coordenar agdes que visem a orientacdo e a adogdo de providéncias para
o adequado tratamento dos casos de violagdo de direitos humanos e da familia;

X - receber, examinar e encaminhar denuncias, reclamagdes e demais
manifestacGes sobre violagdes de direitos humanos, acompanhando o tratamento e a
efetiva conclusdao das manifestagdes dos usuarios;

Xl - dirigir o Sistema Integrado de Atendimento a Mulher - Ligue 180,
destinado a receber denuncias, reclamagdes e demais manifestagdes sobre violagdes de
direitos de mulheres;

XIl - dirigir o Disque Direitos Humanos (Disque 100) destinado ao atendimento
de denuncias, reclamagdes e demais manifestacdes sobre violagbes de direitos
humanos;

XIll - coordenar servicos de atendimentos gratuitos fisicos, digitais, online
destinados a receber denuncias, reclamagdes e demais manifestagdes sobre violagdes de
direitos humanos;

XIV - coordenar e administrar arquivo de documentacao e banco de dados
informatizado sobre as manifestacGes recebidas, elaborando anualmente relatério de
gestao;

XV - coordenar, acompanhar e supervisionar o Servico de Informagdes ao
Cidaddo - e-SIC;

XVI - acompanhar e tratar as informagdes recebidas por meio do Sistema de
Ouvidorias do Poder Executivo Federal - e-OUV;

XVII - exercer a fun¢do de que trata o art. 40 da Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011, no exercicio de suas atribuigGes;

XVIII - adotar medidas para a defesa de direitos dos usudrios dos servigos da
Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos;

XIX - atuar diretamente nos casos de denuncias de violagdes de direitos
humanos e na resolugdo de tensGes e de conflitos sociais que envolvam violagbes de
direitos humanos, em articulagdo com o Ministério Publico, com os érgdos dos Poderes
Judicidrio, Legislativo e Executivo federal, com os demais entes federativos, pessoas
juridicas de direito privado e com as organizagdes da sociedade civil;

XX - subsidiar, auxiliar e acompanhar investigacGes e agles que visem o
enfrentamento preventivo e repressivo das violagdes de Direitos Humanos;

XXI - solicitar aos érgdos e instituicdes governamentais informagdes, certiddes,
copias e acesso a documentos ou volumes de autos relacionados a investigagbes em
curso, em casos de suspeitas de violagdes de direitos humanos;

XXIl - propor a celebragdo de convénios com 6rgdos e entidades publicas ou
organizagdes da sociedade civil que exercam atividades congéneres, para o
fortalecimento da capacidade institucional da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos e
a criagdo de nucleos de atendimento nos estados e no Distrito Federal;

XXII - estabelecer e manter cooperagdao com ouvidorias de direitos humanos
no ambito nacional e internacional; e

XXIV- dirigir as a¢Ges para a edigdo e a publicagdo de artigos cientificos, com
base nos dados coletados pela Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos, relacionados as
informagdes sobre direitos humanos, fortalecimento da familia e suas violagGes.

§192 O Ouvidor Nacional de Direitos Humanos poderd agir de oficio quando
tiver conhecimento de atos que violem os direitos humanos individuais ou coletivos.

§22 O Ouvidor Nacional de Direitos Humanos podera receber denuncias
anonimas.

Art. 275. Ao Consultor Juridico incumbe planejar, dirigir, supervisionar,
coordenar e orientar a execu¢do das atividades da Consultoria Juridica e,
especificamente:

| - prestar assessoramento juridico, direto e imediato, ao Ministro;

II - zelar pelo cumprimento e observancia das orientagdes normativas firmadas
pela Advocacia-Geral da Unido;

Il - aprovar e definir as hipdteses de dispensa de aprovagdo das
manifestagdes elaboradas no ambito da Consultoria Juridica;

IV - disciplinar a distribuicdo das demandas recebidas na Consultoria
Juridica;

V - zelar pela uniformizagdo das manifestagdes juridicas produzidas
internamente;

VI - encaminhar ao ¢érgdo competente da Consultoria-Geral da Unido a
controvérsia juridica estabelecida entre a Consultoria Juridica e as demais unidades da
Advocacia-Geral da Unido;

VII - formalizar recomendagdes juridicas de consultoria a serem dirigidas aos
orgdos do Ministério;

VIIl - acompanhar e participar de reunides de trabalho e audiéncias nos
demais Ministérios e érgaos internos e internacionais, principalmente nos de protec¢do
aos direitos humanos;

IX - encaminhar a Consultoria-Geral da Unido propostas de edigdo ou
atualizagdo de minutas-padrdo; e

X - editar atos normativos complementares a este Regimento Interno para a
execugdo das competéncias da Consultoria Juridica.

Art. 276. Ao Secretario-Executivo compete:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agdo
global do Ministério;

Il - Il - supervisionar e coordenar as Secretarias e os 6rgdos colegiados da
estrutura organizacional basica do Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execugdo dos projetos e das atividades do
Ministério;

IV - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgdos do Ministério com os
orgdos centrais de competéncia da Secretaria-Executiva;

V - instaurar ou determinar a instauragdo de procedimentos e processos
disciplinares, bem como decidir o arquivamento de representagdes em sede de juizo de
admissibilidade, quando o investigado for detentor de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga igual ou superior a DAS 4, ou equivalente;

VI - julgar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares na
hipdtese de aplicagdo da pena de suspensdo de até trinta dias, adverténcia ou
arquivamento; e

VIl - exercer outras atribuicdes que |he forem cometidas pelo Ministro de
Estado.

Art. 277. Aos Secretarios Nacionais incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das
atividades e projetos das respectivas unidades que compdem a estrutura da
Secretaria;

Il - assessorar o Ministro de Estado nas questdes relacionadas a fixagdo de
politicas e diretrizes, nos assuntos de competéncia da Secretaria;

Il - submeter ao Ministro de Estado os planos, programas e relatdrios da
Secretaria;

IV - aprovar e submeter a apreciagdo do érgao competente as propostas
consolidadas da Secretaria, relativas ao Plano Plurianual e programagdes or¢gamentaria e
operacional;

V - apresentar ao 6érgdo competente relatérios das atividades desenvolvidas
pela Secretaria;

VI - homologar parecer técnico conclusivo sobre a celebragdo de convénios,
ajustes, contratos e acordos que envolvam assuntos da Secretaria, consoante normas
especificas

VIl - coordenar as agdes da Secretaria, quando de atuagdo junto aos
organismos e féruns internacionais; e

VIII - praticar os demais atos administrativos necessdrios ao cumprimento das
competéncias da Secretaria.

Art. 278. Aos Chefes de Gabinete das Secretarias incumbe:

| - organizar e preparar as matérias a serem submetidas a consideragdo do
Secretario;

Il - organizar a agenda de compromissos do Secretario;

Il - organizar, manter e supervisionar as atividades administrativas da
Secretaria;

IV - supervisionar as atividades das unidades, diretamente subordinadas ao
Gabinete; e

V - organizar e manter o arquivo de decisGes, atos, informagdes, notas e
pareceres da Secretaria.

Art. 279. Aos Subsecretarios e Diretores compete:

| - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades das
unidades que integram suas areas;

Il - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des regulamentares no ambito das
competéncias da Secretaria;
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Il - zelar pelo desenvolvimento, legalidade e credibilidade interna e externa
da Secretaria e pela legitimidade de suas agoes;

IV - zelar pelo cumprimento dos planos e programas;

V - praticar e expedir os atos de gestdo administrativa no ambito das
atribuicdes que lhes forem conferidas;

VI - executar as decisOes tomadas de forma colegiada pela Subsecretaria ou
Diretoria;

VIl - contribuir com subsidios para propostas de ajustes e modificagdes na
legislagdo, necessarios a modernizagdo do ambiente de suas atuagdes; e

VIII - exercer outras atividades que Ihes forem atribuidas pelos Secretdrios em
seu ambito de atuagdo

Art. 280. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - planejar, coordenar, executar e supervisionar as atividades relacionadas
com a sua area de competéncia;

Il - assessorar a autoridade a qual esta subordinado nos assuntos de sua area
de competéncia;

Il - promover a integragdo operacional entre as unidades da Coordenagdo-
Geral;

IV - coordenar a elaboragdo de atos administrativos;

V - representar a autoridade a qual estd subordinado nos assuntos de sua
competéncia;

VI - supervisionar a execugdo das metas estratégicas e operacionais que
estejam sob a responsabilidade de sua unidade;

VII - emitir pareceres de mérito e notas técnicas detalhadas e consistentes
sobre assuntos pertinentes a sua area de atuacgao;

VIII - definir, detalhar e estabelecer objetivos e metas para o cronograma de

IX - desenvolver estudos que subsidiem a implantagdo de programas ou
projetos; e

X - exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas pelas respectivas
chefias imediatas.

Art. 281. Aos demais dirigentes incumbe: planejar, dirigir, coordenar,
programar e orientar a execugdo das atividades das respectivas unidades e exercer outras
atribuigdes que lhes forem cometidas em suas competéncias.

Art. 282. Aos servidores, com fungdes ndo especificadas neste regimento,
cabera executar as atribuicdes que lhes forem cometidas por seus superiores
imediatos. )

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 283. Além das competéncias e atribuicdes estabelecidas neste Regimento,
outras poderdo ser cometidas a unidades e servidores pela autoridade competente, com
0 propdsito de cumprir os objetivos e as finalidades dos drgdos componentes do
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos.

Art. 284. O Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno, o Corregedor, o
Ouvidor, o Consultor Juridico, o Coordenador-Geral da Comissdao de Anistia e os
servidores em exercicio nestas unidades deverdo guardar sigilo sobre dados e
informagdes pertinentes aos assuntos a que tiverem acesso em decorréncia do exercicio
de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres, notas,
pronunciamentos, despachos, relatdrios e outros expedientes destinados a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal; e

Art. 285. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente
Regimento Interno serdo solucionados pelo Ministro de Estado da Mulher, da Familia e

trabalho da respectiva unidade, de acordo com as orientagdes e diretrizes dos Direitos Humanos ou pelos respectivos dirigentes de cada unidade, no ambito de
estabelecidas; suas competéncias.
ANEXO 1l
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA DO MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS:
UNIDADE CARGQ/ DENOMINACAO CARGO/FUNCAO NE/DAS/FCPE/FG
FUNCAO/N®
6 Assessor Especial DAS 102.5
1 Assessor DAS 102.4
1 Assessor FCPE 102.4
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5
Coordenacdo-Geral do Gabinete 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Cerimonial e Agenda 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Assessoria de Comunicagdo 1 Chefe de Assessoria FCPE 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
2 Gerente de Projeto DAS 103.4
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Corregedoria 1 Corregedor FCPE 101.4
1 Assistente FCPE 102.2
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS 1 Chefe de Assessoria Especial DAS 101.5
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 3 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO 1 Chefe de Assessoria Especial FCPE 101.5
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
OUVIDORIA NACIONAL DE DIREITOS HUMANOS 1 QOuvidor DAS 101.5
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral da Ouvidoria 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Gestdo do Disque Direitos Humanos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral do Sistema Integrado de Atendimento as Mulheres em |1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Situacdo de Violéncia/Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico FCPE 101.5
1 Consultor Juridico Adjunto FCPE 101.4
1 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacgdo-Geral de Assuntos Administrativos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Assuntos Internacionais e Judiciais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Analise de Politicas Publicas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
COMISSAO DE ANISTIA 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 3 Coordenador FCPE 101.3
1 Coordenador DAS 101.3
5 FG-1
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE
1 Secretdrio-Executivo Adjunto DAS 101.6
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacdo-Geral de Gestdo Administrativa 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
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DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Planejamento e Gestdo Estratégica 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
DIRETORIA DE PROJETOS, PARCERIAS E INTEGRACAO INSTITUCIONAL 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Parcerias e Integragdo Institucional 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Projetos e Processos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO E ADMINISTRACAO 1 Subsecretério DAS 101.5
1 Subsecretédrio Adjunto DAS 101.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Logistica 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Orcamento e Finangas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Transferéncias Voluntarias e Monitoramento 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente DAS 102.2
SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario Adjunto DAS 101.5
5 Assessor DAS 102.4
1 Assessor FCPE 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacgdo-Geral de Gestdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral do Conselho Nacional dos Direitos das Mulheres 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DAS MULHERES E RELACOES SOCIAIS 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral do Trabalho e Projecdo Econémica da Mulher 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral da Contribuicdo Social da Mulher 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA |1 Diretor DAS 101.5
AS MULHERES
2 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagdo-Geral de Acesso a Justica e Fortalecimento da Rede de|1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Atendimento a Mulher
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Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral do Programa Mulher Viver sem Violéncia 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Articulagdo Nacional de Combate a Violéncia contra as | 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Mulheres
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE PROMOCAO DA DIGNIDADE DA MULHER 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Atencdo Integral a Gestante e a Maternidade 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Assuntos e Desafios Socioculturais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
SECRETARIA NACIONAL DA FAMILIA 1 Secretario DAS 101.6
1 Gerente de Projeto DAS 103.4
1 Assessor DAS 102.4
2 Assessor FCPE 102.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE FORMACAO, DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO |1 Diretor DAS 101.5
DA FAMILIA
Coordenacdo-Geral de Apoio a Formagdo e Desenvolvimento da Familia 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgdo-Geral de Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Solidariedade | 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Intergeracional
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE EQUILIBRIO TRABALHO-FAMILIA 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Conciliacdo Trabalho-Familia e Projecdo Economica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Estudos, Pesquisas e Avaliagdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE DESAFIOS SOCIAIS NO AMBITO FAMILIAR 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacgdo-Geral de Enfrentamento a Violéncia nas Familias, Abandono, |1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Pedofilia e Pornografia
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgdo-Geral de Enfrentamento a Vicios e Impactos Negativos do Uso | 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Imoderado de Novas Tecnologias
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
SECRETARIA NACIONAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario Adjunto DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Secretaria-Executiva do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do |1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Adolescente
Coordenacdo-Geral de Politicas Tematicas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE PROMOCAO E FORTALECIMENTO DOS DIREITOS DA |1 Diretor DAS 101.5
CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Coordenacgdo-Geral de Promocdo dos Direitos da Crianca e do Adolescente |1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgdo-Geral de Fortalecimento de Garantias de Direitos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE ENFRENTAMENTO DE VIOLACOES AOS DIREITOS DA |1 Diretor DAS 101.5
CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Coordenacdo-Geral de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Assuntos Socioeducativos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assessor Técnico DAS 102.3
SECRETARIA NACIONAL DA JUVENTUDE 1 Secretario DAS 101.6
1 Assessor DAS 102.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
3 Assessor Técnico DAS 102.3
Secretaria-Executiva do Conselho Nacional da Juventude 1 Secretario-Executivo DAS 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
DEPARTAMENTO DE POLITICAS TEMATICAS DOS DIREITOS DA JUVENTUDE 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Gestdao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral de Projetos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral de Cidadania 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
SECRETARIA NACIONAL DE PROTECAO GLOBAL 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretério Adjunto DAS 101.5
1 Diretor de Programa DAS 103.5
1 Assessor DAS 102.4
1 Assessor _para Assuntos sobre Refugiados DAS 102.4
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Coordenacdo-Geral do Conselho Nacional de Direitos Humanos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacgdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Desaparecidos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacgdo 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagdo-Geral de Prote¢do a Testemunha e aos Defensores de|1l Coordenador-Geral DAS 101.4
Direitos Humanos
Coordenacgdo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Combate a Tortura e a Violéncia Institucional 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Combate ao Trabalho Escravo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE PROMOCAO E EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS |1 Diretor DAS 101.5
Coordenacgdo-Geral de Educagdo em Direitos Humanos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgdo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Promocdo do Registro Civil de Nascimento 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacgdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgdo-Geral dos Direitos das Populagdes em Situacdo de Risco 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE PROMOGCAO DOS DIREITOS DE LESBICAS, GAYS, |1 Diretor DAS 101.5
BISSEXUAIS, TRAVESTIS E TRANSEXUAIS
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgdo-Geral do Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE |1 Secretario DAS 101.6
RACIAL
1 Secretario Adjunto DAS 101.5
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacgdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Gestdo do SINAPIR 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo-Geral de Conselhos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo-Geral de Gestdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgdo 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE POLITICAS ETNICO-RACIAIS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagdo-Geral de Politicas Etnico-Raciais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagdo-Geral de Promogdo de Politicas para Povos e Comunidades |1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Tradicionais de Matriz Africana, Terreiros, Indigenas e Povos Ciganos
Coordenagdo 3 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO DE POLITICAS ETNICO-RACIAIS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagdo-Geral de Monitoramento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacgdo 3 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Elaboragdo de Estudos e Diagndsticos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
SECRETARIA NACIONAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA 1 Secretario DAS 101.6
2 Assessor DAS 102.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE POLITICAS TEMATICAS DOS DIREITOS DA PESSOA COM |1 Diretor DAS 101.5
DEFICIENCIA
Coordenacgdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Dados e Informagdo da Pessoa com Deficiéncia 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Promogdo dos Direitos da Pessoa com|1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Deficiéncia
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Acessibilidade e Tecnologia Assistiva 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgdo 2 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE GESTAO E RELACOES INTERINSTITUCIONAIS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Gestdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Relagdes Interinstitucionais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com |1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Deficiéncia
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Coordenagdo-Geral da Comissdo Interministerial de Avaliagao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral das Pessoas com Doencgas Raras 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
SECRETARIA NACIONAL DE PROMOCAO E DEFESA DOS DIREITOS DA |1 Secretario DAS 101.6
PESSOA IDOSA
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacdo-Geral do Conselho Nacional dos Direitos do Idoso 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

1 Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DE POLITICAS TEMATICAS DOS DIREITOS DA PESSOA|1 Diretor DAS 101.5
IDOSA

1 Assessor DAS 102.4
Coordenagdo-Geral de Politica de Envelhecimento Ativo e Saudavel 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgdo-Geral de Promocdo dos Direitos da Pessoa Idosa 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral do Sistema de Informagdes e Acompanhamento de |1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Projetos
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3

Ministério da Saude

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N2 2.750, DE 17 DE OUTUBRO DE 2019
(Publicada no DOU de 21-10-2019)
ANEXO (*)
ENTES HABILITADOS A RECEBEREM RECURSOS FEDERAIS DESTINADOS A AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

UF Interessado Municipio CNPJ Numero Proposta Valor Proposta PO Funcional

MS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CAMPO GRANDE 11228564000100 11228564000119000 135.600,00 0000 10302201589330001
MS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CAMPO GRANDE 11228564000100 11228564000119000 141.200,00 0000 10302201589330001
MS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CAMPO GRANDE 11228564000100 11228564000119000 133.900,00 0000 10302201589330001
MS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CAMPO GRANDE 11228564000100 11228564000119000 141.200,00 0000 10302201589330001
MS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CAMPO GRANDE 11228564000100 11228564000119000 151.900,00 0000 10302201589330001
MS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CAMPO GRANDE 11228564000100 11228564000119000 156.400,00 0000 10302201589330001
TOTAL 6 860.200,00

(*) Republicado por ter saido, no Diario Oficial da Unido n2 204, de 21 de outubro de 2019, se¢do 1, pagina 71, com incorregdes no original.
PORTARIA N2 2.678, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019
(Publicada no DOU de 11-10-2019)
ANEXO (*)
ENTES HABILITADOS A RECEBEREM RECURSOS FEDERAIS DESTINADOS A EXECUCAO DE OBRAS FUNDO A FUNDO DE CONSTRUCAO

UF | Interessado Municipio CNPJ NUmero Proposta Valor Proposta PO Funcional
BA |FUNDO ESTADUAL DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA SALVADOR 05816630000152 05816630000119010 3.100.000,00 0004 |10302201589330001
TOTAL 1 3.100.000,00

(*) Republicado por ter saido, no Diario Oficial da Unido n2 198, de 11 de outubro de 2019, se¢do 1, pagina 48, com incorregdes no original.
PORTARIA N2 2.668, DE 9 DE OUTUBRO DE 2019
(Publicada no DOU de 10-10-2019)
ANEXO (*)
ENTES HABILITADOS A RECEBEREM RECURSOS FEDERAIS DESTINADOS A AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

UF Interessado Municipio CNPJ Numero Proposta Valor Proposta PO Funcional

RJ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO | TERESOPOLIS 11274201000101 11274201000119001 919.320,00 0000 10302201589330001
MUNICIPIO DE TERESOPOLIS

TOTAL 1 919.320,00

(*) Republicado por ter saido, no Diario Oficial da Unido n2 197, de 10 de outubro de 2019, se¢do 1, pagina 82, com incorregdes no original.

PORTARIA N¢ 3.800, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019

Renova a qualificagdo da Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h, Célio Pires de Sa) e mantém
os recursos do Bloco de Custeio das Agles e Servigos Publicos de Saude - Grupo de Atengdo de
Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - incorporados ao limite financeiro de Média
e Alta Complexidade (MAC), do Estado da Paraiba e Municipio de Jodo Pessoa (PB).

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo, e

Considerando a Portaria n2 2.349/GM/MS, de 11 de novembro de 2016, que qualifica Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h, Célio Pires Sa, Porte Il nova) no Municipio de
Jodo Pessoa (PB);

Considerando o art. 22 da Portaria n2 1.535/SAS/MS, de 25 de setembro de 2017, que redefine os Incentivos relacionados a Unidades de Pronto Atendimento da Rede de Atengdo
as Urgéncias no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES);

Considerando o Anexo Il - Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias (RUE), Titulo IV - Do Componente Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h) e o conjunto de servigos
de urgéncia 24 horas - da Portaria de Consolidagdo n? 3/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre as redes do Sistema Unico de Saude;

Considerando a Portaria de Consolidagdo n? 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para
as acles e os servigos de saude do Sistema Unico de Saude;

Considerando a proposta SAIPS n2 103060, do Municipio de Jodo Pessoa (PB), de 15 de outubro de 2019, e a correspondente avaliagdo, e posterior aprovagdo pela Coordenagao-
Geral de Urgéncia - CGURG/DAHU/SAES/MS; e

Considerando o Parecer Técnico n? 1359/2019-CGURG/DAHU/SAES/MS constante do NUP-SEI n? 25000.175738/2015-45, resolve:

Art. 12 Fica renovada a qualificagdo da Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h, Célio Pires de Sa), do Municipio de Jodo Pessoa (PB).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 06012019122700035 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Pardgrafo unico. A qualificacdo sera viélida por trés anos, a contar de outubro de 2019, de acordo com o § 12 do art. 83 da Portaria de Consolidagdo n2 3/GM/MS, de 28 de
setembro de 2017, podendo ser renovada mediante novo processo de avaliagdo.

Art. 22 Fica mantido o recurso do Bloco de Custeio das A¢des e Servigos Publicos de Saude - Grupo de Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, no
montante anual de RS 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais), com efeito financeiro a partir da 102 (décima) parcela de 2019, incorporado ao limite financeiro de Média e Alta
Complexidade (MAC), do Estado da Paraiba e Municipio Jodo Pessoa.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 42 Ficam cessados os efeitos financeiros da Portaria n? 2.349/GM/MS, de 11 de novembro de 2016, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 218, de 14 de novembro de 2016,
Secdo 1, pagina 59.

LUIZ HENRIQUE MANDETTA

ANEXO
IBGE UF MUNICIPIO CNES GESTAO N2 PROPOSTA SAIPS CUSTEIO CODIGO DE INCENTIVO QUALIFICAGAO AMAZONIA LEGAL INCENTIVO FINANCEIRO DE QUALIFICACAO ANUAL R$
250750 PB Jodo Pessoa 7561792 Municipal 103060 Opgédo V 82.02 - QUALIFICAGAO UPA 24h - OPGAO V NAO 1.500.000,00

PORTARIA N¢ 3.824, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019

Deduz e remaneja recursos do Bloco de Custeio das Acdes e Servicos Publicos de
Saude - Grupo de Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
incorporado ao limite financeiro de Média e Alta Complexidade (MAC) do Estado de
Goids e Municipios.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do pardgrafo Unico do art. 87 da Constituicdo, e

Considerando a Portaria n? 1.486/GM/MS, de 18 de setembro de 2015, que redefine o Componente Hospitalar da Etapa | do Plano de A¢do da Rede de
Atencdo as Urgéncias e Emergéncias do Estado de Goias e aloca recursos financeiros para sua implantagdo; )

Considerando a Portaria de Consolidagdo n2 3/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre as Redes do Sistema Unico de Saude
- SUS;

Considerando a Portaria n? 1.746/GM/MS, de 9 de julho de 2019, na qual desabilita leitos de Unidade de Terapia Intensiva (UTI), estabelece a deducio
e remaneja recursos do Bloco de Custeio das Agdes e Servicos Publicos de Saude - Grupo de Atencdo de Média e Alta Complexidade (MAC) do Estado de Goias
e Municipios;

Considerando a CIB/GO n? 171, de 27 de agosto de 2019, que aprova o remanejamento de leitos de Unidade de Terapia Intensiva (UTl) do Estado de
Goias; e

Considerando as documentagdes apresentadas pelo Estado de Goids e a correspondente avaliagdo da Coordenagdo-Geral de Urgéncia
(CGURG/DAHU/SAES/MS), constante no NUP-SEI n2 25000.151155/2014-48, resolve:

Art. 12 Fica estabelecida a dedugdo de recurso do Bloco de Custeio das Agdes e Servicos Publicos de Saude - Grupo de Atencdo de Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, no montante anual de RS 5.065.943,04 (cinco milhdes, sessenta e cinco mil novecentos e quarenta e trés reais e quatro
centavos), incorporados ao limite financeiro de Média e Alta Complexidade - MAC do Estado do Goias e Municipios.

Pardgrafo unico. A dedugdo refere-se ao incentivo de custeio diferenciado referente a qualificacdo de leitos de UTI Adulto Tipo I, leitos de UTI Pediatrico
Tipo Il e Leitos de UTI Coronariana (UCO) dos estabelecimentos descritos no Anexo | a esta Portaria.

Art. 22 Fica remanejado, dos recursos deduzidos no art. 12 desta Portaria, o montante anual de RS 5.065.943,04 (cinco milhdes, sessenta e cinco mil
novecentos e quarenta e trés reais e quatro centavos) ao Estado de Goids e Municipios de Goiania (GO) e Nerdpolis (GO) a titulo de incentivo de custeio
diferenciado referente a qualificagdo dos leitos de UTI Adulto Tipo Il, nos estabelecimentos descritos no Anexo II.

Paragrafo unico. As referidas unidades poderdo ser submetidas a avaliagdo por técnicos da Secretaria de Atencdo Especializada a Saude e, no caso de
descumprimento dos requisitos estabelecidos no Titulo X, da Portaria de Consolidagdo n2 3/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, terdo suspensos os efeitos de
seu cadastramento.

Art. 32 O Fundo Nacional de Saude adotara as medidas necessarias para a transferéncia, regular e automatica, do montante estabelecido no art. 22, ao
Fundos Municipais de Saude, em parcelas mensais, mediante processo autorizativo encaminhado pela Secretaria de Atencgdo Especializada a Saude.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIZ HENRIQUE MANDETTA
ANEXO |

Estabelecimentos de Saude com leitos a terem "cancelamento de qualificagdo" na Rede de Atengdo as Urgéncias pertencentes ao Plano de Ag¢do Regional
da Macrorregidao Metropolitana, Estado de Goias (GO):

IBGE UF MUNICIPIO ESTABELECIMENTO CNES GESTAO PORTARIA DE | CODIGO DE HABILITAGAO | CODIGO E DESCRIGAO DA | N® DE LEITOS A | VALOR A SER
CUSTEIO DESABILITAGAO DESQUALIFICAR DEDUZIDO / ANO
(R$)
5208707 | GO GOIANIA HOSPITAL CIDADE JARDIM 2338432 MUNICIPAL Ne 1.486, de | 26.01 - UTI ADULTO TIPO | 82.18 UTI REDE DE URGENCIA E | 05 527.702,40
18/09/2015 1l EMERGENCIA
HOSPITAL DAS CLINICAS 2338424 26.01 - UTI ADULTO TIPO | 82.18 UTI REDE DE URGENCIA E | 01 105.540,48
1l EMERGENCIA
26.08 UTI UCO TIPO II 01 105.540,48
HOSPITAL E MATERNIDADE 2337754 26.01 - UTI ADULTO TIPO | 82.18 UTI REDE DE URGENCIA E | 06 633.242,88
SANTA BARBARA 1l EMERGENCIA
26.03 - UTI PEDIATRICO | 82.18 UTI REDE DE URGENCIA E | 02 211.080,96
TIPO 11 EMERGENCIA
HOSPITAL LUCIO REBELO 2338203 26.01 - UTI ADULTO TIPO | 82.18 UTI REDE DE URGENCIA E | 02 211.080,96
1] EMERGENCIA
26.08 UTI UCO TIPO II 03 316.621,44
HOSPITAL SAO FRANCISCO 2339218 26.01 - UTI ADULTO TIPO | 82.18 UTI REDE DE URGENCIA E | 01 105.540,48
1l EMERGENCIA
26.08 UTI UCO TIPO I 03 316.621,44
HOSPITAL SANTA GENOVEVA 2338106 26.01 - UTI ADULTO TIPO | 82.18 UTI REDE DE URGENCIA E | 03 316.621,44
1l EMERGENCIA
26.08 UTI UCO TIPO I 03 316.621,44
HOSPITAL INFANTIL DE | 2337851 26.03 - UTI PEDIATRICO | 82.18 UTI REDE DE URGENCIA E | 04 422.161,92
CAMPINAS TIPO 11 EMERGENCIA
HOSPITAL DE DOENGAS | 2506661 26.03 - UTI PEDIATRICO | 82.18 UTI REDE DE URGENCIA E | 02 211.080,96
TROPICAIS DR. ANUAR AUAD TIPO 11 EMERGENCIA
521450 APARECIDA DE HOSPITAL ENCORE 2589761 26.01 - UTI ADULTO TIPO | 82.18 UTI REDE DE URGENCIA E | 02 211.080,96
GOIANIA 1l EMERGENCIA
26.08 UTI UCO TIPO II 04 422.161,92
HOSPITAL GARAVELO 2589737 26.03 - UTI PEDIATRICO | 82.18 UTI REDE DE URGENCIA E | 06 633.242,88
TIPO 11 EMERGENCIA
TOTAL 48 5.065.943,04

ANEXO 11

Estabelecimentos de Saude com leitos a serem "qualificados" na Rede de Atencdo as Urgéncias pertencentes ao Plano de Acdo Regional da Macrorregidao
Metropolitana do Estado de Goias (GO):

IBGE UF MUNICIPIO ESTABELECIMENTO CNES GESTAO CODIGO E DESCRIGAO DA |N2 DE LEITOS A SEREM |VALOR DE CUSTEIO A SER
QUALIFICACAO QUALIFICADOS REMANEJADO / ANO (RS)
520871 GO GOIANIA HUGOL 7743068 MUNICIPAL 82.18 - UTI REDE DE URGENCIA | 19 2.005.269,12

E EMERGENCIA

HOSPITAL JACOB FACURI 2337800 82.18 - UTI REDE DE URGENCIA | 08 844.323,84
E EMERGENCIA

521450 NEROPOLIS HOSPITAL SAGRADO CORAGCAO  DE | 2442019 82.18 - UTI REDE DE URGENCIA | 21 2.216.350,08
JESUS DE NEROPOLIS E EMERGENCIA

TOTAL 48 5.065.943,04

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 36 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 06012019122700036 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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PORTARIA N¢ 3.825, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019

Exclui proposta do anexo da Portaria n? 2.425/GM/MS, de 29 de agosto de 2019, que habilita o
Estado, Municipio e o Distrito Federal a receber recursos referentes ao incremento temporario do
Limite Financeiro da Assisténcia de Média e Alta Complexidade (MAC).

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo, resolve:
Art. 12 Fica excluida a proposta do Municipio a seguir descrito. constante do anexo da Portaria n? 2.425/GM/MS, de 29 de agosto de 2019, publicada, no Diario Oficial da Unido
(DOU) n2 178, de 13 de setembro de 2019, Secdo 1, paginas 34 a 35:

UF MUNICIPIO ENTIDADE Ne DA PROPOSTA VALOR TOTAL DA | COD. EMENDA VALOR POR PARLAMENTAR (RS) FUNCIONAL PROGRAMATICA CNES VALOR
PROPOSTA (R$)

MA SANTA RITA FUNDO MUNICIPAL DE | 36000275125201900 2.050.000,00 22540003 550.000,00 1030220152E900715 6296912 550.000,00
SAUDE DE SANTA RITA 38560006 1.500.000,00 6296912 |1.500.000,00
1030220152E900715

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
LUIZ HENRIQUE MANDETTA
PORTARIA N¢ 3.827, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019
Tornar sem efeito a exclusdo de propostas do anexo da Portaria n2 328/GM/MS, de 28 de fevereiro de 2019.
O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo tnico do art. 87 da Constituigdo, resolve:

Art. 12 Fica sem efeito a exclusdo das propostas a seguir relacionadas, constantes do anexo da Portaria n? 328/GM/MS, de 28 de fevereiro de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido n2 44, de 6 de margo de 2019, Se¢do 1, pagina 74.

UF MUNICIPIO PROPONENTE N°. PROPOSTA VALOR FUNCIONAL PROGRAMATICA
GO JARAGUA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - JARAGUA 10550278000117028 170.000,00 10302201585350001
PB ALAGOA GRANDE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALAGOA GRANDE 17698753000117001 170.000,00 10302201585350001
PB ITAPOROROCA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 12099621000117003 190.000,00 10302201585350001
PB JUNCO DO SERIDO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JUNCO DO SERIDO-PB 13069201000117003 170.000,00 10302201585350001
PB MAMANGUAPE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MAMANGUAPE 08674396000117008 250.000,00 10302201585350001
PB MARCACAO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MARCAGAO 12370254000117004 190.000,00 10302201585350001
PB SALGADO DE SAO FELIX FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SALGADO DE SAO FELIX 11462050000117002 190.000,00 10302201585350001
PB CONCEICAO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONCEICAO 05497410000117001 190.000,00 10302201585350001
PB SERRA REDONDA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 97519352000117003 242.000,00 10302201585350001
PR ARARUNA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARARUNA 08787360000117002 190.000,00 10302201585350001
RR BOA VISTA FUNDO ESTADUAL DE SAUDE DO ESTADO RORAIMA 05370016000117018 1.020.000,00 10302201585350014

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
LUIZ HENRIQUE MANDETTA
PORTARIA N¢ 3.833, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

Estabelece recurso do Bloco de Custeio das A¢des e Servigos Publicos de Saude - Grupo de Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar - a ser disponibilizado ao Estado do Para.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo, e

Considerando o Titulo VIII, Capitulo Il da Portaria de Consolidagdo n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as agdes e os servicos de saude do Sistema Unico de Saude;

Considerando a Resolugdo CIB/PA n2 135/2019, de 23 de dezembro de 2019, da Comissdo Intergestores Bipartite do Estado do Pard, que aprova a liberagdo de recursos, em
parcela Unica, ao Fundo Estadual de Saude do Para, constante no NUP - SEI n? 25000.211517/2019-71; e

Considerando o Oficio n2 114/2019 - GAB/SAGA/SESPA, de 23 de dezembro de 2019, da Secretaria de Estado de Saude do Para, resolve:

Art. 19 Fica estabelecido recurso do Bloco de Custeio das Ag¢Ges e Servigos Publicos de Saude - Grupo de Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - no
montante de RS 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais) a ser disponibilizado ao Estado do Para, em parcela Unica.

Art. 22 O Fundo Nacional de Saude adotara as medidas necessdrias para a transferéncia do montante estabelecido no art. 12 ao Fundo Estadual de Sadde do Pard, IBGE 150000,
em parcela Unica, mediante processo autorizativo encaminhado pela Secretaria de Atengdo Especializada a Saude.

Art. 32 Os recursos orgamentarios, objeto desta Portaria, correrdo por conta do orgamento do Ministério da Saude, devendo onerar o Programa de Trabalho 10.302.2015.8585
- Aten¢do a Saude da Populagdo para Procedimentos em Média e Alta Complexidade - Plano Orgamentario 0000.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

LUIZ HENRIQUE MANDETTA

PORTARIA N¢ 3.834, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

Estabelece a dedugdo de recurso do Bloco de Custeio das Ag¢des e Servigos Publicos de Saude -
Grupo de Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, incorporado ao limite
financeiro de Média e Alta Complexidade (MAC), de Estados e Municipios.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo tnico do art. 87 da Constituigdo, e

Considerando a Secdo | - Das Politicas Gerais de Organizacdo da Atencdo a Saude - do Capitulo Il da Portaria de Consolidagdo n2 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que
consolida as normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Saude;

Considerando a Portaria n? 2.925/GM/MS, de 12 de dezembro de 2019, em seu artigo 22 que dispde: "Permanecerdo inalterados os valores repassados aos hospitais na
modalidade de Incentivo de Adesdo a Contratualizagdo (IAC), publicados nas Portarias especificas, podendo haver exclusdo por requisicdo do gestor local do SUS e/ou avaliagdo da érea
técnica competente, considerando os critérios de elegibilidade vigentes a época da adesdo";

Considerando o Titulo VIII, Capitulo Il da Portaria de Consolidagdo n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as agdes e os servicos de saude do Sistema Unico de Saude; e

Considerando Nota Técnica n2 24/2019-CGAHD/DAHU/SAES/MS, constante do NUP-SEI n? 25000.175073/2019-01, resolve:

Art. 12 Fica estabelecida a dedugdo de recurso do Bloco de Custeio das AgGes e Servigcos Publicos de Saude - Grupo de Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar, no montante anual de R$ 11.121.100,69 (onze milhdes, cento e vinte e um mil, cem reais e sessenta e nove centavos), referente ao Incentivo de Adesdo a Contratualizacdo (IAC),
incorporado ao limite financeiro de Média e Alta Complexidade (MAC), de Estados e Municipios, conforme anexo a esta Portaria.

Art. 22 Os recursos orgamentarios, objeto desta Portaria, deixardo de onerar o Programa de Trabalho 10.302.2015-8585 - Aten¢do a Saude da Populagdo para Procedimentos de
Média e Alta Complexidade - Plano Orgamentario 0000.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIZ HENRIQUE MANDETTA

ANEXO

UF MUNICIPIO CNES NOME FANTASIA GESTAO PORTARIA N2 DA PORTARIA DATA DA PORTARIA DATA REPUBLICACAO VALOR DO RECURSO (RS)
BA SANTO AMARO 2514451 HOSPITAL NOSSA SENHORA DA VITORIA ESTADUAL 1.932 10/08/2007 31/ago/07 RS 122.120,14
BA SANTO AMARO 2514451 HOSPITAL NOSSA SENHORA DA VITORIA ESTADUAL 3.130 24/12/2008 22/jan/09 24.424,03
BA SANTO AMARO 2514451 HOSPITAL NOSSA SENHORA DA VITORIA ESTADUAL 2.506 26/10/2011 30/nov/11 12.388,91
BA SANTO AMARO 2514451 HOSPITAL NOSSA SENHORA DA VITORIA ESTADUAL 1.416 06/07/2012 07/ago/12 26.332,25

SUBTOTAL 185.265,33
BA ITABUNA 6211402 HOSPITAL SAO LUCAS MUNICIPAL 3.166 20/12/2013 1.176.237,96

SUBTOTA 1.176.237,96
ES CASTELO 2547104 SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CASTELO MUNICIPAL 2.089 28/08/2007 103.180,24
ES CASTELO 2547104 SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CASTELO MUNICIPAL 1.416 06/07/2012 07/ago/12 60.803,90
ES CASTELO 2547104 SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CASTELO MUNICIPAL 2.506 26/10/2011 30/nov/11 91.851,46
ES CASTELO 2547104 SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CASTELO MUNICIPAL 3.130 24/12/2008 22/jan/09 20.636,05

SUBTOTA 276.471,65
GO RIO VERDE 2340739 ABRIGO DOS VELHOS MUNICIPAL 1.557 27/06/2007 10.243,62
GO RIO VERDE 2340739 ABRIGO DOS VELHOS MUNICIPAL 3.172 28/12/2012 23/abr/13 20.380,05
GO RIO VERDE 2340739 ABRIGO DOS VELHOS MUNICIPAL 3.130 24/12/2008 22/jan/09 2.048,72
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GO RIO VERDE 2340739 ABRIGO DOS VELHOS MUNICIPAL 2.506 26/10/2011 30/nov/11 25.352,90
GO RIO VERDE 2340739 ABRIGO DOS VELHOS MUNICIPAL 1.416 06/07/2012 07/ago/12 18.743,37
SUBTOTA 76.768,66
GO FORMOSA 2361477 HOSPITAL SAO CAMILO DE FORMOSA MUNICIPAL 714 04/04/2007 82.785,81
GO FORMOSA 2361477 HOSPITAL SAO CAMILO DE FORMOSA MUNICIPAL 3.172 28/12/2012 23/abr/13 45.257,29
GO FORMOSA 2361477 HOSPITAL SAO CAMILO DE FORMOSA MUNICIPAL 3.130 24/12/2008 22/jan/09 16.557,16
GO FORMOSA 2361477 HOSPITAL SAO CAMILO DE FORMOSA MUNICIPAL 2.506 26/10/2011 30/nov/11 95.832,92
GO FORMOSA 2361477 HOSPITAL SAO CAMILO DE FORMOSA MUNICIPAL 1.416 06/07/2012 07/ago/12 74.365,54
GO FORMOSA 2361477 HOSPITAL SAO CAMILO DE FORMOSA MUNICIPAL 3.166 20/12/2013 235.549,36
SUBTOTA 550.348,08
GO JATAI 2536331 HOSPITAL REGIONAL DE JATAI MUNICIPAL 1.480 20/06/2007 90.049,32
GO JATAI 2536331 HOSPITAL REGIONAL DE JATAI MUNICIPAL 2.506 26/10/2011 30/nov/11 29.371,01
GO JATAI 2536331 HOSPITAL REGIONAL DE JATAI MUNICIPAL 3.130 24/12/2008 22/jan/09 18.009,88
SUBTOTA 137.430,21
GO ITUMBIARA 2589265 HOSPITAL E MATERNIDADE SAO MARCOS MUNICIPAL 2.436 02/10/2007 156.420,55
GO ITUMBIARA 2589265 HOSPITAL E MATERNIDADE SAO MARCOS MUNICIPAL 3.130 24/12/2008 22/jan/09 31.284,11
GO ITUMBIARA 2589265 HOSPITAL E MATERNIDADE SAO MARCOS MUNICIPAL 2.506 26/10/2011 30/nov/11 90.986,80
GO ITUMBIARA 2589265 HOSPITAL E MATERNIDADE SAO MARCOS MUNICIPAL 1.416 06/07/2012 07/ago/12 44.943,20
SUBTOTA 323.634,66
MG BELO HORIZONTE 26743 HOSPITAL NOSSA SENHORA APARECIDA MUNICIPAL 2.506 26/10/2011 30/nov/11 74.654,72
MG BELO HORIZONTE 26743 HOSPITAL NOSSA SENHORA APARECIDA MUNICIPAL 3.130 24/12/2008 22/jan/09 65.548,05
MG BELO HORIZONTE 26743 HOSPITAL NOSSA SENHORA APARECIDA MUNICIPAL 1.656 10/07/2007 07/fev/08 327.740,25
SUBTOTA 467.943,02
MT CACERES 2395290 HOSPITAL O BOM SAMARITANO ESTADUAL 2.486 02/10/2007 33.321,87
MT CACERES 2395290 HOSPITAL O BOM SAMARITANO ESTADUAL 3.130 24/12/2008 22/jan/09 6.664,37
MT CACERES 2395290 HOSPITAL O BOM SAMARITANO ESTADUAL 2.506 26/10/2011 30/nov/11 12.001,51
MT CACERES 2395290 HOSPITAL O BOM SAMARITANO ESTADUAL 1.416 06/07/2012 07/ago/12 10.862,41
SUBTOTAL 62.850,16
PE AGRESTINA 2433877 HOSPITAL GERAL AMELIA GUEIROS LEITE MUNICIPAL 2.200 03/10/2014 722.325,67
SUBTOTA 722.325,67
PR COLOMBO 14869 SANTA CASA DE COLOMBO ESTADUAL 3.130 24/12/2008 22/jan/09 21.378,77
PR COLOMBO 14869 SANTA CASA DE COLOMBO ESTADUAL 3.032 26/11/2007 106.893,86
PR COLOMBO 14869 SANTA CASA DE COLOMBO ESTADUAL 2.506 26/10/2011 30/nov/11 135.955,88
PR COLOMBO 14869 SANTA CASA DE COLOMBO ESTADUAL 1.416 06/07/2012 07/ago/12 106.553,19
SUBTOTA 370.781,70
PR PONTA GROSSA 2686759 HOSPITAL VICENTINO ESTADUAL 3.130 24/12/2008 22/jan/09 17.544,75
PR PONTA GROSSA 2686759 HOSPITAL VICENTINO ESTADUAL 1.932 10/08/2007 31/ago/07 87.723,73
PR PONTA GROSSA 2686759 HOSPITAL VICENTINO ESTADUAL 2.506 26/10/2011 30/nov/11 194.417,14
PR PONTA GROSSA 2686759 HOSPITAL VICENTINO ESTADUAL 1.416 06/07/2012 07/ago/12 166.857,24
PR PONTA GROSSA 2686759 HOSPITAL VICENTINO ESTADUAL 3.172 28/12/2012 23/abr/13 163.719,11
PR PONTA GROSSA 2686759 HOSPITAL VICENTINO ESTADUAL 175 29/01/2014 685.680,75
SUBTOTA 1.315.942,72
PR ARAUCARIA 2753286 HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULO ESTADUAL 3.130 24/12/2008 22/jan/09 34.682,52
PR ARAUCARIA 2753286 HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULO ESTADUAL 3.033 26/11/2007 173.412,58
SUBTOTA 208.095,10
RJ RIO DE JANEIRO 2273594 CASA DE SAUDE REPUBLICA CROACIA MUNICIPAL 2.486 02/10/2007 105.105,03
RJ RIO DE JANEIRO 2273594 CASA DE SAUDE REPUBLICA CROACIA MUNICIPAL 3.130 24/12/2008 22/jan/09 21.021,01
SUBTOTA 126.126,04
RJ ITAPERUNA 2278863 ASILO SANTO ANTONIO DOS POBRES MUNICIPAL 2.436 02/10/2007 82.181,87
RJ ITAPERUNA 2278863 ASILO SANTO ANTONIO DOS POBRES MUNICIPAL 3.130 24/12/2008 22/jan/09 16.436,37
SUBTOTA 98.618,24
RJ CORDEIRO 2283808 HOSPITAL ANTONIO CASTRO ESTADUAL 3.130 24/12/2008 22/jan/09 12.340,75
RJ CORDEIRO 2283808 HOSPITAL ANTONIO CASTRO ESTADUAL 2.436 02/10/2007 61.703,73
RJ CORDEIRO 2283808 HOSPITAL ANTONIO CASTRO MUNICIPAL 3.172 28/12/2012 23/abr/13 17.933,51
RJ CORDEIRO 2283808 HOSPITAL ANTONIO CASTRO MUNICIPAL 2.506 26/10/2011 30/nov/11 50.463,36
RJ CORDEIRO 2283808 HOSPITAL ANTONIO CASTRO MUNICIPAL 1.416 06/07/2012 07/ago/12 39.294,51
SUBTOTA 181.735,86
RJ RIO DE JANEIRO 2295393 SCMRJ HOSPITAL DA GAMBOA MUNICIPAL 3.130 24/12/2008 22/jan/09 5.500,49
RJ RIO DE JANEIRO 2295393 SCMRJ HOSPITAL DA GAMBOA MUNICIPAL 2.486 02/10/2007 27.502,44
RJ RIO DE JANEIRO 2295393 SCMRJ HOSPITAL DA GAMBOA MUNICIPAL 3.172 28/12/2012 23/abr/13 113.393,10
RJ RIO DE JANEIRO 2295393 SCMRJ HOSPITAL DA GAMBOA MUNICIPAL 2.506 26/10/2011 30/nov/11 16.344,49
RJ RIO DE JANEIRO 2295393 SCMRJ HOSPITAL DA GAMBOA MUNICIPAL 1.416 06/07/2012 07/ago/12 56.723,27
SUBTOTA 219.463,79
RJ SAO GONCALO 2297566 HOSPITAL FRANCISCANO NOSSA SENHORA DAS GRACAS ESTADUAL 3.130 24/12/2008 22/jan/09 10.173,34
RJ SAO GONCALO 2297566 HOSPITAL FRANCISCANO NOSSA SENHORA DAS GRACAS ESTADUAL 2.436 02/10/2007 50.866,72
RJ SAO GONCALO 2297566 HOSPITAL FRANCISCANO NOSSA SENHORA DAS GRACAS MUNICIPAL 3.172 28/12/2012 23/abr/13 175.996,03
RJ SAO GONCALO 2297566 HOSPITAL FRANCISCANO NOSSA SENHORA DAS GRACAS MUNICIPAL 2.506 26/10/2011 30/nov/11 74.825,53
RJ SAO GONCALO 2297566 HOSPITAL FRANCISCANO NOSSA SENHORA DAS GRACAS MUNICIPAL 1.416 06/07/2012 07/ago/12 84.222,09
SUBTOTA 396.083,71
RS DOIS IRMAQS 2232138 HOSPITAL SAO JOSE DOIS IRMAOS ESTADUAL 3.034 26/11/2007 124.328,57
RS DOIS IRMAQS 2232138 HOSPITAL SAO JOSE DOIS IRMAOS ESTADUAL 3.130 24/12/2008 22/jan/09 24.865,71
SUBTOTAL 149.194,28
RS PORTO ALEGRE 5026253 HOSPITAL PORTO ALEGRE MUNICIPAL 3.166 20/12/2013 298.050,00
SUBTOTA 298.050,00
RS PORTO ALEGRE 2237261 HOSPITAL BENEFICENCIA PORTUGUESA MUNICIPAL 3.172 28/12/2012 23/abr/13 428.644,82
RS PORTO ALEGRE 2237261 HOSPITAL BENEFICENCIA PORTUGUESA MUNICIPAL 1.853 02/09/2008 97.157,94
RS PORTO ALEGRE 2237261 HOSPITAL BENEFICENCIA PORTUGUESA MUNICIPAL 3.130 24/12/2008 22/jan/09 19.431,59
RS PORTO ALEGRE 2237261 HOSPITAL BENEFICENCIA PORTUGUESA MUNICIPAL 2.506 26/10/2011 30/nov/11 130.649,51
RS PORTO ALEGRE 2237261 HOSPITAL BENEFICENCIA PORTUGUESA MUNICIPAL 1.416 06/07/2012 07/ago/12 171.721,69
SUBTOTAL 847.605,55
SE NEOPOLIS 2421534 HOSPITAL DE NEOPOLIS ESTADUAL 3.222 18/12/2009 146.645,16
SUBTOTA 146.645,16
SP COSMOPOLIS 2023644 HOSPITAL BENEFICENTE SANTA GERTRUDES MUNICIPAL 1.271 30/05/2007 82.898,94
SP COSMOPOLIS 2023644 HOSPITAL BENEFICENTE SANTA GERTRUDES MUNICIPAL 3.130 24/12/2008 22/jan/09 16.579,79
SP COSMOPOLIS 2023644 HOSPITAL BENEFICENTE SANTA GERTRUDES MUNICIPAL 2.506 26/10/2011 30/nov/11 81.719,20
SP COSMOPOLIS 2023644 HOSPITAL BENEFICENTE SANTA GERTRUDES MUNICIPAL 1.416 06/07/2012 07/ago/12 66.189,30
SUBTOTAL 247.387,23
SP SAO PAULO 2077469 HOSP DOM ANTONIO DE ALVARENGA MUNICIPAL 3.166 20/12/2013 342.001,17
SUBTOTA 342.001,17
SP TUPA 2080672 HOSPITAL SAO FRANCISCO TUPA ESTADUAL 1.416 06/07/2012 07/ago/12 225.827,74
SP TUPA 2080672 HOSPITAL SAO FRANCISCO TUPA ESTADUAL 504 07/03/2007 16/mar/07 431.310,80
SP TUPA 2080672 HOSPITAL SAO FRANCISCO TUPA ESTADUAL 3.130 24/12/2008 22/jan/09 86.262,16
SP TUPA 2080672 HOSPITAL SAO FRANCISCO TUPA ESTADUAL 2.506 26/10/2011 30/nov/11 251.572,38
SP TUPA 2080672 HOSPITAL SAO FRANCISCO TUPA ESTADUAL 3.166 20/12/2013 556.109,07
SUBTOTA 1.551.082,15
SP SOROCABA 2708558 HOSPITAL EVANGELICO DE SOROCABA MUNICIPAL 1.416 06/07/2012 07/ago/12 64.102,30
SP SOROCABA 2708558 HOSPITAL EVANGELICO DE SOROCABA MUNICIPAL 504 07/03/2007 16/mar/07 29.235,55
N SOROCABA 2708558 HOSPITAL EVANGELICO DE SOROCABA MUNICIPAL 3.130 24/12/2008 22/jan/09 5.847,11
SP SOROCABA 2708558 HOSPITAL EVANGELICO DE SOROCABA MUNICIPAL 2.506 26/10/2011 30/nov/11 57.603,24
SP SOROCABA 2708558 HOSPITAL EVANGELICO DE SOROCABA MUNICIPAL 3.172 28/12/2012 23/abr/13 277.913,97
SP SOROCABA 2708558 HOSPITAL EVANGELICO DE SOROCABA MUNICIPAL 175 29/01/2014 208.310,42
SUBTOTAL 643.012,59
TOTAL 11.121.100,69
77N
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PORTARIA N¢ 3.835, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

Estabelece recurso do Bloco de Custeio das Agbes e Servigos Publicos de Saude - Grupo de Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar, a ser disponibilizado ao Municipio de Goidnia, no Estado de Goias.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituigdo, e

Considerando o Titulo VIII, Capitulo Il da Portaria de Consolidagdo n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as a¢des e os servicos de saude do Sistema Unico de Saude;

Considerando o Oficio s/n, de 23 de dezembro de 2019, da Secretaria Municipal de Saude de Goiania/GO, que solicita ampliacdo do teto financeiro para custeio das acBes e
servigos de média e alta complexidade - MAC; e

Considerando a Resolugdo CIB/GO n2 235/2019, de 23 de dezembro de 2019, da Comissdo Intergestores Bipartite do Estado de Goids, que aprova a solicitagdo da Secretaria de
Estado da Saude de Goids, para aporte de recursos financeiros para o Municipio de Goiadnia, em carater excepcional, constante no NUP - SEI 25000.211427/2019-81, resolve:

Art. 12 Fica estabelecido recurso do Bloco de Custeio das A¢des e Servigos Publicos de Saude - Grupo de Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, no
montante de RS 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), a ser disponibilizado ao Municipio de Goiania, Estado de Goids, em parcela Unica.

Art. 22 O Fundo Nacional de Salude adotara as medidas necessarias para a transferéncia do montante estabelecido no art. 12 ao Fundo Municipal de Saude de Goiania, IBGE
520870, em parcela Unica, mediante processo autorizativo encaminhado pela Secretaria de Atengdo Especializada a Saude.

Art. 32 Os recursos orgamentarios, objeto desta Portaria, correrdo por conta do orgamento do Ministério da Saude, devendo onerar o Programa de Trabalho 10.302.2015.8585
- Atencdo a Saude da Populagdo para Procedimentos em Média e Alta Complexidade - Plano Orgamentario 0000.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIZ HENRIQUE MANDETTA

PORTARIA N¢ 3.836, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

Estabelece recurso do Bloco de Custeio das Ag¢Ges e Servigos Publicos de Saude - Grupo de Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial
e Hospitalar - a ser disponibilizado ao Estado de Santa Catarina.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do paradgrafo Unico do art. 87 da Constituigdo, e

Considerando o Titulo VIII, Capitulo Il da Portaria de Consolidagdo n2 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a
transferéncia dos recursos federais para as acdes e os servicos de saude do Sistema Unico de Salde;

Considerando a Resolugdo CIB/SC n? 265/2019, de 23 de dezembro de 2019, da Comissdo Intergestores Bipartite do Estado de Santa Catarina, que aprova a liberagdo
de recursos, em parcela Unica, ao Fundo Estadual de Saude de Santa Catarina, constante no NUP - SEl n? 25000.211408/2019-54; e

Considerando os Oficios n? 909/2019 e n2 910/2019, de 23 de dezembro de 2019, da Secretaria de Estado de Salude de Santa Catarina, resolve:

Art. 12 Fica estabelecido recurso do Bloco de Custeio das Ag¢Bes e Servigos Publicos de Saude - Grupo de Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
- no montante de RS 30.000.000,00 (trinta milhdes de reais), a ser disponibilizado ao Estado de Santa Catarina, em parcela Unica.

Art. 22 O Fundo Nacional de Saude adotard as medidas necessdrias para a transferéncia do montante estabelecido no art. 12 ao Fundo Estadual de Saude de Santa
Catarina, IBGE 420000, em parcela Unica, mediante processo autorizativo encaminhado pela Secretaria de Atencdo Especializada a Saude.

Art. 32 Os recursos orgamentarios, objeto desta Portaria, correrdo por conta do orcamento do Ministério da Saude, devendo onerar o Programa de Trabalho
10.302.2015.8585 - Atengdo a Saude da Populagdo para Procedimentos em Média e Alta Complexidade - Plano Orgamentario 0000.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIZ HENRIQUE MANDETTA
PORTARIA N¢ 3.837, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

Publica a Desabilitagdio do recebimento do incentivo, em parcela uUnica, dos Leitos de Saude
Mental, no ambito da Rede de Atengdo Psicossocial, nos Municipio de Dracena - SP e Palmas -
PR.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituigdo, e

Considerando a Portaria de Consolidacdo n2 3/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre as redes do Sistema Unico de Saude;

Considerando a Portaria de Consolidagdo n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para
as acOes e os servigos de saude do Sistema Unico de Saude;

Considerando a Portaria n2 3.588/GM/MS, de 21 de dezembro de 2017, que altera as Portarias de Consolidagdo no 3 e n2 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre a
Rede de Atencgdo Psicossocial, e da outras providéncias;

Considerando a Portaria n2 1.654/GM/MS, de 09 de setembro de 2016, que habilitou os Municipios a receberem, em parcela Unica, o incentivo de implantacdo de Leitos de Saude
Mental; e

Considerando a manifestacdo formal do gestor municipal do SUS quanto a desabilitagdo dos Leitos de Saide Mental, e ndo foi executado o repasse do recurso financeiro, e a
correspondente avaliagdo pelo Departamento de Ac¢Bes Programaticas Estratégicas - a Coordenagdo-Geral de Saide Mental, Alcool e Outras Drogas - SAPS/MS, resolve:

Art. 19 Fica desabilitada do recebimento do incentivo, em parcela Unica, os 04 Leitos de Saide Mental no Municipio de Dracena - SP e 04 Leitos de Saude Mental no Municipio
de Palmas - PR, conforme anexo a esta Portaria.

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIZ HENRIQUE MANDETTA

ANEXO
UF MUNICIPIO IBGE GESTAO TIPO CNES DO HOSPITAL Quantidade de Leitos N2 proposta SAIPS VALOR (RS)
SP Dracena 351440 Municipal Servigo Hospitalar de Referéncia 2750988 4 8997 RS 16.000,00
PR Palmas 411760 Municipal Servigo Hospitalar de Referéncia 2738287 4 8486 RS 16.000,00

PORTARIA N¢ 3.838, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

Estabelece recurso do Bloco de Custeio das A¢des e Servigos Publicos de Saude - Grupo de Atengdo de Média e Alta Complexidade
Ambulatorial e Hospitalar, a ser disponibilizado ao Estado de Minas Gerais.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do pardgrafo Unico do art. 87 da Constituicdo, e

Considerando o Titulo VIII, Capitulo Il da Portaria de Consolidacdo n? 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o
financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agdes e os servicos de saude do Sistema Unico de Saude;

Considerando a Resolug¢do CIB-SUS/MG n? 3.102/2019, de 20 de dezembro de 2019, da Comissdo Intergestores Bipartite do Estado de Minas Gerais, que
aprova a liberagdo de recursos, em parcela Unica, ao Fundo Estadual de Salude de Minas Gerais, constante do NUP - SEI n2 25000.208660/2019-86; e

Considerando o Oficio n2 129/2019, de 23 de dezembro de 2019, da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais, resolve:

Art. 12 Fica estabelecido recurso do Bloco de Custeio das AgOes e Servigcos Publicos de Saude - Grupo de Atengdo de Média e Alta Complexidade
Ambulatorial e Hospitalar, no montante de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), a ser disponibilizado ao Estado de Minas Gerais, em parcela Unica.

Art. 22 O Fundo Nacional de Saude adotara as medidas necessarias para a transferéncia do montante estabelecido no artigo 12 ao Fundo Estadual de
Saude de Minas Gerais, IBGE 310000, em parcela Unica, mediante processo autorizativo encaminhado pela Secretaria de Atenc¢do Especializada a Saude.

Art. 32 Os recursos orgamentarios, objeto desta Portaria, correrdo por conta do orcamento do Ministério da Saude, devendo onerar o Programa de
Trabalho 10.302.2015.8585 - Atenc¢do a Saude da Populagdo para Procedimentos em Média e Alta Complexidade - Plano Orgamentario 0000.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIZ HENRIQUE MANDETTA
PORTARIA N¢ 3.839, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

Habilita estabelecimentos de Saude como Servigo de Referéncia para o Diagndstico de Cancer de Mama (SDM) e estabelece recurso do Bloco
de Custeio das Agdes e Servicos Publicos de Saude - Grupo de Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, a ser
incorporado ao limite financeiro de Média e Alta Complexidade (MAC) dos Estados e Municipios.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do pardgrafo Unico do art. 87 da Constituicdo, e

Considerando a Secdo 1 da Portaria de Consolidagio n2 3/GM/MS de 28 de setembro de 2017, que consolidacdo das normas sobre as redes do Sistema Unico de
Saude;

Considerando o Titulo VIII, Capitulo Il da Portaria de Consolidagdo n? 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a
transferéncia dos recursos federais para as acdes e os servicos de saude do Sistema Unico de Salde;
Considerando a aprovagdo no dmbito da Comissdo Intergestores Bipartite do Ceara - CIB/CE n2 307/2014, de 17 de novembro de 2014;
Considerando a aprovagdo no dmbito da Comissdo Intergestores Bipartite do Ceara - CIB/CE n2 82/2016, de 19 de setembro 2016;
Considerando a aprovagdo no dmbito da Comissdo Intergestores Bipartite do Ceara - CIB/CE n? 146/2017, de 9 de junho de 2017;
Considerando a aprovagdo no ambito da Comissdo Intergestores Bipartite do Ceara - CIB/CE n2 121/2016 de 16 de dezembro de 2016;
Considerando a aprovagdo no dmbito da Comissdo Intergestores Bipartite do Estado de S&o Paulo - CIB/SP n? 08 de 18 de margo de 2016; e
Considerando a correspondente avaliacdo pela Coordenacdo-Geral de Atengdo Especializada - Departamento de Atencdo Especializada e Tematica - CGAE/DAET/SAES/MS,
resolve:

Art. 12 Ficam habilitados, como Servico de Referéncia para o Diagndstico de_Cancer de Mama (SDM), os estabelecimentos descritos no Anexo a esta Portaria.
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Art. 22 Fica estabelecido recurso do Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude - Grupo de Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar,
no montante anual de 69.630,72 (sessenta e nove mil seiscentos e trinta reais e setenta e dois centavos), a ser incorporado ao limite financeiro de Média e Alta Complexidade
- MAC aos Estados e Municipios, conforme Anexo.

Art. 32 O Fundo Nacional de Saude adotard as medidas necessarias para a transferéncia, regular e automatica, do montante estabelecido no artigo 22, aos Fundos
Estaduais e Municipais de Saude, em parcelas mensais, mediante processo autorizativo encaminhado pela Secretaria de Atengdo Especializada a Salde.

Pardgrafo Unico. O recurso relativo ao estabelecimento consignado ao programa de trabalho tem como finalidade o custeio de quaisquer agbes e servicos de média e
alta complexidade para atengdo a saude da populagdo, desde que garantida a manutencdo da unidade.

Art. 42 Os recursos orgamentarios, objeto desta Portaria, correrdo por conta do orgamento do Ministério da Saude, devendo onerar o Programa de Trabalho
10.302.2015.8585 - Atengdo a Salude da Populagdo para Procedimentos em Média e Alta Complexidade - Plano Orgamentario 0000.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir da 122 (décima segunda) parcela de 2019.

Art. 62 Fica sem efeito a Portaria n? 3.456/GM/MS, de 17 de dezembro de 2019, publicada no Didrio Oficial da Unido n° 244, de 18 de dezembro de 2019, Secdo 1, pagina 138.

LUIZ HENRIQUE MANDETTA

ANEXO
UF IBGE MUNICIPIO ESTABELECIMENTO CNES GESTAO N° SEI N2 PROPOSTA | PORTE POPULACIONAL CcODIGO E DESCRICAO DA | VALOR CUSTEIO (RS ANO)
SAIPS HABILITAGAO
CE 230440 FORTALEZA IPC INSTITUTO DE PREVENCAO DO | 2561379 MUNICIPAL 25000.149362/2016-02 10572 ACIMA DE 500.000 | 17.20 - SERVIGO DE REFERENCIA | 16.588,80
CANCER HABITANTES PARA DIAGNOSTICO DE CANCER DE
MAMA SDM
CE 230000 BREJO SANTO POLICLINICA  JOSE GILVAN LEITE | 7072341 ESTADUAL 25000.128739/2018-43 15504 DE 150.000 A 299.999 | 17.20 - SERVICO DE REFERENCIA | 8.273,28
SAMPAIO BREJO SANTO HABITANTES PARA DIAGNOSTICO DE CANCER DE
MAMA SDM
CE 230000 CAUCAIA POLICLINICA DR JOSE CORREIA SALES | 7398204 ESTADUAL 25000.145005/2018-29 58473 ACIMA  DE  500.000 | 17.20 - SERVIGO DE REFERENCIA | 16.588,80
CAUCAIA HABITANTES PARA DIAGNOSTICO DE CANCER DE
MAMA SDM
CE 230000 PACAJUS POLICLINICA DRA MARCIA MOREIRA DE | 6956963 ESTADUAL 25000.139610/2018-61 50453 DE 300.000 A 499.999 | 17.20 - SERVICO DE REFERENCIA | 11.591,04
MENESES PACAJUS HABITANTES PARA DIAGNOSTICO DE CANCER DE
MAMA SDM
SP 350000 JAU HOSPITAL AMARAL CARVALHO JAU 2083086 ESTADUAL 25000.145036/2018-80 24368 ACIMA DE 500.000 | 17.20 - SERVIGO DE REFERENCIA | 16.588,80
HABITANTES PARA DIAGNOSTICO DE CANCER DE
MAMA SDM
TOTAL 69.630,72

PORTARIA N¢ 3.840, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

Estabelece a dedugdo de recursos do Bloco de Custeio das Agbes e Servigos Publicos de Saude - Grupo de Atengdo de Média e Alta Complexidade
Ambulatorial e Hospitalar - incorporados ao limite financeiro de Média e Alta Complexidade (MAC) do Estado de Sdo Paulo.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo tnico do art. 87 da Constituigdo, e

Considerando a da Portaria de Consolidagdo n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais
para as agdes e os servicos de saude do Sistema Unico de Saude;

Considerando a Portaria n® 3.762/GM/MS, de 28 de novembro de 2018, que estabelece recurso do Bloco de Custeio das A¢des e Servigos Publicos de Salude - Grupo de Atencdo
de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar -, ao limite financeiro de Média e Alta Complexidade (MAC) do Estado de Sdo Paulo, destinado ao Hospital Sdo Paulo - CNES
2077485; e

Considerando o Despacho n? 0488/2019/CONJUR-MS/CGU/AGU, exarado nos autos administrativos n® 00737.002483/2018-18, resolve:

Art. 12 Fica estabelecida a dedugdo de recurso do Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Salude - Grupo de Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar, incorporados ao limite financeiro de Média e Alta Complexidade (MAC) do Estado de S3o Paulo, no montante anual de RS 6.000.000,00 (seis milhdes de reais).

Art. 22 Os recursos or¢camentarios, objeto desta Portaria, deixam de onerar o Programa de Trabalho 10.302.5018-8585 - Atenc¢do a Saude da Populagdo para Procedimentos em
Média e Alta Complexidade - Plano Orgamentario 0000.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir da 112 (décima primeira) parcela de 2019.

LUIZ HENRIQUE MANDETTA
PORTARIA N¢ 3.841, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

Estabelece recurso do Bloco de Custeio das Agbes e Servigos Publicos de Saude - Grupo de Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar (MAC) a ser incorporado ao Estado de Goids e ao Municipio de Aparecida de Goiania.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo tnico do art. 87 da Constituigdo, e

Considerando a Portaria de Consolidagdo n? 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para
as acles e os servicos de saude do Sistema Unico de Saude;

Considerando a Portaria n2 4.085/GM/MS, de 19 de dezembro de 2018, que estabelece recursos a serem incorporados ao Municipio de Aparecida de Goiania, destinados ao
Hospital Regional;

Considerando o Oficio n2 1.411 de 7 de julho de 2018 da Secretaria Municipal de Saude de Aparecida de Goidnia que solicita recursos financeiros destinados ao custeio e
manutenc¢do do Hospital Regional; e

Considerando o Parecer Técnico n? 401/2016 da Coordenacgdo-Geral de Atengdo Hospitalar - CGHOSP/DAHU/SAS/MS, resolve:

Art. 12 Ficam estabelecidos recursos financeiros do Bloco de Custeio das A¢bes e Servigos Publicos de Saude no montante anual de RS 10.437.593,52 (dez milh&es, quatrocentos
e trinta e sete mil, quinhentos e noventa e trés reais e cinquenta e dois centavos), a ser incorporado ao Limite Financeiro de Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar-MAC do Estado de Goias e Municipio de Aparecida de Goiania.

Paragrafo unico. Os recursos de que trata o caput deste art. se destinam ao custeio e manuten¢do do Hospital Municipal de Aparecida de Goiania - HMAP - CNES 9680977.

Art. 22 O Fundo Nacional de Saude adotard as medidas necessarias para a transferéncia do montante estabelecido no art. 12, ao Fundo Municipal de Saude de Aparecida de
Goiania, em parcelas mensais, de forma regular e automatica, mediante processo autorizativo encaminhado pela Secretaria responsavel pelo Programa de Trabalho.

Art. 32 Os recursos orgamentarios, objeto desta Portaria, correrdo por conta do orgamento do Ministério da Saude, devendo onerar o Programa de Trabalho 10.302.5018.8585
- Atencgdo a Salde da Populagdo em Média e Alta Complexidade - Bloco da Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Componente Limite Financeiro da Atengdo
de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Plano Orgamentario 0000.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir da 12 (primeira) parcela de 2020.

LUIZ HENRIQUE MANDETTA
PORTARIA N¢ 3.842, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019

Aprova o repasse dos recursos financeiros de custeio, em carater retroativo, referentes ao primeiro, segundo e terceiro ciclo de monitoramento
de 2019, aos Municipios habilitados ao Eixo Estrutura do Programa Nacional de Qualificagdo da Assisténcia Farmacéutica (QUALIFAR-SUS).

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso | do paradgrafo Unico do art. 87 da Constituigdo, e

Considerando a Lei Complementar n2 141, 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 3° do art. 198 da Constituicdo para dispor sobre os valores minimos a serem
aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigcos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para
a saude e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, e n2 8.689, de 27 de julho de 1993, e da outras providéncias;

Considerando o Decreto n? 1.232, de 30 de agosto de 1994, que dispde sobre as condigdes e a forma de repasse, regular e automatico, de recursos do Fundo Nacional
de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal e da outras providéncias;

Considerando a Portaria de Consolidagdo n? 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos
federais para as a¢des e os servigos publicos de satde do Sistema Unico de Saude, alterada pela Portaria n 3.992, de 28 de dezembro de 2017, para dispor sobre o financiamento
e a transferéncia dos recursos federais para as agdes e os servicos publicos de satide do Sistema Unico de Saude;

Considerando a Segdo IV, do Capitulo IV, do Titulo IV, que trata do Programa Nacional de Qualificagdo da Assisténcia Farmacéutica (QUALIFAR-SUS), da Portaria de
Consolidagdo n2 5/GM/MS, que consolida as normas sobre as acdes e os servicos de salide do Sistema Unico de Saude;

Considerando a Portaria n2 22/SCTIE/MS, de 15 de agosto de 2012, que habilita os municipios a receber recursos destinados ao Programa Nacional de Qualificacdo da
Assisténcia Farmacéutica (QUALIFAR-SUS), Eixo Estrutura no ano de 2012;

Considerando a Portaria n2 39/SCTIE/MS, de 13 de agosto de 2013, que habilita os municipios a receber recursos destinados ao Programa Nacional de Qualificagdo da
Assisténcia Farmacéutica (QUALIFAR-SUS), Eixo Estrutura no ano de 2013;

Considerando a Portaria n? 2.107/GM/MS, de 23 de setembro de 2014, que habilita os municipios a receber recursos destinados ao Programa Nacional de Qualificagdo
da Assisténcia Farmacéutica (QUALIFAR-SUS), Eixo Estrutura no ano de 2014;

Considerando a Portaria n2 3.457/GM/MS, de 15 de dezembro de 2017, que habilita os municipios a receber recursos destinados ao Programa Nacional de Qualificagdo
da Assisténcia Farmacéutica (QUALIFAR-SUS), retificada conforme publicacdo do Didrio Oficial da Unido, Secdo 1, Edi¢cdo n° 161, de 21/08/2018, Pagina 62;

Considerando a Portaria n2 229/GM/MS, de 31 de janeiro de 2018, que habilita os municipios a receber recursos destinados ao Programa Nacional de Qualificacdo da
Assisténcia Farmacéutica (QUALIFAR-SUS), retificada conforme publicagdo do Diario Oficial da Unido, Se¢do 1, Edicdo n° 161, de 21/08/2018, Pagina 57);

Considerando a Portaria n? 3.931/GM/MS, de 11 de dezembro de 2018, que habilita 651 municipios a receber recursos destinados ao Programa Nacional de Qualificagdo
da Assisténcia Farmacéutica (QUALIFAR-SUS); o~
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Considerando a Secdo |, do Capitulo V, do Titulo VI, que trata da Base Nacional de Dados de Agdes e Servicos da Assisténcia Farmacéutica no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS) e estabelece o conjunto de dados e eventos referentes aos medicamentos e insumos da Relagcdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) e do Programa

Farmécia Popular do Brasil para composi¢cdo da Base Nacional de Dados de AcBes e Servigos da Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS, da Portaria de Consolidagdo n? 1/GM/MS,
de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude, a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Saude; e

Considerando o monitoramento das acbes desenvolvidas em decorréncia do repasse dos recursos financeiros, conforme estabelecido pela Portaria n2 980/GM/MS, de 27
de maio de 2013, que regulamenta a transferéncia de recursos destinados ao Eixo Estrutura do Programa Nacional de Qualificagdo da Assisténcia Farmacéutica (QUALIFAR-SUS) no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) para o ano de 2013, pela Portaria n? 1.217/GM/MS, de 3 de junho de 2014, que regulamenta a transferéncia de recursos destinados
ao Eixo Estrutura do Programa Nacional de Qualificagdo da Assisténcia Farmacéutica (QUALIFAR-SUS) no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) para o ano de 2014, e pela Portaria
n? 3.749, de 23 de novembro de 2018, que regulamenta a transferéncia de recursos destinados ao Eixo Estrutura do Programa Nacional de Qualificagdo da Assisténcia Farmacéutica
(QUALIFARSUS) no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS) para o ano de 2018, resolve:

Art. 12 Aprovar o repasse dos recursos financeiros de custeio, em carater retroativo, referente ao primeiro, segundo e terceiro ciclo de monitoramento de 2019 aos
Municipios habilitados ao Eixo Estrutura do Programa Nacional de Qualificagdo da Assisténcia Farmacéutica (QUALIFAR-SUS).

Paragrafo Unico. A efetivacdo da transferéncia trimestral de recursos de custeio a municipios habilitados no QUALIFAR-SUS tem por base o envio do conjunto de dados
pelo uso do Sistema Hérus, ou ainda, por meio do servigo WebService, conforme a Secdo |, do Capitulo V, do Titulo VII, que trata da Base Nacional de Dados de Acbes e Servigos
da Assisténcia Farmacéutica no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), da Portaria de Consolidagdo n2 1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre
os direitos e deveres dos usudrios da salde, a organiza¢gdo e o funcionamento do Sistema Unico de Salde, no trimestre anterior ao da respectiva competéncia financeira, cuja
responsabilidade é dos gestores dos municipios.

Art. 2 2 O monitoramento de que trata esta Portaria ndo dispensa o ente federativo beneficiario de comprovag¢dao da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos, por
meio do Relatério Anual de Gestdo (RAG).

Art. 32 O Fundo Nacional de Saude adotard as medidas necessdrias para a transferéncia, regular e automatica, dos recursos financeiros de custeio referentes ao quarto
ciclo de monitoramento do ano de 2019 para os respectivos Fundos Municipais de Saude detalhados no anexo desta Portaria.

Art. 42 Os recursos orgamentarios, objeto desta Portaria, correrdo por conta do orgamento do Ministério da Saude, devendo onerar a Funcional Programdtica
10.303.2015.20AH - Organizagdo dos Servigos de Assisténcia Farmacéutica no SUS, Plano Orgamentario 0000.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

LUIZ HENRIQUE MANDETTA

ANEXO
N UF IBGE MUNICIPIO REPASSE RECURSO
1 AL 270840 SRO JOSE DA TAPERA RS 6.000,00
2 AL 270895 SENADOR RUI PALMEIRA RS 6.000,00
AL TOTAL RS 12.000,00
3 BA 290090 ALMADINA RS 6.000,00
4 BA 291500 ITAETE RS 6.000,00
5 BA 291550 ITAJUIPE RS 6.000,00
6 BA 291580 ITAMBE RS 6.000,00
BA TOTAL RS 24.000,00
7 CE 230090 APUIARES RS 6.000,00
8 CE 230260 CAMOCIM RS 6.000,00
9 CE 230495 GUAIUBA RS 6.000,00
10 CE 230530 IBIAPINA RS 6.000,00
11 CE 230655 ITAREMA RS 6.000,00
12 CE 230990 PACUJA RS 6.000,00
13 CE 231170 RERIUTABA RS 6.000,00
CE TOTAL RS 42.000,00
14 GO 520060 ALTO PARAISO DE GOIAS RS 6.000,00
15 GO 520465 CAMPINACU RS 6.000,00
16 GO 521230 LEOPOLDO DE BULHOES RS 6.000,00
17 GO 522045 SENADOR CANEDO RS 6.000,00
GO TOTAL RS 24.000,00
18 [ MA [210590 | LAGO VERDE RS 6.000,00
MA TOTAL RS 6.000,00
19 MG 310100 AGUAS VERMELHAS RS 6.000,00
20 MG 311010 CAIANA RS 6.000,00
21 MG 312360 ELOI MENDES RS 6.000,00
22 MG 312825 GUARACIAMA RS 6.000,00
MG TOTAL RS 24.000,00
23 | MS 1500020 | AGUA CLARA R$ 6.000,00
MS TOTAL RS 6.000,00
24 MT 510515 JUINA RS 6.000,00
25 MT 510680 PORTO DOS GAUCHOS RS 6.000,00
MT TOTAL RS 12.000,00
26 'PA 1150720 |SRO DOMINGOS DO CAPIM RS 6.000,00
PA TOTAL RS 6.000,00
27 PE 260050 AGUAS BELAS RS 6.000,00
28 PE 260470 CORRENTES RS 6.000,00
29 PE 260330 CALCADO RS 6.000,00
30 PE 260750 ITAIBA RS 6.000,00
PE TOTAL RS 24.000,00
31 PI 220275 COLONIA DO GURGUEIA RS 6.000,00
32 PI 220553 JUREMA RS 6.000,00
Pl TOTAL RS 12.000,00
33 PR 410965 |HONORIO SERPA RS 6.000,00
PR TOTAL RS 6.000,00
34 RN 240180 BREJINHO RS 6.000,00
35 RN 240375 FERNANDO PEDROZA RS 6.000,00
36 RN 240540 JAPI RS 6.000,00
37 RN 241310 SENADOR ELOI DE SOUZA RS 6.000,00
RN TOTAL RS 24.000,00
38 RS 430200 BARROS CASSAL RS 6.000,00
39 RS 430692 ENGENHO VELHO RS 6.000,00
RS TOTAL RS 12.000,00
40 sC 420370 CANELINHA RS 6.000,00
41 sC 420400 CATANDUVAS RS 6.000,00
42 e 420550 FRAIBURGO RS 6.000,00
43 Ne 420560 GALVAO RS 6.000,00
SC TOTAL RS$ 24.000,00
44 |SE 1280130 | CAPELA R$ 6.000,00
SE TOTAL RS 6.000,00
45 Sp 351140 CERQUEIRA CESAR RS 6.000,00
46 sP 351250 COROADOS RS 6.000,00
47 SP 351410 DOIS CORREGOS RS 6.000,00
48 Sp 352300 ITAPURA RS 6.000,00
49 sP 352380 ITOBI RS 6.000,00
SP TOTAL R$ 30.000,00
50 TO 170740 ESPERANTINA RS 6.000,00
51 TO 171240 LIZARDA RS 6.000,00
52 TO 171270 MATEIROS RS 6.000,00
TOTAL RS 18.000,00
VRN
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PORTARIA N¢ 3.845, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

Restabelece o repasse de recurso financeiro destinado ao incentivo de custeio mensal de Unidades
destinadas ao Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192), referente ao
monitoramento da produg¢do do SIA/SUS.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo, e

Considerando a Secdo Il - Dos Critérios para Alimentacdo dos Bancos de Dados Nacionais dos Sistemas de Informacdo da Atengdo a Saude - da Portaria de Consolidagdo n®
1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre os direitos e deveres dos usudrios da salde, a organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de Saude;

Considerando o Titulo Il - Do Componente do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192) - da Portaria de Consolidagdo n? 3/GM/MS, de 28 de setembro de 2017,
que consolida as normas sobre as redes do Sistema Unico de Saude;

Considerando a Portaria de Consolidagdo n? 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para
as agles e os servicos de saude do Sistema Unico de Saude;

Considerando a Resolugdo CIT n2 36, de 25 de janeiro de 2018, que define o prazo para os gestores enviarem manifestagdo ao Ministério da Saude e define a suspensdo da
transferéncia dos recursos de custeio referente as habilitagdes dos servicos de atencdo a saude de média e alta complexidade que ndo estejam em funcionamento ou ndo apresentem a
producdo assistencial registrada nos sistemas de informagdo em saude considerando as politicas de aten¢do a saude;

Considerando a Portaria n2 288/SAS/MS, de 12 de mar¢o de 2018, que redefine a operacionalizagdo do cadastramento de servicos de atendimento pré-hospitalar moével de
urgéncia e o elenco de profissionais que compdem as equipes do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES);
e

Considerando o Parecer Técnico n? 1229/2019-CGURG/DAHU/SAES/MS, de 22 de novembro de 2019, constante do NUP-SEI n2 25000.181693/2019-71, resolve:

Art. 12 Fica restabelecido o repasse de recurso financeiro destinado ao incentivo de custeio mensal de Unidades destinadas ao Servigo de Atendimento Médvel de Urgéncia (SAMU
192), referente ao monitoramento da producdo do SIA/SUS, conforme anexo a esta Portaria.

Art. 22 O Fundo Nacional de Saude adotara as medidas necessarias para o restabelecimento, regular e automatico, do montante constante do anexo a esta Portaria, em parcelas
mensais, para os respectivos Fundos Municipais de Saude.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir das parcelas informadas no anexo a esta Portaria.

LUIZ HENRIQUE MANDETTA

ANEXO
IBGE UF MUNICIPIO CNES TIPO CRU GESTAO FUNDO DE | PORTARIA DE | PORTARIA DE | VALOR DO REPASSE A SER | PORTARIA DE | PARCELA PARA
REPASSE HABILITAGAO EM | QUALIFICAGAO RESTABELECIDO ANUAL | SUSPENSAO RESTABELECIMENTO
CUSTEIO (RS)
291920 BA Lauro de Freitas 7744048 Moto Salvador (Metropolitano) | SMS Municipal Portaria n2 1.526/GM/MS | - 84.000,00 Portaria n2 832/GM/MS | 10/2019
de 24 de julho de 2013 de 9 de maio de 2019
510795 MT Tangard da Serra 7278985 usB Tangard da Serra SMS Municipal Portaria n? 1.661/GM/MS, | - 204.750,00 Portaria n? 832/GM/MS, | 10/2019
de 13 de agosto de 2008 de 9 de maio de 2019
251460 PB S3o José do Bonfim | 7141343 UsB Patos SMS Municipio de | Portaria n? 2.626/GM/MS, | - 157.500,00 Portaria n? | 8/2019
Patos/PB -| de 3 de novembro de 3.154/GM/MS, de 3 de
251080 2011 outubro de 2018
251670 PB Teixeira 7140657 usB Patos SMS Municipio de | Portaria n? 2.626/GM/MS, | - 157.500,00 Portaria n? | 10/2019
Patos/PB -|de 3 de novembro de 2.571/GM/MS, de 20 de
251080 2011 agosto de 2018
432020 RS Seberi 7539924 USA Porto Alegre (Estadual) SMS Municipal Portaria n? 2.447/GM/MS, | - 462.000,00 Portaria n2 832/GM/MS, | 8/2019
de 11 de novembro de de 9 de maio de 2019
2014
260050 PE Aguas Belas 7258852 usB Caruaru (Agreste) SMS Municipal Portaria n? 2.635/GM/MS, 157.500,00 Portaria n? 832/GM/MS, | 10/2019
de 4 de novembro de de 9 de maio de 2019
2013
351240 Sp Cordeirdpolis 7322976 usB Limeira SMS Municipal Portaria n? 360/GM/MS, | Portaria n? | 263.028,00 Portaria n? 832/GM/MS, | 10/2
de 5 de marco de 2012 1.861/GM/MS, de 24 de de 9 de maio de 2019
julho de 2017

PORTARIA N¢ 3.846, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

Renova a qualificagdo da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h, Nova (Dr. Fabio Augusto
Carmo Zacura Scrpardo) e mantém os recursos do Bloco de Custeio das Agbes e Servigos Publicos
de Saude - Grupo de Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
incorporados ao limite financeiro de Média e Alta Complexidade (MAC), do Estado de Sdo Paulo e
Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo, e

Considerando a Portaria n2 3.236/GM/MS, de 26 de dezembro de 2013, que qualifica Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h - Dr. Fabio Augusto Carmo Zacura Scrpardo, Porte
I) do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo (SP), componente do Bloco da Ateng¢do de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar;

Considerando a Portaria n? 332/GM/MS, de 12 de fevereiro de 2017, que renova a qualificagdo da Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h, Dr. Fabio Augusto Carmo Zacura
Scrpardo, Porte | nova) do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo (SP);

Considerando o art. 22 da Portaria n® 1.535/SAS/MS, de 25 de setembro de 2017, que redefine os Incentivos relacionados a Unidades de Pronto Atendimento da Rede de Atencdo
as Urgéncias no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES);

Considerando o Anexo Ill - Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias (RUE), Titulo IV - Do componente Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h) e o conjunto de servigos
de urgéncia 24 horas - da Portaria de Consolidagdo n? 3/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre as redes do Sistema Unico de Saude;

Considerando a Portaria de Consolidagdo n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para
as acles e os servigos de saude do Sistema Unico de Saude;

Considerando o envio da proposta SAIPS n2 102419 pelo Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo (SP) a este Ministério em 22 de julho de 2019, a correspondente avaliagdo, e
posterior aprovacdo pela Coordenagdo-Geral de Urgéncia - CGURG/DAHU/SAES/MS; e

Considerando o Parecer Técnico 1346/2019/CGURG/DAHU/SAES/MS, constante do NUP-SEI n? 25000.206279/2013-97, resolve:

Art. 12 Fica renovada a qualificagdo da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h, Nova (Dr. Fabio Augusto Carmo Zacura Scrpardo), localizada no Municipio de Santa Cruz do
Rio Pardo (SP), conforme descrito a seguir:

IBGE UF MUNICIPIO CNES GESTAO N2 PROPOSTA SAIPS CUSTEIO CODIGO DE INCENTIVO QUALIFICAGAO AMAZONIA LEGAL INCENTIVO FINANCEIRO DE QUALIFICACAO ANUAL RS

354640 SP Santa Cruz do Rio Pardo 7130341 Municipal 102419 Opgéo I 82.01 - QUALIFICACAO UPA 24h NOVA - OPGAO il NAO 840.000,00

Paragrafo Unico. A qualificacdo sera valida por trés anos, a contar de setembro de 2019, conforme o art. 83 da Portaria de Consolida¢do n2 3/GM/MS, de 28 de setembro de
2017, podendo ser renovada mediante novo processo de avaliagdo.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito financeiro a partir da 92 (nona) parcela de 2019.

LUIZ HENRIQUE MANDETTA
PORTARIA N¢ 3.848, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

Habilita o Estado, Municipio ou Distrito Federal a receber recursos destinados a aquisi¢cdao de
equipamentos e materiais permanentes para estabelecimentos de saude.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo unico do art. 87 da Constituicdo, e

Considerando a Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o ? 32 do art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos
a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agBes e servicos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferéncias para a saude e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n2 8.080, de
19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993, e dd outras providéncias;

Considerando a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;

Considerando a Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias;

Considerando a Lei n2 13.808, de 15 de janeiro de 2019, que estima a receita e fixa a despesa da Unido para o exercicio financeiro de 2019;

Considerando o Decreto n? 1.232, de 30 de agosto de 1994, que dispde sobre as condigdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional
de Saude para os Fundos de Saude Estaduais, Municipais e do Distrito Federal;

Considerando o Decreto n? 7.507, de 27 de junho de 2011, que dispde sobre a movimentagdo de recursos federais transferidos a Estados, Distrito Federal e Municipios,
em decorréncia das leis citadas;

Considerando a Portaria de Consolidacdo n® 6/GM/MS, de 03 de outubro de 2017, que trata da consolida¢do das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos
recursos federais para as acBes e os servicos de salde do Sistema Unico de Saude; e

Considerando a Portaria de Consolidacdo n2 2/GM/MS, de 03 de outubro de 2017, que trata da consolidagdo das normas sobre as politicas de satide do Sistema Unico

de Saulde, resolve: o~
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Art. 12 Fica habilitado o Estado, Municipio ou Distrito Federal descrito no anexo a esta Portaria, a receber os recursos federais destinados a aquisicdo de equipamentos
e material permanente para estabelecimentos de saude.

Art. 22 Os recursos desta Portaria serdo organizados e transferidos na forma do Bloco de Investimento na Rede de Servigos Publicos de Saude, nos termos do
anexo.

Art. 32 As propostas de que tratam essa portaria serdo processadas no Sistema de Cadastro de Propostas Fundo a Fundo, disponivel no sitio eletrénico do Fundo Nacional
de Saude - www.fns.saude.gov.br.

Art. 42 O Fundo Nacional de Saude adotard as medidas necessdrias para as transferéncias de recursos estabelecidos nesta Portaria aos respectivos Fundos de Saude, em
parcela Unica e em conformidade com os processos de pagamento instruidos, apds atendidas as condigdes previstas para essa modalidade de transferéncia.

Art. 52 A prestagdo de contas sobre a aplicagdo dos recursos serd realizada por meio do Relatério Anual de Gestdo - RAG do respectivo ente federativo beneficiado.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIZ HENRIQUE MANDETTA

ANEXO
ENTES HABILITADOS A RECEBEREM RECURSOS FEDERAIS DESTINADOS A AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
UF MUNICIPIO ENTIDADE N¢ DA PROPOSTA VALOR TOTAL DA PROPOSTA (R$) | PROGRAMA ORCAMENTARIO FUNCIONAL PROGRAMATICA
PE CACHOEIRINHA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACHOEIRINHA 10234992000119003 90.000,00 0000 10302201585350001
PE SANTA CRUZ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 11491419000119006 97.150,00 0000 10302201585350001
sP LEME FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LEME/SP 12298037000119001 90.000,00 0000 10302201585350001
TOTAL 3 PROPOSTAS 277.150,00

PORTARIA N¢ 3.849, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

Habilita o Estado, Municipio ou Distrito Federal a receber recursos destinados a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes para
estabelecimentos de saude.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo, e

Considerando a Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o ? 32 do art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem
aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agGes e servigos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude
e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com salde nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de
27 de julho de 1993, e da outras providéncias;

Considerando a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogdo, protegdo e recuperagao da saude, a organizagdao e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias; )

Considerando a Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias;

Considerando a Lei n? 13.808, de 15 de janeiro de 2019, que estima a receita e fixa a despesa da Unido para o exercicio financeiro de 2019;

Considerando o Decreto n2 1.232, de 30 de agosto de 1994, que dispde sobre as condigcdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude
para os Fundos de Saude Estaduais, Municipais e do Distrito Federal;

Considerando o Decreto n? 7.507, de 27 de junho de 2011, que dispOe sobre a movimentagdo de recursos federais transferidos a Estados, Distrito Federal e Municipios, em
decorréncia das leis citadas;

Considerando a Portaria de Consolidagdo n2 6/GM/MS, de 03 de outubro de 2017, que trata da consolidagdo das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos
federais para as agdes e os servicos de salde do Sistema Unico de Saude; e .

Considerando a Portaria de Consolidagdo n? 2/GM/MS, de 03 de outubro de 2017, que trata da consolidagdo das normas sobre as politicas de saide do Sistema Unico de Saude,
resolve:

Art. 12 Fica habilitado o Estado, Municipio ou Distrito Federal descrito no anexo a esta Portaria, a receber os recursos federais destinados a aquisicdo de equipamentos e material
permanente para estabelecimentos de saude.

Art. 22 Os recursos tratados nesta Portaria referem-se a aplicagdo de emendas parlamentares ao orgamento do Ministério da Saude.

Art. 32 Os recursos desta Portaria serdo organizados e transferidos na forma do Bloco de Investimento na Rede de Servigos Publicos de Saude, nos termos do anexo

Art. 42 As propostas de que tratam essa portaria serdo processadas no Sistema de Cadastro de Propostas Fundo a Fundo, disponivel no sitio eletronico do Fundo Nacional de
Saude - www.fns.saude.gov.br.

Art. 52 O Fundo Nacional de Saude adotara as medidas necessdrias para as transferéncias de recursos estabelecidos nesta Portaria aos respectivos Fundos de Saude, em parcela
Unica e em conformidade com os processos de pagamento instruidos, apds atendidas as condigdes previstas para essa modalidade de transferéncia.

Art. 62 A prestacdo de contas sobre a aplicagdo dos recursos sera realizada por meio do Relatério Anual de Gestdo - RAG do respectivo ente federativo beneficiado.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIZ HENRIQUE MANDETTA
ANEXO
ENTES HABILITADOS A RECEBEREM RECURSOS FEDERAIS DESTINADOS A AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

UF MUNICIPIO ENTIDADE N2 DA PROPOSTA COD. EMENDA VALOR POR PARLAMENTAR (RS) VALOR TOTAL DA PROPOSTA (RS) FUNCIONAL PROGRAMATICA

MA VITORINO FREIRE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORINO FREIRE 97535309000119006 36990004 185.000,00 185.000,00 10302201585350021

RJ SUMIDOURO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE SUMIDOURO 13828365000119006 37490010 84.950,00 84.950,00 10302201585350033

SE TOBIAS BARRETO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TOBIAS BARRETO 11388708000119002 29790006 486.850,00 486.850,00 10302201585350028
TOTAL 3 PROPOSTAS 756.800,00

PORTARIA N¢ 3.850, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

Habilita o Estado, Municipio ou Distrito Federal a receber recursos referentes ao incremento temporario do Limite Financeiro da Assisténcia de
Média e Alta Complexidade (MAC)

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo unico do art. 87 da Constituicdo, e

Considerando a Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 32 do art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a
serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agles e servicos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias
para a saude e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n2s 8.080, de 19 de setembro
de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993, e dd outras providéncias;

Considerando a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispGe sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; )

Considerando a Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispGe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias;

Considerando a Lei n? 13.808, de 15 de janeiro de 2019, que estima a receita e fixa a despesa da Unido para o exercicio financeiro de 2019;

Considerando o Decreto n? 1.232, de 30 de agosto de 1994, que dispde sobre as condi¢Ges e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de
Saude para os Fundos de Saude Estaduais, Municipais e do Distrito Federal;

Considerando o Decreto n? 7.507, de 27 de junho de 2011, que dispde sobre a movimentagdo de recursos federais transferidos a Estados, Distrito Federal e Municipios, em
decorréncia das leis citadas;

Considerando a Portaria de Consolidagdo n? 6/GM[MS, de 03 de outubro de 2017, que trata da consolidagdo das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos
federais para as agbes e os servicos de saude do Sistema Unico de Saude; e

Considerando a Portaria n2 395, de 14 de margo de 2019, que regulamenta a aplicagdo das emendas parlamentares que adicionarem recursos ao SUS no exercicio de 2019,
para incremento do Teto de Média e Alta Complexidade e do Piso de Atengdo Basica, com base no disposto no art. 40, § 59, inciso Il da Lei n? 13.707, de 14 de agosto de 2018,
e da outras providéncias, resolve:

Art. 12 Fica habilitado o Estado, Municipio ou Distrito Federal descrito no anexo a esta Portaria a receber recursos referentes ao incremento temporario do Limite Financeiro
da Assisténcia de Média e Alta Complexidade (MAC).

Art. 22 Os recursos tratados nesta Portaria referem-se a aplicagdo das emendas parlamentares para incremento temporario do Limite Financeiro da Assisténcia de Média e
Alta Complexidade (MAC), observando o disposto no Capitulo Il da Portaria n? 395, de 14 de mar¢o de 2019.

Art. 32 Os recursos desta Portaria sdo de natureza de despesa de custeio e onerardo o Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude, nos termos do
anexo.

Art. 42 As propostas de que tratam essa portaria serdo processadas no Sistema de Cadastro de Propostas Fundo a Fundo, disponivel no sitio eletrénico do Fundo Nacional
de Saude - www.fns.saude.gov.br.

Art. 52 O Fundo Nacional de Saude adotara as medidas necessarias para as transferéncias de recursos estabelecidas nesta Portaria aos respectivos Fundos de Saude, em até
seis parcelas, em conformidade com os processos de pagamento instruidos, apds atendidas as condigdes previstas para essa modalidade de transferéncia.

Art. 62 A prestacdo de contas sobre a aplicagdo dos recursos serd realizada por meio do Relatério Anual de Gestdo - RAG do respectivo ente federativo beneficiado.

LUIZ HENRIQUE MANDETTA
ANEXO
ENTES HABILITADOS A RECEBEREM RECURSOS FEDERAIS DE EMENDAS PARLAMENTARES DESTINADOS AO INCREMENTO TEMPORARIO DO TETO DA MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE - MAC
7N
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UF MUNICIPIO ENTIDADE N2 DA PROPOSTA VALOR  TOTAL DA cOD. EMENDA VALOR POR PARLAMENTAR FUNCIONAL PROGRAMATICA CNES VALOR
PROPOSTA (R$) (R$)
MG ITAMBACURI FUNDO  MUNICIPAL  DE 36000290283201900 100.000,00 19280005 100.000,00 1030220152E902403 2697548 100.000,00
SAUDE
MG LAVRAS FUNDO  MUNICIPAL  DE 36000290070201900 200.000,00 19280005 100.000,00 1030220152E902403 2112175 100.000,00
SAUDE 19280005 100.000,00 1030220152E902403 2111659 100.000,00
TOTAL 2 PROPOSTAS 300.000,00

PORTARIA N¢ 3.851, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

Habilita o Estado, Municipio ou Distrito Federal a receber recursos destinados a aquisi¢do de
equipamentos e materiais permanentes para estabelecimentos de saude.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituigdo, e

Considerando a Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o ? 32 do art. 198 da Constituigdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem
aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agbes e servigos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude
e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com salde nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n2s 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de
27 de julho de 1993, e dd outras providéncias;

Considerando a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promogao, protecdo e recuperagao da saude, a organizagdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias; )

Considerando a Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias;

Considerando a Lei n? 13.808, de 15 de janeiro de 2019, que estima a receita e fixa a despesa da Unido para o exercicio financeiro de 2019;

Considerando o Decreto n2 1.232, de 30 de agosto de 1994, que dispde sobre as condigdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude
para os Fundos de Saude Estaduais, Municipais e do Distrito Federal;

Considerando o Decreto n? 7.507, de 27 de junho de 2011, que dispde sobre a movimentagdo de recursos federais transferidos a Estados, Distrito Federal e Municipios, em
decorréncia das leis citadas;

Considerando a Portaria de Consolidagdo n? 6/GM/MS, de 03 de outubro de 2017, que trata da consolidagdo das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos
federais para as acGes e os servigos de salide do Sistema Unico de Saude; e )

Considerando a Portaria de Consolidagdo n? 2/GM/MS, de 03 de outubro de 2017, que trata da consolidacdo das normas sobre as politicas de saide do Sistema Unico de Saude,
resolve:

Art. 12 Fica habilitado o Estado, Municipio ou Distrito Federal descrito no anexo a esta Portaria, a receber os recursos federais destinados a aquisicdo de equipamentos e material
permanente para estabelecimentos de saude.

Art. 22 Os recursos tratados nesta Portaria referem-se a aplicagdo de emendas parlamentares ao orgamento do Ministério da Saude.

Art. 32 Os recursos desta Portaria serdo organizados e transferidos na forma do Bloco de Investimento na Rede de Servigos Publicos de Saude, nos termos do anexo

Art. 42 As propostas de que tratam essa portaria serdo processadas no Sistema de Cadastro de Propostas Fundo a Fundo, disponivel no sitio eletronico do Fundo Nacional de
Saude - www.fns.saude.gov.br.

Art. 52 O Fundo Nacional de Saude adotara as medidas necessdrias para as transferéncias de recursos estabelecidos nesta Portaria aos respectivos Fundos de Saude, em parcela
Unica e em conformidade com os processos de pagamento instruidos, apds atendidas as condigdes previstas para essa modalidade de transferéncia.

Art. 62 A prestacdo de contas sobre a aplicagdo dos recursos sera realizada por meio do Relatério Anual de Gestdo - RAG do respectivo ente federativo beneficiado.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

LUIZ HENRIQUE MANDETTA
ANEXO
ENTES HABILITADOS A RECEBEREM RECURSOS FEDERAIS DESTINADOS A AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

UF MUNICIPIO ENTIDADE N2 DA PROPOSTA COD. EMENDA VALOR POR PARLAMENTAR (RS) VALOR TOTAL DA PROPOSTA (RS) FUNCIONAL PROGRAMATICA
PE BARRA DE GUABIRABA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BARRA DE 12680370000119005 71180003 89.894,00 89.894,00 10302201585358936
GUABIRABA
PE OROBO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE OROBO 11098717000119016 71180003 90.000,00 90.000,00 10302201585358936
PE RECIFE FUNDO  ESTADUAL DE  SAUDE DE 11430018000119044 71180003 90.000,00 90.000,00 10302201585358936
PERNAMBUCO
RN NATAL FUNDO ESTADUAL DE SAUDE DO RIO 14031955000119024 71210006 646.030,00 646.030,00 10302201585359000
GRANDE DO NORTE
TOTAL 4 PROPOSTAS 915.924,00

PORTARIA N¢ 3.853, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

Renova a qualificagdo da Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h), e mantém os recursos do
Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude - Grupo de Atencdo de Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar incorporados ao limite financeiro de Média e Alta
Complexidade (MAC), do Estado do Parana e Municipio de Toledo.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo tnico do art. 87 da Constituicdo, e

Considerando a Portaria n2 3.230/GM/MS, de 29 de dezembro de 2016, que qualifica Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h, Porte IlI), do Municipio de Toledo (PR), e
estabelece recursos a serem destinados ao Estado do Parand e Municipio de Toledo (PR);

Considerando o art. 22 da Portaria n? 1.535/SAS/MS, de 25 de setembro de 2017, que redefine os incentivos relacionados a Unidades de Pronto Atendimento da Rede de Atengdo
as Urgéncias no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;

Considerando o Anexo Ill - Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias (RUE), Titulo IV - Do componente Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h) e o conjunto de servigos
de urgéncia 24 horas - da Portaria de Consolidagdo n2 3/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre as redes do Sistema Unico de Saude;

Considerando a Portaria de Consolidagdo n2 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para
as agles e os servigos de saude do Sistema Unico de Saude;

Considerando a proposta SAIPS n2 102918 do Municipio de Toledo (PR), de 10 de outubro de 2019, a correspondente avaliagdo, e posterior aprovagdo da Coordenagdo-Geral de
Urgéncia (CGURG/DAHU/SAES/MS); e

Considerando o Parecer Técnico n? 1365/2019-CGURG/DAHU/SAES/MS constante do NUP-SEI n? 25000.100702/2016-99, resolve:

Art. 12 Fica renovada a qualificagdo da Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h), do Municipio de Toledo (PR).

Pardgrafo Unico. A qualificagdo sera valida por trés anos, a contar de janeiro de 2020, de acordo com o § 12 do art. 83 da Portaria de Consolidagdo n2 3/GM/MS, de 28 de
setembro de 2017, podendo ser renovada mediante novo processo de avaliagdo.

Art. 22 Fica mantido, a partir da 12 (primeira) parcela de 2020, o recurso do Bloco de Custeio das AgBes e Servigos Publicos de Salude - Grupo de Atengdo de Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, no montante anual de RS 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais), incorporado ao limite financeiro de Média e Alta Complexidade (MAC),
do Estado do Parana e do Municipio Toledo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 42 Ficam cessados os efeitos financeiros da Portaria n? 3.230/GM/MS, de 29 de dezembro de 2016, publicada no Diério Oficial da Unidon? 251, de 30 de dezembro de 2016,
Secgdo 1, pagina 263.

LUIZ HENRIQUE MANDETTA

ANEXO
IBGE UF | MUNICIPIO CNES GESTAO N2 PROPOSTA SAIPS CUSTEIO CODIGO DE INCENTIVO QUALIFICAGAO AMAZONIA LEGAL INCENTIVO FINANCEIRO DE QUALIFICAGAO ANUAL R$
412770 PR | Toledo 7737866 Municipal 102918 Opgdo V 82.02 - QUALIFICAGAO UPA 24h - OPGAO V NAO 1.500.000,00

PORTARIA N¢ 3.855, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

Altera habilitagdo do Hospital Estadual Mario Covas de Santo André - SP para UNACON com servicos de Oncologia Pedidtrica e Hematologia e
estabelece recurso do Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude - Grupo de Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar a ser incorporado ao limite financeiro de Média e Alta Complexidade - MAC do Estado do de Sdo Paulo.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo, e

Considerando a Portaria n2 1.399/ SAES/MS, de 17 de dezembro de 2019, redefine os critérios e parametros referenciais para a habilitagdo de estabelecimentos de saude na alta
complexidade em oncologia no ambito do SUS;

Considerando a manifestacdo favoravel da Secretaria de Estado de Saude de S3o Paulo e a aprovagdo no ambito da Comissdo Intergestores Bipartite, por meio da Resolugdo CIB-
SP n2 8/17, de 16 de fevereiro de 2019; e

Considerando a correspondente avaliagdo pela Coordenagdo-Geral de Atencdo Especializada - Departamento de Aten¢do Especializada e Temdtica - CGAE/DAET/SAES/MS,
constante no NUP-SEI n? 25000.036894/2017-53, resolve:

Art. 12 Fica alterada a habilitagdo do Hospital Estadual Mario Covas de Santo André - SP de UNACON com servico de oncologia pediatrica (17.09) para UNACON com servigos
de Oncologia Pediatrica e Hematologia (17.08 e 17.09), conforme descrito a seguir:
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IBGE UF MUNICIPIO ESTABELECIMENTO CNES GESTAO CODIGO E DESCRIGAO DA ATUAL HABILITAGAO CODIGO E DESCRICAO DA NOVA HABILITAGAO VALOR CUSTEIO (R$ ANO)
350000 SP SANTO ANDRE HOSPITAL ESTADUAL MARIO COVAS DE SANTO ANDRE 2080273 ESTADUAL 17.09 - UNACON COM SERVICO DE ONCOLOGIA 17.08 - UNACON COM SERVICO DE HEMATOLOGIA 604.418,87
PEDIATRICA

17.09 - UNACON COM SERVICO DE ONCOLOGIA
PEDIATRICA

TOTAL 604.418,87

Art. 22 Fica estabelecido recurso do Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude - Grupo de Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, no
montante anual de RS 604.418,87 (seiscentos e quatro mil, quatrocentos e dezoito reais e oitenta e sete centavos) a ser incorporado ao limite financeiro de Média e Alta Complexidade
- MAC do Estado de S3o Paulo.

Art. 32 O Fundo Nacional de Saude adotard as medidas necessdrias para a transferéncia, regular e automatica, do montante estabelecido no art. 22, ao Fundo Estadual de Saude
de Sdo Paulo, IBGE 350000, em parcelas mensais, mediante processo autorizativo encaminhado pela Secretaria de Atengdo Especializada a Saulde.

Paragrafo unico. O recurso relativo ao estabelecimento consignado ao programa de trabalho, tem como finalidade o custeio de quaisquer agdes e servicos de média e alta
complexidade para atengdo a saude da populagdo, desde que garantida a manutengdo da unidade.

Art. 42 Os recursos orgamentarios, objeto desta Portaria, correrdo por conta do orgamento do Ministério da Saude, devendo onerar o Programa de Trabalho 10.302.2015.8585
- Atengdo a Saude da Populagdo para Procedimentos em Média e Alta Complexidade - Plano Orgamentério 0000.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir da 122 (décima segunda) parcela de 2019.

LUIZ HENRIQUE MANDETTA
PORTARIA N¢ 3.856, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

Habilita o Estado, Municipio ou Distrito Federal a receber recursos referentes ao incremento
temporario do Limite Financeiro da Assisténcia de Média e Alta Complexidade (MAC)

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo, e

Considerando a Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 32 do art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem
aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agGes e servigos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude
e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de
27 de julho de 1993, e da outras providéncias;

Considerando a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispGe sobre as condi¢Ges para a promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias; )

Considerando a Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias;

Considerando a Lei n? 13.808, de 15 de janeiro de 2019, que estima a receita e fixa a despesa da Unido para o exercicio financeiro de 2019;

Considerando o Decreto n2 1.232, de 30 de agosto de 1994, que dispde sobre as condigdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude
para os Fundos de Salde Estaduais, Municipais e do Distrito Federal;

Considerando o Decreto n? 7.507, de 27 de junho de 2011, que dispOe sobre a movimentagdo de recursos federais transferidos a Estados, Distrito Federal e Municipios, em
decorréncia das leis citadas;

Considerando a Portaria de Consolidagdao n? 6/GM/MS, de 03 de outubro de 2017, que trata da consolidagdo das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos
federais para as agOes e os servicos de saude do Sistema Unico de Saude; e

Considerando a Portaria n2 395, de 14 de margo de 2019, que regulamenta a aplicacdo das emendas parlamentares que adicionarem recursos ao SUS no exercicio de 2019, para
incremento do Teto de Média e Alta Complexidade e do Piso de Atengdo Basica, com base no disposto no art. 40, § 59, inciso Il da Lei n? 13.707, de 14 de agosto de 2018, e da outras
providéncias, resolve:

Art. 19 Fica habilitado o Estado, Municipio ou Distrito Federal descrito no anexo a esta Portaria a receber recursos referentes ao incremento temporario do Limite Financeiro da
Assisténcia de Média e Alta Complexidade (MAC).

Art. 22 Os recursos tratados nesta Portaria referem-se ao incremento temporario do Limite Financeiro da Assisténcia de Média e Alta Complexidade (MAC), observando o disposto
no Capitulo Il da Portaria n? 395, de 14 de margo de 2019.

Art. 32 Os recursos desta Portaria sdo de natureza de despesa de custeio e onerardo o Bloco de Custeio das Agbes e Servigos Publicos de Salude, nos termos do anexo.

Art. 42 As propostas de que tratam essa portaria serdo processadas no Sistema de Cadastro de Propostas Fundo a Fundo, disponivel no sitio eletronico do Fundo Nacional de
Saude - www.fns.saude.gov.br.

Art. 52 O Fundo Nacional de Saude adotara as medidas necessarias para as transferéncias de recursos estabelecidas nesta Portaria aos respectivos Fundos de Saude, em até seis
parcelas, em conformidade com os processos de pagamento instruidos, apos atendidas as condi¢Ges previstas para essa modalidade de transferéncia.

Art. 62 A prestacdo de contas sobre a aplicagdo dos recursos sera realizada por meio do Relatério Anual de Gestdo - RAG do respectivo ente federativo beneficiado.

LUIZ HENRIQUE MANDETTA

ANEXO
ENTES HABILITADOS A RECEBEREM RECURSOS FEDERAIS DESTINADOS AO INCREMENTO TEMPORARIO DO TETO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC
UF MUNICIPIO ENTIDADE N2 DA PROPOSTA VALOR TOTAL DA PROPOSTA (RS) P.O. FUNCIONAL PROGRAMATICA CNES VALOR
AL CORURIPE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CORURIPE 36000284371201900 541.000,00 0000 1030220152E900001 6389805 541.000,00
AL PASSO DE CAMARAGIBE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PASSO DE 36000284363201900 49.000,00 0000 1030220152E900001 2008319 49.000,00
CAMARAGIBE

AM PARINTINS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000287443201900 1.000.000,00 0000 1030220152E900001 2016893 1.000.000,00
BA BARREIRAS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BARREIRAS 36000272172201900 700.000,00 0000 1030220152E900001 6412327 700.000,00
BA CAETITE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAETITE 36000290177201900 548.324,00 0000 1030220152E900001 6942253 548.324,00
BA CAMACARI FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMACARI 36000290427201900 2.000.001,00 0000 1030220152E900001 6410413 2.000.001,00
BA GUANAMBI FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUANAMBI 36000290173201900 395.969,00 0000 1030220152E900001 6613306 395.969,00
BA IBOTIRAMA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000273362201900 300.000,00 0000 1030220152E900001 2800705 300.000,00
BA ITAPETINGA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000287859201900 1.000.000,00 0000 1030220152E900001 3708381 200.000,00

0000 1030220152E900001 2417189 280.107,00

0000 1030220152E900001 2414732 519.893,00
BA SALVADOR FUNDO ESTADUAL DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA 36000285970201900 500.000,00 0000 1030220152E900001 2799731 500.000,00
BA SALVADOR FUNDO ESTADUAL DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA 36000289610201900 910.000,00 0000 1030220152E900001 2524996 910.000,00
BA SALVADOR FUNDO ESTADUAL DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA 36000289876201900 1.000.000,00 0000 1030220152E900001 6923356 1.000.000,00
BA SALVADOR FUNDO ESTADUAL DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA 36000289879201900 1.000.000,00 0000 1030220152E900001 2417189 1.000.000,00
BA SALVADOR FUNDO ESTADUAL DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA 36000290338201900 400.000,00 0000 1030220152E900001 7106521 400.000,00
BA SAQ FELIPE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000289167201900 105.000,00 0000 1030220152E900001 3564061 105.000,00
CE FORTALEZA FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 36000289535201900 591.261,00 0000 1030220152E900001 2794179 591.261,00
CE FORTALEZA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000290251201900 25.300.101,00 0000 1030220152E900001 5186366 25.300.101,00
CE IGUATU FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IGUATU 36000289309201900 3.129.358,00 0000 1030220152E900001 6452205 3.129.358,00
CE ITAPIPOCA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPIPOCA 36000289305201900 1.201.270,00 0000 1030220152E900001 2426323 1.201.270,00
CE JUAZEIRO DO NORTE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JUAZEIRO DO NORTE 36000287479201900 2.500.000,00 0000 1030220152E900001 5379067 2.500.000,00
CE OROS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE OROS 36000289573201900 369.271,00 0000 1030220152E900001 6449670 369.271,00
DF BRASILIA FUNDO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL 36000288750201900 3.000.000,00 0000 1030220152E900001 6963447 3.000.000,00
GO ALEXANIA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000286701201900 200.000,00 0000 1030220152E900001 6493092 200.000,00
GO CAMPOS BELOS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE 36000279467201900 100.000,00 0000 1030220152E900001 6369065 100.000,00

CAMPOS BELOS GO
GO GOIANESIA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000288969201900 900.000,00 0000 1030220152E900001 6537227 900.000,00
GO MINACU FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000288974201900 300.000,00 0000 1030220152E900001 6497632 300.000,00
GO PORANGATU FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000289023201900 300.000,00 0000 1030220152E900001 6336647 300.000,00
GO SANTO ANTONIO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000288688201900 283.609,00 0000 1030220152E900001 6477119 283.609,00
DESCOBERTO
GO SENADOR CANEDO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000288780201900 800.000,00 0000 1030220152E900001 6389791 800.000,00
MA ARAGUANA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAGUANA 36000273617201900 568.000,00 0000 1030220152E900001 6661165 568.000,00
MA BACABAL FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BACABAL 36000273549201900 2.000.000,00 0000 1030220152E900001 6892841 2.000.000,00
MA BARRA DO CORDA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000269901201900 280.000,00 0000 1030220152E900001 2462540 280.000,00
MA BELA VISTA DO MARANHAO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BELA VISTA DO 36000269517201900 300.000,00 0000 1030220152E900001 6784305 300.000,00
MARANHAO
MA BREJO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000280343201900 500.000,00 0000 1030220152E900001 6826202 500.000,00
MA CAJAPIO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAJAPIO 36000267889201900 120.000,00 0000 1030220152E900001 7902719 120.000,00
MA CAJARI FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE 36000267688201900 300.000,00 0000 1030220152E900001 7610866 300.000,00
CAJARI
MA CAROLINA MUNICIPIO DE CAROLINA - FUNDO MUNICIPAL DE 36000273671201900 757.000,00 0000 1030220152E900001 6852343 757.000,00
SAUDE

MA CARUTAPERA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUTAPERA 36000273620201900 84.000,00 0000 1030220152E900001 7128592 84.000,00
MA CENTRO DO GUILHERME FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000273619201900 195.000,00 0000 1030220152E900001 7742584 195.000,00
MA CHAPADINHA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CHAPADINHA 36000280945201900 1.230.720,00 0000 1030220152E900001 6533361 1.230.720,00
MA CHAPADINHA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CHAPADINHA 36000288247201900 1.500.000,00 0000 1030220152E900001 6533361 1.500.000,00
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MA COLINAS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE 36000269308201900 737.031,00 0000 1030220152E900001 6575552 737.031,00
COLINAS
MA FORTALEZA DOS NOGUEIRAS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE 36000285649201900 500.000,00 0000 1030220152E900001 7475799 500.000,00
FORTALEZA DOS NOGUEIRAS -MA
MA FORTUNA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO 36000272378201900 341.177,00 0000 1030220152E900001 7327757 341.177,00
FORTUNA
MA GOVERNADOR EDISON LOBAO | MUNICIPIO DE GOVERNADOR EDISON LOBAO - FUNDO 36000288086201900 475.000,00 0000 1030220152E900001 7551150 475.000,00
MUNICIPAL DE SAUDE
MA GOVERNADOR NEWTON BELLO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GOVERNADOR 36000273653201900 607.000,00 0000 1030220152E900001 6661025 607.000,00
NEWTON BELLO
MA LAGO DO JUNCO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LAGO DO JUNCO 36000273715201900 1.252.000,00 0000 1030220152E900001 7176252 1.252.000,00
MA MARACACUME FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MARACACUME 36000289052201900 372.424,00 0000 1030220152E900001 9460950 372.424,00
MA PRESIDENTE MEDICI FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS DE PRESIDENTE 36000273621201900 224.000,00 0000 1030220152E900001 6763677 224.000,00
MEDICI
MA SANTO AMARO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000287944201900 285.000,00 0000 1030220152E900001 6580157 285.000,00
MARANHAO
MA SAO BENEDITO DO RIO PRETO | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO BENEDITO DO RIO 36000288354201900 111.713,00 0000 1030220152E900001 9497463 111.713,00
PRETO
MA SAO DOMINGOS DO AZEITAO | MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DO AZEITAO - FUNDO 36000267543201900 150.000,00 0000 1030220152E900001 7041691 150.000,00
MUNICIPAL
MA SAO LUIS ESTADO DO MARANHAO - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 36000289317201900 5.000.000,00 0000 1030220152E900001 6064647 5.000.000,00
/ FES
MA SAO LUIS ESTADO DO MARANHAO - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 36000289318201900 5.000.000,00 0000 1030220152E900001 6064647 5.000.000,00
/ FES
MA URBANO SANTOS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE URBANO SANTOS 36000288124201900 703.622,00 0000 1030220152E900001 7167687 703.622,00
MG BELO HORIZONTE FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 36000286189201900 200.000,00 0000 1030220152E900001 2102587 200.000,00
MG BELO HORIZONTE FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 36000286191201900 200.000,00 0000 1030220152E900001 2149419 200.000,00
MG BELO HORIZONTE FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 36000289428201900 510.000,00 0000 1030220152E900001 2764776 510.000,00
MG BELO HORIZONTE FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 36000289432201900 150.000,00 0000 1030220152E900001 2122936 150.000,00
MG BELO HORIZONTE FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 36000289437201900 500.000,00 0000 1030220152E900001 4042107 500.000,00
MG BELO HORIZONTE FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 36000289552201900 1.000.000,00 0000 1030220152E900001 4042085 1.000.000,00
MG BELO HORIZONTE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000285714201900 500.000,00 0000 1030220152E900001 0027014 500.000,00
MG BURITIS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 36000270750201900 200.000,00 0000 1030220152E900001 2220199 200.000,00
MG DIAMANTINA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE DIAMANTINA 36000289654201900 233.609,00 0000 1030220152E900001 2761203 233.609,00
MG GOVERNADOR VALADARES FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GOVERNADOR 36000289090201900 743.921,00 0000 1030220152E900001 2118661 743.921,00
VALADARES
MG GOVERNADOR VALADARES FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GOVERNADOR 36000289092201900 871.960,00 0000 1030220152E900001 2118661 871.960,00
VALADARES
MG IPATINGA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPATINGA 36000274101201900 280.000,00 0000 1030220152E900001 6600638 280.000,00
MG ITABIRA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000274126201900 200.000,00 0000 1030220152E900001 2215586 200.000,00
MG PIRAPORA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAPORA 36000289128201900 100.000,00 0000 1030220152E900001 2119528 100.000,00
MG SAO JOAO DO PARAISO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000289147201900 100.000,00 0000 1030220152E900001 6563856 100.000,00
PA JACUNDA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000289726201900 200.000,00 0000 1030220152E900001 6494242 200.000,00
PA JACUNDA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000289727201900 562.121,00 0000 1030220152E900001 6494242 562.121,00
PA MARABA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MARABA 36000289522201900 142.471,00 0000 1030220152E900001 6425119 142.471,00
PA PEIXE-BOI FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PEIXE - 36000289481201900 79.534,00 0000 1030220152E900001 6766129 79.534,00
BOI
PB JOAO PESSOA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000271601201900 300.000,00 0000 1030220152E900001 2399776 300.000,00
PB PATOS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000289346201900 840.000,00 0000 1030220152E900001 3233049 840.000,00
PB SANTA RITA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA RITA 36000287309201900 100.000,00 0000 1030220152E900001 2592746 100.000,00
PE AGRESTINA AGRESTINA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000288405201900 200.000,00 0000 1030220152E900001 6452043 200.000,00
PE CAMARAGIBE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000288597201900 500.000,00 0000 1030220152E900001 6565956 500.000,00
PE OLINDA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE OLINDA 36000290186201900 500.000,00 0000 1030220152E900001 2344882 500.000,00
PE PESQUEIRA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000288615201900 259.517,00 0000 1030220152E900001 6081207 259.517,00
PE PESQUEIRA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000288616201900 240.483,00 0000 1030220152E900001 5952239 240.483,00
PE POMBOS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POMBOS-PE 36000289775201900 100.000,00 0000 1030220152E900001 6692494 100.000,00
PE RECIFE FUNDO ESTADUAL DE SAUDE DE PERNAMBUCO 36000289820201900 1.500.000,00 0000 1030220152E900001 6471188 1.500.000,00
PE RECIFE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000290148201900 500.000,00 0000 1030220152E900001 6468918 500.000,00
PE RECIFE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000290217201900 500.000,00 0000 1030220152E900001 2752808 500.000,00
PE VERTENTES FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 36000289283201900 146.000,00 0000 1030220152E900001 6497012 146.000,00
PI PIRACURUCA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000288846201900 800.000,00 0000 1030220152E900001 3900029 800.000,00
PR DOIS VIZINHOS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE DOIS VIZINHOS 36000288713201900 193.000,00 0000 1030220152E900001 3438066 193.000,00
PR DOIS VIZINHOS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE DOIS VIZINHOS 36000288715201900 57.000,00 0000 1030220152E900001 7374356 57.000,00
PR GUAIRA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUAIRA 36000289352201900 300.000,00 0000 1030220152E900001 2810123 300.000,00
PR UMUARAMA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE UMUARAMA 36000272894201900 1.500.000,00 0000 1030220152E900001 2594366 1.500.000,00
PR UMUARAMA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE UMUARAMA 36000283961201900 596.205,00 0000 1030220152E900001 2679736 596.205,00
RJ BELFORD ROXO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000287861201900 3.000.000,00 0000 1030220152E900001 2297876 3.000.000,00
RJ BELFORD ROXO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000290385201900 2.000.000,00 0000 1030220152E900001 2297876 2.000.000,00
RJ DUQUE DE CAXIAS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE DUQUE DE CAXIAS 36000289251201900 5.000.000,00 0000 1030220152E900001 2277549 1.450.025,00
0000 1030220152E900001 5371120 3.549.975,00
RJ MESQUITA FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MESQUITA 36000288389201900 105.597,00 0000 1030220152E900001 2298570 105.597,00
RJ MESQUITA FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MESQUITA 36000288398201900 49.403,00 0000 1030220152E900001 2298570 49.403,00
RN CEARA-MIRIM FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CEARA MIRIM 36000289625201900 500.000,00 0000 1030220152E900001 6412319 500.000,00
RN ITAJA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000289819201900 140.000,00 0000 1030220152E900001 6369634 140.000,00
RN JARDIM DO SERIDO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JARDIM DO SERIDO 36000286741201900 175.000,00 0000 1030220152E900001 2476266 175.000,00
RN PARAZINHO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PARAZINHO-RN 36000286804201900 95.000,00 0000 1030220152E900001 6535143 95.000,00
RN TENENTE ANANIAS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000286790201900 200.000,00 0000 1030220152E900001 6391303 200.000,00
RN TENENTE ANANIAS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000287868201900 500.000,00 0000 1030220152E900001 6391303 500.000,00
RR BOA VISTA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA 36000289602201900 1.000.000,00 0000 1030220152E900001 6615066 1.000.000,00
RS PORTO ALEGRE FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 36000284605201900 437.000,00 0000 1030220152E900001 2234432 437.000,00
SC FLORIANOPOLIS FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 36000273996201900 200.000,00 0000 1030220152E900001 2418304 200.000,00
SC FLORIANOPOLIS FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 36000289912201900 500.000,00 0000 1030220152E900001 2407418 500.000,00
Ne JOINVILLE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JOINVILLE 36000285302201900 1.000.000,00 0000 1030220152E900001 5374588 1.000.000,00
SP CARAGUATATUBA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARAGUATATUBA 36000288996201900 1.000.000,00 0000 1030220152E900001 2082926 1.000.000,00
SP CORDEIROPOLIS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CORDEIROPOLIS 36000278341201900 100.000,00 0000 1030220152E900001 5005140 100.000,00
SP JACAREI FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000290212201900 100.000,00 0000 1030220152E900001 6959504 100.000,00
TOTAL 112 PROPOSTAS ‘ 105.025.672,00
VRN
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PORTARIA N¢ 3.859, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

Habilita o Estado, Municipio ou Distrito Federal a receber recursos financeiros de capital
destinados a execugdo de obras de construgdo.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituigdo, e

Considerando a Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 32 do art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem
aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agbes e servigos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude
e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com salude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n2s 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de
27 de julho de 1993, e dd outras providéncias;

Considerando a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigGes para a promogao, protecdo e recuperagao da saude, a organizagdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias; )

Considerando a Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias;

Considerando a Lei n? 13.808, de 15 de janeiro de 2019, que estima a receita e fixa a despesa da Unido para o exercicio financeiro de 2019;

Considerando o Decreto n2 1.232, de 30 de agosto de 1994, que dispde sobre as condigdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude
para os Fundos de Saude Estaduais, Municipais e do Distrito Federal;

Considerando o Decreto n? 7.507, de 27 de junho de 2011, que dispde sobre a movimentagdo de recursos federais transferidos a Estados, Distrito Federal e Municipios, em
decorréncia das leis citadas;

Considerando a Portaria n2 2.500/GM/MS, de 03 de outubro de 2017, que dispbe sobre a elaboragdo, a proposicdo, a tramitacdo e a consolidagdo de atos normativos no dmbito
do SUS;

Considerando a Portaria de Consolidagdo n® 6/GM/MS, de 03 de outubro de 2017, que trata da consolidagdo das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos
federais para as agdes e os servigos de saude do Sistema Unico de Salde;

Considerando a Portaria GM/MS 3.992, de 28 de dezembro de 2017, que altera a Portaria de Consolidagdo n® 6/GM/MS, de 03 de outubro de 2017, para dispor sobre o
financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agdes e os servigos publicos de saide do Sistema Unico de Saude; e )

Considerando a Portaria de Consolidacdo n2 2/GM/MS, de 03 de outubro de 2017, que trata da consolidagdo das normas sobre as politicas de satide do Sistema Unico de Saude;
resolve:

Art. 12 Fica habilitado o Estado, Municipio ou Distrito Federal, descrito no anexo a esta Portaria, a receber recursos financeiros de capital destinados a execugdo de obras de
construgdo.

Art. 22 Os recursos desta Portaria serdo organizados e transferidos na forma do Bloco de Investimento na Rede de Servigos Publicos de Saude.

Art. 32 As propostas de que tratam essa portaria serdo processadas no Sistema de Monitoramento de Obras Fundo a Fundo (SISMOB), disponivel no sitio eletrénico do Fundo
Nacional de Saude www.fns.saude.gov.br.

Art. 42 O Fundo Nacional de Saude adotara as medidas necessarias para as transferéncias de recursos estabelecidos nesta Portaria aos respectivos Fundos de Saude, em parcela
Unica, em conformidade com os processos de pagamento instruidos, apds atendidas as condigdes previstas para essa modalidade de transferéncia.

Art. 52 O Estado, Municipio ou Distrito Federal habilitado devera informar periodicamente a situagdo de execugdo da proposta habilitada no SISMOB, nos termos da Portaria de
Consolidagdo n? 06/GM/MS, de 03 de outubro de 2017, TITULO IX, DO FINACIAMENTO FUNDO A FUNDO PARA EXECUCAO DE OBRAS, Arts. 1104 a 1120.

Art. 62 A prestagdo de contas sobre a aplicagdo dos recursos serd realizada por meio do Relatério Anual de Gestdo - RAG do respectivo ente federativo beneficiado.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIZ HENRIQUE MANDETTA
ANEXO
ENTES HABILITADOS A RECEBEREM RECURSOS FEDERAIS DESTINADOS A EXECUGAO DE OBRAS FUNDO A FUNDO DE CONSTRUGAO

UF MUNICIPIO ENTIDADE N2 DA PROPOSTA VALOR TOTAL DA PROPOSTA (RS) PROGRAMA ORCAMENTARIO FUNCIONAL PROGRAMATICA

AP MACAPA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MACAPA 18604334000119013 814.000,00 0000 10301201585810001

SC ITAPOA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ITAPOA 11485410000119002 746.000,00 0000 10301201585810001
TOTAL 2 PROPOSTA(S) 1.560.000,00

PORTARIA N¢ 3.860, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

Habilita o Estado, Municipio ou Distrito Federal a receber recursos destinados a aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes para estabelecimentos de saude.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo, e

Considerando a Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o ? 32 do art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem
aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agGes e servigos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude
e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de
27 de julho de 1993, e da outras providéncias;

Considerando a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promogao, protecdo e recuperagado da saude, a organizacdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias; }

Considerando a Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias;

Considerando a Lei n? 13.808, de 15 de janeiro de 2019, que estima a receita e fixa a despesa da Unido para o exercicio financeiro de 2019;

Considerando o Decreto n2 1.232, de 30 de agosto de 1994, que dispde sobre as condigdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude
para os Fundos de Salde Estaduais, Municipais e do Distrito Federal;

Considerando o Decreto n? 7.507, de 27 de junho de 2011, que dispde sobre a movimentagdo de recursos federais transferidos a Estados, Distrito Federal e Municipios, em
decorréncia das leis citadas;

Considerando a Portaria de Consolidagdo n2 6/GM/MS, de 03 de outubro de 2017, que trata da consolidagdo das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos
federais para as agOes e os servicos de saude do Sistema Unico de Saude; e i

Considerando a Portaria de Consolidacdo n2 2/GM/MS, de 03 de outubro de 2017, que trata da consolidagdo das normas sobre as politicas de saide do Sistema Unico de Saude,
resolve:

Art. 12 Fica habilitado o Estado, Municipio ou Distrito Federal descrito no anexo a esta Portaria, a receber os recursos federais destinados a aquisicdo de equipamentos e material
permanente para estabelecimentos de saude.

Art. 22 Os recursos desta Portaria serdo organizados e transferidos na forma do Bloco de Investimento na Rede de Servigos Publicos de Saude, nos termos do anexo.

Art. 32 As propostas de que tratam essa portaria serdo processadas no Sistema de Cadastro de Propostas Fundo a Fundo, disponivel no sitio eletronico do Fundo Nacional de
Saude - www.fns.saude.gov.br.

Art. 42 O Fundo Nacional de Saude adotara as medidas necessdrias para as transferéncias de recursos estabelecidos nesta Portaria aos respectivos Fundos de Saude, em parcela
Unica e em conformidade com os processos de pagamento instruidos, apds atendidas as condigdes previstas para essa modalidade de transferéncia.

Art. 52 A prestacdo de contas sobre a aplicagdo dos recursos sera realizada por meio do Relatério Anual de Gestdo - RAG do respectivo ente federativo beneficiado.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIZ HENRIQUE MANDETTA
ANEXO
ENTES HABILITADOS A RECEBEREM RECURSOS FEDERAIS DESTINADOS A AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

UF MUNICIPIO ENTIDADE N2 DA PROPOSTA VALOR TOTAL DA PROPOSTA (RS) PROGRAMA ORCAMENTARIO FUNCIONAL PROGRAMATICA
CE ARACATI FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ARACATI 09650719000119002 1.099.937,00 0000 10302201585350001
TOTAL 1 PROPOSTAS 1.099.937,00

PORTARIA N2 3.861, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019
Habilita o Estado, Municipio ou Distrito Federal a receber recursos financeiros de capital destinados a execugdo de obras de Ambiéncia.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo, e

Considerando a Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 32 do art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem
aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agGes e servigos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude
e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de
27 de julho de 1993, e da outras providéncias;

Considerando a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢Ges para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias; .

Considerando a Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias;

Considerando a Lei n? 13.808, de 15 de janeiro de 2019, que estima a receita e fixa a despesa da Unido para o exercicio financeiro de 2019;

Considerando o Decreto n2 1.232, de 30 de agosto de 1994, que dispde sobre as condigdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude
para os Fundos de Salde Estaduais, Municipais e do Distrito Federal;

Considerando o Decreto n? 7.507, de 27 de junho de 2011, que dispOe sobre a movimentagdo de recursos federais transferidos a Estados, Distrito Federal e Municipios, em
decorréncia das leis citadas;
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Saude;

construgao.

Considerando a Portaria de Consolidagdo n2? 6/GM/MS, de 03 de outubro de 2017, que trata da consolidagdo das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos
federais para as acGes e os servigos de salide do Sistema Unico de Saude; e i}
Considerando a Portaria de Consolidagdo n? 2/GM/MS, de 03 de outubro de 2017, que trata da consolidagdo das normas sobre as politicas de saude do Sistema Unico de

Art. 12 Fica habilitado o Estado, Municipio ou Distrito Federal, descrito no anexo a esta Portaria, a receber recursos financeiros de capital destinados a execugdo de obras de

Art. 22 Os recursos desta Portaria serdo organizados e transferidos na forma do Bloco de Investimento na Rede de Servigos Publicos de Saude.
Art. 32 As propostas de que tratam essa portaria serdo processadas no Sistema de Monitoramento de Obras Fundo a Fundo (SISMOB), disponivel no sitio eletrénico do Fundo
Nacional de Saude www.fns.saude.gov.br.
Art. 42 O Fundo Nacional de Saude adotara as medidas necessarias para as transferéncias de recursos estabelecidos nesta Portaria aos respectivos Fundos de Saude, em parcela
Unica, em conformidade com os processos de pagamento instruidos, apds atendidas as condigdes previstas para essa modalidade de transferéncia.
Art. 52 O Estado, Municipio ou Distrito Federal habilitado devera informar periodicamente a situacdo de execu¢do da proposta habilitada no SISMOB, nos termos da Portaria de
Consolidagdo n? 06/GM/MS, de 03 de outubro de 2017, TITULO IX, DO FINACIAMENTO FUNDO A FUNDO PARA EXECUGCAO DE OBRAS, Arts. 1104 a 1120.
Art. 62 A prestacdo de contas sobre a aplicagdo dos recursos sera realizada por meio do Relatério Anual de Gestdo - RAG do respectivo ente federativo beneficiado.
Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIZ HENRIQUE MANDETTA

ANEXO

ENTES HABILITADOS A RECEBEREM RECURSOS FEDERAIS DESTINADOS A EXECUGAO DE OBRAS FUNDO A FUNDO DE AMBIENCIA

UF MUNICIPIO ENTIDADE N2 DA PROPOSTA VALOR TOTAL DA PROPOSTA (RS) PROGRAMA ORGAMENTARIO FUNCIONAL PROGRAMATICA

PB JOAO PESSOA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 08715618000119008 250.000,00 000C 10302201585350001

RJ RIO DE JANEIRO FUNDO ESTADUAL DE SAUDE FES 35949791000119006 240.000,00 000C 10302201585350001
TOTAL 2 PROPOSTA(S) 490.000,00

PORTARIA N¢ 3.862, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

Habilita o Estado, Municipio ou Distrito Federal a receber recursos financeiros de capital
destinados a execugdo de obras de Centro de Parto Normal.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do paradgrafo Unico do art. 87 da Constituigdo, e

Considerando a Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 32 do art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos
a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agles e servigos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferéncias para a salde e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n2 8.080, de
19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993, e da outras providéncias;

Considerando a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;

Considerando a Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias;

Considerando a Lei n? 13.808, de 15 de janeiro de 2019, que estima a receita e fixa a despesa da Unido para o exercicio financeiro de 2019;

Considerando o Decreto n? 1.232, de 30 de agosto de 1994, que dispde sobre as condi¢cdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional
de Saude para os Fundos de Saude Estaduais, Municipais e do Distrito Federal;

Considerando o Decreto n? 7.507, de 27 de junho de 2011, que dispde sobre a movimentacdo de recursos federais transferidos a Estados, Distrito Federal e Municipios,
em decorréncia das leis citadas;

Considerando a Portaria de Consolidagdo n? 6/GM/MS, de 03 de outubro de 2017, que trata da consolida¢do das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos
recursos federais para as aces e os servicos de salde do Sistema Unico de Salde; e

Considerando a Portaria de Consolidacdo n® 2/GM/MS, de 03 de outubro de 2017, que trata da consolidagdo das normas sobre as politicas de satide do Sistema Unico
de Saude; resolve:

Art. 12 Fica habilitado o Estado, Municipio ou Distrito Federal, descrito no anexo a esta Portaria, a receber recursos financeiros de capital destinados a execugdo de obras
de construgao.

Art. 22 Os recursos desta Portaria serdo organizados e transferidos na forma do Bloco de Investimento na Rede de Servigos Publicos de Saude.

Art. 32 As propostas de que tratam essa portaria serdo processadas no Sistema de Monitoramento de Obras Fundo a Fundo (SISMOB), disponivel no sitio eletronico do
Fundo Nacional de Saude www.fns.saude.gov.br.

Art. 42 O Fundo Nacional de Saude adotard as medidas necessdrias para as transferéncias de recursos estabelecidos nesta Portaria aos respectivos Fundos de Saude, em
parcela Unica, em conformidade com os processos de pagamento instruidos, apds atendidas as condigcdes previstas para essa modalidade de transferéncia.

Art. 52 O Estado, Municipio ou Distrito Federal habilitado devera informar periodicamente a situacdo de execug¢do da proposta habilitada no SISMOB, nos termos da
Portaria de Consolidagdo n2 06/GM/MS, de 03 de outubro de 2017, TITULO IX, DO FINACIAMENTO FUNDO A FUNDO PARA EXECUCAO DE OBRAS, Arts. 1104 a 1120.

Art. 62 A prestacdo de contas sobre a aplicagdo dos recursos serd realizada por meio do Relatério Anual de Gestdo - RAG do respectivo ente federativo
beneficiado.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIZ HENRIQUE MANDETTA
ANEXO

ENTES HABILITADOS A RECEBEREM RECURSOS FEDERAIS DESTINADOS A EXECUGAO DE OBRAS FUNDO A FUNDO DE CENTRO DE PARTO NORMAL

UF MUNICIPIO ENTIDADE N2 DA PROPOSTA VALOR TOTAL DA PROPOSTA (RS) PROGRAMA ORCAMENTARIO FUNCIONAL PROGRAMATICA
RJ RIO DE JANEIRO FUNDO ESTADUAL DE SAUDE FES 35949791000119007 198.840,00 000C 10302201585350001
TOTAL 1 PROPOSTA(S) 198.840,00

PORTARIA N¢ 3.863, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

Habilita Municipios a receberem recursos referentes ao incremento temporario do Piso da Atengdo
Basica (PAB)

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo, e

Considerando a Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 32 do art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados
anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as normas de
fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n2s 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993, e da
outras providéncias;

Considerando a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protegao e recuperagao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias; i

Considerando a Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias;

Considerando a Lei n? 13.808, de 15 de janeiro de 2019, que estima a receita e fixa a despesa da Unido para o exercicio financeiro de 2019;

Considerando o Decreto n2 1.232, de 30 de agosto de 1994, que dispde sobre as condigdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os
Fundos de Saude Estaduais, Municipais e do Distrito Federal;

Considerando o Decreto n? 7.507, de 27 de junho de 2011, que dispGe sobre a movimentagao de recursos federais transferidos a Estados, Distrito Federal e Municipios, em decorréncia
das leis citadas;

Considerando a Portaria de Consolidagdo n2 6/GM/MS, de 03 de outubro de 2017, que trata da consolidagdo das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais
para as agoes e os servigos de saude do Sistema Unico de Saude; i

Considerando a Portaria de Consolidacdo n® 2/GM/MS, de 03 de outubro de 2017, que trata da consolidagcdo das normas sobre as politicas de satde do Sistema Unico de Saude; e

Considerando a Portaria n2 395, de 14 de margo de 2019, que regulamenta a aplicagdo das emendas parlamentares que adicionarem recursos ao SUS no exercicio de 2019, para
incremento do Teto de Média e Alta Complexidade e do Piso de Atengdo Basica, com base no disposto no art. 40, § 59, inciso |l da Lei n2 13.707, de 14 de agosto de 2018, e da outras providéncias,
resolve:

Art. 12 Fica habilitado o Municipio descrito no anexo a esta Portaria a receber recursos referentes ao incremento tempordario do Piso da Atencdo Basica (PAB).

Art. 22 Os recursos tratados nesta Portaria referem-se ao incremento temporario do Piso da Atengdo Basica (PAB), observando o disposto no Capitulo Il da Portaria n2 395, de 14 de margo
de 2019.

Art. 32 Os recursos desta Portaria serdo organizados e transferidos na forma do Bloco de Custeio das A¢Oes e Servigos Publicos de Saude.

Art. 42 As propostas de que tratam essa portaria serdo processadas no Sistema de Cadastro de Propostas Fundo a Fundo, disponivel no sitio eletronico do Fundo Nacional de Saude -
www.fns.saude.gov.br.

Art. 52 O Fundo Nacional de Saude adotara as medidas necessarias para as transferéncias de recursos estabelecidos nesta Portaria aos respectivos Fundos de Saude, em até seis parcelas,
em conformidade com os processos de pagamento instruidos, apds atendidas as condigOes previstas para essa modalidade de transferéncia.

Art. 62 A prestacdo de contas sobre a aplicagdo dos recursos sera realizada por meio do Relatério Anual de Gestdo - RAG do respectivo ente federativo beneficiado.

Art. 79. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIZ HENRIQUE MANDETTA

w

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO

Entes Habilitados para Recebimento de recurso para incremento temporério do componente de custeio do Piso de Atengdo Basica (PAB)

UF MUNICIPIO ENTIDADE N2 DA PROPOSTA VALOR TOTAL DA PROPOSTA (RS) PROGRAMA ORCAMENTARIO FUNCIONAL PROGRAMATICA
AC CRUZEIRO DO SUL FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000274465201900 790.000,00 0000 1030120152E890001
AL GIRAU DO PONCIANO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GIRAU DO PONCIANO-FMSGP 36000284258201900 700.000,00 0000 1030120152E890001
AL PASSO DE CAMARAGIBE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PASSO DE CAMARAGIBE 36000284362201900 141.441,00 0000 1030120152E890001
AM SAO SEBASTIAO DO UATUMA PMSSU/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO SEBASTIO DO 36000270828201900 250.000,00 0000 1030120152E890001
UATUMA
AM URUCARA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE URUCARA 36000270995201900 550.000,00 0000 1030120152E890001
AP LARANJAL DO JARI FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LARANJAL DO JARI 36000290320201900 1.000.000,00 0000 1030120152E890001
BA BARRA DO CHOCA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FUMSAUDE 36000287317201900 300.000,00 0000 1030120152E890001
BA BELO CAMPO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BELO CAMPO 36000272191201900 1.100.000,00 0000 1030120152E890001
BA BONINAL FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FMS 36000290299201900 260.000,00 0000 1030120152E890001
BA BREJOES FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000277910201900 500.000,00 0000 1030120152E890001
BA CANARANA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CANARANA 36000272209201900 150.000,00 0000 1030120152E890001
BA CANDIBA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANDIBA 36000288793201900 454.131,00 0000 1030120152E890001
BA CATURAMA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CATURAMA 36000289371201900 380.000,00 0000 1030120152E890001
BA IBIRATAIA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FUNSAUDE 36000272169201900 500.000,00 0000 1030120152E890001
BA ILHEUS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ILHEUS 36000289699201900 520.000,00 0000 1030120152E890001
BA ITAPETINGA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000289882201900 1.500.000,00 0000 1030120152E890001
BA JEQUIE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JEQUIE 36000289897201900 1.000.000,00 0000 1030120152E890001
BA LICINIO DE ALMEIDA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000290179201900 1.300.000,00 0000 1030120152E890001
BA MALHADA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000289414201900 890.000,00 0000 1030120152E890001
BA MANOEL VITORINO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FUMSAUDE 36000290078201900 500.000,00 0000 1030120152E890001
BA PIRITIBA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE- PIRITIBA-BA 36000272100201900 150.000,00 0000 1030120152E890001
BA RIACHO DE SANTANA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIACHO DE SANTANA - FMS 36000290182201900 700.000,00 0000 1030120152E890001
BA SAQ FELIPE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000289166201900 552.000,00 0000 1030120152E890001
BA SERRA DO RAMALHO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000288628201900 700.000,00 0000 1030120152E890001
BA SERRA DO RAMALHO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000289342201900 400.000,00 0000 1030120152E890001
CE BREJO SANTO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BREJO SANTO 36000288989201900 1.000.000,00 0000 1030120152E890001
CE CARIDADE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARIDADE 36000290337201900 500.000,00 0000 1030120152E890001
CE CAUCAIA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA - CEARA - FMSC 36000273848201900 5.905.000,00 0000 1030120152E890001
CE CAUCAIA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA - CEARA - FMSC 36000288732201900 2.000.000,00 0000 1030120152E890001
CE COREAU FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE COREAU 36000289032201900 1.288.858,00 0000 1030120152E890001
CE CRATO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO CRATO 36000288855201900 1.000.000,00 0000 1030120152E890001
CE CROATA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CROATA 36000289386201900 700.000,00 0000 1030120152E890001
CE ITAPIPOCA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPIPOCA 36000289566201900 6.528.000,00 0000 1030120152E890001
CE JATI FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JATI 36000289360201900 100.000,00 0000 1030120152E890001
CE QUIXERE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE QUIXERE 36000289590201900 2.000.000,00 0000 1030120152E890001
CE RERIUTABA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE RERIUTABA/CE 36000289406201900 1.094.634,00 0000 1030120152E890001
GO BALIZA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000289080201900 100.000,00 0000 1030120152E890001
GO CARMO DO RIO VERDE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000273713201900 100.000,00 0000 1030120152E890001
GO COCALZINHO DE GOIAS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000270536201900 100.000,00 0000 1030120152E890001
GO GOIAS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - GOIAS 36000289064201900 200.000,00 0000 1030120152E890001
GO MONTE ALEGRE DE GOIAS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MONTE ALEGRE DE GOIAS 36000273705201900 200.000,00 0000 1030120152E890001
GO NAZARIO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000289188201900 200.000,00 0000 1030120152E890001
GO PANAMA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 36000273762201900 55.990,00 0000 1030120152E890001
GO RIANAPOLIS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000289094201900 150.000,00 0000 1030120152E890001
GO RUBIATABA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000286757201900 100.000,00 0000 1030120152E890001
GO TURVANIA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TURVANIA 36000289022201900 200.000,00 0000 1030120152E890001
MA BARRA DO CORDA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000281652201900 500.000,00 0000 1030120152E890001
MA BOA VISTA DO GURUPI FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA DO GURUPI 36000277994201900 730.000,00 0000 1030120152E890001
MA BURITIRANA MUNICIPIO DE BURITIRANA - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000288217201900 1.092.821,00 0000 1030120152E890001
MA CAPINZAL DO NORTE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPINZAL DO NORTE 36000274403201900 1.500.000,00 0000 1030120152E890001
MA CARUTAPERA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUTAPERA 36000269440201900 110.000,00 0000 1030120152E890001
MA CARUTAPERA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUTAPERA 36000273538201900 620.000,00 0000 1030120152E890001
MA CoDo FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000270361201900 375.022,00 0000 1030120152E890001
MA DUQUE BACELAR FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE DUQUE BACELAR 36000283677201900 37.776,00 0000 1030120152E890001
MA FORTUNA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO FORTUNA 36000273797201900 262.224,00 0000 1030120152E890001
MA GOVERNADOR EUGENIO BARROS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GOVERNADOR EUGENIO 36000287301201900 500.000,00 0000 1030120152E890001
BARROS
MA GOVERNADOR NUNES FREIRE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE GOVERNADOR 36000278472201900 726.000,00 0000 1030120152E890001
NUNES FREIRE
MA MATOES FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MATOES 36000283610201900 99.408,00 0000 1030120152E890001
MA PERI MIRIM FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000269147201900 810.258,00 0000 1030120152E890001
MA PORTO FRANCO MUNICIPIO DE PORTO FRANCO - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000274503201900 500.000,00 0000 1030120152E890001
MA SANTA LUZIA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000273632201900 95.422,00 0000 1030120152E890001
MA SAO DOMINGOS DO MARANHAO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO DOMINGOS DO MA 36000285634201900 1.500.000,00 0000 1030120152E890001
MA SAO FRANCISCO DO MARANHAO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO FRANCISCO DO 36000280743201900 100.000,00 0000 1030120152E890001
MARANHAO
MA SAOQ JOSE DE RIBAMAR FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOSE DE RIBAMAR 36000273732201900 1.500.000,00 0000 1030120152E890001
MA SENADOR LA ROCQUE MUNICIPIO DE SENADOR LA ROCQUE - FUNDO MUNICIPAL DE 36000267651201900 340.000,00 0000 1030120152E890001
SAUDE
MA SITIO NOVO MUNICIPIO DE SITIO NOVO - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000287987201900 851.000,00 0000 1030120152E890001
MA VIANA FUNDO MUNCIPAL DE SAUDE 36000267670201900 1.180.000,00 0000 1030120152E890001
MG BALDIM FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BALDIM 36000287894201900 150.000,00 0000 1030120152E890001
MG BARAO DE COCAIS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000288083201900 150.000,00 0000 1030120152E890001
MG BARRA LONGA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000286052201900 100.000,00 0000 1030120152E890001
MG BOM JESUS DO GALHO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO GALHO 36000274398201900 500.000,00 0000 1030120152E890001
MG BONFIM FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BONFIM 36000288150201900 100.000,00 0000 1030120152E890001
MG BURITIZEIRO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BURITIZEIRO 36000288422201900 200.000,00 0000 1030120152E890001
MG CAPIM BRANCO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPIM BRANCO 36000289126201900 100.000,00 0000 1030120152E890001
MG CARATINGA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000285747201900 2.000.000,00 0000 1030120152E890001
MG CATAS ALTAS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000289822201900 100.000,00 0000 1030120152E890001
MG CATAS ALTAS DA NORUEGA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CATAS ALTAS DA NORUEGA 36000270671201900 500.000,00 0000 1030120152E890001
MG CONTAGEM FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000287878201900 500.000,00 0000 1030120152E890001
MG ENGENHEIRO CALDAS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ENGENHEIRO CALDAS 36000274127201900 50.000,00 0000 1030120152E890001
MG GOUVEIA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000288087201900 100.000,00 0000 1030120152E890001
MG GUIRICEMA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUIRICEMA 36000285357201900 190.000,00 0000 1030120152E890001
MG IPANEMA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPANEMA MG 36000273941201900 200.000,00 0000 1030120152E890001
MG JEQUITAI FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JEQUITAI 36000287771201900 100.000,00 0000 1030120152E890001
MG JOANESIA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000274169201900 700.000,00 0000 1030120152E890001
MG JOSE GONCALVES DE MINAS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JOSE GONCALVES DE MINAS 36000288244201900 200.000,00 0000 1030120152E890001
MG LUISLANDIA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE LUISLANDIA 36000290400201900 250.000,00 0000 1030120152E890001
MG MAMONAS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MAMONAS 36000287940201900 100.000,00 0000 1030120152E890001
MG MARAVILHAS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MARAVILHAS 36000287997201900 100.000,00 0000 1030120152E890001
MG NANUQUE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NANUQUE/MG 36000288071201900 200.000,00 0000 1030120152E890001
MG OLHOS-D'AGUA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000288052201900 100.000,00 0000 1030120152E890001
MG ONCA DE PITANGUI FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000288090201900 75.739,00 0000 1030120152E890001
MG PADRE PARAISO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000287951201900 300.000,00 0000 1030120152E890001
MG PIRAPETINGA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAPETINGA 36000286883201900 74.592,00 0000 1030120152E890001
MG POTE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POTE 36000287886201900 100.000,00 0000 1030120152E890001
MG SANTA CRUZ DE SALINAS FUNDO MUNCIPAL DE SAUDE DE SANTA CRUZ DE SALINAS 36000290266201900 250.000,00 0000 1030120152E890001
MG SAO PEDRO DO SUACUI FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PEDRO DO SUACUI 36000286155201900 89.775,00 0000 1030120152E890001
MG SETE LAGOAS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000287749201900 1.500.000,00 0000 1030120152E890001
MG SETE LAGOAS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 36000289036201900 1.000.000,00 0000 1030120152E890001
MG URUCUIA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE URUCUIA 36000288408201900 100.000,00 0000 1030120152E890001
TOTAL 99 PROPOSTA(S) 62.420.091,00

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 06012019122700049
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