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d) trinta e sete DAS 101.3;

e) dezoito DAS 101.2;

f) onze DAS 101.1;

g) quatro DAS 102.5;

h) seis DAS 102.4;

i) nove DAS 102.3;

j) um DAS 102.2;

k) trés DAS 102.1;

I) dezesseis FCPE 101.4;

m) sessenta e nove FCPE 101.3;
n) dezesseis FCPE 101.2;

o) onze FCPE 101.1;

p) duas FCPE 102.4;

q) quatro FCPE 102.3;

r) uma FCPE 102.2;

s) uma FCPE 102.1;

t) vinte FG-1;

u) quinze FG-2; e

v) oito FG-3;

IV - da estrutura do extinto Ministério da Justica para a Secretaria de Gestdo
da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdao e Governo Digital do Ministério da
Economia:

Sumario

Atos do Poder Executivo

DECRETO N¢ 9.674, DE 2 DE JANEIRO DE 2019

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das
Fungdes de Confianga do Ministério da Cidadania,
remaneja cargos em comissio e fungBes de
confianga, transforma cargos em comissdao do
Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS e
Fungdes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE e
substitui cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS por Fungdes
Comissionadas do Poder Executivo - FCPE.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 84,
caput, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo,

DECRETA:

Art. 12 Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confiangca do Ministério da Cidadania, na
forma dos Anexos | e II.

Art. 22 Ficam remanejados, na forma do Anexo lll, os seguintes cargos em
comissdao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, Fungdes Comissionadas
do Poder Executivo - FCPE e Fungdes Gratificadas - FG:

| - da estrutura do extinto Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario,
sucedido pelo Ministério da Cidadania, para a Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial
de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia:

a) sete DAS 101.6;

b) quarenta DAS 101.5;

c) noventa e cinco DAS 101.4;
d) oitenta e trés DAS 101.3;
e) trinta DAS 101.2;

f) doze DAS 101.1;

g) cinco DAS 102.5;

h) trinta e sete DAS 102.4;

i) setenta e quatro DAS 102.3;
j) quarenta e seis DAS 102.2;
k) cinco DAS 102.1;

1) dezenove FCPE 101.4;

m) trinta e sete FCPE 101.3;
n) treze FCPE 101.2;

o) duas FCPE 101.1;

p) duas FCPE 102.4;

q) vinte e duas FCPE 102.3;
r) dezessete FCPE 102.2;

s) uma FCPE 102.1;

t) trinta e cinco FG-1;

u) dez FG-2; e

v) dez FG-3;

Il - da estrutura do extinto Ministério do Esporte para a Secretaria de Gestdo
da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia:

a) um DAS 101.5;
b) dois DAS 101.4;
c) dois DAS 102.3;
d) dois DAS 102.2; e
e) trés DAS 102.1;

V - da estrutura do extinto Ministério do Trabalho para a Secretaria de
Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia:

a) um DAS 101.5;

b) cinco DAS 101.4;
c) um DAS 101.2;

d) um DAS 102.3;

e) um DAS 102.1;

f) seis FCPE 101.2;

g) uma FCPE 101.1;
h) duas FCPE 102.2; e
i) duas FCPE 102.1; e

VI - da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagao,
Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia para o Ministério da Cidadania:

a) vinte e trés DAS 101.6;

b) sessenta e nove DAS 101.5;

c) cento e setenta e quatro DAS 101.4;
d) cento e cinquenta e quatro DAS 101.3;
e) sessenta e oito DAS 101.2;

f) vinte DAS 101.1;

g) sete DAS 102.5;

h) setenta e dois DAS 102.4;

i) setenta e nove DAS 102.3;

j) cinquenta e seis DAS 102.2;

k) oito DAS 102.1;

a) cinco DAS 101.6;
b) dezessete DAS 101.5;
c) trinta e oito DAS 101.4;

d) trinta e quatro DAS 101.3;

e) vinte e dois DAS 101.2;

f) um DAS 101.1;

g) quatro DAS 102.5;
h) quatorze DAS 102.4;
i) oito DAS 102.2;

j) dois DAS 102.1;

k) nove FCPE 101.4;
1) onze FCPE 101.3;
m) onze FCPE 101.2;
n) duas FCPE 101.1;
o) duas FCPE 102.2;
p) uma FCPE 102.1;
q) dez FG-1;

r) dez FG-2; e

s) dez FG-3;

Il - da estrutura do extinto Ministério da Cultura para a Secretaria de Gestao
da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da

Economia:
a) seis DAS 101.6;
b) dezesseis DAS 101.5;

FCPE:

I) quarenta e quatro FCPE 101.4;
m) cento e onze FCPE 101.3;

n) cinquenta e uma FCPE 101.2;
o) treze FCPE 101.1;

p) quatro FCPE 102.4;

q) trinta e quatro FCPE 102.3;

r) dezenove FCPE 102.2;

s) uma FCPE 102.1;

t) sessenta e cinco FG-1;

u) trinta e cinco FG-2; e

v) vinte e oito FG-3.

Art. 32 Ficam remanejadas, na forma do Anexo IV, em cumprimento a Lei n2
13.346, de 10 de outubro de 2016, da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia para o
Ministério da Cidadania, as seguintes FungBes Comissionadas do Poder Executivo -

| - oito FCPE 101.4;

Il - duas FCPE 101.2;

Il - onze FCPE 102.4; e
IV - duas FCPE 102.3.

Pardgrafo Unico. Ficam extintos vinte e trés cargos em comissdo do Grupo-

DAS, conforme demonstrado no Anexo IV.
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c) quarenta e oito DAS 101.4;
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Art. 42 Ficam transformados, na forma do Anexo V, nos termos do art. 82 da
Lei n? 13.346, de 2016, os seguintes cargos em comissdo do Grupo-DAS e Fungdes
Comissionadas do Poder Executivo - FCPE:

| - dezesseis DAS-5, oito DAS-3, dois DAS-2 e nove DAS-1 em cinco DAS-6 e
vinte DAS-4; e

Il - sete FCPE-1 em duas FCPE-3 e duas FCPE-2.

Art. 52 Os ocupantes dos cargos em comissdo e fungGes comissionadas que
deixam de existir nas Estruturas Regimentais dos extintos Ministérios do
Desenvolvimento Social e Agrario, do Ministério do Esporte, do Ministério da Cultura, do
Ministério da Justica e do Ministério do Trabalho, por forca deste Decreto, ficam
automaticamente exonerados.

Art. 62 Os apostilamentos decorrentes da nova Estrutura Regimental deverdo
ocorrer até o dia 13 de fevereiro de 2019.

Paragrafo unico. O Ministro de Estado da Cidadania publicard no Diario Oficial
da Unido, no prazo de sessenta dias, contado da data de entrada em vigor deste
Decreto, relagdo nominal dos titulares dos cargos em comissdo e das fung¢des de
confianga a que se refere o Anexo Il, que indicard, inclusive, o nimero de cargos e
fungdes vagos, suas denominagbes e seus niveis.

Art. 72 O Ministro de Estado da Cidadania podera editar regimento interno
abrangendo todas as unidades administrativas integrantes de sua estrutura regimental,
ou regimentos internos especificos abrangendo uma ou mais unidades ou subunidades
administrativas, detalhando as unidades administrativas integrantes da Estrutura
Regimental do Ministério da Cidadania, as suas competéncias e as atribuices de seus
dirigentes.

Paragrafo Unico. Os registros referentes ao regimento interno serdo realizados
no sistema informatizado do Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo
Federal - Siorg até a data de entrada em vigor do regimento interno ou de suas
alteragoes.

Art. 82 O Ministro de Estado da Cidadania podera, mediante alteragdo do
regimento interno, permutar cargos em comissdo do Grupo-DAS com FCPE, desde que
ndo sejam alteradas as unidades da estrutura organizacional bdsica especificadas na
Tabela "a" do Anexo Il e sejam mantidos as categorias, os niveis e os quantitativos
previstos na Tabela "b" do Anexo Il, conforme o disposto no art. 92 do Decreto n? 6.944,
de 21 de agosto de 2009.

Art. 92 O Ministério da Cidadania sera responsavel pelas seguintes medidas
em relagdo aos extintos Ministérios do Desenvolvimento Social e Agrério, do Esporte e
da Cultura:

| - elaboragdo dos relatdrios de gestdo, de acordo com orientagGes da
Controladoria-Geral da Unido;

Il - remanejamento dos recursos orgamentarios e financeiros, de acordo com
as orientagdes do Ministério da Economia;

IIl - transferéncia do quadro de servidores efetivos;

IV - transferéncias de bens patrimoniais; e

V - atos decorrentes de contratos, convénios e instrumentos congéneres.

Art. 10. Ficam revogados:

| - o Decreto n 2 8.829, de 3 de agosto de 2016;

Il - o Decreto n 2 8.949, de 29 de dezembro de 2016; e

Il - o Decreto n2 9.411, de 18 de junho de 2018.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor em 30 de janeiro de 2019.

Brasilia, 2 de janeiro de 2019; 1982 da Independéncia e 1312 da
Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
Osmar Terra

ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA CIDADANIA
CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIAS

Art. 12 O Ministério da Cidadania, 6rgao da administracdo direta, tem como
dreas de competéncia:

| - politica nacional de desenvolvimento social;

Il - politica nacional de seguranga alimentar e nutricional;
IIl - politica nacional de assisténcia social;

IV - politica nacional de renda de cidadania;

V - politicas sobre drogas, quanto a:

a) educagdo, informagdo e capacitagdo para a acdo efetiva para a redugdo
do uso indevido de drogas licitas e ilicitas;

b) realizagdo de campanhas de prevengdo do uso indevido de drogas licitas
e ilicitas;

c) implantagdo e implementagdo de rede integrada para pessoas com
transtornos decorrentes do consumo de substancias psicoativas;

d) avaliagdo e acompanhamento de tratamentos e iniciativas terapéuticas;

e) redugdo das consequéncias sociais e de saude decorrente do uso indevido
de drogas licitas e ilicitas; e

f) manutengdo e atualizagdo do Observatério Brasileiro de InformagBes sobre
Drogas;

VI - articulagdo, coordenagdo, supervisdo, integracdo e proposicdo das agles
governamentais e do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas nos aspectos
relacionados com o tratamento, a recuperagdo e a reinsercdo social de usudrios e
dependentes e ao Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas;

VIl - atuagdo em favor da ressocializagdo e da protegdo dos dependentes
quimicos, sem prejuizo das atribuicdes dos 6érgdos integrantes do Sistema Nacional de
Politicas Publicas sobre Drogas - Sisnad;

VIII - articulagdo entre os Governos federal, estaduais, distrital e municipais
e a sociedade civil no estabelecimento de diretrizes e na execucdo de agdes e
programas nas areas de desenvolvimento social, de seguranca alimentar e nutricional,
de renda de cidadania e de assisténcia social;

IX - orientagdo, acompanhamento, avaliagdio e supervisdo de planos,
programas e projetos relativos as d4reas de desenvolvimento social, de seguranga
alimentar e nutricional, de renda de cidadania e de assisténcia social;

X - normatizagdo, orientagdo, supervisdo e avaliagdo da execugdo das
politicas de desenvolvimento social, seguranga alimentar e nutricional, de renda de
cidadania e de assisténcia social;

Xl - gestdo do Fundo Nacional de Assisténcia Social;

Xl - coordenagdo, supervisdo, controle e avaliagdo da operacionalizagdo de
programas de transferéncia de renda;

Xl - aprovagdo dos orgamentos gerais do Servigo Social da Industria - Sesi,
do Servigo Social do Comércio - SESC e do Servigo Social do Transporte - Sest;

XIV - politica nacional de cultura;
XV - protecdo do patrimoénio histdrico e cultural;
XVI - regulagdo dos direitos autorais;

XVII - assisténcia e acompanhamento ao Ministério da Agricultura, Pecudria
e Abastecimento e ao Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - Incra nas
acOes de regularizagdo fundiaria, para garantir a preservagdo da identidade cultural dos
remanescentes das comunidades dos quilombos;

XVIII - desenvolvimento e implementacdo de politicas e agdes de
acessibilidade cultural;

XIX - formulagdo e implementagdo de politicas, programas e a¢les para o
desenvolvimento do setor museal;

XX - politica nacional de desenvolvimento da pratica dos esportes;

XXl - intercdmbio com organismos publicos e privados, nacionais,
internacionais e estrangeiros, destinados a promogdo do esporte;

XXII - estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades
esportivas;

XXl - planejamento, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo dos planos e
programas de incentivo aos esportes e de a¢des de democratizagdo da pratica esportiva
e de inclusdo social por intermédio do esporte; e

XXIV - cooperativismo e associativismo urbanos.
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 22 O Ministério da Cidadania tem a seguinte estrutura organizacional:

| - drgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da
Cidadania:

a) Gabinete;

b) Assessoria Especial Parlamentar e Federativa;
c) Assessoria Especial de Comunicagdo Social;

d) Assessoria Especial de Assuntos Internacionais;
e) Assessoria Especial de Controle Interno;

f) Corregedoria-Geral;

g) Consultoria Juridica; e
h) Secretaria-Executiva:
. Diretoria de Cooperagdo Técnica;
. Subsecretaria de Assuntos Administrativos;
. Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Governanga;
. Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo;
. Diretoria de Integragao Institucional;

. Ouvidoria-Geral; e
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. Secretaria de Gestdo de Fundos e Transferéncias:
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7.1. Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Assisténcia Social;

7.2. Diretoria de Transferéncias do Esporte e do Desenvolvimento Social;

7.3. Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Cultura;
Il - d6rgdos especificos singulares:

a) Secretaria de Articulagdo e Parcerias: Diretoria de Relacionamento e
Parcerias;

b) Secretaria de Avaliagcdo e Gestdo da Informagdo:
. Departamento de Avaliagdo;

. Departamento de Monitoramento;

. Departamento de Gestdo da Informagao;

. Departamento de Formagdo e Disseminagdo; e

v A W N

. Departamento do Cadastro Unico;

c) Secretaria Especial de Desenvolvimento Social:
1. Secretaria Nacional de Renda de Cidadania:
1.1. Departamento de Operagéo;

1.2. Departamento de Beneficios; e

1.3. Departamento de Condicionalidades;

2. Secretaria Nacional de Assisténcia Social:

2.1. Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social;
2.2. Departamento de Beneficios Assistenciais;
2.3. Departamento de Protegdo Social Basica;
2.4. Departamento de Protegdo Social Especial; e

2.5. Departamento da Rede Socioassistencial Privada do Sistema Unico de
Assisténcia Social;

3. Secretaria Nacional de Inclusdo Social e Produtiva Rural:
3.1. Departamento de Fomento a Inclusdo Social e Produtiva Rural;

3.2. Departamento de Compras Publicas para a Inclusdo Social e Produtiva
Rural; e

3.3. Departamento de Estruturagdo de Equipamentos Publicos para Promogdo
da Alimentagdo Saudavel;

4. Secretaria Nacional de Promog¢do do Desenvolvimento Humano:
4.1. Departamento de Aten¢do a Primeira Infancia;

4.2. Departamento de Atengdo a Juventude e a Adolescéncia; e
4.3. Departamento de Atengdo ao ldoso;

5. Secretaria Nacional de Inclusdo Social e Produtiva Urbana:

5.1. Departamento de Inclusdo Produtiva;

5.2. Departamento de Parcerias; e

5.3. Departamento de Economia Solidaria; e

6. Secretaria Nacional de Cuidados e Prevenc¢do as Drogas:

6.1. Departamento de Articulagdo e Projetos Estratégicos;

6.2. Departamento de Prevengdo, Cuidados e Reinsergdo Social; e
6.3. Departamento de Planejamento e Avaliagdo;

d) Secretaria Especial do Esporte:

1. Diretoria de Projetos;

2. Departamento de Incentivo e Fomento ao Esporte;

3. Secretaria Nacional de Esporte, Educagdo, Lazer e Inclusdo Social:

3.1. Departamento de Desenvolvimento e Acompanhamento de Politicas e
Programas Intersetoriais de Esporte, Educagdo, Lazer e Inclusdo Social; e

3.2. Departamento de Gestdo de Programas de Esporte, Educagdo, Lazer e
Inclusdo Social;

4. Secretaria Nacional de Esporte de Alto Rendimento:

4.1. Departamento de Esporte de Base e de Alto Rendimento; e
4.2. Departamento de Infraestrutura de Esporte;

5. Secretaria Nacional de Futebol e Defesa dos Direitos do Torcedor:
5.1. Departamento de Futebol e Defesa dos Direitos do Torcedor; e
5.2. Autoridade Publica de Governanga do Futebol - APFUT; e

6. Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem:

6.1. Diretoria-Executiva; e

6.2. Diretoria Técnica; e

e) Secretaria Especial da Cultura:

1. Secretaria da Diversidade Cultural:

1.1. Departamento do Sistema Nacional de Cultura; e

1.2. Departamento de Promog¢do da Diversidade Cultural;

2. Secretaria do Audiovisual: Departamento de Politicas Audiovisuais;
3. Secretaria da Economia Criativa:

3.1. Departamento de Empreendedorismo Cultural; e

3.2. Departamento de Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas;

4. Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura:

4.1. Departamento de Fomento Indireto; e

4.2. Departamento de Fomento Direto;

5. Secretaria de Difusdo e Infraestrutura Cultural: Departamento de
Desenvolvimento, Analise, Gestdo e Monitoramento; e

6. Secretaria de Direitos Autorais e Propriedade Intelectual:
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6.1. Departamento de Politica Regulatdria; e

6.2. Departamento de Registro, Acompanhamento e Fiscalizagdo;
Il - 6rgdos descentralizados: Escritérios Regionais;

IV - érgdos colegiados:

a) Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

b) Conselho Consultivo e de Acompanhamento do Fundo de Combate e
Erradicagdo da Pobreza;

c) Conselho de Articulagdo de Programas Sociais;
d) Conselho Gestor Interministerial do Programa Bolsa Familia;
e) Conselho Nacional do Esporte - CNE;
f) Conselho Nacional de Politica Cultural - CNPC;
g) Comissdo Nacional de Incentivo a Cultura - CNIC;
h) Comissdo do Fundo Nacional da Cultura - CFNC;
i) Conselho Superior de Cinema - CSC; e
j) Conselho Nacional de Economia Solidaria; e
V - entidades vinculadas:
a) autarquias:
1. Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN;
2. Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE;
3. Instituto Brasileiro de Museus - Ibram; e
4. Autoridade de Governanga do Legado Olimpico - Aglo; e
b) fundagdes:
1. Fundagdo Casa de Rui Barbosa - FCRB;
2. Fundagdo Cultural Palmares - FCP;
3. Fundagdo Nacional de Artes - Funarte; e
4. Fundagdo Biblioteca Nacional - FBN.

CAPITULO 1Ii

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Segdo |

Dos orgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da
Cidadania

Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assessorar o Ministro de Estado em sua representagdo politica e social e
ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e despacho do seu expediente pessoal;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério, em
tramitagao no Congresso Nacional, observadas as competéncias dos 6rgdos essenciais da
Presidéncia da Republica;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos
formulados pelo Congresso Nacional;

IV - providenciar a publicagdo oficial e a divulgagdo das matérias
relacionadas com a area de atuagdo do Ministério;

V - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de
comunicagdo social do Ministério;

VI - assessorar o Ministro de Estado na aprovagdo dos orgamentos gerais do
Sesi, do Sesc e do Sest;

VIl - coordenar, orientar e acompanhar os temas relacionados a drea
internacional de interesse do Ministério;

VIl - organizar informagdes de programas e agles da Estratégia Fome
Zero;

IX - coordenar e supervisionar as a¢Oes dos Escritérios Regionais; e

X - exercer outras atribuicbes que lhe forem cometidas pelo Ministro de
Estado.

Art. 42 A Representacdo Estadual no Rio de Janeiro compete desenvolver
atividades técnico-administrativas de apoio as a¢des do Ministério, articulando-as com
as demais esferas de governo.

Art. 52 A Assessoria Especial Parlamentar e Federativa:

| - atender as necessidades de assessoramento e informagdo do Ministro de
Estado e demais dirigentes, quanto as atividades do Congresso Nacional relativas a
matérias e proposi¢cGes de interesse do Ministério;

Il - assistir e acompanhar o Ministro de Estado e demais autoridades do
Ministério quando comparecerem ao Congresso Nacional e em audiéncias concedidas a
parlamentares;

Il - acompanhar o processo legislativo das proposicdes em tramitacdo no
Congresso Nacional;

IV - acompanhar e examinar matérias e pronunciamentos de parlamentares
no ambito dos plenarios da Camara dos Deputados, do Senado Federal e do Congresso
Nacional e das Comissdes, relacionadas a interesses do Ministério;

V - coordenar o atendimento das solicitagdes, interpelagdes, Requerimentos
de InformagBes e IndicagBes, junto as unidades do Ministério, das demandas do
legislativo, de expedientes de parlamentares, da Secretaria de RelagGes Institucionais da
Presidéncia da Republica e da Casa Civil da Presidéncia da Republica, submetendo ao
Ministro de Estado as respostas elaboradas;

VI - desenvolver e manter atualizado o sistema de informagGes para controle
e processamento de informagOes pertinentes as atividades parlamentares;

VIl - divulgar informagdes parlamentares no ambito do Ministério, relativas
as atividades do Congresso Nacional;

VIII - assessorar o Ministro de Estado na articulagdo das politicas do
Ministério com o Congresso Nacional e entes federados;

IX - assessorar o Ministro de Estado na interlocu¢do com os drgdos do
Governo Federal nas agbes apresentadas por parlamentares que tenham impacto nas
relagdes federativas;

X - assessorar o Ministro de Estado na interlocu¢do com os Orgdos da
Presidéncia da Republica, em especial a Subsecretaria de Assuntos Federativos vinculada
a Secretaria de RelagBes Institucionais, para auxiliar na consecugdo da agdo
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governamental junto aos entes federados e a sociedade, visando ao aperfeigoamento do
pacto federativo; e

Xl - subsidiar o Gabinete do Ministro e as Secretarias do Ministério no
encaminhamento das demandas parlamentares de Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios visando a apoiar processos de cooperagdo e facilitar o acesso as agbes e
programas do Ministério.

Art. 62 A Assessoria Especial de Comunicacdo Social compete:

| - assessorar, planejar, promover e executar as atividades de comunicagdo
social no ambito do Ministério, no que compete as ag¢des relacionadas com imprensa,
publicidade, relagGes publicas e midias digitais;

Il - elaborar e acompanhar a execugdo de planos, programas e projetos de
comunicagdo social, para serem submetidos a aprovagdo do Ministro de Estado;

Il - promover a divulga¢do da imagem do Ministério para os publicos interno
e externo; e

IV - coordenar, administrar e executar as atividades de publicidade e
propaganda do Ministério, incluindo as autorizagGes de trabalho, veiculagées na midia,
aceitacdo de servigos com prévia aprova¢do do Ministro de Estado e da Secretaria de
Comunicacdo Social da Presidéncia da Republica

Art. 72 A Assessoria Especial de Assuntos Internacionais compete:

| - coordenar, executar e acompanhar as atividades na area internacional,

inclusive aquelas relacionadas a negociagdo e aos acordos de intercdmbio, cooperagdo
e assisténcia técnica com outros paises e organismos internacionais;

Il - assessorar o Ministro de Estado em assuntos relacionados a 4area
internacional;

Il - participar, em cooperagdo com outros 6rgdos do Ministério, dos
trabalhos relativos a promogdo e divulgagdo das politicas do ministério no exterior, e
da identificagdo e da captagdo de oportunidades de interesse do Brasil surgidas
externamente;

IV - planejar e coordenar politicas de cooperagdo internacional com outros
paises e organismos internacionais;

V - articular-se com Estados, Distrito Federal e Municipios visando a
promover iniciativas de cooperagdo internacional, em sintonia com a politica de
cooperagdo internacional do Pais;

VI - apoiar a participagdo brasileira em eventos internacionais para
divulgacdo dos produtos e servigos brasileiros;

VII - avaliar propostas de adesdo a organismos internacionais e coordenar o
controle do cumprimento dos acordos internacionais; e

VIII - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de
Estado.

Art. 82 A Assessoria Especial de Controle Interno:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, de
risco, de transparéncia e de integridade da gestdo;

Il - apoiar o Ministro de Estado no pronunciamento estabelecido no art. 52
da Lei n? 8.443, de 16 de julho de 1992;

Il - prestar orientagdo técnica ao Secretdrio-Executivo, aos gestores do
Ministério e aos representantes indicados pelo Ministro de Estado em Conselhos e
Comités, nas areas de controle, de risco, de transparéncia e de integridade da
gestdo;

IV - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos de elaboragdo da
Prestagdo de Contas Anual do Presidente da Republica e do Relatério de Gestdo das
unidades jurisdicionadas do Ministério;

V - prestar orientagdo técnica na elaboragdo e revisdo de normas internas e
de manuais;

VI - apoiar a supervisdao ministerial das entidades vinculadas, em articulagdo
com as respectivas unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e
aos resultados dos trabalhos;

VIl - auxiliar na interlocucdo entre as unidades responsaveis por assuntos
relacionados a ética, ouvidoria e correi¢gdo no Ministério e os érgaos de controle interno
e externo e de defesa do Estado;

VIII - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos drgdos de
controle interno e externo e de defesa do Estado;

IX - acompanhar a implementagdo das recomendag¢des da Controladoria-
Geral da Unido e das deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido, relacionadas ao
Ministério, e atender outras demandas provenientes dos 6rgdos de controle interno e
externo e de defesa do Estado; e

X - apoiar as agdes de capacitagdo nas areas de controle, de risco, de
transparéncia e de integridade da gestdo.

Art. 92 A Corregedoria-Geral integra o Sistema de Correicdo do Poder
Executivo federal, na qualidade de unidade seccional, e estd subordinada
administrativamente ao Ministro de Estado da Cidadania e sob a supervisdo técnica da
Controladoria-Geral da Unido.

Art.10. A Corregedoria-Geral compete:

| - analisar as representa¢Oes e as denuncias que |he forem encaminhadas,
ressalvadas as competéncias especificas das demais corregedorias dos o6rgdos do
Ministério;

Il - instaurar e conduzir, de oficio ou por determinagdo superior, e decidir

pelo arquivamento, em sede de juizo de admissibilidade, de sindicancias, inclusive
patrimoniais, e de processos administrativos disciplinares:

a) para apurar irregularidades praticadas no ambito de 6rgdo singular ou
colegiado da estrutura organizacional do Ministério que ndo possua corregedoria propria
ou quando relacionadas a mais de um 06rgdo da referida estrutura; e

b) para apurar atos atribuidos aos titulares dos drgdos e aos conselheiros
dos orgdos colegiados do Ministério, por meio de determinagdo do Ministro de
Estado;

Il - manifestar-se tecnicamente sobre processo administrativo disciplinar ou
sindicancia oriundos de outras corregedorias, cuja competéncia para julgamento seja do
Ministro de Estado; respeitando-se, no que couber, a atuagdo do oérgdo de
assessoramento e consultoria juridica que atua nesta pasta;

IV - prestar ao Ministro de Estado informagdes especificas sobre
procedimento disciplinar em curso ou encerrado, investigativo ou punitivo, e requisitar
copia dos autos ou, sempre que necessario, vista dos originais para a mesma finalidade,
no ambito dos érgdos do Ministério; e

V - exercer outras atividades relativas a sua area de atuagdo ou que lhe
forem cometidas pelo Ministro de Estado.
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Pardgrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos membros da
Advocacia-Geral da Unido.

Art. 11. O Ministro de Estado indicard o Corregedor-Geral e o Corregedor-
Geral Adjunto, observados os critérios estabelecidos pelo Decreto n? 5.480, de 30 de
junho de 2005.

Pardgrafo unico. O Corregedor-Geral exercera mandato de dois anos.

Art. 12. E irrecusavel a requisicdo de servidor publico no dmbito dos érgdos
do Ministério pelo Corregedor-Geral ou pelo Corregedor-Geral Adjunto para integrar
comissGes de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar ou equipes de
investigagdo disciplinar.

§ 12 A convocagdo de que trata o caput independe de prévia autorizagdo da
autoridade a que estiver subordinado o servidor publico e serd comunicada ao titular
da respectiva unidade.

§ 29 O titular da unidade a que se subordina o servidor publico convocado
poderd, de forma fundamentada, alegar necessidade de servigo, e apresentar indicagdo
de outro servidor com a mesma qualificagdo técnica do substituido, cuja apreciacdo
conclusiva caberd ao Corregedor-Geral.

Art. 13. A lotacdo e as atribuicdes dos servidores publicos da Corregedoria-
Geral e das unidades correcionais do Ministério da Cidadania serdo definidas em ato do
Ministro de Estado.

Art. 14. Na hipdtese de atos atribuidos ao Corregedor-Geral ou ao
Corregedor-Geral Adjunto, compete ao Ministro de Estado instaurar processo
administrativo disciplinar e comunicar a ocorréncia ao Orgdo Central do Sistema de
Correicdo do Poder Executivo federal.

Art. 15. A Consultoria Juridica, érgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido,
compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no dambito do Ministério;

Il - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais
atos normativos, a ser uniformemente seguida na darea de atuagdo do Ministério
quando ndo houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

IIl - atuar, em conjunto com os drgdos técnicos do Ministério, na elaboragdo
de propostas de atos normativos que serdo submetidas ao Ministro de Estado;

IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo
sobre a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento
juridico das propostas de atos normativos;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade
administrativa dos atos do Ministério; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de edital de licitagdo e de contratos ou instrumentos
congéneres, a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade, ou se decida a
dispensa de licitagdo.

Art. 16. A Secretaria-Executiva compete:

| - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e programas e na
implementagdo de agdes da area de competéncia do Ministério;

Il - assessorar o Ministro de Estado na coordenagdo e na supervisdo das
acoes dos orgdos especificos singulares do Ministério e das suas entidades
vinculadas;

Il - supervisionar e coordenar, no ambito do Ministério, as atividades
relacionadas com os sistemas federais de planejamento e de orgamento, de
contabilidade, de administragdo financeira, de administragdo dos recursos de informagdo
e informdtica, de pessoal civil, de servicos gerais e de organizagdo e inovagdo
institucional;

IV - assessorar os dirigentes dos 6rgdos do Ministério na formulagdo de
estratégias de colaboragdo com os organismos financeiros internacionais;

V - supervisionar as atividades disciplinares e de correicdo desenvolvidas no
ambito do Ministério;

VI - receber, analisar, encaminhar e responder as denuncias, reclamagdes e
sugestOes da sociedade referentes as agdes do Ministério;

VIl - articular e estabelecer cooperagdes, estudos e parcerias com érgdos e
entidades, visando a organizar, identificar, apoiar e assistir aos empreendimentos e
acGes que permitam o aproveitamento de oportunidades para a inclusdo produtiva ou
entrada no mercado de trabalho do publico beneficidrio dos programas do
Ministério;

VIII - propor, supervisionar e coordenar a avaliagdo do contrato de gestdo
entre o Ministério e a Ancine, nos termos do disposto no § 22 do art. 52 da Medida
Proviséria n? 2.228-1, de 6 de setembro de 2001, com o auxilio da Secretaria do
Audiovisual; e

IX - acompanhar e avaliar a gestdo dos Fundos Nacionais vinculados ao
Ministério.

Pardgrafo unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de drgao
setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, da
Administragdo de Servigos Gerais - SISG, de Planejamento e de Or¢amento Federal, de
Contabilidade Federal, de Administracdo Financeira Federal, de Administracdo de
Recursos da Informagdo e Informatica - SISP e de Organizagdo e Inovagdo Institucional
- SIORG, por intermédio da Subsecretaria de Assuntos Administrativos, da Subsecretaria
de Planejamento e Governanga e da Subsecretaria de Tecnologia da Informacao.

Art. 17. A Diretoria de Cooperacdo Técnica compete:

| - planejar e coordenar técnica e administrativamente os projetos de
cooperagdo técnica recebida financiados no todo ou em parte por recursos externos ou
objeto de acordo com organismo internacional; e

Il - apoiar o planejamento e acompanhar os acordos de cooperagdo técnica
firmados com 6rgdos e entidades governamentais no ambito deste Ministério.

Art. 18. A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar, no ambito do Ministério, a execugdo
das atividades de gestdo de documentos e de arquivos, bem como as relacionadas com
os Sistemas Federais de Pessoal Civil da Administracdo Federal e de Servigos Gerais;

Il - promover a articulagdo com os 6rgdos centrais dos sistemas federais,
referidos no inciso |, bem como informar e orientar os 6rgdos do Ministério quanto ao
cumprimento das normas administrativas estabelecidas; e

Il - promover a elaboracdo e consolidar os planos e os programas das
atividades de sua area de competéncia e submeté-los a decisdo superior.

Art. 19. A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Governanga
compete:
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| - planejar, coordenar e promover, no ambito do Ministério, a execugdo das
atividades relacionadas com os sistemas federais de planejamento e de or¢camento, de
contabilidade, de administragao financeira e de organizagdo e inovagdo institucional;

Il - manter articulagdo com os drgaos responsaveis pela coordenagdo central
dos sistemas mencionados no inciso |, com a finalidade de orientar as unidades do
Ministério quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;

Il - promover a elaboragdo e consolidagdo dos planos e programas das
atividades de sua area de competéncia e submeté-los a decisdo superior, bem como
acompanhar as metas e os resultados da execug¢do desses planos e programas em
articulagdo com as demais Secretarias do Ministério;

IV - coordenar a elaboragdo e a consolidagdo dos planos e programas das
atividades finalisticas do Ministério, seus orcamentos e alteragdes, e submeté-los a
decisdo superior;

V - acompanhar e promover a avaliagdo fisica, orgamentaria e financeira de
projetos e atividades;

VI - realizar as tomadas de contas especiais dos ordenadores de despesa e
demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a
perda, extravio ou outra irregularidade que resulte em dano ao erdario;

VIl - acompanhar a execugdo or¢amentaria e financeira dos recursos que
compdem o Fundo de Combate e Erradicacdo da Pobreza;

VIII - propor e disseminar as metodologias destinadas a identificacdo e a
gestdo de riscos;

IX - planejar, coordenar e supervisionar as agGes sistémicas de transformacgdo
da governangca destinadas ao fortalecimento institucional e a modernizagdo
administrativa do Ministério;

X - propor e disseminar as metodologias relacionadas ao gerenciamento de
processos e projetos; e

Xl - elaborar estudos técnicos que fornegam subsidios para as melhorias
necessarias nos processos de trabalho relativos as politicas publicas sob a
responsabilidade do Ministério.

Art. 20. A Subsecretaria de Tecnologia da Informacdo compete:

| - exercer as funcdes de Orgdo Setorial, colaborando com o 6rgdo central
do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informagdo e Informatica - SISP, na
analise e proposi¢cdes de mecanismos, processos, e atos normativos, com vistas ao
continuo aperfeicoamento das atividades desenvolvidas no dambito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com o Orgdo Central do Sistema de
Administragdo dos Recursos de Informagdo e Informdtica - SISP, informando e
orientando os 6rgdos e as unidades do Ministério quanto ao cumprimento das normas
vigentes;

Il - promover a articulagdo com 6rgdos do Poder Executivo Federal e dos
outros Poderes, com empresas de telecomunicacdes e com o 6rgdo regulador nacional
de controle das telecomunicagdes em assuntos sobre o uso de tecnologia da informacdo
e de telecomunicagdes;

IV - propor diretrizes e implementar a politica de tecnologia da informacgao
no ambito do Ministério;

V - coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a elaboragdo e
execucdo dos planos, programas, projetos e as contratacdes de Tecnologia da
Informagdo do Ministério;

VI - representar institucionalmente o Ministério em assuntos de Tecnologia
da Informacgdo, junto a 6rgdos do governo e da sociedade civil;

VIl - orientar e supervisionar o processo de alocagdo de recursos, aquisi¢do
de hardware e software e contratacdo de prestagdo de servigos especializados em
Tecnologia da Informagdo, seguranga da informagdo e comunicagdes;

VIl - propor a elaboragdo da proposta orgamentdria dos recursos de
Tecnologia da Informagdo e comunicagdes, em articulagdo com a Secretaria
Executiva;

IX - formular critérios de avaliagdo da gestdo de Tecnologia da Informacgdo
no ambito do Ministério, em conjunto com o Comité Executivo de Tecnologia da
Informacdo;

X - planejar, coordenar, acompanhar e estimular a execugdo de atividades na
drea de Tecnologia da Informagdo quanto a estudos e pesquisas, visando ao
desenvolvimento e a absorgdo de novas tecnologias;

Xl - identificar parcerias tecnolégicas e propor acordos de cooperagdo com
outras entidades governamentais para o desenvolvimento de tecnologias Uteis no
contexto de modernizagdo do Ministério;

Xl - implantar as politicas e diretrizes de seguranca da informacdo, em
conjunto com o Comité Executivo de Tecnologia da Informacao;

XIll - elaborar e propor normas, procedimentos e padrdes para aquisicdo e
utilizagdo dos recursos de Tecnologia da Informag¢do do Ministério;

XIV - coordenar o desenvolvimento e implantagio de sistemas de
informacgdo, andlises e modelagem de dados e informagdes no ambito do Ministério;

XV - estabelecer diretrizes e padrdes de gerenciamento de projetos de
Tecnologia da Informagdo;

XVl - dar suporte aos projetos de Tecnologia da Informagdo e aos
procedimentos de gerenciamento de projetos, incluindo a utilizagdo de ferramentas e a
integracdo das praticas de gerenciamento de projetos de Tecnologia da Informagdo no
Ministério;

XVII - subsidiar a alta administracdo e o Comité de Governanga Digital na
tomada de decisOes referentes aos projetos de Tecnologia da Informagdo;

XVIII - elaborar o planejamento estratégico de Tecnologia da Informagdo e a
implantagdo de governanga no Ministério;

XIX - responsabilizar-se pela prospec¢do de necessidades, mapeamento,
recebimento, encaminhamento e acompanhamento das demandas de Tecnologia da
Informagdo oriundas das diversas areas gestoras do Ministério e de entidades externas
ao Ministério;

XX - divulgar as agdes de Tecnologia da Informagdo no ambito do Ministério,
em estreita atuagcdo com a Assessoria de Comunicagdo Social;

XXl - definir e adotar metodologia de desenvolvimento de sistemas e
coordenar a prospec¢do de novas tecnologias da informagdo, no ambito do
Ministério;

XXII - propor a Subsecretaria de Assuntos Administrativos as adequagdes das
instalagGes fisicas que envolvam a utilizacdo dos equipamentos de informatica;

XXIll - dimensionar e propor programas de capacitagdo e desenvolvimento de
recursos humanos em TIC e Seguranga da Informacdo, em articulagdo com a area de
gestdo de pessoas; e
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XXIV - supervisionar e autorizar os procedimentos necessarios para a
certificagdo digital no ambito do Ministério.

Art.21. A Diretoria de Integracdo Institucional compete:

| - formular, executar e supervisionar agGes para a convergéncia das politicas
do Ministério da Cidadania; e

Il - formular e implementar estratégias e mecanismos de integragdo e
racionalizagdo dos recursos organizacionais do Ministério do Cidadania.

Art. 22. A Ouvidoria-Geral compete:

| - receber, analisar, encaminhar e responder as denuncias, reclamagdes,
sugestoes, criticas e elogios referentes as agdes do Ministério;

Il - planejar, coordenar, acompanhar, supervisionar e elaborar normas e
procedimentos padrdes, para as atividades da Ouvidoria, no ambito do Ministério;

Il - oficiar as autoridades competentes, cientificando-as das questdes
apresentadas, e requisitar informagdes e documentos; e, sendo o caso, recomendar a
instauracdo de procedimentos administrativos para o exame técnico das questdes e a
adogdo de medidas para prevencdo de falhas e omissdes responsaveis pela inadequada
prestagdo do servico publico;

IV - estabelecer canais de comunicagdo com o cidaddo, que venham facilitar
e agilizar o fluxo das informagdes e a solugdo dos pleitos;

V - coordenar, acompanhar e supervisionar o servico de informagdes ao
cidaddo, em atendimento ao disposto no inciso | do caput do art. 92 da Lei n? 12.527,
de 18 de novembro de 2011;

VI - assessorar a autoridade de que trata o art. 40 da Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011, no exercicio de suas atribuigGes;

VIl - facilitar o acesso do cidaddo a Ouvidoria, simplificando seus
procedimentos internos e promovendo a divulgagdo sistematica de sua missdo
institucional, bem como dos servigos oferecidos ao cidadao;

VIII - organizar e interpretar o conjunto das manifestacdes recebidas e
produzir indicativos quantificados do nivel de satisfagdo dos usuarios dos servigos publicos
prestados no ambito do Ministério e de suas atribuicdes em conjunto com outros érgaos
do Governo federal;

IX - promover de forma permanente e sistematica a articulagdo com os érgaos
do Ministério; e

X - supervisionar as atividades da Central de Relacionamento do Ministério.

Art. 23. A Secretaria de Gestdo de Fundos e Transferéncias compete gerenciar,
coordenar e acompanhar a gestdao do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS e do
Fundo Nacional de Cultural .

Art. 24. A Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Assisténcia Social
compete:

| - gerenciar, coordenar, processar e controlar as atividades de planejamento
e execu¢do orcamentaria, financeira e contabil do FNAS;

Il - estabelecer normas e critérios para o gerenciamento das fontes de
arrecadagdo e a aplicagdo dos recursos or¢camentarios e financeiros relativos ao FNAS;

Ill - planejar, coordenar, processar, orientar e supervisionar as atividades de
repasse regular e automdtico dos recursos dos servicos da assisténcia social e de
convénios, contratos e outros instrumentos similares;

IV - contribuir para a implementa¢do de mecanismos de controle, fiscalizagdo
monitoramento e avaliagdo da gestdo financeira do SUAS;

V - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de prestacdo de contas
e de tomada de contas especial dos recursos do SUAS alocados ao FNAS;

VI - orientar os entes federados quanto a prestagdo de contas relativas a
recursos transferidos pelo FNAS;

VIl - promover as atividades de cooperagdo técnica nas areas or¢amentaria,
financeira e contdbil para subsidiar a formulagdo e a implementagdo de politicas de
assisténcia social;

VIIl - coordenar, elaborar e subsidiar a realizagdo de estudos e pesquisas
necessarias ao processo de financiamento da Politica Nacional de Assisténcia Social;

IX - contribuir para o aprimoramento dos sistemas operacionais e gerenciais
de processamento de dados, da despesa e da prestagio de contas referentes aos
repasses do FNAS para os fundos estaduais, municipais e do Distrito Federal, quanto aos
servigos, programas, projetos e atividades;

X - encaminhar ao CNAS relatdrios gerenciais trimestrais e anuais da realizagdo
or¢camentdria e financeira do FNAS;

Xl - colaborar na definigdo dos critérios de partilha dos recursos do SUAS;

XIl - prestar apoio técnico aos estados, aos municipios e ao Distrito Federal na
organizagdo e execuc¢do de agdes referentes a gestdo dos Fundos.

Art. 25. A Diretoria de Transferéncias do Esporte e do Desenvolvimento Social
compete:

| - gerenciar, coordenar, processar e controlar as atividades de planejamento
e execu¢do orgcamentdria, financeira e contabil dos recursos transferidos pela Secretaria
Especial do Esporte e pela Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, exceto quanto
aos recursos do FNAS;

Il - acompanhar a aplicagdo dos recursos relativos a Secretaria Especial do
Esporte e a Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, exceto quanto aos recursos do
FNAS;

Ill - planejar, coordenar, processar, orientar e supervisionar as atividades de
transferéncia dos recursos da Secretaria Especial do Esporte e da Secretaria Especial do
Desenvolvimento Social, exceto as previstas no art. 24;

IV - contribuir para a implementagdo de mecanismos de controle, fiscalizagdo
monitoramento e avaliagdo da gestdo financeira das politicas financiadas pela Secretaria
Especial do Esporte e pela Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, exceto quanto
aos recursos do FNAS;

V - contribuir para a uniformizagdo das atividades de prestacdo de contas e de
tomada de contas especial dos recursos transferidos pela Secretaria Especial do Esporte
e pela Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, exceto quanto aos recursos do
FNAS;

VI - orientar os beneficiados, conjuntamente com as secretarias finalisticas,
quanto a prestagdo de contas relativas a recursos financeiros transferidos pela Secretaria
Especial do Esporte e pela Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, exceto as
relacionadas as atividades previstas no art. 24;
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VIl - promover as atividades de cooperagdo técnica nas areas orgamentaria,
financeira e contabil para subsidiar a formulacdo e a implementacdo das politicas
financiadas pela Secretaria Especial do Esporte e pela Secretaria Especial do
Desenvolvimento Social, exceto quanto aos recursos transferidos pelo FNAS; e

VIII - contribuir para o aprimoramento dos sistemas operacionais e gerenciais
de processamento de dados, da despesa e da prestacio de contas referentes aos
repasses de recursos para servigos, programas, projetos e atividades da Secretaria
Especial do Esporte e da Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, ressalvadas as
competéncias previstas no art. 24.

Art. 26. A Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Cultura compete:

| - operacionalizar as atividades de execu¢do orgamentaria e financeira dos
recursos do Fundo Nacional de Cultura aprovados pelas instancias competentes;

Il - acompanhar a aplicagdo dos recursos relativos ao Fundo Nacional de
Cultura;

Il - contribuir para a implementagdo de mecanismos de controle, fiscalizagdo
monitoramento e avaliagdo da gestdo financeira das politicas financiadas pelos recursos
do Fundo Nacional de Cultura;

IV - promover as atividades de cooperagdo técnica nas dreas orgamentaria,
financeira e contdbil para subsidiar a formulacdo e a implementacdo de politicas
financiadas com recursos do Fundo;

V - orientar os beneficiados, conjuntamente com as secretarias finalisticas,
quanto a prestagdo de contas relativas a recursos financeiros transferidos pelo Fundo
Nacional de Cultura; e

VI - contribuir para a uniformizagdo das atividades de prestacdo de contas e
de tomada de contas especial dos recursos alocados no Fundo Nacional de Cultura.

Secao Il

Dos drgdos especificos singulares

Art.27. A Secretaria de Articulagdo e Parcerias compete:

| - articular e propor novas fontes de financiamento para as politicas do
Ministério da Cidadania, de modo a- garantir a sustentabilidade do seu financiamento;

Il - formular e disseminar diretrizes e politicas de relacionamento com
investidores nas dreas de cultura, esporte e desenvolvimento social; e

Il - promover iniciativas de racionalizagdo de despesas e de renuncias
tributdrias dos programas sob a responsabilidade do Ministério da Cidadania.

Art.28. A Diretoria de Relacionamento e Parcerias compete:

| - coordenar a formulacdo de diretrizes e politicas de relacionamento com
investidores nas areas de cultura, esporte e desenvolvimento social, zelando pelas boas
praticas de governanga, em todos os aspectos da ética e da auséncia de conflitos de
interesse;

Il - propor novas fontes de financiamento para as politicas do Ministério da
Cidadania, de modo a garantir a sustentabilidade do seu financiamento; e

Il - coordenar iniciativas de racionalizacdio de despesas e de renuncias
tributdrias dos programas sob a responsabilidade do Ministério da Cidadania.

Art. 29. A Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informagdo compete:

| - desenvolver e implementar instrumentos de avaliagdo e monitoramento de
planos, politicas, programas, projetos, servicos e acGes do Ministério;

Il - apoiar o desenvolvimento de solugGes de inteligéncia em gestdo da
informagdo para planos, politicas, programas, projetos, servigos e agdes do Ministério;

Ill - apoiar a capacitacdo para planos, politicas, programas, projetos, servigos
e a¢Bes do Ministério em todas as esferas de governo, excetuadas as de competéncia da
Subsecretaria de Assuntos Administrativos;

IV - apoiar os planos, politicas, programas, projetos, servicos e agOes estaduais
e municipais de desenvolvimento social, esporte e cultura no que concerne:

a) a proposicdo, a validacdo, o célculo e a disseminagdo de indicadores de
monitoramento;

b) a coordenagdo, a proposicdo, a validagdo, a realizagdo e a disseminagdo de
pesquisas de avaliagdo;

c) a proposicdo, a validagdo, o desenvolvimento e a disseminag¢do de sistemas
de gestdo de informacgdo; e

d) capacitagdo;

V- promover a gestdo do conhecimento, o didlogo entre as politicas e a
cooperagdo técnica em gestdo publica de forma articulada com d&rgaos, entidades,
poderes, esferas federativas e outros paises;

VI - difundir, no @mbito das competéncias do Ministério, os principios:
a) da formulagdo estratégica de politicas publicas;

b) dos modelos de gestdo voltados para resultados;

do controle social

c) da transparéncia, e da conduta ética na gestdo

publica;

d) da otimizagdo na alocagdo de recursos para o alcance dos resultados
visados;

e) dos sistemas de informagdo e aprendizado necessarios a exceléncia dos
processos organizacionais; e

f) das metodologias de avaliagdo e monitoramento de politicas;

VII - definir as diretrizes para a disponibilizagdo de dados de planos, politicas,
programas, projetos, servicos e a¢des do Ministério, para fins de estudos e pesquisas;

VIII - apoiar o Ministério no seu monitoramento e avaliagdo, bem como
realizar estudos, pesquisas, avaliagdes e cendrios prospectivos;

IX - gerir, em ambito nacional, o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal;

X - expedir normas para a gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal;

Xl - coordenar, acompanhar e supervisionar a implantacdo e a execu¢do do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; e

Xll - fomentar o uso do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal por outros o6rgdos do Governo Federal, pelos Estados, Distrito Federal e
Municipios, nas situacdes em que seu uso ndo for obrigatério.

Art. 30. Ao Departamento de Avaliagdo compete:
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| - propor, coordenar, realizar e disseminar a avaliagdo de impacto de planos,
politicas, programas, projetos, servicos e a¢Ges do Ministério;

Il - apoiar a formulagdo, a realizagdo e a disseminagdo de avaliagdes de
impacto de planos, politicas, programas, projetos, servicos e a¢ées no ambito das
competéncias do Ministério, em todas as esferas de governo; e

Il - oferecer subsidios que orientem a gestdo e o desenho de planos, politicas,
programas, projetos, servicos e acGes no ambito das competéncias do Ministério, em
todas as esferas de governo.

Art. 31. Ao Departamento de Monitoramento compete:
| - fazer a gestdo do painel de monitoramento do Ministério;

Il - propor, desenvolver, implementar, apoiar e disseminar metodologias,
indicadores e outros instrumentos de monitoramento de planos, politicas, programas,
projetos, servigos e agdes do Ministério;

Il - apoiar o monitoramento de planos, politicas, programas, projetos, servigos
e agdes no ambito das competéncias do Ministério em todas as esferas de governo; e

IV - apoiar o dimensionamento de populagGes elegiveis a programas sociais.
Art. 32. Ao Departamento de Gestdo da Informagdo compete:

| - apoiar o desenvolvimento de solugdes de inteligéncia no tratamento da
informagdo para suporte a planos, politicas, programas, projetos, servicos e agdes no
ambito das competéncias do Ministério, em todas as esferas de governo;

Il - apoiar a elaboragdo de solugdes e sistemas para visualizagdo, manipulagdo
e integracdo das bases de dados de planos, politicas, programas, projetos, servicos e
acOes no ambito das competéncias do Ministério, em todas as esferas de governo;

IIl - disponibilizar bases de dados referentes a planos, politicas, programas,
projetos, servicos e agbes do Ministério, resguardados os aspectos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade, bem como restricdes administrativas,
limitacGes legais e éticas;

IV - prospectar, explorar, testar, propor e, eventualmente, implantar novas
tecnologias para armazenamento, transmissdo, recep¢do, comunicagdo e disseminagao de
dados do Ministério;

V - desenvolver instrumentos de suporte automatizado para coleta eletronica,
tratamento, armazenamento, transmissdo e disseminagdo dos dados de pesquisas da
Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da Informagdo;

VI - armazenar, transmitir e disseminar eletronicamente as publicagées da
Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da Informagdo;

VII - auxiliar tecnicamente as articulagGes institucionais que envolvam dérgaos
estatais e empresas afetas a drea de gestdo da informacao;

VIII - representar institucionalmente o Ministério junto a 6rgdos do governo e
da sociedade civil em assuntos de uso de dados para aprimoramento da gestdo e da
transparéncia em politicas publicas;

IX - propor estratégias para a utilizacio de dados no ambito do Ministério;

X - propor adaptagles institucionais necessdrias ao aperfeicoamento dos
mecanismos de gestdo da informagao.

Art. 33. Ao Departamento de Formagdo e Disseminagdo compete:

| - propor, coordenar e articular a capacitagdo de agentes publicos e sociais,
em todas as esferas de governo, que atuam em planos, politicas, programas, projetos,
servicos e agdes do Ministério;

Il - apoiar a formagdo e a capacitagdo de agentes publicos e sociais, em todas
as esferas do governo, que atuam em planos, politicas, programas, projetos, servigos e
acOes no ambito das competéncias do Ministério; e

Il - disseminar resultados de pesquisas e metodologias de avaliagdo e
monitoramento de planos, politicas, programas, projetos, servigos e a¢des no ambito das
competéncias do Ministério.

Art. 34. Ao Departamento do Cadastro Unico compete:

| - gerir, em nivel nacional, os sistemas e bases de dados do Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, zelando pela preservagdo dos aspectos éticos
e de privacidade das familias nele inscritas, assim como pela fidedignidade, qualidade e
atualidade de seus registros;

Il - definir padrdes tecnolégicos para o Cadastro Unico, assim como especificar
e acompanhar o desenvolvimento de sistemas e aplicativos de entrada e tratamento de
informagdes daquele Cadastro;

Il - propor, desenvolver, sistematizar e disseminar estratégias e metodologias
de cadastramento, inclusive no que se refere aos povos e populagbes tradicionais e
especificas e aos casos de populagdes mais vulnerdveis;

IV - orientar e acompanhar os processos de cadastramento e de manutengdo
das informagbes cadastrais realizados pelos Municipios;

V - monitorar o uso das informagdes contidas no Cadastro Unico, de forma

a) estimular o seu uso por outros o6rgdos e instituicbes das esferas federal,
estadual, municipal e do Distrito Federal, principalmente nos processos de planejamento,
gestdo e implementagdo de programas sociais voltados a populagdo de baixa renda;

b) incentivar os entes federados a promoverem a atualizacdo continuada dos
registros cadastrais e a realizarem a gestdao do Cadastro Unico em sua respectiva esfera;
e

c) desenvolver e implementar metodologias de auditoria do Cadastro Unico;

VI - atualizar e manter, em parceria com a Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, as estimativas de populagdo pobre para o Cadastro Unico
e o Programa Bolsa Familia;

VIl - disponibilizar as informagdes do Cadastro Unico aos érgdos do Governo
federal e aos Estados, Distrito Federal e Municipios; e

VIIl - acompanhar acBes realizadas na gestdo do Cadastro Unico.
Art. 35. A Secretaria Especial de Desenvolvimento Social compete:
| - assessorar o Ministro na supervisdo e coordenagdo da Politica:
a) Nacional de Desenvolvimento Social;

b) Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

c) Nacional de Assisténcia Social; e

d) Nacional de Renda de Cidadania;

Il - Assessorar o Ministro nas atividades relacionadas ao cooperativismo e
associativismo urbano; e
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Ill - Assessorar o Ministro nas atividades relacionadas ao Sistema Nacional de
Politicas Publicas sobre Drogas, em especial nos aspectos relacionados com o tratamento,
a recuperagdo e a reinser¢do social de usuarios e dependentes de Drogas.

Art. 36. A Secretaria Nacional de Renda de Cidadania compete:

| - assistir ao Ministro de Estado na formulagdo e implementagdo da politica
nacional de renda de cidadania;

Il - planejar, normalizar e coordenar a implementagdo das agGes estratégicas
da politica nacional de renda de cidadania;

Il - planejar, implementar, coordenar, supervisionar, acompanhar e controlar,
em nivel nacional, o Programa Bolsa Familia, de forma articulada com os entes federados,
na forma da legislagdo vigente;

IV - articular o Programa Bolsa Familia com as politicas e os programas dos
governos estaduais, do Distrito Federal e municipais;

V - orientar, acompanhar, avaliar e supervisionar os planos, programas e
projetos relativos a politica nacional de renda de cidadania;

VI - disponibilizar informagdes que subsidiem o desenvolvimento de estudos e
analises estratégicas sobre renda de cidadania, nos termos da legislagdo aplicavel;

VIl - articular o Programa Bolsa Familia com os demais programas sociais do
Ministério e do Governo, com o objetivo de integrar interesses convergentes na area de
renda de cidadania;

VIl - subsidiar a Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da Informagdo na
elaboragdo de indicadores de desempenho, para desenvolver estudos e analises
estratégicas sobre renda de cidadania; e

IX - manter articulagdo com os demais programas sociais do Governo, com o
objetivo de integrar agdes na area de renda de cidadania.

Art. 37. Ao Departamento de Operagdo compete:

| - efetuar a execugdo orgamentdria, contdbil e financeira do Programa Bolsa
Familia, transferindo recursos financeiros para o pagamento dos beneficios as familias,

para a remuneracdo do agente operador e para o apoio a gestdo descentralizada do
Programa;

Il - fiscalizar e acompanhar agdes realizadas na gestdo do Programa Bolsa
Familia e dos Programas Remanescentes, nos niveis municipal, estadual e do Distrito
Federal, nos termos da legislagdo vigente;

Ill - acompanhar e apoiar a gestdo descentralizada do Programa Bolsa Familia,
por meio da articulagdio com Estados, Municipios e Distrito Federal, na forma da
legislacdo vigente;

IV - implementar os mecanismos de apoio financeiro a gestdo descentralizada
do Programa Bolsa Familia; e

V - acompanhar e zelar pela observancia da qualidade dos servigos prestados
pelo agente operador do Programa Bolsa Familia, bem como realizar a fiscalizagdo da
execugdo do contrato.

Art. 38. Ao Departamento de Beneficios compete:

| - implementar a concessdo de beneficios do Programa Bolsa Familia,
observando a disponibilidade orgamentario-financeira e as normas aplicaveis;

Il - administrar os beneficios concedidos as familias beneficiadas pelo

Programa Bolsa Familia, coordenando as atividades necessdrias a geragdo periddica da
folha de pagamento de beneficios;

Ill - acompanhar a operagdo da logistica de pagamento de beneficios realizada
pelo agente operador do Programa Bolsa Familia no tocante:

a) a disponibilizagdo e adequagdo dos canais de pagamento; e
b) a entrega, ativagdo e demais agdes de gestdo de cartbes de pagamento do
Programa Bolsa Familia;

IV - promover e acompanhar ag¢des relacionadas a utilizagdo de servigos

bancarios e financeiros dos beneficidrios do Programa Bolsa Familia e a participagdo em
acbes de educagdo financeira;

V - planejar a estratégia de revisdo de elegibilidade das familias beneficiarias
do Programa Bolsa Familia;

VI - coordenar os processos de integracdo do Programa Bolsa Familia a outros
programas de transferéncia de renda com condicionalidades de ambito estadual,
municipal ou do Distrito Federal;

VIl - aperfeicoar os instrumentos de gestdo e de sistemas de informacgdo
utilizados na gestdo de beneficios do Programa Bolsa Familia;

VIII - monitorar e avaliar os processos e atividades da gestdo de beneficios do
Programa Bolsa Familia; e

IX - fomentar estudos e pesquisas relacionadas a gestdo de beneficios do
Programa Bolsa Familia com vistas a melhoria de sua qualidade, efetividade e
eficiéncia.

Art. 39. Ao Departamento de Condicionalidades compete:

| - definir e implementar, em articulagdo com os drgdos setoriais envolvidos,
o processo de acompanhamento do cumprimento das condicionalidades do Programa
Bolsa Familia, fixando procedimentos e instrumentos para a gestdo das informacgGes;

Il - implementar, gerir e supervisionar o acompanhamento das
condicionalidades, em articulagdo com os érgdos setoriais envolvidos;

Il - analisar e sistematizar as informagdes referentes ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia;

IV - articular-se com o6rgdos setoriais envolvidos e com outras esferas de
governo, a fim de:

a) planejar e implementar agdes de acompanhamento das familias
beneficidrias do Programa Bolsa Familia em situagdo de maior risco e vulnerabilidade
social; e

b) integrar e promover politicas publicas no ambito do Governo federal,
visando ao desenvolvimento de capacidades das familias beneficiarias;

V - planejar e implementar agGes de apoio ao fortalecimento do controle
social do Programa Bolsa Familia e articular as ag¢bes de controle social de politicas
publicas que tenham interface com o Programa Bolsa Familia;

VI - identificar, sistematizar e divulgar boas experiéncias de gestdo do
Programa Bolsa Familia, gerindo e compartilhando com os entes federados informacoes
sobre essas praticas;

VIl - planejar e promover, em articulagdo com outras dreas da Secretaria e do
Ministério, processos de capacitagdo dos agentes envolvidos na gestdo do Programa Bolsa
Familia, assim como apoiar os processos de capacitacdo realizados pelos entes
federados;

VIII - desenvolver conteudos, em articulagdo com outras areas da Secretaria,
para a capacitacdo operacional de gestores;

IX - desenvolver agGes de apoio e fortalecimento das instancias de controle
social do Programa Bolsa Familia, assim como de articulagdo entre estas e outros
conselhos de controle social de politicas publicas que tenham interface com o
Programa;

X - coordenar a orientagdo as instancias de controle social quanto aos temas
sob sua responsabilidade;

Xl - gerenciar e manter atualizada a base de informagdes sobre instdncias de
controle social do Programa Bolsa Familia; e

XIl - propor e promover praticas e atividades de acompanhamento do
Programa Bolsa Familia, a serem executadas pelas instancias de controle social.

Art. 40. A Secretaria Nacional de Assisténcia Social compete:

| - definir diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, considerando a
articulagdo de suas fungdes de protegdo social, defesa social e vigilancia social;

Il - coordenar a formulagdo e a implementacdo da Politica Nacional de
Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, observando as
propostas das conferéncias nacionais e as deliberagées do CNAS;

Il - implementar e garantir o funcionamento do Sistema Unico Nacional de
Protecdo Social, baseado na cidadania e na inclusdo social, mediante a unificagdo e
descentralizagdo de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social;

IV - definir as condicbes e o modo de acesso aos direitos relativos a
assisténcia social, visando a sua universalizagdo entre todos os que necessitem de
protecdo social, observadas as diretrizes emanadas do CNAS;

V - garantir e regular a implementagdo de servicos e programas de prote¢do
social basica e especial, a fim de prevenir e reverter situagées de vulnerabilidade, riscos
sociais e desvantagens pessoais;

VI - coordenar a gestdo do Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia
Social - BPC, articulando-o aos servigos e programas da assisténcia social e das demais

politicas publicas com vistas a inclusdo das pessoas idosas e com deficiéncia;

VII - regular os beneficios eventuais, com vistas a cobertura de necessidades
humanas na ocorréncia de contingéncias sociais;

VIII - regular e implementar a vigilancia social no ambito do SUAS;

IX - formular diretrizes para acompanhamento, controle, financiamento e
orcamento da Politica Nacional de Assisténcia Nacional;

X - atuar no ambito das politicas socioecondmicas setoriais com vistas a
integracdo das politicas sociais para o atendimento das demandas de protegdo social
enfrentamento da pobreza;

o

Xl - coordenar, administrar e manter o Cadastro Nacional de Entidades e
OrganizagGes do Sistema Unico de Assisténcia Social - CadSUAS, em articulagdo com os
orgdos gestores estaduais, municipais, do Distrito Federal e Conselhos de Assisténcia
Social;

XIl - apoiar técnica e financeiramente os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios na implementagdo dos servicos e programas de protecdo basica e especial,
dos projetos de enfrentamento a pobreza e das agles assistenciais de carater
emergencial;

Xl - apoiar técnica e financeiramente os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios na implementagdo de projetos de organizagdo e aprimoramento da gestdo do
SUAS;

XIV - regular as relagdes entre os entes publicos federados, entidades e
organizagBes ndo-governamentais na prestacdo de servigos socioassistenciais;

XV - incentivar a criagdo de instancias publicas de defesa dos direitos dos
usuarios dos programas, servigos e projetos de assisténcia social;

XVI - articular e coordenar acBes de fortalecimento das instdncias de
participacdo e de deliberagdo do SUAS;

XVII - formular politica para a formagdo sistematica e continuada de recursos
humanos no campo da assisténcia social;

XVIII - desenvolver estudos e pesquisas, em conjunto com o érgdo competente
do Ministério e com instituicdes de ensino e de pesquisa, para subsidiar a formulagdo de
politicas;

XIX - fornecer subsidios ao Gabinete do Ministro quanto aos orgamentos

gerais do SESI, SESC e SEST, em matéria relativa a assisténcia social;

XX - subsidiar a Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informagdo na elaboragdo
de indicadores de desempenho, para desenvolver estudos e analises estratégicas sobre
assisténcia social; e

XXI - manter articulagdo com os demais programas sociais do Governo, com o
objetivo de integrar a¢des na area de assisténcia social.

Art. 41. Ao Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
compete:

| - implementar, acompanhar e avaliar a gestdo do SUAS;

Il - regular as a¢des de gestdo do SUAS e as relagBes entre os entes publicos
federados e as entidades e organizagGes de assisténcia social;

Il - propor instrumentos de regulamentacdo da Politica Nacional de
Assisténcia Social, quanto aos aspectos de sua gestdo;

IV - apoiar e fomentar os instrumentos de gestdo participativa;

V - participar da formulagdo de critérios de partilha de recursos de
cofinanciamento federal para os Estados, Municipios e Distrito Federal;

VI - participar da formulagdo de diretrizes para participagdo do Governo
federal, dos Estados e Municipios no financiamento dos servicos, programas, projetos e
beneficios, em consonancia com o modelo de gestdo do SUAS;

VII - organizar, implementar e manter o sistema nacional de informagdo do

SUAS e a Rede SUAS, com vistas a producdo de dados em todo o territério nacional;

VIII - coordenar e subsidiar a realizagdo de estudos e pesquisas do processo
de planejamento, implementacdo e normalizagdo da Politica Nacional de Assisténcia
Social;

IX - apoiar e acompanhar os Estados e Municipios na implantagio e
implementacdo dos principios e diretrizes da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS;

X - propor normas e diretrizes, planejar, coordenar, acompanhar e executar as
acOes e os servicos de vigilancia social;

Xl - estabelecer os padrdes de tipificacdo de vulnerabilidades, riscos, eventos,
agravos, violagdes de direitos e demandas sociais;
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XIl - participar da definicdo de normas e padrdoes sobre a qualidade de
servigos socioassistenciais prestados aos usuarios; e

Xl - prestar apoio técnico aos Estados, Municipios e ao Distrito Federal na
organizagdo e execucdo de ac¢des referentes a gestdo do SUAS.

Art. 42. Ao Departamento de Beneficios Assistenciais compete:

| - coordenar e implementar o BPC e orientar a operacionalizagdo dos
beneficios eventuais da assisténcia social, articulando-os aos programas e servigos de
protecdo social e demais politicas sociais;

Il - gerir o BPC, junto aos Orgdos responsaveis pela operacionalizagdo,
compreendendo a sua concessdao, manutenc¢do e reavaliagcdo;

Il - acompanhar a manuteng¢do da Renda Mensal Vitalicia - RMV;

IV - fornecer subsidios e participar da formagdo dos agentes envolvidos na
operacionalizagdo, reavaliagdo e controle dos beneficios;

V - propor, desenvolver e acompanhar estudos, pesquisas e sistematizagdo de
dados e informagbes sobre os beneficios eventuais e de prestagdo continuada da
assisténcia social;

VI - disponibilizar dados do Cadastro do BPC de forma a subsidiar a oferta e
inclusdo dos beneficiarios nos servigos;

VIl - implementar e manter sistema de informagGes e bancos de dados sobre
os beneficios da assisténcia social, com vistas ao planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo das acGes, bem como a regulamentacdo e controle dos beneficios;

VIII - propor, implementar e acompanhar aces de controle, bem como
coordenar o processo de reavaliagdo periddica dos beneficios, determinado pela Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS;

IX - atuar junto ao Ministério da Fazenda e ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, e aos trés niveis de governo, com vistas ao aperfeicoamento da gestdo do
BPC da assisténcia social; e

X - prestar apoio técnico a Estados, Municipios e ao Distrito Federal na
organizagdo e execucgdo de agles referentes aos beneficios assistenciais.

Art. 43. Ao Departamento de Protec¢do Social Basica compete:

| - planejar, regular, coordenar e orientar a execugdo dos servigos, programas
e projetos destinados a populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privagdo ou fragilizagdo de vinculos afetivos, discriminagdes
etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, entre outras;

Il - definir diretrizes para a organizagdo do conjunto de servigos e programas
de protegdo social basica, tendo como referéncia a matricialidade sociofamiliar e o
territorio;

Il - definir diretrizes e acompanhar a inclusdo de comunidades tradicionais
nos servigos, programas e projetos da protegdo social basica;

IV - estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e avaliagdo dos
servigos, programas e projetos de protegdo social basica;

V - propor critérios de partilha de recursos de cofinanciamento federal para
Estados, Municipios e Distrito Federal, na area de sua competéncia;

VI - formular diretrizes para participagdo do Governo Federal, dos Estados e
Municipios no financiamento dos servigos, programas e projetos da prote¢do social
basica;

VIl - prestar apoio técnico aos Estados, Municipios e ao Distrito Federal na
organizagdo e execugdo de agbes de protegdo social basica;

VIl - acompanhar a execugdo fisico-financeira de servicos e projetos da
protecdo social basica;

IX - coordenar e organizar as informag¢des e produzir dados com vistas ao
monitoramento, apoio técnico e aprimoramento da protegdo social basica;

X - contribuir para a implementagdo de sistema de informagdes e dados sobre
0s servigos, programas e projetos de protegdo social basica;

Xl - propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as agdes
relativas a protecdo social basica; e

XIl - promover, subsidiar e participar de atividades de capacitagdo para
aperfeicoamento da gestdo, regulagdo e desenvolvimento de servigos, programas e
projetos de protegdo social basica do SUAS.

Art. 44. Ao Departamento de Protegdo Social Especial compete:

| - planejar, coordenar, regular e orientar a execugdo dos servigos, programas
e projetos destinados a familias e individuos que se encontram em situagdo de risco
pessoal e social, por ocorréncia de abandono, violéncia, abuso e exploragdo sexual, uso
de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua, de
trabalho infantil, trafico de pessoas, entre outras situagGes de violagdo dos direitos;

Il - estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e avaliagdo dos
servicos e programas e projetos de protegdo social especial;

Il - propor critérios de partilha de recursos de cofinanciamento federal para
os Estados, Municipios e Distrito Federal, na area de sua competéncia;

IV - estabelecer critérios e definir procedimentos para participagdo do
Governo federal, no financiamento dos servigos, programas e projetos de protecdo social
especial nos Estados, Distrito Federal e Municipios;

V - manter articulagdo e interlocugdo com outras politicas publicas e 6érgaos
de defesa de direitos humanos com vistas a efetivacdo da intersetorialidade nas agGes de
protecgdo social especial;

VI - definir diretrizes para a organizagdo do conjunto de servi¢os e programas
de protegdo social especial, tendo como referéncia a unidade, a descentralizagdo e a
regionalizagdo das agGes;

VIl - prestar assessoramento técnico aos Estados, Municipios e Distrito Federal
na organizagdo e implementacdo das agbes de protegdo social especial;

VIII - acompanhar a execug¢do fisico-financeira de servigos e projetos de
protegdo social especial;

IX - coordenar, organizar as informagGes e produzir dados com vistas ao
monitoramento, apoio técnico e aprimoramento de prote¢do social especial;

X - contribuir com a implementagao do sistema de informagdes e dados sobre
0s servigos e programas, com vistas ao planejamento, desenvolvimento e avaliagcdo das
acles da protegdo social especial;

Xl - subsidiar e participar de atividades de capacitagdo para aperfeigopamento
dos servigos e programas de protegdo social especial;

XIl - propor e promover estudos e pesquisas para subsidiar as agGes relativas
a protecdo social especial; e

XIll - apoiar estratégias de mobilizagdo social, pela garantia de direitos de
grupos populacionais em situagdo de risco e de violagdo de direitos.

Art. 45. Ao Departamento da Rede Socioassistencial Privada do SUAS
compete:

| - implantar, gerir e manter atualizado o Cadastro Nacional de Entidades e
OrganizacOes de Assisténcia Social, em articulagdo com conselhos e 6rgdos gestores da
assisténcia social;

Il - proceder a certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social
gque prestam servico ou realizam agdes assistenciais, nos termos da Lei n? 12.101, de 27
de novembro de 2009;

Il - propor parametros e procedimentos para o estabelecimento da vinculagdo
das entidades socioassistenciais privadas ao SUAS;

IV - propor critérios para a inscricdo dos servigos, programas e projetos das
entidades de assisténcia social junto aos Conselhos de Assisténcia Social; e

V - avaliar a compatibilidade de bens importados com as finalidades das
entidades e organizagBes de assisténcia social, de que trata o art. 141, § 29, do Decreto
n? 6.759, de 5 de fevereiro de 2009.

Art. 46. A Secretaria Nacional de Inclusdo Social e Produtiva Rural compete:

| - planejar, implementar, coordenar, supervisionar e acompanhar programas,
projetos e agdes de inclusdo social e produtiva rural, desenvolvimento produtivo e
empreendedorismo das familias em vulnerabilidade social no meio rural, especialmente
dos beneficiarios do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia;

Il - planejar, implementar, coordenar, supervisionar e acompanhar programas,
projetos e agdes de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Seguranga Alimentar
e Nutricional, estabelecidas pela Lei n? 11.346, de 15 de setembro de 2006 e pelo
Decreto n? 7.272, de 25 de agosto de 2010;

Il - promover o acesso a alimentagdo adequada e saudavel, o fomento a
produgdo, comercializagdo, distribuicdo e consumo de alimentos; a educagdo alimentar e
nutricional, a seguranca alimentar e nutricional dos grupos e populagdes tradicionais e
especificos do Cadastro Unico, o acesso a agua e o monitoramento da realizagdo do
direito humano a alimentagdo adequada;

IV - fomentar e manter integragdo com outros drgdos e entidades do Governo
federal para a execugdo das agGes de desenvolvimento social decorrentes das diretrizes
da Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

V - fomentar e manter parcerias com os Estados, Distrito Federal, Municipios,
Cooperativas e organizagdes da sociedade civil para a execugdo das acGes relacionadas a
inclusdo social e produtiva rural e as decorrentes das diretrizes apontadas na Politica
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

VI - fomentar a oferta de bens e servigos publicos para as populagdes em
vulnerabilidade social e inseguranga alimentar e nutricional, considerando-se a
diversidade étnica, cultural e regional da populagdo brasileira;

VIl - prestar suporte técnico e assessoramento a Camara Interministerial de
Seguranga Alimentar e Nutricional;

VIIl - apoiar a estruturacdio e implementacdo do Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional, de forma coordenada com a Camara Interministerial
de Seguranga Alimentar e Nutricional;

IX - apoiar a estruturagdo dos sistemas estaduais e municipais de seguranga
alimentar e nutricional nos termos da Lei n? 11.346, de 2006;

X - planejar, acompanhar e avaliar programas, projetos e ag¢des de inclusdo
social e produtiva rural, bem como de seguranga alimentar e nutricional;

Xl - coordenar e secretariar o Grupo Gestor do Programa de Aquisicdo de
Alimentos da Agricultura Familiar, conforme o art. 19 da Lei n2 10.696, de 2 de julho de
2003, e o Decreto n? 7.775, de 4 de julho de 2012;

XIl - promover o mapeamento da populagdo em vulnerabilidade a inseguranca
alimentar e nutricional do pais;

XIll - promover o trabalho integrado junto a estados, municipios, Distrito
Federal, organizagdes da sociedade civil e cooperativas estimulando e constituindo
instrumentos para criagdo de micro e pequenos negécios rurais para o publico rural do
Cadastro Unico e Bolsa Familia;

XIV - promover agdes para melhorar a qualidade dos produtos, com vistas a
agregacdo de valor e a melhoria da renda, especialmente do publico rural do Cadastro
Unico e Bolsa Familia; e

XV - apoiar, desenvolver e implementar ag¢es junto a instituicdes publicas e
privadas com recursos oriundos de politicas de responsabilidade social e ambiental para
potencializar as a¢des com vistas a ampliagdo da renda do publico do Cadastro Unico e
Bolsa Familia.

Art. 47. Ao Departamento de Fomento a Inclusdo Social e Produtiva Rural
compete:

| - coordenar agdes de fomento a inclusdo produtiva rural e o acesso a
alimentagdo adequada e saudavel da populagdo em situagdo de vulnerabilidade social e
inseguranga alimentar;

Il - implementar acdes visando a inclusdo social e produtiva da populagdo do
Cadastro Unico e Bolsa Familia para fortalecer a seguranga alimentar;

IIl - implementar e coordenar a¢gdes de ampliagdo do acesso a dgua para o
consumo humano e para a produgdo de alimentos;

IV - implementar e coordenar agdes para a promogao do Fomento Rural;

V - implementar e coordenar agbes para a promogdo do servico de
acompanhamento familiar para a inclusdo social e produtiva - SAFISP;

VI - propor diretrizes concernentes ao Programa Cisternas;

VIl - propor diretrizes concernentes ao servico de acompanhamento familiar
para a inclusdo social e produtiva - SAFISP;

VIII - propor diretrizes concernentes ao Programa Fomento Rural;

IX - planejar, coordenar e acompanhar a implementagdo de ag¢des de inclusdo
social e produtiva rural, e seguranca alimentar e nutricional, nas estratégias de
desenvolvimento regional;

X - apoiar a difusdo e multiplicagdo de iniciativas inovadoras para a inclusdo
social e produtiva rural, e seguranc¢a alimentar e nutricional; e

Xl - planejar, implementar e coordenar agles, projetos e programas voltados
a inclusdo produtiva seguranca alimentar das comunidades, alimentagdo dos grupos e
populagdes tradicionais e especificos do cadastro unico.

Art. 48. Ao Departamento de Compras Publicas para a Inclusdo Social e
Produtiva Rural compete:

| - promover o apoio a produgdo, comercializagdo e distribuicdo de alimentos
dos agricultores familiares, especialmente do publico do cadastro Unico e bolsa familia;
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Il - promover articulagdo com os entes federativos visando a implementagdo
de sistemas locais de abastecimento;

Il - planejar e acompanhar a distribuicdo de cestas de alimentos as pessoas
em situagdo de vulnerabilidade social;

IV - propor diretrizes concernentes ao Programa de Aquisicdo de Alimentos da
Agricultura Familiar com vistas a ampliar sua focalizagdo no publico do Cadastro Unico;

V - implementar e supervisionar a execucdo do Programa de Aquisicdo de
Alimentos da Agricultura Familiar no que se refere ao atendimento as pessoas em
situacdo de insegurancga alimentar e nutricional e ao fomento da inclusdo socioeconémica
dos agricultores familiares;

VI - promover a implementagdo de sistemas de acompanhamento da execugao
do Programa de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar;

VIl - planejar e acompanhar as iniciativas de compras institucionais de
agricultura familiar para o abastecimento alimentar; e

VIII - realizar articulagBes junto a outras politicas e agdes governamentais com
vistas a potencializagdo de agdes nas regiGes com maior indice de inseguranga alimentar
e nutricional.

Art. 49. Ao Departamento de Estruturagdo de Equipamentos Publicos para a
Promogdo da Alimentagdo Saudavel compete:

| - apoiar, desenvolver e implementar ag¢Ges de formagdo e educagdo
alimentar e nutricional de forma integrada com a implantagdo do Sistema Nacional de
Segurancga Alimentar e Nutricional e com as demais a¢des de inclusdo social e produtiva
rural e seguranga alimentar e nutricional;

Il - planejar, coordenar e acompanhar a execugdo de iniciativas de sistemas
descentralizados de seguranga alimentar e nutricional;

Il - fomentar a realizagdo de compras publicas da agricultura familiar e
tradicional para o abastecimento de entidades integradas as redes de protegdo social e
de equipamentos publicos de seguranca alimentar e nutricional;

IV - apoiar a implantagdo, estruturagdo e consolidagdo de sistemas publicos
agroalimentares locais;

V - apoiar agOes de agricultura urbana e periurbana para a inclusdo social das
familias para fortalecer a seguranga alimentar;

VI - apoiar a estruturagdo de redes de equipamentos publicos urbanos para

assegurar o direito a alimentacdo adequada das familias em situagdo de inseguranca
alimentar;

VIl - apoiar a implementacdo da estratégia intersetorial para redugdo de
perdas e desperdicios de alimentos;

VIII - implementar agBes para promogdo da alimentagdo saudavel e combate
a ma nutrigdo; e

IX - coordenar as agdes de implementagdo do Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional.

Art. 50. A Secretaria Nacional de Promogdo do Desenvolvimento Humano
compete:

| - assistir ao Ministro de Estado na formulagdo e implementagdo de politicas
e programas intersetoriais para a promog¢do do desenvolvimento humano, em especial
para primeira infancia, adolescentes, jovens e idosos;

Il - planejar, normatizar e coordenar a implementacdo de politicas, programas
e projetos governamentais em nivel federal que promovam o desenvolvimento humano,
em parceria com os governos estaduais, o Distrito Federal e os municipios;

Il - coordenar, supervisionar e acompanhar a implementagdo do Plano
Nacional da Primeira Infancia e a consolidagdo das politicas publicas para a primeira
infancia em todo o territério nacional;

IV - promover integragdo dos programas sociais do Governo federal com
objetivo de promover o desenvolvimento humano; e

V - subsidiar a Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da Informagdo na elaboragdo
de indicadores de implementa¢do e de desempenho das politicas e programas voltados
para o desenvolvimento humano.

Art. 51. Ao Departamento de Atencdo a Primeira Infancia compete:

| - promover a implementagdo de estratégias nacionais voltadas para a
atengdo a primeira infancia;

Il - coordenar com as demais esferas de governo e com a sociedade civil a
integracdo das politicas publicas voltadas para primeira infancia nas areas de educacdo,
saude, assisténcia, cultura, desenvolvimento familiar e comunitario;

Il - estimular a execu¢do de estudos e pesquisas voltadas para atengdo a
primeira infancia; e

IV - apoiar no ambito federal o estabelecimento de cooperagdo cientifica e
tecnoldgica voltada para o fortalecimento das estratégias de atencdo a primeira
infancia.

Art. 52. Ao Departamento de Atengdo a Juventude e a Adolescéncia
compete:

| - apoiar a implementagdo de agdes governamentais e ndo governamentais
voltadas para a protegdo social dos adolescentes e dos jovens;

Il - contribuir para implementagdo de programas voltados para o
desenvolvimento integral dos adolescentes e dos jovens;

Il - apoiar e incentivar politicas e programas que criem alternativas de
inserc¢do social dos jovens; e

IV - promover a articulagdo intraministerial e interministerial para
implementagcdo das politicas nacionais de atengdo aos adolescentes e a juventude.

Art. 53. Ao Departamento de Atenc¢do ao Idoso compete:

| - coordenar a Politica Nacional do Idoso com participagdo dos conselhos
nacionais, estaduais, do Distrito Federal e municipais do idoso;

Il - promover a articulagdo intraministerial e interministerial necessaria para
implementacdo da politica nacional do idoso;

Ill - coordenar as estratégias nacionais voltadas para criagdo de incentivos e
alternativas de atengdo ao idoso; e

IV - planejar e implementar estudos levantamentos, pesquisas e publica¢gdes
sobre situagdo social do idoso.

Art. 54. A Secretaria Nacional de Inclusdo Social e Produtiva Urbana
compete:

| - planejar, implementar, coordenar, supervisionar e monitorar planos,
politicas e programas de inclusdo social e produtiva dirigidos ao publico beneficiario do
Programa Bolsa Familia;

Il - fomentar e acompanhar estratégias, projetos e agdes de inclusdo social e
produtiva, em articulagdo com as suas demais unidades do Ministério;

IIl - articular, planejar, acompanhar e revisar, em conjunto com os demais
orgdos do Governo federal, os programas e as agBes que contribuam para a
implementagdo de politicas coordenadas de inclusdo social e produtiva;

IV - promover com as demais esferas de governo, com a sociedade civil e
demais instancias multissetoriais a elaboragdo e implementagdo de agdes para inclusdo
social e produtiva voltadas as familias em situacdo de pobreza e vulnerabilidade;

V - firmar parcerias para realizagdo de estudos e pesquisas para formulagdo
das politicas publicas voltadas a inclusdo social e produtiva do publico beneficidrio do
Programa Bolsa Familia;

VI - incentivar a integragdo, o protagonismo e a participagdo do publico
beneficidrio do Programa Bolsa Familia nos projetos de inclusdo social e produtiva; e

VIl - editar normas no ambito de sua drea de competéncia.
Art. 55. Ao Departamento de Inclusdo Produtiva compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execugdo de
politicas publicas de qualificagdo do publico beneficiario do Programa Bolsa Familia,
incluidos os programas relacionados com a formacdo, a qualificagdo profissional basica e
continuada, a certificacdo e o desenvolvimento profissional, articulados com a elevagdo
da escolaridade na perspectiva da efetividade social e da qualidade de seus conteudos
e metodologia;

Il - articular e coordenar agGes com os movimentos sociais, com a iniciativa
privada e com as organizagdes governamentais e ndo governamentais para a ampliagdo
das agOes de qualificagdo e certificagdo profissional para o publico beneficidario do
Programa Bolsa Familia;

Il - orientar e coordenar as atividades de incentivo ao estdgio e a
aprendizagem para o publico beneficidrio do Programa Bolsa Familia;

IV - articular e desenvolver parcerias com a sociedade civil, a iniciativa privada
e o setor publico, com a finalidade de integrar agles e captar vagas para a qualificagdo
e para a inser¢do do publico beneficiario do Programa Bolsa Familia no mercado de
trabalho;

V - promover a implementagdo, a supervisdo, a coordenag¢do e a articulagdo

de agOes voltadas a preparacdo para o mundo do trabalho do publico beneficidrio do
Bolsa Familia;

VI - ampliar a focalizagdo das politicas publicas de qualificagdo profissional e
de emprego para o publico beneficidrio do Programa Bolsa Familia;

VIl - planejar, promover, coordenar e supervisionar as agdes relativas a
politicas publicas para a educagdo, criagdo de novos negdcios de impacto social, atracdo
de investimentos e a inclusdo financeira e produtiva do publico beneficiario do Programa
Bolsa Familia;

VIII - planejar, articular e promover a focalizagdo do Programa Nacional de
Microcrédito Produtivo Orientado para o publico beneficidrio do Programa Bolsa Familia,
bem como de outras agles e programas de incentivo ao acesso a microfinangas, a meios
de pagamento e a novos instrumentos financeiros para negocios de impacto social
dirigidos aquele publico;

IX - planejar, promover e incentivar a integracdo e a articulagdo de agdes de
apoio a incubadoras e aceleradoras de novos negdcios, de adogdo de tecnologias sociais,
de apoio ao empreendedorismo, de organizagdo coletiva de empreendimentos e de
microfinangas voltados ao publico beneficiario do Programa Bolsa Familia;

X - promover a implementagdo e a articulagdo de agbes voltadas a assisténcia
técnica e a qualificacdo para o empreendedorismo do publico beneficidario do Programa
Bolsa Familia; e

Xl - promover a implementagdo, a supervisdo, a coordenagdo e a articulagdo

de agGes voltadas a preparagdo para o mundo do trabalho do publico beneficiario do
Bolsa Familia.

Art. 56. Ao Departamento de Parcerias compete:

| - assessorar na busca de parcerias entre o Ministério e entidades publicas
e privadas para a inclusdo produtiva do publico beneficidrio do Programa Bolsa
Familia;

Il - planejar, promover, coordenar e supervisionar rede de parceiros publicos
e privados no ambito de agdes do governo federal para a inclusdo produtiva do publico
beneficidrio do Programa Bolsa Familia;

Il - promover agbes de inovagdo da gestdo de parcerias em politicas de
inclusdo produtiva do publico beneficidario do Programa Bolsa Familia; e

IV - promover, articular e integrar as atividades e as agdes de cooperagdo
para a inclusdo social e produtiva do publico beneficiario do Programa Bolsa Familia
entre os entes federados.

Art. 57. Ao Departamento de Economia Solidaria compete:

| - propor medidas que incentivem o desenvolvimento da economia solidaria,
o fomento e o fortalecimento dos empreendimentos econémicos solidarios e das suas
redes de cooperagdo;

Il - promover pesquisas e estudos que contribuam para a produgdo e a
disseminagdo de conhecimentos e tecnologias apropriadas ao desenvolvimento das
iniciativas de economia soliddria;

Il - coordenar, orientar e apoiar tecnicamente as atividades do Conselho
Nacional de Economia Solidaria;

IV - estimular a criagdo, a manutencdo e a ampliagdo de oportunidades de
trabalho e de acesso a renda, por meio de empreendimentos autogestionados,
organizados de forma coletiva e participativa;

V - estimular as relagées sociais de produgdo, distribuicdo e consumo
baseadas na cooperagdo, na solidariedade, na satisfacdo e na valorizagdo dos seres
humanos e do meio ambiente;

VI - contribuir com as politicas de microfinangas, de maneira a estimular as
finangas soliddrias, o cooperativismo de crédito e outras formas de organizagdo desse
setor;

VIl - coordenar a articulagio e o desenvolvimento de parcerias com
organizagdes governamentais, organizagcbes da sociedade civil, entidades de classe,
universidades e outras instituices para o desenvolvimento de programas e agbes de

apoio e fomento a economia solidaria;

VIIl - promover a expansdo dos empreendimentos soliddrios, mediante a
abertura de canais de comercializagdo e a divulgagdo dos conceitos de comércio justo e
solidario e do consumo ético e responsavel;
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IX - promover a articulagio de politicas de financiamento e o
desenvolvimento de linhas de crédito que sejam mais adequadas e viabilizem a criagdo
de novos empreendimentos, o desenvolvimento e a consolidagdo dos ja existentes;

X - fomentar iniciativas de assessoramento técnico e de gestdo para a
viabilidade dos empreendimentos economicos solidarios;

Xl - promover a¢des de educagdo, formagdo e qualificagdo técnica para o
desenvolvimento da economia solidaria;

XIl - promover campanhas e eventos publicos que tenham por objetivo a
divulgacdo e a promogdo da economia soliddria;

Xlll - promover estudos, emitir manifestagdes técnicas e elaborar proposigdes
legislativas que visem ao reconhecimento dos empreendimentos econémicos solidarios
para acesso as politicas publicas, ao tratamento tributario adequado e ao fortalecimento
institucional das politicas publicas de economia solidaria; e

XIV - apoiar iniciativas das instituicdes de ensino superior com vistas a criagdo
de campo académico e cientifico da economia solidaria por meio do fomento as
incubadoras tecnoldgicas de empreendimentos econdmicos solidarios.

Art. 58. A Secretaria Nacional de Cuidados e Prevencdo as Drogas
compete:

| - assessorar e assistir o Ministro de Estado quanto as politicas sobre drogas,
no ambito de suas competéncias;

Il - supervisionar e articular as atividades de prevengdo do uso, a atencao,
apoio, mutua ajuda e a reinsergdo social de usuarios e de dependentes de drogas e as
atividades de capacitacdo e treinamento dos agentes do Sistema Nacional de Politicas
sobre Drogas;

Il - apoiar as acBes de cuidado e de tratamento de usudrios e dependentes
de drogas, em consondncia com as politicas do Sistema Unico de Sadde e do Sistema
Unico de Assisténcia Social;

IV - firmar contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres
com entes federativos, entidades, instituicGes e organismos nacionais e propor acordos
internacionais, no ambito de suas competéncias;

V - articular, coordenar, supervisionar, integrar e propor politicas publicas
relacionadas com a prevengdao do uso de drogas, a ateng¢do e a reinser¢do social de
usudrios e dependentes de drogas e a formagdo de profissionais que atuem com usuarios
de drogas e seus familiares;

VI - propor agdes e projetos, coordenar, acompanhar, avaliar e articular, no
ambito das trés esferas de governo, a execucdo da Politica Nacional sobre Drogas e da
Politica Nacional sobre o Alcool, no ambito de suas competéncias;

VIl - identificar possibilidades de cooperagdo com organismos internacionais,
empreender esfor¢os e prover os meios necessarios para a sua implementagdo na drea
de Politicas sobre Drogas, em especial, na implementagdo de politicas publicas
relacionadas com a prevengdao do uso de drogas, a atengdo e a reinser¢do social de
usudrios e dependentes de drogas;

VIII - supervisionar os projetos desenvolvidos com recursos parciais ou totais
do Fundo Nacional Antidrogas, no ambito de suas competéncias;

IX - articular e supervisionar as parcerias com instituicdes de ensino superior
e de pesquisa, projetos de capacitagdo de diversos profissionais e segmentos sociais para
a implementacdo de atividades relacionadas com a redu¢do da demanda de drogas no
Pais;

X - promover, articular e orientar as ac¢des relacionadas com a cooperagdo
cientifica, tecnoldgica e financeira para produgdo de conhecimento e gestdo de
informagdes sobre drogas;

XI - articular e supervisionar o processo de coleta e de sistematizagdo de
informagOes sobre drogas entre os 6érgaos do governo e os organismos internacionais;

XIl - gerir o Observatério Brasileiro de InformagGes sobre Drogas;
Xl - divulgar conhecimentos sobre drogas;

XIV - fomentar, direta e indiretamente, a realizagdo de pesquisas e participar
da atualizagdo de pesquisas sobre drogas e seu impacto na populagdo;

XV - incentivar e apoiar a obtenc¢do de recursos para a realizagdo de projetos
de instituicdes publicas e privadas que atuem nas areas de recuperagdo, pesquisa,
eventos, reinser¢do social, apoio, mutua ajuda, prevengdo e cuidado de dependentes
quimicos;

XVI - assessorar, no dmbito de suas competéncias, nos assuntos referentes ao
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas e apresentar propostas para sua
implementagdo e seu fortalecimento, de forma a priorizar a descentralizagdo de agGes e
a integracdo de politicas publicas; e

XVII - analisar e propor atualizagdo da legislagdo pertinente a sua area de
atuagao.

Art. 59. Ao Departamento de Articulagdo e Projetos Estratégicos compete:

| - coordenar, integrar e propor politicas publicas relacionadas com a
prevengdo do uso de drogas, a atengdo, apoio, mutua ajuda e a reinsergdo social de
usudrios e dependentes de drogas e a formagdo de profissionais que atuem com usuarios
de drogas e seus familiares;

Il - analisar e emitir manifestacdo técnica sobre projetos desenvolvidos com
recursos parciais ou totais do Fundo WNacional Antidrogas, no ambito de suas
competéncias;

Il - coordenar as parcerias com instituicGes de ensino superior e de pesquisa,
projetos de capacitagdo de diversos profissionais e segmentos sociais para a
implementagdo de atividades relacionadas com a redugdo da demanda;

IV - coordenar as agdes relacionadas com a cooperagdo cientifica, tecnoldgica
e financeira para produgdo de conhecimento e gestdo de informagdes sobre drogas, no
ambito de suas competéncias;

V - coordenar o processo de coleta e de sistematizagdo de informagdes sobre
drogas entre os érgdos do governo e os organismos internacionais;

VI - acompanhar o Observatério Brasileiro de Informagdes sobre Drogas;

VIl - acompanhar, direta e indiretamente, a realizacdo de pesquisas e
participar da atualizagdo de pesquisas sobre drogas e seu impacto na populagdo; e

VIII - auxiliar ao Secretdrio nos assuntos referentes ao Sistema Nacional de
Politicas Publicas sobre Drogas e apresentar propostas para sua implementagdo e seu
fortalecimento, de forma a priorizar a descentralizagdo de a¢bes e a integragdo de
politicas publicas de prevengdo do uso, de atencdo, de apoio, de mutua ajuda e de
reinsercdo social de usuarios e de dependentes de drogas.

Art. 60. Ao Departamento de Prevengdo, Cuidados e Reinsergao social
compete:

| - propor diretrizes basicas para a realizagdo de campanhas de prevengdo;

Il - propor e fortalecer parcerias com instituicdes em geral, com a finalidade
de desenvolver projetos na area de prevencao;

Il - acompanhar agbes, programas e projetos em desenvolvimento pelos
diversos centros de exceléncia na matéria tratada;

IV - desenvolver, coordenar e monitorar a implementacdo de acGes,
programas e projetos na area de prevencgdo, de acordo com as diretrizes e orientagGes
da Politica Nacional Sobre Drogas;

V - coordenar em parceria, com os 6rgaos do Sistema Nacional de Politicas
Plblicas sobre Drogas - SISNAD o planejamento, acompanhamento, implementagdo e a
integracdo das agles relacionadas a prevengdo, de acordo com as diretrizes e
orientagdes da Politica Nacional Sobre Drogas;

VI - propor e coordenar a execugdo de estratégias e modelos de prevengao,
desenvolvidos ou apoiados pela Secretaria;

VIl - propor em conjunto com a Assessoria Especial de Comunicagdo Social as
diretrizes para a realizagdo de campanhas de prevengdo nos ambitos federal, estadual,
municipal e com sociedade civil organizada, ouvido o Conselho Nacional de Politicas
sobre Drogas - CONAD;

VIII - propor em conjunto com a Assessoria Especial de Comunicagdo Social,
estratégias e metodologias para a elaboragdo e veiculagdo de material informativo sobre
prevencdo do uso de alcool e outras drogas, como mecanismo para disseminacdo de
informagdes e socializagdo do conhecimento técnico-cientifico;

IX - propor estratégias para identificagdo e disseminagdo de metodologias
consideradas boas praticas em organizagdes governamentais e ndo governamentais, na
area de reducdo da demanda de drogas;

X - desenvolver, coordenar e monitorar a implementagdo de agbes, programas
e projetos na area de cuidado, apoio, mutua ajuda e reinsergao social, de acordo com
as diretrizes e orientagdes da Politica Nacional Sobre Drogas;

Xl - coordenar em parceria, com os drgdos do Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas - SISNAD o planejamento, acompanhamento, implementagdo e a
integracdo das agOes relacionadas ao cuidado e a reinser¢do social, de acordo com as
diretrizes e orientagdes da Politica Nacional Sobre Drogas;

XIl - propor e coordenar a execugdao de estratégias e modelos de cuidado e
de reinsergdo social desenvolvidos ou apoiados pela Secretaria;

Xl - propor parcerias com drgdos governamentais e ndo governamentais que
realizam atividades dirigidas ao cuidado e reinsercdo social, de forma a integrar as agdes
desenvolvidas nacionalmente; e

XIV - propor, planejar, analisar, coordenar, apoiar e acompanhar parcerias e
contratagdes nas areas de cuidado e reinserg¢do social.

Art. 61. Ao Departamento de Planejamento e Avaliagdo compete:

| - desenvolver e coordenar atividades relativas ao planejamento e a avaliagdo
de planos, programas e projetos tendo em vista as metas propostas pela Politica
Nacional sobre Drogas e pela Politica Nacional sobre o Alcool, no ambito das
competéncias do ministério;

Il - acompanhar e monitorar as agGes desenvolvidas no ambito do Sistema
Nacional de Politicas sobre Drogas, no ambito das competéncias do ministério;

IIl - acompanhar e avaliar a execu¢do de agdes, planos, programas e projetos
desenvolvidos no ambito da Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas, além de
monitorar a consecugdo das metas estabelecidas e propor as modificagbes necessarias ao
seu aperfeicoamento, no ambito das competéncias do ministério;

IV - coordenar o processo de elaboragdo da proposta orcamentdria e do
planejamento do plano plurianual da Secretaria Nacional de Cuidados e Prevengdo as
Drogas, em conjunto com a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Governanga;

V - consolidar o planejamento estratégico anual e plurianual da Secretaria
Nacional de Cuidados e Prevengdo as Drogas, em conjunto com a Subsecretaria de
Planejamento, Orgamento e Governanga;

VI - coordenar, acompanhar e monitorar a gestdao dos projetos conveniados e
contratados pela Secretaria Nacional de Cuidados e Prevengdo as Drogas; e

VIl - orientar instituigdes sobre processos de formalizagdo de parcerias e de
repasses.

Art. 62. A Secretaria Especial do Esporte compete:

| - assessorar o Ministro na supervisdao e coordenagdo da politica nacional de
desenvolvimento da pratica dos esportes;

Il - promover o estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo as
atividades esportivas;

Il - promover o intercambio com organismos publicos e privados, nacionais,
internacionais e estrangeiros, destinados a promocgdo do esporte; e

IV - assessorar o Ministro no planejamento, coordenagdo, supervisdo e
avaliagdo dos planos e programas de incentivo aos esportes e de agdes de
democratizagdo da pratica esportiva e de inclusdo social por intermédio do esporte.

Art. 63. A Diretoria de Projetos compete assessorar ao Secretario Especial do
Esporte na supervisdo dos trabalhos desempenhados pelos érgaos especificos singulares
da Secretaria especial, tendo como atribui¢cdes prioritarias:

| - definir, junto as dreas competentes, matérias e questdes pertinentes ao
planejamento institucional e governamental da Secretaria especial;

Il - examinar e elaborar atos regulamentares e administrativos;

Il - coordenar o planejamento e a execugdo das diretrizes e politicas de
integracdo das agdes governamentais no ambito da Secretaria especial;

IV - subsidiar e orientar as unidades da Secretaria especial para a gestdo
integrada de programas e projetos intersetoriais;

V - propor, elaborar e coordenar projetos especiais, assim determinados pelo
Secretdrio Especial;

VI - planejar, coordenar e supervisionar, em articulagio com a Assessoria
Especial de Assuntos Internacionais, as agGes que envolvem a elaboragdo e a implantagado
de programas e projetos da drea de esporte desenvolvidos por intermédio de
cooperagdo ou assisténcia de organismos internacionais; e

VIl - identificar novas fontes de financiamento para os programas e articular
com outros érgdos e instituicGes publicas governamentais e ndo-governamentais para a
execugdo de projetos relacionados ao esporte.

Art 64. Ao Departamento de Incentivo e Fomento ao Esporte compete:

| - acompanhar e monitorar os resultados obtidos nos projetos esportivos e
paraesportivos financiados mediante incentivos fiscais previstos na Lei n? 11.438, de 29
de dezembro de 2006 - Lei de Incentivo ao Esporte;
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Il - apreciar a documentagdo apresentada nos projetos esportivos e
paraesportivos financiados mediante incentivos fiscais previstos na Lei de Incentivo ao
Esporte;

Ill - submeter os projetos previamente cadastrados a avaliagdo e aprovagdo
da Comissdo Técnica de que trata o art. 42 da Lei de Incentivo ao Esporte;

IV - estimular confederacGes, federagbes e outras entidades de cardter
esportivo no aproveitamento dos incentivos fiscais ao esporte;

V - elaborar estudos e pesquisas sobre fomento e incentivo ao esporte;
VI - zelar pelo cumprimento da legislacdo esportiva;

VIl - executar os procedimentos técnicos e administrativos necessarios ao
cumprimento do disposto na Lei de Incentivo ao Esporte; e

VIII - prestar suporte técnico e administrativo a Comissdo Técnica da Lei de
Incentivo ao Esporte.

Art. 65. A Secretaria Nacional de Esporte, Educacdo, Lazer e Inclusdo Social
compete:

| - elaborar proposi¢cGes para compor a politica e o Plano Nacional de
Esporte;

Il - coordenar, formular e implementar politicas relativas ao esporte
educacional, desenvolvendo a gestdo de planejamento, a avaliagdo e controle de
programas, projetos e acgdes;

Il - implantar as diretrizes relativas ao Plano Nacional de Esporte e aos
Programas Esportivos Educacionais, de Lazer e de Inclusdo Social;

IV - planejar, supervisionar, coordenar e elaborar estudos compreendendo:

a) o desenvolvimento das politicas, programas e projetos esportivo-
educacionais, de lazer e de inclusdo social;

b) a execugdo das agbGes de produgdo de materiais esportivos em ambito
nacional; e

c) a execugdo das agles de promogdo de eventos;
V - zelar pelo cumprimento da legislagdo esportiva;

VI - prestar cooperagdo técnica e assisténcia financeira supletiva a outros
orgdos da administragdo publica federal, Estados, Distrito Federal, Municipios e entidades
ndo governamentais sem fins lucrativos;

VIl - manter intercdmbio com organismos publicos e privados, nacionais,
internacionais e com governos estrangeiros, para o desenvolvimento dos programas
sociais esportivos e de lazer;

VIII - articular-se com outros 6rgdos da administragdo publica federal, tendo
em vista a execugdo de agdes integradas na area dos programas sociais esportivos e de
lazer;

IX - planejar, coordenar e acompanhar estudos com as universidades e outras
instituicGes correlatas com vistas a obtengdo de novas tecnologias destinadas ao
desenvolvimento do esporte educacional, escolar, recreativo e de lazer para a inclusdo

social;

X - articular-se com os demais entes da federagdo para implementar politica
de esporte nas escolas; e

XI - apoiar a realizagdo das competi¢Ges escolares e universitarias previstas no
calendario oficial e promover eventos e capacitacgdio de pessoas para o esporte
escolar.

Art. 66. Ao Departamento de Desenvolvimento e Acompanhamento de
Politicas e Programas Intersetoriais de Esporte, Educagdo, Lazer e Inclusdo Social
compete:

| - subsidiar a formulagdo e implementagdo dos programas, dos projetos e
acbes destinados ao desenvolvimento do desporto educacional, do lazer e da inclusdo
social;

Il - promover estudos sobre os programas, projetos e a¢des governamentais,
visando a integragdo das politicas intersetoriais de esporte com as de educagdo, salde,
trabalho, seguranga publica, direitos humanos, infraestrutura, agdo social, entre outras;

Ill - propor instrumentos de articulagdo das politicas, programas, e projetos
esportivos e de lazer com as politicas e programas educacionais;

IV - promover eventos e estruturar processo de formagdo e capacitagdo de
pessoas para os programas esportivos, sociais e de lazer;

V - efetuar a avaliagdo acompanhamento pedagdgico, dos programas, projetos
e acgoes.

VI - acompanhar e avaliar pedagogicamente os programas, projetos e agoes,
construindo indicadores e instrumentos de registro para o aperfeigopamento
administrativo e pedagodgico;

VIl - elaborar estudos e pesquisas para orientar as praticas esportivas,
incluindo pessoas com deficiéncia que favorecam o desenvolvimento dos programas
sociais de esporte e lazer e a promogdo da qualidade de vida da populagdo, fomentando
a produgdo do conhecimento na area; e

VIII - estabelecer parcerias com instituicGes de ensino e de pesquisa para criar
e implementar politicas, programas, projetos, agdes tecnologias voltadas ao
desenvolvimento do esporte e do lazer como instrumento de educagdo, saude e inclusdo
social.

Paragrafo unico. As politicas, programas, projetos e agbdes destinam-se ao
atendimento de criangas, jovens, adultos e idosos, incluindo povos indigenas,
comunidades tradicionais e pessoas com deficiéncia, de acordo com as atividades a
serem desenvolvidas em cada caso.

Art. 67. Ao Departamento de Gestdo de Programas de Esporte, Educagdo,
Lazer e Inclusdo Social compete:

| - planejar, desenvolver e acompanhar o processo de sele¢do de propostas e
de formalizagdo de convénios, contratos de repasse e termos de cooperagdo para a
execugdo dos programas, projetos e agdes governamentais;

Il - articular agBes necessarias para estruturar a implementagdo dos
programas, projetos e agdes governamentais;

Ill - coordenar e monitorar a execugdo dos convénios e parcerias com vistas
a subsidiar a analise técnica da prestagdo de contas;

IV - acompanhar a execugdo orcamentdria e financeira dos programas, projeto
e acGes, em articulagdo com o Departamento de Gestdo Interna, para subsidiar a tomada
de decisdo; e

V - articular os sistemas de monitoramento e avaliagdo dos programas de que
trata esse Departamento, com os sistemas estruturados existentes no governo federal.

Art. 68. A Secretaria Nacional de Esporte de Alto Rendimento compete:

| - elaborar proposi¢bes para compor o Plano Nacional de Esporte;

Il - implantar as diretrizes relativas ao Plano Nacional do Esporte e aos
programas de desenvolvimento do esporte de alto rendimento;

Il - elaborar estudos, planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento
do esporte e do futebol e a execucdo das agBes de promogdo de eventos;

IV - zelar pelo cumprimento da legislagdo esportiva;

V - prestar cooperagdo técnica e assisténcia financeira supletiva a outros
orgdos da administragdo publica federal, Estados, Distrito Federal, Municipios e entidades
ndo-governamentais sem fins lucrativos;

VI - manter intercambio com organismos publicos e privados, nacionais,
internacionais e com governos estrangeiros, em prol do desenvolvimento do esporte de
alto rendimento;

VIl - articular-se com outros érgdos publicos para a execugdo de agles
integradas nas areas do esporte de alto rendimento e do futebol;

VIl - coordenar, formular e implementar a politica relativa aos esportes
voltados para competicdo, desenvolvendo planejamento, avaliagdo e controle de
programas, projetos e ag¢des;

IX - planejar, desenvolver, acompanhar e monitorar as a¢des governamentais
no ambito do futebol profissional e amador de alto rendimento;

X - zelar pelo cumprimento da legislagdo esportiva e do Estatuto de Defesa
do Torcedor;

Xl - aplicar as multas instituidas em norma editada com fundamento na
competéncia prevista no art. 37, § 292, da Lei n? 10.671, de 15 de maio de 2003;

XIl - orientar e supervisionar as atividades relacionadas ao futebol profissional
de alto rendimento e a defesa dos direitos do torcedor;

Xlll - promover e efetuar estudos e reunides sobre o Programa de
Modernizagdo da Gestdo e de Responsabilidade Fiscal do Futebol Brasileiro - PROFUT;
e

XIV - prestar apoio e assessoramento técnico a Autoridade Publica de
Governanga do Futebol - APFUT.

Art. 69. Ao Departamento de Esporte de Base e de Alto Rendimento
compete:

| - subsidiar a formulagdo, implementagdo e avaliagdo dos programas,
projetos e ag¢Oes destinados ao esporte de base e ao esporte de alto rendimento;

Il - promover a capacitagdo de técnicos e arbitros com formagdo em esporte
e para-esporte de alto rendimento;

IIl - apoiar a realizagdo das competicGes previstas nos calendérios oficiais das
entidades esportivas;

IV - promover a cooperagdo nacional e internacional que vise ao
desenvolvimento do esporte de base e de alto rendimento para atletas;

V - coordenar e acompanhar as atividades de controle e fiscalizagdo de
convénios e parcerias;

VI - apoiar os atletas e técnicos por meio de incentivos oficiais ou de
patrocinadores;

VIl - promover as relagGes institucionais com os integrantes do Sistema
Nacional do Desporto;

VIII - coordenar as agbGes dos Centros de Exceléncia Esportiva para a
elaboragdo de estudos, com vistas ao desenvolvimento do esporte de alto
rendimento;

IX - promover estudos e anélises sobre pleitos de aquisicio de equipamentos
e materiais esportivos total ou parcialmente isentos de tributagdo;

X - desenvolver estudos sobre pleitos, programas, projetos e agdes; e

Xl - manifestar-se quando ao pertencimento de uma entidade ao Sistema
Nacional do Desporto.

Art. 70. Ao Departamento de Infraestrutura de Esporte compete:

| - planejar, coordenar e monitorar a implantagdo de edificagdes esportivas
para érgaos ou entidades da Administragdo Publica direta ou indireta, de qualquer esfera
de governo, por intermédio de transferéncias de recursos da Unido, mediante convénios,
contratos de repasse e termos de execugdo descentralizada;

Il - planejar, coordenar e monitorar a implantagdo de estruturas esportivas e
paraesportivas de interesse do Ministério destinadas a competi¢des esportivas nacionais
e internacionais;

Il - coordenar e acompanhar as atividades de controle e fiscalizagdo dos
instrumentos de repasse firmados pelo Departamento;

IV - coordenar, apoiar, acompanhar e avaliar, no tocante aos aspectos
técnicos, planos, programas e a¢des destinados a infraestrutura do esporte, por meio de
parcerias com entidades publicas e privadas;

V - colaborar na elaboragdo e atualizagdo de propostas da Politica Nacional de
Infraestrutura de Esporte, do plano de implantagdo da infraestrutura de esporte e do
plano de manutenc¢do da infraestrutura de esporte; VI - coordenar, fiscalizar, acompanhar
e avaliar a aplicagdo de recursos de responsabilidade do Ministério em projetos de
infraestrutura de esporte de entidades publicas;

VI - propor normas relacionadas aos assuntos de infraestrutura do esporte, no
ambito de sua competéncia; e

VIl - fomentar a promogdo de intercdmbios com érgdos publicos e privados,
nacionais e internacionais, para a melhoria da infraestrutura esportiva nacional.

Art. 71. A Secretaria Nacional de Futebol e Defesa dos Direitos do Torcedor
compete:

| - elaborar proposicbes para compor a politica e o Plano Nacional de
Esporte;

Il - implantar as diretrizes relativas ao Plano Nacional de Esporte;

IIl - planejar, desenvolver, acompanhar e monitorar as a¢des governamentais
no ambito do futebol profissional e amador de alto rendimento;

IV - articular-se com outros érgdos publicos com vistas a implementagdo de
acbes que fortalegam o futebol;

V - planejar, coordenar, supervisionar e elaborar estudos sobre o
desenvolvimento do futebol e sobre a execugdo das agbes de promogdo de eventos;

VI - zelar pelo cumprimento da legislagdo esportiva e do Estatuto de Defesa
do Torcedor;

VIl - aplicar as multas instituidas em norma editada com fundamento na
competéncia prevista no art. 37, § 29, da Lei n? 10.671, de 15 de maio de 2003;
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VIl - orientar e supervisionar as atividades relacionadas ao futebol
profissional de alto rendimento e a defesa dos direitos do torcedor;

IX - definir as diretrizes e prioridades para as agGes relacionadas ao futebol
profissional na area de planejamento e na gestdo de programas e projetos estratégicos
do Ministério;

X - promover e efetuar estudos e reunides sobre o Programa de

Modernizagdo da Gestdo e de Responsabilidade Fiscal do Futebol Brasileiro - PROFUT;
e

Xl - prestar apoio e assessoramento técnico a Autoridade Publica de
Governanca do Futebol - APFUT.

Art. 72. Ao Departamento de Futebol e Defesa dos Direitos do Torcedor
compete:

| - planejar, desenvolver e coordenar no ambito da Secretaria as agdes de
implementagdo e avaliagdo dos programas, projetos e agles relacionadas ao futebol
profissional e amador e ao futebol de rendimento profissional e ndo profissional e as
relacionadas a defesa dos direitos do torcedor;

Il - promover eventos e a capacitagdo de pessoas para o desenvolvimento do
futebol;

Il - zelar pelo cumprimento da legislagdo esportiva;
IV - desenvolver estudos sobre pleitos, programas, projetos e agles;

V - requerer informagdes e documentos as entidades desportivas
profissionais;

VI - apoiar a realizagdo das competi¢Bes previstas nos calendarios oficiais de
entidades desportivas;

VIl - gerir as a¢Oes destinadas a proposi¢dao de parcerias; e

VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de
atuacao.

Art. 73. A Autoridade Publica de Governanca do Futebol - APFUT compete:

| - fiscalizar o cumprimento das condigdes de manutengdo no Programa de
Modernizagdo da Gestdo e de Responsabilidade Fiscal do Futebol Brasileiro - PROFUT,
instituido pela Lei n? 13.155, de 4 de agosto de 2015, e, em caso de descumprimento,
comunicar ao o6rgdo federal responsavel para fins de exclusdo do PROFUT;

Il - normatizar o procedimento de fiscalizagdo do cumprimento das condigdes
previstas nos incisos Il a X do caput do art. 42 da Lei n2 13.155, de 2015;

Il - requisitar informagbes e documentos as entidades desportivas
profissionais; e

IV - elaborar e aprovar seu regimento interno.
Art. 74. A Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem compete:
| - estabelecer a politica nacional de preven¢do e de combate a dopagem;

Il - coordenar nacionalmente o combate a dopagem no esporte, respeitadas
as diretrizes estabelecidas pelo CNE;

Ill - conduzir as operagdes de controle de dopagem, a gestdo de resultados,
as investigacdes e outras atividades relacionadas a antidopagem, respeitadas as
atribuicGes de entidades internacionais previstas no Cédigo Mundial de Antidopagem;

IV - expedir autorizagGes de uso terapéutico, respeitadas as atribuicbes de
entidades internacionais previstas no Cédigo Mundial de Antidopagem;

V - certificar e identificar profissionais, 6rgdos e entidades para atuar no
controle de dopagem;

VI - editar resolugdes sobre os procedimentos técnicos de controle de
dopagem, observadas as normas previstas no Cédigo Mundial Antidopagem e a legislagdo
correlata;

VIl - manter interlocugdo com os organismos internacionais envolvidos com
matérias relacionadas a antidopagem, respeitadas as competéncias dos demais 6rgdos da
Unido;

VIII - divulgar e adotar padrdes internacionais relacionados aos procedimentos

de controle de dopagem e a lista de substdncias e métodos proibidos no esporte,
editada pela Agéncia Mundial Antidopagem;

IX - informar a Justica Desportiva Antidopagem as violagbes as regras
antidopagem e participar do processo na qualidade de fiscal da legislagdo
antidopagem;

X - desenvolver agOes de inteligéncia para organizagdo das missdes de
controle de dopagem em competicdo e fora dela;

Xl - investigar as denulncias que lhe forem enviadas, a fim de combater a
dopagem esportiva no Pais; e

Xl - implementar politicas de educagdo e informagdo no combate a
dopagem.

Art. 75. A Diretoria-Executiva compete:

| - acompanhar as relagdes institucionais com as Entidades de Administragdo
Esportiva de modalidades dos Programas Olimpico e Paralimpico e entidades de
administragcdo esportiva das modalidades que ndo integram os programas Olimpico e
Paralimpico;

Il - apoiar a interlocugdo entre a Autoridade Brasileira de Controle de
Dopagem e a Agéncia Mundial Antidopagem quanto as questdes de conformidade;

Ill - receber, avaliar e dar encaminhamento as demandas dos comités e das
entidades esportivas nacionais e internacionais;

IV - acompanhar o desenvolvimento de projetos de cooperagdo técnica e
cientifica com as entidades esportivas nacionais e internacionais, publicas e privadas, no
combate a dopagem, com o objetivo de cumprir a Convengdo Internacional contra o
Doping nos Esportes e as normas técnicas de controle de dopagem;

V - fiscalizar os procedimentos de controle de dopagem em ambito nacional,
em conformidade com o Cédigo Mundial Antidopagem;

VI - realizar a gestdo de resultados das violagbes as regras de dopagem
previstas no Cddigo Mundial Antidopagem e na legislagdo correlata; e

VIl - encaminhar ao Tribunal de Justica Desportiva Antidopagem as conclusdes
da gestdo de resultados das violagdes as regras de dopagem e participar do processo na
qualidade de fiscal da legislagdo antidopagem.

Art. 76. A Diretoria Técnica compete:
| - promover, desenvolver e expandir a cultura antidopagem no Pais;

Il - manter atualizada a lista de substancias e de métodos proibidos, conforme
as diretrizes expedidas pelo CNE, bem como os PadrGes Internacionais desenvolvidos
pela Agéncia Mundial Antidopagem;
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Il - realizar estudos, elaborar propostas e desenvolver programas de
educagdo e de cultura antidopagem da Autoridade Brasileira de Controle de
Dopagem;

IV - coordenar, em colaboragdo com as entidades responsaveis pelo sistema
educativo e da area do esporte, programas pedagdgicos e campanhas de informagdo e
educacdo com a finalidade de sensibilizar os praticantes esportivos, o pessoal de apoio
e os jovens em relagdo aos perigos e a deslealdade da dopagem;

V - planejar e desenvolver programas e projetos de controle a dopagem, em
conjunto com orgdos e entidades, publicos e privados, ligados a educagdo e a cultura;

VI - planejar, implementar e monitorar programas de educagdo sobre
prevengdo a dopagem;

VIl - desenvolver e apoiar programas e projetos de formagdo antidopagem de
organizagdes nacionais e internacionais, publicas e privadas, envolvidas com o assunto;

VIII - estimular pesquisas cientificas destinadas ao controle de dopagem;

IX - garantir a elaboragdo, atualizagdo e cumprimento do Programa Nacional
Antidopagem por meio de agdes de controle e de dissuasdo da dopagem e da fraude
esportiva, conforme as regras estabelecidas pela Agéncia Mundial Antidopagem, os
protocolos e os compromissos assumidos pelo Pais;

X - administrar, no ambito da Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem,
a utilizagdo do Sistema de Administracdo e Gerenciamento da Antidopagem - Adams;

Xl - assegurar a aplicagdo do Cdodigo Mundial Antidopagem, PadrGes
Internacionais e Procedimentos Técnicos estabelecidos pela Agéncia Mundial
Antidopagem nas a¢Oes de controle antidopagem realizadas pela Autoridade Brasileira de
Controle de Dopagem;

XIl - coordenar os programas de formagdo, certificagdo e avaliagdo dos
agentes e entidades de controle de dopagem;

XIll - atuar, em conjunto com a Diretoria-Executiva, na elaboragdo de laudos
técnico-cientificos referentes a gestdo de resultados;

XIV - coletar os dados necessarios e garantir o cumprimento do Plano de
Distribuicdo de Testes anual da Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem; e

XV - acompanhar a execu¢do das atividades de inteligéncia e investigagdo
técnica e cientifica em cooperagdo com as entidades esportivas nacionais e
internacionais, publicas e privadas, para o cumprimento da Convengdo Internacional
contra a Dopagem no Esporte e as normas técnicas de Controle de Dopagem.

Art. 77. A Secretaria Especial da Cultura:

| - assessorar o Ministro na supervisdo e coordenagdo:
a) da Politica Nacional de Cultura;

b) do Programa Nacional de Cultura;

c) da Politica Nacional de Cultura Viva;

d) do Programa de Incentivo a Leitura;

e) da Politica Publica do Setor Audiovisual e seus programas de apoio,
instituidos pela MP 2.228-1 de 06 de setembro de 2001;

f) do Programa Nacional de Apoio a Cultura, instituido pela Lei Rouanet; e
g) do Programa de Cultura do Trabalhador;

II- assessorar o Ministro na formulagdo de politicas, programas, projetos e
acGes que promovam a cidadania por meio da cultura, a economia criativa brasileira, o
acesso aos bens culturais e a protecdo dos direitos autorais; e

IIl - assessorar o Ministro na supervisdao das Entidades Vinculadas ao setor
cultural.

Art. 78. A Secretaria da Diversidade Cultural compete:

| - articular, implementar, fomentar e orientar politicas, programas, projetos
e agdes para promogdo da cidadania e da diversidade cultural brasileira;

Il - promover a intersetorialidade das politicas culturais para o
desenvolvimento, a inclusdo social e o reconhecimento dos direitos culturais de grupos
e etnias vulneraveis, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal;

IIl - gerir a Politica Nacional de Cultura Viva, instituida pela Lei n? 13.018, de
22 de julho de 2014, e os demais programas de fomento as atividades de incentivo a
diversidade e ao intercambio e a participagdo, o controle social e a gestdo participativa
de programas, projetos e agles culturais que visem a promocgdo da cidadania e que
venham a ser assumidos pelo Ministério;

IV - gerir o Sistema Nacional de Cultura, promover a articulagdo federativa e
integrar politicas, programas, projetos e agdes culturais executadas pela Unido, pelos
Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, com a participacdo da sociedade;

V - supervisionar, monitorar e avaliar a implementagao do Plano Nacional da
Cultura;

VI - coordenar a realizagdo de atividades do CNPC;

VIl - subsidiar e gerenciar a execugdo e a avaliagdo das politicas culturais;

VIl - planejar e desenvolver agdes relativas a celebragdo, ao
acompanhamento e a prestagdo de contas de instrumentos de parceria e congéneres que
envolvam ou ndo a transferéncia de recursos do Orgamento Geral da Unido, no ambito
da sua drea de atuagdo.

Art. 79. Ao Departamento do Sistema Nacional de Cultura compete:

| - coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a implementa¢do e o
funcionamento do Sistema Nacional de Cultura;

Il - coordenar, monitorar e avaliar o Plano Nacional de Cultura;
Il - coordenar as atividades e o funcionamento do CNPC; e

IV - subsidiar a formulagdo, a implementa¢do, o desenvolvimento e a
avaliagdo das politicas culturais do Ministério e das suas entidades vinculadas.

Art. 80. Ao Departamento de Promoc¢do da Diversidade Cultural compete:

| - formular, subsidiar, implementar, monitorar e avaliar os programas, os
projetos e as agdes de articulagdo, protegdo e promogdo da cidadania, da diversidade
cultural e do reconhecimento dos direitos culturais;

Il - incentivar, fomentar e supervisionar parcerias para a articulagdo e a
integracdo de redes colaborativas, o intercambio e a promogdo da diversidade cultural e
da cidadania;

Il - planejar e desenvolver agdes que estimulem a convivéncia e o didlogo
entre grupos e etnias vulnerdveis, a pratica da interculturalidade, a prote¢do, o
reconhecimento e o respeito aos direitos individuais e coletivos e a diversidade
cultural;
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IV - implementar, supervisionar, monitorar e avaliar as a¢les da Politica
Nacional de Cultura Viva, instituida pela Lei n2? 13.018, de 2014, e dos demais programas
de fomento as atividades de incentivo a diversidade e ao intercambio e a participagao,
o controle social e a gestdo participativa de programas, projetos e agdes culturais que
visem a promog¢do da cidadania e que venham a ser assumidos no ambito da Secretaria
da Diversidade Cultural; e

V - propor, formular e acompanhar politicas de cultura educacionais e de
acessibilidade e inclusdo.

Art. 81. A Secretaria do Audiovisual compete:

| - propor, elaborar e supervisionar, ressalvadas as competéncias do Conselho
Superior do Cinema, a politica publica para o setor audiovisual com supervisdo,
monitoramento e avaliagdo de sua execugdo;

Il - propor, elaborar, acompanhar e avaliar o cumprimento do Plano de
Diretrizes e Metas do Audiovisual;

IIl - propor as diretrizes, supervisionar e avaliar a execu¢do do Programa de
Apoio ao Desenvolvimento do Cinema Brasileiro, do Programa de Apoio ao
Desenvolvimento do Audiovisual Brasileiro e do Programa de Apoio ao Desenvolvimento
da Infraestrutura do Cinema e do Audiovisual, instituidos pela Medida Proviséria n2
2.228-1, de 2001;

IV - fiscalizar a execugdo do contrato de gestdo entre o Ministério e a
Ancine;

V - formular politicas, diretrizes, metas e a¢Ges para formagdo e capacitagdo
audiovisual, para inovagdo, cultura digital e novas midias, e para preservacgao,
salvaguarda, difusdo e acesso do patriménio material e imaterial do cinema e do
audiovisual nacional, respeitadas as diretrizes da Politica Nacional do Cinema e do
Audiovisual e do Plano Nacional de Cultura;

VI - coordenar, supervisionar e analisar a execugdo e aprovar a prestagdo de
contas das agOes, dos programas e dos projetos financiados com recursos incentivados,
de que trata o art. 22 do Decreto n? 4.456, de 4 de novembro de 2002;

VIl - promover a participacdo de obras cinematograficas e videofonogréficas
brasileiras em festivais;

VIl - acompanhar e apoiar a elaboragdo de acordos, tratados e convengdes
internacionais sobre audiovisual e cinema e orientar a¢des para a sua aplicagdo, em
cooperagao com o Departamento de Assuntos Internacionais;

IX - apoiar agGes para intensificar o intercdmbio audiovisual e cinematografico
com outros paises, em cooperagdo com o Departamento de Assuntos Internacionais;

X - planejar, promover e coordenar agdes de acesso, para os mais diversos
publicos, as obras cinematograficas e audiovisuais brasileiras;

Xl - planejar, promover e coordenar agles de preservacao e de difusdo da
memoéria cinematografica e audiovisual brasileira, para garantir a salvaguarda do
patrimdnio audiovisual nacional;

XIl - planejar, promover e coordenar agdes para a pesquisa, a formagdo e a
qualificagdo profissional audiovisual;

Xl - participar de eventos internacionais relativos as atividades
cinematograficas e audiovisuais, em cooperagdo com o Departamento de Assuntos
Internacionais;

XIV - orientar, monitorar e supervisionar a¢ées da Cinemateca Brasileira e do
Centro Técnico Audiovisual, e definir diretrizes, metas e agOes para a salvaguarda dos
seus patrimonios fisicos e dos acervos cinematogréficos e audiovisuais;

XV - planejar, promover e coordenar agdes para a produgdo, a programagao
e o acesso de conteudos audiovisuais para plataformas digitais e outras tecnologias
disponiveis;

XVl - planejar e desenvolver agdes relativas a celebragdo, ao
acompanhamento e a prestacdo de contas de convénios, acordos e outros instrumentos
congéneres que envolvam tanto a transferéncia de recursos do Orgamento Geral da
Unido, quanto os recursos referentes a rendncia fiscal, no ambito da sua area de
atuacdo; e

XVII - propor ao Ministro de Estado politicas e programas interministeriais,
nos ambitos federal, distrital, estadual e municipal, para o desenvolvimento do
audiovisual no Pais.

Art. 82. Ao Departamento de Politicas Audiovisuais compete:

| - elaborar estudos e planos setoriais de diretrizes e metas para politicas
audiovisuais, com base no Plano Nacional de Cultura e nas recomendagbes do Conselho
Superior do Cinema;

Il - formular, executar e acompanhar programas de fomento audiovisual,
incluidos o desenvolvimento de processos e projetos de inovagdo, divulgacdo e
formagao;

Il - acompanhar pesquisas, estudos e marcos regulatérios sobre politica
audiovisual;

IV - propor e implementar mecanismos de promogdo e divulgagio do
audiovisual brasileiro no exterior, em cooperagdo com o Departamento de Assuntos
Internacionais;

V - propor e implementar mecanismos de acompanhamento das agbes da
Secretaria do Audiovisual, da Cinemateca Brasileira e do Centro Técnico Audiovisual;

VI - planejar e supervisionar atividades relativas a recepgao, formalizagao,
conformidade legal e documental, controle, acompanhamento e fiscalizagdo dos
convénios, dos acordos e de outros instrumentos congéneres implementados quanto ao
seu objeto, a sua execugdo e aos seus resultados; e

VII - acompanhar a execugdo de agles relativas as atividades cinematograficas
e audiovisuais previstas no art. 22 do Decreto n? 4.456, de 2002.

Art. 83. A Secretaria da Economia Criativa compete:

| - propor, conduzir e subsidiar a formulagdo, a implementagdo, o
monitoramento e a avaliagdo de planos e politicas publicas para o fortalecimento da
dimensdo econ6mica da cultura brasileira;

Il - planejar, promover, implementar e gerir a¢Ges necessarias ao
desenvolvimento da economia criativa brasileira;

IIl - articular com drgdos publicos federais, distritais, estaduais e municipais
a inser¢do da temadtica da economia criativa nos seus ambitos de atuagdo;

IV - subsidiar as demais unidades do Ministério e das suas entidades
vinculadas no processo de formulagdo das politicas publicas relacionadas com a
economia criativa brasileira;

V - articular e propor a criagdo e a adequagdo de mecanismos direcionados
a consolidagdo institucional de marcos legais no campo da economia criativa;

VI - planejar, propor, formular e implementar ferramentas, modelos de
negocios e tecnologias socioeconGmicas, isoladamente ou em parceria com organismos
publicos ou privados, para impulsionar a competitividade, a inovagdo, a sustentabilidade
e a internacionalizagdo dos setores econdmico-culturais;

VIl - planejar, propor, formular e apoiar agdes destinadas a formagdo de
profissionais e empreendedores do campo cultural e a qualificagdo de empreendimentos
dos setores produtivos da cultura;

VIII - subsidiar a¢Ges para promover bens e servigos criativos brasileiros em
eventos nacionais e internacionais, em articulagio com as demais unidades do
Ministério e com outros drgdos e entidades da administracdo publica nas esferas
federal, estadual, distrital e municipal;

IX - acompanhar e apoiar a elaboragdo de tratados e convengdes
internacionais sobre economia criativa e agdes de intercambio técnico, em conjunto com
o Departamento de Assuntos Internacionais e em articulagdo com outros 6rgdos e
organismos publicos e privados;

X - criar mecanismos de consolidagdo institucional de medidas e
instrumentos de regulagdo e incentivo da economia criativa;

Xl - formular politicas e diretrizes destinadas a produgdo e ao acesso amplo
ao livro e a leitura e as atividades relacionadas com a promogdo e a difusdo do
livro;

XIl - fomentar o Programa Nacional de Incentivo a Leitura, instituido pelo
Decreto n? 519, de 13 de maio de 1992, a implementagdo do Plano Nacional de Livro
e Leitura e coordenar o Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas, instituido pelo Decreto
n2 520, de 13 de maio de 1992; e

Xl - planejar e desenvolver agdes relativas a celebragdo, ao
acompanhamento e a prestagdo de contas de convénios, acordos e outros instrumentos
congéneres, inclusive aqueles que envolvam a transferéncia de recursos financeiros, no
ambito de sua area de atuagdo.

Art. 84. Ao Departamento de Empreendedorismo Cultural compete:

| - propor, implementar, articular e apoiar programas e ag¢Ges que fomentem
o desenvolvimento, a sustentabilidade, a inovag¢do, a competitividade e a
internacionalizacdo de empreendimentos e empreendedores culturais;

Il - propor, articular e acompanhar a criagdo e a adequagdo de marcos legais
que aprimorem o ambiente de negdcios para os setores que compdem a economia
criativa;

Il - articular, conduzir, coordenar e apoiar tecnicamente o mapeamento e o
monitoramento das cadeias produtivas da economia criativa, com vistas a identificar
vocagles, vulnerabilidades, oportunidades e desafios ao seu desenvolvimento e ao
acesso ao mercado nacional e internacional;

IV - propor, desenvolver e apoiar programas de formacdo e qualificagdo para
o desenvolvimento de competéncias técnicas e de gestdo de empreendimentos
econdmico-culturais destinados a empreendedores e profissionais das cadeias produtivas
da economia criativa;

V - apoiar e articular agées com vistas ao fortalecimento de plataformas de
negécios de bens e servigos culturais brasileiros, a fim de contribuir para o
posicionamento do Pais como centro de negdcios culturais relevante;

VI - articular, propor e promover debates acerca da formulagio e da
implementagdo de politicas publicas para a economia criativa;

VIl - estabelecer didlogo e cooperagdo com as demais unidades do
Ministério, da administracdo publica e da sociedade civil, a fim de atuar de forma
convergente e complementar nos temas de competéncia compartilhada, com vistas a
otimizar esforgos e recursos;

VIIl - realizar e apoiar a promogdo comercial de bens e servigos culturais no
mercado nacional e internacional, por meio de estratégia coordenada e convergente,
com outros érgdos e entidades da administragdo publica e da sociedade civil;

IX - planejar e supervisionar atividades relativas a recepgdo, formalizagdo,
conformidade legal e documental, controle, acompanhamento e fiscalizagdo dos
convénios, dos acordos e de outros instrumentos congéneres implementados quanto ao
seu objeto, a sua execugdo e aos seus resultados;

X - estimular e promover a convergéncia e a cooperagdo entre os setores, 0s
profissionais e os empreendedores da economia criativa, de modo a fortalecer a
dimensdo econdmica da cultura criativa brasileira; e

Xl - coordenar, propor e analisar, em articulagdo com as dreas diretamente
envolvidas, proposi¢cdes legislativas relacionadas com a economia criativa, com o
objetivo de instituir marcos legais sobre a politica nacional de economia e cultura.

Art. 85. Ao Departamento de Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas
compete:

| - consolidar o Plano Nacional de Livro e Leitura no ambito do Ministério e
de forma articulada com o Ministério de Educagdo;

Il - elaborar e monitorar programas, projetos e agdes do Ministério que
integram o Plano Nacional de Livro e Leitura;

Il - implementar as atividades relacionadas com a promocdo e a difusdo do
livro e incentivar a criagdo literdria nacional, no Pais e no exterior, em colaboragdo com
instituicdes que tenham essa finalidade;

IV - formular, articular e implementar agdes que promovam a democratizagdo
do acesso ao livro e a leitura;

V - subsidiar tecnicamente a formulagdo e a implementagdo de planos
estaduais, distrital e municipais de livro e leitura, em articulagdo com os Odrgaos
responsaveis pela coordenagdo da implementagdo e do monitoramento do Plano
Nacional de Cultura e do Sistema Nacional de Cultura;

VI - subsidiar a formulagdo de politicas, programas, projetos e agdes que
promovam o acesso, a difusdo, a produgdo, a fruicdo do livro e da leitura e o
fortalecimento de suas cadeias criativa, produtiva e mediadora;

VIl - implementar e fomentar, em conjunto com os demais Orgdos
competentes, agdes e projetos sociais de leitura;

VIIl - formular e implementar politicas, programas, projetos e acles de
criacdo e de fortalecimento de bibliotecas publicas e de espagos de leitura;

IX - organizar, e divulgar diretrizes nacionais e internacionais e formular
diretrizes especificas para as bibliotecas publicas no Pais;

X - promover a literatura brasileira e fomentar processos de criagao, difusao,
circulagdo e intercambio literdrio no Pais e no exterior;

XI - organizar a participagdo institucional do Ministério em feiras de livro e
eventos literarios no Pais e, em cooperacdo com o Departamento de Assuntos
Internacionais, no exterior;
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XIl - realizar e promover, em conjunto com o Departamento de
Empreendedorismo Cultural, coleta de dados, mapeamentos, estudos e pesquisas
modelos e sistemas publicos de financiamento e fomento as politicas de livro, leitura,
literatura e bibliotecas publicas;

Xl - articular com as demais unidades do Ministério, com as suas entidades
vinculadas e com os 6rgdos afins da administragdo publica federal politicas transversais
de livro, leitura, literatura e bibliotecas;

XIV - planejar e supervisionar atividades relativas a recepgdo, formalizagao,
conformidade legal e documental, controle, acompanhamento e fiscalizagdo dos
convénios, dos acordos e de outros instrumentos congéneres implementados quanto ao
seu objeto, a sua execugdo e aos seus resultados;

XV - coordenar, orientar e apoiar o Programa Nacional de Incentivo a Leitura,
de que trata o Decreto n? 519, de 1992;

XVI - coordenar o Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas, de que trata o
Decreto n2 520, de 1992; e

XVII - coordenar a Biblioteca Demonstrativa Maria da Concei¢do Moreira
Salles.

Art. 86. A Secretaria de Fomento e Incentivo & Cultura compete:

| - formular diretrizes e dar publicidade aos critérios de alocagdo e de uso

dos mecanismos de fomento e incentivo a cultura e do Fundo Nacional de Cultura, em
conjunto com as demais unidades do Ministério;

Il - gerir mecanismos de fomento e incentivo para programas e projetos
culturais;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a operacionalizagdo do Programa
Nacional de Apoio a Cultura, com o apoio dos Escritdrios Regionais e das entidades
vinculadas ao Ministério;

IV - planejar, coordenar, controlar e avaliar as a¢Oes de andlise, aprovacgao,
acompanhamento, avaliagdo e prestagdo de contas dos projetos culturais;

V - assistir técnica e administrativamente a CNIC e a CFNC;

VI - gerir o Programa de Cultura do Trabalhador, instituido pela Lei n2
12.761, de 27 de dezembro de 2012;

VIl - assistir tecnicamente os agentes culturais publicos e privados, as
empresas e os gestores culturais, para assegurar o acesso aos mecanismos de fomento
e de incentivo e para aprimorar a gestdo de programas e projetos viabilizados no
ambito do Programa Nacional de Apoio a Cultura; e

VIII - gerir agBes relativas a celebragdo, ao acompanhamento e a prestagdo
de contas de convénios, acordos e outros instrumentos congéneres que envolvam a
transferéncia de recursos do Orgcamento Geral da Unido, no ambito da sua area de
atuacgao.

Art. 87. Ao Departamento de Fomento Indireto compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades relativas a recepgdo, analise,
admissibilidade, acompanhamento, controle, fiscalizagdo, avaliagdo e prestagdo de contas
de projetos culturais de incentivos fiscais;

Il - autorizar, acompanhar e controlar a execu¢do financeira de projetos
culturais de incentivos fiscais aprovados;

Il - acompanhar o processo de abertura de contas correntes, controlar
saldos e realizar as transferéncias de recursos de projetos culturais de incentivos
fiscais;

IV - acompanhar a execugdo dos programas e dos projetos culturais de
incentivos fiscais aprovados;

V - elaborar e divulgar relatérios de avaliagdo dos resultados dos projetos
culturais de incentivos fiscais;

VI - planejar, coordenar e acompanhar, técnica e administrativamente, os
trabalhos da CNIC;

VIl - elaborar e submeter as instancias competentes os editais dos processos
seletivos dos programas e dos projetos incentivados; e

VIl - planejar, coordenar e acompanhar ag¢Ges implementadas para atender
os proponentes de projetos incentivados.

Art. 88. Ao Departamento de Fomento Direto compete:

| - elaborar e submeter as instancias competentes os editais dos processos
seletivos dos programas de convénios e de outros instrumentos de repasse de
recursos;

Il - planejar e supervisionar atividades relativas a recepg¢do, formalizagao,
conformidade legal e documental, controle, acompanhamento e fiscalizacdo dos
convénios, dos acordos e de outros instrumentos congéneres implementados quanto ao

seu objeto, a sua execugdo e aos seus resultados;

Il - planejar, coordenar e acompanhar, técnica e administrativamente, os
trabalhos da CFNC;

IV - elaborar e divulgar relatérios de avaliagdo dos resultados dos projetos
culturais de convénios e de outros instrumentos de repasse de recursos; e

V - planejar, coordenar e executar atividades relativas ao Programa de
Cultura do Trabalhador.

Art. 89. A Secretaria de Difusdo e Infraestrutura Cultural compete:

| - formular diretrizes e metas de infraestrutura cultural em articulagdo com
orgdos, entidades e instituicdes publicas e privadas;

Il - planejar e desenvolver agbes de infraestrutura cultural junto a parceiros
publicos e privados;

Il - planejar e orientar a implantagdo de equipamentos culturais em espagos
plblicos destinados a integrar agdes de acesso a cultura e de promogdo a cidadania;

IV - definir estratégias de promocdo do acesso da populagdo a produgdo
cultural local e regional;

V - fomentar a associagdo das atividades culturais a outras atividades
econOmicas; e

VI - planejar e desenvolver agdes relativas a celebragdo, ao acompanhamento
e a prestagdo de contas de convénios, acordos e outros instrumentos congéneres que
envolvam a transferéncia de recursos do Orgamento Geral da Unido, no dmbito de sua
drea de atuacdo.

Art. 90. Ao Departamento de Desenvolvimento, Andlise, Gestdo e
Monitoramento compete:

| - elaborar projetos estratégicos e planos de agdo para a implantagdo de
equipamentos culturais e monitorar sua execugdo;

Il - desenvolver modelos de projetos arquitetonicos para a implantagdo de
equipamentos culturais;

IIl - promover a articulagdo entre os gestores e as comunidades beneficidrias
dos equipamentos culturais;

IV - promover a articulagdio entre o Ministério e outros odrgdos da
administragdo publica para direcionamento de ag¢des destinadas aos equipamentos
culturais e aos seus territorios;

V - instruir gestores publicos e lideres comunitarios para a execugdo do plano
de gestdo de equipamentos publicos, por meio de atendimento remoto e presencial,
inclusive por meio da realizagdo de seminarios e de outros eventos de capacitagdo;

VI - articular-se e integrar agdes de cooperagdo técnica com os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, para fortalecer a gestdo descentralizada de programas,
projetos e agdes da infraestrutura cultural;

VIl - realizar a¢des de capacitacdo, treinamento e formagdo de parceiros do
Ministério na gestdo participativa, na ocupag¢do, na programagdo e no controle social
dos equipamentos e dos espagos culturais;

VIII - planejar e supervisionar atividades relativas a recepg¢do, formalizagdo,
conformidade legal e documental, controle, acompanhamento e fiscalizagdo dos
convénios, dos acordos e de outros instrumentos congéneres implementados quanto ao
seu objeto, a sua execugdo e aos seus resultados;

IX - projetar, construir e revitalizar equipamentos culturais, por meio de
obras publicas de infraestrutura fisica;

X - implantar equipamentos culturais;

Xl - subsidiar e apoiar tecnicamente a sele¢do, a execugdo e a avaliagdo de
projetos e obras de infraestrutura cultural;

XIl - auxiliar na fiscalizagdo, no acompanhamento e no monitoramento da
execucao fisica e financeira de contratos, convénios e termos de parceria de
infraestrutura cultural;

Xl - orientar os entes federativos quanto a instrugdo técnica correta dos
planos de trabalho das propostas de convénios, contratos e termos de parceria relativos
a infraestrutura cultural;

XIV - coordenar a implantacdo de espagos publicos destinados a integrar
acGes de acesso a cultura e de promogdo a cidadania; e

XV - coordenar a implantacdo, a adaptagdo e a equipagem de espagos
culturais em Municipios e em regiGes desprovidos desses espagos.

Art. 91. A Secretaria de Direitos Autorais e Propriedade Intelectual
compete:

| - propor, subsidiar a formulagdo, implementar e avaliar as politicas
regulatérias, de competéncia do Ministério, sobre direitos autorais, conhecimentos
tradicionais e expressdes culturais relacionadas com a propriedade intelectual;

Il - propor, apoiar e promover a¢des de protecdo aos direitos autorais e de
combate a pirataria e aos demais usos ilegais de obras intelectualmente protegidas;

Il - instituir programas, propor, apoiar e promover a¢oes de difusdo a cultura
de respeito aos direitos autorais, aos conhecimentos tradicionais e as expressées
culturais relacionadas com a propriedade intelectual, incluidos as acGes de ensino,
pesquisa e capacitagdo profissional em direitos autorais e os seus impactos econdmicos
e, no que couber, os conhecimentos tradicionais e as expressdes culturais relacionadas
com a propriedade intelectual;

IV - propor, fomentar, apoiar e promover agles que incentivem novos
modelos de negdcios e formas alternativas de licenciamento de obras intelectualmente
protegidas por direitos autorais;

V - propor, apoiar e promover medidas que harmonizem o acesso amplo aos
bens culturais e a protegdo dos direitos autorais;

VI - mediar conflitos entre usuarios de obras intelectualmente protegidas,
realizadores criativos e agentes econdmicos da cadeia produtiva da economia da cultura
e atuar nas hipoteses de mediagdo e arbitragem de que trata o art. 100-B da Lei n?
9.610, de 19 de fevereiro de 1998, na forma prevista em regulamento especifico;

VIl - propor, subsidiar a elaboragdo e supervisionar o acompanhamento da
tramitagcdo, a avaliagdo e a analise do impacto regulatdrio de proposi¢bes legislativas e
de atos normativos referentes aos direitos autorais, aos conhecimentos tradicionais e as
expressoes culturais, no Pais e no exterior, inclusive aquelas relacionadas com aspectos
dos direitos autorais no ambito do comércio de bens e servigos intelectuais e combate
ao trafico internacional de bens culturais e obras intelectualmente protegidas;

VIII - subsidiar o Ministro de Estado com informagGes e participar da
representacdo do Ministério nas negociagGes, no acompanhamento da tramitagdo de
acordos, tratados e convengbes internacionais sobre direitos autorais, em cooperagdo
com o Departamento de Assuntos Internacionais, de conhecimentos tradicionais e
expressoes culturais relacionadas com a propriedade intelectual, avaliar os impactos
regulatérios e orientar quanto a sua internalizagdo na ordem juridica da Republica
Federativa do Brasil;

IX - propor e supervisionar a elaboragdo e a aplicacdo de normas sobre
atividade de registro de obras intelectualmente protegidas no ambito do Ministério

das suas entidades vinculadas, com vistas a harmonizagdo de entendimentos,
desburocratizagdo e a simplificagdo de procedimentos;

@ D ©

X - apoiar e orientar os 6rgdos publicos federais responsaveis pelo registro
de direitos autorais, implementar e gerir o banco de dados e as informagdes do Sistema
Brasileiro de Registro de Direitos Autorais;

XI - articular-se com drgdos estrangeiros congéneres, publicos ou privados, e
organizagdes internacionais, no que tange a integragdo das agdes de registro de obras
intelectualmente protegidas;

Xl - estimular, apoiar, promover e orientar o aperfeicoamento de modelos
de associagOes de gestdo coletiva de direitos autorais, além de apoiar, fomentar e
promover solugdes e inovagbes tecnoldgicas que permitam identificar o uso de obras
intelectualmente protegidas e remunerar direta ou indiretamente os seus detentores de
direitos patrimoniais e preservar os direitos morais de autor;

XIll - supervisionar a habilitagdo das associagbes de gestdo coletiva de
direitos autorais para as atividades de cobranga e fiscalizar o cumprimento do disposto
na Lei n? 9.610, de 1998, e na Lei n? 12.853, de 14 de agosto de 2013, pelas
associag0es de gestdo coletiva de direitos autorais, pelo ente arrecadador e pelos
usudrios;

XIV - supervisionar a aplicagdo de adverténcia e cancelar a habilitagdo das
associagOes de gestdo coletiva de direitos autorais ou do ente arrecadador que ndo
atendam ao disposto em lei;

XV - propor, apoiar a criagdo, promover e participar de instancias coletivas,
que incluam representantes da sociedade civil, de drgdos governamentais, de outros
Poderes da Unido, de instituicbes académicas publicas ou privadas, especialistas
nacionais ou estrangeiros, destinadas a harmonizacdo de entendimentos quanto a
aplicagdo das normas de direito autoral; e
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XVI - avaliar as diretrizes e as metas da politica de regulagdo dos direitos
autorais, dos conhecimentos tradicionais e das expressdes culturais relacionadas com a
propriedade intelectual e aperfeigcoar a legislagdo correlata.

Art. 92. Ao Departamento de Politica Regulatéria compete:

| - subsidiar a formulagdo e coordenar a implementagdo e a avaliagdo das
politicas, das diretrizes e das metas regulatdrias de competéncia do Ministério, sobre
direitos autorais, conhecimentos tradicionais e expressdes culturais relacionadas com a
propriedade intelectual, inclusive por meio da articulagdio com instancias
intergovernamentais que tratem de temas correlatos;

Il - coordenar o acompanhamento da tramitagdo, a avaliagdo e a anadlise do
impacto regulatério de proposicdes legislativas e atos normativos referentes aos direitos
autorais, aos conhecimentos tradicionais e as expressdes culturais, no Pais e no exterior,
inclusive aquelas relacionadas com aspectos dos direitos autorais no ambito do comércio
de bens e servigos intelectuais e combate ao trafico internacional de bens culturais e
obras intelectualmente protegidas;

Il - coordenar a participagdo do Ministério, por meio do Departamento de
Assuntos Internacionais, das negociagbes de acordos, tratados e convengdes
internacionais sobre direitos autorais, conhecimentos tradicionais e expressdes culturais
relacionadas com a propriedade intelectual, acompanhar a tramitagdo, coordenar a
avaliagdo dos impactos regulatérios e orientar quanto a sua internalizagdo na ordem
juridica da Republica Federativa do Brasil; e

IV - coordenar a elaboragdo, em conjunto com o Departamento de Registro,
Acompanhamento e Fiscalizagdo, de normas sobre a atividade de registro de obras
intelectualmente protegidas no ambito do Ministério e das suas entidades vinculadas,
com vistas a harmonizagdo de entendimentos, a desburocratizagdo e a simplificagdo de
procedimentos.

Art. 93. Ao Departamento de Registro, Acompanhamento e Fiscalizagdo
compete:

| - coordenar a elaboragdo, em conjunto com o Departamento de Politica
Regulatéria, de normas sobre a atividade de registro de obras intelectualmente
protegidas no ambito do Ministério e das suas entidades vinculadas, com vistas a
harmonizacdo de entendimentos, a desburocratizagdo e a simplificacdo de
procedimentos;

Il - coordenar e participar de agGes de protecdo aos direitos autorais e de
combate a pirataria e aos demais usos ilegais de obras intelectualmente protegidas;

Il - apoiar e orientar os 6rgdos publicos federais responsaveis pelo registro
de direitos autorais;

IV - desenvolver, coordenar a implementagdo e gerir o banco de dados e as
informagdes do Sistema Brasileiro de Registro de Direitos Autorais, e articular-se com
orgdos estrangeiros congéneres, publicos ou privados, e organizagdes internacionais, no
que tange a integragdo das agOes de registro de obras intelectualmente protegidas;

V - mediar conflitos entre usudrios de obras intelectualmente protegidas,
realizadores criativos e agentes econémicos da cadeia produtiva da economia da cultura
e atuar nas hipoteses de mediagdo e arbitragem de que trata o art. 100-B da Lei n?
9.610, de 1998, na forma prevista em regulamento especifico;

VI - coordenar agdes de estimulo, apoio, orientagdo e promogdo sobre o
aperfeicoamento de modelos de associagdes de gestdo coletiva de direitos autorais,
além de propor e coordenar agdes de fomento e promogdo de solugGes e inovagdes
tecnoldgicas que permitam identificar o uso de obras intelectualmente protegidas e
remunerar diretamente ou indiretamente os seus detentores de direitos patrimoniais e
preservar os direitos morais do autor;

VIl - habilitar associagdes de gestdo coletiva de direitos autorais para as
atividades de cobranga e fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei n? 9.610, de 1998,
e na Lei n? 12.853, de 2013, pelas associacGes de gestdo coletiva de direitos autorais,
pelo ente arrecadador e pelos usuarios; e

VIII - aplicar adverténcia e cancelar a habilitagdo das associagdes de gestdo
coletiva de direitos autorais ou do ente arrecadador que ndo atendam ao disposto em
lei.

Secgao Il

Dos 6rgdos descentralizados

Art. 94. Aos Escritdrios Regionais compete:

| - executar, supervisionar e monitorar, nas suas circunscricdes, as acdes
relacionadas com as politicas publicas afetas ao Ministério;

Il - subsidiar as demais unidades do Ministério na execugdo e na mensuragao
de politicas, programas, projetos e agles;

Il - atender e orientar o publico quanto aos servicos prestados, aos
programas, aos projetos e as agdes desenvolvidos pelo Ministério; e

IV - apoiar o monitoramento e a avaliacio de prestacGes de contas dos
convénios, dos acordos e dos instrumentos congéneres.

Segao IV

Dos drgdos colegiados

Art. 95. Ao CNAS, instituido pela Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cabe
exercer as competéncias estabelecidas em regulamento especifico.

Art. 96. Ao Conselho Consultivo e de Acompanhamento do Fundo de Combate
e Erradicagdo da Pobreza, instituido pela Lei Complementar n? 111, de 6 de julho de
2001, cabe exercer as competéncias estabelecidas em regulamento especifico.

Art. 97. Ao Conselho de Articulagdo dos Programas Sociais, criado pela Lei n2
10.683, de 28 de maio de 2003, cabe exercer as competéncias estabelecidas em
regulamento especifico.

Art. 98. Ao Conselho Gestor Interministerial do Programa Bolsa Familia, criado
pela Lei n? 10.836, de 9 de janeiro de 2004, cabe exercer as competéncias estabelecidas
em regulamento especifico.

Art. 99. Ao CNE, instituido pela Lei n? 9.615, de 24 de margo de 1998, cabe
exercer as competéncias definidas em ato especifico do Ministro de Estado do
Esporte.

Art. 100. Ao CNPC cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n2
5.520, de 24 de agosto de 2005.

Art. 101. A CNIC cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n?
5.761, de 27 de abril de 2006.

Art. 102. A CFNC cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n?
5.761, de 2006.

Art. 103. Ao CSC cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n®
4.858, de 13 de outubro de 2003.

Art. 104. Ao Conselho Nacional de Economia Soliddria cabe exercer as
competéncias estabelecidas no Decreto n? 5.811, de 21 de junho de 2006.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secao |

Do Secretario-Executivo

Art. 105. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - supervisionar e coordenar as unidades integrantes da estrutura do
Ministério;

Il - submeter ao Ministro de Estado o plano plurianual e os planos anuais do
Ministério e das suas entidades vinculadas;

IIl - supervisionar e avaliar a implementagdo dos projetos e das agdes do
Ministério;

IV - supervisionar e coordenar a articulagdo dos érgdos do Ministério com os
orgdos centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva; e

V - exercer outras funcdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de
Estado.

Secao Il
Do Presidente da Autoridade Publica de Governanga do Futebol

Art. 106. Ao Presidente da APFUT incumbem as atribuicGes previstas no art.
42 do Decreto n? 8.642, de 19 de janeiro de 2016.

Secao Il
Dos Secretarios e demais dirigentes

Art. 107. Aos Secretdrios, ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor
Juridico, ao Corregedor-geral, ao Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno, ao
Chefe de Assessoria Especial de Assuntos Internacionais, ao Chefe de Assessoria Especial
de Comunicagdo Social, aos Subsecretarios, aos Diretores, ao Ouvidor-Geral e aos
demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execu¢do das
atividades das respectivas unidades e exercer outras atribuicdes que lhes forem
cometidas em suas areas de competéncia.

ANEXO I
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCf)ES DE CONFIANCA DO MINISTERIO DA CIDADANIA:
UNIDADE CARGQ/ DENOMINACAO DAS/FCPE/FG
FUNCAO
7 Assessor Especial DAS 102.5
8 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5
2 Assessor DAS 102.4
8 Assessor Técnico DAS 102.3
9 Assistente DAS 102.2
3 Assistente Técnico DAS 102.1
Representacdo Estadual no Rio de Janeiro 1 Chefe DAS 101.4
Coordenacdo-Geral de Agenda 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Assuntos Técnicos-Administrativos 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
3 Assistente DAS 102.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Cerimonial 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
ASSESSORIA ESPECIAL PARLAMENTAR E FEDERATIVA 1 Chefe de Assessoria DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
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2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
ASSESSORIA ESPECIAL DE COMUNICACAO SOCIAL 1 Chefe de Assessoria DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
1 Assistente DAS 102.2
Assessoria de Comunicacdo Social 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Coordenagdo 4 Coordenador DAS 101.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Gestdo e Controle 1 Coordenacdo-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral de Comunicagdo Interna 1 Coordenacgdo-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral de Comunicagéo Cultural 1 Coordenacgdo-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Comunicagdo Esportiva 1 Coordenacgdo-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacgdo-Geral de Comunicagdo Social 1 Coordenacdo-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS 1 Chefe de Assessoria DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
Coordenador-Geral de Foros Multilaterais 1 Coordenacgdo-Geral DAS 101.4
Coordenador-Geral de Gestdo Interna 1 Coordenacgdo-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO 1 Chefe de Assessoria DAS 101.5
1 Assessor Especial Adjunto DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacgdo-Geral de Controle Interno | 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacao-Geral de Controle Interno Il 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacdo-Geral de Controle Interno Il 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacdo-Geral de Controle Interno IV 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
CORREGEDORIA-GERAL 1 Corregedor-Geral DAS 101.5
2 Corregedor-Geral Adjunto DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico DAS 101.5
1 Consultor Juridico Adjunto FCPE 101.4
6 Assessor FCPE 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCPE 101.4
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Licitagdes, Contratos e Pessoal 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Convénios e Parcerias 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacao-Geral de Assuntos Culturais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacdo-Geral de Assuntos Esportivos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacdo-Geral de Assuntos Sociais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE
1 Secretario-Executivo Adjunto DAS 101.6
6 Diretor de Programa DAS 101.5
3 Assessor DAS 102.4
1 Assessor FCPE 102.4
3 Gerente de Projeto DAS 101.4
1 Gerente de Projeto FCPE 101.4
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacgdo-Geral de Assuntos Administrativos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
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1 Assessor Técnico DAS 102.3

1 Assistente DAS 102.2

Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
DIRETORIA DE COOPERACAO TECNICA 1 Diretor DAS 101.5
1 Diretor-adjunto DAS 101.4

Coordenacgdo-Geral de Planejamento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Execugdo Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo Coordenador DAS 101.3
Assistente DAS 102.2

Coordenagdo-Geral de Gestdo Orgamentaria e Financeira 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 1 Subsecretario DAS 101.5
1 Subsecretédrio Adjunto DAS 101.4

1 Assessor DAS 102.4

3 Assessor Técnico DAS 102.3

2 Assistente FCPE 102.2

Coordenagdo-Geral de Gestdao de Pessoas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3

3 Assessor Técnico FCPE 102.3

1 Assistente DAS 102.2

Coordenagdo 3 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 4 Chefe DAS 101.2
7 Chefe FCPE 101.2

Servigo 2 Chefe DAS 101.1
1 Chefe FCPE 101.1

Coordenacgdo-Geral de Logistica e Administragdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3

2 Assessor Técnico FCPE 102.3

Coordenagdo 3 Coordenador DAS 101.3
3 Coordenador FCPE 101.3

1 Assistente Técnico DAS 102.1

Divisdo 7 Chefe DAS 101.2
6 Chefe FCPE 101.2

Servigo 3 Chefe DAS 101.1
2 Chefe FCPE 101.1

Coordenacdo-Geral de Licitagdes e Contratos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
2 Assistente FCPE 102.2

Coordenacgao 2 Coordenador DAS 101.3
3 Coordenador FCPE 101.3

Divisao 7 Chefe DAS 101.2
6 Chefe FCPE 101.2

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GOVERNANCA 1 Subsecretério DAS 101.5
1 Subsecretério-adjunto FCPE 101.4

1 Assessor DAS 102.4

2 Assessor FCPE 102.4

1 Assessor Técnico DAS 102.3

Coordenacdo-Geral de Planejamento e Avaliacdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3

1 Assessor Técnico FCPE 102.3

Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
2 Coordenador FCPE 101.3

Coordenacdo-Geral de Orcamento e Finangas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3

1 Assessor Técnico FCPE 102.3

1 Assistente Técnico DAS 102.1

Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
1 Coordenador FCPE 101.3

Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
2 Chefe FCPE 101.2

Coordenacdo-Geral de Contabilidade e Custos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3

Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Gerenciamento de Projetos e Processos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3

Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
2 Coordenador FCPE 101.3

Coordenacdo-Geral de Governanga 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3

Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
2 Coordenador FCPE 101.3

SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQO 1 Subsecretério DAS 101.5
1 Subsecretdrio-adjunto FCPE 101.4

Coordenacdo-Geral de Sistemas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
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Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Sustentacdo e Seguranca 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Banco de Dados 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacgdo-Geral de Governanga e Administragdo de Recursos de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Tl
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
DIRETORIA DE INTEGRACAO INSTITUCIONAL 1 Diretor DAS 101.5
1 Diretor-Adjunto FCPE 101.4
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacdo-Geral de Convergéncia das Politicas de Cidadania 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Integracdo de Recursos Organizacionais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
OUVIDORIA-GERAL 1 Quvidor DAS 101.5
1 Ouvidor-Adjunto DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacao-Geral da Ouvidoria 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral da Central de Relacionamento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenador-Geral de Transparéncia e Acesso a Informacdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
SECRETARIA DE GESTAO DE FUNDOS E TRANSFERENCIAS 1 Secretario DAS 101.6
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor FCPE 102.4
DIRETORIA-EXECUTIVA DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA 1 Diretor-Executivo DAS 101.5
SOCIAL
3 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagdo-Geral de Execugdo Orgamentaria, Financeira e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Contabil
1 Assistente DAS 102.2
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 4 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Transferéncias Voluntarias 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Prestagdo de Contas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 3 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de apoio a Projetos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Assistente 1 Assistente DAS 102.2
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
DIRETORIA DE  TRANSFERENCIAS DO ESPORTE E DO 1 Diretor-Executivo DAS 101.5
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
1 Assessor FCPE 102.4
2 Assistente DAS 102.2
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Execugdo Orgcamentaria, Financeira e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Contabil
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Gestdao de Transferéncias Voluntarias 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Prestagdo de Contas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de apoio a Projetos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
DIRETORIA-EXECUTIVA DO FUNDO NACIONAL DE CULTURA 1 Diretor-Executivo DAS 101.5
1 Assessor FCPE 102.4
2 Assistente DAS 102.2
Divisao 2 Chefe DAS 101.2
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenagdo-Geral de Execugdo Orgamentaria, Financeira e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Contabil
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Transferéncias Voluntarias 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
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Coordenacdo-Geral de Prestacdo de Contas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgdo-Geral de apoio a Projetos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
65 FG-1
35 FG-2
28 FG-3
SECRETARIA DE ARTICULACAO E PARCERIAS 1 Secretario DAS 101.6
1 Assessor DAS 102.4
1 Assessor FCPE 102.4
DIRETORIA DE RELACIONAMENTO E PARCERIAS 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacdo-Geral de Financiamento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Relacionamento com Investidores 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
SECRETARIA DE AVALIACAO E GESTAO DA INFORMACAO 1 Secretario DAS 101.6
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor FCPE 102.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DE AVALIACAO 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor FCPE 102.3
Coordenacdo-Geral de Producdo e Gestdo de Pesquisas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Desenho de Avaliacdo e Analise de Impacto 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacdo-Geral de Produgdo de Indicadores 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacdo-Geral de Acompanhamento de Programas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 3 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE GESTAO DA INFORMACAO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Inteligéncia Informacional 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Solugdes em Ciéncia de Dados 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE FORMAGCAO E DISSEMINACAO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Formacgdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Disseminacgdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgao 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DO CADASTRO UNICO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Operacionalizagio do Cadastro Unico 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Acompanhamento e Qualificagdo do 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Cadastro
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Processos de Cadastramento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Apoio a Integracdo de Acbes 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
SECRETARIA ESPECIAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 1 Secretario Especial NE
1 Secretario Especial Adjunto DAS 101.6
3 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
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1 Assessor Técnico FCPE 102.3
SECRETARIA NACIONAL DE RENDA DE CIDADANIA 1 Secretario DAS 101.6
6 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
Gabinete 1 Chefe FCPE 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE OPERACAO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacgdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenagdo-Geral de Acompanhamento e Fiscalizagao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdao 2 Chefe DAS 101.2
Coordenagdo-Geral de Execu¢do Orgamentdria e Financeira 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagdo-Geral de Gestdo e Acompanhamento de Contratos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
com o Agente Operador
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenagdo-Geral de Administracdo de Beneficios 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacgdo-Geral de Gestdo e Andlise de Informagdes 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Gerenciamento e Produgdo de Dados 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgdo-Geral de Cooperagdo e Suporte Operacional 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
DEPARTAMENTO DE CONDICIONALIDADES 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacgdo-Geral de Operacionalizagdo das Condicionalidades 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo-Geral de Acompanhamento das Condicionalidades 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagdo-Geral de Articulagdo Intersetorial 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Integragdo e Analise de Informagdes 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 Secretario DAS 101.6
7 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
Coordenacgdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Gestdo Interna 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA 1 Diretor DAS 101.5
SOCIAL
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacgdo-Geral de Regulacdo do SUAS 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral de Gestdo do Trabalho e Educagdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Permanente
Coordenacgdo 1 Coordenador DAS 101.3
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1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Gestdo Descentralizada e Participacdo Social 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacgdo-Geral de Rede e Sistemas de Informagdes do SUAS 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Planejamento e Vigilancia Socioassistencial 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 1 Diretor DAS 101.5
2 Assessor DAS 102.4
Coordenacdo-Geral de Regulacdo e Anadlise Normativa 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacdo-Geral de Beneficios Assistenciais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacgdo-Geral de Gestdo da Informacdo e Controle de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Beneficios
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Articulacdo e AcGes Intersetoriais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Servigos Socioassistenciais a Familias 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral de Agdes Complementares de Proteg¢do Social 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Basica
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Vinculos
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacgdo-Geral de Servigos Especializados a Familias e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Individuos
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Servicos de Acolhimento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgdo-Geral de Medidas Socioeducativas e Programas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Intersetoriais
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO 1 Diretor DAS 101.5
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacgdo-Geral de Acompanhamento da Rede Socioassistencial 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
do SUAS
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacgdo-Geral de Certificagdo das Entidades Beneficentes de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Assisténcia Social
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
SECRETARIA NACIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E PRODUTIVA RURAL 1 Secretario DAS 101.6
4 Assessor DAS 102.4
3 Assessor Técnico DAS 102.3
3 Assistente DAS 102.2
1 Diretor de Programa DAS 101.5
2 Gerente de Projeto DAS 101.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Execucdo Orcamentdria e Financeira 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Prestagdo de Contas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Monitoramento  das  Agles de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Desenvolvimento Social e Cidadania
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE FOMENTO A INCLUSAO SOCIAL E PRODUTIVA 1 Diretor DAS 101.5
RURAL
1 Assessor Técnico DAS 102.3
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Coordenacgdo-Geral de Apoio a Estruturagdo da Produgdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Acesso a Agua 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Fomento Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo Coordenador DAS 101.3
Coordenacgdo-Geral de Apoio a Grupos e PopulagGes Tradicionais e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Especificas
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE COMPRAS PUBLICAS PARA INCLUSAO SOCIAL E 1 Diretor DAS 101.5
PRODUTIVA RURAL
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacgdo-Geral de Articulagdo Federativa para o Abastecimento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Alimentar
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Sistemas Locais de Abastecimento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Alimentar
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Incentivo a Produgdo e ao Consumo de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Leite
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgdo-Geral de Aquisi¢do e Distribuicdo de Alimentos Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE ESTRUTURAC/T\~O DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS 1 Diretor DAS 101.5
PARA PROMOGCAO DA ALIMENTACAO SAUDAVEL
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacgdo-Geral de Equipamentos Publicos Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo Coordenador DAS 101.3
Coordenador FCPE 101.3
Coordenacgdo-Geral de Educagdo Alimentar e Nutricional 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgdo-Geral de Apoio aos Sistemas Publicos Agroalimentares 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Locais
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacgdo-Geral de Apoio a Agricultura Urbana e Periurbana 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
SECRETARIA NACIONAL DE PROMOC/:\O DO DESENVOLVIMENTO 1 Secretario DAS 101.6
HUMANO
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacdo-Geral de Apoio Administrativo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE ATENGAO A PRIMEIRA INFANCIA 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
1 Assistente DAS 102.2
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Apoio Institucional 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral de Formacdo e Disseminacdao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Monitoramento e Gestdo da Informagdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
DEPARTAMENTO DE ATENCAO A JUVENTUDE E A ADOLESCENCIA 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Protecdo Social de Jovens e Adolescentes 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE ATENCAO AO IDOSO 1 Diretor DAS 101.5
2 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Cuidado Integral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
SECRETARIA NACIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E PRODUTIVA 1 Secretario DAS 101.6
URBANA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 06032019010200022

22 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. %mbs“



http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1 - Ediciio Extra

ISSN 1677-7042

N2 1-D, quarta-feira, 2 de janeiro de 2019

5 Assessor DAS 102.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacdo-Geral de Orcamento e Gestdo Interna 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Atos, Contratos e Prestacdo de Contas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE INCLUSAO PRODUTIVA 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor Técnico FCPE 101.3
2 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Qualificacdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Empregabilidade 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacgdo-Geral de Empreendedorismo e Negdcios de Impacto 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Social
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de Mobilizagdo de Publico 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
DEPARTAMENTO DE PARCERIAS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA SOLIDARIA 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
SECRETARIA NACIONAL DE CUIDADOS E PREVENCAO AS DROGAS 1 Secretario DAS 101.6
1 Assessor DAS 102.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
DEPARTAMENTO DE ARTICULACAO E PROJETOS ESTRATEGICOS 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
Coordenacdo-Geral Formacao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo-Geral de Pesquisa e Difusdo do Conhecimento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Cientifico
DEPARTAMENTO DE PREVENCAO, CUIDADOS E REINSERCAO 1 Diretor DAS 101.5
SOCIAL
1 Assessor DAS 102.4
Coordenacdo-Geral de Prevencgdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo Geral de Cuidados e Reinsercdo Social 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Parcerias e Instrumentos de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Repasse
SECRETARIA ESPECIAL DO ESPORTE 1 Secretario Especial NE
1 Secretario Especial Adjunto DAS 101.6
2 Assessor DAS 102.4
1 Gerente de Projeto DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
DIRETORIA DE PROJETOS 1 Diretor DAS 101.5
2 Gerente de Projeto DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE INCENTIVO E FOMENTO AO ESPORTE 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento da  Politica de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Financiamento ao Esporte
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Gestdo da Lei de Incentivo ao Esporte 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
SECRETARIA NACIONAL DE ESPORTE, EDUCACAO, LAZER E INCLUSAO 1 Secretario DAS 101.6
SOCIAL
2 Assessor DAS 102.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO E ACOMPANHAMENTO DE 1 Diretor DAS 101.5
POLITICAS E PRQGRAMAS INTERSETORIAIS DE ESPORTE, EDUCAGAO,
LAZER E INCLUSAO SOCIAL
Coordenacdo-Geral de Esporte e Educagdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral de Lazer e Inclusdo Social 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
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Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
DEPARTAMENTO DE GESTéO DE PROGRAMAS DE ESPORTE, 1 Diretor DAS 101.5
EDUCACAO, LAZER E INCLUSAO SOCIAL
Coordenacgdo-Geral de Analise de Propostas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 2 Chefe DAS 101.2
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacgdo-Geral de Acompanhamento da Execugdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
2 Assistente DAS 102.2
Coordenacgdo-Geral de Analise de Alcance do Objeto 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Coordenacgdo-Geral de Custos e Destinagdo de Bens 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
SECRETARIA NACIONAL DE ESPORTE DE ALTO RENDIMENTO 1 Secretario DAS 101.6
1 Assessor DAS 102.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE ESPORTE DE BASE E DE ALTO RENDIMENTO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Bolsa Atleta 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagdo-Geral de Rede Nacional de Treinamento e Cidade 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Esportiva
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA DE ESPORTE 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagdo-Geral de Implementagdo e Gestdo de Infraestrutura de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Esporte
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Relacionamento com Entidades Mandatarias 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
SECRETARIA NACIONAL DE FUTEBOL E DEFESA DOS DIREITOS DO 1 Secretario DAS 101.6
TORCEDOR
1 Assessor DAS 102.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE FUTEBOL E DEFESA DOS DIREITOS DO 1 Diretor DAS 101.5
TORCEDOR
Coordenacdo-Geral de Defesa dos Direitos do Torcedor 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Futebol 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
AUTORIDADE PUBLICA DE GOVERNANCA DO FUTEBOL 1 Presidente DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Fiscalizacdo e Controle 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
AUTORIDADE BRASILEIRA DE CONTROLE DE DOPAGEM 1 Secretario DAS 101.6
1 Assessor DAS 102.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
DIRETORIA-EXECUTIVA 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Resultados 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
DIRETORIA TECNICA 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral Cientifica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 3 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
SECRETARIA ESPECIAL DA CULTURA 1 Secretario Especial NE
1 Secretario Especial Adjunto DAS 101.6
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor FCPE 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
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1 Assistente FCPE 102.2

1 Assistente Técnico DAS 102.1

Coordenacgdo-Geral de Projetos Especiais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
SECRETARIA DA DIVERSIDADE CULTURAL 1 Secretario DAS 101.6
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Acompanhamento e Prestacdo de Contas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 3 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DO SISTEMA NACIONAL DE CULTURA 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral do Sistema Nacional de Cultura 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacgdo-Geral de Articulacdo do Sistema Nacional de Cultura 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 3 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE PROMOCAO DA DIVERSIDADE CULTURAL 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacgdo-Geral da Politica Nacional de Cultura Viva 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Cultura Popular e Diversidade 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 3 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgdo-Geral de Cultura, Educacdo, Acessibilidade e Inclusdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
SECRETARIA DO AUDIOVISUAL 1 Secretario DAS 101.6
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Acompanhamento e Prestacdo de Contas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 3 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE POLITICAS AUDIOVISUAIS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacgdo-Geral de Fomento 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenador FCPE 101.3

Coordenacdo-Geral de Preservacdo, Memdria e Difusdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Supervisdo e Avaliacdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenagdo-Geral do Centro Técnico do Audiovisual 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 3 Coordenador FCPE 101.3
SECRETARIA DA ECONOMIA CRIATIVA 1 Secretario DAS 101.6
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Acompanhamento e Prestacdo de Contas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE EMPREENDEDORISMO CULTURAL 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Empreendedorismo e Inovacdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Estudos e Monitoramento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE LIVRO, LEITURA, LITERATURA E BIBLIOTECAS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacgdo-Geral de Leitura, Literatura e Economia do Livro 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral do Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Biblioteca Demonstrativa Maria da Concei¢do Moreira Salles 1 Coordenador FCPE 101.3
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
SECRETARIA DE FOMENTO E INCENTIVO A CULTURA 1 Secretario DAS 101.6
1 Gerente de Projeto DAS 101.4

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 06032019010200025 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE FOMENTO INDIRETO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Admissibilidade e Aprovagdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de Execugdo e Fiscalizagdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3
Servigo 2 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de Avaliagdo de Resultados 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 3 Coordenador FCPE 101.3
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
DEPARTAMENTO DE FOMENTO DIRETO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacgdo-Geral do Fundo Nacional de Cultura 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 3 Coordenador FCPE 101.3
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral do Programa de Cultura do Trabalhador 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3
SECRETARIA DE DIFUSAO E INFRAESTRUTURA CULTURAL 1 Secretario DAS 101.6
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Acompanhamento e Prestacdo de Contas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO, ANALISE, GESTAO E 1 Diretor DAS 101.5
MONITORAMENTO
Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento de Projetos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Analise de Projetos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Equipamentos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Monitoramento de Obras 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
SECRETARIA DE DIREITOS AUTORAIS E PROPRIEDADE INTELECTUAL 1 Secretario DAS 101.6
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE POLITICA REGULATORIA 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Regulacdo, Negociagcdo e Analise 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Acompanhamento, Difusdo e Promogdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE REGISTRO, ACOMPANHAMENTO E 1 Diretor DAS 101.5
FISCALIZACAO
Coordenacdo-Geral de Registro e Habilitacdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Fiscalizagdo, Combate a Pirataria e Trafico de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Bens Culturais
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
ESCRITORIOS REGIONAIS 4 Chefe DAS 101.4
Coordenagdo 6 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 9 Chefe DAS 101.2
Servico 9 Chefe DAS 101.1
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Secretaria-Executiva 1 Secretario-Executivo do Conselho DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagdo 4 Coordenador DAS 101.3
Servico 2 Chefe DAS 101.1
b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNCOES DE CONFIANCA E DAS FUNCOES GRATIFICADAS DO MINISTERIO DA CIDADANIA:
cODIGO DAS-UNITARIO SITUACAO NOVA
QTD. VALOR TOTAL
NE 6,41 4 25,64
DAS 101.6 6,27 23 144,21
DAS 101.5 5,04 69 347,76
DAS 101.4 3,84 174 668,16
DAS 101.3 2,10 154 323,40
DAS 101.2 1,27 68 86,36
DAS 101.1 1,00 20 20,00
DAS 102.5 5,04 7 35,28
DAS 102.4 3,84 72 276,48
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DAS 102.3 2,10 79 165,90
DAS 102.2 1,27 56 71,12
DAS 102.1 1,00 8 8,00

SUBTOTAL 1 734 2.172,31

FCPE 101.4 2,30 52 119,60
FCPE 101.3 1,26 111 139,86
FCPE 101.2 0,76 53 40,28
FCPE 101.1 0,60 13 7,80
FCPE 102.4 2,30 15 34,50
FCPE 102.3 1,26 36 45,36
FCPE 102.2 0,76 19 14,44
FCPE 102.1 0,60 1 0,60
SUBTOTAL 2 300 402,44

FG-1 0,20 65 13,00
FG-2 0,15 35 5,25
FG-3 0,12 28 3,36
SUBTOTAL 3 128 21,61

TOTAL 1.162 2.596,36

ANEXO 11l

REMANEJAMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNGOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS EM DECORRENCIA DA LEI N2 13.341,
DE 29 DE SETEMBRO DE 2016.

a) CARGOS EM COMISSAO:

cODIGO DAS-UNITARIO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO SUCEDIDO PELO MINISTERIO DA CIDADANIA, PARA
A SEGES/ME (a)
QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,27 7 43,89
DAS 101.5 5,04 40 201,60
DAS 101.4 3,84 95 364,80
DAS 101.3 2,10 83 174,30
DAS 101.2 1,27 30 38,10
DAS 101.1 1,00 12 12,00
DAS 102.5 5,04 5 25,20
DAS 102.4 3,84 37 142,08
DAS 102.3 2,10 74 155,40
DAS 102.2 1,27 46 58,42
DAS 102.1 1,00 5 5,00
SUBTOTAL 434 1.220,79
cODIGO DAS-UNITARIO DO MINISTERIO DO ESPORTE PARA A SEGES/ME (b)
QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,27 5 31,35
DAS 101.5 5,04 17 85,68
DAS 101.4 3,84 38 145,92
DAS 101.3 2,10 34 71,40
DAS 101.2 1,27 22 27,94
DAS 101.1 1,00 1 1,00
DAS 102.5 5,04 4 20,16
DAS 102.4 3,84 14 53,76
DAS 102.2 1,27 8 10,16
DAS 102.1 1,00 2 2,00
SUBTOTAL 145 449,37
cODIGO DAS-UNITARIO DO MINISTERIO DA CULTURA PARA A SEGES/ME (c)
QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,27 6 37,62
DAS 101.5 5,04 16 80,64
DAS 101.4 3,84 48 184,32
DAS 101.3 2,10 37 77,70
DAS 101.2 1,27 18 22,86
DAS 101.1 1,00 11 11,00
DAS 102.5 5,04 4 20,16
DAS 102.4 3,84 6 23,04
DAS 102.3 2,10 9 18,90
DAS 102.2 1,27 1 1,27
DAS 102.1 1,00 3 3,00
SUBTOTAL 159 480,51
cODIGO DAS-UNITARIO DO MINISTERIO DA JUSTICA PARA A SEGES/ME (d)
QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.5 5,04 1 5,04
DAS 101.4 3,84 2 7,68
DAS 102.3 2,10 2 4,20
DAS 102.2 1,27 2 2,54
DAS 102.1 1,00 3 3,00
SUBTOTAL 10 22,46
cODIGO DAS-UNITARIO DO MINISTERIO DO TRABALHO PARA A SEGES/ME (e)
QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.5 5,04 1 5,04
DAS 101.4 3,84 5 19,20
DAS 101.2 1,27 1 1,27
DAS 102.3 2,10 1 2,10
DAS 102.1 1,00 1 1,00
SUBTOTAL 9 28,61
cODIGO DAS-UNITARIO DA SEGES/ME PARA O MINISTERIO DA CIDADANIA (f)
QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,27 23 144,21
DAS 101.5 5,04 69 347,76
DAS 101.4 3,84 174 668,16
DAS 101.3 2,10 154 323,40
DAS 101.2 1,27 68 86,36
DAS 101.1 1,00 20 20,00
DAS 102.5 5,04 7 35,28
DAS 102.4 3,84 72 276,48
DAS 102.3 2,10 79 165,90
DAS 102.2 1,27 56 71,12
DAS 102.1 1,00 8 8,00
SUBTOTAL 730 2.146,67
VRN
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b) FUNGOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO REMANEJADAS:

cODIGO DAS-UNITARIO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO SUCEDIDO PELO MINISTERIO DA CIDADANIA,
PARA A SEGES/ME (a)
QTD. VALOR TOTAL
FCPE 101.4 2,30 19 43,70
FCPE 101.3 1,26 37 46,62
FCPE 101.2 0,76 13 9,88
FCPE 101.1 0,60 2 1,20
FCPE 102.4 2,30 2 4,60
FCPE 102.3 1,26 22 27,72
FCPE 102.2 0,76 17 12,92
FCPE 102.1 0,60 1 0,60
SUBTOTAL 113 147,24
cODIGO DAS-UNITARIO DO MINISTERIO DO ESPORTE PARA A SEGES/ME (b)
QTD. VALOR TOTAL
FCPE 101.4 2,30 9 20,70
FCPE 101.3 1,26 11 13,86
FCPE 101.2 0,76 11 8,36
FCPE 101.1 0,60 2 1,20
FCPE 102.2 0,76 2 1,52
FCPE 102.1 0,60 1 0,60
SUBTOTAL 36 46,24
cODIGO DAS-UNITARIO DO MINISTERIO DA CULTURA PARA A SEGES/ME (c)
QTD. VALOR TOTAL
FCPE 101.4 2,30 16 36,80
FCPE 101.3 1,26 69 86,94
FCPE 101.2 0,76 16 12,16
FCPE 101.1 0,60 11 6,60
FCPE 102.4 2,30 2 4,60
FCPE 102.3 1,26 4 5,04
FCPE 102.2 0,76 1 0,76
FCPE 102.1 0,60 1 0,60
SUBTOTAL 120 153,50
cODIGO DAS-UNITARIO DO MINISTERIO DO TRABALHO PARA A SEGES/ME (d)
QTD. VALOR TOTAL
FCPE 101.2 0,76 6 4,56
FCPE 101.1 0,60 1 0,60
FCPE 102.2 0,76 2 1,52
FCPE 102.1 0,60 2 1,20
SUBTOTAL 11 7.88
cODIGO DAS-UNITARIO DA SEGES/ME PARA O MINISTERIO DA CIDADANIA (e)
QTD. VALOR TOTAL
FCPE 101.4 2,30 44 101,20
FCPE 101.3 1,26 111 139,86
FCPE 101.2 0,76 51 38,76
FCPE 101.1 0,60 13 7,80
FCPE 102.4 2,30 4 9,20
FCPE 102.3 1,26 34 42,84
FCPE 102.2 0,76 19 14,44
FCPE 102.1 0,60 1 0,60
SUBTOTAL 277 354,70
SALDO DO REMANEJAMENTO (f) 3 -0,16
(f=e-d-c-b-a)
c) FUNCOES GRATIFICADAS:
cODIGO DAS-UNITARIO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO, SUCEDIDO PELO MINISTERIO DA CIDADANIA, PARA A
SEGES/ME (a)
QTD. VALOR TOTAL
FG-1 0,20 35 7,00
FG-2 0,15 10 1,50
FG-3 0,12 10 1,20
SUBTOTAL 55 9,70
cODIGO DAS-UNITARIO DO MINISTERIO DO ESPORTE, CONSTANTE DO DECRETO N¢ 8.829, DE 3 DE AGOSTO DE 2016, PARA A SEGES/ME
(b)
QTD. VALOR TOTAL
FG-1 0,20 10 2,00
FG-2 0,15 10 1,50
FG-3 0,12 10 1,20
SUBTOTAL 30 4,70
cODIGO DAS-UNITARIO DO MINISTERIO DA CULTURA PARA A SEGES/ME (c)
QTD. VALOR TOTAL
FG-1 0,20 20 4,00
FG-2 0,15 15 2,25
FG-3 0,12 8 0,96
SUBTOTAL 43 7,21
cODIGO DAS-UNITARIO DA SEGES/ME PARA O MINISTERIO DA CIDADANIA (e)
QTD. VALOR TOTAL
FG-1 0,20 65 13,00
FG-2 0,15 35 5,25
FG-3 0,12 28 3,36
SUBTOTAL 128 21,61
SALDO DO REMANEJAMENTO (f) 0 0,00
(f=e-d-c-b-a)

ANEXO IV

REMANEJAMENTO DE FUNGOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE E DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO DIREGAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS EXTINTOS EM CUMPRIMENTO A LEI N¢ 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016.

a) REMANEJAMENTO DE FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE:

CODIGO DAS-UNITARIO DA SEGES/ME PARA A CIDADANIA
QTD. VALOR TOTAL
FCPE 101.4 2,30 8 18,40
FCPE 101.2 0,76 2 1,52
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FCPE 102.4 \ 2,30 1 25,30

FCPE 102.3 \ 1,26 2 2,52

TOTAL 23 47,74

b) DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS:

cADIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL

DAS-4 3,84 19 72,96

DAS-3 2,10 2 4,20

DAS-2 1,27 2 2,54

TOTAL 23 79,70

ANEXO V

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS E FUNGCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE

TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO ART. 82 DA LEI N2 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016.

a) CARGOS EM COMISSAO:

cODIGO DAS-UNITARIO SITUACAO ATUAL (a) SITUACAO NOVA (b) DIFERENCA (c = b - a)
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL

DAS 6 6,27 - - 5 31,35 5 31,35
DAS 5 5,04 16 80,64 - - -12 -80,64
DAS 4 3,84 - - 20 76,80 20 76,80
DAS 3 2,10 8 16,80 - - -8 -16,80
DAS 2 1,27 2 2,54 - - -2 -2,54
DAS 1 1,00 9 9,00 - - -9 -9,00

TOTAL 35 108,98 25 108,15 -10 -0,83

b) FUNGOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE:

CODIGO DAS-UNITARIO SITUACAQ ATUAL (a) SITUACAO NOVA (b) DIFERENCA (c = b - a)
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
FCPE 3 1,26 - - 2 2,52 2 2,52
FCPE 2 0,76 - - 2 1,52 2 1,52
FCPE 1 0,60 7 4,20 - - -7 -4,20
TOTAL 7 4,20 4 4,04 -3 -0,16

DECRETO N2 9.675, DE 2 DE JANEIRO DE 2019

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das
Fungbes de Confianga do Ministério de Minas e
Energia, remaneja cargos em comissdo e funcbes de
confianga e substitui cargos em comissdo do Grupo-
Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS por
Fungdes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE e
transforma cargos em comissdao do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
caput, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo,

DECRETA:

Art. 12 Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga do Ministério de Minas e Energia, na forma
dos Anexos | e Il.

Art. 22 Ficam remanejados, na forma do Anexo lll, os seguintes cargos em
comissdao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS e Fung¢des Comissionadas
do Poder Executivo - FCPE:

| - do Ministério de Minas e Energia para a Secretaria de Gestdo da Secretaria
Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia:

a) dois DAS 101.4;
b) dois DAS 101.2;
c) cinco DAS 102.2;
d) dois DAS 102.1;
e) uma FCPE 101.2; e
f) uma FCPE 102.2; e

Il - da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagao,
Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia para o Ministério de Minas e
Energia:

a) um DAS 101.5;
b) dois DAS 102.4; e
c) trés DAS 102.3.

Art. 32 Ficam remanejadas, na forma do Anexo IV, em cumprimento a Lei n?
13.346, de 10 de outubro de 2016, da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdao e Governo Digital do Ministério da Economia para o Ministério
de Minas e Energia as seguintes Fung¢des Comissionadas do Poder Executivo - FCPE: duas
FCPE 102.1.

Paragrafo Unico. Ficam extintos dois cargos em comissdo do Grupo-DAS,
conforme demonstrado no Anexo IV.

Art. 42 Ficam transformados, na forma do Anexo V, nos termos do art. 82 da
Lei n? 13.346, de 2016, os seguintes cargos em comissdao do Grupo-DAS: sete DAS-2 e um
DAS-1 em um DAS-5 e dois DAS-3.

Art. 52 Os ocupantes dos cargos em comissdo e das fungdes de confianga que
deixam de existir na Estrutura Regimental do Ministério de Minas e Energia por forca
deste Decreto ficam automaticamente exonerados ou dispensados.

Art. 62 Os apostilamentos decorrentes da nova Estrutura Regimental deverdo
ocorrer até o dia 13 de fevereiro de 2019.

Pardgrafo unico. O Ministro de Estado de Minas e Energia publicard no Didrio
Oficial da Unido, no prazo de trinta dias, contado da data de entrada em vigor deste
Decreto, relagdo nominal dos titulares dos cargos em comissdo e das funges de confianga
a que se refere o Anexo I, que indicara, inclusive, o nimero de cargos e fun¢des vagas,
suas denominagdes e seus niveis.

Art. 72 O Ministro de Estado de Minas e Energia poderd editar regimento
interno abrangendo todas as unidades administrativas integrantes de sua estrutura
regimental, ou regimentos internos especificos abrangendo uma ou mais unidades ou
subunidades administrativas, detalhando as unidades administrativas integrantes da
Estrutura Regimental do Ministério de Minas e Energia, as suas competéncias e as
atribuicOes de seus dirigentes.

Paragrafo Unico. Os registros referentes ao regimento interno serdo realizados
no sistema informatizado do Sistema de Organizacdo e Inovagdo Institucional do Governo
Federal - Siorg até a data de entrada em vigor do regimento interno ou de suas
alteracdes.

Art. 82 O Ministro de Estado de Minas e Energia podera, mediante alteragdo
do regimento interno, permutar cargos em comissdao do Grupo-DAS com FCPE, desde que
ndo sejam alteradas as unidades da estrutura organizacional basica especificadas na Tabela
"a" do Anexo Il e sejam mantidos as categorias, os niveis e os quantitativos previstos na
Tabela "b" do Anexo Il, conforme o disposto no art. 92 do Decreto n? 6.944, de 21 de
agosto de 2009.

Art. 92 Fica revogado o Decreto n? 8.871, de 6 de outubro de 2016.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor em 30 de janeiro de 2019.

Brasilia, 2 de janeiro de 2019; 1982 da Independéncia e 1312 da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

Bento Costa Lima Leite de Albuquerque Junior
ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério de Minas e Energia, 6rgdo da administragcdo publica
federal direta, tem como area de competéncia os seguintes assuntos:

| - politicas nacionais de geologia, de exploragdo e de produgdo de recursos
minerais e energéticos;

Il - politicas nacionais de aproveitamento dos recursos hidricos, edlicos,
fotovoltaicos e de demais fontes para fins de energia elétrica;

Ill - politica nacional de mineragdo e transformagdo mineral;
IV - diretrizes para o planejamento dos setores de minas e de energia;

V - politica nacional do petréleo, do combustivel, do biocombustivel, do gas
natural de energia elétrica, inclusive nuclear;

VI - diretrizes para as politicas tarifarias;

VIl - energizagdo rural e agroenergia, inclusive eletrificagdo rural, quando
custeada com recursos vinculados ao setor elétrico;

VIII - politicas nacionais de integracdo do sistema elétrico e de integragdo
eletroenergética com outros paises;

IX - politicas nacionais de sustentabilidade e de desenvolvimento econémico,
social e ambiental dos recursos elétricos, energéticos e minerais;

X - elaboragdo e aprovagdo das outorgas relativas aos setores de minas e
energia;

Xl - avaliagdo ambiental estratégica, quando couber, em conjunto com o
Ministério do Meio Ambiente e demais 6rgdos relacionados;

XIl - participagdo em negociagdes internacionais relativas aos setores de minas
e energia; e

Xl - fomento ao desenvolvimento e adogdo de novas tecnologias relativas
aos setores de minas e de energia.

Paragrafo uUnico. Compete, ainda, ao Ministério de Minas e Energia zelar pelo
equilibrio conjuntural e estrutural entre a oferta e a demanda de energia elétrica no
Pais.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério de Minas e Energia tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado de Minas e
Energia:

a) Gabinete;

b) Secretaria-Executiva:

1. Assessoria Especial de Gestdo Estratégica;

2. Assessoria Especial em Assuntos Regulatérios;

3. Assessoria Especial de Gestdo de Projetos;

7N
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4. Assessoria Especial de Meio Ambiente; e

5. Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo;
c) Consultoria Juridica;

d

e

Assessoria Especial de Assuntos Econémicos;

Assessoria Especial de Relagdes Internacionais;

f) Assessoria Especial de Acompanhamento de Politicas, Estratégias e
Desempenho Setoriais; e

g) Assessoria Especial de Controle Interno;

Il - érgdos especificos singulares:

a) Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Energético:

1. Departamento de Planejamento Energético;

2. Departamento de Desenvolvimento Energético;

3. Departamento de Outorgas de Concessdes, Permissdes e Autorizagdes; e

4. Departamento de Informagdes e Estudos Energéticos;

=

Secretaria de Energia Elétrica:
1. Departamento de Gestdo do Setor Elétrico;
2. Departamento de Monitoramento do Sistema Elétrico; e

3. Departamento de Politicas Sociais e Universalizagdo do Acesso a Energia
Elétrica;

c) Secretaria de Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis:

1. Departamento de Politica de Exploragdo e Produgdo de Petrdleo e Gas
Natural;

2. Departamento de Gas Natural;

3. Departamento de Combustiveis Derivados de Petrdleo; e

4. Departamento de Biocombustiveis; e

d) Secretaria de Geologia, Minerag¢do e Transformagdo Mineral:

1. Departamento de Gestdo das Politicas de Geologia, Mineragdo e
Transformagdo Mineral;

2. Departamento de Geologia e Produgao Mineral;

3. Departamento de Transformagdo e Tecnologia Mineral; e

4. Departamento de Desenvolvimento Sustentavel na Mineragdo; e
I

- entidades vinculadas:

9]
—

autarquias:

1. Agéncia Nacional de Mineragdo - ANM;

2. Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis - ANP; e
3. Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL;

b
1. Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM;

empresas publicas:

2. Empresa de Pesquisa Energética - EPE; e

3. Empresa Brasileira de Administracdo de Petréleo e Gas Natural S.A. - Pré-
Sal Petréleo S.A. - PPSA; e

c) sociedades de economia mista:
1. Petrdleo Brasileiro S.A. - Petrobras;
2. Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras.;
3. Industrias Nucleares do Brasil S.A. - INB; e
4. Nuclebras Equipamentos Pesados S.A. - NUCLEP.
CAPITULO 11l
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secao |

Dos orgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado de
Minas e Energia

Art. 32 Ao Gabinete do Ministro compete:
| - assistir o Ministro de Estado em sua representagdo politica e social;

Il - ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e despacho de seu
expediente pessoal;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério em
tramitagdo no Congresso Nacional;

IV - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados
pelo Congresso Nacional;

V - providenciar a publicacdo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas
a drea de atuagdo do Ministério;

VI - assistir o Ministro de Estado nos assuntos de cooperagdo e assisténcia
técnica internacionais;

VIl - articular-se com o Ministério das RelagGes Exteriores para analise e
proposicdo de agGes de promogdo comercial externa de produtos e servigos dos setores
energético e de minas e metalurgia, por determinagdo do Ministro de Estado de Minas
e Energia;

VIII - intermediar as relagbes entre o cidaddo e o Ministério e exercer as
atribui¢ées de ouvidoria, incluido o acompanhamento das medidas necessarias junto aos
orgdos internos e as suas entidades vinculadas;

IX - orientar e subsidiar as agdes de integragdo energética, no ambito
internacional; e

X - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de
Estado.

Art. 42 A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado na supervisdo e na coordenagdo das atividades
de suas entidades vinculadas;

Il - supervisionar e coordenar as atividades das Secretarias integrantes da
estrutura do Ministério;

Il - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas aos sistemas federais
de planejamento e de orgamento, de contabilidade, de administragdo financeira, de
administracdo dos recursos de informagdo e informatica, de administragdo de recursos
humanos, de gestdo de documentos de arquivo, de organiza¢do e inovagdo institucional
e de servicos gerais;
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IV - coordenar, orientar, supervisionar e consolidar a elaboragdo do
orcamento de investimento e do programa de dispéndios globais das entidades
vinculadas ao Ministério e articular-se com o érgao central do Sistema de Planejamento
e Orgamento Federal;

V - prestar assisténcia ao Conselho Nacional de Politica Energética - CNPE;

VI - auxiliar o Ministro de Estado na definigdo de diretrizes e na
implementagdo de politicas e agdes na drea de competéncia do Ministério;

VIl - gerir as a¢0es nos programas e projetos de cooperagdo técnica e
financeira internacional; e

VIII - articular e integrar as a¢des de meio ambiente relacionadas com os
empreendimentos da area de competéncia do Ministério.

Pardgrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a fungdo de odrgdo
setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da Administragdo Federal, de Administragdo dos
Recursos de Tecnologia da Informagdo, de Servicos Gerais, de Planejamento e de
Orgamento Federal, de Contabilidade Federal, de Administragdo Financeira Federal, de
Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal e de Gestdo de Documentos de
Arquivo, por meio da Assessoria Especial de Gestdo Estratégica e da Subsecretaria de
Planejamento, Or¢camento e Administragdo.

Art. 52 A Assessoria Especial de Gestdo Estratégica compete:

| - coordenar e supervisionar as agGes de planejamento e de orgamento de
investimento, de acordo com o Sistema de Planejamento e de Or¢amento Federal;

Il - coordenar e supervisionar o planejamento estratégico do Ministério;

Il - orientar e coordenar o estabelecimento de diretrizes estratégicas a
elaboragdo dos planos de agGes do Ministério e orientar os sistemas de monitoramento
gerenciais;

IV - coordenar e monitorar a atuagdo dos 6rgdos do Ministério e de suas
entidades vinculadas, para cumprir politicas e agGes estratégicas;

V - formular e implementar estratégias e mecanismos de integragdo e
articulagdo do Ministério com suas entidades vinculadas e com os demais o&rgdos
governamentais;

VI - assessorar o Secretdrio-Executivo no acompanhamento da politica setorial
e de pessoal das empresas vinculadas ao Ministério;

VIl - coordenar, orientar, supervisionar e consolidar a elaboragdo do
orcamento de investimento e do programa de dispéndios globais das entidades
vinculadas ao Ministério e promover sua articulagdio com o 6rgdo central do Sistema de
Planejamento e de Orgamento Federal;

VIIl - estabelecer e implementar, em articulagdo com os érgdos do Ministério
e com suas entidades vinculadas, procedimentos de acompanhamento, avaliagdo e
revisdo do plano plurianual e propor medidas para correcdo de distor¢des e para seu
aperfeicoamento;

IX - acompanhar a elaboragdo e supervisionar e avaliar os contratos de gestdo
firmados pelos érgaos e pelas entidades vinculadas; e

X - articular-se com os agentes de governanga dos setores energéticos e de
mineragao.

Art. 62 A Assessoria Especial em Assuntos Regulatérios compete:

| - articular-se com as agéncias reguladoras vinculadas ao Ministério e
assessorar o Secretario-Executivo no cumprimento das normas regulamentares para a
implementagdo das politicas e diretrizes setoriais;

Il - realizar o acompanhamento e o assessoramento relativos as
regulamentagdes firmadas pelas agéncias reguladoras;

Il - assessorar o Secretdrio-Executivo quanto a concepgdo e a realizagdo dos
leildes de energia;

IV - formular propostas para dirimir conflitos nas relagdes que envolvam
agentes setoriais;

V - instruir a elaboragdo de manuais e de notas informativas sobre leilGes
setoriais e promover a divulgagdo aos publicos interno e externo;

VI - participar, conforme recomendagdes do Secretario-Executivo, de comités
e colegiados, no ambito de agBes setoriais, para reunir posicionamento atualizado sobre
os assuntos correntes e realizar assessoramento;

VIl - acompanhar a conformidade, a eficacia e a efetividade das normas
setoriais vigentes e propor, quando necessario, seu aperfeicoamento; e

VIII - organizar e atualizar sistema de informagGes gerenciais com o acervo
relativo aos leildes de energia, para subsidiar a tomada de decisdo.

Art. 72 A Assessoria Especial de Gestdo de Projetos compete:

| - assessorar o Secretdrio-Executivo quanto a concepgdo e a realizagdo de
projetos de responsabilidade do Ministério;

Il - articular-se com organismos internacionais e assistir o Secretario-Executivo
na coordenagdo e na supervisdo dos projetos internacionais, bilaterais e multilaterais no
campo de minas e energia;

Il - coordenar o processo de planejamento, monitoramento e avaliagdo de
desempenho e resultados dos projetos em areas afetas ao Ministério;

IV - consolidar e disponibilizar as informagdes dos projetos ao Secretario-
Executivo e aos 6rgdos e instituicdes envolvidos;

V - participar, conforme recomendagdes do Secretdrio-Executivo, da
elaboragdo de comissGes especiais de licitagdo relacionadas a projetos;

VI - acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos;

VIl - elaborar e consolidar proposta or¢gamentéria e previsdo de gastos dos
projetos; e

VIIl - disponibilizar dados e informagdes orgamentarias e financeiras dos
projetos para auditorias internas e externas.

Art. 82 A Assessoria Especial de Meio Ambiente compete:

| - assegurar o funcionamento eficiente e harmonico da gestdo socioambiental
no Ministério;

Il - promover a articulagdo intrassetorial e intersetorial necessaria a

implementacdo de agles para equacionar questdes socioambientais relativas a
empreendimentos setoriais;

IIl - subsidiar a formulacdo da politica e das diretrizes governamentais para
questdes socioambientais na area de atuagdo do Ministério;

IV - promover a articulagdo para elaboragdo e integracdo de propostas de
regulamentagdo das questdes relativas ao meio ambiente no ambito e de interesse do
Ministério;

V - analisar e acompanhar projetos de leis ou atos regulamentares de agdo

governamental sobre questdes socioambientais relacionadas aos setores de minas e
energia;
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VI - articular-se com os 6rgdos do Ministério para proposi¢ées de acordos ou
convénios relativos a questBes socioambientais associadas a empreendimentos
setoriais;

VIl - elaborar, apés manifestacdo dos drgdos e das entidades do Ministério,
pareceres técnicos sobre impactos socioambientais de empreendimentos nos setores de
minas e energia;

VIl - acompanhar o processo de licenciamento ambiental dos
empreendimentos setoriais a licitar, na EPE, nos d&rgdos licenciadores e nos demais
gestores envolvidos em questdes do patrimonio cultural, étnico, antropolégico e
socioambiental, e daqueles em construgcdo e operagdo, nos agentes competentes;

IX - monitorar a implementagdo das diretrizes definidas pelo Comité de
Monitoramento do Setor Elétrico - CMSE para agbes de meio ambiente relacionadas a
empreendimentos da area de atuagdo do Ministério;

X - articular-se com entidades publicas governamentais e entidades sindicais e
empresariais para equacionar os impactos ambientais e sociais dos empreendimentos
setoriais;

Xl - implementar o sistema de gestdo das questGes socioambientais associadas
a empreendimentos do setor energético, em articulagdo com os 6rgdos do Ministério e
com suas entidades vinculadas;

XIl - representar o Ministério e promover a unidade de atuagdo de seus
representantes em o6rgdos colegiados relacionados ao setor de meio ambiente; e

Xlll - oferecer e articular apoio e suporte técnicos necessarios as agdes de
meio ambiente no ambito do Ministério.

Art. 92 A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo
compete:

| - planejar, coordenar e monitorar a implementagdao das atividades
relacionadas aos Sistemas de Planejamento e de Or¢amento Federal, de Contabilidade
Federal, de Organizagdo e Inovagao Institucional do Governo Federal, de Administragao
Financeira Federal, de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informacgdo, de
Administragdo de Recursos Humanos, de Gestdao de Documentos de Arquivo e de Servigos
Gerais, no ambito do Ministério;

Il - articular os sistemas referidos no inciso | com o 6rgdo central e informar
e orientar os orgdos do Ministério sobre o cumprimento das normas administrativas
estabelecidas;

Il - orientar e consolidar a formalizagdo das propostas orgamentarias do
Ministério e de suas entidades vinculadas, que integram o orgcamento fiscal e o da
seguridade social, compatibilizando-as com os objetivos, as metas e a alocagdo de
recursos, em conformidade com as diretrizes do 6rgdo central do Sistema de
Planejamento e de Orgcamento Federal;

IV - elaborar e consolidar os planos e programas das atividades de sua area

de competéncia e submeté-los a apreciagdo superior;
V - monitorar e avaliar projetos e atividades;

VI - desenvolver atividades de execugdo orgamentaria, financeira e contabil,
no ambito do Ministério; e

VIl - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda,
extravio ou outra irregularidade que resulte em dano ao erario.

Art. 10. A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido,
compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no dmbito do Ministério;

Il - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais
atos normativos, a ser uniformemente seguida na drea de atuagdo do Ministério quando
ndo houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

Il - atuar, em conjunto com os érgaos técnicos do Ministério, na elaboragdo
de propostas de atos normativos a serem submetidas ao Ministro de Estado;

IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo
sobre a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade das propostas de atos
normativos com o ordenamento juridico;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade dos atos do
Ministério e de suas entidades vinculadas; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de editais de licitagdo e os respectivos contratos ou instrumentos
congéneres, a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se decida pela
dispensa de licitagdo.

Art. 11. A Assessoria Especial de Assuntos Econdmicos compete:

| - assistir e assessorar o Ministro de Estado no acompanhamento da politica
e das decisOes econdmicas de governo e na avaliagdo sobre as politicas e os programas
do Ministério;

Il - assessorar o Ministro de Estado na avaliagdo dos impactos econémicos dos

temas discutidos ou aprovados em conselhos de administragdo, fiscal ou em outros
orgdos colegiados sobre as politicas e os programas energéticos e de mineragao;

Ill - promover, coordenar e consolidar os estudos econémicos necessarios a
formulagdo, a implementagdo, ao monitoramento e a avaliagdo das politicas e dos
programas energéticos e de mineragdo;

IV - apreciar planos ou programas de natureza econdmica submetidos ao
Ministério, acompanhar a implementacdo das medidas aprovadas e avaliar os
resultados;

V - apreciar, no aspecto econOmico, projetos de legislagdo ou de
regulamentagdo e emitir pareceres técnicos sobre as matérias pertinentes;

VI - Atuar na elaboragdo de minutas, na discussdo técnica e na implementagdo
das propostas a serem encaminhadas pelo Ministro de Estado ao Presidente da
Republica;

VIl - Assessor o Ministro de Estado na formulagdo, na proposi¢cdo, no
acompanhamento e na coordenagdo da Politica Energética, de mineragdo e de outros
assuntos afetos ao Ministério; e

VIII - Assessorar o Ministro de Estado em outras atividades que lhe forem
cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 12. A Assessoria Especial de Relagdes Internacionais compete:

| - assistir o Ministro de Estado e os dirigentes dos 6rgdos e das entidades do
Ministério na coordenagdo e na supervisdo de assuntos internacionais, bilaterais e
multilaterais relacionados as areas de minas e energia;

Il - identificar, em articulagdio com o Ministério das RelagGes Exteriores, os
assuntos de interesse da politica externa brasileira que demandem a participagdo dos
orgdos do Ministério de Minas e Energia;

Il - articular-se com os o6rgdos do Ministério de Minas e Energia para
identificar os assuntos e os programas de interesse para agdes de cooperagdo e parceria
internacional e intermediar as ag¢0es em conjunto com o Ministério das RelagGes
Exteriores;

IV - articular-se com as representagGes diplomaticas, agéncias governamentais
estrangeiras e organizagdes multilaterais, analisar e propor ao Ministro de Estado a
celebragdo de acordos ou a adesdo a acordos de cooperagdo em dareas de interesse do
Ministério;

V - coordenar, orientar e subsidiar a participagdo do Ministro de Estado ou de
seu representante e dos dirigentes dos drgdos e das entidades do Ministério em féruns
e reunides internacionais relacionados a area de atuagdo do Ministério;

VI - articular-se com o Ministério das Relagdes Exteriores e atuar como
interlocutor do Ministério de Minas e Energia junto aquele 6rgdo;

VIl - prestar apoio as missGes estrangeiras, para concretizar agoes relacionadas
as areas especificas do Ministério; e

VIII - participar, quando designada, de reunides, conferéncias e eventos
relacionados a politica nacional de minas e energia com organismos internacionais,
governos estrangeiros e instituigdes governamentais.

Art. 13. A Assessoria Especial de Acompanhamento de Politicas, Estratégias e
Desempenho Setoriais compete:

| - monitorar o atendimento as orientagdes e determinagdes do Presidente da
Republica e do Ministro de Estado, realizar os registros pertinentes e articular
providéncias junto as areas envolvidas e monitora-las;

Il - registrar, articular-se com as areas envolvidas e monitorar o atendimento
de compromissos firmados no dambito das competéncias da Assessoria Especial;

IIl - monitorar o atendimento as demandas de agentes e entidades setoriais,
realizar os registros pertinentes, articular providéncias junto as areas envolvidas e
monitora-las;

IV - consolidar dados e informagbes gerenciais sobre o segmento minero-
energético;

V - reunir, organizar e tratar as informagGes de agdes relevantes ao Ministério
produzidas nos érgdos e nas entidades a ele vinculadas;

VI - desenvolver e manter atualizado sistema de informagdes gerenciais;

VII - desenvolver e manter registro sistemdtico de indicadores de desempenho
de projetos integrantes de agbes relevantes ao Ministério;

VIII - manter sistemas de controle e acompanhamento de projetos prioritarios;

IX - auxiliar, em conjunto com as unidades envolvidas, a elaboragdo de planos
de agdes para atender a situagdes especificas.

Art. 14. A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, risco,
transparéncia e integridade da gestdao—

Il - assistir o Ministro de Estado no pronunciamento previsto no art. 52 da Lei
n 2 8.443, de 16 de julho de 1992-

Il - prestar orientagdo técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do
Ministério e aos representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e
comités, nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade da gestdo—

IV - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do
Ministério que visem a subsidiar a elaboragdo da prestagio de contas anual do
Presidente da Republica e o relatério de gestdo—

V - prestar orientagdo técnica na elaboragdo e na revisdo de normas internas
e de manuais, com vistas a melhoria dos controles internos da gestdo e da
governanga—

VI - interagir com as unidades de auditoria interna das entidades vinculadas
ao Ministério, com vistas a subsidiar a supervisdo ministerial, inclusive quanto ao
planejamento e aos resultados dos trabalhos—

VIl - auxiliar na interlocugdo entre as unidades responsaveis por assuntos
relacionados a ética, ouvidoria e correigdo no Ministério e os érgdos de controle interno
e externo e de defesa do Estado—

VIIl - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos o6rgdos de
controle interno e externo e de defesa do Estado—

IX - acompanhar a implementagdo das recomendag¢des da Controladoria-Geral
da Unido e das deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido, relacionadas ao Ministério
de Minas e Energia e as entidades vinculadas, e atender outras demandas provenientes
dos 6rgdos de controle interno e externo e de defesa do Estado—e

X - apoiar as agOes de capacitagdo nas areas de controle, risco, transparéncia
e integridade da gestdo.

Secao Il
Dos drgaos especificos singulares

Art. 15. A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Energético
compete:

| - desenvolver agbes estruturantes de longo prazo para a implementagdo de
politicas setoriais;

Il - assegurar a integragao setorial no ambito do Ministério;

Il - promover a gestdo dos fluxos de energia e dos recursos integrados de
energia;

IV - apoiar e estimular a gestdo da capacidade energética nacional;
V - coordenar o sistema de informagdes energéticas;

VI - coordenar os estudos de planejamento energético setorial;

VIl - promover e apoiar a articulagdo do setor energético;

VIII - apontar as potencialidades do setor energético para politicas de
concessOes e acompanhar a implementacdo dos procedimentos de concessdo pelas
secretarias finalisticas e os contratos decorrentes;

IX - orientar e estimular os negdcios sustentaveis de energia;

X - coordenar agbes e programas de desenvolvimento energético, em especial
nas areas de geracdo de energia renovavel e de eficiéncia energética;

Xl - promover estudos e tecnologias de energia;
XIl - prestar assisténcia técnica ao CNPE;

Xl - articular-se com os 6rgdos e as entidades integrantes do sistema
energético, incluidos agentes colegiados, colaboradores e parceiros;

XIV - definir critérios e diretrizes para a prestagdo de servigos da EPE na drea
de estudos e pesquisas energéticas ao Ministério e ao setor;
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XV - subsidiar agGes de gestdo ambiental para orientar os procedimentos
licitatérios do setor energético e acompanhar as acGes decorrentes;

XVI - coordenar, quando couber, o processo de outorgas de concessdes,
autorizagGes e permissdes de uso de bem publico para servicos de energia elétrica;

XVII - coordenar os procedimentos de autorizagdo ou de reconhecimento de
projetos prioritarios de energia elétrica, conforme legislagdo pertinente;

XVIII - coordenar os procedimentos de enquadramento de projetos de energia
elétrica em regimes especiais de incentivos fiscais;

XIX - coordenar o desenvolvimento de estudos e modelos de integragdo
elétrica com outros paises; e

XX - subsidiar a ANEEL com critérios e diretrizes para leildes de concessdo do
servigo publico de transmissdo e autorizagBes de reforgos e melhorias em instalagdes de
transmissao.

Art. 16. Ao Departamento de Planejamento Energético compete:

| - subsidiar a elaboragdo das politicas de energia e promover a sua integragdo
nos ambitos interno e externo ao Ministério;

Il - coordenar as agles e os planos estratégicos de expansdo e integragdo
energética e articular-se com os diferentes agentes setoriais e de governanga do setor
energético;

Ill - orientar e propor as diretrizes para expansdao do setor elétrico;
IV - orientar a elaboragdo de planos e programas de expansdo de energia;

V - estabelecer e orientar os critérios e as diretrizes para a elaboragdo de
estudos destinados ao desenvolvimento do potencial dos recursos energéticos;

VI - promover o desenvolvimento de métodos, critérios e técnicas aplicaveis
ao planejamento da expansdo do setor energético;

VII - promover, coordenar e realizar os levantamentos e as consolidagbes de
parametros constitutivos da base de dados utilizada nos estudos e nas simulagdes da
expansdo energética;

VIl - prover os estudos de planejamento da expansdo energética ou
demandar a sua elaboragdo diretamente a EPE;

IX - estabelecer os critérios e as diretrizes para acompanhar, analisar e
aprovar os estudos de expansdo elétrica e energética desenvolvidos pela EPE;

X - promover as articulagbes demandadas pelas acgdes de gestdo
socioambiental, com vistas a expansdo do setor energético;
Xl - acompanhar os estudos ambientais dos empreendimentos de geragdo e

transmissdo de energia elétrica na etapa de planejamento;

Xl - participar da elaboragdo das diretrizes para a realizagdo de leildes de
compra de energia elétrica e de concessdo do servigo publico de transmissdo;

Xl - organizar planos, programas e projetos destinados a atrair o interesse de
investidores na ampliagdo da oferta de energia ou para os equipamentos necessarios,
tendo como base o planejamento previsto para a expansao;

XIV - realizar estudos de planejamento da expansdo energética destinados a
orientar propostas a serem apresentadas ao CNPE;

XV - avaliar a incorporacdo das ampliagées e dos reforgcos propostos pelo
Operador Nacional do Sistema Elétrico ao planejamento da expansdo dos sistemas
elétricos;

XVI - elaborar o Plano de Outorgas de Transmissdo de Energia Elétrica e
definir, quando necessario, as obras determinativas no ambito dos sistemas de
distribuicdo;

XVII - solicitar e coordenar a elaboragdo dos estudos e projetos necessarios a
concessdo do servico publico de transmissdo por agentes interessados devidamente
autorizados;

XVIII - definir o acesso de consumidores livres e autoprodutores ao servigo
publico de transmissdo e conexdo a rede basica, conforme legislagcdo pertinente;

XIX - definir a garantia fisica de empreendimentos de geragdo e propor as
metodologias de cdlculo associadas, conforme legislagdo pertinente; e

XX - analisar, para fins de autorizacdo, as alteragdes de caracteristicas técnicas
de empreendimentos de geragdo.

Art. 17. Ao Departamento de Desenvolvimento Energético compete:
| - coordenar agGes e planos estratégicos de conservagdo de energia;

Il - propor requisitos e prioridades de estudos e de desenvolvimento de
tecnologias de conservagdo da energia a EPE e a outras instituigbes de ensino e
pesquisa;

Ill - promover e coordenar programas nacionais de conservagdo e uso racional
de energia elétrica, petréleo e seus derivados, gas natural e outros combustiveis;

IV - promover, articular e apoiar politicas e programas de uso sustentavel e
conservagdo de energia nos espagos regionais de menor desenvolvimento;

V - levantar e gerenciar demandas de sustentabilidade ambiental nos estudos
energéticos;

VI - desenvolver e testar modelos de eficiéncia energética e de usos
racionais;

VIl - promover e articular estratégias e acGes para desenvolvimento de
energias alternativas;

VIl - promover desenvolvimento do conhecimento sobre energias
alternativas;

IX - promover linhas de fomento para capacitagdo, formagdo e
desenvolvimento tecnoldgico sustentdvel no setor elétrico, por meio de parceria,
cooperagdo e investimento privado;

X - planejar e implementar politicas de desenvolvimento de energias
alternativas, contemplada a visdo de longo prazo para os setores energéticos e as
perspectivas de mudangas globais de acesso e uso de recursos energéticos;

Xl - promover estudos e pesquisas sobre as energias alternativas e a interface
entre energia e meio ambiente;

XIl - apoiar atividades e programas de pesquisa e desenvolvimento de
energias alternativas e de tecnologias associadas, em parceria com a EPE e em
articulagdo com os érgaos do Ministério de Minas e Energia, as agéncias reguladoras e
as demais entidades do setor, conforme politicas implementadas no ambito do Ministério
da Ciéncia, Tecnologia, InovagGes e Comunicagoes; e

Xl - implementar a gestdo da inovagdo em energia e promover a prospec¢ao
e a captagdao de novas tecnologias, produtos e servicos de energia.

Art. 18. Ao Departamento de Outorgas de Concessdes, Permissdes e
Autorizagdes compete:

| - promover e coordenar a elaboragdo de politicas e diretrizes para
estabelecer a integracdo elétrica com outros paises;
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Il - coordenar o desenvolvimento de estudos e modelos de integragdo elétrica
com outros paises;

Il - promover e coordenar o desenvolvimento de diretrizes para a
comercializagdo de energia elétrica, inclusive para importagdo ou exportagdo de energia
elétrica;

IV - coordenar os procedimentos de autorizagdo de importagdo e exportagao
de energia elétrica;

V - articular-se com o agente regulador e acompanhar a concepgdo dos
processos inerentes as outorgas de concessdo, permissdo e autorizagdo para geragao,
transmissdo e distribuicdo de energia elétrica;

VI - coordenar os procedimentos para outorga e prorrogagdo de concessdo,
permissdo e autorizagdo para geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica;

VIl - coordenar e subsidiar o desenvolvimento de estudos com vistas a
proposicoes de alteragGes legais e regulamentos do setor elétrico;

VIII - coordenar os procedimentos para aprovagdao de projetos de energia
elétrica como prioritdrios para fins de emissdo de debéntures incentivadas, conforme
legislagdo pertinente;

IX - coordenar os procedimentos de enquadramento de projetos de energia
elétrica em regimes especiais de incentivos fiscais; e

X - participar da elaboracdo das diretrizes para leildes de compra de energia
elétrica e de concessGes no setor de energia elétrica.

Art. 19. Ao Departamento de Informagdes e Estudos Energéticos compete:

| - subsidiar a elaboragdo das politicas de energia de longo prazo e promover
a sua integragdo no ambito interno e externo ao Ministério;

Il - propor, coordenar e implementar as iniciativas internacionais sobre
informagOes energéticas, politica energética e planejamento energético de longo prazo;

Il - implementar as sistematicas de acompanhamento, desenvolvimento,
avaliacdo e controle estratégicos das informagdes energéticas;

IV - promover o desenvolvimento de métodos, critérios e técnicas aplicaveis
no planejamento energético de longo prazo;

V - realizar os diagndsticos estratégicos de recursos energéticos e seus
usos;

VI - propor as diretrizes e os requisitos de estudos sobre o potencial
energético para subsidiar a montagem e a realimentagdo de matrizes energéticas
nacionais;

VIl - coordenar o planejamento nacional de longo prazo e a Matriz Energética
Nacional;

VIII - elaborar os informes sobre prospectivas energéticas;

IX - subsidiar a definicdo de diretrizes e a coordenagdo da elaboragdo e da
implementagdo dos instrumentos de planejamento energético brasileiro;

X - subsidiar e acompanhar as iniciativas internacionais e de integragdo
energética nas dreas de atribuicdo da Secretaria;

Xl - apoiar o aperfeicoamento de metodologias e técnicas de planejamento de
energia a longo prazo;

XIl - subsidiar a elaboragdo dos estudos de expansdo de energia de médio e
longo prazo;

XIll - subsidiar e acompanhar as informagdes energéticas do Balango
Energético Nacional; e

XIV - construir, avaliar, validar e fornecer dados energéticos junto a
organizagdes internacionais.

Art. 20. A Secretaria de Energia Elétrica compete:

| - monitorar a expansdo dos sistemas elétricos para assegurar o equilibrio
entre oferta e demanda;

Il - monitorar o desempenho dos sistemas de geragdo, transmissdo e
distribuicdo de energia elétrica;

Il - acompanhar as agdes de integracdo elétrica com os paises vizinhos, nos
termos dos acordos internacionais firmados;

IV - participar da formulagdo da politica tarifaria e do acompanhamento de
sua implementacao;

V - coordenar as agbes de comercializagdo de energia elétrica no territorio
nacional e nas relagSes com os paises vizinhos;

VI - gerenciar os programas e projetos institucionais relacionados ao setor de
energia elétrica e promover a integragdo setorial no ambito governamental;

VII - participar na formulagdo da politica do setor elétrico, de uso multiplo de
recursos hidricos e de meio ambiente;

VIII - funcionar como nucleo de gerenciamento dos programas e projetos em
sua area de competéncia;

IX - participar na formulagdo da politica de universalizagdo do acesso a
energia elétrica;

X - coordenar a implementagdo das agdes de universalizagdo do acesso a
energia elétrica;

Xl - exercer a fungdo de Secretaria-Executiva do CMSE; e
XIl - prestar assisténcia técnica ao CNPE.
Art. 21. Ao Departamento de Gestdo do Setor Elétrico compete:

| - monitorar os sistemas e os procedimentos de tarifacdo e faturamento de
energia elétrica;

Il - acompanhar e avaliar a evolugdo das tarifas dos servicos de energia
elétrica no territério nacional, conforme a politica tarifaria;

IIl - acompanhar os processos de contratacdo e comercializagdo de energia
elétrica entre os agentes setoriais;

IV - coordenar o processo de declaracdo de necessidade de compra de
energia elétrica pelas distribuidoras nos leildes do Ambiente de Contratagdo Regulada -
ACR;

V - coordenar as negociagGes de comercializagdo de energia elétrica com os
paises vizinhos;

VI - participar da formulagdo e da implementagdo de politicas tarifarias;

VII - participar da elaboragdo e da gestdo de contratos, convénios, parcerias
e outros instrumentos de cooperagdo técnica com 6rgdos publicos, agentes setoriais e
organismos internacionais;

VIIl - desenvolver, consolidar e uniformizar informagdes gerenciais e
indicadores econdmico-financeiros do setor elétrico; e
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IX - analisar e acompanhar as propostas de normatizagdo do setor elétrico e
avaliar sua conformidade com a politica setorial.

Art. 22. Ao Departamento de Monitoramento do Sistema Elétrico compete:

I - monitorar a expansdo do sistema elétrico brasileiro envolvendo os
segmentos de geracdo, transmissdo e distribuigdo;

Il - monitorar e avaliar o funcionamento e o desempenho do sistema elétrico
brasileiro envolvendo os segmentos de geragdo, transmissdo, distribuicdo e o mercado de
energia elétrica;

Ill - estabelecer diretrizes e implementar a¢des preventivas e corretivas para
garantir a confiabilidade do sistema elétrico;

IV - coordenar agbes com agentes e instituicGes setoriais para implementar
projetos especificos de suprimento de energia elétrica para regides e cargas especiais;

V - desenvolver e manter sistema de informagdes para a gestdio e o
acompanhamento da expansdo da oferta e do desempenho do sistema elétrico;

VI - participar da formulagdo de politicas relacionadas ao setor elétrico, ao
meio ambiente e aos recursos hidricos;

VIl - participar de estudos e projetos de adequacgdo, expansdo e melhoria do
sistema elétrico, em articulagdo com os agentes setoriais;

VIII - executar as fungbes de Secretaria-Executiva do CMSE, prestar assisténcia
técnica e acompanhar a implementagdo das diretrizes estabelecidas pelo Comité; e

o]

IX - participar da elaboragdo e da gestdo de contratos, convénios, parcerias
outros instrumentos de cooperagdo técnica com orgdos publicos, agentes setoriais e
organismos internacionais.

Art. 23. Ao Departamento de Politicas Sociais e Universalizagdo do Acesso a
Energia Elétrica compete:

| - identificar e propor alternativas de fontes de energia elétrica para ampliar
os beneficios sociais da universalizagdo do acesso e do uso da energia elétrica;

Il - coordenar, implementar e monitorar as a¢des decorrentes de politicas
sociais e de universalizagdo do acesso e do uso da energia elétrica;

Il - apoiar e orientar programas e projetos de politicas sociais de energia
elétrica;

IV - apoiar e orientar programas para uso racional, seguro, eficiente e
produtivo da energia elétrica, no ambito da universalizagio do acesso e do uso da
energia elétrica;

V - propor, implementar, coordenar, monitorar e apoiar medidas para
universalizar o acesso e o uso da energia elétrica;

VI - apoiar a integragdo de politicas associadas a energia elétrica no meio
rural;

VIl - apoiar a universalizagdo do acesso e do uso da energia elétrica nas
regiGes remotas dos sistemas isolados;

VIII - estabelecer agBes visando a melhoria dos atendimentos de energia
elétrica relacionados com as atividades produtivas e coletivas no meio rural; e

IX - participar da elaboragdo e da gestdo de contratos, convénios, parcerias e
outros instrumentos de cooperagdo técnica com o6rgdaos publicos, agentes setoriais e
organismos internacionais.

Art. 24. A Secretaria de Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis compete:

| - promover estudos das bacias sedimentares brasileiras e propor diretrizes
para licitagbes das areas destinadas a exploragdo e a produgdo de petréleo e gds
natural;

Il - formular propostas de planos plurianuais para os setores de petréleo, gas
natural e biocombustiveis, monitorar, avaliar e ajustar sua implementacdo e seus
resultados;

Il - monitorar, avaliar e propor medidas preventivas e corretivas para garantir
a participagdo equilibrada dos derivados de petréleo, do gas natural e dos
biocombustiveis na matriz energética nacional;

IV - coordenar os estudos de planejamento dos setores de petrdleo, gas
natural e biocombustiveis;

V - monitorar e avaliar o funcionamento e o desempenho dos setores de
petrdleo, gas natural e biocombustiveis e das instituicdes responsdaveis pelos setores e
propor as revisdes, as atualizagdes e as correcGes dos modelos em curso;

VI - articular-se com agéncias reguladoras, entidades publicas vinculadas ao
Ministério, concessiondrias publicas e privadas e demais entidades dos setores de
petrdleo, gas natural e biocombustiveis e orienta-las quanto as politicas aprovadas;

VIl - monitorar e avaliar, em conjunto com as agéncias reguladoras e as
instituicGes competentes, as condi¢des e a evolugdo dos abastecimentos de petrdleo, gas
natural e biocombustiveis, e a satisfacdo dos consumidores;

VIII - promover, desenvolver e executar agGes e medidas preventivas e
corretivas para garantir o abastecimento satisfatério de petrdleo, gas natural e
biocombustiveis e atendimento adequado aos consumidores, inclusive em situagdes de
contingéncia;

IX - coordenar e promover programas de incentivos e agGes para atrair
investimentos e negdcios para os setores nacionais de petréleo, gas natural e
biocombustiveis, inclusive quanto a avaliagdo do enquadramento em regimes especiais de
incentivos;

X - monitorar e estimular atividades de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico, nos setores de petrdleo, gas natural e biocombustiveis, inclusive quanto ao
aproveitamento de fontes ndao convencionais de hidrocarbonetos;

Xl - monitorar, em conjunto com a ANP, o aproveitamento racional das
reservas de hidrocarbonetos;

XIl - propor politicas publicas voltadas ao incremento da participagdo da
industria nacional de bens e servicos no setor de petrdleo, gas natural e
biocombustiveis;

Xl - articular-se com a ANP para assegurar o abastecimento nacional de
combustiveis, de maneira a avaliar e propor medidas que minimizem o risco de
desabastecimento em situagles excepcionais;

XIV - facilitar a interagdo entre o setor produtivo e os 6rgdos de meio
ambiente;

XV - funcionar como nucleo de gerenciamento dos programas e projetos em
sua area de competéncia;

XVI - propor as diretrizes a serem observadas pela ANP para a elaboragdo das
minutas dos editais e dos contratos de partilha de produgdo;

XVII - coordenar o processo de outorgas e autorizagdes do setor de petrdleo,
gas natural e biocombustiveis;

XVIIl - realizar estudos para subsidiar a elaboragdo da politica de
comercializagdo dos hidrocarbonetos que couberem a Unido; e

XIX - assistir tecnicamente o CNPE em assuntos de sua area de atuagdo.

Art. 25. Ao Departamento de Politica de Exploragdo e Produgdo de Petréleo
e Gas Natural compete:

| - propor diretrizes para estimular as atividades de exploragdo e produgdo de
petréleo, de gas natural e de outros hidrocarbonetos fluidos;

Il - propor metas para a ANP quanto as reservas brasileiras e a relagdo entre
reserva e produgdo;

Il - monitorar a participagdo da industria nacional de bens e servigos no
suprimento da industria de petréleo e gas natural e propor politicas sobre esse tema;

IV - propor e acompanhar a elaboragdo de estudos para a definicdo dos
percentuais de conteudo local a serem exigidos na contratagdo das atividades de
exploracdo e producdo;

V - propor e acompanhar estudos das bacias sedimentares brasileiras e
formular e coordenar a implementagdo de diretrizes para licitagbes das dareas para
exploragdo e produgdo de petréleo e gds natural, conforme os parametros de reservas e
producdo definidos pelo CNPE;

VI - propor e implementar politicas publicas que atraiam investimentos para
os setores de petrdleo e gas natural no Pais, inclusive quanto ao aproveitamento de
fontes ndo convencionais de hidrocarbonetos;

VIl - propor o aperfeicoamento das politicas publicas para o setor de
exploragdo e produgdo de petréleo e gas natural, em articulagdo com outros érgaos da
administragdo publica;

VIII - coordenar a elaboragdo de estudos a serem utilizados no planejamento
das atividades de exploracdo e producdo de petrdleo e gas e no planejamento das
outorgas de blocos exploratdrios, incluidos os estudos de avaliagdo ambiental;

IX - elaborar estudos para a definigdo de parametros técnicos e econémicos
dos contratos de partilha de produgdo a serem submetidos ao CNPE, em articulagdo com
a PPSA e a ANP;

X - monitorar e avaliar as atividades das empresas estatais federais na gestdo
de contratos e na representagdo da Unido nos contratos de partilha de produgao;

Xl - formular diretrizes a serem observadas pela ANP na elaboragdo das
minutas dos editais e dos contratos para exploragdo e produgdo de petrdleo e gas
natural; e

XIl - formular proposta de criagdo de areas estratégicas ao CNPE para
exploracdo e produgdo de petrdleo e gds natural, para serem contratadas sob o regime
de partilha de produgdo.

Art. 26. Ao Departamento de Gas Natural compete:

| - elaborar estudos relativos a industria do gds natural, em articulagdo com
a ANP e a EPE;

Il - participar do planejamento da expansdo da infraestrutura de transporte de
gas natural;

Il - propor diretrizes para ampliar a participagdo do gas natural na matriz
energética nacional;

IV - interagir com os fiscos estaduais e federal, com vistas a assegurar a
racionalidade tributédria sobre o gas natural;

V - monitorar a competitividade e os pregos do gdas natural, em relagdo a seus
substitutos diretos;

VI - avaliar e propor instrumentos de fomento ao desenvolvimento da
indUstria do gas natural;

VIl - praticar os atos necessarios para outorgas de atividades do setor de gas
natural;

VIl - acompanhar e monitorar a produgdo, a oferta e a logistica de gas
natural, com vistas ao abastecimento adequado do mercado nacional, inclusive em
situagGes de contingéncia; e

IX - elaborar estudos sobre a comercializagdo do gds natural que couber a
Unido, observada a prioridade de abastecimento do mercado nacional.

Art. 27. Ao Departamento de Combustiveis Derivados de Petréleo compete:

| - propor diretrizes e politicas publicas direcionadas a garantia do
abastecimento de combustiveis derivados de petrdleo;

Il - avaliar o nivel e o tipo de dependéncia externa de derivados de petrdleo
no atendimento a demanda do Pais;

Il - propor medidas para racionalidade tributdria no abastecimento de
derivados de petréleo, em articulagdo com os oérgdos responsaveis pela politica
tributaria;

IV - propor politicas e mecanismos de ampliagdo da competitividade do
abastecimento de derivados de petréleo;

V - propor politicas que estimulem a ampliagdo da infraestrutura de
transporte e a melhoria da logistica de abastecimento de derivados de petréleo no
Pais;

VI - propor politicas que busquem a otimizagdo da produgdo dos combustiveis
derivados do petréleo no Pais;

VIl - monitorar a formagdo de pregos dos derivados de petréleo no Pais;

VIII - promover programas que atraiam investimentos para o abastecimento
de derivados de petréleo no Pais;

IX - promover e desenvolver agbGes para a execugdo do planejamento
integrado do setor energético e para subsidiar os estudos da matriz energética;

X - promover atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico no setor
de derivados de petrdleo;

Xl - tratar de assuntos relacionados a pregos de combustiveis,
competitividade, logistica, infraestrutura, investimento, planejamento e demais temas
correlatos ao abastecimento de derivados de petrdleo, em articulagdo com instituicGes
governamentais e ndao governamentais, nacionais e internacionais;

XIl - promover a melhoria da qualidade dos derivados de petréleo, de modo

a minimizar seus efeitos nocivos ao meio ambiente e a saude publica, e maximizar sua
eficiéncia energética, consideradas as especificidades do Pais; e

XIll - monitorar programas de participacdo da industria nacional de bens e
servicos, em bases econdémicas no abastecimento de derivados de petrdleo.

Art. 28. Ao Departamento de Biocombustiveis compete:

| - monitorar e avaliar as condi¢ées de oferta e demanda de biocombustiveis
no Pais, em conjunto com outras instituicdes governamentais;

Il - planejar, elaborar, propor, desenvolver, monitorar, coordenar e executar
programas, a¢des e medidas preventivas e corretivas, com énfase na garantia do
abastecimento de biocombustiveis no territério nacional e na prote¢do dos interesses do
consumidor quanto a preco, qualidade e oferta de produtos;
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Il - propor politicas de ampliagdio da produgdo e do uso sustentavel de
biocombustiveis no Pais e no exterior, em bases econdmicas, sociais e ambientais;

IV - formular e analisar propostas e participar de acordos, tratados e
conveénios internacionais relacionados com biocombustiveis, inclusive em articulagdo com
outras instituicdes governamentais;

V - coordenar e participar de programas, grupos de trabalhos e comités
relacionados com o desenvolvimento da produgdo e do uso sustentdvel de
biocombustiveis no Pais e no exterior;

VI - analisar proposicbes e iniciativas legislativas relacionadas com
biocombustiveis;

VIl - apoiar tecnicamente e subsidiar o CNPE no estabelecimento de diretrizes
para programas e agBes governamentais voltadas para biocombustiveis;

VIIl - planejar e promover, em articulagdo com outras instituicdes
governamentais, o desenvolvimento e a insercdo comercial de novos biocombustiveis;
e

IX - promover atividades voltadas a atragdo de investimentos e negdcios para
o setor de biocombustiveis.

Art. 29. A Secretaria de Geologia, Mineracdo e Transformacio Mineral
compete:

| - implementar, orientar e coordenar as politicas para geologia, mineragao e
transformagdo mineral;

Il - coordenar os estudos de planejamento setoriais e propor agdes para o
desenvolvimento sustentdvel da mineragdo e da transformagdo mineral;

Il - promover e apoiar a articulagdo dos setores de geologia, mineragdo e
transformagdo mineral, incluidos os agentes colegiados, colaboradores e parceiros;

IV - monitorar e avaliar o funcionamento e o desempenho dos setores de
geologia, mineragdo e transformagdo mineral, e das instituicGes responsaveis, de modo a
promover e propor revisoes, atualizagdes e corre¢cGes dos modelos em curso;

V - formular e articular propostas de planos e programas plurianuais para os
setores de geologia e mineragdo;

VI - promover e apoiar atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico
nos dominios da geologia e da industria mineral;

VIl - promover e coordenar agBes e medidas preventivas e corretivas que
objetivem assegurar a racionalidade, o bom desempenho, a atualizagdo tecnoldgica e a
compatibilizagdo com o meio ambiente de atividades realizadas pela industria da
mineragao;

VIIl - orientar e propor formas de relacionamento entre os diferentes
segmentos sociais e econdmicos do setor de mineragdo e de transformagdo mineral;

IX - monitorar e avaliar, em conjunto com ¢érgdos da administragdo publica
federal e com outras instituicdes competentes, as condigdes e a evolugdo do suprimento
de bens minerais e a satisfagdo dos consumidores;

X - estabelecer politicas e procedimentos de concessdo para o setor, de modo
a decidir sobre sua execugdo direta ou submeter ao Ministro de Estado proposta de
delegagdo das atividades de concessdo ao 6rgdo regulador do sistema;

Xl - coordenar o processo de concessdes de direitos minerarios e
supervisionar o controle e a fiscalizagdo da exploragio e da produgdo dos bens
minerais;

XIl - propor politicas publicas voltadas para o incremento da participagdo da
indUstria nacional de bens e servigos no setor de geologia e mineragao;

Xlll - promover, acompanhar e avaliar ac¢Oes, projetos e programas que
objetivem o desenvolvimento sustentavel da mineragdo e atuar como facilitador na
interagdo entre setor produtivo e os érgdaos de meio ambiente; e

XIV - funcionar como nucleo de gerenciamento dos programas e projetos em
sua area de competéncia.

Art. 30. Ao Departamento de Gestdo das Politicas de Geologia, Mineragdo e
Transformagdo Mineral compete:

| - propor o arcabougo diretivo do setor de mineragdo e transformagao
mineral;

Il - coordenar a formulagdo e a implementagdo das politicas do setor de
mineragdo e de transformagdo mineral;

Il - conceber e implementar os instrumentos das politicas do setor de
mineragdo e de transformagdo mineral;

IV - propor diretrizes, requisitos e prioridades para o planejamento tatico e
operacional do setor de mineragcdo e transformacdo mineral;

V - propor diretrizes e requisitos de programas e projetos do Governo federal
para o setor de mineracdo e de transformagdo mineral e realizar sua articulagdo com as
demais politicas, planos e programas governamentais;

VI - avaliar e monitorar o desenvolvimento tecnolédgico e a competitividade do
setor e da industria mineral brasileira;

VIl - desenvolver cendrios, estudos prospectivos e analises econémicas do
setor mineral, para a formulagdo de politicas e a implementacdo de agbes de
desenvolvimento setoriais; e

VIII - estabelecer indicadores para o monitoramento dos resultados da
producdo mineral e dos servicos decorrentes da mineragao.

Art. 31. Ao Departamento de Geologia e Produg¢do Mineral compete:

| - formular diretrizes e estabelecer prioridades para os levantamentos
geoldgicos basicos e especificos, aos estudos geocientificos, de maneira a apoiar,
promover e monitorar seus resultados;

Il - articular os sistemas de informagOes geoldgicas e de recursos minerais;

Il - promover o planejamento estratégico da identificagdo dos recursos
minerais;

IV - propor diretrizes e requisitos para o desenvolvimento de estudos e
pesquisas sobre o potencial mineral do Pais;

V - estimular e induzir linhas de fomento para a capacitacdo, a formagdo e o
desenvolvimento tecnoldgico sustentdvel nos setores de geologia e de exploragdo
mineral;

VI - promover o desenvolvimento e a melhoria dos produtos e servigos de
inventarios, levantamentos geoldgicos e recursos minerais;

VIl - coordenar os procedimentos de aprovagdo dos atos de outorga, incluidas
as autorizagOes e as concessdes minerais, os registros de licenciamento, as permissdes de
lavra garimpeira e os registros de extragdo;

VIII - coordenar e acompanhar as agdes de execugdo de programas, atividades
e projetos para a implementagdo de diretrizes para a gestdo eficaz dos direitos
minerarios do Pais; e

IX - analisar e propor agOes relativas ao controle e ao acompanhamento da
exploracdo e do aproveitamento dos recursos minerais.

Art. 32. Ao Departamento de Transformagdo e Tecnologia Mineral compete:

| - analisar e propor politicas, planos e programas para a modernizagdo
tecnoldgica do setor de mineragdo e transformagdo mineral;

Il - promover estudos para o desenvolvimento tecnoldgico destinados a
captacdo de novas tecnologias e a geragdo de novos produtos no setor mineral;

Il - coordenar e promover programas de incentivo e agles para o
desenvolvimento tecnoldgico aplicado a mineragdo e a transformagdo mineral; e

IV - promover e acompanhar programas e agdes de insergdo tecnoldgica na
industria minero-metalurgica.

Art. 33. Ao Departamento de Desenvolvimento Sustentdvel na Mineragdo
compete:

| - formular e articular propostas de politicas, planos e programas para o
desenvolvimento sustentavel da mineragdo, avaliar e monitorar seus resultados e sua
execugdo, e propor revisdes e atualizagdes pertinentes;

Il - orientar e propor diretrizes e procedimentos para a internalizagdo das
variaveis ambientais nas atividades de mineragdo;

Il - elaborar e internalizar programas para o desenvolvimento socioambiental
da mineracao;

IV - gerar estudos e levantamentos para a implementagdo de agdes
socioambientais para o desenvolvimento sustentavel da mineragao;

V - propor o ordenamento das atividades de mineragdo nas unidades de
conservacgdo e de conflito; e

VI - propor linhas de fomento para a capacitagdo, a formagdo e o
desenvolvimento tecnoldgico sustentavel no setor de mineragdao e de transformagdo
mineral, em todo o ciclo de utilizagdo das substancias minerais.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secao |
Do Secretario-Executivo
Art. 34. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agdo
global do Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a implementacdo dos projetos e das atividades do
Ministério;

Il - supervisionar e coordenar a articulagdo dos érgdos do Ministério com os
orgdos centrais dos sistemas afetos a drea de competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de
Estado.

Segao Il
Dos Secretarios e dos demais dirigentes
Art. 35. Aos Secretadrios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar,

acompanhar e avaliar a implementagdo de agBes de suas unidades e exercer as demais
atribuigdes que lhes sejam cometidas em regimento interno.

Art. 36. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor Juridico, ao
Subsecretario, aos Chefes das Assessorias Especiais, aos Diretores e aos demais dirigentes
compete planejar, dirigir, coordenar e orientar a implementagdo de ag¢des das unidades
e exercer outras atribuicées que lhes sejam cometidas em regimento interno.

ANEXO I
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA DO MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA:

UNIDADE CARGO/FUNGAQ/N2 DENOMINAGAO CARGO/FUNCAQO DAS/FG/FCPE
5 Assessor Especial DAS 102.5
2 Diretor de Programa DAS 101.5
3 Assessor DAS 102.4

GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
3 Assistente FCPE 102.2

Assessoria Técnica e Administrativa 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3

Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
4 Assistente Técnico FCPE 102.1

Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
4 Assistente Técnico DAS 102.1

Assessoria de Comunicagdo Social 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
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1 Assessor Técnico DAS 102.3
3 Assistente DAS 102.2
Assessoria de Apoio ao Ministro 1 Chefe da Assessoria DAS 101.4
1 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Ouvidoria-Geral 1 Quvidor FCPE 101.4
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE
1 Secretario-Executivo Adjunto DAS 101.6
2 Diretor de Programa DAS 101.5
4 Assessor DAS 102.4
4 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
3 Assistente DAS 102.2
3 Assistente Técnico FCPE 102.1
ASSESSORIA ESPECIAL DE GESTAO ESTRATEGICA 1 Chefe da Assessoria Especial DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacgdo-Geral de Planejamento Estratégico, Supervisdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
e Avaliagdo da Gestdo
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
ASSESSORIA ESPECIAL EM ASSUNTOS REGULATORIOS 1 Chefe da Assessoria Especial DAS 101.5
1 Assistente FCPE 102.2
ASSESSORIA ESPECIAL DE GESTAO DE PROJETOS 1 Chefe da Assessoria Especial DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Planejamento, Financas e Controle 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao-Geral de Gestdo de Projetos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
ASSESSORIA ESPECIAL DE MEIO AMBIENTE 1 Chefe da Assessoria Especial DAS 101.5
1 Assistente DAS 102.2
Coordenagdo-Geral de Avaliagao Ambiental e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Acompanhamento de Licenciamento
Coordenacgdo-Geral de Articulagdo Institucional em Meio 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Ambiente
SUBSECRETARIA DE  PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E 1 Subsecretdrio DAS 101.5
ADMINISTRACAO
1 Assessor DAS 102.4
2 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
3 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgao 2 Coordenador DAS 101.3
Divisao 5 Chefe DAS 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
Divisao 5 Chefe DAS 101.2
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Orcamento e Finangas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 3 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
2 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Compras e Contratos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente DAS 102.2
2 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico DAS 101.5

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 06032019010200035

@

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,

que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1 - Ediciio Extra

ISSN 1677-7042

N2 1-D, quarta-feira, 2 de janeiro de 2019

1 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
5 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Assuntos de Petréleo e Mineracio 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo-Geral de Assuntos de Energia 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo-Geral de Assuntos Administrativos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS ECONOMICOS 1 Chefe da Assessoria Especial DAS 101.5
5 Assessor DAS 102.4
3 Assessor Técnico DAS 102.3
ASSESSORIA ESPECIAL DE RELACOES INTERNACIONAIS 1 Chefe da Assessoria Especial DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
ASSESSORIA ~ ESPECIAL  DE ~ ACOMPANHAMENTO  DE 1 Chefe da Assessoria Especial DAS 101.5
POLITICAS, ESTRATEGIAS E DESEMPENHO SETORIAIS
1 Assessor FCPE 102.4
1 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO 1 Chefe da Assessoria Especial DAS 101.5
1 Assessor FCPE 102.4
1 Assistente FCPE 102.2
77 FG-1
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO 1 Secretario DAS 101.6
ENERGETICO
1 Secretario-Adjunto DAS 101.5
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
3 Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ENERGETICO 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Planejamento da Transmissdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral de Planejamento da Geracdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral da Expansdo Eletroenergética 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ENERGETICO 1 Diretor DAS 101.5
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Eficiéncia Energética 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo-Geral de Sustentabilidade Ambiental do Setor 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Energético
Coordenacdo-Geral de Fontes Alternativas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE QUTORGAS DE CONCESS@ES, 1 Diretor DAS 101.5
PERMISSOES E AUTORIZACOES
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacgdo-Geral de Outorgas de Geragdo de Energia 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Elétrica
Coordenagdo-Geral de Outorgas de Servigos de Transmissao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
e Distribuicdo de Energia Elétrica
DEPARTAMENTO DE INFORMA(;()ES E ESTUDOS 1 Diretor DAS 101.5
ENERGETICOS
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Informagdes Energéticas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
SECRETARIA DE ENERGIA ELETRICA 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario-Adjunto DAS 101.5
1 Diretor de Programa DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
4 Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SETOR ELETRICO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagdo-Geral de Gestdo da Comercializagdo de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Energia
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente DAS 102.2
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Programas e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Regulamentagdo
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO DO SISTEMA 1 Diretor DAS 101.5
ELETRICO
2 Assistente DAS 102.2
Coordenagdo-Geral de Monitoramento da Expansdo da 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Geracao
1 Gerente de Projeto DAS 101.4
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1 Assistente DAS 102.2
Coordenagdo-Geral de Monitoramento da Expansdo da 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Transmissao

1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Monitoramento da Distribuicao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo-Geral de Monitoramento do Desempenho do 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Sistema Elétrico

1 Gerente de Projeto DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE POLI’TLCAS SOCIAIS E UNIVERSALIZACAO 1 Diretor DAS 101.5
DO ACESSO A ENERGIA ELETRICA

1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento de Politicas Sociais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral de Universalizacdo do Acesso a Energia 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

1 Assessor Técnico DAS 102.3

1 Assistente DAS 102.2
SECRETARIA  DE PETROLEO, GAS NATURAL E 1 Secretario DAS 101.6
BIOCOMBUSTIVEIS

1 Secretario-Adjunto DAS 101.5

2 Assessor DAS 102.4

1 Assessor Técnico DAS 102.3

2 Assistente DAS 102.2

1 Assistente Técnico DAS 102.1
DEPARTAMENTO  DE POLiT[CA DE EXPLORACAO E 1 Diretor DAS 101.5
PRODUCAO DE PETROLEO E GAS NATURAL

1 Gerente de Projeto DAS 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral de Reserva, Exploracdo e Produgdo de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Petréleo e Gas Natural
Coordenacgdo-Geral de Politica de Concessdao de Blocos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Exploratérios
DEPARTAMENTO DE GAS NATURAL 1 Diretor DAS 101.5

1 Gerente de Projeto DAS 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral de Acompanhamento, Desenvolvimento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
de Mercado e Producdo
Coordenacgdo-Geral de Processamento de Infraestrutura e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Logistica
DEPARTAMENTO  DE COMBUSTIVEIS  DERIVADOS DE 1 Diretor DAS 101.5
PETROLEO

1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Acompanhamento do Mercado 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo-Geral de Refino, Abastecimento e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Infraestrutura
DEPARTAMENTO DE BIOCOMBUSTIVEIS 1 Diretor DAS 101.5

1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Biodiesel e outros Biocombustiveis 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral de Etanol 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
SECRETARIA DE GEOLOGIA, MINERACAO E TRANSFORMACAO 1 Secretario DAS 101.6
MINERAL

1 Secretario-Adjunto DAS 101.5

1 Assessor Técnico DAS 102.3

2 Assessor Técnico FCPE 102.3

1 Assistente DAS 102.2

1 Assistente Técnico DAS 102.1
DEPARTAMENTO DE GESTAO DAS POLITICAS DE GEOLOGIA, 1 Diretor DAS 101.5
MINERACAO E TRANSFORMACAO MINERAL

1 Assessor Técnico DAS 102.3

1 Assistente DAS 102.2
Coordenagdo-Geral de Politica e Programas para 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Mineracdo
Coordenagdo-Geral de Monitoramento e Controle da Gestdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
de Programa

1 Assistente DAS 102.2
Coordenacgdo-Geral de Economia Mineral 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA E PRODUCAO MINERAL 1 Diretor DAS 101.5

1 Assistente DAS 102.2

1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Geologia e Recursos Minerais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacgdo-Geral de Monitoramento e Controle de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Concessdes Minerais
DEPARTAMENTO DE TRANSFORMACAO E TECNOLOGIA 1 Diretor DAS 101.5
MINERAL

1 Assistente DAS 102.2

2 Assistente FCPE 102.2
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Coordenacgdo-Geral de Capacitagdo e Desenvolvimento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Tecnoldgico
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NA 1 Diretor DAS 101.5
MINERACAO
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacgdo-Geral de Desenvolvimento Socioambiental na 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Mineragao
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Mineragdo em Areas de Conservagdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
e Conflito
1 Assistente FCPE 102.2
b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA DO MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA:
P p SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CODIGO DAS-UNITARIO ¢ ¢
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
NE 6,41 1 6,41 1 6,41
DAS 101.6 6,27 5 31,35 5 31,35
DAS 101.5 5,04 34 171,36 35 176,40
DAS 101.4 3,84 44 168,96 42 161,28
DAS 101.3 2,10 14 29,40 14 29,40
DAS 101.2 1,27 12 15,24 10 12,70
DAS 101.1 1,00 2 2,00 2 2,00
DAS 102.5 5,04 5 25,20 5 25,20
DAS 102.4 3,84 21 80,64 23 88,32
DAS 102.3 2,10 17 35,70 20 42,00
DAS 102.2 1,27 58 73,66 53 67,31
DAS 102.1 1,00 17 17,00 15 15,00
SUBTOTAL 1 230 656,92 225 657,37
FCPE 101.4 2,30 14 32,20 14 32,20
FCPE 101.3 1,26 4 5,04 4 5,04
FCPE 101.2 0,76 3 2,28 2 1,52
FCPE 102.4 2,30 4,60 4,60
FCPE 102.3 1,26 8,82 8,82
FCPE 102.2 0,76 21 15,96 20 15,20
FCPE 102.1 0,60 11 6,60 13 7,80
SUBTOTAL 2 62 75,50 62 75,18
FG-1 0,20 77 15,40 77 15,40
SUBTOTAL 3 77 15,40 77 15,40
TOTAL 369 747,82 364 747,95
ANEXO Il
REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES-DAS E FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE
) . DO MME PARA A SEGES/ME DA SEGES/ME PARA MME
cODIGO DAS-UNITARIO ° SEGES/ME (a) SEGES/ ° (b)
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.5 5,04 - - 1 5,04
DAS 101.4 3,84 2 7,68 - -
DAS 101.2 1,27 2 2,54 - -
DAS 102.4 3,84 - 2 7,68
DAS 102.3 2,10 - 3 6,30
DAS 102.2 1,27 5 6,35 - -
DAS 102.1 1,00 2 2,00 - -
SUBTOTAL 1 11 18,57 6 19,02
FCPE 101.2 0,76 1 0,76 - -
FCPE 102.2 0,76 1 0,76 - -
SUBTOTAL 2 2 1,52 - -
TOTAL 13 20,09 6 19,02
SALDO DO REMANEJAMENTO (c=b-a) -7 -1,07

ANEXO IV

REMANEJAMENTO DE FUNGOES COMISSIONADAS E DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES-DAS EXTINTOS, NO
PODER EXECUTIVO FEDERAL, EM CUMPRIMENTO A LEI N2 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016.

a) REMANEJAMENTO DE FUNGCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE:

CODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
FCPE 102.1 0,60 2 1,20
TOTAL 2 1,20
b) DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS:
CcODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
DAS-1 1,00 2 2,00
TOTAL 2 2,00

ANEXO V

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO ART. 82 DA LEI N2 13.346,

DE 10 DE OUTUBRO DE 2016

que institui a

P p - o DIFERENGCA
cODIGO DAS-UNITARIO SITUACAO ATUAL (a) SITUACAO NOVA (b) ¢
(c=b-a)
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
DAS 5 5,04 - /\ 1 5,04 1 5,04
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DAS 3 2,10 - 2 4,20 2 4,20
DAS 2 1,27 7 8,89 - -7 - 8,89
DAS 1 1,00 1 1,00 - -1 - 1,00
TOTAL 8 9,89 3 9,24 -5 - 0,65
DECRETO N2 9.676, DE 2 DE JANEIRO DE 2019 s " (NR)

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das
Fungdes de Confianga do  Ministério da
Infraestrutura.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
84, caput, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo,

DECRETA:

Art. 12 Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissdo e das Fun¢des de Confianga do Ministério da Infraestrutura, na
forma dos Anexos | e Il.

Art. 22 Ficam remanejados, na forma do Anexo lll, os seguintes cargos em
comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS e FungGes Gratificadas
- FG:

| - do extinto Ministério dos Transportes, Portos e Aviacdo Civil para a
Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo
Digital do Ministério da Economia:

a) treze DAS 101.1;

b) sete DAS 102.4;

c) vinte e nove DAS 102.2;
d) vinte DAS 102.1; e

e) uma FCPE 102.4;

Il - do Departamento Nacional de Transito do extinto Ministério das Cidades
para a Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e
Governo Digital do Ministério da Economia:

a) um DAS 101.5;
b) seis DAS 101.4;
c) um DAS 101.2;
d) dois DAS 101.1;
e) um DAS 102.4; e
f) dois DAS 102.3;

Il - da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo,
Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia para o Ministério da
Infraestrutura:

a) um DAS 101.5;
b) seis DAS 101.4;
c) um DAS 102.4;
d) dois DAS 102.3;
e) um DAS 101.2; e
f) dois DAS 101.1.

Art. 32 Ficam remanejadas, na forma do Anexo IV, em cumprimento a Lei n?
13.346, de 2016, da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagao,
Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia para o Ministério da Infraestrutura
as seguintes Fung¢des Comissionadas do Poder Executivo - FCPE: duas FCPE 101.3 e treze
FCPE 101.2.

Paragrafo Unico. Ficam extintos quinze cargos em comissdo do Grupo-DAS,
conforme demonstrado no Anexo IV.

Art. 42 Ficam transformados, na forma do Anexo V, nos termos do art. 8¢
da Lei n? 13.346, de 2016, os seguintes cargos em comissdo do Grupo-DAS e FCPE:
treze DAS-4, nove DAS-2 e trinta e cinco DAS-1 em quatro DAS-5 e trinta e seis DAS-
3.

Art. 52 Os apostilamentos decorrentes das alteragdes promovidas na
Estrutura Regimental do Ministério da Infraestrutura deverdo ocorrer até 13 de
fevereiro de 2019.

Paragrafo Unico. O Ministro de Estado da Infraestrutura publicara, no Diario
Oficial da Unido, no prazo de trinta dias, contado da data de entrada em vigor deste
Decreto, relagdo nominal dos titulares dos cargos em comissdo e das fungbes de
confianga a que se refere o Anexo I, que indicard, inclusive, o numero de cargos e
fungbes vagos, suas denominagdes e seus niveis.

Art. 62 O Ministro de Estado da Infraestrutura poderd editar regimento
interno abrangendo todas as unidades administrativas integrantes de sua estrutura
regimental, ou regimentos internos especificos abrangendo uma ou mais unidades ou
subunidades administrativas, detalhando as unidades administrativas integrantes da
Estrutura Regimental do Ministério da Infraestrutura, as suas competéncias e as
atribuicbes de seus dirigentes.

Paragrafo Unico. Os registros referentes ao regimento interno serdo
realizados no sistema informatizado do Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional
do Governo Federal - Siorg até a data de entrada em vigor do regimento interno ou de
suas alteragdes.

Art. 72 O Ministro de Estado da Infraestrutura poderd, mediante alteragdo do
regimento interno, permutar cargos em comissdo do Grupo-DAS com FCPE, desde que
ndo sejam alteradas as unidades da estrutura organizacional bdsica especificadas na
Tabela "a" do Anexo Il e sejam mantidos as categorias, os niveis e os quantitativos
previstos na Tabela "b" do Anexo Il, conforme o disposto no art. 92 do Decreto n2
6.944, de 21 de agosto de 2009.

Art. 82 O Decreto n? 3.564, de 17 de agosto de 2000, passa a vigorar com
as seguintes alteragGes:

lhe:

"Art. 62 A Secretaria-Executiva do Conselho serda exercida pela Secretaria
Nacional de Aviagdo Civil do Ministério da Infraestrutura, nos termos do regimento
interno do colegiado, competindo-lhe:
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"Art. 10. As despesas relativas ao funcionamento do Conselho correrdo a
conta de dotagbes orgamentarias do Ministério da Infraestrutura, que adotara as
providéncias necessarias a sua inclusdo no Orgamento da Unido." (NR)

Art. 92 O Decreto n? 7.554, de 15 de agosto de 2011, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

§ 12 Os representantes, titular e suplente, dos 6rgdos e da entidade a que
se refere o caput serdo indicados pelos Ministros de Estado respectivos e pelo Diretor-
Presidente da ANAC e designados em ato do Ministro de Estado da Infraestrutura.

§ 32 Caberd a Secretaria Nacional de Aviagdo Civil do Ministério da
Infraestrutura fornecer o apoio administrativo e os meios necessarios ao funcionamento
da CONAERO e realizar o acompanhamento da implementagdo dos parametros e das
metas de desempenho dos aeroportos." (NR)

Art. 10. O Decreto n? 7.861, de 6 de dezembro de 2012, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

"Art. 19 Fica instituida a Comissdao Nacional das Autoridades nos Portos -
CONAPORTOS, sob coordenagdo do Ministério da Infraestrutura, com a finalidade de
integrar as atividades desempenhadas pelos 6rgdos e entidades publicos nos portos e
instalagGes portudrias." (NR)

§ 12 Os representantes, titular e suplente, dos 6rgdos e da entidade a que
se refere o caput serdo indicados pelos Ministros de Estado respectivos e pelo Diretor-
Geral da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios e designados em ato do Ministro
de Estado da Infraestrutura.

§ 32 Caberd a Secretaria Nacional de Portos do Ministério da Infraestrutura
fornecer apoio técnico e administrativo e os meios necessarios ao funcionamento da
CONAPORTOS e reunir e sistematizar informagdes relativas ao cumprimento das metas
por ela estabelecidas." (NR)

§ 22 Nos portos organizados nao outorgados as Companhias Docas, cabera
ao Ministério da Infraestrutura designar o 6rgdo ou a entidade responsavel pela
coordenagdo da comissdo local.

§ 32 Representante do Ministério da Infraestrutura podera participar das
reunides, sempre que entender necessario.

.......................................................................................................... " (NR)

Art. 11. O Decreto n? 5.269, de 10 de novembro de 2004, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

"Art. 12 O Conselho Diretor do Fundo da Marinha Mercante - CDFMM, 6rgdo
colegiado de carater deliberativo, integrante da estrutura basica do Ministério da
Infraestrutura, criado pelo art. 23 da Lei n? 10.893, de 13 de julho de 2004, tem a
finalidade de administrar o Fundo da Marinha Mercante - FMM, e acompanhar e avaliar
a sua aplicagdo." (NR)

Il - elaborar e submeter a aprovagdo do Ministro de Estado da Infraestrutura
a programacgdo anual de aplicagdo dos recursos do FMM;

VI - cumprir e fazer cumprir as normas gerais relativas a pedidos de
financiamento e concessdo de prioridade, com utilizagdo de recursos do FMM, editadas
pelo Ministro de Estado da Infraestrutura;

X - propor ao Ministro de Estado da Infraestrutura a realizagdo de convénios
e contratos com agentes financeiros do FMM e outros de interesse do desenvolvimento
do transporte aquaviario e da industria da construgdo e reparagdo naval brasileiras;

Xl - assessorar o Ministro de Estado da Infraestrutura no conjunto de
atividades relacionadas a sua competéncia;

XVIII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo Ministro de
Estado da Infraestrutura.

§ 12 O CDFMM elaborara seu regimento interno, no prazo de sessenta dias,
contado da data de sua instalagdo, e o submeterd a aprovagdo do Ministro de Estado
da Infraestrutura.

§ 22 A gestdo da aplicagdo do FMM serd efetuada pelo Ministério da
Infraestrutura, e caberd ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social -
BNDES e aos bancos oficiais federais habilitados o papel de agente financeiro.

§ 32 O CDFMM, no exercicio da competéncia prevista no inciso VIIl do caput,
observara o limite fixado em ato do Ministro de Estado da Economia." (NR)

"Art. 32 Ao Ministério da Infraestrutura, na qualidade de gestor da aplicagdo
do FMM, compete:

"Art. 42 O CDFMM tem a seguinte composi¢do:

| - um representante do Ministério da Infraestrutura, que o presidira;

Art. 12. O Decreto n? 4.711, de 29 de maio de 2003, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

"Art. 12 Compete ao Ministério da Infraestrutura a coordenagdo maxima do
Sistema Nacional de Transito." (NR)
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"Art. 22 O Conselho Nacional de Transito - Contran, com sede no Distrito
Federal, tem a seguinte composicdo:

| - Ministro de Estado da Infraestrututra, que o presidirg;

Il - Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Comunicagao;
Il - Ministro de Estado da Defesa;

IV - Ministro de Estado da Economia;

V - Ministro de Estado da Educacao;

VI - Ministro de Estado da Justica e Seguranga Publica;

VIl - Ministro de Estado da Saude; e

VIIl - Ministro de Estado do Meio Ambiente.

Paragrafo Unico. Serdo convidados a participar das reunides do Conselho,
sem direito a voto, os ministros setoriais responsdveis pelas propostas ou matérias em
exame e, quando for o caso, os dirigentes maximos das entidades reguladoras
competentes." (NR)

"Art. 32 Os Ministros de Estado, nos seus impedimentos, serdo representados
pelos respectivos Secretarios-Executivos."(NR)

"Art. 32-A Compete ao dirigente do d6rgdo maximo executivo de transito da
Unido a que se refere o 92 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997, atuar como
Secretério-Executivo do Contran." (NR)

Art. 13. O Decreto n2 6.780, de 18 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com
as seguintes alteragGes:

"Art. 22 A Secretaria Nacional de Aviagdo Civil do Ministério da Infraestrutura
deverd acompanhar a implementagdo da PNAC por parte dos odrgdos e entidades
responsdveis pela gestdo, regulagdo e fiscalizagdo da aviacdo civil, da infraestrutura
aeroportuaria civil e da infraestrutura de navegag¢do aérea civil vinculados aquele
Ministério." (NR)

"DA POLITICA NACIONAL DE AVIAGAO CIVIL

4 - ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E REVISAO

A implantagdo da PNAC deverd ser acompanhada continuamente pelo
Ministério da Infraestrutura, por intermédio da Secretaria Nacional de Aviagdo Civil,
auxiliado pelos demais 6rgdos e entidades que integram o Conselho de Aviagdo Civil -
CONAC.

Art. 14. Ficam revogados:
| - o Decreto n? 7.860, de 6 de dezembro de 2012; e

Il - o § 32 do art. 32 do Anexo | ao Decreto n? 8.489, de 10 de julho de
2015; e

Il - o Decreto n? 9.000, de 8 de margo de 2017.
Art. 15. Este Decreto entra em vigor em 30 de janeiro de 2019.

Brasilia, 2 de janeiro de 2019; 1982 da Independéncia e 1312 da
Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

Paulo Guedes

Tarcisio Gomes de Fretas
ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério da Infraestrutura, 6rgao da administragdo publica federal
direta, tem como areas de competéncia os seguintes assuntos:

| - politica nacional de transportes ferrovidrio, rodoviario, aquaviario,
aeroportudrio e aeroviario;

Il - politica nacional de transito;
IIl - marinha mercante e vias navegaveis;

IV - formulagdo de politicas e diretrizes para o desenvolvimento e o fomento do
setor de portos e instalagdes portudrias maritimos, fluviais e lacustres e execugdo e
avaliagdo de medidas, programas e projetos de apoio ao desenvolvimento da infraestrutura
e da superestrutura dos portos e das instalagdes portudrias maritimos, fluviais e
lacustres;

V - formulagdo, coordenagdo e supervisdo das politicas nacionais do setor de
portos e instalagdes portuarias maritimos, fluviais e lacustres;

VI - participagdo no planejamento estratégico, no estabelecimento de diretrizes
para sua implementagdo e na definigdo das prioridades dos programas de investimentos
em transportes;

VIl - elaboragdo ou aprovagdo dos planos de outorgas, na forma prevista em
legislacdo especifica;

VIl - estabelecimento de diretrizes para a representagdao do Pais em
organismos internacionais e em convengGes, acordos e tratados relativos as suas
competéncias;

IX - desenvolvimento da infraestrutura e da superestrutura aquaviaria dos
portos e das instalagbes portuarias maritimos, fluviais e lacustres em seu ambito de
competéncia, com a finalidade de promover a seguranca e a eficiéncia do transporte
aquaviario de cargas e de passageiros; e

X - aviagdo civil e infraestruturas aeroportuaria e de aeronautica civil, em
articulagdo, no que couber, com o Ministério da Defesa.

Paragrafo Unico. As competéncias atribuidas no caput compreendem:
| - a formulagdo, a coordenagdo e a supervisdao das politicas nacionais;

Il - a formulagdo e a supervisdo da execucdo da politica referente ao Fundo de
Marinha Mercante, destinado a renovagdo, a recuperagdo e a ampliagdo da frota mercante
nacional, em articulagdo com o Ministério da Economia;

Il - o estabelecimento de diretrizes para afretamento de embarcagdes
estrangeiras por empresas brasileiras de navegagdo e para liberagdo do transporte de
cargas prescritas;

IV - a elaboragdo de estudos e proje¢des relativos aos assuntos de aviagao civil
e de infraestruturas aeroportudria e aerondutica civil e relativos a logistica do transporte
aéreo e do transporte intermodal e multimodal, ao longo de eixos e fluxos de produgdo,
em articulagdo com os demais o6rgdos governamentais competentes, com atenc¢do as
exigéncias de mobilidade urbana e de acessibilidade;

V - a declaragdo de utilidade publica, para fins de desapropriagdo, supressdo
vegetal ou instituicdo de serviddo administrativa, dos bens necessdrios a construgdo, a
manutengdo e a expansdo da infraestrutura em transportes, na forma da legislagdo
especifica;

VI - a coordenagdo dos érgdos e das entidades do sistema de aviagdo civil, em
articulacdo com o Ministério da Defesa, no que couber;

VIl - a transferéncia, para os Estados, o Distrito Federal ou os Municipios, da
implantacdo, da administragdo, da operag¢do, da manutengdo e da exploragdo da
infraestrutura integrante do Sistema Federal de Viagdo, excluidos os drgdos, servigos,
instalagdes e demais estruturas necessarias a operagdo regular e segura da navegagdo
aérea;

VIII - a atribuicdo da infraestrutura aeroportuaria;

IX - a aprovagdo dos planos de zoneamento civil e militar dos aerédromos
publicos de uso compartilhado, em conjunto com o Comando da Aerondutica do Ministério
da Defesa;

X - formulagdo de diretrizes para o desenvolvimento e o fomento do setor de
transito; e

Xl - planejamento, regulacdo, normatizacdo e gestdo da aplicagdo de recursos
em politicas de transito.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério da Infraestrutura possui a seguinte estrutura
organizacional:

| - orgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da
Infraestrutura:

a) Gabinete do Ministro: Cerimonial;

b) Assessoria Especial de Comunicagdo;

c) Assessoria Especial de Assuntos Institucionais e Internacionais;
d) Assessoria Especial de Controle Interno;

e) Consultoria Juridica;

f) Corregedoria; e

g) Secretaria-Executiva:

1. Gabinete da Secretaria-Executiva;

2. Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo;
3. Subsecretaria de Governanga e Integridade;

4. Subsecretaria de Gestdo Estratégica e Inovagdo; e

5. Subsecretaria de Gestdo Ambiental e DesapropriagGes;

Il - érgaos especificos singulares:

a) Secretaria Nacional de Aviagdo Civil:

1. Departamento de Investimentos;

2. Departamento de Planejamento e Gestdo;

3. Departamento de Politicas Regulatdrias; e

4. Departamento de Outorgas e Patrimonio;

b) Secretaria Nacional de Portos e Transportes Aquaviarios:

1. Departamento de Navegacdo e Hidrovias;

2. Departamento de Gestdo de Contratos;

3. Departamento de Novas Outorgas e Politicas Regulatdrias Portuarias; e
4. Departamento de Gestdo e Modernizagdao Portudria;

Secretaria Nacional de Transportes Terrestres:

(8
—

1. Departamento de Gestdo e Projetos Especiais;

2. Departamento de Transporte Rodoviario;

3. Departamento de Transporte Ferroviario; e

4. Departamento Nacional de Transito - DENATRAN;

d) Secretaria de Fomento, Planejamento e Parcerias:

1. Departamento de Estruturagdo e Articulagdo de Parcerias;

2. Departamento de Politica e Planejamento Integrado; e

3. Departamento de Fomento e Desenvolvimento da Infraestrutura;
Il - 6rgdos colegiados:

a) Conselho Diretor do Fundo da Marinha Mercante - CDFMM;

b) Comissdo Nacional das Autoridades nos Portos - CONAPORTOS;

7N
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c) Comissdo Nacional de Autoridades Aeroportudrias - CONAERO;
d) Conselho de Aviagdo Civil - CONAC; e
e) Conselho Nacional de Transito - CONTRAN; e
IV - entidades vinculadas:
a) autarquias:
1. Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT;
2. Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT;
3. Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - ANTAQ; e
4. Agéncia Nacional de Aviagdo Civil - ANAC;
b) empresas publicas:
1. VALEC - Engenharia, Construgbes e Ferrovias S.A.;
2. Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria - Infraero; e
3. Empresa de Planejamento e Logistica - EPL; e
c) sociedades de economia mista:
. Companhia Docas do Ceard - CDC;
. Companhia das Docas do Estado da Bahia - CODEBA,;
. Companhia Docas do Espirito Santo - CODESA;
. Companhia Docas do Estado de Sdo Paulo - CODESP;
. Companhia Docas do Pard - CDP;
. Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN;
. Companhia Docas do Rio de Janeiro - CDRJ; e
. Companhia Docas do Maranhdo - CODOMAR.
CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

0O N O U B W N

Secao |
Dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da
Infraestrutura
Art. 32 Ao Gabinete do Ministro compete:

| - assistir o Ministro de Estado no preparo e no despacho de seu expediente
pessoal;

II- providenciar a publicagdo oficial de matérias relacionadas com a area de
atuagdo do Ministério;

Il - exercer as atividades de cerimonial e de apoio a organizagao de solenidades
oficiais no ambito do Ministério;

IV - fornecer apoio administrativo aos expedientes de interesse do Ministério;

V - exercer outras atribuicGes que lhe forem designadas pelo Ministro de
Estado.

Art. 42 A Assessoria Especial de Comunicacdo compete:

| - providenciar a divulgacdo de matérias relacionadas com a area de atuagdo
do Ministério; e

Il - exercer as atividades de comunicagdo social relativas as realizagées do
Ministério e das entidades vinculadas.

Art. 52 A Assessoria Especial de Assuntos Institucionais e Internacionais
compete:

| -assistir o Ministro de Estado em sua representagdo politica e social, ocupar-
se das relagdes publicas;

Il - monitorar o andamento dos projetos de interesse do Ministério, em
tramitagdo no Congresso Nacional;

Ill - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados
pelo Congresso Nacional; e

IV - exercer as atividades relacionadas aos assuntos de cooperagdo e assisténcia
técnica internacionais no ambito do Ministério.

Art. 62 A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, risco,
transparéncia e integridade da gestdo—

Il - assistir o Ministro de Estado no pronunciamento previsto no art. 52 da Lei
n? 8.443, de 16 de julho de 1992—

Il - prestar orientacdo técnica ao Secretdrio-Executivo, aos gestores do
Ministério e aos representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e comités,
nas dreas de controle, risco, transparéncia e integridade da gestdo—

IV - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do
Ministério com vistas a subsidiar a elaboragdo da prestagdo de contas anual do Presidente
da Republica e o relatério de gestdao—

V - prestar orientagdo técnica na elaboragdo e na revisdo de normas internas e
de manuais—

VI - apoiar a supervisdo ministerial das entidades vinculadas, em articulagdo
com as respectivas unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e aos
resultados dos trabalhos—

VII - auxiliar na interlocu¢do dos assuntos relacionados a ética, a ouvidoria e a
correigdo entre as unidades responsaveis do Ministério e os érgdos de controle interno e
externo e de defesa do Estado—

VIII - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos 6rgdos de
controle interno e externo e de defesa do Estado—

IX - acompanhar a implementagdo das recomendagdes da Controladoria-Geral
da Unido e das deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido relacionadas ao Ministério,
além do atendimento a outras demandas provenientes dos 6rgdos de controle interno e
externo e de defesa do Estado—e

X - apoiar as agOes de capacitagdo nas areas de controle, risco, transparéncia e
integridade da gestdo.

Art. 72 A Consultoria Juridica, érgdo setorial da Advocacia-Geral da Unigo,
compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;

Il - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais
atos normativos, a ser uniformemente seguida na area de atuagdo do Ministério quando
nao houver orientacdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

Il - atuar, em conjunto com os dérgdos técnicos do Ministério, na elaboragdo de
propostas de atos normativos que serdao submetidas ao Ministro de Estado;

IV - exercer a coordenagdo dos orgdos juridicos das entidades vinculadas,
respeitadas as atribuicdes da Procuradoria-Geral Federal;

V - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre
a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das
propostas de atos normativos;

VI - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade
administrativa dos atos do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

VII - fornecer subsidios para atuagdo dos demais 6rgdos juridicos integrantes da
Advocacia-Geral da Unido em assuntos de sua competéncia;

VIII - realizar atividades conciliatérias, respeitadas as orientagdes da Advocacia-
Geral da Unido e a competéncia da Consultoria-Geral da Unido - CGU;

IX - atuar na representagdo extrajudicial do Ministério e dos agentes publicos,
respeitadas as orientacGes da Advocacia-Geral da Unido e a competéncia dos demais
orgdos juridicos da Advocacia-Geral da Unido;

X - zelar pelo cumprimento e observancia das orientagdes emanadas dos érgdos
de diregdo da Advocacia-Geral da Unido; e

Xl - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de edital de licitagdo e dos respectivos contratos ou instrumentos
congéneres, a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se decida a dispensa de
licitagdo.

Art. 82 A Corregedoria, unidade seccional do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo federal, compete:

| - promover as atividades de prevengdo e de correi¢do para verificar a
regularidade e a eficicia de servicos e propor medidas saneadoras ao seu
funcionamento;

Il - instaurar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares,
observado o disposto no art. 56 da Lei n2 10.233, de 5 de junho de 2001, e no art. 14 da
Lei n? 11.182, de 27 de setembro de 2005;

Il - examinar as representagdes e os demais expedientes que tratem de
irregularidades funcionais e proceder a seus juizos de admissibilidade;

IV - julgar e aplicar penalidades, em sindicancias e processos administrativos
disciplinares, nos casos de adverténcia ou de suspensdo por até trinta dias, observado o
disposto no art. 56 da Lei n? 10.233, de 2001, e no art. 14 da Lei n? 11.182, de 2005;

V - instruir os processos administrativos disciplinares, cujas penalidades
propostas sejam demissdo, suspensdo por mais de trinta dias, cassa¢do de aposentadoria
ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comissdo ou destituicdo de fungdo
comissionada, para remessa ao Ministro de Estado;

VI - instruir os procedimentos de apuragdo de responsabilidade de entes
privados de que trata a Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, observadas as disposi¢oes
legais; e

VIl - exercer as competéncias previstas no art. 52 do Decreto n? 5.480, de 30
de junho de 2005.

Art. 92 A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado na supervisdo e coordenagdo das atividades das
secretarias do Ministério e das entidades vinculadas;

Il - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com os Sistemas de
Planejamento e Orgamento Federal, de Contabilidade Federal, de Administragdo Financeira
Federal, de Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal - SIORG, de
Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo - SISP, de Pessoal Civil da
Administragdo Federal - SIPEC, de Servigos Gerais - SISG e de Gestdo de Documentos de
Arquivo - SIGA, no dmbito do Ministério e das entidades vinculadas;

Il - coordenar e fomentar, no ambito do Ministério, agBes voltadas a
governanga, integridade, estratégia, organizacdo e sistemas de gestdo e de tecnologia da
informagao;

IV - coordenar a formulagdo e implementagdo do planejamento estratégico do
Ministério e a definigdo das prioridades dos programas de investimentos e dos planos de
outorgas;

V - propor ao Ministro de Estado a aprovagdo dos instrumentos de delegagdo
e dos planos de outorgas, de prestacdo de servicos e das propostas tarifarias, quando
couber;

VI - coordenar e acompanhar agbes relativas a obtengdo de licenciamento
ambiental dos empreendimentos de infraestrutura considerados estratégicos pelo
Ministério e relacionados aos setores aeroportuario, rodoviario, ferroviario, aquaviario e
portuario;

VIl - supervisionar as atividades relacionadas aos processos de remogao,
remanejamento e instalagdo de interferéncias, de declaragdo de utilidade publica para
desapropriagdo e de emissdo de posse de imdveis necessarios a execucdo de obras de
implantagdo dos empreendimentos de infraestrutura das areas de competéncia do
Ministério;

VIII - supervisionar as agOes estratégicas dos érgdos colegiados vinculados ao
Ministério;

IX - supervisionar a politica nacional de transito;

X - coordenar, no ambito do Ministério, as atividades relacionadas com a
ouvidoria;

Xl - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e regras de
organizagdo e gestdo e na implementacdo das agdes da area de competéncia do
Ministério;
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XIl - articular e acompanhar as proposi¢ées de politicas de pessoal e salarial das
entidades vinculadas junto ao Ministério da Economia; e

VI - auxiliar o Secretario-Executivo na indicacdo ao Ministro de Estado de
nomeac—3ao, designac—ado, exonerac—do de cargo efetivo ou em comissdo, func—do comissionada
ou de confianc—a, substituic—do, gratificac—0es, apostilamentos no ambito do Ministério, sobre

Xl - submeter ao Ministro de Estado a indicagdo de nomeac—do, designac—ao, . .. L. . ~ .
o preenchimento dos requisitos técnicos e a auséncia de vedagdes legais.

exonerac—3o de cargo efetivo ou em comissdo, func—do comissionada ou de confianc—a,

substituic—do, gratificac—Ges, apostilamentos no ambito do Ministério e, no que couber, das Art. 13. A Subsecretaria de Gestdo Estratégica e Inova¢do compete:

entidades vinculadas, ouvida a manifestagio da Subsecretaria de Governanga e
Integridade.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce a fungdo de orgdo setorial dos
sistemas de que trata o inciso Il do caput, por intermédio da Subsecretaria de
Planejamento, Orgamento e Administragao.

Art. 10. Ao Gabinete da Secretaria-Executiva compete:
| - chefiar o servigo de apoio a Secretaria-Executiva;

Il - assistir o Secretario-Executivo no preparo e no despacho de seu expediente
pessoal;

Il - avaliar o conteudo para divulgacdo de matérias relacionadas com a
competéncia da Secretaria-Executiva;

IV- exercer e coordenar as atividades de cerimonial e de apoio a organizagdo de
solenidades no ambito da Secretaria-Executiva;

V - fornecer apoio administrativo aos expedientes de interesse da Secretaria-
Executiva; e

VI - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Secretério-
Executivo.

Art. 11. A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragdo
compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas
com os Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal, de Contabilidade Federal e de
Administragdo Financeira Federal no ambito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com os 6rgdos centrais dos sistemas referidos no
inciso | e informar e orientar os 6rgdos do Ministério quanto ao cumprimento das normas
administrativas estabelecidas;

Ill - desenvolver, analisar e propor medidas para aperfeicoar as atividades de
acompanhamento e de execugdo orgamentdria, financeira e contabil no ambito do
Ministério;

IV - acompanhar, por meio de relatdrios gerenciais, a execugdo orgamentaria,
financeira e contabil e encaminhar relatérios mensais ao Secretario-Executivo;

V - monitorar e promover a avaliagdo de demandas de recursos or¢camentarios
e financeiros e submeté-las a aprovagdo do Secretério-Executivo;

VI - planejar e controlar as atividades relacionadas com o programa de
dispéndios globais e investimentos;

VIl - supervisionar e monitorar a andlise e a avaliagdo do comportamento das
despesas programadas e propor medidas necessdrias a corre¢do de eventuais distor¢des
identificadas.

VIII - planejar, coordenar e supervisionar a execuc¢do de atividades relacionadas
ao SIORG, SISP, SIPEC, SISG e SIGA, no ambito do Ministério;

IX - promover a articulagdo com os 6rgdos centrais dos sistemas referidos no
inciso | e informar e orientar os 6rgdos do Ministério quanto ao cumprimento das normas
administrativas estabelecidas;

X - coordenar a elaboragdo e a consolidagdo de planos, programas e atividades
da sua area de competéncia e submeté-los a decisdo superior;

Xl - acompanhar e promover a avaliagdo de projetos e atividades;

XII - realizar tomadas de contas dos responsaveis por bens e valores publicos e
de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade em que se
verifique indicios de dano ao erario;

XIIl - exigir e processar as prestagdes de contas referentes aos convénios
firmados pelo extinto Departamento Nacional de Estradas de Rodagem - DNER que ndo
foram prestadas ou aprovadas;

XIV - processar as tomadas de contas especiais em curso e instaurar aquelas
relacionadas com fatos ocorridos no ambito do extinto DNER; e

XV - liquidar e executar as despesas autorizadas na Lei Orgamentdria Anual e
suas alteragdes, as inscrigdes em restos a pagar e as despesas de exercicios anteriores,
inclusive aquelas referentes a pessoal e encargos sociais, e proceder ao levantamento dos
valores a serem liquidados e executados, atestar sua exatiddo e promover as medidas
cabiveis para garantir a dotagdo e a disponibilizagdo dos recursos necessarios.

Art. 12. A Subsecretaria de Governanca e Integridade compete:

| - elaborar e monitorar a execugdo dos modelos de governanga institucional e
de organizagdo e gestdo do Ministério;

II- supervisionar o cumprimento das diretrizes e regras relativas aos processos
decisérios no ambito do Ministério;

Il - planejar e orientar as atividades corporativas da area de governanga, risco
e integridade;

IV - planejar, orientar e coordenar as atividades de controle e conformidade,
incluindo a investigacdo e reducdo de riscos de fraude, de corrupg¢do e lavagem de
dinheiro, reportando ao Secretério-Executivo as agdes e os resultados de conformidade;

V - planejar, orientar e coordenar as atividades de disseminagdo da cultura de
conformidade, de prevengdo de incidentes de fraude, corrupgdo e lavagem de dinheiro, de
controles internos, de andlise de integridade dos gestores e de contrapartes, bem como
garantir a responsabilizacdo de terceiros e reportar a Alta Administracdo do Ministério o
andamento das agbes de conformidade, visando garantir um ambiente integro para as
politicas publicas no dmbito do Ministério; e
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| - supervisionar a gestdo estratégica do Ministério necessaria ao cumprimento
das diretrizes estabelecidas pela politica nacional de transportes;

Il - coordenar as agdes de geragdo de valor e eficiéncia no Ministério, por meio
do monitoramento dos resultados de suas secretarias e entidades vinculadas, visando o
alinhamento dos esforgos para consecugdo do planejamento estratégico institucional e de
seu plano de gestdo de risco; e

Il - definir e monitorar os programas e iniciativas estratégicas para assegurar a
execucdo de acGes de simplificagdo e inovagdo, de otimizagdo de gastos e de melhoria da
produtividade e profissionalizagdo.

Art. 14. A Subsecretaria de Gestdo Ambiental e Desapropriacdes compete:

| - coordenar e monitorar atividades relacionadas ao equacionamento de
questdes socioambientais, de processos de remogdo, remanejamento e instalagdo de
interferéncias, de declaragdo de utilidade publica para desapropriacido e de emissdo de
posse de imdveis necessarios a execugdo de obras de implantagdo dos empreendimentos
de infraestrutura das dreas de competéncia do Ministério; e

Il - promover a articulagdo interministerial necessaria a harmonizagdo e ao
equacionamento das questGes que trata o inciso | do caput.

Secgao Il
Dos orgdos especificos singulares
Art. 15. A Secretaria Nacional de Aviacdo Civil compete:

| - assessorar o Ministro de Estado e o Secretdrio-Executivo na coordenagdo e
supervisdo dos 6rgdos e entidades do sistema de aviagdo civil;

Il - propor, implementar e monitorar a politica nacional de transportes, no
ambito do setor de aviagdo civil, e as agdes governamentais a ela relacionadas e, no que
couber, com o Ministério da Defesa;

Il - participar da formulagdo e implementagdo do planejamento estratégico e
dos planos de investimento do Ministério relativos ao setor de aviagdo civil;

IV - coordenar, acompanhar e propor diretrizes relativas aos assuntos do setor
de aviagdo civil que necessitem de posicionamento do Governo brasileiro perante os
organismos internacionais e em convengdes, acordos, tratados e atos internacionais de que
o Brasil seja parte, respeitadas as competéncias legais dos demais 6rgdos e entidades
governamentais;

V - assistir tecnicamente o Ministro de Estado e o Secretério-Executivo nas
matérias pertinentes aos programas e iniciativas relativos ao setor de aviagdo civil;

VI - propor, coordenar e acompanhar politicas e diretrizes para gestao,
regulacdo, seguranga, desenvolvimento sustentavel e prestacdo adequada dos servigos e
das infraestruturas da aviagdo civil;

VII - propor atualizagGes e orientar a implementacdo de planos, programas e
acOes destinadas ao desenvolvimento do Sistema Nacional de Viagdo, relativo ao setor de
aviagdo civil;

VIII - propor ao Secretdrio-Executivo:

a) a declaragdo de utilidade publica, para fins de desapropriagdo ou instituigdo
de serviddo administrativa, dos bens necessarios as infraestruturas aeroportuaria e
aeronautica civil;

b) a celebragdo de instrumentos de cooperagdo técnica, administrativa e de
investimentos envolvendo o setor de aviagdo civil e das infraestruturas aeroportudria e
aeronautica civil;

c) as diretrizes para as outorgas no setor aeroportuario e os planos de outorga
especificos para a exploragdo de aerdédromos;

d) a anuéncia prévia para concessdo dos aerédromos delegados; e

e) os planos de zoneamento civil-militar dos aerédromos de uso compartilhado,
em conjunto com o Comando da Aerondutica (COMAER).

IX - propor, apoiar e acompanhar as parcerias com a iniciativa privada relativas
as infraestruturas aeroportudria e aeronautica civil;

X - supervisionar o controle patrimonial dos imdveis da Unido afetados a
infraestrutura aeroportudria civil, exceto aqueles relacionados as atividades de controle do
espacgo aéreo;

XI - propor, coordenar e acompanhar a execugdo de politicas e de projetos de
pesquisa, formagdo e capacitagdo de recursos humanos para a aviagao civil;

XIl - assessorar e subsidiar tecnicamente o Ministro de Estado em sua
participagdo no CONAC; e

Xl - desempenhar as atividades de Secretaria-Executiva da CONAERO e do
CONAC.

Paragrafo Unico. As competéncias atribuidas no caput compreendem:

| - executar direta ou indiretamente a¢bes e programas de construcdo,
ampliagdo, reforma e modernizagdo da infraestrutura aeroportudria e aeronautica civil;

Il - planejar, coordenar, orientar e acompanhar a execugdo de atividades
relativas aos processos de contratagdo e execu¢do de obras, bens e servigos de engenharia
e de operagdo nos aeroportos regionais;

Il - coordenar, em conjunto com os o6rgdaos e as entidades do setor, a
formulagdo de diretrizes para a seguranga operacional, a facilitagdo do transporte aéreo e
a seguranga da aviagdo civil contra atos de interferéncia ilicita;
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IV - supervisionar o controle patrimonial dos imdveis da Unido afetados a
infraestrutura aeroportudria civil, exceto aqueles relacionados as atividades de controle do
espago aéreo; e

V - assistir tecnicamente o Ministro de Estado nos requerimentos de anuéncia
previa para concessdao dos aerédromos civis publicos delegados aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios, de que trata o Decreto n? 7.624, de 22 de novembro de
2011.

Art. 16. Ao Departamento de Investimentos compete:

| - assessorar o Secretdrio Nacional de Aviagdo Civil nos assuntos relacionados
a investimentos nas infraestruturas aeroportuaria e aerondutica civil;

Il - propor e executar ac¢des, planos e programas de investimentos em
infraestruturas aeroportuaria e aerondutica civil, por meio de contratos, convénios e
instrumentos congéneres;

Il - acompanhar e monitorar a aplicagdo dos recursos do FNAC para
investimentos em infraestruturas aeroportuaria e aerondutica civil; e

IV - apoiar os entes federativos na implantagdo de projetos de infraestrutura
aeroportudria e aerondutica civil.

Art. 17. Ao Departamento de Planejamento e Gestdo compete:

| - assessorar o Secretario Nacional de Aviagdo Civil na coordenagdo e
supervisdo dos drgdos e das entidades responsaveis pelo planejamento e gestdo da aviagdo
civil e das infraestruturas aeroportudria e aerondutica civil;

Il - propor, coordenar e acompanhar politicas para o desenvolvimento e gestao
dos servigos e infraestruturas da aviagdo civil, em coordenagdo, no que couber, com o
COMAER;

Il - coordenar, com os 6rgdos e entidades do setor, a formulagdo de diretrizes
para seguranga e facilitagdo da aviagdo civil;

IV - elaborar, monitorar e avaliar planos, estudos e projecGes relativos a aviagao
civil e as infraestruturas aeroportudria e aerondutica civil, em articulacdo com Secretaria de
Fomento, Planejamento e Parcerias;

V - propor atualizagBes e orientar a implementacdo de planos, programas e
acGes destinadas ao desenvolvimento do SNV, relativo ao setor de aviagdo civil;

VI - propor, coordenar e acompanhar a execuc¢do de politicas e de projetos de
pesquisa, formagdo e capacitagdo de recursos humanos para a aviagdo civil; e

VIl - apoiar as atividades da Secretaria-Executiva da CONAERO e coordenar, com
os orgdos e entidades do setor, os processos de internacionalizagdo dos aeroportos.

Art. 18. Ao Departamento de Politicas Regulatérias compete:

| - assessorar o Secretario Nacional de Avia¢do Civil na coordenagdo e
supervisdo dos érgdos e das entidades responsaveis pela regulagdo e fiscalizagdo dos
servigos aéreos e da infraestrutura aeroportuaria e aeronautica civil;

Il - propor e avaliar politicas e diretrizes para regulagdo econémica de servigos
aéreos, infraestruturas aeroportuaria e aeronautica civil, estimulando o desenvolvimento, a
concorréncia, a sustentabilidade ambiental e a prestagdo adequada dos servigos;

Ill - participar das negociacdes de Acordos sobre Servicos Aéreos e propor
diretrizes e orientagOes para a representagao do Pais em acordos, tratados, convengdes e
atos internacionais;

IV - promover estudos técnicos, apoiar os processos de desestatizagdo e
monitorar as parcerias com a iniciativa privada relativas as infraestruturas aeroportudria e
aeronautica civil, em articulagdo com Secretaria de Fomento, Planejamento e Parcerias;
e

V - analisar os requerimentos de anuéncia prévia para concessdo dos
aerédromos delegados.

Art. 19. Ao Departamento de Outorgas e Patrimbénio compete:

| - assessorar o Secretdrio Nacional de Aviagdo Civil nos assuntos relacionados
as outorgas da infraestrutura aeroportuaria e ao controle patrimonial dos imdveis da Unido
afetados a infraestrutura aeroportuaria civil;

Il - propor politicas publicas voltadas para a exploragdo da infraestrutura
aeroportudria e acompanhar a sua implementagdo e execugao;

Il - propor planos de outorga especificos para exploragdo de aerédromos;

IV - propor os planos de zoneamento civil-militar dos aerédromos de uso
compartilhado, em conjunto com o COMAER;

V - executar o controle patrimonial dos imodveis da Unido afetados a
infraestrutura aeroportudria civil, exceto aqueles relacionados as atividades de controle do
espaco aéreo; e

VI - elaborar proposta de declaragdo de utilidade publica, para fins de
desapropriacdo ou instituicdo de serviddo administrativa, dos bens necessdrios as
infraestruturas aeroportudria e aerondutica civil.

Art. 20. A Secretaria Nacional de Portos e Transportes Aquaviarios compete:

| - assessorar o Ministro de Estado e o Secretario-Executivo na coordenagdo e
supervisdo dos oOrgdos e entidades vinculadas aos setores de transporte aquavidrio e
portudrio;

Il - propor, implementar e monitorar a politica nacional de transportes, no
ambito dos setores de transporte aquaviario e portudrio, em articulagdo com a Secretaria
Fomento, Planejamento e Parcerias;

Il - participar da formulagdo e implementagdo do planejamento estratégico do
Ministério, relativo aos setores de transporte aquavidrio e portudrio, propondo prioridades
dos programas de investimentos;

IV - coordenar e acompanhar os assuntos dos setores de transporte aquavidrio
e portuario, que necessitem de posicionamento do Governo brasileiro perante organismos
internacionais e em convengdes, acordos e tratados, respeitadas as competéncias legais
dos demais dérgdos e entidades governamentais;

V - propor atualizagGes e orientar a implementagdo de planos, programas e
acOes destinadas ao desenvolvimento do SNV, relativo aos setores de transporte aquaviario
e portuario;

VI - estabelecer as diretrizes para a elaboragdo de planos de outorga e de
propostas tarifarias, no setor de transporte aquaviario, bem como elaborar e propor a
aprovacdo dos planos de outorgas para exploragdo da infraestrutura e de prestagdo de
servicos do setor de portos e instalagdes portuarias maritimos, fluviais e lacustres;

VIl - propor ao Secretario-Executivo:

a) a declaragdo de utilidade publica para fins de desapropriagdo, supressdo
vegetal ou instituicdo de serviddo administrativa, dos bens necessarios a construgao,
manutengdo e expansdo da infraestrutura do setor portuario;

b) os planos de investimentos dos setores de transporte aquaviario e
portuario;

c) a celebragdo de instrumentos de cooperagdo técnica e administrativa
relacionados aos setores de transporte aquaviario e portuario;

d) a transferéncia para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, por meio
de convénios de delegagdo, da exploracdo de ativos dos setores de transporte aquaviario
e portuario; e

e) a aprovagdo dos planos de desenvolvimento e zoneamento dos portos
maritimos, fluviais e lacustres, elaborados pelas administragdes portudrias;

VIII - assistir tecnicamente o Ministro de Estado e o Secretario-Executivo nas
matérias pertinentes aos programas e iniciativas relativas aos setores de transporte
aquavidrio e portuario;

IX- monitorar e avaliar a execugdo fisica, orcamentaria e financeira das agOes
em andamento nas entidades vinculadas e inseridas nos programas dos setores de
transporte aquavidrio e portuario;

X- acompanhar a implementacgdo, propor a atualizacdo e promover a integragdo
da politica nacional de transporte, no que couber, com as diversas esferas de Governo e
com a sociedade civil;

Xl - assessorar e subsidiar tecnicamente o Ministro de Estado em sua
participagdo na CONAPORTOS;

Xll - desempenhar as atividades de Secretaria-Executiva do CONAPORTOS e
acompanhar e avaliar os projetos, as agdes e o cumprimento das deliberagdes adotadas
pela Comissdo;

XIll - propor e supervisionar a implementagdo de politicas e diretrizes para o
desenvolvimento da marinha mercante e da industria naval; e

XIV - participar da formulagdo da politica de aplicagdo dos recursos do FMM.
Pardgrafo unico. As competéncias atribuidas no caput compreendem:

| - propor ao Ministro de Estado a celebragdo de contratos de concessdo,
arrendamento e autorizagdo de instalagGes portuarias;

Il - propor ao Ministro de Estado a celebragdo de contratos para o
desenvolvimento da infraestrutura e da superestrutura aquaviaria dos portos e instalagdes
portudrias maritimos, fluviais e lacustres;

Il - executar direta ou indiretamente agcGes e programas de construgdo,
ampliagdo, reforma e modernizagdo da infraestrutura portuaria; e

IV - assistir tecnicamente o Ministro de Estado e o Secretario-Executivo nos
requerimentos de anuéncia prévia para concessdo de infraestrutura portudria delegada aos
Estados, ao Distrito Federal e ao Municipio.

Art. 21. Ao Departamento de Navegagdo e Hidrovias compete:

| - promover estudos técnicos e econdmicos sobre outorgas no setores de
transporte aquaviario e de infraestrutura aquavidria;

II - auxiliar na identificagdo e no desenvolvimento de fontes de recursos para o
desenvolvimento dos setores de transporte aquaviario e de infraestrutura aquaviaria;

Il - elaborar e supervisionar a politica de outorgas dos setores de transporte
aquaviario e de infraestrutura aquaviaria;

IV - analisar e subsidiar a aprovagao dos planos de outorgas desenvolvidos pela
ANTAQ;

V - acompanhar e supervisionar a outorga ou delegacdo de exploragdo e de
prestacdo de servicos nos setores de transporte aquavidrio e de infraestrutura
aquavidaria;

VI - analisar os requerimentos de anuéncia prévia para concessdo de aquavias
delegadas a outros entes federativos;

VIl - produzir, manter, atualizar e disponibilizar dados e informagdes sobre as
aquavias, empreendimentos de infraestrutura aquavidria e o desempenho do setor de
transporte aquaviario;

VIII - planejar e implementar a estratégia de aprimoramento de disponibilidade,
qualidade e integragdo das informagGes em transportes do setor de transporte
aquaviario;

IX - subsidiar a elaboragdo da proposi¢do orgamentéria e do plano plurianual de
investimentos para os programas de transporte aquaviario;

X - monitorar os empreendimentos de infraestrutura do setor de transporte
aquaviario;
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Xl - desenvolver e coordenar atividades para a andlise da execugdo e do
desempenho dos empreendimentos e das atividades relacionadas aos programas de
investimento do setor de transporte aquaviario;

XIl - subsidiar a elabora¢do da proposi¢ao da carteira de projetos e planos de
investimentos para o setor de transporte aquaviario;

Xl - subsidiar a elaboragdo de programas voltados a logistica de transportes
com impacto no setor de infraestrutura de transporte aquaviario, em consondncia com os
demais programas de governo; e

XIV - avaliar e propor condigdes para os convénios de delegagdo entre o
Ministério e outros entes federativos ou empresas estatais, inclusive para fins de parcerias
com o setor privado, visando a descentralizacgdo dos programas de transporte
aquaviario.

Art. 22. Ao Departamento de Gestdo de Contratos compete:

| - acompanhar e supervisionar a gestdo dos instrumentos de outorga de
exploragdo e de prestagdo de servigos no setor portudrio, relativos a contratos de adesao,
arrendamentos e de concessdo; e

Il - supervisionar a gestdo de outorgas portuarias com base nos planos e
compromissos de metas.

Art. 23. Ao Departamento de Novas Outorgas e Politicas Regulatérias Portuarias
compete:

| - elaborar e supervisionar a politica de outorgas do setor portuario, em
articulagdo com o Departamento de Gestdo de Contratos;

Il - promover estudos técnicos e econémicos sobre novas outorgas no setor

portudrio;

Il - subsidiar a elaboragdo e atualizagdo do plano geral de outorgas do setor
portudrio;

IV - analisar e subsidiar a aprovagdo dos planos de outorga do setor
portuario;

V - subsidiar a aprovagdo dos estudos de viabilidade técnica, econémica e
ambiental de projetos relativos a novas outorgas do setor portuario;

VI - propor diretrizes para a realizagdo dos procedimentos licitatérios e dos
processos seletivos relativos a outorgas do setor portuario, inclusive para seus editais e
instrumentos convocatoérios, e coordena-los;

VIl - subsidiar a celebragdo dos novos contratos de concessdes e de
arrendamentos e a expedigdo das novas autorizagdes de instalagdes portudrias; e

VIII - Subsidiar o Ministério para a promog¢do de medidas de desestatizagdo no
ambito do Setor Portudrio.

Art. 24. Ao Departamento de Gestdo e Modernizagdo Portudria compete:

| - subsidiar a aprovagdo dos planos de desenvolvimento e zoneamento
portudrio;

Il - propor e coordenar projetos voltados a modernizagdo da gestdo portuaria e
seus processos de negdcios;

Il - manifestar-se tecnicamente sobre as proposi¢cdes de politicas de pessoal e
salarial das empresas supervisionadas pela Secretaria Nacional de Portos e Transportes
Aquaviarios;

IV - monitorar e avaliar o cumprimento dos compromissos de metas e
desempenho empresarial e metas de gestdo, firmados entre o Ministério e suas entidades
vinculadas, bem como com relagdo aos convénios de delegacdo firmados outros entes
federativos que digam respeito ao setor portuario;

V - avaliar e propor condigdes para os convénios de delegagdo e
descentralizagdo entre o Ministério e outros entes federativos ou empresas estatais, com
vistas a disseminagdo de boas praticas de gestdo portudria;

VI - coordenar o desenvolvimento, a manutengdo e a integragdao de sistemas de
informagdo e a administragdo de dados portuarios necessarios ao processo de
planejamento e de tomada de decisdo publica;

VIl - subsidiar e acompanhar politicas voltadas a salde e a seguranga na
atividade portuaria, a emergéncia em saude publica, a redugdo da entrada e da
disseminagdo de vetores endémicos e ao controle de pandemias nos portos brasileiros;

VIII - analisar os requerimentos de anuéncia prévia para delegagdo de portos a
outros entes federativos.

IX - propor e coordenar acordos de cooperagdo técnica para permuta de
informagdes, racionalizagdo de atividades e harmonizagdo das politicas setoriais com
orgdos e entidades da administragdo publica federal, estadual, distrital e municipal;

X - planejar agOes de capacitagdo técnica e dos gestores do setor portuario,
bem como promover a realizagdo do desenvolvimento tecnoldgico;

Xl - propor normas relativas a gestdo fundidria dos terrenos e espagos
aquavidrios nos portos organizados;

Xl - propor e coordenar, no ambito da Secretaria Nacional de Portos e

Transportes Aquavidrios, programas voltados a logistica de transportes com impacto no
setor portudrio nacional, em consonancia com os demais programas de governo;

Xl - secretariar a Comissdao Nacional de Assuntos de Praticagem - CNAP;

XIV - conduzir os processos de revisdao das poligonais das areas dos portos
organizados;

XV - fomentar e acompanhar a implementacdo de projetos de certificagdo
cadastral, a serem realizados ou contratados pelas autoridades portudrias, com o objetivo
de identificar, demarcar, cadastrar e avaliar os imdveis de propriedade das autoridades
portudrias, ou sob seu dominio ou posse;

XVI - propor medidas visando a utilizagdo de imoveis nos portos organizados;

XVII - apoiar o desenvolvimento adequado e integrado dos acessos terrestres,
duto viarios e aquaviarios aos portos brasileiros;
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XVIIl- subsidiar a atualizagdo da base de dados georreferenciada do SNV,
relativo ao setor portuario;

XIX - analisar os processos de declaragdo de utilidade publica dos bens
necessdarios a construgdo, manutengdo e expansdo da infraestrutura do setor portuario,
bem como os relativos a supressdo vegetal;

XX - propor e coordenar diretrizes e agGes para promover a integracdo urbana
e regional das atividades e dreas portuarias, por meio da revitalizagdo e da modernizagdo
das areas portudrias e da articulagdo institucional; e

XXl - manter sistemas informatizados de monitoramento, propor e
supervisionar a criagdo de bancos de dados sobre o desempenho das instalagbes e
infraestruturas outorgadas.

Art. 25. A Secretaria Nacional de Transportes Terrestres compete:

| - assessorar o Ministro de Estado e o Secretdrio-Executivo na coordenagdo e
supervisdo dos orgdos e entidades vinculadas dos setores de transito e de transportes
rodoviario, ferrovidrio, de servicos de cargas e passageiros e de projetos especiais;

Il - propor, implementar e monitorar a politica nacional de transportes, as
atualizagdes do Sistema Nacional de Viagdo, no que tange aos setores rodovidrio e
ferroviario, e a politica nacional de transito;

Il - participar da formulagdo e implementagdo do planejamento estratégico do
Ministério, relativo aos setores de transporte rodovidrio e ferroviario e de transito, e
propor prioridades nos programas de investimentos;

IV - coordenar e acompanhar os assuntos dos setores de transporte rodovidrio
e ferroviario e de transito que necessitem de posicionamento do Governo Federal perante
0s organismos internacionais e em convengles, acordos e tratados, respeitadas as
competéncias legais dos demais érgdos e entidades governamentais;

V - assessorar atualizagdes e orientar planos, programas e agdes de gestdo,
regulagdo, seguranga, desenvolvimento sustentdvel e patriménio relativos ao setor de
transportes rodoviario e ferroviario;

VI - propor diretrizes e orientar planos, programas e agdes destinadas ao
desenvolvimento do sistema nacional de transito;

VIl - estabelecer as diretrizes para a elaboragdo de planos de outorga e de
propostas tarifarias, nos setores de transporte rodovidrio e ferroviario;

VIIl - avaliar a implementagdo das politicas publicas de transportes,
considerando a infraestrutura, as operagdes e 0s servicos para o transporte e a logistica de
cargas e passageiros dos subsistemas de transporte rodoviario e ferroviario;

IX - propor ao Secretario-Executivo:

a) os planos de investimentos no setor de transportes rodovidrio e ferroviario
e de transito;

b) a aprovagdo dos planos de outorgas e os instrumentos de delegacdo de
infraestrutura dos setores de transporte rodoviario e ferrovidrio;

c) a celebragdo de instrumentos de cooperagdo técnica e administrativa do
setor de transporte rodoviario e ferroviario e de transito; e

d) a transferéncia para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, por meio
de convénios de delegagdo, da exploragdo do setor de transporte rodovidrio e
ferroviario.

X - assistir tecnicamente o Ministro de Estado e o Secretdrio-Executivo nas
matérias pertinentes aos programas e iniciativas relativos aos setores de transporte
rodoviario e ferroviario e de transito;

Xl - assistir tecnicamente o Ministro de Estado no desempenho das
competéncias relacionadas a Contribuigdo de Intervengdo no Dominio Econémico - CIDE, de
que trata a Lei n? 10.336, de 19 de dezembro de 2001;

XIl - assessorar e subsidiar tecnicamente o Ministro de Estado em sua
participagdo no CONTRAN e supervisionar os trabalhos da Secretaria-Executiva desse do
DENATRAN junto ao Conselho; e

Xl - supervisionar as atividades do Departamento Nacional de Transito no
exercicio de suas competéncias, particularmente quanto as agbes de seguranga vidria e
veicular e de educagdo para o transito.

Paragrafo unico. As competéncias atribuidas no caput compreendem:

| - supervisionar as atividades inerentes a concessdo, a autorizagdo e a
permissdo de exploragdo da infraestrutura e de prestagdo de servicos de cargas e de
passageiros no setor de transporte rodoviario e ferroviario;

Il - assessorar ao Ministro de Estado nos planos, programas e acles para o
desenvolvimento da infraestrutura dos setores de transporte rodoviario e ferroviario e de
transito;

Il - promover o desenvolvimento da infraestrutura de geoinformagdes dos
setores de transporte rodoviario e ferroviario e de transito; e

IV - assistir tecnicamente o Ministro de Estado nos requerimentos de anuéncia
prévia para concessdao de infraestrutura rodoviaria e ferroviaria delegada aos Estados,
Distrito Federal e Municipios.

Art. 26. Ao Departamento de Gestdo e Projetos Especiais compete:

| - subsidiar a formulagdo, o planejamento e o monitoramento da politica
nacional de transportes voltada para os setores de transporte rodovidrio e ferroviario e de
transito;

Il - promover a dissemina¢do da documentacdo técnica sobre politica,
planejamento e gestdo dos setores de transportes rodoviario e ferrovidrio e de transito;

Il - estabelecer procedimentos para o desempenho das competéncias
relacionadas a CIDE, de que trata a Lei n2 10.336, de 2001;

IV - cooperar na formulagao da politica de aplicagdo dos recursos do FUNSET e
de outros fundos atribuidos a Secretaria;
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V - propor acordos e parcerias com instituicGes de pesquisa na area de
planejamento, gestdo e avaliagdo de riscos nos setores dos transportes rodoviario e
ferroviario e de transito;

VI - propor e coordenar acordos de cooperagdo técnica para permuta de
informagdes, racionalizagdo de atividades e harmonizagdo da gestdo dos transportes
rodoviario e ferroviario e de transito;

VIl - promover a avaliagdo de riscos associados ao planejamento e a gestdo dos
setores de transporte rodoviario e ferrovidrio e de transito, em articulagdo com os 6rgdos
e as entidades vinculadas ao ministério;

VIII - orientar a adequacdo, a divulgagdo e o aprimoramento da base de dados
dos sistemas de informagBes geograficas, técnicas, estatisticas e gerenciais para o
planejamento e a gestdo dos setores de transporte rodovidrio e ferroviario;

IX - propor diretrizes, padrGes, normas, especificagdes técnicas e agles para
promover a gestdo socioambiental inerente aos transportes rodoviario e ferroviario;

X - participar do acompanhamento dos convénios destinados a politica
socioambiental pertinente aos setores de transportes rodoviario e ferrovidrio; e

Xl - propor, planejar e gerenciar projetos especiais que atendam demandas
especificas e imediatas do Ministério da Infraestrutura, relativas aos setores de transporte
rodovidrio e ferrovidrio e de transito.

Art. 27. Ao Departamento de Transporte Rodovidrio compete:

| - propor e acompanhar estudos técnicos e econdmicos sobre outorgas no
setor de transporte rodoviario;

Il - propor e acompanhar a politica e os planos de outorgas e de regulagdo
regulatdria do setor de transporte rodoviario;

Il - acompanhar e supervisionar a gestdo dos instrumentos de outorga de
exploragdo e de prestacdo de servigos no setor de transporte rodoviario;

IV - analisar e monitorar projetos de concessdo, permissdao e autorizagdo no
setor de transporte rodoviario;

V - assessorar e participar da atualizagdo e da modernizagdo dos sistemas de
informagdes geograficas, técnicas, estatisticas e gerenciais visando o planejamento e a
gestdo no setor de transporte rodoviario;

VI - orientar a consolidagdo de informagdes que permitam o acompanhamento
dos empreendimentos de transporte rodoviario, definindo diretrizes para produgdo,
atualizagdo, modernizagdo e disponibilizacdo das informagdes técnicas;

VIl - subsidiar a elaboragdo de programas, investimentos e carteira de projetos
voltados ao setor de transporte rodoviario;

VIII - subsidiar a elaboragdo da proposi¢do orgamentaria e do plano plurianual
de investimentos para os programas de transporte rodoviario;

IX - monitorar os principais empreendimentos de infraestrutura do setor de
transporte rodoviario de responsabilidade direta do DNIT;

X - avaliar e propor condi¢des para os convénios de delegacdo entre o
Ministério e outros entes federativos ou empresas estatais, inclusive para fins de parcerias
com o setor privado;

XI - cooperar com os processos de declaragdo de utilidade publica, para fim de
desapropriagdo ou instituicdo de serviddo administrativa, dos bens necessarios a
construgdo, manutengdo e expansdo da infraestrutura do setor de transporte rodoviario;
e

Xl - acompanhar a gestdo do patriménio no setor de transporte rodoviario.
Art. 28. Ao Departamento de Transporte Ferrovidrio compete:

| - propor e acompanhar estudos técnicos e econémicos sobre outorgas no
setor de transporte ferroviario;

Il - propor e acompanhar a politica e os planos de outorgas e regulatérias do
setor de transporte ferroviario;

Il - acompanhar e supervisionar a gestdo dos instrumentos de outorga de
exploracdo e de prestagdo de servicos no setor de transporte ferroviario;

IV - analisar e monitorar projetos de concessdo, permissdao e autorizagdo no
setor de transporte ferroviario;

V - assessorar e participar da atualizagdo e da modernizagdo dos sistemas de
informagdes geograficas, técnicas, estatisticas e gerenciais visando o planejamento e a
gestdo no setor de transporte ferroviario;

VI - subsidiar a elaboragdo de programas, investimentos e carteira de projetos
voltados ao setor de transporte ferroviario;

VIl - monitorar os principais empreendimentos de infraestrutura do setor de
transporte ferroviario de responsabilidade direta da VALEC e do DNIT;

VIII - avaliar e propor condi¢cbes para os convénios de delegagdo entre o
Ministério e outros entes federativos ou empresas estatais, inclusive para fins de parcerias
com o setor privado;

IX - cooperar com os processos de declaragdo de utilidade publica, para fim de
desapropriagdo ou instituicdo de serviddo administrativa, dos bens necessarios a
construgdo, manuten¢do e expansdo da infraestrutura do setor de transporte ferroviario;
e

X - acompanhar a gestdo do patriménio no setor de transporte ferroviario.

Art. 29. Ao Departamento Nacional de Transito - DENATRAN, érgdo subordinado
a Secretaria Nacional de Transportes Terrestres do Ministério da Infraestrutura, cabe
exercer as competéncias estabelecidas no art. 19 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de
1997, que instituiu o Cdédigo de Transito Brasileiro - CTB e, especificamente:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagdo de transito e a execugdo das normas e
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, no ambito de suas
atribuigdes;

Il - proceder a supervisdo, a coordenagdo, a correi¢do dos orgdos delegados e
dos demais 6rgdos e entidades integrados ao Sistema Nacional de Transito, quanto ao
controle e a fiscalizagdo da execugdo da Politica Nacional de Transito, do Programa
Nacional de Transito, da legislagdo e das normas de transito;

Il - apurar, prevenir e reprimir a pratica de atos de improbidade contra a fé

publica, o patriménio ou a Administragdo Publica ou privada, referen te a seguran¢a do
transito;

IV - estabelecer procedimentos sobre a aprendizagem e habilitagio de
condutores de veiculos, a expedicdo de documentos de condutores, de registro e
licenciamento de veiculos;

V - expedir a permissdo internacional para conduzir veiculos e o Certificado de
Passagem nas alfandegas, mediante delegacdo aos 6rgdos executivos dos Estados e do
Distrito Federal;

VI - promover e fomentar a adogdo de programas e a¢des de seguranga viaria,
de seguranga veicular, de educagdo para o transito, bem como para a integragdo dos
orgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito e das informagdes técnicas e
gerenciais;

VII - propor acordos de cooperagdo com organismos nacionais e internacionais,
com vistas ao aperfeicoamento das agles inerentes a seguranga e a educagdo de
transito;

VIII - prestar suporte técnico, juridico, administrativo e financeiro ao CONTRAN;

IX - desempenhar as atividades de Secretaria-Executiva do CONTRAN.
Art. 30. A Secretaria de Fomento, Planejamento e Parcerias compete:

| - formular e avaliar a politica nacional de transportes e propor diretrizes para
as agdes governamentais, em articulagdo com as secretarias do Ministério;

Il - promover a integragdo da politica nacional de transportes com as diversas
esferas de governo e com a sociedade civil;

IIl - orientar as entidades vinculadas ao Ministério para o cumprimento das
diretrizes da politica nacional de transportes de que trata o inciso |;

IV - orientar o estabelecimento de critérios e prioridades para os planos e
programas em logistica e infraestrutura de transportes;

V - integrar os sistemas de informagdes geograficas, técnicas e estatisticas do
Ministério;
VI - avaliar os planos de outorga setoriais, a partir da verificagdo de aderéncia

a politica nacional de transportes com vistas a garantir coeréncia técnica e congruéncia
decisodria;

VIl - propor planos, programas, acles e atualizagbes destinadas ao
desenvolvimento do Sistema Nacional de Viagdo;

VIII - identificar fontes de recursos, propor e supervisionar planos e diretrizes
para a captagdo de recursos para os subsistemas ferrovidrio, rodovidrio, aquaviario,
portudrio, aeroportudrio e aeroviario;

IX - participar da formulagdo e implementagdo do planejamento estratégico do
Ministério e propor prioridades nos programas de investimentos;

X - monitorar e promover a coordenagdo entre as Secretarias do Ministério
relativa as parcerias e conduzir a articulagio com orgdos publicos e sociedade civil
envolvidos;

Xl - coordenar, supervisionar e auxiliar a execugdo das atividades relacionadas
aos financiamentos nacionais e internacionais, no ambito do Ministério;

XIl - coordenar a formulagdo e articular as politicas de fomento e incentivo com
as diferentes modalidades de investimento dos subsistemas de transportes;

XII - assistir tecnicamente o Ministro de Estado e o Secretario-Executivo nas
matérias pertinentes aos programas e iniciativas relacionados a integragdo de politicas de
transporte, as parcerias publico-privadas federais e desestatizagbes e as demais agdes
correlatas a competéncia da Secretaria;

XIV - subsidiar tecnicamente o Ministério, 6rgdos e entidades do Governo
Federal nas questdes internacionais afins e correlatas com a politica nacional de
transportes, as parcerias publico-privadas federais e as desestatizag0es;

XV - supervisionar a administragdo e a politica de aplicagdo dos recursos do
Fundo Nacional de Aviagdo Civil - FNAC, o Fundo da Marinha Mercante - FMM e os
recursos dos demais fundos atribuidos a Secretaria; e

XVI - assessorar o Ministro de Estado e o Secretdrio-Executivo:

a) nos projetos de investimentos na drea de infraestrutura de transportes com
emissdo de debéntures incentivadas, nos termos da Lei n? 12.431, de 24 de junho de
2011;

b) nas propostas de potenciais investidores no ambito do Regime Especial de
Incentivos para o Desenvolvimento da Infraestrutura; e

c) nas atividades inerentes aos instrumentos de parceria com a iniciativa
privada para a exploragdo da infraestrutura, de prestacdo de servigos de transportes e
desestatizagdes e reorganizagles institucionais de drgdos e entidades vinculadas ao
Ministério.

Art. 31. Ao Departamento de Estruturagdo e Articulagdo de Parcerias
compete:

| - avaliar as proposi¢cdes de parcerias com a iniciativa privada nos setores de
competéncia, 6rgdos e entidades vinculados ao Ministério, notadamente as outorgas de
infraestrutura e de servigos publicos mediante autorizagdo, permissdo ou concessdo;

Il - monitorar e supervisionar as parcerias implementadas com a iniciativa
privada para a exploracdo da infraestrutura e a prestagdo de servicos de transportes,
inclusive quanto a destinacdo de patrimdnio;
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Ill - atuar para garantir a atratividade de investimentos privados para o setor
por meio de suas avaliagdes com vistas a garantir estabilidade e seguranga juridica, bem
como a ampla e justa competicdo na celebragdo das parceiras; e

IV - orientar e promover a articulagdo com as diversas esferas de governo e
com a sociedade civil para a implementagdo das parcerias em consonancia com a politica
nacional de transportes.

Art. 32. Ao Departamento de Politica e Planejamento Integrado compete:

| - promover a participacdo das secretarias do Ministério, entidades vinculadas,
orgdos do governo e sociedade, no processo de formulagdo da politica nacional de
transportes;

Il - avaliar a implementagdo das politicas de transportes, considerando a
infraestrutura, as operagdes e o0s servicos para o transporte e a logistica de cargas e
passageiros, dos subsistemas de transportes;

Ill - coordenar e orientar, em nivel estratégico, o planejamento nacional de
transportes, em articulagdo com as secretarias do Ministério, érgdos do governo e
sociedade, considerando os subsistemas de transportes;

IV - propor diretrizes e coordenar a integragcdo dos sistemas de informagdes
geograficas, técnicas e estatisticas dos subsistemas de transportes em articulagdo com as
secretarias do Ministério e entidades vinculadas; e

V - orientar, em articulagdo com as secretarias do Ministério e entidades
vinculadas, a atualizagdo da base de dados georreferenciada do SNV, considerando os
subsistemas de transportes.

Art. 33. Ao Departamento de Fomento e Desenvolvimento da Infraestrutura
compete:

| - avaliar e propor mecanismos de reestruturagdo, desestatizacdo e
reorganizagao institucional de érgaos e entidades vinculadas ao Ministério;

Il - avaliar medidas de reestruturacdo financeira e econémica de oérgaos e
entidades vinculadas junto ao mercado financeiro;

Il - promover estudos técnicos e econdmicos para identificar fontes de
recursos, modelagens financeiras e instrumentos de financiamento e capitalizagdo
destinados a viabilizagdo de empreendimentos logisticos e dos subsistemas de
transportes;

IV - promover a anadlise técnica nos projetos de investimentos na area de
infraestrutura de transportes com emissdo de debéntures incentivadas, ou outros
instrumentos financeiros, e no ambito do Regime Especial de Incentivos para o
Desenvolvimento da Infraestrutura;

V - promover a interlocu¢do com o mercado financeiro com o propdsito de
aprimorar os mecanismos de financiamento, modelagem e capitalizagdo do setor de
Infraestrutura;

VI - promover estudos técnicos e econdémicos sobre fundos especificos para
infraestrutura de transportes; e

VIl - administrar os recursos do Fundo Nacional de Aviagdao Civil - FNAC, o
Fundo da Marinha Mercante - FMM e os recursos dos demais fundos atribuidos a
Secretaria.

Secao llI
Dos 6rgdos colegiados

Art. 34. Ao CDFMM compete exercer as atribuicGes estabelecidas no Decreto n?
5.269, de 10 de novembro de 2004.

Art. 35. A CONAPORTOS compete exercer as atribuicdes estabelecidas no
Decreto n? 7.861, de 6 de dezembro de 2012.

Art. 36. A CONAERO compete exercer as atribuicdes estabelecidas no Decreto
n2 7.554, de 15 de agosto de 2011.

Art. 37. Ao CONAC compete exercer as atribuicdes estabelecidas no Decreto n?
3.564, de 2000.

Art. 38. Ao CONTRAN cabe exercer as competéncias estabelecidas no art. 12 da
Lei n2 9.503, de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secao |
Do Secretario-Executivo
Art. 39. Ao Secretdrio-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agdo

global do Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execu¢do dos planos, dos programas, dos projetos

e das atividades do Ministério;

IIl - supervisionar e coordenar a articulagdo dos érgdos do Ministério com os

orgdos centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva;

IV - coordenar a CONAPORTOS, a CONAERO, o CONAC, o CDFMM e o
CONTRAN;

V - supervisionar as agdes desenvolvidas pelo Departamento Nacional de
Transito - DENATRAN; e

VI - exercer outras atribuicGes que lhe forem cometidas pelo Ministro de
Estado.

Segao Il
Dos Secretarios e dos demais dirigentes

Art. 40. Aos Secretdrios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar,
monitorar e avaliar a execugdo das atividades das unidades que integram suas Secretarias

e exercer outras atribuicdes que Ihes forem cometidas em regimento interno.

Art. 41. Ao Chefe de Gabinete, ao Chefe da Assessoria Especial, ao Consultor
Juridico, ao Corregedor, ao Ouvidor, aos Subsecretarios, aos Diretores, aos Coordenadores-
Gerais e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo

das atividades de suas unidades e exercer outras atribuicGes que lhes forem cometidas.

ANEXO I

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA DO MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA.

UNIDADE QTD DENOMINAGAO/ CARGO/FUNGAO NE/DAS/FCPE/FG
3 Assessor Especial DAS 102.5
9 Assessor Técnico DAS 102.3
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo 3 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Cerimonial 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico DAS 101.5
1 Consultor Juridico-Adjunto FCPE 101.4
1 Assessor DAS 102.4
1 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
CORREGEDORIA 1 Corregedor DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Servico 2 Chefe FCPE 101.1

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 06032019010200046

7N\

=) :
=

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Se¢ao 1 - Edicao Extra ISSN 1677-7042

N2 1-D, quarta-feira, 2 de janeiro de 2019

ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO 1 Chefe de Assessoria Especial DAS 101.5
1 Assessor FCPE 102.4
2 Assistente FCPE 102.2
ASSESSORIA ~ ESPECIAL  DE  ASSUNTOS  INSTITUCIONAIS E 1 Chefe de Assessoria Especial DAS 101.5
INTERNACIONAIS
2 Gerente de projeto DAS 101.4
2 Assessor técnico DAS 102.3
6 Assistente Técnico DAS 102.1
ASSESSORIA ESPECIAL DE COMUNICACAO 1 Chefe de Assessoria Especial DAS 101.5
1 Gerente de projeto DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario NE
1 Secretario-Executivo Adjunto DAS 101.6
4 Assessor Especial DAS 102.5
4 Assessor DAS 102.4
1 Diretor de Programa DAS 101.5
3 Gerente de projeto FCPE 101.4
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
3 Assistente Técnico FCPE 102.1
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
57 FG-1
54 FG-2
64 FG-3
OUVIDORIA 1 Ouvidor FCPE 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Servigo 2 Chefe FCPE 101.1
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E 1 Subsecretario DAS 101.5
ADMINISTRACAO
Coordenacgdo-Geral 3 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCPE 101.4
2 Assessor DAS 102.4
Coordenagdo 17 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo 4 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 23 Chefe DAS 101.2
Divisdo 14 Chefe FCPE 101.2
1 Assistente DAS 102.2
7 Assistente FCPE 102.2
3 Assistente Técnico DAS 102.1
Servico 33 Chefe DAS 101.1
Servico 28 Chefe FCPE 101.1
SUBSECRETARIA DE GOVERNANCA E INTEGRIDADE 1 Subsecretario DAS 101.5
1 Gerente de projeto DAS 101.4
1 Gerente de projeto FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
SUBSECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA E INOVACAO 1 Subsecretario DAS 101.5
1 Gerente de projeto DAS 101.4
1 Gerente de projeto FCPE 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
SUBSECRETARIA DE GESTAO AMBIENTAL E DESAPROPRIACOES 1 Subsecretério DAS 101.5
1 Gerente de projeto DAS 101.4
1 Gerente de projeto FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
SECRETARIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL 1 Secretario DAS 101.6
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor DAS 102.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assessor técnico DAS 102.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE INVESTIMENTOS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 4 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 3 Chefe DAS 101.2
Divisdo 4 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacgdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 4 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo 3 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Divisao 3 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE OUTORGAS E PATRIMONIO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE POLITICAS REGULATORIAS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacao-Geral 3 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo 4 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 4 Chefe DAS 101.2
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Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
SECRETARIA NACIONAL DE PORTOS E TRANSPORTES AQUAVIARIOS 1 Secretario DAS 101.6
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
2 Assessor técnico DAS 102.3
1 Assessor técnico FCPE 102.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE NAVEGACAO E HIDROVIAS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE NOVAS OUTORGAS E POLITICAS REGULATORIAS 1 Diretor DAS 101.5
PORTUARIAS
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 4 Coordenador FCPE 101.3
1 Assessor técnico DAS 102.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Divisdo 4 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE GESTAO E MODERNIZACAO PORTUARIA 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo 3 Coordenador FCPE 101.3
1 Assessor técnico DAS 102.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Divisdo 4 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATOS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
1 Assessor técnico DAS 102.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Divisdo 4 Chefe FCPE 101.2
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA HIDROVIARIA 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES 1 Secretario DAS 101.6
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DE GESTAO E PROJETOS ESPECIAIS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacgdo-Geral 3 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 6 Coordenador DAS 101.3
6 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE RODOVIARIO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacgdo-Geral 3 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 6 Coordenador DAS 101.3
6 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE FERROVIARIO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacgdo-Geral 3 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgdo 6 Coordenador DAS 101.3
6 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacgdo-Geral 5 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 6 Coordenador DAS 101.3
5 Assistente Técnico FCPE 102.1
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
SECRETARIA DE FOMENTO, PLANEJAMENTO E PARCERIAS 1 Secretario DAS 101.6
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor DAS 102.4
DEPARTAMENTO DE POLITICA E PLANEJAMENTO INTEGRADO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 3 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo 3 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisao 3 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE FOMENTO E DESENVOLVIMENTO DA 1 Diretor DAS 101.5
INFRAESTRUTURA
Coordenacao-Geral 3 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 3 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo 5 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Divisdo 5 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE ESTRUTURACAO E ARTICULACAO DE PARCERIAS 1 Diretor DAS 101.5
1 Gerente de projeto DAS 101.4
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 3 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo 3 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 06032019010200048

w

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Se¢ao 1 - Edicao Extra ISSN 1677-7042 N2 1-D, quarta-feira, 2 de janeiro de 2019

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA DO MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA

. . SITUACAO NOVA
CODIGO DAS-UNITARIO
QTD. VALOR TOTAL
NE 6,41 1 6,41
DAS 101.6 6,27 5 31,35
DAS 101.5 5,04 26 131,04
DAS 101.4 3,84 44 168,96
DAS 101.3 2,10 81 170,10
DAS 101.2 1,27 55 69,85
DAS 101.1 1,00 33 33,00
DAS 102.6 6,27 - -
DAS 102.5 5,04 7 35,28
DAS 102.4 3,84 10 38,40
DAS 102.3 2,10 20 42,00
DAS 102.2 1,27 5 6,35
DAS 102.1 1,00 9 9,00
296 741,74
SUBTOTAL 1
FCPE 101.4 2,30 40 92,00
FCPE 101.3 1,26 50 63,00
FCPE 101.2 0,76 56 42,56
FCPE 101.1 0,60 33 19,80
FCPE 102.4 2,30 1 2,30
FCPE 102.3 1,26 6 7,56
FCPE 102.2 0,76 28 21,28
FCPE 102.1 0,60 8 4,80
SUBTOTAL 2 222 253,30
FG-1 0,20 57 11,40
FG-2 0,15 54 8,10
FG-3 0,12 64 7,68
SUBTOTAL 3 175 27,18
693 1.022,22
TOTAL

ANEXO 1l

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES-DAS, FUNGOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE E
FUNCOES GRATIFICADAS - FG.

a) DO MINISTERIO DOS TRANSPORTES, PORTOS E AVIAGAO CIVIL PARA A SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E GOVERNO
DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA, FAZENDA E PLANEJAMENTO:

cODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.1 1,00 13 13,00
DAS 102.4 3,84 7 26,88
DAS 102.2 1,27 29 36,83
DAS 102.1 1,00 20 20,00
SUBTOTAL 1 69 96,71
FCPE 102.4 2,30 1 2,30
SUBTOTAL 2 1 2,30

TOTAL 70 99,01

b) DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO DO MINISTERIO DAS CIDADES PARA A SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO
E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA:

cODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.5 5,04 1 5,04
DAS 101.4 3,84 6 23,04
DAS 101.2 1,27 1 1,27
DAS 101.1 1,00 2 2,00
DAS 102.4 3,84 1 3,84
DAS 102.3 2,10 2 4,20
TOTAL 13 39,39

c) DA SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA PARA O MINISTERIO DA

INFRAESTRUTURA:

cODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.5 5,04 2 10,08
DAS 101.3 2,10 30 63,00
DAS 101.2 1,27 12 15,24
DAS 102.5 5,04 2 10,08
DAS 102.3 2,10 6 12,60
SUBTOTAL 1 52 111,00
FCPE 101.4 2,30 1 2,30
SUBTOTAL 2 1 2,30
TOTAL 53 113,30
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ANEXO IV

REMANEJAMENTO DE FUNGOES COMISSIONADAS E DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES-DAS EXTINTOS,

NO PODER EXECUTIVO FEDERAL, EM CUMPRIMENTO A LEI N2 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016.

a) REMANEJAMENTO DE FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE:

CcODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
FCPE 101.3 1,26 2 2,52
FCPE 101.2 0,76 13 9,88
TOTAL 15 12,40
b) DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS:
cODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
DAS-3 2,10 2 4,20
DAS-2 1,27 13 16,51
TOTAL 15 20,71
ANEXO V
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO—DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES
- DAS TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO ART. 82 DA LEI N2 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016
. o ~ ~ DIFERENCA
CODIGO DAS-UNITARIO SITUAGCAO ATUAL (a) SITUACAO NOVA (b)
(c=b-a)
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
DAS 5 5,04 - 4 20,16 4 20,16
DAS 4 3,84 13 49,92 - -13 -49,92
DAS 3 2,10 - 36 75,60 36 75,60
DAS 2 1,27 9 11,43 - -9 -11,43
DAS 1 1,00 35 35,00 - -35 -35,00
TOTAL 57 96,35 40 95,76 -17 -0,59

DECRETO N¢ 9.677, DE 2 DE JANEIRO DE 2019

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das
FungGes de Confianca do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, InovagGes e Comunicagbes, remaneja
cargos em comissdo e fungGes de confianga,
transforma cargos em comissdao do Grupo-Diregdo
e Assessoramento Superiores - DAS e substitui
cargos em comissdo do Grupo-Dire¢do e
Assessoramento Superiores - DAS por Fungdes
Comissionadas do Poder Executivo - FCPE.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
84, caput, inciso VI, alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 12 Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissdo e FungGes de Confianga do Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes e Comunicagdes, na forma dos Anexos | e Il.

Art. 22 Ficam remanejados, na forma do Anexo Ill, os seguintes cargos em
comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS e Fungbes
Comissionadas do Poder Executivo - FCPE:

| - do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicacbes para a
Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo
Digital do Ministério da Economia:

a) sessenta e sete DAS 101.3;
b) trinta e nove DAS 101.2;
c) vinte e quatro DAS 101.1;
d) oito DAS 102.4;

e) sete DAS 102.2;

f) um DAS 102.1; e

g) uma FCPE 101.4; e

Il - da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacao,
Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia para o Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes:

a) um DAS 101.6;
b) cinco DAS 101.5;
c) quinze DAS 101.4;
d) vinte e sete DAS 102.3; e
e) uma FCPE 102.4.

Art. 32 Ficam remanejadas, na forma do Anexo IV, em cumprimento a Lei
n? 13.346, de 2016, da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia para o
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunica¢des as seguintes FCPE:

| - sessenta FCPE 101.3;

Il - vinte e nove FCPE 101.2;
Il - vinte e uma FCPE 101.1;
IV - uma FCPE 102.4;

V - cinco FCPE 102.3;
VI - trinta e uma FCPE 102.2; e
VIl - onze FCPE 102.1.

Pardgrafo Unico. Ficam extintos cento e cinquenta e oito cargos em
comissdo do Grupo-DAS, conforme demonstrado no Anexo IV.

Art. 42 Ficam transformados, na forma do Anexo V, nos termos do art. 82
da Lei n? 13.346, de 10 de outubro de 2016, os seguintes cargos em comissdao do
Grupo-DAS: vinte e sete DAS-2 em um DAS-6, quatro DAS-5 e dois DAS-4.

Art. 52 Os ocupantes dos cargos em comissdo e das fung¢Bes de confianga
que deixam de existir na Estrutura Regimental do Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
InovagGes e Comunicagdes, por forca deste Decreto, ficam automaticamente
exonerados ou dispensados.

Art. 62 Os apostilamentos decorrentes das alteracdes promovidas na
Estrutura Regimental do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes
deverdo ocorrer até 13 de fevereiro de 2019.

Paragrafo Unico. O Ministro da Ciéncia, Tecnologia, Inovagbes e
Comunicagdes publicard no Diario Oficial da Unido, no prazo de trinta dias, contado da
data de entrada em vigor deste Decreto, relagdo nominal dos titulares dos cargos em
comissdo e das fungGes de confiangca a que se refere o Anexo Il, que indicar3,
inclusive, o numero de cargos e fun¢des vagas, suas denominagdes e seus niveis.

Art. 72 O Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagbes e
Comunicagdes poderd editar regimento interno abrangendo todas as unidades
administrativas integrantes de sua estrutura regimental, ou regimentos internos
especificos abrangendo uma ou mais unidades ou subunidades administrativas,
detalhando as unidades administrativas integrantes da Estrutura Regimental do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, InovacGes e Comunicagdes, as suas competéncias e
as atribuicdes de seus dirigentes.

Pardgrafo unico. Os registros referentes ao regimento interno serdo
realizados no sistema informatizado do Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional
do Governo Federal - Siorg até a data de entrada em vigor do regimento interno ou
de suas alteragdes.

Art. 82 O Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagbes e
Comunicagdes poderd, mediante alteracdo do regimento interno, permutar cargos em
comissdo do Grupo-DAS com FCPE, desde que ndo sejam alteradas as unidades da

estrutura organizacional bdsica especificadas na Tabela "a" do Anexo Il e sejam
mantidos as categorias, os niveis e os quantitativos previstos na Tabela "b" do Anexo
Il, conforme o disposto no art. 92 do Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009.

Art. 92 Ficam revogados:

| - o Decreto n? 8.877, de 18 de outubro de 2016;

II- o Decreto n? 8.946, de 28 de dezembro de 2016;

Ill- o Decreto n? 9.060, de 26 de maio de 2017; e

IV- os art. 12 e art. 13 do Decreto n? 9.319, de 21 de margo de 2018.
Art. 10. Este Decreto entra em vigor em 30 de janeiro de 2019.

Brasilia, 2 de janeiro de 2019; 1982 da Independéncia e 1312 da
Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
Marcos César Pontes
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ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIQ DA CIENCIA, TECNOLOGIA,
INOVACOES E COMUNICACOES

CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagées e Comunicagdes, 6rgao
da administragdo federal direta, tem como d&rea de competéncia os seguintes
assuntos:

| - politica nacional de telecomunicagdes;
Il - politica nacional de radiodifuséo;
Ill - servigos postais, telecomunicagdes e radiodifusdo;

IV - politicas nacionais de pesquisa cientifica e tecnolégica e de incentivo a
inovagao;

V - planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle das atividades de
ciéncia, tecnologia e inovagdo;

VI - politica de desenvolvimento de informdtica e automacdo;
VIl - politica nacional de biosseguranga;

VIII - politica espacial;

IX - politica nuclear;

X - controle da exportagdo de bens e servicos sensiveis; e

Xl - articulagdo com os Governos dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, com a sociedade civii e com o6rgdos do Governo federal para
estabelecimento de diretrizes para as politicas nacionais de ciéncia, tecnologia e
inovagao.

CAPITULO 1I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes tem a
seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:
a) Gabinete;

b) Assessoria Especial de Controle Interno;

c) Assessoria Especial de Assuntos Institucionais;

d) Subsecretaria de Conselhos e Comissées;

e) Secretaria-Executiva:

1. Departamento de Gestdo de Entidades Vinculadas e de Governanga de
Fundos;

2. Departamento de Administragdo; e

3. Departamento de Tecnologia da Informagdo; e

f) Consultoria Juridica;

Il - drgdos especificos singulares:

a) Secretaria de Planejamento, Cooperagdo, Projetos e Controle:
1. Departamento de Indicadores e Otimizagdo de Processos;

2. Departamento de Planejamento Estratégico;

3. Departamento de Gestdo de Projetos;

4. Departamento de Cooperagdo; e

5. Departamento de Estruturas de Custeio e Financiamento de Projetos;
b) Secretaria de Politicas para Formagdo e AcgGes Estratégicas:
1. Departamento de Politicas e Programas de Ciéncias;

2. Departamento de Programas de Desenvolvimento Cientifico; e

3. Departamento de Infraestrutura de Pesquisa e Politicas de Formagdo e
Educagdo em Ciéncias.

c) Secretaria de Empreendedorismo e Inovagdo:
1. Departamento de Apoio a Inovagdo;

2. Departamento de Tecnologias Estruturantes; e
3. Departamento de Ecossistemas Inovadores;

d) Secretaria de Tecnologias Aplicadas:

1. Departamento de Tecnologias Estratégicas;

2. Departamento de Tecnologias e Programas de Desenvolvimento
Sustentavel;

3. Departamento de Tecnologias da Producdo; e
4. Departamento de Tecnologias Sociais;

e) Secretaria de Radiodifusdo:

1. Departamento de Radiodifusdo Comercial; e

2. Departamento de Radiodifusdo Educativa, Comunitdria e de Fiscalizacdo;

f) Secretaria de Telecomunicages:

1. Departamento de Servicos de TelecomunicagGes;
2. Departamento de Banda Larga; e

3. Departamento de Inclusdo Digital;

IIl - unidades de pesquisa:

Centro de Tecnologia da Informagdo Renato Archer;
b) Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas;
c) Centro de Tecnologia Mineral;
d) Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste;
e) Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais;
f) Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia;
g) Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais;
h) Instituto Nacional de Tecnologia;
i) Instituto Nacional do Semiarido;

j) Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia;

k) Instituto Nacional da Mata Atlantica;

) Instituto Nacional de Aguas;

m) Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal;

n) Laboratério Nacional de Astrofisica;

o) Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica;
p) Museu de Astronomia e Ciéncias Afins;

g) Museu Paraense Emilio Goeldi; e

r) Observatério Nacional;

IV - 6rgdos colegiados:

a) Comissdo de Coordenagdo das Atividades de Meteorologia, Climatologia e
Hidrologia;

b) Comissdo Técnica Nacional de Biosseguranga;

c) Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia;

d) Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal; e

e) Conselho Nacional de Informatica e Automacdo;

V - entidades vinculadas:

a) autarquia especial: Agéncia Nacional de Telecomunicagdes - Anatel;
b) autarquias:

1. Agéncia Espacial Brasileira - AEB; e

2. Comissdo Nacional de Energia Nuclear - CNEN;

¢) fundagdo: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
- CNPq;

d) empresas publicas:

1. Centro Nacional de Tecnologia Eletrénica Avangada S.A - CEITEC;
2. Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT; e

3. Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP; e

e) sociedades de economia mista: Telecomunicagdes Brasileiras S.A. -
Telebras; e

VI - unidade descentralizada: Escritorio Regional de Sdo Paulo.
CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secdo |

Dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da
Ciéncia, Tecnologia, Inovagées e Comunicag¢oes

Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representagdo politica e social,
ocupar-se das relagées publicas, do preparo e do despacho de seu expediente
pessoal;

Il - coordenar, em articulagio com a Assessoria Especial de Relagdes
Institucionais, o acompanhamento do andamento dos projetos de interesse do Ministério
que estejam em tramitagdo no Congresso Nacional e providenciar o atendimento as
consultas e aos requerimentos formulados;

Il - coordenar, em articulagio com a Secretaria de Planejamento,
Cooperagdo, Projetos e Controle, os temas relacionados a area internacional no ambito
de atuagdo do Ministério;

IV - coordenar a representagdao do Brasil nos temas de sua competéncia junto
aos organismos internacionais, em articulagdo com o Ministério das Relagbes
Exteriores;

V - coordenar, em articulagdo com a Assessoria Especial de Relagdes
Institucionais, o planejamento e supervisdo do desenvolvimento das atividades de
comunicagdo social e providenciar a publicagdo oficial, bem como a divulgacdo das
matérias relacionadas a area de atuagcdo do Ministério;

VI - coordenar, em articulagdo com a Assessoria Especial de Controle Interno,
as atividades de ouvidoria, em especial em relagdo as solicitagbes de acesso a
informacdo e as manifestagdes referentes a servigos prestados e supervisionar o Servigo
de Informagdes ao Cidaddo - SIC do Ministério;

VIl - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao
cerimonial;

VIII - assessorar as diversas areas do Ministério, unidades de pesquisa e
entidades vinculadas nas atividades relacionadas com a cooperagdo e o cumprimento de
acordos internacionais relativos aos assuntos de ciéncia, tecnologia, inovagdes e
comunicagoes; e

IX - exercer outras competéncias que |lhe forem cometidas pelo Ministro de
Estado.

Art. 42 A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, risco,
transparéncia e integridade da gestao;

Il - assistir o Ministro de Estado no pronunciamento de que trata o art. 52
da Lei n? 8.443, de 16 de julho de 1992;

Il - prestar orientagdo técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do
Ministério e aos representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e
comités, nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade da gestdo;

IV - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do
Ministério com vistas a subsidiar a elaboragdo da prestagdo de contas anual do
Presidente da Republica e do relatério de gestdo;

. el a ~ . .
V - prestar orientagdo técnica na Eelabora(;ao e na revisdo de normas internas
e de manuais;

VI - coordenar e supervisionar a execug¢do das atividades relacionadas a
prevencdo e a apuragdo de irregularidades, por meio da instauragdo e da condugdo de
procedimentos correcionais;

VIl - apoiar a supervisdo ministerial das entidades vinculadas, em articulagdo
com as respectivas unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e
aos resultados dos trabalhos;

VIII - auxiliar na interlocugdo entre as unidades responsdveis por assuntos
relacionados a ética, ouvidoria e correigdo no Ministério e os 6rgdos de controle interno
e externo e de defesa do Estado;

IX - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos 6rgdos de
controle interno e externo e de defesa do Estado;
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X - acompanhar a implementag¢do das recomendagdes da Controladoria-Geral
da Unido e das deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido, relacionadas ao Ministério
da Ciéncia, Tecnologia, Inovagbes e Comunicagdes, e atender outras demandas
provenientes dos 6rgdos de controle interno e externo e de defesa do Estado;

Xl - coordenar, em articulagdo com o Gabinete do Ministro de Estado, as
atividades de ouvidoria, em especial em relagdo as solicitagGes de acesso a informagdo
e as manifestagbes referentes a servicos prestados e supervisionar o Servico de
Informagdes ao Cidaddo - SIC do Ministério; e

XIl - apoiar as ag¢les de capacitagdo nas areas de controle, risco,
transparéncia e integridade da gestao.

Art. 52 A Assessoria Especial de Relagdes Institucionais compete:

| - supervisionar, coordenar, acompanhar e executar as atividades
relacionadas a comunicagdo social, inclusive assessoria de imprensa, produgdo e
distribuicdo de material de divulgagdo interna e externa e realizagdo e coordenagdo de

eventos;

Il - supervisionar, coordenar, acompanhar e executar as atividades
relacionadas a popularizagdo da ciéncia; e

Il - assessorar nos temas relacionados aos Assuntos Parlamentares.
Art. 62 A Subsecretaria de Conselhos e Comissdes compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de competéncia
afetas aos Conselhos e ComissGes do Ministério;

Il - prestar orientagdo técnica ao Secretario-Executivo e aos gestores acerca
dos temas deliberados pelos Conselhos e Comissdes do Ministério;

Il - prestar apoio técnico e administrativo as reunides dos Conselhos e
Comissdes e prové-las da necessdria infraestrutura de funcionamento;

IV - secretariar as reunibes dos Conselhos e Comissbes, lavrar as atas e
promover as medidas destinadas ao cumprimento de suas decisdes;

V - divulgar as resolugdes e as deliberagdes dos Conselhos e Comissdes;

VI - acompanhar os pedidos de informagdes de 6rgdos e entidades externas,
responsabilizando-se pelo cumprimento dos prazos estipulados; e

VIl - subsidiar a elaboragdo e a distribuicdo do relatério anual de atividades
dos conselhos e comissdes.

Art. 72 A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido,
compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;

Il - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais
atos normativos, a ser uniformemente seguida na drea de atuagdo do Ministério quando
ndo houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

Il - atuar em conjunto com os o6rgdos técnicos do Ministério na elaboragdo
de propostas de atos normativos que serdo submetidas ao Ministro de Estado;

IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo
sobre a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento
juridico das propostas de atos normativos;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade
administrativa dos atos do Ministério e das entidades a ele vinculadas; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no dmbito do Ministério:

a) os textos de editais de licitagdo e dos respectivos contratos ou
instrumentos congéneres a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se decida pela
dispensa de licitagdo.

Art. 82 A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes, na supervisdo e na
coordenacdo das atividades das secretarias integrantes da estrutura do Ministério e das
entidades a ele vinculadas;

Il - supervisionar e coordenar atividades de formulagdo e proposicio de
politicas, diretrizes, objetivos e metas relativas as areas de competéncia do Ministério;

Il - supervisionar e coordenar, em articulagdo com a Secretaria de
Planejamento, Cooperagdo, Projetos e Controle, as a¢Ges do Ministério e das unidades
de pesquisa e das entidades vinculadas voltadas a captagdo de recursos para o
financiamento de programas e projetos de desenvolvimento nas dreas de ciéncia,
tecnologia, inovagdes e comunicagdes, inclusive fundos;

IV - propor a regulamentagdo e a normatizagdo técnica e tarifaria dos servigos
postais;

V - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com os sistemas
federais de planejamento e de orgamento, de organizagdo administrativa, de
administragdo dos recursos de informagdo e informatica, de recursos humanos, de
servicos gerais, de documenta¢do e arquivos, de administracdo financeira e de
contabilidade, no ambito do Ministério;

VI - avaliar os contratos de gestdo firmados entre o Ministério e as entidades
qualificadas como organizagGes sociais;

VIl - supervisionar e acompanhar a gestdo de todas as entidades vinculadas
ao Ministério; e

VIl - atuar como Secretaria-Executiva do Comité Interministerial para
Transformagdo Digital - CITDigital.

Paragrafo uUnico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de odrgao
setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec, de Administragdo
dos Recursos de Tecnologia da Informagdo - Sisp, de Servigos Gerais - Sisg, de Gestdo de
Documentos de Arquivo - Siga, de Planejamento e Orgamento Federal - Siop, de
Contabilidade Federal, de Administragcdo Financeira Federal - Siafi e de Organizagdo e
Inovagdo Institucional - Siorg, por intermédio das unidades a ela subordinadas.

Art. 92 Ao Departamento de Administragdo compete:

| - planejar e supervisionar a execugdo das operagles de gestdo de contratos
e licitagbes, bem como das atividades relacionadas aos sistemas federais de recursos
humanos, logistica, orgamento, administragdo financeira e contabilidade no ambito do
Ministério;

Il - acompanhar a execugdo do orcamento anual do Ministério e das suas
entidades vinculadas;

Il - desenvolver as atividades de orientagdo e acompanhamento contabil do
Ministério e das suas entidades vinculadas;

IV - realizar a administracdo de recursos humanos e logistica no ambito da
administragdo central do Ministério;

V - promover a articulagdo com os 6rgdos centrais dos sistemas federais
referidos no inciso | e informar, orientar e supervisionar os 6rgdos no cumprimento das
normas administrativas estabelecidas;

VI - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e dos demais

responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, ao
extravio ou a outra irregularidade que resulte em danos ao erario;

VIl - executar as diretrizes emanadas do 6rgao central do SIAFI, do SISG e do
SIAFI, orientar e implantar normas e procedimentos, objetivando a regulamentacdo, a
racionalizagdo e o aprimoramento das atividades, no seu campo de atuagdo; e

VIIl - planejar, coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades
relacionadas com as politicas de gestdo de pessoas, seguindo as diretrizes emanadas do
orgdo central do SIPEC.

Art. 10. Ao Departamento de Gestdo de Entidades Vinculadas e de
Governanga de Fundos compete:

| - coordenar, em articulagdo com a Secretaria de Planejamento, Cooperagdo,
Projetos e Controle, a proposicdo e acompanhamento da execucdo de programas e
projetos a cargo das unidades vinculadas, visando ao alinhamento e a eficiéncia das suas
atividades;

Il - supervisionar, acompanhar e avaliar os contratos de gestdo firmados entre
a Unido e as entidades qualificadas como organizagdes sociais;

Ill - promover, acompanhar e avaliar a execu¢do dos termos de compromisso
de gestdo firmados com as unidades de pesquisa;

IV - acompanhar, avaliar e apoiar a execugdo dos planos diretores das
unidades de pesquisa e, quando couber, das organizagdes sociais supervisionadas pelo
Ministério;

V - supervisionar e coordenar programas e projetos de pesquisa cientifica e
tecnoldgica das unidades de pesquisa;

VI - coordenar, controlar e avaliar as atividades de execug¢do orgamentaria-
financeira das unidades de pesquisa;

VIl - apoiar e acompanhar a execugdao de obras de engenharia e arquitetura,
no ambito das unidades de pesquisa, dos projetos e das entidades qualificadas como
organizagao social;

VIIl - promover, coordenar e acompanhar o programa de capacitagdo
institucional das unidades de pesquisa;

IX - subsidiar a formulagdo de politicas, diretrizes, objetivos e metas relativos
ao servico postal e temas desenvolvidos pelas empresas estatais e pelas entidades
vinculadas ao Ministério;

X - analisar pleitos tarifarios do servico postal;

Xl - concorrer para a articulagdo e a execugdo das politicas e dos programas
das empresas estatais e das entidades vinculadas ao Ministério;

XIl - realizar o acompanhamento da governanga e do desempenho das
empresas estatais e suas subsidiarias, bem como das entidades vinculadas ao
Ministério;

Xl - contribuir para o aumento da transparéncia e para o aperfeigoamento
da gestdo das empresas estatais, das suas subsididrias e das entidades vinculadas ao
Ministério;

XIV - acompanhar a atuagdo dos representantes do Ministério nos conselhos

de administragdao e fiscal das empresas estatais, nas suas subsidiarias e nas entidades
vinculadas ao Ministério;

XV - realizar a supervisdio e o acompanhamento da governangca e do
desenvolvimento das empresas estatais e das suas subsididrias, bem como das entidades
vinculadas ao Ministério;

XVI - supervisionar o planejamento, a coordenagdo e a gestdo dos fundos
setoriais de financiamento de programas e projetos de desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, e acompanhar a evolugdo dos recursos a eles destinados;

XVII - assessorar a Secretaria-Executiva nas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
pela legislagdo dos Fundos;

XVIIl - prestar o apoio técnico, administrativo e financeiro necessario ao
exercicio das atividades de competéncia dos Conselhos Gestores dos Fundos vinculados
ao Ministério; e

XIX - manter a interlocugdo com a FINEP nos assuntos relativos aos
Fundos.

Art. 11. Ao Departamento de Tecnologia da Informagdo compete:

| - propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, a implementagéo
e a manuteng¢do das atividades relativas a governanga de tecnologia da informagdo;

Il - planejar as contratagdes e as aquisicGes relativas a tecnologia da
informagdo do Ministério;

Il - participar da elaboragdo e do acompanhamento do orgamento relativo as
atividades de tecnologia da informagdo;

IV - direcionar o desenvolvimento de planos, programas, agdes, métodos,
projetos e processos de governanca de tecnologia da informagdo para o Ministério;

V - promover a articulagdo, a cooperagdo técnica e o intercambio de
experiéncias e informagdes com os orgdos centrais dos sistemas de tecnologia da
informacdo;

VI - promover a articulagdo com os 6rgdos responsaveis pela governanga e
pelo controle de tecnologia da informagdo, dos sistemas federais de planejamento e de
controle interno;

VIl - informar, orientar e supervisionar as unidades do Ministério quanto ao
cumprimento das normas de seguranga da informagdo aplicadas a tecnologia da
informagdo e das normas técnicas de tecnologia da informacao;

VIII - prestar apoio técnico as demais unidades do Ministério na implantagdo
de sistemas de informagdo, inclusive propondo normas de utilizagdo dos recursos
computacionais que envolvam a governanga de tecnologia da informagao;

IX - planejar, desenvolver, implantar e manter os sistemas de informacao
necessarios ao funcionamento do Ministério;

X - planejar, coordenar e controlar redes locais e de longa distancia; e
Xl - propor a escolha e a implementagdo de metodologias, sistemas,
plataformas e bases tecnoldgicas a serem adotadas pelo Ministério.
Secgao Il
Dos d6rgdos especificos singulares

Art. 12. A Secretaria de Planejamento, Cooperacdo, Projetos e Controle
compete:

| - propor, coordenar e acompanhar as dareas do Ministério, unidades de
pesquisa e entidades vinculadas nas atividades relacionadas com a cooperagdo e o
cumprimento de acordos internacionais relativos aos assuntos de ciéncia, tecnologia,
inovagdes e comunicagoes;

Il - apoiar o estabelecimento de critérios, procedimentos e mecanismos de
controle das exportagGes de bens sensiveis;
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Il - interagir com érgdos e entidades, publicos e privados, estratégicos para
o desenvolvimento de politicas publicas, programas, projetos e agdes, no ambito de sua
adrea de competéncia;

IV - acompanhar e participar do processo de integracdo econémica do Pais no
ambito dos foros multilaterais, bilaterais, regionais e sub-regionais, com vistas a fornecer
subsidios técnicos em dareas de responsabilidade da Secretaria;

V - estabelecer, em articulagdo com a Secretaria Executiva, metodologias de
acompanhamento e avaliagdo da execugdo de politicas, programas, projetos e atividades
em suas dreas de atuacdo;

VI - desenvolver as atividades de execug¢do orgamentaria, financeira, contabil
e patrimonial no seu ambito de atuacdo;

VIl - assistir tecnicamente a Secretaria-Executiva na elaboragdo e nas revisdes
do Plano Plurianual e do orgamento anual;

VIII - assistir tecnicamente os o6rgaos colegiados do Ministério no que
relacionado a sua drea de atuagdo;

IX - subsidiar a Secretaria Executiva na integracdo de sistemas corporativos e
na gestdo da informagdo do Ministério; e

X - representar o Ministério, quando solicitado pelo Ministro de Estado, em
foros colegiados, nacionais e internacionais, em assuntos relacionados a sua area de
atuacao.

Art. 13. Ao Departamento de Indicadores e Otimizagdo de Processos
compete:

| - elaborar e utilizar critérios e indicadores para acompanhar a execu¢do dos
programas, projetos e atividades do Ministério, visando a coordenagdo, ao alinhamento
e a eficiéncia das agdes;

Il - monitorar o desempenho e avaliar a concepgdo, a execug¢do e o0s
resultados alcangados, por meio de relatérios técnicos dos projetos e processos do
Ministério, com vistas a quantificar o retorno de investimento, salvaguardar e proteger
bens, ativos e recursos publicos;

IIl - buscar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade operacional no ambito dos
programas e projetos do Ministério;

IV - propor diligéncias e recomendagdes, no exercicio de suas atribuicdes,
visando ao aperfeicoamento dos procedimentos e ao saneamento de falhas nos
processos sujeitos a agdo do controle;

V - controlar e exercer a fiscalizagdo dos processos e projetos de vigéncia
plurianual, com vistas a priorizagdo de gastos;

VI - atuar de forma transversal e proativa em o6rgdos vinculados para a
propositura de parametros de otimizagdo de processos e saneamento de falhas e
irregularidades;

VIl - propor a instauragdo de Processos Administrativos Disciplinares, de
Processos Administrativos de Ressarcimento ao Erdrio e de abertura de Tomada de
Contas Especial;

VIII - propor, articular e coordenar processos para otimizar e melhorar as
praticas organizacionais, diminuir a burocracia e melhorar a integracdo entre os
diferentes niveis e esferas do Ministério; e

IX - estimular o processo decisorio orientado pelas evidéncias, pela
conformidade legal, pela qualidade regulatéria e pela desburocratizagdo.

Art. 14. Ao Departamento de Planejamento Estratégico compete:

| - avaliar o cendrio estratégico do desenvolvimento de ciéncia e tecnologia
no Brasil e no exterior, visando a apoiar a tomada de decisdes e o gerenciamento de
riscos no planejamento das atividades do Ministério;

Il - desenvolver, implementar, monitorar e avaliar, em articulagdo com os
orgdos da Administragdo Publica Federal, politicas, programas e planos estratégicos
relacionados a ciéncia, tecnologia, inovagdo e comunicagdes, compatibilizando as
diretrizes estratégicas do Ministério aos instrumentos de planejamento, de avaliacdo de
desempenho institucional e de gestdo de riscos corporativo; e

Il - avaliar a viabilidade de projetos de tecnologia apresentados ao
Ministério.
Art. 15. Ao Departamento de Gestdao de Projetos compete:

| - definir a abordagem metodoldgica, processo e ciclo de vida de
gerenciamento de projetos, programas e portfélios;

Il - supervisionar e gerenciar os projetos no ambito do Ministério, em
coordenagdo com as demais Secretarias;

Ill - realizar o monitoramento e controle dos projetos institucionais;

IV - realizar o compartilhamento de informagdes relacionadas aos projetos
institucionais;

V - realizar acompanhamento de todas as areas do conhecimento em
gerenciamento de projetos;

VI - manter atualizado o conjunto de ferramentas tecnoldgicas, técnicas e
sistemas de informagdo empregados no gerenciamento de projetos;

VII - realizar a gestdo da informagdo sobre gerenciamento de projetos de
interesse do Ministério; e

VIII - criar e manter um modelo de gestdo de mudangas para gerenciar as
mudangas ambientais que afetem o gerenciamento de projetos no ambito do
Ministério.

Art. 16. Ao Departamento de Cooperagdo compete:

| - assessorar as diversas areas do Ministério, unidades de pesquisa e
entidades vinculadas nas atividades relacionadas com a cooperagdo e o cumprimento de
acordos nacionais e internacionais relativos aos assuntos de ciéncia, tecnologia,
inovagdes e comunicagdes;

Il - supervisionar, coordenar e acompanhar a execu¢do das atividades
relacionadas com a cooperagdo nacional e internacional em ciéncia, tecnologia, inovagGes
e comunicagdes do Ministério, unidades de pesquisa e entidades vinculadas;

Ill - conceber e propor a realizagdo de acordos bilaterais e multilaterais com
organismos internacionais, entidades e governos estrangeiros destinados ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico de relevancia econémica, social e estratégica
para o Pais; e

IV - supervisionar, coordenar, e acompanhar as atividades relacionadas a area
de bens sensiveis, incluindo o controle de exportagdo de bens e de servigos.

Art. 17. Ao Departamento de Estruturas de Custeio e Financiamento de
Projetos compete:

| - analisar as estruturas de financiamento e custeio a projetos de ciéncia e
tecnologia no Ministério;

Il - buscar operagbes de financiamento a projetos de ciéncia, tecnologia e
inovagao;

Il - estruturar instrumentos de captagdo de recursos para custeio de projetos
de ciéncia, tecnologia e inovagdo;

IV - fomentar parcerias que possibilitem custeio de projetos de ciéncia,
tecnologia e inovagao;

V - acompanhar a execuc¢do de estruturas de custeio para projetos de ciéncia,
tecnologia e inovagdo; e

VI - auxiliar no controle de operagbes de custeio para projetos de ciéncia,
tecnologia e inovagao.

Art. 18. A Secretaria de Politicas para Formagdo e AcSes Estratégicas
compete:

| - propor, coordenar e acompanhar as Estratégias Nacionais de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo;

Il - propor ao Ministro de Estado a criagdo, a alteragcdo ou a extingdo de
politicas e programas de desenvolvimento cientifico no Pais;

Il - articular, implementar e gerenciar politicas e programas de
desenvolvimento cientifico no Pais, de atragdo de novos talentos e de formagdo de
recursos humanos qualificados para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e da
inovagdo no Pais;

IV - propor, em articulagdo com a Secretaria de Empreendedorismo e
Inovagdo, com a Secretaria de Tecnologias Aplicadas e com outros érgaos e entidades,
publicos e privados, politicas e programas de desenvolvimento cientifico, tecnolégico e
da inovagdo voltados:

a) a prevencgdo e a solugdo de problemas sociais;
b) a inclusdo social; e
¢) a inclusdo socioprodutiva sustentavel;

V - articular, propor e implementar, em articulagio com a Secretaria de
Planejamento, Cooperagdo, Projetos e Controle, mecanismos institucionais de prospecgao
e monitoramento da evolugdo do progresso cientifico e tecnolégico no Pais e no
exterior, em especial em areas de interesse estratégico para o desenvolvimento
nacional;

VI - formular e propor, em articulagdo com a Assessoria Especial de RelagGes
Institucionais, politicas publicas e programas de popularizagdo da ciéncia e divulgagdo de
ciéncia e tecnologia;

VIl - subsidiar tecnicamente a Secretaria-Executiva na elaboragdo e na revisdo
do Plano Plurianual e do orgamento anual;

VIII - contribuir para a articulagdo e a execugdo das politicas e dos programas
do Ministério, em colaboragdo com seus orgdos, suas agéncias de fomento, suas
unidades de pesquisa e com outros oérgdos e agéncias, federais, estaduais ou
municipais;

IX - assistir tecnicamente os oérgdos colegiados do Ministério no que
relacionado a sua area de atuagdo; e

X - subsidiar a definicdo e a negociagdo de politicas em assuntos relacionados
com a captagcdo de recursos técnicos, materiais e financeiros internacionais, destinados
a programas e projetos de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

Art. 19. Ao Departamento de Politicas e Programas de Ciéncias compete:

| - subsidiar a formulagdo de politicas e a definicdo de estratégias para a
implementagdo de programas e acBes de fomento nas dreas de ciéncias e de interesse
estratégico das politicas do Ministério;

Il - propor objetivos e metas a serem alcancados na implementagdo de
programas e a¢Oes de pesquisa e desenvolvimento;

Il - coordenar as atividades relacionadas as politicas e as estratégias para a
implementagdo de programas cientificos e de desenvolvimento de tecnologia necessarios
as atividades de prospecgdo cientifica;

IV - planejar e coordenar a implementagdo de programas, acSes e planos
or¢camentdrios integrados de cooperagdo técnico-cientifica no escopo da Secretaria com
organismos nacionais e internacionais e com entidades privadas, em articulacdo com as
demais unidades do Ministério;

V - participar da articulagdo de agdes, em conjunto com outros 6rgdos do
Ministério, com entidades governamentais e privadas, em negociagdes de programas e
projetos afins relacionados com a politica nacional de ciéncia, tecnologia e inovagao,
junto as agéncias internacionais de desenvolvimento e cooperagdo; e

VI - estimular, em articulagdo com as demais secretarias do Ministério, a
criagdo de programas estruturantes que contribuam para a concepgdo de solugbes
tecnoldgicas voltadas para a producdo de conhecimento e de riquezas para o Pais e para
a melhoria da qualidade de vida da populagdo, por meio da implementacdo de agdes
que promovam a consecucdo de cidades mais sustentaveis e inclusivas.

Art. 20. Ao Departamento de Programas de Desenvolvimento Cientifico
compete:

| - formular e implementar politicas, programas e definir estratégias para a
promogao:

a) de infraestrutura de pesquisa e otimizagdo de seu uso;
b) da melhor interacdo com o pesquisador;

c) da formagdo e educagdo em ciéncia e tecnologia no ensino fundamental e
médio; e

d) do ensino técnico.

Il - fomentar a ampliagdo nas instituicdes brasileiras de ensino fundamental,
médio e superior de praticas e modelos inovadores de comunicagdo publica na drea de
ciéncia e tecnologia que promovam o interesse pela ciéncia e que interajam com os
saberes e demandas locais;

Il - coordenar a elaboragdo de estratégias de promogdo do ensino da ciéncia
com objetivo de melhorar a educagdo cientifica no ensino fundamental e médio;

IV - coordenar e promover a interlocugdo com os pesquisadores brasileiros e
suas demandas;

V - coordenar a elaboragdo de estratégia de levantamento da infraestrutura
de pesquisa existente para promogdo de sua melhoria, manuten¢do e otimizagdo de seu
uso;

VI - formular e acompanhar indicadores de desempenho, propor objetivos e
metas a serem alcangados na implementacdo de programas e acles para promogao das
acGes descritas no inciso |;

VIl - planejar e coordenar a implementagdo de programas, agdes e planos
integrados de cooperagdo técnico-cientifica com organismos nacionais e internacionais e
entidades privadas e demais Ministérios, em articulagdio com as demais unidades do
Ministério;

VIIl - participar, em conjunto com outros oérgdos do Ministério e com
entidades governamentais e privadas, em negociacdes de programas e projetos
relacionados com as agBes descritas no item I, junto as agéncias internacionais de
desenvolvimento e cooperagdo;
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IX- realizar parcerias visando a formagdo de profissionais para a promogdo da
ciéncia e tecnologia no ensino fundamental e médio;

X - propor e coordenar a execugdo de estudos, diagndsticos e pesquisas sobre
a percepgdo da ciéncia e tecnologia no ensino fundamental, médio e superior;

Xl - estimular a¢Ges de desenvolvimento de programas voltados a educagdo
cientifica a distancia no ambito das instituiges de ensino e de outros organismos
cientificos;

Xl - planejar e articular programas, projetos e ag¢des para a criagdo, o
desenvolvimento e a gestdo de agdes técnico-cientificas para o ensino fundamental e
médio;

Xlll - planejar e articular projetos de capacitacio de gestores publicos,

educadores e pesquisadores sobre a implantagdo e a gestdo de agles técnico-
cientificas;

XIV - propor e coordenar a execucdo de estudos e diagndsticos para
aprimorar as politicas publicas em curso;

XV - propor e coordenar agdes de extensdo tecnoldgica entre universidades e
outros setores da sociedade por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo; e

XVI - planejar e coordenar o desenvolvimento de programas, projetos e agdes
de cooperagdo internacional para a gestdo de agGes técnico-cientificas voltadas ao ensino
fundamental e médio.

Art. 21. Ao Departamento de Infraestrutura de Pesquisa e Politicas de
Formagdo e Educagdo em Ciéncia compete:

| - promover politicas publicas de gestdo das carreiras de pesquisa, de
desenvolvimento tecnoldgico e de gestdo, planejamento e infraestrutura em ciéncia e
tecnologia, com vistas a retencdo de talentos, a valorizagdo das pessoas e ao
oferecimento de oportunidades de desenvolvimento;

Il - levantar a situagdo e as condigdes de uso da infraestrutura de pesquisa
no pais, a fim de identificar gargalos e caréncias de investimento;

Il - subsidiar os formuladores de politicas com informagdes que possam guiar
os investimentos governamentais na area;

IV - fornecer a comunidade cientifica e tecnoldgica e as empresas o acesso a
informagOes sobre as infraestruturas de pesquisa existentes;

V - desenvolver estratégias de agregacdo de tecnologias voltadas para o uso
compartilhado de equipamentos avangados e de alto custo;

VI - apoiar atividades de pesquisa da pos-graduagdo, iniciagdo cientifica,
ensino e extensdo universitdria, e atender a comunidade externa, publica e privada, com
vistas ao desenvolvimento tecnoldgico nacional;

VIl - agregar de forma operacional facilidades e equipamentos para condugdo
de pesquisa cientifica; e

VIIl - permitir uma gestdo adequada na implementagdo de projetos
interdisciplinares em pesquisa basica e aplicada.

Art. 22. A Secretaria de Empreendedorismo e Inovacdo compete:

| - propor, coordenar e acompanhar a politica nacional de desenvolvimento
tecnoldgico, empreendedorismo e de inovagdo;

Il - propor, articular e coordenar a criagdo de programas nacionais de
desenvolvimento tecnoldgico, empreendedorismo e de inovagao;

Il - propor e supervisionar a politica de incentivos fiscais para o
desenvolvimento tecnoldgico, empreendedorismo e inovagdo, relacionados a Lei n®
11.196, de 21 de novembro de 2005;

IV - propor e supervisionar o desenvolvimento e a consolidagdo de ambientes
inovadores;

V - propor e supervisionar agdes voltadas para o empreendedorismo de base
tecnoldgica;

VI - propor a formulagdo de politicas publicas orientadas ao desenvolvimento
tecnoldgico, empreendedorismo e inovagao;

VIl - propor programas, projetos, aces e estudos que subsidiem a formulagao
e a implementacdo de politicas de estimulo e programas de desenvolvimento
tecnolégico, empreendedorismo e inovagao;

VIl - estabelecer, em articulagdo com a Secretaria de Planejamento,
Cooperagdo, Projetos e Controle, metodologias de acompanhamento e avaliagdo da
execugao de politicas, programas, projetos e atividades de desenvolvimento tecnoldgico,
empreendedorismo e inovagao;

IX - desenvolver as atividades de execug¢do orgamentaria, financeira, contdbil
e patrimonial no dmbito da Secretaria;

X - assistir tecnicamente a Secretaria de Planejamento, Cooperagdo, Projetos
e Controle e a Secretaria-Executiva na elaboragdo e nas revisGes do Plano Plurianual e
do orgamento anual; e

XI - assistir tecnicamente os érgaos colegiados no que relacionado a sua drea
de atuagdo.

Art. 23. Ao Departamento de Apoio a Inovagdo compete:

| - promover estudos, diagndsticos e agdes voltados para o aperfeicoamento
da politica nacional de desenvolvimento tecnoldgico para apoio a inovagao;

Il - subsidiar a formulagdo de programas nacionais de desenvolvimento
tecnoldgico e de inovagdo de relevancia econGmica, social e estratégica para o Pais;

Il - estimular e acompanhar a concepgdo e o fortalecimento da inovagdo nas
empresas;

IV - promover estudos, diagndsticos e agdes para a avaliagdio e o
aperfeicoamento das normas sobre inovagdo;

V - supervisionar a execu¢do de programas, projetos e ages voltados para os
ambientes inovadores e o empreendedorismo de base tecnoldgica;

VI - supervisionar a execugdao da politica de propriedade intelectual e de
transferéncia de tecnologia, em articulagdo com outras areas do Ministério;

VIl - supervisionar a implementacdo de politicas de desenvolvimento
tecnoldgico e inovagdo voltadas para os arranjos produtivos locais, as cadeias produtivas
regionais e as tecnologias apropriadas;

VIII - participar, no contexto internacional, das a¢des que visem ao

desenvolvimento de politicas de apoio a inovagdo; e

IX - assistir tecnicamente os érgdos colegiados no que relacionado a sua area
de atuacdo.

Art. 24. Ao Departamento de Tecnologias Estruturantes compete:

| - promover estudos, diagndsticos e agdes para o aperfeigoamento da politica
nacional de desenvolvimento tecnoldgico e de inovagdo, em especial para tecnologias
estruturantes;

Il - supervisionar a execugdo de programas, projetos e a¢les voltados ao
desenvolvimento tecnoldgico e a inovagdo, a infraestrutura laboratorial, a formagdo e a
capacita¢do de recursos humanos nas aplicagdes de nanotecnologias, de novos materiais

e de fotdnica;

Il - participar, em conjunto com outros 6rgdos do Ministério e com entidades
governamentais e privadas, em negociacbes de programas e projetos relacionados as
politicas de desenvolvimento tecnoldgico e apoio a inovagdo nas areas de sua
competéncia;

IV - participar, no contexto internacional, das ag¢des que visem ao
desenvolvimento de politicas de apoio a inovagdo e que tratem dos temas de sua area
de competéncia, com vistas a fornecer subsidios técnicos em areas de interesse da
Secretaria; e

V - assistir tecnicamente os 6rgdos colegiados no que relacionado a sua darea
de atuacdo.

Art. 25. Ao Departamento de Ecossistemas Inovadores compete:

| - estimular e acompanhar a concepgdo e o fortalecimento dos ecossistemas
inovadores;

Il - promover estudos, diagndsticos e agles para a avaliagdo e o
aperfeicoamento das normas que tratem de ecossistemas inovadores;

Il - supervisionar a execu¢do de programas, projetos e agdes voltados para os
ecossistemas inovadores;

IV - supervisionar a execugdo da politica de propriedade intelectual e de
transferéncia de tecnologia, em articulagdo com outras areas do Ministério;

V - supervisionar a implementacdo de politicas de desenvolvimento dos
ecossistemas inovadores, voltados para os arranjos produtivos locais, as cadeias
produtivas regionais e as tecnologias apropriadas;

VI - participar, no contexto internacional, das a¢bGes que visem ao
desenvolvimento de politicas para os ecossistemas inovadores; e

VII - assistir tecnicamente os érgdos colegiados no que relacionado a sua darea
de atuacdo.

Art. 26. A Secretaria de Tecnologias Aplicadas compete:

| - propor, coordenar e acompanhar as medidas necessdrias a implementagdo
de politicas para a incorporagdao de tecnologias que potencializem os setores cibernético,
espacial, nuclear, de defesa, de comunicagdes e inteligéncia artificial;

Il - identificar e selecionar tecnologias existentes e as em desenvolvimento
para aplicagdo nos setores estratégicos e no bem-estar da sociedade;

Il - identificar e demandar pesquisas e desenvolvimento de tecnologias para
implantagdo em programas sustentaveis, bem como propor parcerias nacionais e
internacionais que atendam as demandas econdmicas e sociais da sociedade;

IV - fomentar e acompanhar as iniciativas governamentais nas areas de
educagdo, meios produtivos, saude, infraestrutura e servigos publicos, garantindo o uso
de tecnologias que promovam o desenvolvimento econémico e social do Pais;

V - acelerar a implantagdo de tecnologias, processos e métodos, em
articulagdo com oérgaos dos governos federal, estadual e municipal, da academia e
empresas, que contribuam para o desenvolvimento sustentavel;

VI - estabelecer e analisar cendrios e tendéncias internas e externas, para
identificacdo de oportunidades e ameagas que impactem no direcionamento estratégico
do Ministério;

VIl - coordenar e instrumentalizar as unidades do Ministério, mediante

difusdo de metodologias, ferramentas e técnicas, na elaboragdo de planos e programas,
dentro de uma visdo de planejamento integrado;

VIII - assistir tecnicamente a elabora¢do e a implantacdo da estratégia digital
brasileira, em articulaggo com os setores competentes do campo cientifico,
governamental, produtivo e da sociedade civil; e

IX - subsidiar a atuagdo do representante do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, InovagGes e Comunicagdes na coordenagdo do Comité Gestor da Internet no
Brasil - CGl.br.

Art. 27. Ao Departamento de Tecnologias Estratégicas compete identificar,
acompanhar, implementar, incentivar e avaliar, em articulagio com os 6rgdos da
Administragdo Federal, Estadual e Municipal, academia e empresas, politicas, programas
e planos estratégicos relacionados ao desenvolvimento de tecnologias que atendam e
alavanquem os setores cibernético, espacial, nuclear, de defesa, de comunicacGes e
inteligéncia artificial.

Art. 28. Ao Departamento de Tecnologias e Programas para o
Desenvolvimento Sustentavel compete identificar, acompanhar, implementar, incentivar e
avaliar, em articulagdo com os 6rgdos da Administracdo Federal, Estadual e Municipal,
academia e empresas, as politicas, programas e planos estratégicos relacionados ao
desenvolvimento de tecnologias que atendam e alavanquem os setores de cidades e
comunidades sustentdveis, energias renovaveis, saneamento e produgdo sustentavel e
protecdo ambiental.

Art. 29. Ao Departamento de Tecnologias da Produgdo compete identificar,
acompanhar, implementar, incentivar e avaliar, em articulagio com os o6rgdos da
Administracdo Federal, Estadual e Municipal, academia e empresas, as politicas,
programas e planos estratégicos relacionados ao desenvolvimento de tecnologias que
atendam e alavanquem a produgdo industrial, o agronegécio, o turismo, o comércio e
outras formas de produgdo de riquezas para o Pais.

Art. 30. Ao Departamento de Tecnologias Sociais compete identificar,
acompanhar, implementar, incentivar e avaliar, em articulagio com os orgdos da
Administragdo Federal, Estadual e Municipal, academia e empresas, as politicas,
programas e planos estratégicos relacionados ao desenvolvimento de tecnologias que
atendam e alavanquem a qualidade de vida, incluindo tecnologias assistivas, tecnologias
para a salde, para a educagdo e para a seguranga.

Art. 31. A Secretaria de Radiodifusdo compete:

| - formular e propor politicas publicas, diretrizes, objetivos e metas relativos
aos servicos de radiodifusdo, seus ancilares e auxiliares;

Il - coordenar as atividades referentes a orientagdo, a execugdo e a avaliagdo
das diretrizes, objetivos e metas, relativas aos servigos de radiodifusdo, de seus ancilares
e auxiliares;

IIl - propor a regulamentacdo dos servicos de radiodifusdo, de seus ancilares
e auxiliares;

IV - proceder a avaliagdo técnica, operacional, econdémica e financeira das
pessoas juridicas executantes dos servicos de radiodifusdo, de seus ancilares e
auxiliares;

V - coordenar e executar as atividades integrantes dos processos de outorga,
de pds-outorga e de renovagdo;

VI - fiscalizar e acompanhar a exploragdo dos servicos de radiodifusdo e de
seus ancilares e auxiliares nos aspectos referentes ao conteddo de programagao das
emissoras, a composi¢cdo societaria e administrativa e as condigdes de capacidade
juridica, econémica e financeira das pessoas juridicas executantes desses servicos;
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VIl - instaurar procedimento administrativo visando a apuragdo de infragdes
referentes aos servigos de radiodifusdo, aos seus ancilares e auxiliares nos aspectos
referentes ao conteldo de programagdo das emissoras, a composi¢cdo societdria e
administrativa e as condi¢des de capacidade juridica, econémica e financeira das pessoas

juridicas executantes desses servigos; e

VIII - sancionar, por meio de suspensdo, as entidades executantes de servigos
de radiodifusdo, de seus ancilares e auxiliares, em casos de cometimento de infragGes
relacionadas aos aspectos fiscalizados pela Secretaria de Radiodifusao.

Art. 32. Ao Departamento de Radiodifusdo Comercial compete:

| - planejar, coordenar e elaborar os planos nacionais de outorga, os editais
de licitagdo e outros processos seletivos para execucdo dos servicos de radiodifusdo
comercial e de ancilares;

Il - coordenar a concessdo das outorgas e o acompanhamento da instalagdo
dos servigos de radiodifusdo comercial e de ancilares;

Il - instaurar procedimentos administrativos relacionados ao deferimento e a
revisdo de outorgas dos servicos de radiodifusdo comercial e de ancilares;

IV - preparar os contratos referentes a execugdo dos servigos de radiodifusao
comercial;

V - instaurar e acompanhar procedimentos de pods-outorga relativos aos
servicos de radiodifusdo e de ancilares;

VI - elaborar e propor normas, padrdes, instru¢Ges e manuais referentes aos
servicos de radiodifusdo comercial e de ancilares; e

VIl - elaborar planos de avaliagdo de desempenho da execugdo dos servigos
de radiodifusdo comercial e de ancilares.

Art. 33. Ao Departamento de Radiodifusdo Educativa, Comunitaria e de
Fiscalizagdo compete:

| - planejar, coordenar e elaborar os planos nacionais de outorga e os
processos seletivos para execucdo de servicos de radiodifusio educativa e
comunitaria;

Il - coordenar a concessdo de outorgas e o acompanhamento da instalagdo
dos servigos de radiodifusdo educativa e comunitdria;

Il - instaurar procedimentos administrativos relacionados ao deferimento e a
revisdo de outorgas e consignaces de radiodifusdo educativa e comunitéria;

IV - preparar os contratos referentes a execugdo dos servigos de radiodifusao
educativa e comunitaria;

V - instaurar e acompanhar procedimentos de pods-outorga relativos aos
servicos de radiodifusdo educativa e comunitdria;

VI - elaborar e propor normas, padrdes, instru¢bes e manuais referentes aos
servigos de radiodifusdo educativa e comunitdria;

VIl - elaborar planos de avaliagdo de desempenho da execugdo dos servigos
de radiodifusdo educativa e comunitaria;

VIII - instaurar procedimento administrativo para apurar infragbes cometidas
por entidades executantes dos servigos de radiodifusdo e de ancilares;

IX - monitorar o cumprimento das sang¢des aplicadas aos executantes dos
servigos de radiodifusdo e de ancilares; e

X - sancionar as entidades que cometerem infragGes referentes ao conteudo
da programacdo veiculada, a composi¢do societdria e administrativa e as condi¢des de
capacidade juridica, econ6mica e financeira das pessoas juridicas executantes dos
servigos de radiodifusdao e de ancilares.

Art. 34. A Secretaria de Telecomunica¢des compete:

| - propor politicas, objetivos e metas relativos aos servicos de
telecomunicagdes;

Il - propor politicas, diretrizes, objetivos e metas relativos a inclusdo digital do
Governo federal;

Il - acompanhar as atividades da Anatel nos termos das politicas publicas
definidas pelo Poder Executivo, e zelar por sua observancia pela agéncia reguladora;

IV - propor a regulamentagdo e normatizagdo técnica para a execugdo dos
servicos de telecomunicagdes;

V - propor o estabelecimento de normas, metas e critérios para a expansdo
dos servicos de telecomunicagdes e acompanhar o cumprimento das metas
estabelecidas;

VI - propor o estabelecimento de normas e critérios para alocagdo de
recursos destinados ao financiamento de projetos e programas de expansdo dos servigos
de telecomunicagdes;

VIl - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades, estudos e
propostas sobre a formulagdo de agbGes que visam a expansdo dos servicos de
telecomunicagBes e da infraestrutura de acesso em banda larga;

VIII - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as a¢0es de inclusdo digital
do Governo Federal;

IX - executar, acompanhar, monitorar e avaliar a implementagdo do Programa
de Inclusdo Digital do Governo Federal, em articulagdo com 6rgdos e instituicdes internos
e externos;

X - supervisionar a execugdo das a¢des destinadas a expansdo dos servigos de
telecomunicagbes e da infraestrutura de acesso em banda larga;

Xl - apoiar a supervisdao da Telebrds e suas subsididrias vinculadas ao
Ministério;

XIl - promover, no ambito de sua competéncia, interagdo com administragGes
e organismos nacionais e internacionais;

Xl - subsidiar a Secretaria-Executiva na integracdo de sistemas corporativos
e na gestdo da informagdao do Ministério;

XIV - zelar pela implementagdo do Sistema de Gestdo de Continuidade de
Negdcio, conforme a Politica de Continuidade de Negdcio instituida para o Ministério;

XV - representar o Ministro de Estado em foros colegiados, nacionais e
internacionais, em suas areas de atuagdo;

XVI - participar da articulagdo de agles, em conjunto com outros érgaos do
Ministério e dos setores competentes do campo cientifico, governamental, produtivo e
da sociedade civil, em negociacbes de programas e projetos relacionados com as
politicas nacionais de desenvolvimento tecnoldgico e de informatica e automacao;

XVII - executar, em sua area de competéncia, as medidas necessarias
execucao da politica e do plano nacional de informatica e automagdo e proceder
andlise das propostas de concessdo de incentivos fiscais a projetos do setor;

[S I

XVIIl - atuar nos féruns internacionais voltados a discussdo das agbes que
visem ao desenvolvimento das tecnologias da informagdo e da comunicagdo e seus
reflexos; e

XIX - propor e supervisionar programas, projetos, acSes e estudos em
tecnologias da informagdo e da comunicagdo.

Art. 35. Ao Departamento de Servigos de Telecomunicagdes compete:

| - subsidiar a formulagdo de politicas, diretrizes, objetivos e metas relativos
aos servicos de telecomunicagdes e a elaboragdo do plano geral de metas de
universalizagdo;

Il - acompanhar a evolugdo da exploragdo e prestagdo dos servigos de
telecomunicagdes, sugerindo mudangas, ajustes, critérios e procedimentos necessarios;

Il - auxiliar na orientagdo, no acompanhamento e na supervisdo das
atividades da Anatel;

IV - realizar estudos sobre normas e critérios para alocagdo de recursos para
os programas financiados por fundos de universalizagdo ou de ampliagdo dos servigos de
telecomunicagdes;

V - realizar estudos sobre normas, metas e critérios para a expansdo dos
servicos de telecomunicagdes e acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas;

VI - subsidiar a formulagdo de politicas relativas ao desenvolvimento da
internet no Pais;

VIl - subsidiar a colaboragdo com o Poder Legislativo nos assuntos
relacionados a projetos de lei, decretos, informagdes técnicas e comissdes no ambito das
telecomunicagdes e temas correlatos; e

VIIl - acompanhar temas de telecomunicagBes e correlatos em debates
internacionais.

Art. 36. Ao Departamento de Banda Larga compete:

| - subsidiar a formulagdo de politicas, diretrizes, objetivos e metas de

expansdo do acesso a banda larga;

Il - fomentar a expansdo do acesso a banda larga estimulando a implantagdo
de infraestrutura de telecomunicagGes;

Il - incentivar a prestacdo de servicos de banda larga com melhores
condi¢cdes de prego e qualidade;

IV - articular-se com entidades governamentais e ndo governamentais para a
execugdo de politicas de aprimoramento e expansdo do acesso a banda larga;

V - acompanhar e avaliar a execugdo das agdes do Governo Federal relativas

a expansdo do acesso a banda larga;

VI - promover levantamentos de dados, pesquisas e divulgacdo de
informacgdes sobre a expansdo do acesso a banda larga; e

VIl - promover o debate publico a respeito de politicas de melhoria da

cobertura, dos pregos e da qualidade do acesso a banda larga.
Art. 37. Ao Departamento de Inclusdo Digital compete:

| - propor e supervisionar as agbes de inclusdo digital do Governo federal,
definindo politicas, diretrizes, objetivos e metas;

Il - propor cooperagdo técnica e financeira junto a parceiros institucionais
relacionados com a politica de inclusdo digital do Governo Federal;

Il - promover agbes para a integragdo das tecnologias da informagdo e
comunicagdo como ferramentas de cidadania as politicas publicas setoriais;

IV - propor agbes e coordenar politicas publicas para potencializar o uso da
internet para o empreendedorismo digital;

V - planejar, propor, coordenar e executar agdes relacionadas a garantia dos
meios fisicos, redes digitais e softwares necessarios a apropriagdao das tecnologias digitais
da informagdo e comunicagdo pela populagdo, prioritariamente em regiGes com baixo
indice de desenvolvimento humano;

VI - planejar e propor programas e agGes de formagdo nas areas de:
tecnologia da informacdo; gestdo de espagos publicos para inclusdo digital; e
infraestrutura para comunicagdo digital; e

VIl - propor, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de politicas para a
gestdo sustentdvel e compartilhada de bens de informdtica e outros dispositivos

tecnoldgicos necessarios a inclusdo digital.
Secgao Il
Das unidades de pesquisa

Art. 38. Ao Centro de Tecnologia da Informagdo Renato Archer compete
gerar, aplicar e disseminar conhecimentos em tecnologia da informagdo e areas
correlatas.

Art. 39. Ao Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas compete realizar pesquisa
em Fisica e desenvolver suas aplicagdes, atuando como instituto nacional de Fisica do
Ministério e polo de investigacdo cientifica e formacgdo, treinamento e aperfeicoamento
de pessoal cientifico.

Art. 40. Ao Centro de Tecnologia Mineral compete desenvolver tecnologia
para o uso sustentavel dos recursos minerais brasileiros.

Art. 41. Ao Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste compete
desenvolver, introduzir e aperfeicoar inovagGes tecnoldgicas para o desenvolvimento
econdmico e social da Regido Nordeste.

Art. 42. Ao Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres
Naturais compete:

| - elaborar alertas de desastres naturais relevantes para a¢les de protegdo
e de defesa civil no territdrio nacional;

Il - elaborar e divulgar estudos visando a producdo de informagdes
necessarias ao planejamento e a promogdo de agdes contra desastres naturais;

Il - desenvolver capacidade cientifica, tecnoldgica e de inovagdo para
continuamente aperfeigoar os alertas de desastres naturais;

IV - desenvolver e implementar sistemas de observacdo para o
monitoramento de desastres naturais;

V - desenvolver e implementar modelos computacionais para previsdo de
desastres naturais;

VI - operar sistemas computacionais necessarios a elaboragdo dos alertas de
desastres naturais;

VIl - promover capacitagdo, treinamento e apoio a atividades de graduagdo
em suas areas de atuagdo; e

VIIl - emitir alertas de desastres naturais para o Centro Nacional de
Gerenciamento de Riscos e Desastres, do Ministério da Integragdo Nacional, auxiliando o
Sistema Nacional de Defesa Civil.

Art. 43. Ao Instituto Nacional de Pesquisas da AmazOnia compete gerar e
disseminar conhecimentos e tecnologias e capacitar pessoas para o desenvolvimento da
Amazonia

Art. 44. Ao Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais compete realizar
pesquisas cientificas, desenvolvimento tecnoldgico, atividades operacionais e capacitagdo
de pessoas, nos campos da Ciéncia Espacial e da Atmosfera, da Observacdo da Terra, da
Previsdo de Tempo e Estudos Climaticos, e da Engenharia e Tecnologia Espacial, e das
areas correlatas de conhecimento.
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Art. 45. Ao Instituto Nacional de Tecnologia compete desenvolver e transferir
tecnologias, e executar servicos técnicos, para o desenvolvimento sustentavel do Pais,
norteado pelo avango do conhecimento em consonancia com as politicas e as
estratégicas nacionais de ciéncia, tecnologia e inovagdo.

Art. 46. Ao Instituto Nacional do Semiarido compete:

| - promover, executar e divulgar estudos, pesquisas cientificas e de
desenvolvimento tecnoldgico, formar e proporcionar a fixagdo de capacidades humanas
para o semiarido brasileiro;

Il - realizar, propor e fomentar projetos e programas de pesquisa cientifica,
bem como estabelecer os intercambios necessarios com instituicdes regionais, nacionais
e internacionais; e

Il - subsidiar a formulagdo de politicas publicas visando ao desenvolvimento
econdmico-social, acompanhar e difundir o conhecimento relativo ao semiarido
brasileiro.

Art. 47. Ao Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia
compete promover a competéncia e o desenvolvimento de recursos e infraestrutura de
informagdo cientifica e tecnolédgica para a producgdo, a socializagdo e a integragao do
conhecimento cientifico-tecnoldgico.

Art. 48. Ao Instituto Nacional da Mata Atlantica compete realizar pesquisas,
promover a inovagdo cientifica, formar recursos humanos, conservar acervos e
disseminar conhecimentos relacionados a Mata Atlantica.

Art. 49. Ao Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal compete integrar e
articular agbes na regido do Pantanal, promover novas iniciativas e propiciar o
desenvolvimento de modelos e de bancos de dados para integrar a transferéncia do
conhecimento gerado na regido.

Art. 50. Ao Instituto Nacional de Aguas compete implementar acdes
inovadoras na area de meio ambiente, tendo como foco a questdo da preservagdo, da
geracdo de conhecimento e de novas tecnologias na utilizagdo racional dos recursos
hidricos.

Art. 51. Ao Laboratério Nacional de Astrofisica compete planejar, desenvolver,
prover, operar e coordenar os meios e a infraestrutura para fomentar, de forma
cooperada, a astronomia observacional brasileira.

Art. 52. Ao Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica compete:

| - realizar pesquisa e desenvolvimento em computagdo cientifica, em especial
a criagdo e a aplicagdo de modelos e métodos matematicos e computacionais na solugdo
de problemas cientificos e tecnoldgicos;

Il - desenvolver e gerenciar ambiente computacional de alto desempenho que
atenda as necessidades do Pais; e

Il - formar recursos humanos, promovendo transferéncia de tecnologia e
inovagao.

Art. 53. Ao Museu de Astronomia e Ciéncias Afins compete ampliar o acesso
da sociedade ao conhecimento cientifico e tecnoldgico por meio da pesquisa, da
preservacdao de acervos e da divulgagdo da histéria da ciéncia e da tecnologia no
Pais.

Art. 54. Ao Museu Paraense Emilio Goeldi compete pesquisar, promover a
inovagdo cientifica, formar pessoas, conservar acervos e disseminar conhecimentos nas
dreas de ciéncias naturais e humanas relacionadas a Amazonia.

Art. 55. Ao Observatério Nacional compete a pesquisa e o desenvolvimento
em Astronomia, Geofisica e Metrologia em Tempo e Frequéncia, a formagdo de
pesquisadores em seus cursos de pods-graduacdo, a capacitacdo de profissionais, a
coordenagdo de projetos e de atividades nacionais nessas areas e a geragdo, a
manutengdo e a disseminacdo da Hora Legal Brasileira.

Secdo IV
Dos 6rgaos colegiados

Art. 56. A Comissio de Coordenagio das Atividades de Meteorologia,
Climatologia e Hidrologia - CMCH cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto
n? 6.065, de 21 de margco de 2007.

Art. 57. A Comissdo Técnica Nacional de Biosseguranca cabe exercer as
competéncias estabelecidas no Decreto n? 1.752, de 20 de dezembro de 1995.

Art. 58. Ao Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia cabe exercer as
competéncias estabelecidas na Lei n? 9.257, de 9 de janeiro de 1996.

Art. 59. Ao Conselho Nacional de Controle e Experimentagdo Animal cabe
exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n? 6.899, de 15 de julho de 2009.

Art. 60. Ao Conselho Nacional de Informdtica e Automacgdo cabe exercer as
competéncias estabelecidas na Lei n? 7.232, de 29 de outubro de 1984.

Secdo V
Das unidades descentralizadas
Art. 61. Ao Escritério Regional de Sdo Paulo compete:

| - assistir o Ministro de Estado nas relagdes publicas, no preparo e no
despacho do seu expediente, quando ele estiver na regido sudeste do Pais—

Il - dar suporte na coordenagdo e na supervisdo da execugdo do
planejamento de atividades de comunicagdo social do Ministro de Estado na regido e
auxiliar nas providéncias relacionadas ao cerimonial—

Il - assistir e representar tecnicamente o Ministério na sua darea de
atuagao;

IV - identificar e mobilizar novas areas de atuagdo que possibilitem a
potencializagdo da agdo do Ministério na regido sudeste do Pais—

V - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas a administragdo de
pessoal, das instalagdes prediais e dos recursos logisticos, inclusive de informatica,
necessarios ao funcionamento do Escritério Regional de Sdo Paulo—e

VI - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Ministro de
Estado.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secao |
Do Secretario-Executivo
Art. 62. Ao Secretdrio-Executivo incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das
atividades das unidades que integram a Secretaria-Executiva;

Il - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agdo
global do Ministério;

IIl - supervisionar e avaliar a execugdo de projetos e agdes do Ministério;

IV - supervisionar a articulagdo dos érgdos do Ministério com os drgdos
centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva;

V - propor ao Ministro a criagdo ou extingdo de unidades descentralizadas,
conforme a necessidade do Ministério, nos termos do regimento interno; e

VI - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas.
Secgao Il
Dos Secretarios e demais dirigentes

Art. 63. Aos Secretarios cabe planejar, dirigir, coordenar, orientar,
acompanhar e avaliar a execugdo das atividades das unidades que integram suas
secretarias e exercer outras atribui¢cées que lhes forem cometidas.

Paragrafo Unico. Incumbe, ainda, aos Secretdrios, exercer as atribuigdes que
Ihes forem expressamente delegadas, admitida a subdelegacdo a autoridade diretamente
subordinada.

Art. 64. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor Juridico, aos
Diretores e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a
execugdo das atividades das suas unidades e exercer outras atribuicdes que lhes forem
cometidas, em suas respectivas dreas de competéncia.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 65. Os dirigentes das unidades de pesquisa serdo indicados pelo Ministro
de Estado da Ciéncia, Tecnologia, InovacGes e ComunicacBes, a partir de listas triplices
apresentadas por comissGes especificas de alto nivel, compostas por pesquisadores
cientificos e tecnoldgicos, e nomeados na forma da legislagdo vigente.

ANEXO I
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACf)ES E COMUNICAC@ES
UNIDADE CARGO/FUNCAQ/N® DENOMINAGAO CARGO/ FUNCAO NE/DAS/FCPE/FG
4 Assessor Especial DAS 102.5
4 Assessor DAS 102.4
1 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5
92 FG-1
57 FG-2
44 FG-3
Coordenacdo-Geral do Gabinete do Ministro 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
2 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
4 Assistente Técnico FCPE 102.1
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Cerimonial 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
0 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
3 Assistente DAS 102.2
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO 1 Chefe de Assessoria Especial DAS 101.5
1 Assistente DAS 102.2
2 Assessor FCPE 102.4
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Ouvidoria 1 Ouvidor FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Corregedoria 1 Corregedor FCPE 101.4
Coordenagdo 3 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS 1 Chefe de Assessoria Especial DAS 101.5
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
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2 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Comunicagdo Social 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral de Popularizagdo da Ciéncia 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Assessoria de Assuntos Parlamentares 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
2 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
SUBSECRETARIA DE CONSELHOS E COMISSOES 1 Subsecretario DAS 101.5
Coordenacao 3 Coordenador FCPE 101.3
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE
1 Secretario-Executivo Adjunto DAS 101.6
1 Assessor DAS 102.4
2 Assessor FCPE 102.4
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Conformidade Administrativa 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 3 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE ENTIDADES VINCULADAS E DE 1 Diretor DAS 101.5
GOVERNANCA DE FUNDOS
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Empresas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo 0 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Agéncias 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Organizagdes Sociais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Unidades de Pesquisa 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Governanga de Fundos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
3 Assistente DAS 102.2
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Orcamento e Finangas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacao 3 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 5 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Servico 4 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenagdo 4 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 7 Chefe FCPE 101.2
Servico 7 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 3 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 7 Chefe FCPE 101.2
Servico 3 Chefe DAS 101.1
Servico 9 Chefe FCPE 101.1
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 Diretor DAS 101.5
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Governanga de Tecnologia da Informagdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Sistemas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Servicos de Tecnologia da Informacgdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico DAS 101.5
1 Consultor Juridico Adjunto FCPE 101.4
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1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Assuntos Juridicos de ComunicacGes 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 3 Coordenador FCPE 101.3
3 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Licitacdes, Contratos e Atos Correlatos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacédo 2 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Assuntos Judiciais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
2 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Assuntos Juridicos de Ciéncia Tecnologia e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Inovacgdes
Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Telecomunicacdes, Supervisdo e Pessoal 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO. COOPERACAO, PROJETOS E 1 Secretario DAS 101.6
CONTROLE
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
DEPARTAMENTO DE INDICADORES E OTIMIZACAO DE 1 Diretor DAS 101.5
PROCESSOS
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Apoio Administrativo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacdo-Geral de Fiscalizacdao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacgdo-Geral de Monitoramento e Controle Organizacional 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Planejamento Estratégico 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacdo-Geral de Indicadores de Desempenho Institucional 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Riscos Corporativos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PROJETOS 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Otimizacdo e Controle de Processos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacdo-Geral de Gerenciamento de Projetos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente FCPE 102.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de Alinhamento de Programas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
DEPARTAMENTO DE COOPERACAO 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Cooperagdo Multilateral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacdo-Geral de Cooperacdo Bilateral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
2 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacdo-Geral de Bens Sensiveis 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
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1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
DEPARTAMENTO DE ESTRUTURAS DE CUSTEIO E FINANCIAMENTO 1 Diretor DAS 101.5
DE PROJETOS
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Estruturacdo Financeira 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacdo-Geral de Estruturacdo de Fundos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacdo-Geral de Transferéncias 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
SECRETARIA  DE POLITICAS PARA FORMACAO E ACOES 1 Secretario DAS 101.6
ESTRATEGICAS
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
DEPARTAMENTO DE POLITICAS E PROGRAMAS DE CIENCIA 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Oceanos, Antértica e Geociéncias 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral do Clima 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral do Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO 1 Diretor DAS 101.5
CIENTIFICO
Coordenacdo-Geral de Bioeconomia 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Saude e Biotecnologia 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Biomas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA DE PESQUISA E POLITICAS 1 Diretor DAS 101.5
DE FORMACAO E EDUCACAO EM CIENCIA
Coordenacdo-Geral de Infraestrutura de pesquisa 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo-Geral da Promogdo da Ciéncia no Ensino 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Fundamental
SECRETARIA DE EMPREENDEDORISMO E INOVACAO 1 Secretario DAS 101.6
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
DEPARTAMENTO DE APOIO A INOVACAO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacgdo-Geral de Estimulo ao Desenvolvimento de Negdcios 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Inovadores
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Instrumentos de Apoio ao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Ciéncia e Tecnologia 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS ESTRUTURANTES 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Estratégias e Negdcios 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento e Inovagdo de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Tecnologias Estratégicas
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE ECOSSISTEMAS INOVADORES 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Empreendedorismo Inovador 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
SECRETARIA DE TECNOLOGIAS APLICADAS 1 Secretario DAS 101.6
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacgdo-Geral de Tecnologias Estratégicas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
2 Assistente FCPE 102.2
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DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS E PROGRAMAS DE 1 Diretor DAS 101.5
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Coordenagdo-Geral de Tecnologias e Programas para 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Desenvolvimento Sustentavel
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
2 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DA PRODUCAO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Tecnologias da Producdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
2 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS SOCIAIS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Tecnologias Sociais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
2 Assistente FCPE 102.2
SECRETARIA DE RADIODIFUSAO 1 Secretario DAS 101.6
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 2 Chefe DAS 101.2
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 7 Chefe DAS 101.1
Servigco 2 Chefe FCPE 101.1
DEPARTAMENTO DE RADIODIFUSAO COMERCIAL 1 Diretor DAS 101.5
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo-Geral de Outorgas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de Pds-Outorgas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 4 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo-Geral de Televisdo Digital 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 3 Chefe FCPE 101.1
DEPARTAMENTO DE RADIODIFUSAO EDUCATIVA, COMUNITARIA E 1 Diretor DAS 101.5
DE FISCALIZACAO
Servigo 2 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo-Geral de Fiscalizacdo de Qutorgas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 4 Chefe DAS 101.1
Coordenagdo-Geral de Radiodifusdo Educativa e Consigna¢des da 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Unido
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de Radiodifusdo Comunitdria 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Servigo 4 Chefe DAS 101.1
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
SECRETARIA DE TELECOMUNICACOES 1 Secretario DAS 101.6
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
2 Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DE SERVICOS DE TELECOMUNICACOES 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assistente DAS 102.2
1 Gerente de Projeto FCPE 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
DEPARTAMENTO DE BANDA LARGA 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Gerente de Projeto FCPE 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DE INCLUSAO DIGITAL 1 Diretor DAS 101.5
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1 Assessor Técnico FCPE 102.3

1 Assistente DAS 102.2

1 Assistente FCPE 102.2

1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacgdo-Geral de Formagado, Sistemas e Infraestrutura para 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Inclusdo Digital
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3

3 Assistente DAS 102.2

1 Assistente Técnico DAS 102.1

1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacgdo-Geral de Articulacdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3

1 Assistente DAS 102.2

1 Assistente Técnico DAS 102.1

1 Assistente Técnico FCPE 102.1
CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO RENATO ARCHER 1 Diretor DAS 101.5

1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2

9 FG-1

10 FG-2

12 FG-3
Coordenacdo-Geral de Competéncias Institucionais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Divisdo 6 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Projetos e Servigos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Administracdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisao 5 Chefe FCPE 101.2
CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FiSICAS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacao 3 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo 5 Coordenador FCPE 101.3
Servigo 4 Chefe FCPE 101.1
CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL 1 Diretor DAS 101.4
Coordenagdo 3 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo 3 Coordenador FCPE 101.3
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
Servico 6 Chefe FCPE 101.1

1 FG-1
CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO NORDESTE 1 Diretor DAS 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
CENTRO NACIONAL DE MONITORAMENTO E ALERTAS DE 1 Diretor DAS 101.5
DESASTRES NATURAIS
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de OperacSes e Modelagens 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Pesquisa e Desenvolvimento 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS DA AMAZONIA 1 Diretor DAS 101.5
Gabinete 1 Chefe FCPE 101.3
Servico 2 Chefe FCPE 101.1

4 FG-1

5 FG-2

6 FG-3
Coordenacao 15 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 11 Chefe FCPE 101.2
Servico 4 Chefe FCPE 101.1
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Servico 2 Chefe FCPE 101.1

6 FG-1

2 FG-2

7 FG-3
Coordenagdo 7 Coordenador FCPE 101.3
Laboratério 1 Chefe FCPE 101.3
Centro 2 Chefe FCPE 101.3
Centro Regional 3 Chefe FCPE 101.2
Laboratério Associado 4 Chefe FCPE 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Unidade Regional 2 Chefe FCPE 101.1
Servico 8 Chefe FCPE 101.1
Setor 1 Chefe FG-2
Coordenacdo-Geral de Ciéncias Espaciais e Atmosféricas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
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Setor 1 Chefe FG-2
Coordenacdo-Geral de Observacdo da Terra 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Engenharia e Tecnologia Espacial 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 4 Chefe FCPE 101.2
Servigo 2 Chefe FCPE 101.1
Setor 2 Chefe FG-2
Centro de Previsdo de Tempo e Estudos Climaticos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdao 3 Chefe FCPE 101.2
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA 1 Diretor DAS 101.5
4 FG-1
2 FG-2
4 FG-3
Coordenacgdo-Geral Regional 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 3 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo 3 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 9 Chefe FCPE 101.2
Divisdo 9 Chefe FCPE 101.2
INSTITUTO NACIONAL DO SEMIARIDO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMACAO EM CIENCIA E 1 Diretor DAS 101.5
TECNOLOGIA
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdao 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 4 Chefe FCPE 101.2
4 FG-1
Coordenacgdo-Geral de Tecnologias de Informacgdo e Informatica 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenagdo-Geral de Pesquisa e Desenvolvimento de Novos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Produtos
Coordenacdo 3 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenagdo-Geral de Pesquisa e Manutengdo de Produtos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Consolidados
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
INSTITUTO NACIONAL DA MATA ATLANTICA 1 Diretor DAS 101.4
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
LABORATORIO NACIONAL DE ASTROFISICA 1 Diretor DAS 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTACAO CIENTIFICA 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagdo 5 Coordenador FCPE 101.3
Servico 6 Chefe FCPE 101.1
1 FG-1
1 FG-2
MUSEU DE ASTRONOMIA E CIENCIAS AFINS 1 Diretor DAS 101.4
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo 5 Coordenador FCPE 101.3
Servigo 3 Chefe FCPE 101.1
Servico 5 Chefe FCPE 101.1
MUSEU PARAENSE EMILIO GOELDI 1 Diretor DAS 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacao 5 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo 4 Coordenador FCPE 101.3
Servico 3 Chefe FCPE 101.1
Servigco 8 Chefe FCPE 101.1
OBSERVATORIO NACIONAL 1 Diretor DAS 101.4
Coordenagdo 3 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 7 Chefe FCPE 101.1
ESCRITORIO REGIONAL DE SAO PAULO 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
3 Assessor Técnico DAS 102.3
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b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA DO MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVAGOES E COMUNICAGOES

) ) SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
cODIGO DAS-UNITARIO
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
NE 6,41 1 6,41 1 6,41
DAS 101.6 6,27 6 37,62 7 43,89
DAS 101.5 5,04 33 166,32 38 191,52
DAS 101.4 3,84 51 195,84 66 253,44
DAS 101.3 2,10 83 174,30 16 33,60
DAS 101.2 1,27 52 66,04 13 16,51
DAS 101.1 1,00 57 57,00 33 33,00
DAS 102.6 6,27 - - - -
DAS 102.5 5,04 4 20,16 4 20,16
DAS 102.4 3,84 15 57,60 7 26,88
DAS 102.3 2,10 6 12,60 33 69,30
DAS 102.2 1,27 38 48,26 31 39,37
DAS 102.1 1,00 16 16,00 15 15,00
362 858,15 264 749,08
SUBTOTAL 1
FCPE 101.4 2,30 32 73,60 31 71,30
FCPE 101.3 1,26 95 119,70 155 195,30
FCPE 101.2 0,76 93 70,68 122 92,72
FCPE 101.1 0,60 85 51,00 106 63,60
FCPE 102.4 2,30 2 4,60 4 9,20
FCPE 102.3 1,26 6 7,56 11 13,86
FCPE 102.2 0,76 11 8,36 42 31,92
FCPE 102.1 0,60 23 13,80 34 20,40
SUBTOTAL 2 347 349,30 505 498,30
FG-1 0,20 121 24,20 121 24,20
FG-2 0,15 81 12,15 81 12,15
FG-3 0,12 73 8,76 73 8,76
SUBTOTAL 3 275 45,11 275 45,11
TOTAL 984 1.252,56 1.044 1.292,49
ANEXO III
REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES-DAS E FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE.
CODIGO DAS-UNITARIO DO MCTIC PARA A SEGES/ME (a) DA SEGES/ME PARA A MCTIC (b)
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,27 1 6,27
DAS 101.5 5,04 5 25,20
DAS 101.4 3,84 15 57,60
DAS 101.3 2,10 67 140,70 -
DAS 101.2 1,27 39 49,53
DAS 101.1 1,00 24 24,00
DAS 102.6 6,27
DAS 102.5 5,04
DAS 102.4 3,84 8 30,72
DAS 102.3 2,10 - 27 56,70
DAS 102.2 1,27 7 8,89
DAS 102.1 1,00 1 1,00
SUBTOTAL 1 146 254,84 48 145,77
FCPE 101.4 2,30 1 2,30
FCPE 101.3 1,26 - -
FCPE 101.2 0,76 - -
FCPE 101.1 0,60 -
FCPE 102.4 2,30 1 2,30
FCPE 102.3 1,26 -
FCPE 102.2 0,76 -
FCPE 102.1 0,60 -
SUBTOTAL 2 1 2,30 1 2,30
TOTAL 147 257,14 49 148,07
SALDO DO REMANEJAMENTO c=b-a -98 -109,07
ANEXO IV

REMANEJAMENTO DE FUNGOES COMISSIONADAS E DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES-DAS EXTINTOS, NO
PODER EXECUTIVO FEDERAL, EM CUMPRIMENTO A LEI N¢ 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016.

a) REMANEJAMENTO DE FUNGCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE

cODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL

FCPE 101.3 1,26 60 75,60
FCPE 101.2 0,76 29 22,04
FCPE 101.1 0,60 21 12,60
FCPE 102.4 2,30 1 2,30
FCPE 102.3 1,26 5 6,30
FCPE 102.2 0,76 31 23,56
FCPE 102.1 0,60 11 6,60

TOTAL 158 149,00

b) DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS

CcODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
DAS-4 3,84 1 3,84
DAS-3 2,10 65 136,50
DAS-2 1,27 60 76,20
DAS-1 1,00 32 32,00

TOTAL 158 248,54
ANEXO V

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES
- DAS TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO ART. 82 DA LEI N2 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016

) ] - - DIFERENCA
CODIGO DAS-UNITARIO SITUACAO ATUAL (a) SITUAGAO NOVA (b) ¢
(c=b-a)
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
DAS 6 6,27 - 1 6,27 1 6,27
DAS 5 5,04 - 4 20,16 4 20,16
DAS 4 3,84 - 2 7,68 2 7,68
DAS 2 1,27 27 34,29 - 27 -34,29
TOTAL 27 34,29 7 34,11 -20 -0,18
VRN
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