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DECRETO N¢ 9.668, DE 2 DE JANEIRO DE 2019

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das
Fungdes de Confianga do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica e altera o
quantitativo de GratificacGes de Exercicio de Cargo
em Confianga devida a Militares - RMP.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢io que Ihe confere o art. 84,
caput, inciso VI, alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 12 Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e das Fung¢des de Confianga do Gabinete de Seguranga Institucional da
Presidéncia da Republica, na forma dos Anexos | e II.

Art. 22 Ficam remanejados, na forma do Anexo Ill, da Secretaria de
Administragdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica para o Gabinete de
Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica, as seguintes Gratificagdes de Exercicio
de Cargo em Confianga devida a Militares - RMP:

| - quatro Gratificagdes do Grupo 0003 (C);
Il - trés Gratificagdes do Grupo 0004 (D); e
Il - sete Gratificagbes do Grupo 0005(E).

Art. 32 Os ocupantes dos cargos em comissdo e das Gratificacbes de Exercicio
de Cargo em Confianga que deixam de existir na Estrutura Regimental do Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica e do Ministério da Defesa por forga
deste Decreto ficam automaticamente exonerados ou dispensados.

Art. 42 Os apostilamentos decorrentes das alteragdes promovidas na Estrutura
Regimental do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica deverdo
ocorrer até 13 de fevereiro de 2019.

Pardgrafo uUnico. O Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Segurancga
Institucional da Presidéncia da Republica publicara, no Diario Oficial da Unido, no prazo de
trinta dias, contado da data de entrada em vigor deste Decreto, relagdo nominal dos
titulares dos cargos em comissdo, das fungdes de confianga e das Gratificagdes de Exercicio
de Cargo em Confianga a que se refere o Anexo ll, que indicara, inclusive, o numero de
cargos e funcgBes vagos, suas denominagdes e seus niveis.

Art. 52 O Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional da
Presidéncia da Republica poderd editar regimento interno abrangendo todas as unidades
administrativas integrantes de sua estrutura regimental, ou regimentos internos especificos
abrangendo uma ou mais unidades ou subunidades administrativas, detalhando as
unidades administrativas integrantes da Estrutura Regimental do Gabinete de Seguranga
Institucional da Presidéncia da Republica, as suas competéncias e as atribuicbes de seus
dirigentes.

Paragrafo unico. Os registros referentes ao regimento interno serdo realizados
no sistema informatizado do Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo
Federal - Siorg até a data de entrada em vigor do regimento interno ou de suas
alteragdes.

Art. 62 O Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica poderd, mediante alteragdo do regimento interno, permutar
cargos em comissdao do Grupo-DAS com FCPE, desde que ndo sejam alteradas as unidades

da estrutura organizacional basica especificadas na Tabela "a" do Anexo Il e sejam
mantidos as categorias, os niveis e os quantitativos previstos na Tabela "b" do Anexo II,
conforme o disposto no art. 92 do Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009.

Art. 72 Fica revogado o Decreto n? 9.031, de 12 de abril de 2017.
Art. 82 Este Decreto entra em vigor em 30 de janeiro de 2019.

Brasilia, 2 de janeiro de 2019; 1982 da Independéncia e 1312 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
Augusto Heleno Ribeiro Pereira

ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA

CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 Ao Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica
compete:

| - assistir diretamente o Presidente da Republica no desempenho de suas
atribuigOes, especialmente quanto a assuntos militares e de seguranga;

Il - analisar e acompanhar questdes com potencial de risco, prevenir a
ocorréncia de crises e articular seu gerenciamento, em caso de grave e iminente ameaca
a estabilidade institucional;

Ill - coordenar as atividades de inteligéncia federal;

IV - coordenar as atividades de seguranga da informagdo e das
comunicagoes;

V - planejar, coordenar e supervisionar a atividade de seguranga da informagdo no
ambito da administragdo publica federal, nela incluidos a segurancga cibernética, a gestdo
de incidentes computacionais, a protegdo de dados, o credenciamento de seguranga e o
tratamento de informagdes sigilosas;

VI - zelar, assegurado o exercicio do poder de policia, pela seguranca:
a) pessoal do Presidente da Republica e do Vice-Presidente da Republica;

b) pessoal dos familiares do Presidente da Republica e do Vice-Presidente da
Republica;
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c) dos palacios presidenciais e das residéncias do Presidente da Republica e do
Vice-Presidente da Republica; e

d) quando determinado pelo Presidente da Republica, zelar pela seguranca
pessoal dos titulares dos érgdos a seguir e, excepcionalmente, de outras autoridades
federais:

1. da Casa Civil;

2. da Secretaria de Governo;

3. da Secretaria-Geral;

4. do Gabinete Pessoal do Presidente da Republica; e
5. do Gabinete de Segurancga Institucional;

VIl - coordenar as atividades do Sistema de Prote¢do ao Programa Nuclear
Brasileiro como seu 6rgdo central;

VIII - planejar e coordenar:

a) os eventos no Pais em que haja a presenca do Presidente da Republica, em
articulagdo com o Gabinete Pessoal do Presidente da Republica, e no exterior, em
articulagdo com o Ministério das RelagBes Exteriores; e

b) os deslocamentos presidenciais no Pais e no exterior, nesta ultima hipotese,
em articulagdo com o Ministério das RelagOes Exteriores;

IX - realizar o acompanhamento de questdes referentes ao setor espacial
brasileiro;

X - realizar o acompanhamento de assuntos pertinentes ao terrorismo e as
acOes destinadas a sua prevengdo e a sua neutralizagdo e intercambiar subsidios para a
avaliagdo de risco de ameacga terrorista; e

Xl - realizar o acompanhamento de assuntos pertinentes as infraestruturas
criticas, com prioridade aos que se referem a avaliagdo de riscos.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica tem
a seguinte estrutura organizacional:

| - drgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado Chefe do
Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica:

a) Gabinete; e

b) Secretaria-Executiva:

1. Departamento de Gestdo; e

2. Assessoria de Planejamento e Assuntos Estratégicos;

Il - érgaos especificos singulares:

a) Secretaria de Seguranga e Coordenagdo Presidencial:

1. Departamento de Seguranca Presidencial; e

2. Departamento de Coordenagdo de Eventos, Viagens e Cerimonial Militar;
b) Secretaria de Coordenagdo de Sistemas:

1. Departamento de Seguranca da Informacgéo;

2. Departamento de Coordenagdo do Sistema de Protegdo ao Programa Nuclear
Brasileiro - Sipron; e

3. Departamento de Acompanhamento de Assuntos Espaciais;
c) Secretaria de Assuntos de Defesa e Seguranga Nacional:
1. Departamento de Assuntos de Defesa Nacional; e

2. Departamento de Assuntos da Camara de RelagGes Exteriores e Defesa
Nacional - Creden;

Il - érgaos descentralizados: Escritorios de Representagdo; e

IV - 6rgdo central do Sistema Brasileiro de Inteligéncia: Agéncia Brasileira de
Inteligéncia.

CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secao |

Dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado Chefe do
Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica

Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assessorar o Ministro de Estado em sua representagdo funcional, pessoal,
politica e social e no preparo e no despacho de seu expediente e de sua pauta de
audiéncias;

Il - apoiar a realizagdo de eventos do Ministro de Estado com representacGes e
autoridades nacionais e internacionais;

Il - assessorar o Ministro de Estado em assuntos parlamentares e de
comunicagdo social; e

IV - exercer outras atribuicdes determinadas pelo Ministro de Estado.
Art. 42 A Secretaria-Executiva compete:

| - supervisionar e coordenar as atividades dos 6rgdos integrantes da estrutura
do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica;

Il - aprovar e supervisionar o planejamento e a execugdo dos eventos e das
viagens presidenciais no territério nacional e para o exterior, em articulagio com o
Gabinete Pessoal do Presidente da Republica e com o Ministério das Relagdes Exteriores,
respectivamente;

Il - assessorar o Ministro de Estado em assuntos relacionados a gestdo
estratégica, administrativa, orgamentdério-financeira, de pessoal e da publicagdo oficial;

IV - acompanhar a tramitagdo, na Presidéncia da Republica, de propostas de
atos e de documentos de interesse do Gabinete de Segurancga Institucional da Presidéncia
da Republica;

V - intercambiar informagSes com os Orgdos essenciais da Presidéncia da
Republica e com os demais 6rgdos e entidades da administracdo publica federal;
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VI - assessorar o Ministro de Estado nos assuntos referentes as solicitagGes para
o emprego das Forgas Armadas na garantia da lei e da ordem ou a temas pertinentes;

VII - elaborar estudos sobre assuntos de natureza militar, em articulagdo com o
Ministério da Defesa e as Forgas Singulares;

VIII - coordenar as atividades do Servico de Informagdo ao Cidaddo - SIC do
Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica; e

IX - exercer outras atribui¢ées determinadas pelo Ministro de Estado.
Art. 52 Ao Departamento de Gestdo compete:

| - elaborar e acompanhar a elaboragdo de estudos sobre administragdo militar
e civil de interesse do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica;

Il - obter informagdes, no ambito de sua competéncia, por meio da articulagdo
com os 6rgdos essenciais da Presidéncia da Republica e com os demais érgdos e entidades
da administracdo publica federal;

Il - acompanhar os assuntos e a tramitagdo de documentos de natureza militar
de interesse da Presidéncia da Republica, em articulagdo, quando necessdrio, com 6rgdos
e entidades da administragdo publica federal;

IV - gerenciar, planejar e realizar agGes referentes a gestdo orgamentario-
financeira, administrativa e de pessoal do Gabinete de Seguranga Institucional da
Presidéncia da Republica;

V - coordenar, realizar e acompanhar as requisicdes de militares e os pedidos
de cessdo de policiais militares e bombeiros militares para a Presidéncia da Republica;

VI - coordenar e acompanhar requisicdes ou pedidos de cessdao de pessoal civil
para o Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica;

VIl - coordenar a instrugdo processual para a aquisicdo de bens e servigos;

VIII - providenciar a publicagdo oficial, o registro e a divulgagdo de matérias
relacionadas ao Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica;

IX - coordenar e realizar o servigo de protocolo geral do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica; e

X - exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretario-Executivo.
Art. 62 A Assessoria de Planejamento e Assuntos Estratégicos compete:

| - prestar assessoramento em relagdo ao emprego de operagdes de Garantia
da Lei e da Ordem;

Il - promover agdes de governanga no ambito do Gabinete de Seguranga
Institucional;

Ill - adotar medidas relativas a gestdo estratégica do Gabinete de Seguranca
Institucional, em coeréncia com o planejamento estratégico do érgao;

IV - propor agdes que permitam a inovagdao e o fomento da integridade
Institucional; e

V - exercer outras atribuigdes determinadas pelo Secretdrio-Executivo.
Segao Il
Dos drgdos especificos singulares
Art. 72 A Secretaria de Seguranca e Coordenacdo Presidencial compete:
| - planejar e coordenar:

a) agOes para execucgdo dos eventos e das viagens presidenciais no Pais e no
exterior, em articulagdo com os demais érgaos envolvidos;

b) a execugdo do transporte aéreo de Chefes de Estado, de autoridades e de
personalidades e das missdes de interesse da Presidéncia da Republica, quando
determinado pelo Presidente da Republica—e

c) as atividades relacionadas ao cerimonial militar nos palacios presidenciais ou
em local determinado pelo Presidente da Republica;

Il - coordenar a participacdio do Presidente da Republica em cerimodnias
militares, em articulagdo com os setores pertinentes da Presidéncia da Republica e com os
demais 6rgdos envolvidos;

Il - zelar, assegurado o exercicio do poder de policia, pela:

a) seguranga pessoal do Presidente da Republica, do Vice-Presidente da
Republica, e de seus familiares, e, quando determinado pelo Presidente da Republica, dos
titulares dos drgdos essenciais da Presidéncia da Republica e de outras autoridades ou
personalidades; e

b) seguranga dos palacios presidenciais e das residéncias do Presidente da
Republica e do Vice-Presidente da Republica;

IV - articular as agOes para a seguranga presidencial com os o6rgdos da
Presidéncia da Republica e, quando determinado pelo Ministro de Estado, com o Ministério
da Defesa, com os Comandos das Forgas Armadas e com outros érgdos e entidades da
administragdo publica federal; e

V - exercer outras atribuicbes determinadas pelo Ministro de Estado ou pelo
Secretdrio-Executivo.

Art. 82 Ao Departamento de Seguranga Presidencial compete:

| - garantir a liberdade de agdo do Presidente da Republica e do Vice-Presidente
da Republica, de maneira a contribuir para o desempenho institucional da Presidéncia da
Republica;

Il - zelar, assegurado o poder de policia, pela:

a) seguranga pessoal do Presidente da Republica, do Vice-Presidente da
Republica, e de seus familiares;

b) seguranga pessoal dos titulares dos orgdos essenciais da Presidéncia da
Republica e de outras autoridades ou personalidades, quando determinado pelo Presidente
da Republica; e

c) seguranga dos paldcios presidenciais e das residéncias do Presidente da
Republica e do Vice-Presidente da Republica;

Il - gerenciar:

a) os riscos relacionados a seguranga do Presidente da Republica, do Vice-
Presidente da Republica, de seus familiares e das instalagbes por eles utilizadas;

b) os recursos humanos no planejamento e na realizagdo das atividades de
segurancga presidencial; e

c) o apoio logistico, administrativo e técnico ao planejamento e a execugdo das
atividades de seguranga presidencial;

IV - elaborar e acompanhar estudos relacionados a seguranga presidencial;

V - assegurar a capacitacdo e o treinamento de recursos humanos para o
desempenho de suas atividades finalisticas;
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VI - planejar e empregar recursos materiais e humanos nas atividades de
seguranga presidencial;

VIl - elaborar diretrizes, ordens, normas, regulamentos, manuais,
procedimentos, planos e outros atos relacionados as atividades de seguranga
presidencial;

VIIl - estabelecer e manter os Escritérios de Representagdo como bases
operacionais avangadas para a garantia da seguranga do Presidente da Republica, do Vice-
Presidente da Republica, e de seus familiares, asseguradas a economicidade e a efetividade
das operagdes de seguranga presidencial; e

IX - exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretdrio de Seguranga e
Coordenagdo Presidencial.

Art. 92 Ao Departamento de Coordenagdo de Eventos, Viagens e Cerimonial
Militar compete:

| - planejar e coordenar:

a) o preparo e a execugdo dos eventos e das viagens presidenciais no Pais em
articulagdo com os demais 6rgdos envolvidos e, quando determinado pelo Presidente da
Republica, das viagens de Chefes de Estado, de autoridades e de personalidades, e de
outras missdes de interesse da Presidéncia da Republica;

b) o preparo e a execugdo dos eventos e das viagens presidenciais, no exterior,
em articulagdo com Ministério das Relagdes Exteriores e com os demais 6rgdos envolvidos
e, quando determinado pelo Presidente da Republica, das viagens de Chefes de Estado, de
autoridades e de personalidades, e de outras missdes de interesse da Presidéncia da
Republica;

c) o preparo e a execugdo das atividades relacionadas ao cerimonial militar nos
paldcios presidenciais ou em local determinado pelo Presidente da Republica ou, em outras
ocasides, por determinagdo do Ministro de Estado;

d) a participagdo do Presidente da Republica em cerimbnias militares, em
articulagdo com os setores pertinentes da Presidéncia da Republica e com os demais
orgdos envolvidos; e

e) a execucgdo do transporte aéreo de Chefes de Estado, de autoridades e de
personalidades e das missdes de interesse da Presidéncia da Republica, quando
determinado pelo Presidente da Republica;

Il - propor o aprimoramento da legislagio que da amparo a execugdo dos
eventos, viagens, transporte aéreo e cerimonial militar, no Pais e no exterior, com a
participagdo do Presidente da Republica ou quando por ele determinado, em articulagdo
com os 6rgdaos competentes; e

Il - exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretdrio de Seguranga e
Coordenagdo Presidencial.

Art. 10. A Secretaria de Coordenacdo de Sistemas compete:

| - participar do planejamento e da coordenagdo das agbes referentes ao
Sistema de Prote¢do ao Programa Nuclear Brasileiro - Sipron, como 6rgdo central do
sistema;

Il - exercer as atividades de Secretaria-Executiva do Comité de Desenvolvimento
do Programa Nuclear Brasileiro;

IIl - acompanhar agdes referentes a assuntos espaciais;
IV - coordenar as politicas publicas de Seguranga da Informagdo;

V - assessorar o Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica no exercicio das fungdes de Autoridade Nacional de Seguranga para o
tratamento de informacdo sigilosa decorrente de tratados, acordos e atos internacionais;

VI - coordenar o planejamento, a articulagdo e a supervisdo da atividade
nacional de Seguranca da Informacao;

VII - acompanhar e avaliar os tratados e acordos internacionais, as politicas e
diretrizes globais de organismos multilaterais e a posi¢do brasileira nestes organismos, nos
assuntos relacionados a Seguranca da Informagdo; e

VIII - exercer outras atribuicdes determinadas pelo Ministro de Estado ou pelo
Secretdrio-Executivo.

Art. 11. Ao Departamento de Seguranga da Informagdo compete:

| - planejar, e supervisionar a atividade nacional de seguranga da informagao,
no ambito da administragdo publica federal, incluidos a segurancga cibernética, a gestdo de
incidentes computacionais, a prote¢do de dados, o credenciamento de seguranga e o
tratamento de informagdes sigilosas;

Il - formular e implementar politicas publicas de seguranga da informacao;

Il - elaborar normativos e requisitos metodoldgicos relativos a atividade
nacional de seguranga da informagdo, no ambito da administragdo publica federal, nela
incluidos a segurancga cibernética, a gestdo de incidentes computacionais, a prote¢do de
dados, o credenciamento de seguranga e o tratamento de informagGes sigilosas;

IV - manter Centro de Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos de
Governo -CTIR Gov, de responsabilidade nacional, para a protecdo cibernética;

V - coordenar e realizar agbes destinadas a gestdo de incidentes
computacionais, no que se refere a prevengdo, ao monitoramento, ao tratamento e a
resposta a incidentes computacionais de responsabilidade nacional;

VI - coordenar a rede de equipes de tratamento e resposta a incidentes
computacionais -CSIRTs, formada pelos érgados e pelas entidades governamentais;

VIl - propor e participar de tratados, acordos ou atos internacionais
relacionados a seguranga da informagdo, em especial, ao tratamento e a troca de
informagéo sigilosa;

VIII - assistir o Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica
no exercicio das fungdes de Autoridade Nacional de Seguranga para o tratamento de
informacgdo classificada decorrente de tratados, acordos e atos internacionais;

IX - atuar como oérgdo central de credenciamento de seguranga para o
tratamento de informagdo classificada;

X - fiscalizar o credenciamento de seguranga de pessoas fisicas, empresas,
orgdos e entidades para o tratamento da informacdo sigilosa;

XI - articular, para o estabelecimento de diretrizes para as politicas publicas de
Seguranca da Informagdo, com os governos dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, com a sociedade civil e com érgdos e entidades do governo federal; e

XIl - exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretario de Coordenagdo
de Sistemas.

Art. 12. Ao Departamento de Coordenagdo do Sistema de Proteg¢do ao
Programa Nuclear Brasileiro - Sipron compete:

| - participar do planejamento e da coordenagdo das agOes para atender as
necessidades de protegdo e seguranga do Programa Nuclear Brasileiro;
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Il - coordenar agGes para proteger os conhecimentos e a tecnologia detidos por
orgdos, entidades, empresas, instituicdes de pesquisa e demais organizagdes publicas ou
privadas que executem atividades para o Programa Nuclear Brasileiro;

Il - participar do planejamento e da coordenagdo das agdes, em situagles de
emergéncia nuclear, que tenham como objetivo proteger:

a) os recursos humanos envolvidos na operagdo das instalagdes nucleares e na
guarda, no manuseio e no transporte dos materiais nucleares;

b) a populagdo e o meio ambiente situados nas proximidades das instalagGes
nucleares; e

c) as instalagBes e os materiais nucleares;

IV - prestar apoio técnico e administrativo aos trabalhos do Comité de
Desenvolvimento do Programa Nuclear Brasileiro; e

V - exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretario de Coordenagdo de
Sistemas.

Art. 13. Ao Departamento de Acompanhamento de Assuntos Espaciais
compete:

| - acompanhar as agdes que visem a atender as necessidades de seguranga dos
assuntos espaciais brasileiros;

Il - buscar informagGes a respeito das matérias relativas a area espaciais em
articulagdo com o6rgdos e entidades publicos e privados;

Il - realizar estudos com vistas a atualizagdo e ao aprimoramento do
conhecimento a respeito de matérias espaciais; e

IV - exercer outras atribuicbes determinadas pelo Secretario de Coordenagdo de
Sistemas.

Art. 14. A Secretaria de Assuntos de Defesa e Seguranca Nacional compete:
| - assessorar o Ministro de Estado:

a) no exercicio de sua atribuicdo de Secretario-Executivo do CDN;

b) no exercicio de sua atribuicdo de Presidente da Creden;

c) nos assuntos de interesse estratégico para o Estado, no que se refere as
questdes com potencial de risco a estabilidade institucional e ao gerenciamento de crises;
e

d) nos assuntos de natureza militar e quanto a obten¢do e ao processamento
de dados geoespaciais;

Il - analisar e avaliar o uso e a ocupagdo de areas indispensaveis a seguranga do
territério nacional, especialmente na faixa de fronteira e em dreas relacionadas a
preservagdo e a exploragdo dos recursos naturais de qualquer tipo;

Il - assessorar o Secretario-Executivo na coordenagdo do Comité Executivo da
Creden;

IV - realizar o acompanhamento de assuntos relacionados:

a) a seguranca de infraestruturas criticas, com prioridade aos que se referem a
avaliagdo de riscos; e

b) ao terrorismo internacional, e intercambiar subsidios para a elaboragdo da
Avaliacdo de Risco de Ameaca Terrorista; e

V - exercer outras atribuicGes determinadas pelo Ministro de Estado ou pelo
Secretdrio-Executivo.

Art. 15. Ao Departamento de Assuntos de Defesa Nacional compete:
| - elaborar:

a) as manifestagdes do CDN no que se refere a avaliagdo do uso e a ocupagdo
de dreas indispensaveis a seguranga do territério nacional, especialmente na faixa de
fronteira e em dreas relacionadas a preservagdo e a exploragdo dos recursos naturais de
qualquer tipo e ao controle dos materiais relevantes a defesa nacional; e

b) estudos com vistas a atualizagdo e ao aprimoramento do conhecimento e da
legislacdo a respeito de matérias da Secretaria-Executiva do CDN;

Il - articular-se com orgdos e entidades publicos e privados com vistas a
obtengdo e ao processamento de dados geoespaciais;

Il - participar das atividades de coordenagdo do gerenciamento de crises, na
hipotese de grave e iminente ameaga a estabilidade institucional, quando determinado;
e

IV - exercer outras atribuicGes determinadas pelo Secretario de Assuntos de
Defesa e Seguranga Nacional.

Art. 16. Ao Departamento de Assuntos da Camara de RelagOes Exteriores e
Defesa Nacional compete:

| - elaborar estudos sobre temas de interesse estratégico para o Estado;

Il - analisar e acompanhar questdes com potencial de risco a estabilidade
institucional;

Il - realizar agGes de prevengdo a ocorréncia de crises;

IV - coordenar o gerenciamento de crises, em articulagdo com o Gabinete do
Ministro, na hipdtese de grave e iminente ameaga a estabilidade institucional, quando
determinado;

V - acompanhar os assuntos pertinentes ao cumprimento da finalidade da
Creden;

VI - compor os grupos técnicos da Creden;
VIl - realizar o acompanhamento de assuntos relacionados:

a) ao terrorismo internacional e as a¢Bes destinadas para a sua prevengdo e a
sua neutralizagdo junto aos 6rgdos e as entidades pertinentes, e intercambiar subsidios
para a elaboragdo da Avaliagdo de Risco de Ameaca Terrorista; e

b) a seguranca de infraestruturas criticas, com prioridade aos que se referem a
avaliagdo de riscos; e

VIII - exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretédrio de Assuntos de
Defesa e Seguranga Nacional.

Secao Il
Dos drgaos descentralizados

Art. 17. Aos Escritérios de Representagdo, unidades descentralizadas
diretamente subordinadas a Secretaria de Seguranga e Coordenagdo Presidencial,
compete:

| - representar a Secretaria de Seguranga e Coordenagdo Presidencial;

Il - atuar como bases operacionais avangadas para a garantia da seguran¢a do
Presidente da Republica, do Vice-Presidente da Republica; e

Ill - exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretdrio de Seguranca e
Coordenagdo Presidencial.

Sec¢ao IV
Do 6rgdo central do Sistema Brasileiro de Inteligéncia
Art. 18. A Abin compete:

| - exercer, como orgdo central do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, as
competéncias estabelecidas na Lei n? 9.883, de 7 de dezembro de 1999; e

Il - exercer outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo Ministro de

Estado.
CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES
Secao |

Do Secretério-Executivo
Art. 19. Ao Secretario-Executivo compete:

| - coordenar e supervisionar as unidades da estrutura do Gabinete de
Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica;

Il - supervisionar a implementagdo de projetos e agdes do Gabinete de
Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica;

Il - coordenar e acompanhar pessoas ou grupos designados para elaborar
estudos, realizar diligéncias e demais agles relativas ao Gabinete de Seguranga
Institucional da Presidéncia da Republica;

IV - coordenar as atividades do Comité Executivo da Creden;

V - supervisionar o planejamento e assessorar o Ministro de Estado nos
assuntos de gestdo estratégica, administrativa e orgcamentdrio-financeira, de pessoal e de
publicagdo oficial;

VI - supervisionar as ag¢Ges dos militares designados como coordenadores das
viagens presidenciais, das cerimonias militares e dos eventos dos quais o Presidente da
Republica participe; e

VIl - exercer outras atribuigdes determinadas pelo Ministro de Estado.
Segao Il
Dos demais dirigentes

Art. 20. Aos Secretarios e aos Diretores compete planejar, orientar, coordenar,
monitorar e avaliar a implementagdo de agdes das unidades de suas areas e exercer outras
atribuicdes que Ihes forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 21. Aos Chefes de Gabinete e aos demais dirigentes compete planejar,
orientar e coordenar a implementacdo de a¢des de sua unidade e exercer outras
atribuicdes que Ihe forem determinadas pelas autoridades competentes.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. As requisi¢des de militares das Forgas Armadas e os pedidos de cessdao
de membros das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares para os érgdos da
Presidéncia da Republica serdo feitas pelo Ministro de Estado, conforme o caso,
diretamente ao Ministério da Defesa, aos Estados ou ao Distrito Federal.

§ 12 Os militares a disposicdo da Presidéncia da Republica vinculam-se ao
Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica para fins de remuneragdo
e de outros atos administrativos de natureza militar, respeitada a peculiaridade de cada
Forga.

§ 22 Os policiais militares e os bombeiros militares a disposi¢cdo da Presidéncia
da Republica vinculam-se ao Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica para fins do disposto no inciso | do caput do art. 21 do Decreto n? 88.777, de
30 de setembro de 1983.

§ 32 As requisi¢des de que trata o caput sdo irrecusaveis e deverdo ser
prontamente atendidas, exceto nas hipoteses previstas em lei.

Art. 23. As requisicdes de pessoal civil para ter exercicio no Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica serdo feitas por intermédio da Casa
Civil da Presidéncia da Republica.

Paragrafo Unico. As requisicbes de que trata o caput sdo irrecusaveis, por
tempo indeterminado, e deverdo ser prontamente atendidas, exceto nas hipdteses
previstas em lei.

Art. 24. O desempenho de cargo ou fungdo na Presidéncia da Republica
constitui, para o militar, atividade de natureza militar e servigo relevante e, para o pessoal
civil, servigo relevante e titulo de merecimento, para todos os efeitos da vida funcional.

Art. 25. Aos servidores e aos empregados publicos, de qualquer 6rgdo ou
entidade da administragdo publica federal, colocados a disposicdo do Gabinete de
Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica sdo assegurados todos os direitos e as
vantagens a que fagcam jus no érgao ou na entidade de origem, incluida a promogao
funcional.

§ 12 O servidor ou o empregado publico requisitado continuard contribuindo
para a instituicdo de previdéncia a que for filiado, sem interrup¢do da contagem de tempo
de servigo no érgao ou na entidade de origem.

§ 22 O periodo em que o servidor ou o empregado publico permanecer a
disposicdo do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica sera
considerado para todos os efeitos da vida funcional, como efetivo exercicio no cargo ou no
emprego que ocupe no 6rgdo ou na entidade de origem.

Art. 26. O provimento dos cargos do Gabinete de Seguranga Institucional da
Presidéncia da Republica observara as seguintes diretrizes:

| - o cargo de Secretdrio-Executivo serd ocupado por oficial-general da ativa,
mediante exercicio de cargo de Natureza Especial;

Il - o cargo de Secretario-Executivo Adjunto serd ocupado por oficial-general da
ativa ou servidor civil, mediante exercicio de cargo em comissdo do Grupo-Diregao e
Assessoramento Superiores - DAS 101.5;
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Il - os cargos de Chefes de Gabinete serdo ocupados por oficial-general ou
oficial superior das Forgas Armadas do Ultimo posto, da ativa, ou servidor civil, mediante
exercicio de cargo em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS
101.5;

IV - o cargo de Secretdrio de Seguranga e Coordenagdo Presidencial sera
ocupado por Oficial-General da ativa, mediante exercicio de cargo em comissdo do Grupo-
Direg¢do e Assessoramento Superiores - DAS 101.6;

V - o cargo de Secretdrio de Coordenagdo de Sistemas sera ocupado por oficial-
general da ativa, mediante exercicio de cargo em comissdo do Grupo-Dire¢do e
Assessoramento Superiores - DAS 101.6;

VI - o cargo de Secretdrio de Assuntos de Defesa e Seguranga Nacional serd
ocupado por oficial-general da ativa, mediante exercicio de cargo em comissdo do Grupo-
Diregao e Assessoramento Superiores - DAS 101.6;

VIl - os cargos de Diretores e os cargos de Assessor-Chefe Militar -Grupo 0001-
A serdo ocupados, preferencialmente, por oficiais superiores das Forgas Armadas do ultimo
posto, da ativa;

VIIl - o Secretdrio-Executivo substituird o Ministro de Estado Chefe do Gabinete
de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica em seus afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares e no caso de vacancia do cargo;

IX - o Secretario-Executivo Adjunto substituird o Secretério-Executivo do
Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica em seus afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares e no caso de vacancia do cargo; e

X - os Diretores mais antigos da Secretaria de Seguranca e Coordenagdo
Presidencial, da Secretaria de Coordenacdo de Sistemas e da Secretaria de Assuntos de
Defesa e Seguranga Nacional substituirdo os respectivos Secretarios em seus afastamentos,
nos impedimentos legais ou regulamentares e na hipétese de vacancia do cargo.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de haver impedimento nas substituicGes de que
tratam os incisos X, XI e Xlll do caput, o assunto serd tratado por ato administrativo
expedido no ambito do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica.

ANEXO I
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA DO GABINETE DE SEGURANGA INSTITUCIONAL:

UNIDADE CARGO/FUNCAO DENOMINACAO/ NE/DAS/FCPE/RMP
Assessor Especial DAS 102.5
GABINETE Chefe de Gabinete DAS 101.5
Assessor DAS 102.4
Assessor Técnico DAS 102.3

Assessor Chefe Militar

Grupo 0001 (A)

Assessor Militar

Grupo 0002 (B)

Assistente Militar

Grupo 0004 (D)

Grupo de Apoio Chefe Grupo 0005 (E)
Assistente DAS 102.2
Assistente Técnico DAS 102.1

SECRETARIA-EXECUTIVA Secretario-Executivo NE
Secretario-Executivo Adjunto DAS 101.5

Assessor Militar

Grupo 0002 (B)

Assistente Militar

Grupo 0004 (D)

Gabinete

Chefe de Gabinete

DAS 101.4

Assessor Militar

Grupo 0002 (B)

Assistente Técnico Militar

Grupo 0005 (E)

Assistente DAS 102.2
Assistente Técnico DAS 102.1
Assessoria de Planejamento e Assuntos Estratégicos Chefe DAS 101.5
Assessor DAS 102.4
Assessor Técnico DAS 102.3

Assessor Chefe Militar

Grupo 0001 (A)

Assessor Militar

Grupo 0002 (B)

Assistente

DAS 102.2

Assistente Técnico Militar

Grupo 0005 (E)

DEPARTAMENTO DE GESTAQ

Diretor

Grupo 0001 (A)

Assessor Militar

Grupo 0002 (B)

Divisdo Chefe Grupo 0004 (D)
Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
Coordenacdo Coordenador Grupo 0003 (C)
Assistente Militar Grupo 0004 (D)
Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
Coordenacdo Coordenador Grupo 0003 (C)
Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
Coordenagdo Coordenador Grupo 0003 (C)

Assessor Técnico Militar

Grupo 0003 (C)

Assistente Técnico Militar

Grupo 0005 (E)

Coordenacdo-Geral de Pessoal Militar

Coordenador-Geral

Grupo 0002 (B)

Assistente Técnico Militar

Grupo 0005 (E)

Coordenacdo-Geral de Planejamento e Gestdo

Coordenador-Geral

Grupo 0002 (B)

Assessor Técnico FCPE 102.3
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente DAS 102.2
SECRETARIA DE SEGURANCA E COORDENACAO PRESIDENCIAL Secretario DAS 101.6
Assessor Técnico FCPE 102.3

Assessor Militar

Grupo 0002 (B)

Assistente Técnico Militar

Grupo 0005 (E)

Divisdo Chefe Grupo 0004 (D)
Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA PRESIDENCIAL Diretor Grupo 0001 (A)

Diretor-Adjunto

Grupo 0001 (A)

Coordenacdo-Geral de Seguranca de Instalagdes

Coordenador-Geral

DAS 101.4

Assessor Técnico Militar

Grupo 0003 (C)

Assistente Militar

Grupo 0004 (D)

Assistente Técnico Militar

Grupo 0005 (E)

Coordenacdo-Geral de Operacbes de Seguranca Presidencial

Coordenador-Geral

DAS 101.4

Assessor Militar

Grupo 0002 (B)

Assessor Técnico Militar

Grupo 0003 (C)

Assistente Militar

Grupo 0004 (D)

Assistente Técnico Militar

Grupo 0005 (E)

Assessor Técnico

DAS 102.3

Coordenacgdo-Geral de Capacitacdao

Coordenador-Geral

DAS 101.4

Assessor Técnico Militar

Grupo 0003 (C)

Assistente Militar

Grupo 0004 (D)
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Assistente Técnico Militar

Grupo 0005 (E)

Coordenacdo-Geral de Pessoal

Coordenador-Geral

DAS 101.4

Assessor Técnico Militar

Grupo 0003 (C)

Assistente Militar

Grupo 0004 (D)

Assistente Técnico Militar

Grupo 0005 (E)

Coordenacdo-Geral de Logistica

Coordenador-Geral

DAS 101.4

Assessor Técnico

DAS 102.3

Assessor Técnico Militar

Grupo 0003 (C)

Assistente Militar

Grupo 0004 (D)

Assistente Técnico Militar

Grupo 0005 (E)

Coordenacdo-Geral de Planejamento e Doutrina

Coordenador-Geral

DAS 101.4

Assistente

DAS 102.2

Assessor Técnico Militar

Grupo 0003 (C)

Assistente Militar

Grupo 0004 (D)

DEPARTAMENTO DE COORDENAGAO DE EVENTOS, VIAGENS E
CERIMONIAL MILITAR

Diretor

Grupo 0001 (A)

Coordenacdo-Geral de Eventos, Viagens e Cerimonial Militar

Coordenador-Geral

Grupo 0001 (A)

Assessor Militar

Grupo 0002 (B)

Assistente Militar

Grupo 0004 (D)

Coordenacdo-Geral de Transporte Aéreo

Coordenador-Geral

Grupo 0001 (A)

Assessor Militar

Grupo 0002 (B)

Assessor Técnico Militar

Grupo 0003 (C)

SECRETARIA DE COORDENAGAO DE SISTEMAS

Secretario

DAS 101.6

Assessor Militar

Grupo 0002 (B)

Divisdo Chefe Grupo 0004 (D)
Assistente Técnico DAS 102.1

DEPARTAMENTO DE SEGURANCA DA INFORMACAO Diretor DAS 101.5
Assessor Militar Grupo 0002 (B)
Assessor Técnico DAS 102.3

Coordenacdo-Geral do Nucleo de Seguranca e Credenciamento Coordenador-Geral DAS 101.4
Assessor Técnico Militar Grupo 0003 (C)
Assessor Técnico DAS 102.3

Assistente Técnico Militar

Grupo 0005 (E)

Coordenagdo-Geral do Centro de Tratamento de Incidentes de Redes
do Governo

Coordenador-Geral

Grupo 0002 (B)

Assessor Técnico Militar

Grupo 0003 (C)

Assessor Técnico

DAS 102.3

Assistente Militar

Grupo 0004 (D)

Assistente Técnico Militar

Grupo 0005 (E)

Assistente Técnico

DAS 102.1

Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Seguranca da Informagdo e
Comunicacdes

Coordenador-Geral

Grupo 0002 (B)

Assessor Técnico Militar

Grupo 0003 (C)

Assessor Técnico DAS 102.3

Assistente Militar Grupo 0004 (D)

Assistente DAS 102.2
Divisdo Chefe Grupo 0004 (D)
DEPARTAMENTO DE COORDENACAO DO SISTEMA DE PROTECAO AO Diretor Grupo 0001 (A)
PROGRAMA NUCLEAR BRASILEIRO

Assessor DAS 102.4

Coordenacgdo-Geral de Emergéncia Nuclear

Coordenador-Geral

Grupo 0002 (B)

Assessor Técnico

DAS 102.3

Coordenacdo-Geral de Seguranca Nuclear

Coordenador-Geral

Grupo 0002 (B)

Assessor Técnico

DAS 102.3

DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DE ASSUNTOS
AEROESPACIAIS

Diretor

Grupo 0001 (A)

Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagdo-Geral de Seguranca Aeroespacial Coordenador-Geral DAS 101.4
Assistente DAS 102.2
Coordenagdo Coordenador DAS 101.3
SECRETARIA DE ASSUNTOS DE DEFESA E SEGURANCA NACIONAL Secretario DAS 101.6

Assessor Militar

Grupo 0002 (B)

Divisdo

Chefe

Grupo 0005 (E)

Assistente Técnico

DAS 102.1

DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS DE DEFESA NACIONAL

Diretor

Grupo 0001 (A)

Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacdo-Geral de Assuntos de Defesa Nacional Coordenador-Geral FCPE 101.4
Assessor Técnico FCPE 102.3
Assessor Técnico DAS 102.3
Assessor Técnico Militar Grupo 0003 (C)
Assistente DAS 102.2

Assistente Técnico Militar

Grupo 0005 (E)

Coordenacdo

Coordenador

Grupo 0003 (C)
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1 Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS DA CAMARA DE RELAC@ES 1 Diretor Grupo 0001 (A)
EXTERIORES E DEFESA NACIONAL

3 Assessor Militar Grupo 0002 (B)

1 Assessor FCPE 102.4

3 Assessor Técnico DAS 102.3

2 Assessor Técnico FCPE 102.3
ESCRITORIOS DE REPRESENTACAO 1 Chefe Grupo 0001 (A)

1 Assessor Técnico Militar Grupo 0003 (C)

1 Assistente Militar Grupo 0004 (D)

4 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA DO GABINETE DE SEGURANGA INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA:

CODIGO DAS- UNITARIO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL

NE 6,41 1 6,41 1 6,41
DAS 101.6 6,27 3 18,81 3 18,81
DAS 101.5 5,04 4 20,16 4 20,16
DAS 101.4 3,84 9 34,56 9 34,56
DAS 101.3 2,10 1 2,10 1 2,10
DAS 102.5 5,04 2 10,08 2 10,08
DAS 102.4 3,84 9 34,56 9 34,56
DAS 102.3 2,10 17 35,70 17 35,70
DAS 102.2 1,27 15 19,05 15 19,05
DAS 102.1 1,00 6 6,00 6 6,00
SUBTOTAL 1 67 187,43 67 187,43

FCPE 101.4 2,30 1 2,30 1 2,30
FCPE 102.4 2,30 1 2,30 1 2,30
FCPE 102.3 1,26 6 7,56 6 7,56
SUBTOTAL 2 8 12,16 8 12,16

TOTAL 75 199,59 75 199,59

c) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICAGOES DE EXERCICIO DECARGO EM CONFIANGA DO GABINETE DE SEGURANGA INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA:

cODIGO DAS-UNITARIO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
Grupo 0001 (A) 0,64 13 8,32 13 8,32
Grupo 0002 (B) 0,58 31 17,98 31 17,98
Grupo 0003 (C) 0,53 27 14,31 31 16,43
Grupo 0004 (D) 0,48 33 15,84 36 17,28
Grupo 0005 (E) 0,44 35 15,40 42 18,48
TOTAL 139 71,85 153 78,49
ANEXO 1l

REMANEJAMENTO DE GRATIFICAGOES DE EXERCICIO DE CARGO EM CONFIANGA DA SECRETARIA DE AADMINISTRACAQ DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
PARA O GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA:

cODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL

Grupo 0003 (C) 0,53 4 2,12
Grupo 0004 (D) 0,48 3 1,44
Grupo 0005 (E) 0,44 7 3,08
TOTAL 14 6,64

DECRETO N2 9.669, DE 2 DE JANEIRO DE 2019 k) um FCPE 101.4;

1) d FCPE 101.3;

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro ) duas ’

Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das
Funcbes de Confianca da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica, remaneja cargos em
comissdo e fungbes de confianga e transforma cargos
em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS e Fungdes Comissionadas do Poder
Executivo - FCPE.

m) duas FCPE 101.2;

n) um FCPE 102.4

; €

o) trés FCPE 102.1;

Il - do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo para a
Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital

do Ministério da Economia:

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢io que Ihe confere o art. 84,

caput, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo,
DECRETA:

Art. 12 Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e das FungGes de Confianga da Secretaria de Governo da Presidéncia
da Republica, na forma dos Anexos | e Il.

Art. 22 Ficam remanejados, na forma do Anexo lll, os seguintes cargos em
comissdao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS e Fungdes Comissionadas

do Poder Executivo - FCPE:

| - da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica para a Secretaria de Gestdo
da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdao e Governo Digital do Ministério da

Economia:

a) dez DAS 101.6;
b) vinte e um DAS 101.5;

c) trinta e quatro DAS 101.4;
d) dez DAS 101.3;
e) nove DAS 101.2;
f) sete DAS 102.5;
g) vinte e trés DAS 102.4;
h) dezenove DAS 102.3;

i) dezessete DAS 102.2;

j) vinte e quatro DAS 102.1;

a) cinco DAS 102.4;
b) trés DAS 102.3;
c) uma FCPE 101.4; e
d) uma FCPE 102.3; e

Il - da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo,

a) doze DAS 101.6;

b) vinte e um DAS 101.5;
c) trinta DAS 101.4;

d) oito DAS 101.3;

e) oito DAS 101.2;

f) um DAS 102.6;

g) quatorze DAS 102.5;
h) dez DAS 102.4;

i) trinta e oito DAS 102.3;
j) dezoito DAS 102.2;

k) doze DAS 102.1;

I) duas FCPE 101.4;

m) duas FCPE 101.3;

Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia para a Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica:
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n) duas FCPE 101.2;
0) uma FCPE 102.4;
p) uma FCPE 102.3; e
q) trés FCPE 102.1.

Art. 32 Ficam transformados, na forma do Anexo IV, nos termos do art. 82 da
Lei n2 13.346, de 2016, os seguintes cargos em comissdao do Grupo-DAS e FCPE: vinte e um
DAS-4 e trés DAS-1 em trés DAS-6, sete DAS-5 e quatorze DAS-3.

Art. 42 Os ocupantes dos cargos em comissdo e das fungbes de confianga que
deixam de existir na Estrutura Regimental da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica, da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica e do extinto Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo por forga deste Decreto ficam automaticamente
exonerados ou dispensados.

Art. 52 Os apostilamentos decorrentes das alteragdes promovidas na Estrutura
Regimental da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica deverdo ocorrer até 13
de fevereiro de 2019

Paragrafo Unico. O Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica publicard, no Didrio Oficial da Unido, no prazo de trinta dias,
contado da data de entrada em vigor deste Decreto, relagdo nominal dos titulares dos
cargos em comissdo e das fungdes de confianga a que se refere o Anexo Il, que indicara,
inclusive, o numero de cargos e fungGes vagos, suas denominagdes e seus niveis.

Art. 62 O Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica podera editar regimento interno abrangendo todas as unidades administrativas
integrantes de sua estrutura regimental, ou regimentos internos especificos abrangendo
uma ou mais unidades ou subunidades administrativas, detalhando as unidades
administrativas integrantes da Estrutura Regimental do Ministério da Secretaria de Governo
da Presidéncia da Republica, as suas competéncias e as atribuigdes de seus dirigentes.

Paragrafo unico. Os registros referentes ao regimento interno serdo realizados
no sistema informatizado do Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo
Federal - Siorg até a data de entrada em vigor do regimento interno ou de suas
alteragdes.

Art. 72 O Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica podera, mediante alteragdo do regimento interno, permutar cargos em comissao
do Grupo-DAS com FCPE, desde que ndo sejam alteradas as unidades da estrutura
organizacional basica especificadas na Tabela "a" do Anexo Il e sejam mantidos as
categorias, os niveis e os quantitativos previstos na Tabela "b" do Anexo Il, conforme o

disposto no art. 92 do Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009.

Art. 82 O Decreto n2 9.217, de 4 de dezembro de 2017, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

| - um representante da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica, que
o coordenarg;

IIl - um representante do Ministério da Economia; e
IV - um representante do Ministério do Desenvolvimento Regional.

§ 12 Os membros do CFEP serdo indicados pelos titulares dos o&rgaos
representados e designados em ato do Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo
da Presidéncia da Republica.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Especial do Programa de Parcerias de
Investimentos da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica exercer as atividades
de Secretaria-Executiva do CFEP." (NR)

Art. 92 Fica revogado o Decreto n? 9.137, de 21 de agosto de 2017.
Art. 10. Este Decreto entra em vigor em 30 de janeiro de 2019.

Brasilia, 2 de janeiro de 2019; 1982 da Independéncia e 1312 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
Carlos Alberto dos Santos Cruz

ANEXO |

) ESTRUTURA REGIMENTAL DA SECRETARIA DE GOVERNO DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS COMPETENCIAS

Art. 12 A Secretaria de Governo, 6rgdo essencial da Presidéncia da
Republica, compete:

| - assistir diretamente o Presidente da Republica no desempenho de suas
atribuices, especialmente:

a) no relacionamento e na articulagdo com as entidades da sociedade civil
e na criagdo e na implementagdo de instrumentos de consulta e de participagdo
popular de interesse do Governo federal;

b) na realizacdo de estudos de natureza politico-institucional;

c) na coordenagdo politica do Governo federal, em articulagio com a Casa
Civil da Presidéncia da Republica;

d) na interlocugdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

e) na comunicacdo com a sociedade e no relacionamento com a imprensa
nacional, regional e internacional;

f) na coordenagdo, no monitoramento, na avaliagdo e na supervisdo das
acdes do Programa de Parcerias de Investimentos da Presidéncia da Republica e no
apoio as agdes setoriais necessarias a sua execugdo; e

g) na implementacdo de politicas e a¢les destinadas a ampliagdo das
oportunidades de investimento e emprego e da infraestrutura publica;

Il - supervisionar, coordenar, monitorar e acompanhar as atividades e as
acbes dos organismos internacionais e das organizagdes ndo governamentais em
territério nacional;

Il - coordenar, articular e fomentar politicas publicas necessarias a retomada
e execucdo de obras de implantagdo dos empreendimentos de infraestrutura
considerados estratégicos;

IV - formular e implementar a politica de comunicacdo e de divulgagdo
social do governo federal;
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V - organizar e desenvolver sistemas de informagdo e pesquisa de opinido
publica;

VI - coordenar a comunicagdo interministerial e as a¢des de informacdo e de
difusdo das politicas de governo;

VIl - coordenar, normatizar, supervisionar e realizar o controle da
publicidade e dos patrocinios dos drgdos e das entidades da administragdo publica
federal, direta e indireta, e de sociedades sob o controle da Unido;

VIII - convocar as redes obrigatérias de radio e televisao;

IX - coordenar a implementagdo e a consolidagdo do sistema brasileiro de
televisdo publica; e

X - coordenar o credenciamento de profissionais de imprensa e o acesso e
o fluxo a locais onde ocorram atividades das quais o Presidente da Republica
participe.

CAPITULO 1I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 A Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica tem a seguinte
estrutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado Chefe da
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica:

a) Assessoria Especial;

b) Assessoria de Comunicagdo Social;

c) Gabinete; e

d) Secretaria-Executiva: Departamento de Planejamento e Governanga;
Il - orgdos especificos singulares:

a) Secretaria Especial de Assuntos Federativos:

1. Departamento de Articulagdo com os Estados e o Distrito Federal; e
2. Departamento de Articulagdo com os Municipios;

b) Secretaria Especial de RelagGes Institucionais;

c) Secretaria Especial de Articulagdo Social:

1. Departamento de Relagdes Politico-Sociais;

2. Departamento de RelagGes com Organismos Internacionais; e

3. Departamento de Relagdes com Organizaces Ndo Governamentais;
d) Secretaria Especial do Programa de Parcerias de Investimentos:

1. Gabinete;

2. Secretaria de Coordenagdo de Energia e Aeroportos;

3. Secretaria de Coordenagdo de Transportes;

4. Secretaria de Coordenacdao de Obras Estratégicas e Fomento; e

5. Secretaria de Apoio ao Licenciamento Ambiental e Desapropriagdes; e
e) Secretaria Especial de Comunicagdo Social;

1. Porta-Voz da Presidéncia da Republica;

2. Subsecretaria de Articulagdo e Pesquisa de Opinidgo Publica;

2.1. Departamento de Pesquisa de Opinido Publica;

3. Subsecretaria de Comunicagdo Digital;

3.1. Departamento de Conteudo Digital;

3.2. Departamento de Estratégia e Monitoramento da Comunicagdo Digital;

3.3. Departamento de Producdo e Divulgacdo de Imagens;

4. Secretaria de Publicidade e Promogdo:

4.1. Departamento de Publicidade;

4.2. Departamento de Midia;

4.3. Departamento de Patrocinios; e

4.4. Departamento de Eventos;

5. Secretaria de Gestdo e Controle:

5.1. Departamento de Gestdo;

5.2. Departamento de Orientagdes Normativas para Comunicagdo; e
5.3. Departamento de Orgcamento e Referéncia de Pregos; e

6. Secretaria de Imprensa:

6.1. Departamento de Relagdes com a Imprensa Nacional;

6.2. Departamento de Relagdes com a Imprensa Internacional; e
6.3. Departamento de RelagGes com a Imprensa Regional;

Il - 6rgdos colegiados:

a) Comissdo Nacional para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel;

b) Conselho do Programa de Parcerias de Investimento da Presidéncia da
Republica; e

c) Conselho de Participagdo no Fundo de Apoio a Estruturacdo e ao
Desenvolvimento de Projetos de Concessdo e Parcerias Publico-Privadas da Unido; e

IV - entidade vinculada: Empresa Brasil de Comunicagdo - EBC, por meio da
Secretaria Especial de Comunicagdo Social.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secdo |

Dos orgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado Chefe
da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica

Art. 32 A Assessoria Especial compete assessorar o Ministro de Estado e o
Secretario-Executivo:

| - no exame e na condugdo dos assuntos afetos a Secretaria de Governo
da Presidéncia da Republica;
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Il - em assuntos internacionais relacionados as atribuigGes institucionais da
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

Il - no relacionamento com 6rgdos e entidades que disponham de dados,
informagBes e estruturas necessarias as agbes de governanga e integridade no ambito
da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica e dos drgdos colegiados; e

IV - em sua atuagdo nos conselhos e nos 6rgdos colegiados em que tenha
assento.

Art. 42 A Assessoria de Comunicacdo Social compete assessorar e assistir o
Ministro de Estado e os demais Secretarios da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica, em articulagdo com a Secretaria Especial de Comunicagdo Social:

| - na divulgacdo de matérias relacionadas com a d4rea de atuagdo da
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica e dos orgdos colegiados; e

Il - nas atividades de comunicagdo social relativas a assessoria de imprensa,
relagdes publicas e midias digitais acerca das realizagdes da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica e dos o6rgdos colegiados.

Art. 52 Ao Gabinete compete:
| - assessorar e assistir o Ministro de Estado:
a) em sua representagdo politica e social; e

b) no preparo e no despacho de seu expediente pessoal e de sua
agenda;

Il - apoiar o Ministro de Estado na participagdo em eventos e no seu
relacionamento com representagdes e autoridades nacionais e estrangeiras; e

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos
formulados ao Ministro de Estado.

Art. 62 A Secretaria-Executiva compete:

| - assessorar e assistir o Ministro de Estado em sua representagdo funcional
e politica;

Il - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e na
implementagdo das agbes da drea de competéncia da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica;

Il - supervisionar, coordenar e avaliar as atividades e programas dos 6rgdos
integrantes da estrutura da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

IV - coordenar a interlocugdo com a Subchefia para Assuntos Juridicos da
Casa Civil da Presidéncia da Republica nas matérias juridicas de interesse da Secretaria
de Governo da Presidéncia da Republica;

V - colaborar com a os demais 6rgdos envolvidos na organizagdo de eventos
e solenidades de que o Presidente da Republica participe;

VI - apoiar o monitoramento e a avaliagdo da programacgdo e das acbes da
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

VIl - planejar e organizar a gestdo interna da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica; e

VIl - exercer as atividades previstas nos art. 92 e art. 10 do Decreto n?
7.724, de 16 de maio de 2012, no ambito da Presidéncia e da Vice-Presidéncia da
Republica.

Art. 72 Ao Departamento de Planejamento e Governanga compete:

| - prestar suporte técnico e acompanhar a implementagdo da Politica de
Gestdo de Risco;

Il - apoiar e monitorar o processo de elaboragdo, implementagdo e avaliagao
do planejamento estratégico institucional;

Il - coordenar e monitorar a execu¢do de planos, programas e projetos
estratégicos e respectivos indicadores;

IV - planejar, coordenar e organizar o processo de elaboragdo de relatérios
institucionais e consolidar os atos quando for o caso;

V - planejar e coordenar projetos de organizagdo e inovagdo institucional em
conjunto com as unidades; e

VI - supervisionar a execu¢do das agbGes de seguranca da informagdo no
ambito da Secretaria Executiva.

Secao Il
Dos orgdos especificos singulares
Art. 82 A Secretaria Especial de Assuntos Federativos compete:
| - assessorar o Ministro de Estado nos assuntos de sua area de atuagdo;

Il - acompanhar a situagdo social, econémica e politica dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

IIl - acompanhar o desenvolvimento das a¢des federais no ambito dos entes
federativos;

IV - gerenciar informagGes, promover estudos e elaborar propostas e
recomendagles para o aperfeicoamento do pacto federativo;

V - subsidiar e estimular a integracdo dos entes federativos nos planos e nos
programas de iniciativa do Governo federal;

VI - contribuir com os 6rgdos e as entidades da administracdo publica
federal, estadual, distrital e municipal nas agdes que tenham impacto nas relagdes
federativas;

VIl - articular-se com os o6rgdos e as entidades da administragdo publica
federal em sua interlocugdo com os entes federativos e consolidar informagdes e
pareceres sobre propostas relacionadas ao aprimoramento da relagdo entre os entes
federativos e o exercicio de suas competéncias constitucionais;

VIII - contribuir com os 6rgdos da Presidéncia da Republica na criagdo de
instrumentos de avaliagdo permanente da ag¢do governamental e na interlocugdo com
os entes federativos; e

IX - estimular e apoiar processos, atividades e projetos de cooperagdo dos
entes federativos.

Art. 92 Ao Departamento de Articulagdo com os Estados e o Distrito Federal
compete:

| - subsidiar a Secretaria Especial de Assuntos Federativos no
acompanhamento:

a) da situagdo social, econémica e politica dos Estados e do Distrito Federal;

b) das acGes federais no ambito dos Estados e do Distrito Federal;
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Il - elaborar informagdes, estudos e recomendagdes de aperfeicoamento do
pacto federativo, com énfase nos Estados e no Distrito Federal;

Il - promover a integra¢do dos Estados e do Distrito Federal nos planos e
nos programas de iniciativas do Governo federal;

IV - consolidar informagdes e pareceres sobre propostas relacionadas com o
aprimoramento da relagdo entre os entes federativos e o exercicio de suas
competéncias constitucionais nas a¢des que tenham impacto nos Estados e no Distrito
Federal;

V - propor instrumentos de avaliagdo permanente da acdo governamental e
da interlocugdo com os Estados e o Distrito Federal; e

VI - apoiar processos, atividades e projetos de cooperagdo dos Estados e do
Distrito Federal.

Art. 10. Ao Departamento de Articulagdo com os Municipios compete:

| - subsidiar a Secretaria Especial de Assuntos Federativos no
acompanhamento:

a) da situagdo social, econdbmica e politica dos Municipios; e
b) das agbes federais no ambito dos Municipios;

Il - elaborar informagdes, estudos e recomendagdes de aperfeicoamento do
pacto federativo, com énfase nos Municipios;

Il - promover a integracdo dos Municipios nos planos e programas de
iniciativas do Governo federal;

IV - consolidar informagdes e pareceres sobre propostas relacionadas com o
aprimoramento da relagdo entre os entes federativos e o exercicio de suas
competéncias constitucionais nas agdes que tenham impacto nos Municipios;

V - propor instrumentos de avaliagdo permanente da acdo governamental e
da interlocugdo com os Municipios; e

VI - apoiar processos, atividades e projetos de cooperagdo dos
Municipios.

Art. 11. A Secretaria Especial de RelacBes Institucionais compete:

| - assessorar o Ministro de Estado na coordenagdo politica do Governo
federal e na condugdo do relacionamento do Governo federal com o Congresso
Nacional e os partidos politicos, em articulagio com a Secretaria Especial de Assuntos
Federativos, juntamente com a Casa Civil da Presidéncia da Republica; e

Il - promover a realizagdo de estudos de natureza politico-institucional.
Art. 12. A Secretaria Especial de Articulacdo Social compete:

| - coordenar e articular as relagbes do Governo federal com os diferentes
segmentos da sociedade civil, acompanhando as agles de organizagbes nado
governamentais e organismos internacionais, em colaboragdo com o Ministério das
Relagdes Exteriores;

Il - coordenar e acompanhar o processo de participagdo social nas politicas
publicas do Governo federal;

IIl - propor e apoiar novos instrumentos de participagdo social;

IV - apoiar o planejamento, a organizacdo e o acompanhamento da agenda
do Presidente da Republica com os diferentes segmentos da sociedade civil;

V - promover analises de politicas publicas, estudos de natureza politico-
institucional e de temas de interesse do Presidente da Republica, em articulagdo com
os demais 6rgdos da Presidéncia da Republica;

VI - articular, no ambito do Governo federal, com a sociedade civil e com
os entes federativos, as ag¢Oes de internalizagio da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel da Organizagdo das Nagdes Unidas;

VIl - assistir o Ministro de Estado nos temas afetos aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel; e

VIIl - desempenhar as atividades de Secretaria-Executiva da Comissdo
Nacional para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 13. Ao Departamento de Relagdes Politico-Sociais compete:

| - planejar, organizar e acompanhar a agenda do Presidente da Republica
quanto a atividades nacionais externas ao Paldcio do Planalto ou em suas
dependéncias, se de titularidade da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica,
ou por demanda do Gabinete Pessoal do Presidente da Republica;

Il - coordenar a relagdo politico-social com os atores locais na construgdo da
agenda presidencial;

Il - contribuir na elaboragdo da agenda futura do Presidente da
Republica;

IV - participar das atividades do Escaldo Avangado da Presidéncia da
Republica e de precursor da agenda presidencial;

V - planejar, organizar e acompanhar, quando demandado, o precursor de
atividades com a presenga do Ministro de Estado;

VI - realizar andlise conjuntural e produzir estudos para subsidiar a sua
atuagcdo em eventos presidenciais e em projetos especiais, em articulagdio com os
demais o6rgdos da Presidéncia da Republica;

VIl - realizar a interlocugdo com os movimentos sociais sobre as demandas
relacionadas a Presidéncia da Republica; e

VIII - encaminhar aos o6rgdos governamentais competentes as demandas
sociais que lhes sejam apresentadas e monitorar a sua apreciagdo.

Art. 14. Ao Departamento de Relagbes com Organismos Internacionais
compete:

| - apoiar e propor diretrizes, agBes e instrumentos destinados a
coordenacdo, monitoramento e acompanhamento das atividades dos organismos
internacionais em territério nacional;

Il - coordenar e articular as relagdes do Governo federal com os diferentes
segmentos da sociedade civil, acompanhando as ag¢les dos organismos
internacionais;

Il - realizar a interlocugdo com os organismos internacionais sobre as
demandas relacionadas a Presidéncia da Republica;

IV - apoiar a interlocugdo da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica com a Comissdo Nacional para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel;

V - subsidiar a Comissdao Nacional para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel com informacGes e estudos para suas deliberagdes; e
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VI - acompanhar, em articulagdo com as demais areas da Secretaria Nacional
de Articulagdo Social, os trabalhos da Comissdo Nacional para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 15, Ao Departamento de Relagdes com Organizagbes Nao
Governamentais compete:

| - apoiar e propor diretrizes, ag¢Bes e instrumentos destinados a
coordenagdo e acompanhamento das atividades das organizagbes ndo governamentais
em territério nacional;

Il - coordenar e articular as relagbes do Governo federal com os diferentes
segmentos da sociedade civil, acompanhando e as agles das organizagbes ndo
governamentais; e

Il - realizar a interlocugdo com as organizagbes ndo governamentais sobre
as demandas relacionadas a Presidéncia da Republica.

Art. 16. A Secretaria Especial do Programa de Parcerias de Investimentos
compete:

| - coordenar, monitorar, avaliar e supervisionar as acGes do Programa de
Parcerias de Investimentos - PPI;

Il - estimular a integracdo das ag¢des de planejamento dos 6rgdos setoriais
de infraestrutura;

Il - acompanhar e subsidiar, no exercicio de suas fun¢des de supervisdo e
apoio, a atuagdo dos Ministérios, dos 6rgdos, das entidades setoriais e do Fundo de
Apoio a Estruturagdo de Parcerias - FAEP, sem prejuizo das competéncias legais dos
Ministérios, dos o6rgdos e das entidades setoriais;

IV - apoiar, junto as instituicGes financeiras federais, as agbes de
estruturagdo de projetos que podem ser objeto de qualificagdo no PPI;

V - avaliar a robustez das propostas de projetos a serem submetidos para
qualificagdo no PPI;

VI - assegurar a qualidade e a consisténcia técnica dos projetos de parcerias
qualificados no PPI;

VIl - promover o aprimoramento regulatério dos empreendimentos
qualificados no PPI;

VIII - apoiar o processo de licenciamento ambiental dos empreendimentos
qualificados no PPI;

IX - divulgar os projetos do PPI, de forma que permita o acompanhamento
publico;

X - acompanhar os empreendimentos qualificados no PPl, de forma a
garantir a previsibilidade dos cronogramas divulgados;

Xl - articular com os o6rgdos e autoridades de controle, para aumento da
transparéncia das ag¢des do PPI;

Xll - promover e ampliar o didlogo com agentes de mercado e da sociedade
civil organizada, para divulgagdo de oportunidades de investimentos e aprimoramento
regulatorio;

XIll - promover estudos para resolugdo de entraves na implantagdo e no
desenvolvimento de empreendimentos de infraestrutura;

XIV - promover as politicas federais de fomento as parcerias em
empreendimentos publicos de infraestrutura dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

XV - celebrar ajustes ou convénios com drgdos ou entidades da
administragdo publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
para a acdo coordenada ou para o exercicio de fungdes descentralizadas;

XVI - exercer as atividades de Secretaria-Executiva do Conselho de
Participagdo no Fundo de Apoio a Estruturagdo e ao Desenvolvimento de Projetos de
Concessdo e Parcerias Publico-Privadas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios - CFEP; e
XVII - coordenar e secretariar o funcionamento do Conselho do PPI.
Art. 17. Ao Gabinete da Secretaria-Especial compete:
| - chefiar o servico de apoio a Secretaria-Especial;

Il - assistir o Secretario-Especial no preparo e no despacho de seu
expediente pessoal;

Il - avaliar o conteddo para divulgagcdo de matérias relacionadas com a
competéncia da Secretaria-Especial;

IV - fornecer apoio administrativo aos expedientes de interesse da
Secretaria-Especial;

V - coordenar o didlogo com agentes de mercado e da sociedade civil
organizada, para divulgacdo de oportunidades de investimentos e aprimoramento
regulatorio;

VI - acompanhar e subsidiar a participagdo do Secretdrio-Especial em sua
agenda internacional, assim como apoiar, em coordenagdo com as esferas competentes
do Governo Federal, a realizagdo de iniciativas de interesse da Secretaria-Especial para
promover, no Brasil e no exterior, as oportunidades de investimento que o pais oferece
no setor de infraestrutura; e

VIl - exercer outras competéncias que |he forem atribuidas pelo Secretério-
Especial.

Art. 18. A Secretaria de Coordenacdo de Energia e Aeroportos, no seu
ambito de atuagdo, compete:

| - promover e coordenar o processo de planejamento integrado de
investimentos em infraestrutura;

Il - selecionar os projetos a serem qualificados pelo PPI;

Il - contribuir para a melhoria da coordenagdo e do alinhamento estratégico
das politicas governamentais no ambito federal, estadual, distrital e municipal;

IV - coordenar, monitorar e avaliar a execugdo dos projetos qualificados no
PPI, em articulagdo com os Ministérios, os 6rgdos e as entidades setoriais;

V - colaborar para o aperfeicoamento técnico das agBes implementadas no
ambito do PPl e contribuir para a sua efetividade;

VI - realizar o acompanhamento de contratos de parcerias existentes, no
tocante a novos investimentos;

VIl - realizar articulagdo com agentes externos e internos a administracdo
publica para viabilizar investimentos e contratos de parcerias no PPI;

VIl - acompanhar o mercado de potenciais operadores, investidores e
financiadores de empreendimentos publicos que podem ser objeto de qualificagdo no
PPI;

IX - sistematizar as informagdes relativas ao Programa e aos projetos
qualificados no PPI, com vistas a transparéncia das iniciativas da Secretaria Especial do
Programa de Parcerias de Investimentos;

X - apresentar e promover o Programa e os projetos qualificados no PPI
junto a instituicGes financeiras, investidores, operadores e fornecedores nacionais e
internacionais; e

Xl - articular-se junto aos 6rgdos e as entidades da administragdo publica
federal e aos agentes de mercado para discussdo de assuntos referentes a contratos de
parceria e ao marco normativo aplicavel.

Art. 19. A Secretaria de Coordenacdo de Transportes, no seu ambito de
atuagao, compete:

| - promover e coordenar o processo de planejamento integrado de
investimentos em infraestrutura;

Il - selecionar os projetos a serem qualificados pelo PPI;

11l - contribuir para a melhoria da coordenagdo e do alinhamento estratégico
das politicas governamentais no dmbito federal, estadual, distrital e municipal;

IV - coordenar, monitorar e avaliar a execu¢do dos projetos qualificados no
PPI, em articulagdo com os Ministérios, os d6rgaos e as entidades setoriais;

V - colaborar para o aperfeigopamento técnico das agGes implementadas no
ambito do PPl e contribuir para a sua efetividade;

VI - realizar o acompanhamento de contratos de parcerias existentes, no
tocante a novos investimentos;

VIl - realizar articulagdo com agentes externos e internos a administragdo
publica para viabilizar investimentos e contratos de parcerias no PPI;

VIIl - acompanhar o mercado de potenciais operadores, investidores e
financiadores de empreendimentos publicos que podem ser objeto de qualificagdo no
PPI;

IX - sistematizar as informagdes relativas ao Programa e aos projetos
qualificados no PPI, com vistas a transparéncia das iniciativas da Secretaria Especial do
Programa de Parcerias de Investimentos;

X - apresentar e promover o Programa e os projetos qualificados no PPI
junto a instituigdes financeiras, investidores, operadores e fornecedores nacionais e
internacionais; e

Xl - articular-se junto aos 6rgdos e as entidades da administragdo publica
federal e aos agentes de mercado para discussdo de assuntos referentes a contratos de
parceria e ao marco normativo aplicavel.

Art. 20. A Secretaria de Apoio ao Licenciamento Ambiental e
Desapropriagcdes compete:

| - apoiar os processos de licenciamento ambiental dos empreendimentos
qualificados no PPI;

Il - receber e analisar a documentagdo ambiental dos empreendimentos
qualificados no PPI;

Il - manifestar-se sobre o mérito da documentagdo ambiental dos
empreendimentos qualificados no PPI;

IV - instruir o processo de licenciamento ambiental dos empreendimentos
qualificados no PPl para aprovagdo pela autoridade competente;

V - apoiar os processos de desapropriacdo das areas referentes aos
empreendimentos qualificados no PPI;

VI - articular e propor solugbes para os entraves nos processos de
licenciamento ambiental e de desapropriagdo; e

VIl - propor aprimoramentos técnicos e normativos para os processos de
licenciamento ambiental e de desapropriagdo.

Art. 21. A Secretaria de Coordenacio de Obras Estratégicas e Fomento
compete:

| - promover e coordenar o processo de planejamento integrado de
investimentos em obras e servicos de engenharia de interesse estratégico;

Il - propor a selegdo de obras e servicos de engenharia de interesse
estratégico a serem qualificados pelo PPI;

Il - contribuir para a melhoria da coordenagdo e do alinhamento das
politicas governamentais de obras e servigos de engenharia de interesse estratégico no
ambito federal, estadual, distrital e municipal;

IV - coordenar, monitorar e avaliar a execugdo das obras e servigos de
engenharia de interesse estratégico qualificados no PPI, em articulagio com os
Ministérios, os orgdos e as entidades setoriais;

V - realizar articulagdo com agentes externos e internos a administragdao
publica para viabilizar as obras e servigos de engenharia de interesse estratégico
qualificados no PPI;

VI - sistematizar as informagdes relativas as obras e servicos de engenharia
de interesse estratégico qualificados no PPI, com vistas a transparéncia das iniciativas
da Secretaria Especial do Programa de Parcerias de Investimentos;

VIl - coordenar o apoio aos entes federativos subnacionais na
implementagdo de programas de fomento a realizagdo de empreendimentos
qualificados no PPI;

VIII - avaliar e propor medidas institucionais e regulatorias para viabilizar as
obras e servicos de engenharia de interesse estratégico qualificados no PPI; e

IX - apoiar as atividades da Secretaria como Secretaria-Executiva do
Conselho de Participagdo no Fundo de Apoio a Estruturagdo e ao Desenvolvimento de
Projetos de Concessdo e Parcerias Publico-Privadas da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios - CFEP.

Art. 22. A Secretaria Especial de Comunicagdo Social compete assistir direta
e imediatamente o Presidente da Republica, especialmente:

I - na formulagdo e na implementacdo da politica de comunicagdo e
divulgagdo social e de programas informativos do Poder Executivo federal;

Il - na coordenagdo da comunicagdo interministerial e das agbes de
informacdo e difusdo das politicas do Governo federal;

Il - na articulagdo com instituicdes do Poder Executivo federal, quando da
divulgagdo de politicas, programas e a¢des do Governo federal, e em atos, eventos,
solenidades e viagens dos quais o Presidente da Republica e outras autoridades de
interesse da Presidéncia da Republica participem;

IV - na coordenagdo, na normatizagdo, na supervisdo e no controle da
publicidade e dos patrocinios dos 6rgdos e das entidades da administragdo publica
federal, direta e indireta, e das sociedades sob o controle da Unido;
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V - no relacionamento com meios de comunicagdo, entidades dos setores de
comunicagdo e nas atividades de relacionamento publico-social;

VI - na convocagdo de redes obrigatérias de rddio e de televisdo;

VIl - na coordenagdo e na consolidagdo da comunicagdo governamental nos
canais préprios de comunicagao;

VI - no relacionamento com a imprensa regional, nacional e
internacional;

IX - na coordenagdo das agOGes de comunicagdo da Republica Federativa do
Brasil no exterior e na realizacdo de eventos institucionais da Presidéncia da Republica
com representagdes e autoridades nacionais e estrangeiras, em articulagdio com os
demais intervenientes;

X - na organizagdo e no desenvolvimento de sistemas de informagdo e
pesquisa de opinido publica; e

Xl - no apoio aos Orgdos integrantes da Presidéncia da Republica no
relacionamento com a imprensa.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Especial de Comunicagdo Social exercerd a
supervisdo direta das atividades da EBC e auxiliara o Ministro nas atividades de
supervisdo que ele decidir exercer diretamente.

Art. 23. Ao Porta-Voz da Presidéncia da Republica compete:
| - externar a opinido do Presidente da Republica; e

Il - realizar outras atividades correlatas cometidas pelo Secretdrio Especial de
Comunicagdo Social.

Art. 24. A Subsecretaria de Articulacio e Pesquisa de Opinido Publica
compete:

| - apoiar as atividades de articulagdo da comunicagdo interministerial e das
acbes de informagdo e difusdo das politicas do Governo federal;

Il - apoiar as atividades de coordenagdo da articulagdo com instituigdes do
Poder Executivo federal, quando da divulgacdo de politicas, programas e ag¢bes do
Governo federal; e

Il - supervisionar a execugdo de pesquisas de opinido publica para subsidiar
o desempenho das atribuicdes da Secretaria Especial de Comunicagdo Social.

Art. 25. Ao Departamento de Pesquisa de Opinido Publica compete:

| - coordenar a execugdo de pesquisas de opinido publica para subsidiar o
desempenho das atribuicdes da Secretaria Especial de Comunicagdo Social;

Il - avaliar a percepgdo da populagdo brasileira sobre a atua¢do do Poder
Executivo federal;

Il - supervisionar a realizagdo de pesquisas sobre o impacto e a percepgao
da sociedade em relagdo as politicas, aos programas e as agBes do Poder Executivo
federal; e

IV - acompanhar os resultados de pesquisas externas de interesse do Poder
Executivo federal.

Art. 26. A Subsecretaria de Comunicacdo Digital compete:

| - gerenciar o desenvolvimento e a implementagdo das politicas e diretrizes
de comunicagdo digital para o Poder Executivo Federal;

Il - gerenciar o planejamento e a execugdo de midia em redes sociais das
acOes publicitarias executadas pela Secretaria Especial de Comunicagdo Social;

Il - supervisionar a coordenagdo das agdes de comunicagdo digital no
ambito do Sistema de Comunicagcdo de Governo do Poder Executivo federal -
SICOM;

IV - supervisionar o uso das marcas, das assinaturas e dos elementos visuais
do Governo federal e a implementagdo de identidade padrdo de comunicagdo digital
nos canais proprios de comunicagdao digital dos 6rgdos e das entidades integrantes do
SICOM;

V - gerenciar os canais préprios de comunicagdo digital mantidos pela
Secretaria Especial ou de seu interesse no ambito do SICOM;

VI - definir as diretrizes editoriais e orientar a produgdo de conteldo para
0s canais préprios de comunicacdo digital mantidos pela Secretaria Especial ou de seu
interesse no ambito do SICOM;

VIl - estabelecer formas de interagdo com o cidaddo por meio dos canais
préprios de comunicagdo digital mantidos pela Secretaria Especial ou de seu interesse
no ambito do SICOM;

VIl - gerir, em articulagdo com a Secretaria de Gestdo e Controle, o
planejamento e a execugdo orgcamentdrios referente as acdes de comunicagdo digital,
realizadas pela Secretaria Especial de Comunicagdo Social;

IX - supervisionar a analise e a aprovacdo dos briefings encaminhados a
Secretaria Especial pelos integrantes do SICOM, para licitagdes de servigos de
comunicagdo digital;

X - designar representante para integrar o Comité de Governanga Digital da
Presidéncia da Republica e o Comité Gestor da Internet no Brasil;

Xl - disponibilizar insumos para resposta a requerimentos de informagdo
formulados por cidaddos, érgdos de controle interno e externo, Poder Legislativo, Poder
Judicidrio e Ministério Publico sobre assuntos relativos a sua area de competéncia;

XIl - realizar, em conjunto com as unidades da Secretaria Especial de
Comunicagdo Social, a gestdo e a fiscalizacdo dos contratos, a supervisdo da execugdo
dos servigos e a avaliagdo periddica do desempenho de empresas contratadas; e

XIll - estimular o intercambio de informagdes e a difusdo de boas praticas,
no ambito do SICOM, sobre assuntos relativos a sua 4rea de competéncia.

Art. 27. Ao Departamento de Conteudo Digital compete:

| - articular e promover a gestdo e a manutencdo de conteudos
disponibilizados nos canais digitais da administracdo publica federal direta;

Il - articular e gerenciar parcerias e acordos de cooperagdo técnica com
orgdos e entidades publicos e privados, voltados ao aprimoramento da comunicagdo
digital do Poder Executivo federal;

Il - coordenar o planejamento, a producdo, a edicdo e a publicagdo de
conteldos para canais proprios de comunicagdo digital mantidos pela Secretaria
Especial de Comunicagdo Social e acompanhar a elaboragdo de agdes de comunicagdo
digital de seu interesse no ambito do SICOM; e

IV - estabelecer diretrizes, difundir melhores praticas e orientar a produgao
de conteldo para os canais proprios de comunicagdo digital do Poder Executivo
federal.

Art. 28. Ao Departamento de Estratégia e Monitoramento da Comunicagdo
Digital compete:

| - orientar e supervisionar o uso das marcas, das assinaturas e dos
elementos visuais do Governo federal nos canais préprios de comunicagdo digital
mantidos pela Secretaria Especial de Comunicagdo Social ou de seu interesse no ambito
do SICOM;

Il - orientar a implementa¢do da Identidade Padrdao de Comunicagdo Digital
nos canais proprios de comunicacdo digital dos 6rgdos e das entidades do Poder
Executivo federal;

Il - orientar os drgdos e as entidades integrantes do SICOM sobre o
desenvolvimento de solugdes de comunicagdo digital;

IV - coordenar as a¢des de comunica¢do digital da administracdo publica
federal direta;

V - verificar a conformidade das agbes de comunicagdo digital dos o6rgdos e
das entidades integrantes do SICOM com identidade padrdo de comunicagdo digital e
sugerir as corregdes necessarias;

VI - promover o alinhamento das estratégias de comunicacdo e de
informagdo nos canais proprios de comunicagdo digital por meio da articulagdo com os
orgdos da administragdo publica federal;

VIl - planejar a evolugdo dos canais préprios de comunicagdo digital
mantidos pela Secretaria Especial de Comunicagdo Social ou de seu interesse no ambito
do SICOM;

VIII - articular e promover parcerias e acordos de cooperagdo técnica com
orgdos e entidades publicos e privados para aprimoramento dos canais préprios de
comunicagdo digital mantidos pela Secretaria Especial de Comunicagdo Social ou de seu
interesse no ambito do SICOM;

IX - aprovar e gerenciar a criagdo de novos enderegos eletrénicos no ambito
do Poder Executivo federal, relacionados com as politicas e os programas do Governo
federal, em parceria com o Ministério da Economia; e

X - supervisionar as condigdes de funcionamento dos canais préprios de
comunicagdo digital mantidos pela Secretaria Especial de Comunicagdo Social ou de seu
interesse no ambito do SICOM.

Art. 29. Ao Departamento de Produgdo e Divulgagdo de Imagens
compete:

| - assessorar o Secretadrio de Imprensa na coordenagdo e na supervisao dos
registros de imagens oficiais do Presidente da Republica;

Il - registrar imagens, com fotografia e video, dos eventos e das viagens
presidenciais para atender a imprensa e a comunicagdo digital;

Il - divulgar, por meio dos canais proprios de comunicagdo digital da
Presidéncia da Republica, ou diretamente aos veiculos de comunicagdo e de divulgagéo,
os registros de imagem, com fotografia e video; e

IV - manter acervo de imagens oficiais do Presidente da Republica, em
articulagdo com a Diretoria de Documentagdo Histérica do Gabinete Pessoal da
Presidéncia da Republica.

Art. 30. A Secretaria de Publicidade e Promogdo compete:

| - coordenar as agbGes de publicidade e os eventos executados pela
Secretaria Especial de Comunicagdo Social;

Il - coordenar as agbes de patrocinios desenvolvidas pelos 6rgdos e pelas
entidades integrantes do Sistema de Comunicagcdo de Governo do Poder Executivo
Federal - SICOM;

Il - supervisionar a orientagdo aos orgdos e as entidades integrantes do
SICOM na elaboragdo de seus planos anuais de comunicagdo, referentes a agles de
publicidade;

IV - promover o alinhamento dos esfor¢cos de comunicagdo publicitaria dos
orgdos e das entidades integrantes do SICOM;

V - supervisionar a orientagdao sobre as politicas, os objetivos, as diretrizes
e os atos normativos estabelecidos pela Secretéria Especial de Comunicagao Social para
a publicidade dos 6rgdos e das entidades do SICOM, em especial quanto ao respeito
ao principio da impessoalidade;

VI - supervisionar a definicdo de parametros, a negociagdo para compra de
midia que envolva os 6rgdos e as entidades integrantes do SICOM, e as agéncias de
propaganda contratadas por eles, e a orientagdo quanto a contratacdo de veiculos de
comunicacdo e de divulgagdo;

VIl - supervisionar a orientagdo sobre o uso de marcas e assinaturas na
publicidade do Governo federal;

VIII - supervisionar a andlise e a aprovagdo dos briefings submetidos a
Secretaria Especial de Comunicagdo Social pelos dérgdos e pelas entidades integrantes
do SICOM, para licitagbes de servigos de publicidade prestados por meio de agéncias
de propaganda;

IX - supervisionar a execugdo dos eventos realizados pela Secretaria Especial
de Comunicagdo Social e daqueles demandados pela Presidéncia da Republica;

X - coordenar, supervisionar e subsidiar, em articulagdo com a Secretaria de
Gestdo e Controle, a elaboracdo de propostas a normas or¢amentdrias e de
planejamento, e a execugdo or¢amentdria referente as agGes executadas pela Secretaria
Especial de Comunicagdo Social;

Xl - coordenar, em articulagdo com a Secretaria de Gestdo e Controle, os
procedimentos para calculo e atribuicdo de limites de gastos publicitdrios aos
integrantes do Poder Executivo federal, com vistas ao cumprimento da legislagdo
eleitoral; e

XIl - estimular o intercambio de informagbes e a difusdo de boas préticas,
no ambito do SICOM, sobre assuntos relativos a sua area de competéncia.

Art. 31. Ao Departamento de Publicidade compete:

| - desenvolver, em conjunto com o Departamento de Midia, as agdes de
publicidade no ambito da Secretaria Especial de Comunicagdo Social e outras agdes de
publicidade demandadas pelos drgdos e entidades integrantes do SICOM;

Il - buscar, junto as instituicbes do Poder Executivo federal, informagdes
relevantes e de interesse publico a serem divulgadas a sociedade por meio de ag¢des
de publicidade;

IIl - orientar os drgdos e as entidades integrantes do SICOM na elaboragdo
dos planos anuais de comunicagdo referentes a agdes de publicidade;

IV - analisar e emitir parecer sobre o conteldo de ag¢des de publicidade,
submetidas a Secretaria Especial de Comunicagdo Social pelos o6rgdos e entidades
integrantes do SICOM;

V - orientar os 6rgdos e as entidades integrantes do SICOM sobre o uso das
marcas e das assinaturas do Governo federal em suas acGes de publicidade;
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VI - analisar e aprovar os briefings de editais de licitagdes para contratagdo
de servigos de publicidade prestados por meio de agéncias de propaganda submetidos
a Secretaria Especial de Comunicagdo Social pelos 6rgdos e entidades integrantes do
SICOM; e

VIl - orientar os 6rgdos e as entidades integrantes do SICOM sobre as
ferramentas e os instrumentos de apoio a publicidade disponibilizados pela Secretaria
Especial de Comunicagdo Social.

Art. 32. Ao Departamento de Midia compete:

| - estabelecer critérios técnicos de planejamento e execugdo de midia e
adotar medidas para otimizar os investimentos dos 6rgdos e das entidades integrantes
do SICOM;

Il - coordenar as negociagdes de midia e estabelecer parametros negociais
para a compra de tempos e espacgos publicitarios usados nas agdes de publicidade dos
orgdos e das entidades integrantes do SICOM;

IIl - gerenciar o planejamento e a execugdo de midia das agBes publicitdrias
executadas pela Secretaria Especial de Comunicagdo Social;

IV - monitorar os dados relativos aos investimentos em midia dos 6rgdos e
das entidades integrantes do SICOM;

V - analisar e manifestar-se sobre a conformidade dos planos de midia dos
orgdos e das entidades integrantes do SICOM;

VI - elaborar andlises e pareceres técnicos sobre os investimentos em midia
da Secretaria Especial de Comunicagdo Social e dos demais 6rgdos e das entidades
integrantes do SICOM;

VIl - atender aos veiculos de comunicagdo e divulgacgdo; e

VIII - articular a manutengdo e o aprimoramento do cadastro de veiculos de
comunicagdo e divulgacdo utilizado nas agBes de publicidade do Governo federal.

Art. 33. Ao Departamento de Patrocinios compete:
| - coordenar o funcionamento do Comité de Patrocinios;

Il - analisar e manifestar-se sobre politicas, diretrizes, programas, critérios e
mecanismos para selecdo publica de propostas de patrocinios submetidas pelos érgdos
e pelas entidades integrantes do SICOM;

IIl - analisar e manifestar-se sobre o planejamento e a realizagdo de agdes
de patrocinio encaminhadas pelos érgdos e pelas entidades integrantes do SICOM, com
a participacdo do Comité de Patrocinios, quando for o caso; e

IV - orientar o uso de marcas e assinaturas do Governo federal nas
contrapartidas dos projetos patrocinados pelos érgdos e pelas entidades integrantes do
SICOM.

Art. 34. Ao Departamento de Eventos compete:

| - zelar pela imagem do Presidente da Republica e do Governo federal nos
eventos institucionais e oficiais;

Il - coordenar e acompanhar a criagdo, a aprovagdo, a produgdo e a
instalacdo de pegas e materiais publicitarios de ambientagdo e de divulgacdo e de
materiais de comunicagdo visual a serem empregados em eventos institucionais e
oficiais que prevejam a participacdo da Presidéncia da Republica;

Ill - orientar a programagdo visual e supervisionar a aplicagdo das marcas e
assinaturas do Governo federal em pecas e materiais publicitdrios de ambienta¢do e de
divulgagdo e em outros materiais de comunicagdo visual que envolvam agdes e
programas do Governo federal; e

IV - supervisionar, coordenar e executar os eventos oficiais da Presidéncia da
Republica.

Art. 35. A Secretaria de Gestdo e Controle compete:

| - coordenar, supervisionar e subsidiar, em articulagdo com as outras
Secretarias, a elaboragdo de propostas de normas orcamentarias e de planejamento e
a execugdo orcamentdria referentes as a¢des executadas pela Secretaria Especial de
Comunicag¢do Social;

Il - elaborar e propor, em articulagdo com as outras Secretarias, a edigdo de
atos normativos e orientadores das agSes de comunicagdo das areas de competéncia da
Secretaria Especial de Comunicagdo Social;

Il - aprovar, em articulagdo com Secretaria de Publicidade e Promogdo, as
minutas de editais de licitagdo para a contratacdo de servigos de publicidade prestados
por meio de agéncias de propaganda, submetidas a Secretaria Especial de Comunicagdo
Social por meio das instituicdes do Poder Executivo federal;

IV - supervisionar a orientagdo aos érgdos e as entidades integrantes do
SICOM sobre licitagdo para contratagdo de servicos de comunicagdo e conexos;

V - supervisionar o fornecimento de referéncias de remuneragdao de agéncias
de propaganda e de pregos de pegas e materiais de publicidade;

VI - coordenar, em articulagdo com a Secretaria de Publicidade e Promogao,
os procedimentos para calculo e atribuicdo de limites de gastos publicitdrios no ambito
do Poder Executivo federal, com vistas ao cumprimento da legislagdo eleitoral, e
orientar o encaminhamento de requerimentos e consultas ao Tribunal Superior
Eleitoral, em articulagdo com a Advocacia-Geral da Unido;

VIl - supervisionar os procedimentos de controle interno relativos a
contratagdo de servigos e agGes de comunicagdo executadas pela Secretaria Especial de
Comunicagdo Social e a liquidagdo das respectivas despesas;

VIl - coordenar o processo de consultas de interesse da Secretaria Especial
de Comunicagdo Social a Subchefia para Assuntos Juridicos e a Advocacia-Geral da
Unido e fornecer subsidios para manifestacdo desses orgdos em processos judiciais ou
extrajudiciais relativos a area de competéncia da Secretaria Especial de Comunicagdo
Social;

IX - propor respostas aos requerimentos de informagdo formulados por
cidaddos, pelos érgdos de controle interno e externo, pelo Poder Legislativo federal,

pelo Poder Judicidrio e pelo Ministério Publico sobre assuntos relativos a area de
competéncia da Secretaria Especial de Comunica¢do Social;

X - coordenar o processo de atendimento a procedimentos de auditoria e de
cumprimento de determinagdes de o&rgdos de controle interno e externo, em
articulagdo com as outras Secretarias da Secretaria Especial de Comunicagdo Social;

Xl - supervisionar os processos relacionados ao planejamento estratégico e
a gestdo do conhecimento da Secretaria Especial de Comunicagdo Social;

XIl - supervisionar as atividades de logistica, informatica, gestdo de pessoas
e de documentagdo da Secretaria Especial de Comunicagdo Social;

Xl - definir estratégias de desenvolvimento e priorizacdo de solugdes de
sistemas de apoio tecnoldgico;

XIV - estimular o intercambio de informacgdes e a difusdo de boas praticas,
no ambito do SICOM, sobre assuntos relativos a sua area de competéncia; e

XV - realizar, em conjunto com os demais intervenientes da Secretaria
Especial de Comunicagdo Social, o apoio a gestdo e a fiscalizagdo dos contratos, a
supervisdo da execugdo dos servicos e a avaliagdo periddica do desempenho de
empresas contratadas.

Art. 36. Ao Departamento de Gestdo compete:

| - coordenar o planejamento estratégico da Secretaria Especial de
Comunicagdo Social e de seus desdobramentos, incluidos a sistematizagdo, o
monitoramento e a avaliagdo de indicadores de desempenho de gestdo;

Il - acompanhar e monitorar as metas e as iniciativas do plano plurianual
relativas a Secretaria Especial de Comunicagdo Social;

Il - promover estudos e agbes voltados a melhoria da estrutura
organizacional e da gestdo da Secretaria Especial de Comunicagdo Social;

IV - disponibilizar ferramentas e sistemas de tecnologia para melhoria do
controle interno e da gestdo da Secretaria Especial de Comunicagdo Social;

V - coordenar as atividades de logistica e servicos gerais, de tecnologia da
informacdo e de documentagdo e protocolo da Secretaria Especial de Comunicagdo
Social em conjunto com os demais intervenientes da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica;

VI - realizar agOes de aperfeicoamento e capacitacdo relacionadas as areas
de competéncia e assuntos de interesse da Secretaria Especial; e

VIl - supervisionar as melhorias de processos organizacionais e de gestdo na
Secretaria Especial de Comunicag¢do Social.

Art. 37. Ao Departamento de Orientagées Normativas para Comunicagdo
compete:

| - elaborar estudos, notas técnicas e propostas de atos normativos sobre a

legislagdo aplicada a comunicacdo e sobre as competéncias e os assuntos de interesse
da Secretaria Especial de Comunicagdo Social;

Il - propor conceitos, métricas, diretrizes, metodologias e mecanismos para
a padronizagdo da contratacdo de servicos de comunicagdo e marketing;

IIl - prestar apoio técnico aos setores da Secretaria Especial de Comunicagdo
Social na contratagdo de servicos de comunicagdo, em articulagdio com as demais areas
intervenientes, no ambito da Presidéncia da Republica;

IV - elaborar e tornar disponiveis modelos de projeto basico, termo de
referéncia, minutas e edital para contratagdo de servigos de comunicacdo e marketing
e prestar consultoria aos orgdos e as entidades integrantes do SICOM nessas
contratagdes;

V - fornecer aos drgdos e as entidades integrantes do SICOM referéncias de
remunera¢do de agéncias de propaganda;

VI - analisar e emitir, em articulagdo com as areas intervenientes,
manifestacdo sobre as minutas de edital destinadas a contratagdo de servigos de
publicidade prestados por meio de agéncias de propaganda, submetidas a Secretaria
Especial de Comunicagdo Social pelos érgdos e pelas entidades integrantes do SICOM,
e propor ao Secretdrio de Gestdo e Controle sua aprovagdo ou seu aperfeicoamento,
conforme o caso;

VIl - orientar quanto a forma e a aplicagdo das regras para o
encaminhamento de consultas e pedidos de autorizagdo de veiculagdo de publicidade
ao Tribunal Superior Eleitoral, pelas instituicées do Poder Executivo federal, com vistas
ao cumprimento da legislagdo eleitoral;

VIII - coordenar junto as dreas intervenientes o atendimento as solicitagdes
de informagdo, recomendagbes, determinacdes e deliberacbes de érgdos de controle
interno e externo;

IX - apoiar o atendimento as determinagGes e as recomendagdes dos 6rgaos
de controle interno e externo no fornecimento de subsidios para manifestacdo da
Advocacia-Geral da Unido em processos judiciais ou extrajudiciais e nos requerimentos
de informacdo formulados pelo Poder Legislativo federal, pelo Poder Judiciario e pelo
Ministério Publico sobre assuntos relativos a area de competéncia da Secretaria
Especial de Comunicagdo Social; e

X - apoiar a gestdo e a fiscalizagdo administrativas de contratos em
articulagdo com os gestores e fiscais técnicos da Secretaria Especial de Comunicagdo
Social.

Art. 38. Ao Departamento de Or¢amento e Referéncia de Pregos
compete:

| - coordenar a execugdo or¢amentaria referente as agOes realizadas pela
Secretaria Especial;

Il - executar os procedimentos de controle relativos a contratagdo de
servicos das a¢Bes de comunicagdo executadas pela Secretaria Especial de Comunicagdo
Social e a liquidagdo das respectivas despesas;

Il - realizar consultas de precgos, as quais deverdao ser efetuadas diretamente
pela Secretaria Especial de Comunicagdo Social a fornecedores de servicos de
publicidade;

IV - avaliar os precos de servigos propostos pelas agéncias de propaganda
contratadas pela Secretaria Especial de Comunicagdo Social referentes as agdes de
publicidade;

V - implementar boas praticas de gestdo de custos de producdo de
publicidade; e

VI - gerir banco de referéncias de pregos de produgdo publicitdria dos
orgdos e das entidades integrantes do SICOM.

Art. 39. A Secretaria de Imprensa compete:
| - assessorar o Presidente da Republica quanto:

a) a cobertura jornalistica das audiéncias concedidas no dambito da
Presidéncia da Republica;

b) a supervisdo da divulgacdo de politicas, programas e ag¢Ges do Poder
Executivo federal em canais proprios e na imprensa; e

c) ao relacionamento com a imprensa nacional e internacional;

Il - coordenar as agdes de comunicagdo da Secretaria Especial de
Comunicagdo Social direcionadas a imprensa;

Il - coordenar o credenciamento de profissionais da imprensa para o acesso
a locais restritos ou a eventos com autoridades da Presidéncia da Republica;

IV - articular-se com a imprensa e com instituicbes do Poder Executivo
federal em atos, eventos, solenidades e viagens do Presidente da Republica;

V - apoiar os 6rgdos e as entidades integrantes nas ag0es de imprensa que
exijam articulagdo e participacdo coordenada no ambito do Poder Executivo federal;

VI - estimular o intercambio de informagdes e a difusdo de boas praticas, no
ambito do SICOM, sobre assuntos relativos a sua area de competéncia; e
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VIl - realizar, em conjunto com os intervenientes da Secretaria Especial de
Comunicagdo Social, a gestdo e a fiscalizagdo técnica dos contratos, a supervisdo da
execucdo dos servicos e a avaliagdo periddica do desempenho de empresas
contratadas.

Art. 40. Ao Departamento de Relagdes com a Imprensa Nacional
compete:

| - assessorar o Secretdrio de Imprensa em seu relacionamento com os
oOrgdos e as entidades da administragdo publica e com as entidades da area da
imprensa nacional;

Il - coordenar processos de articulagdo com a area de imprensa nacional
relacionados a iniciativas da Secretaria Especial de Comunicag¢do Social;

Il - promover a divulgacdo de politicas, programas e agdes do Poder
Executivo federal nos canais préprios e na imprensa;

IV - acompanhar e divulgar a agenda do Presidente da Republica com a
imprensa nacional;

V - promover e subsidiar as entrevistas e os pronunciamentos do Presidente
da Republica a imprensa nacional; e

VI - prestar apoio jornalistico e administrativo aos correspondentes da
imprensa nacional e ao Comité de Imprensa do Paldcio do Planalto, em articulagdo com
os oOrgdos e as entidades integrantes do SICOM.

Art. 41. Ao Departamento de Relagées com a Imprensa Internacional
compete:

| - assessorar o Secretario de Imprensa em seu relacionamento com os
orgdos e as entidades internacionais e com a imprensa internacional;

Il - coordenar a interagdo com a imprensa internacional relacionada a
iniciativas da Secretaria Especial de Comunicagdo Social;

Il - acompanhar e divulgar a agenda do Presidente da Republica com a
imprensa internacional;

IV - subsidiar o Secretdrio de Imprensa com informagdes e estudos
especificos que possibilitem o esclarecimento de politicas, programas e agles do
Governo federal junto a imprensa internacional;

V - participar da organizagdao e da execug¢do do programa das visitas oficiais
do Presidente da Republica ao exterior;

VI - informar e subsidiar os correspondentes estrangeiros sediados no Pais,
em articulagdo com os orgdos e as entidades integrantes do SICOM; e

VIl - promover e subsidiar as entrevistas do Presidente da Republica
concedidas a imprensa internacional.

Art. 42. Ao Departamento de Relagbes com a Imprensa Regional
compete:

| - assessorar o Secretdrio de Imprensa em seu relacionamento com os
orgdos e as entidades regionais e com a imprensa regional;

Il - coordenar a interagdo com a imprensa regional relacionada a iniciativas
da Secretaria Especial de Comunicagdo Social;

Il - acompanhar e divulgar a agenda do Presidente da Republica com a
imprensa regional;

IV - participar da organizagdo e da execug¢do do programa das visitas do
Presidente da Republica;

V - informar e subsidiar os correspondentes da imprensa regional no Distrito
Federal, nos Estados e nos Municipios, em articulagdo com os 6rgdos e as entidades
integrantes do SICOM; e

VI - promover e subsidiar as entrevistas do Presidente da Republica
concedidas a imprensa regional.

Secao Il
Dos drgaos colegiados

Art. 43. A Comissdo Nacional para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n2 8.892, de 27 de
outubro de 2016.

Art. 44. Ao Conselho de Programa de Parcerias de Investimentos da
Presidéncia da Republica cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n?
8.791, de 29 de junho de 2016.

Art. 45. Ao Conselho de Participagdo no Fundo de Apoio a Estruturagdo e ao
Desenvolvimento de Projetos de Concessdo e Parcerias Publico-Privadas da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n?2 9.217, de 4 de dezembro de 2017.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secao |
Do Secretario-Executivo
Art. 46. Ao Secretdrio-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agdo
global da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

Il - supervisionar e avaliar a execugdo dos planos, programas, projetos e
acOes da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

Il - supervisionar e coordenar a atividade dos o¢rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

IV - supervisionar e coordenar a articulagdo dos érgdos da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica com os 6rgdos centrais dos sistemas afetos a area
de competéncia da Secretaria-Executiva; e

V - exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de
Estado.

Secao I
Dos demais dirigentes

Art. 47. Aos Subchefes, aos Subchefes-Adjuntos, aos Secretdrios Especiais,
aos Secretarios, ao Chefe da Assessoria Especial, aos Diretores, aos Chefes de Gabinete
e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar,
controlar e avaliar a execugdo das atividades das unidades que integrem suas areas e
exercer outras atribuigdes que lhes forem cometidas pelo Ministro de Estado.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. As requisi¢cdes de pessoal para exercicio na Secretaria de Governo
da Presidéncia da Republica serdo feitas por intermédio da Casa Civil da Presidéncia da
Republica.

Paragrafo Unico. As requisicdes de que trata o caput sdo irrecusdveis, por
tempo indeterminado, e serdo atendidas, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 49. As requisicdes de militares das Forgas Armadas e os pedidos de
cessdo de membros das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares para a
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica serao feitas pelo Ministro de Estado
Chefe do Gabinete de Segurancga Institucional da Presidéncia da Republica diretamente
ao Ministério da Defesa ou aos Governos dos Estados e do Distrito Federal, conforme
0 Caso.

§ 19 Os militares a disposicdo da Presidéncia da Republica sdo vinculados ao
Gabinete de Segurancga Institucional da Presidéncia da Republica para fins disciplinares,
de remuneragdo e de alteragdes, respeitada a peculiaridade de cada Forga.

§ 29 Os policiais militares e os bombeiros militares a disposi¢cdo da
Presidéncia da Republica sdo vinculados ao Gabinete de Seguranga Institucional da
Presidéncia da Republica para fins do disposto no inciso | do caput do art. 21 do
Regulamento aprovado pelo Decreto n? 88.777, de 30 de setembro de 1983.

§ 32 As requisigdes de que trata o caput sdo irrecusdveis e serdo atendidas,
exceto nos casos previstos em lei.

Art. 50. Aos servidores e aos empregados publicos de qualquer érgdo ou
entidade da administragdo publica federal colocados a disposicdo da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica sdo assegurados todos os direitos e vantagens a
que fagam jus no 6rgdo ou na entidade de origem, inclusive quanto a promogdo
funcional.

§ 12 O servidor ou o empregado publico requisitado continuard contribuindo
para a instituicdo de previdéncia a que seja filiado, sem interrupgdao da contagem de
tempo de servico no 6rgdo ou na entidade de origem.

§ 29 O periodo em que o servidor ou o empregado publico permanecer a
disposicdo da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica serd considerado, para
todos os efeitos da vida funcional, como de efetivo exercicio no cargo ou no emprego
que ocupe no 6rgdo ou na entidade de origem.

Art. 51. O desempenho de cargo ou fung¢do na Presidéncia da Republica
constitui, para o militar, atividade de natureza militar e servico relevante e, para o
pessoal civil, servico relevante e titulo de merecimento, para todos os efeitos da vida
funcional.

Art. 52. Na execu¢do de suas atividades, a Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica podera firmar contratos ou celebrar convénios, acordos,
ajustes ou outros instrumentos congéneres com entidades, instituicGes ou organismos
nacionais e internacionais para a realizagdo de estudos, pesquisas e propostas sobre
assuntos relacionados com a sua area de atuagdo.

ANEXO 11
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANGCA DA SECRETARIA DE GOVERNO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA:
UNIDADE CARGO/ FUNGAO/N® DENOMINAGAO CARGO/FUNCAO NE/DAS/FCPE
3 Assessor Especial DAS 102.6
ASSESSORIA ESPECIAL 1 Chefe da Assessoria Especial DAS 101.6
5 Assessor Especial DAS 102.5
2 Assessor DAS 102.4
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL 1 Chefe de Assessoria DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5
1 Gerente de Projeto DAS 101.4
1 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE
1 Secretdrio-Executivo Adjunto DAS 101.6
3 Assessor Especial DAS 102.5
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Acesso a Informacdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GOVERNANCA 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
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2 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacgdo-Geral de Gestdo Interna 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente DAS 102.2
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS FEDERATIVOS 1 Secretario Especial NE
1 Subchefe Adjunto DAS 101.6
2 Assessor Especial DAS 102.5
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DE ARTICULACAO COM OS ESTADOS E O DISTRITO FEDERAL 1 Diretor DAS 101.5
3 Assessor DAS 102.4
3 Assessor Técnico DAS 102.3
DEPARTAMENTO DE ARTICULACAO COM 0S MUNICIPIOS 1 Diretor DAS 101.5
3 Assessor DAS 102.4
3 Assessor Técnico DAS 102.3
SECRETARIA ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS 1 Secretario Especial NE
1 Subchefe Adjunto DAS 101.6
2 Assessor Especial DAS 102.5
3 Assessor DAS 102.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Relagbes Institucionais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
6 Assessor Técnico DAS 102.3
SECRETARIA ESPECIAL DE ARTICULACAO SOCIAL 1 Secretario Especial NE
1 Subchefe Adjunto DAS 101.6
2 Assessor Especial DAS 102.5
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DE RELACOES POLITICO-SOCIAIS 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
Coordenacdo-Geral de Informacgées 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Projetos Especiais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DE RELACOES COM ORGANISMOS INTERNACIONAIS 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
Coordenacdo-Geral de Articulagdo com Organismos Internacionais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Monitoramento de Politicas com Organismos Internacionais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DE RELACOES COM ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
Coordenacdo-Geral de Articulagdo com Organizacdes Ndo Governamentais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Monitoramento de Politicas com Organizagdes Nao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Governamentais
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
SECRETARIA ESPECIAL DO PROGRAMA DE PARCERIAS DE INVESTIMENTOS 1 Secretério-Especial NE
3 Assessor Especial DAS 102.5
2 Assessor DAS 102.4
5 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5
2 Assessor DAS 102.4
3 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
SECRETARIA DE COORDENACAO DE ENERGIA E AEROPORTOS 1 Secretario DAS 101.6
3 Diretor de Programa DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
SECRETARIA DE COORDENACAO DE TRANSPORTES 1 Secretario DAS 101.6
3 Diretor de Programa DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
SECRETARIA DE COORDENACAO DE OBRAS ESTRATEGICAS E FOMENTO 1 Secretario DAS 101.6
3 Diretor de Programa DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
SECRETARIA DE APOIO AO LICENCIAMENTO AMBIENTAL E DESAPROPRIACOES 1 Secretario DAS 101.6
1 Gerente de Projeto FCPE 101.4
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8 Assessor Técnico DAS 102.3
SECRETARIA ESPECIAL DE COMUNICACAO SOCIAL 1 Secretario Especial NE
2 Assessor Especial DAS 102.5
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdao 1 Chefe DAS 101.2
3 Assistente Técnico DAS 102.1
PORTA-VOZ DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA 1 Porta-Voz DAS 101.6
1 Chefe FCPE 101.2
SUBSECRETARIA DE ARTICULACAO E PESQUISA DE OPINIAO PUBLICA 1 Subsecretario DAS 101.6
1 Assessor DAS 102.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
1 Assessor Especial DAS 102.5
1 Gerente de Projeto DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE PESQUISA DE OPINIAO PUBLICA 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
Coordenacdo-Geral de Anélise de Pesquisa de Opinido Publica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Gerente de Projeto DAS 101.4
Divisdo de Planejamento e Técnicas de Pesquisa 1 Chefe FCPE 101.2
1 Assistente DAS 102.2
SUBSECRETARIA DE COMUNICACAO DIGITAL 1 Subsecretario DAS 101.6
1 Assessor Especial DAS 102.5
1 Gerente de Projeto DAS 101.4
Coordenacdo-Geral Administrativa de Comunicacdo Digital 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
1 Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DE CONTEUDO DIGITAL 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Midias e Videos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
1 Gerente de Projeto DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA E MONITORAMENTO DA COMUNICACAO DIGITAL 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Redes Sociais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DE PRODUCAO E DIVULGACAO DE IMAGENS 1 Diretor DAS 101.5
1 Gerente de Projeto DAS 101.4
Coordenacgdo de Apoio 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Fotografia 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
SECRETARIA DE PUBLICIDADE E PROMOCAO 1 Secretario DAS 101.6
2 Assistente Técnico DAS 102.1
DEPARTAMENTO DE PUBLICIDADE 1 Diretor DAS 101.5
3 Assessor DAS 102.4
1 Gerente de Projeto DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
DEPARTAMENTO DE MIDIA 1 Diretor DAS 101.5
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Midia Publicitaria 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo de Execucdo de Midia 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente Técnico DAS 102.1
DEPARTAMENTO DE PATROCINIOS 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor FCPE 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Ac¢des de Patrocinios 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
DEPARTAMENTO DE EVENTOS 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
Coordenacgdo-Geral de Producdo de Eventos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
SECRETARIA DE GESTAO E CONTROLE 1 Secretario DAS 101.6
1 Assistente Técnico DAS 102.1
4 Gerente de Projeto DAS 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisdo de Atendimento ao Cidaddo 1 Chefe DAS 101.2
DEPARTAMENTO DE GESTAO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Sistemas de Apoio a Gestdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Gerente de Projeto DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Divisdo de Apoio 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Administracdo e Documentacdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo de Apoio 1 Coordenador DAS 101.3
3 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral de Logistica e Tl 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo de Apoio 1 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente Técnico DAS 102.1
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Coordenacgdo de TI 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo de Suporte 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DE ORIENTACOES NORMATIVAS PARA COMUNICACAO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestdo de Contratos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Apoio a Normatizacdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Gerente de Projeto FCPE 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Divisdo de Modelizacdo de Editais 1 Chefe DAS 101.2
DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E REFERENCIA DE PRECOS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Conformidade e Liquidacdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
p Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacdo de Conformidade de Documentos de Producdo Publicitaria 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacdo-Geral de Custos de Producdo Publicitaria 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Orcamento e Execucdo Financeira 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo de Execucdo Financeira 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo de Conformidade de Registro de Gestdo 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
SECRETARIA DE IMPRENSA 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario-Adjunto DAS 101.5
Coordenacdo de Apoio 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE RELACOES COM A IMPRENSA NACIONAL 1 Diretor DAS 101.5
1 Gerente de Projeto DAS 101.4
2 Assessor DAS 102.4
2 Assistente Técnico DAS 102.1
DEPARTAMENTO DE RELACOES COM A IMPRENSA INTERNACIONAL 1 Diretor DAS 101.5
3 Gerente de Projeto DAS 101.4
1 Assessor DAS 102.4
Coordenacdo de Analise de Midia 1 Coordenador FCPE 101.3
Assessor Técnico DAS 102.3
DEPARTAMENTO DE RELACOES COM A IMPRENSA REGIONAL 1 Diretor DAS 101.5
1 Gerente de Projeto DAS 101.4
4 Assessor DAS 102.4
1 Assistente DAS 102.2
Divisdo de Apoio 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo de Programas 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo de Credenciamento 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo de Audio 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo de Operacdes de Reportagem 1 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE DA SECRETARIA DE GOVERNO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA:
cODIGO DAS-UNITARIO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
QTD. ‘ VALOR TOTAL QTD. { VALOR TOTAL
NE 6,41 3 19,23 6 38,46
DAS 101.6 6,27 4 25,08 15 94,05
DAS 101.5 5,04 15 75,60 33 166,32
DAS 101.4 3,84 25 96,00 47 180,48
DAS 101.3 2,10 4 8,40 12 25,20
DAS 101.2 1,27 1 1,27 9 11,43
DAS 102.6 6,27 2 12,54 3 18,81
DAS 102.5 5,04 10 50,40 21 105,84
DAS 102.4 3,84 38 145,92 39 149,76
DAS 102.3 2,10 35 73,50 64 134,40
DAS 102.2 1,27 28 35,56 33 41,91
DAS 102.1 1,00 20 20,00 24 24,00
SUBTOTAL 1 185 563,50 306 990,66
FCPE 101.4 2,30 2 4,60
FCPE 101.3 1,26 2 2,52
FCPE 101.2 0,76 2 1,52
FCPE 102.4 2,30 1 2,30
FCPE 102.3 1,26 1 1,26 2 2,52
FCPE 102.2 0,76 1 0,76 1 0,76
FCPE 102.1 0,60 3 1,80
SUBTOTAL 2 2 2,02 13 16,02
TOTAL 187 565,52 319 1.006,68
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ANEXO 11l
REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES-DAS, FUNGOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE E FUNGOES

GRATIFICADAS - FG.
a) CARGOS EM COMISSAO:

CODIGO|  DAS-UNITARIO DA SG/PR PARA A SEGES/ME (a)
QTD. | VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,27 10 62,70
DAS 101.5 5,04 21 105,84
DAS 101.4 3,84 34 130,56
DAS 101.3 2,10 10 21,00
DAS 101.2 1,27 9 11,43
DAS 102.5 5,04 7 35,28
DAS 102.4 3,84 23 88,32
DAS 102.3 2,10 19 39,90
DAS 102.2 1,27 17 21,59
DAS 102.1 1,00 24 24,00
SUBTOTAL 1 174 540,62
cODIGO DAS-UNITARIO DO EXTINTO MP PARA A SEGES/ME (b)
Qrp. | VALOR TOTAL
DAS 102.4 3,84 5 19,20
DAS 102.3 2,10 3 6,30
SUBTOTAL 2 8 25,50
cODIGO DAS-UNITARIO DA SEGES/ME PARA A SEGOV/PR(c)
Qrp. | VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,27 12 75,24
DAS 101.5 5,04 21 105,84
DAS 101.4 3,84 30 115,20
DAS 101.3 2,10 8 16,80
DAS 101.2 1,27 8 10,16
DAS 102.6 6,27 1 6,27
DAS 102.5 5,04 14 70,56
DAS 102.4 3,84 10 38,40
DAS 102.3 2,10 38 79,80
DAS 102.2 1,27 18 22,86
DAS 102.1 1,00 12 12,00
SUBTOTAL 3 172 553,13
SALDO DO REMANEJAMENTO -10 -12,99
(d=c-b-a)
b) FUNCOES COMISSIONADAS:
CODIGO| DAS-UNITARIO DA SG/PR PARA A SEGES/ME (a)
QrD. | VALOR TOTAL
FCPE 101.4 2,30 1 2,30
FCPE 101.3 1,26 2 2,52
FCPE 101.2 0,76 2 1,52
FCPE 102.4 2,30 1 2,30
FCPE 102.1 0,60 3 1,80
SUBTOTAL 9 10,44
cODIGO DAS-UNITARIO DO EXTINTO MP PARA A SEGES/ME (b)
Qrp. | VALOR TOTAL
FCPE 101.4 2,30 1 2,30
FCPE 102.3 1,26 1 1,26
SUBTOTAL 2 3,56
cODIGO DAS-UNITARIO DA SEGES/ME PARA A SEGOV/PR(c)
QTD. | VALOR TOTAL
FCPE 101.4 2,30 2 4,60
FCPE 101.3 1,26 2 2,52
FCPE 101.2 0,76 2 1,52
FCPE 102.4 2,30 1 2,30
ECPE 102.3 1,26 1 1,26
FCPE 102.1 0,60 3 1,80
SUBTOTAL 11 14,00
SALDO DO REMANEJAMENTO 0 0,00
(d=c-b-a)

ANEXO IV
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS E FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE

TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO ART. 82 DA LEI N2 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016
CARGOS EM COMISSAO:

cODIGO DAS-UNITARIO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA DIFERENCA
(a) (b) (c=b -a)
QiD. | VALORTOTAL | QTbD. | VALORTOTAL | QTD. | VALOR TOTAL
DAS 6 6,27 - - 3 18,81 3 18,81
DAS 5 5,04 - - 7 35,28 7 35,28
DAS 4 3,84 21 80,64 - - -21 -80,64
DAS 3 2,10 - - 14 29,40 14 29,40
DAS 1 1,00 3 3,00 - - -3 -3,00
TOTAL 24 83,64 24 83,49 0 -0,15
DECRETO N2 9.670, DE 2 DE JANEIRO DE 2019 Art. 22 Ficam remanejados, na forma do Anexo lll, os seguintes cargos em comissao
do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS e Gratificagdes de Exercicio em Cargo de
Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Confianga:

Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungoes
de Confianga da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica, remaneja cargos em comissdo e fungdes de
confianga, substitui cargos em comissdao do Grupo-
Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS por
Fungdes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE e
transforma cargos em comissdo do Grupo-DAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
caput, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo,

DECRETA:

Art. 12 Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianga da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica, na forma dos Anexos | e Il.
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| - da Casa Civil da Presidéncia da Republica para a Secretaria de Gestdo da
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia:

a) um DAS 101.5;
b) um DAS 101.4;
c) um DAS 101.3;
d) um DAS 101.2;
e) um DAS 102.3;
f) dois DAS 102.2; e
g) dois DAS 102.1;
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Il - da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica para a Secretaria de
Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia:

a) um DAS 101.5;
b) um DAS 101.4;
c) um DAS 102.4; e
d) dois DAS 102.2;

Il - da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica para a Secretaria de Gestdo da
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia:

a) um DAS 101.4;

b) um DAS 101.2;

c) dois DAS 101.1;

d) dois DAS 102.5;

e) quatro DAS 102.3;
f) uma FCPE 101.4;
g) uma FCPE 101.3; e
h) duas FCPE 101.1; e

IV - da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e
Governo Digital do Ministério da Economia para a Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica:

a) quatro DAS 101.6;
b) um DAS 101.3;

c) dois DAS 102.6;

d) dois DAS 102.4;

e) trés DAS 102.2;

f) dois DAS 102.1;

g) uma FCPE 102.4; e
h) uma FCPE 102.3.

Art. 32 Ficam remanejadas, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo para a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, na forma do
Anexo IV, em cumprimento a Lei n2 13.346, de 10 de outubro de 2016, as seguintes Fungoes
Comissionadas do Poder Executivo - FCPE:

a) uma FCPE 101.2; e
b) duas FCPE 102.3.

Pardgrafo Unico. Ficam extintos trés cargos em comissdo do Grupo-DAS, conforme
demonstrado no Anexo IV.

Art. 42 Ficam transformados, na forma do Anexo V, nos termos do art. 82 da Lei n®
13.346, de 2016, os seguintes cargos em comissdo do Grupo-DAS: quatro DAS-5, dois DAS-4,
trés DAS-3, dois DAS-2 e um DAS-1 em seis DAS-6.

Art. 52 Os ocupantes dos cargos em comissdao e das fungdes de confianga que
deixam de existir na Estrutura Regimental da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica por
forga deste Decreto ficam automaticamente exonerados ou dispensados.

Art. 62 Os apostilamentos decorrentes da nova Estrutura Regimental da Secretaria-
Geral da Presidéncia da Republica deverdo ocorrer até 13 de fevereiro de 2019.Paragrafo
unico. O Ministro de Estado Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica publicara,
no Didrio Oficial da Unido, no prazo de trinta dias, contado da data de entrada em vigor deste
Decreto, a relagdo nominal dos titulares dos cargos em comissdo, das fungdes de confianga e
das Gratificagdes de Exercicio em Cargo de Confianga a que se refere o Anexo I, que indicarao,
inclusive, o numero de cargos, fungdes e gratificagdes vagos, suas denominagdes e seus
niveis.

Art. 72 O Ministro de Estado Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica
podera editar regimento interno abrangendo todas as unidades administrativas integrantes de
sua estrutura regimental, ou regimentos internos especificos abrangendo uma ou mais
unidades ou subunidades administrativas, detalhando as unidades administrativas integrantes
da Estrutura Regimental a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, as suas competéncias
e as atribui¢des de seus dirigentes.

Pardgrafo unico. Os registros referentes ao regimento interno serdo realizados no
sistema informatizado do Sistema de Organizacdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal
- Siorg até a data de entrada em vigor do regimento interno ou de suas alteragdes.

Art. 82 O Ministro de Estado Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica
podera, mediante alteragdo do regimento interno, permutar cargos em comissdo do Grupo-
DAS com FCPE, desde que ndo sejam alteradas as unidades das estruturas organizacionais
basicas especificadas na Tabela "a" do Anexo Il e sejam mantidas as categorias, os niveis e os
quantitativos previstos na Tabela "b" do Anexo Il, conforme o disposto no art. 92 do Decreto n?
6.944, de 21 de agosto de 2009.

Art. 92. Ficam revogados:

| - o Decreto n2 9.038, de 26 de abril de 2017; e

Il - o Decreto n2 9.330, de 5 de abril de 2018.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor em 30 de janeiro de 2019.

Brasilia, 2 de janeiro de 2019; 1982 da Independéncia e 1312 da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

Paulo Guedes
Gustavo Bebianno Rocha

ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA
Art. 12 A Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica compete:

| - assistir diretamente o Presidente da Republica no desempenho de suas
atribuigoes:

a) na supervisdo e na execugdo das atividades administrativas da Presidéncia da
Republica e, supletivamente, da Vice-Presidéncia da Republica; e

b) no acompanhamento da agdo governamental e do resultado da gestdo dos
administradores, no ambito dos dérgdos integrantes da Presidéncia da Republica e da Vice-
Presidéncia da Republica, além de outros determinados em legislagdo especifica, por
intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial;

Il - no planejamento nacional estratégico e de modernizagdo do Estado;
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Il - na orientagdo das escolhas das politicas publicas estratégicas de
moderniza¢do do Estado, economicidade, simplificacdo, eficiéncia e exceléncia de gestdo
do Pais, consideradas a situacdo atual e as possibilidades para o futuro;

IV - na elaboragdo de subsidios para a preparagdo de agGes de governo;

V - na definicdo, na coordenagdo, no monitoramento, na avaliagdo e na
supervisdo das agdes dos programas de modernizagdo do Estado, necessdrias a sua
execugdo; e

VI - na implementacdo de politicas e agles voltadas a ampliagdo das
oportunidades de investimento, cooperacg0es, parcerias e outros instrumentos voltados a
moderniza¢do do Estado.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 A Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica tem como estrutura
bésica:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado Chefe da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica:

a) Gabinete;

b) Assessoria de Comunicagdo Social; e

c) Secretaria-Executiva:

1. Departamento de Gestdo Interna;

2. Secretaria de Administragdo:

2.1. Diretoria de Planejamento, Orgamento, Finangas e Contabilidade;
2.2. Diretoria de Gestdo de Pessoas;

2.3. Diretoria de Recursos Logisticos; e

2.4. Diretoria de Tecnologia;

Il - érgaos especificos singulares:

a) Secretaria Especial de Assuntos Estratégicos:

1. Secretaria de Agbes Estratégicas;

1.1. Diretoria de Assuntos Internacionais Estratégicos; e
1.2. Diretoria de Assuntos de Defesa e Seguranca;

2. Secretaria de Planejamento Estratégico;

2.1. Diretoria de Integragdo Produtiva e Desenvolvimento Econdmico; e
2.2. Diretoria de Projetos Especiais;

b) Secretaria Especial de Modernizacdo do Estado:

1. Secretaria de Pesquisa e Desenvolvimento;

2. Secretaria de Articulagdo; e

3. Secretaria de Gestdo de Resultados;

c) Secretaria de Controle Interno; e

d) Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica Publica; e

Ill - érgdos colegiados: Comissdo Nacional de Populagdo e Desenvolvimento -
CNPD.

CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secao |

Dos o6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado Chefe da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica

Art. 32 Ao Gabinete do Ministro compete:
| - assessorar e assistir o Ministro em sua representagdo politica e social;

Il - assessorar e assistir o Ministro no preparo e no despacho do seu expediente
pessoal e de sua agenda;

Il - apoiar o Ministro na participagdo em eventos e no seu relacionamento com
representacGes e autoridades nacionais e estrangeiras;

IV - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados
ao Ministro;

V - assessorar o Ministro na supervisdo das atividades de comunicagdo social da
Secretaria-Geral; e

VI - exercer outras atribuicGes que lhe forem cometidas pelo Ministro.

Art. 42 A Assessoria de Comunica¢do Social compete assessorar o Ministro na
supervisdo das atividades de comunicagdo social da Secretaria-Geral.

Art. 52 A Secretaria-Executiva compete:
| - assessorar e assistir o Ministro em sua representacdo funcional e politica;

Il - auxiliar o Ministro na definicdo de diretrizes e na implementagdo das a¢des
da area de competéncia da Secretaria-Geral;

Il - submeter ao Ministro o planejamento da agdo global da Secretaria-Geral e
a proposta orcamentdria e a programacao financeira anual da Presidéncia da Republica;

IV - supervisionar e coordenar as atividades dos 6rgdos integrantes da estrutura
da Secretaria-Geral;

V - supervisionar e coordenar as atividades administrativas da Presidéncia da
Republica e, supletivamente, da Vice-Presidéncia da Republica;

VI - auxiliar na articulagdo interministerial nos temas de competéncia da
Secretaria-Geral;

VIl - apoiar o monitoramento e a avaliagdo de programacdo e de agles da
Secretaria-Geral; e

VIIl - planejar e organizar a gestdo interna da Secretaria-Geral.
Art. 62 Ao Departamento de Gestdo Interna compete:

| - articular junto a Secretaria de Administragdo as providéncias para o
atendimento das demandas recebidas das unidades da Secretaria-Geral no que se refere a
administracdo de pessoal, material, tecnologia da informagao, patriménio, servigos gerais,
orcamento e finangas; e

Il - prestar apoio aos eventos promovidos pela Secretaria-Geral.
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Art. 72 A Secretaria de Administragdo compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, dirigir, controlar e exercer a fungdao de
orgdo setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da Administragdo Federal, de Administragdo
dos Recursos de Tecnologia da Informagdo, de Servicos Gerais, de Planejamento e de
Orgamento Federal, de Contabilidade Federal e de Custos, de Administragdo Financeira
Federal, de Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal, e do Sistema de
Gestdo de Documentos de Arquivo;

Il - promover a articulagdo com o érgédo de cada um dos sistemas federais de
que trata o inciso | e informar e orientar os érgdos da Presidéncia da Republica quanto ao
cumprimento das normas estabelecidas;

Ill - executar as atividades de administragdo patrimonial e de suprimento, de
telecomunicag¢des e de publicacdo dos atos oficiais da Presidéncia da Republica e da Vice-
Presidéncia da Republica;

IV - planejar, coordenar, supervisionar, executar e controlar as atividades de
articulagdo com a Autoridade Certificadora Raiz da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil, no ambito dos érgdos integrantes da estrutura da Presidéncia da
Republica e com os agentes publicos indicados pela Secretaria-Geral, no que se relacionem
com a expedi¢do de documentos eletronicos;

V - gerir a reserva técnica de Gratificagdes de Exercicio de Cargo em confianga
nos orgdos da Presidéncia da Republica e de Gratificagdo de Representagdo da Presidéncia
da Republica;

VI - supervisionar e coordenar as atividades de relagdes publicas na Presidéncia
da Republica;

VIl - instituir manuais, normas e procedimentos regulamentares aplicaveis as
atividades de sua competéncia;

VIII - planejar e coordenar atividades relacionadas a seguranga da informagdo
no ambito da Secretaria de Administragdo;

IX - coordenar, avaliar, direcionar e monitorar agGes relacionadas a gestdo; e

X - estabelecer acordo de cooperagdo e parcerias no ambito de suas
competéncias.

Paragrafo Unico. Ressalvadas as situacGes previstas em legislacdo especifica, o
ambito de competéncia da Secretaria de Administragdo abrange os drgdos integrantes da
estrutura organizacional da Presidéncia da Republica e, supletivamente, da Vice-Presidéncia
da Republica.

Art. 82 A Diretoria de Planejamento, Orcamento, Financas e Contabilidade
compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, elaborar e executar as atividades
relacionadas aos sistemas federais de planejamento e de orgamento, de administragdo
financeira, de contabilidade e de custos, no ambito da Presidéncia da Republica;

Il - planejar, coordenar, executar e acompanhar a execugdo orgamentaria e
financeira;

Il - gerenciar as atividades relacionadas a didrias e passagens;

IV - planejar, coordenar, supervisionar, executar, avaliar e controlar, as
atividades relacionadas a concessdo, a aplicagdo e a comprovagdo de suprimentos de
fundos, incluidos os destinados a cobrir despesas para atender peculiaridades da
Presidéncia da Republica; e

V - exercer as atividades de 6rgdos setorial contabil dos érgdos integrantes da
Presidéncia da Republica, de suas entidades vinculadas, da Vice-Presidéncia da Republica e
de outros determinados em legislagdo especifica.

Art. 92 A Diretoria de Gestdo de Pessoas compete:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
relacionadas com a gestdao das informagdes funcionais, o desenvolvimento profissional e
organizacional, a valorizagdo e a assisténcia a saude dos servidores, alinhados as
estratégias organizacionais e as orientagdes do érgdo central do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal;

Il - prestar apoio administrativo a equipe dos ex-Presidentes da Republica, na
forma da legislagdo em vigor; e

Il - administrar o acervo bibliografico e informacional da Presidéncia da
Republica.

Art. 10. A Diretoria de Recursos Logisticos compete planejar, coordenar,
supervisionar e controlar a execugdo das atividades relacionadas com:

| - as licitagbes e os contratos destinados a aquisicdo de bens patrimoniais
permanentes e de consumo, de géneros alimenticios e a contratacio de obras e
Servigos;

Il - a elaboragdo de projetos de obras, de manutengdo predial, de reparos, de
modificacées e de servigos de engenharia em edificios e imdveis funcionais, incluidas a
manutenc¢do de usinas geradoras de energia elétrica e de vapor e a urbanizagdo de areas
verdes;

Il - a administracdo de suprimento, de servicos gerais, de limpeza e de
patriménio;

IV - a administragdo do arquivo, da comunicagdo administrativa e da publicagdo
dos atos oficiais;

V - a administracdo de cozinhas, de refeitdrios e de restaurantes e o preparo de
locais para eventos presidenciais;

VI - a administragdo de paldcios, de residéncias oficiais e de imoveis
funcionais;

VIl - a administragdo de transporte de cargas, de autoridades e servidores e da
guarda e a manutengdo dos veiculos oficiais; e

VIl - a contratagdo de transporte de mudanga de mobilidrio e bagagens de
servidores, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 11. A Diretoria de Tecnologia compete:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
relacionadas com:

a) a politica, as diretrizes e a administracdo de recursos de tecnologia da
informagdo, incluidas a seguranca de informagGes eletronicas e de recursos de
telecomunicagdes, eletronica e seguranca eletronica;

b) o desenvolvimento, a contratagdo e a manutencdo de solugdes de
tecnologia;

c) a articulagdo com o6rgdos do Poder Executivo federal e dos outros Poderes
com empresas de telecomunicagbes e com o 6rgdo regulador nacional de controle das
telecomunicagdes em assuntos sobre uso de tecnologia da informagio e de
telecomunicagdes;

d) a especificagcdo de recursos, a implementagdo, a disseminagdo e o incentivo
ao uso de solugdes de tecnologia;

e) a orientagdo e o suporte aos usuarios na instalagdo, na configuracdo e no
uso de equipamentos e na utilizagdo de sistemas, aplicativos e servicos na drea de
tecnologia;

f) a operagdo e a manutengdo ininterrupta das centrais de comunicagbes, de
atendimento, de informagdes e das mesas operadoras no ambito da Presidéncia da
Republica e da Vice-Presidéncia da Republica;

g) a utilizagdo, a operagdo e a manutenc¢do do auditério do Anexo | do Palécio
do Planalto e dos equipamentos ali instalados; e

h) as diretrizes e a administracdo de recursos de tecnologia da informagéo para
seguranga de informagdes tecnoldgicas;

Il - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades de articulagdo da
Secretaria de Administragdo com a Autoridade Certificadora Raiz da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira ICP-Brasil;

Il - promover a seguranga das comunicagdes no ambito da Presidéncia da
Republica; e

IV - planejar e realizar, em articulagdo com o Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica, as atividades técnicas de apoio de
telecomunicagdes, de eletronica, de radio operagdo, de telefonia e de seguranca eletronica
ao Presidente da Republica, incluidas as relacionadas com viagens, deslocamentos e
eventos de que participe.

Segao Il
Dos 6rgaos especificos singulares
Art. 12. A Secretaria Especial de Assuntos Estratégicos compete:

| - assistir a Presidéncia da Republica no planejamento de politicas e estratégias
de longo prazo;

Il - subsidiar a discussdo das opgGes estratégicas do Pais, considerando a
situacdo presente e as possibilidades do futuro;

Il - formular marcos referenciais de cunho estratégico, considerados os riscos e
as ameacas a integridade e aos interesses estratégicos nacionais;

IV - articular politicas e estratégias nacionais de longo prazo com érgdos do
governo, os poderes publicos e as instituicGes da sociedade civil;

V - cooperar na formulagdo, no planejamento, na execugdo e no
acompanhamento de agBes governamentais com vistas a defesa da soberania e das
instituicGes nacionais e a salvaguarda dos interesses do Estado;

VI - promover a governancga estratégica entre os 6rgdos de governo, voltada ao
planejamento de longo prazo e a insergdo internacional do Pais;

VIl - propor mecanismos estratégicos de concertagdo técnica e politica com
instituicGes publicas e privadas, nacionais e internacionais, que subsidiem o
aprimoramento, a modernizagdo e o fortalecimento do setor publico nacional;

VIII - colaborar no delineamento de estratégias para a Presidéncia da Republica
na formulagdo de politicas, em especial nas areas de seguranga, defesa nacional, politica
externa, inteligéncia, industria, comércio e desenvolvimento, e ciéncia e tecnologia;

IX - coordenar, supervisionar e fomentar projetos e programas necessarios a
preparagdo das agOes estratégicas de governo;

X - participar de 6rgdos colegiados, conselhos deliberativos, consultivos ou
opinativos, camaras e grupos de trabalho que tratem de politicas e estratégias nacionais de
longo prazo nos quais a Presidéncia da Republica tenha assento; e

Xl - pronunciar-se sobre questdes estratégicas encaminhadas pelo Presidente da
Republica ou pelo Secretario-Geral da Presidéncia da Republica.

Art. 13. A Secretaria de A¢Ses Estratégicas compete:

| - avaliar cendrios externos, detectar riscos e ameagas a integridade territorial
e aos interesses estratégicos nacionais e as oportunidades para a promog¢do daqueles
interesses;

Il - realizar estudos, projetos e analises para embasar a formulagdo das linhas
estratégicas de agdo do governo em matéria de defesa da soberania nacional;

Il - assistir e aconselhar a Presidéncia da Republica por meio de estudos e
projetos que contribuam para a formulagdo e aperfeicoamento de politicas de longo prazo
de defesa, seguranca e inteligéncia;

IV - elaborar propostas de mecanismos de concertagdo técnica e politica com
instituicGes responsdveis pela execucdo de uma estratégia nacional de politica externa;

V - propor a adogdo de mecanismos de concertagdo politica e cooperagdo
técnica com entidades da administragdo publica ligadas as dreas de atuagdo da
Secretaria;

VI - desenvolver e propor politicas estratégicas multisetoriais vitais para a
moderniza¢do do Pais e o aprimoramento de sua insergao internacional;

VIl - consolidar os projetos estratégicos de longo prazo para a formulagdo de
uma estratégia nacional; e

VIIl - promover e coordenar as atividades de pesquisa e analise necessarias a
formulagdo de politicas de longo prazo.

Art. 14. A Diretoria de Assuntos Internacionais Estratégicos compete:

| - realizar estudos e projetos, sistematizar dados e produzir analises que sirvam
de subsidio para a formulagdo das agGes estratégicas internacionais de longo prazo;

Il - identificar mecanismos e instrumentos conducentes a uma inser¢do
internacional mais favoravel do Brasil e ao refor¢o da cooperagdo internacional;

Ill - acompanhar a evolugdo das questdes internacionais e promover estudos e
subsidios para a formulagdo de diretrizes e politicas setoriais com relevancia para inser¢do
externa do Pais;

IV - acompanhar os aspectos estratégicos da formulagdo e implementagdo da
politica externa do Pais;

V - avaliar o cendrio internacional e detectar riscos e oportunidades com
reflexos para os objetivos estratégicos e os interesses nacionais; e

VI - coletar, sistematizar e analisar dados e informagGes para subsidiar a
formulagdo das linhas estratégicas de agdo internacional da Presidéncia da Republica.

Art. 15. A Diretoria de Assuntos de Defesa e Seguranca compete:

| - realizar estudos, projetos e andlises que contribuam para a formulagdo e o
aperfeicoamento das opgGes estratégicas de defesa, seguranga nacional e inteligéncia;

Il - identificar oportunidades estratégicas para a consecugdo dos objetivos
nacionais e detectar ameacas a integridade do territério e das instituicdes nacionais;

Il - acompanhar a formulagdo das politicas nacionais de seguranca das
informagdes;
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IV - elaborar subsidios para auxiliar na formulagdo de politicas nacionais
relativas a salvaguarda das infraestruturas criticas do Pais contra ataques fisicos ou
cibernéticos e situagdes de crise;

V - analisar e elaborar estudos sobre controle de fronteiras e o combate ao
crime transnacional; e

VI - contribuir para a implementagdo e o aperfeicoamento da Estratégia
Nacional de Defesa.

Art. 16. A Secretaria de Planejamento Estratégico compete:

| - assistir a Presidéncia da Republica na formulagdo e no aperfeicoamento de
politicas de longo prazo voltadas ao crescimento econémico e ao desenvolvimento social,
com énfase nas dreas de seguranga alimentar, tecnologias sensiveis, energia e meio
ambiente, dentre outras;

Il - propor, em articulagdo com os 6rgdos e as entidades da administragdo
publica, a elaboragdo de agbes e projetos estratégicos;

Il - promover e coordenar atividades de pesquisa e anadlise necessarias a
formulagdo de politicas de longo prazo;

IV - manter interlocugdo técnica e politica com as demais instancias de governo
com responsabilidades no planejamento estratégico;

V - promover o debate e o intercambio de ideias sobre o planejamento
nacional de longo prazo com entes federativos e a sociedade brasileira;

VI - propor politicas estratégicas voltadas a prote¢do e ao desenvolvimento
sustentavel da Amazonia e a salvaguarda de sua biodiversidade;

VII - propor politicas estratégicas voltadas ao desenvolvimento e ao emprego de

fontes renovaveis de energia, com vistas a sustentabilidade e a seguranca energética do
Pais; e

VIII - propor agdes de integragdo estratégica de programas que incentivem a
integracdo estratégica do setor privado nacional a cadeias globais de valor.

Art. 17. A Diretoria de Integragdo Produtiva e Desenvolvimento Econdémico
compete:

| - fornecer subsidios para a formulagdo do planejamento nacional de longo
prazo centrado no crescimento econémico, no desenvolvimento social e na integragdo
estratégica do setor privado nacional a cadeias globais de valor;

Il - realizar estudos, projetos e analises que contribuam para a formulagdo e o
aperfeicoamento das opgdes estratégicas de natureza econémica, comercial, industrial e de
infraestrutura;

Il - promover estudos, pesquisas e andlises voltados ao incremento da
produtividade e a geragdo de inovagdes técnicas, tecnoldgicas, gerenciais e mercadoldgicas
pelo setor privado nacional;

IV - identificar oportunidades estratégicas de longo prazo, com vistas ao
adensamento das cadeias produtivas, ao aperfeicoamento da infraestrutura industrial e
logistica e a modernizagdo da matriz energética do Pais; e

V - propor, acompanhar e coordenar programas e projetos especiais voltados
para a disseminagdo e a aplicagdo de conhecimentos técnicos e estratégicos no ambito da
administragdo publica.

Art. 18. A Diretoria de Projetos Especiais compete:

| - coletar, sistematizar e analisar dados e informagdes para a elaboragdo de
estudos comparados de desafios e projetos nacionais;

Il - realizar estudos, projetos e analises para a formulagdo e o aperfeicoamento
das opgGes estratégicas nas areas de seguranca alimentar, tecnologias sensiveis, energia e
meio ambiente;

Ill - desenvolver propostas de politicas estratégicas voltadas a prote¢do e ao
desenvolvimento sustentavel da Amazénia e a salvaguarda de sua biodiversidade; e

IV - desenvolver politicas estratégicas de desenvolvimento e do emprego de
fontes renovaveis de energia, com vistas a sustentabilidade e a seguranca energética do
Pais.

Art. 19. A Secretaria Especial de Modernizagdo do Estado compete:

| - coordenar, elaborar e propor Planos e Programas de Modernizagdo do
Estado;

Il - coordenar processos de melhoria continua das estruturas do Estado;

Il - elaborar e executar o plano de reestruturagdo de processos,
procedimentos, acesso a informagdo, controles e gestdo de resultados que viabilizardo a
melhoria da administragdo publica;

IV - coordenar planos nacionais de reestruturagdo de carreiras publicas do
Poder Executivo Federal, incluindo desenvolvimento, gestdo do desempenho e
reconhecimento dos agentes publicos;

V - propor e consolidar o marco regulatério de modernizagdo do Estado;

VI - propor medidas, planos e projetos de ampliagdo do acesso e facilitagdo do
atendimento das demandas do cidaddo junto a administragdo publica;

VIl - apoiar a adogdo de praticas que permitam a implementag¢do do projeto de
governo digital;

VIII - propor modelos e ferramentas que auxiliem na elaboragdo de objetivos e
indicadores de monitoramento dos resultados do governo federal;

IX - firmar e promover parcerias com terceiro setor, empresas e outros entes
para fins de modernizagdo do Estado;

X - identificar oportunidades e difundir solu¢Ges inovadoras para a gestdo
publica;

XI - gerenciar os grupos técnicos do Programa Bem Mais Simples Brasil;

XIl - identificar, junto aos demais Ministérios, aos 6rgdos do Governo federal,
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, projetos, medidas e planos de agdo que
convirjam com os objetivos do Programa Bem Mais Simples Brasil, nos termos do art. 22
do Decreto n? 8.414, de 26 de fevereiro de 2015, e sugerir aqueles com aderéncia
justificada como pauta possivel para as reunides do Comité Deliberativo e do Comité
Gestor do Programa Bem Mais Simples Brasil; e

Xlll - acompanhar, monitorar e avaliar a consecugdo dos objetivos do Programa
Bem Mais Simples Brasil nos termos do art. 22 do Decreto n? 8.414, de 2015.

Art. 20. A Secretaria de Pesquisa e Desenvolvimento compete elaborar estudos
e projetos de modernizagdo do Estado.

Art. 21. A Secretaria de Articulagio compete estabelecer relagdes de
comunicagdo, sobre politicas publicas, parcerias e investimentos com organizagGes dos
setores publico e privado voltados para a modernizagdo do Estado.

Art. 22. A Secretaria de Gestdo de Resultados compete fazer a gestdo de
projetos, monitorar os resultados e o desenvolvimento de programas e planos da
Secretaria Especial, incluindo o programa "Bem Mais Simples".

Art. 23. A Secretaria de Controle Interno, orgdo setorial do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo federal, compete:

| - realizar as atividades de auditoria e fiscalizagdo nos sistemas contabil,
financeiro, or¢amentario, de pessoal e de outros sistemas administrativos e
operacionais;

Il - propor melhorias e aprimoramentos na governanga, na gestdo de riscos e
nos controles internos da gestdo;

IIl - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos federais sob a
responsabilidade de o6rgdos e entidades publicos e privados e sobre a aplicagdo de
subvengdes, renlncia de receitas e acordos e contratos firmados com organismos
internacionais;

IV - fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo, inclusive agdes
descentralizadas realizadas a conta de recursos oriundos dos orgamentos da Unido, quanto
ao nivel de execu¢do das metas e dos objetivos estabelecidos e a qualidade do
gerenciamento;

V - avaliar a execugdo dos orgamentos da Unido e o cumprimento das metas
estabelecidas no plano plurianual e na lei de diretrizes orgamentarias;

VI - verificar a exatiddo e a suficiéncia dos dados relativos a admissdo de
pessoal, a qualquer titulo, e a concessdao de aposentadorias e pensdes;

VIl - avaliar o desempenho e supervisionar a consolidagdo dos planos de
trabalho das unidades de auditoria interna das entidades da administragdo publica federal
indireta vinculadas a Presidéncia da Republica e Vice-Presidéncia da Republica;

VIII - apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos federais;

IX - determinar a instauragdo de tomadas de contas especiais e promover o seu
registro para fins de acompanhamento;

X - exercer as atividades de unidade seccional do Sistema de Correicdo do
Poder Executivo federal, dos érgaos integrantes da Presidéncia da Republica e da Vice-
Presidéncia da Republica, com exce¢do da Agéncia Brasileira de Inteligéncia;

Xl - instaurar ou requisitar a instauracdo, de oficio ou a partir de
representaces e denuncias, de procedimentos disciplinares;

XIl - conduzir procedimentos disciplinares e de responsabilizacdo administrativa
de entes privados;

Xl - verificar a regularidade dos procedimentos disciplinares e de
responsabilizagdo administrativa de entes privados;

XIV - propor a avocagdo e revisar, quando necessario, procedimentos
disciplinares ou de responsabilizagdo administrativa de entes privados;

XV - realizar inspegdes correcionais e visitas técnicas;

XVI - propor a requisicdao de empregados e servidores publicos federais para
constituicdo de comissdes de procedimentos disciplinares ou de responsabilizagdo
administrativa de entes privados;

XVIl - receber e analisar dendncias, reclamagdes, solicitacGes, elogios e
sugestoes;

XVIIl - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades da Secretaria de
Controle Interno;

XIX - orientar e promover a capacitagdo e o treinamento dos gestores publicos
nos assuntos pertinentes a area de competéncia da Secretaria de Controle Interno; e

XX - assessorar os titulares dos 6rgdos da Presidéncia da Republica e da Vice-
Presidéncia da Republica nos assuntos de competéncia da Secretaria de Controle
Interno.

§ 12 As atividades de auditoria e fiscalizagdes que devem ser realizadas em
outros entes federativos poderdo ser realizadas pelas Controladorias-Regionais da Unido
nos Estados quando solicitadas pela Secretaria de Controle Interno.

§ 22 Ressalvadas as situagdes previstas em legislacdo especifica, o ambito de
competéncia da Secretaria de Controle Interno abrange os 6rgdos integrantes da estrutura
organizacional da Presidéncia da Republica e Vice-Presidéncia da Republica.

Art. 24. A Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica Publica compete:

| - prestar o apoio técnico e administrativo aos trabalhos da Comissdo de Etica
Publica;

Il - acompanhar e coordenar a execugdo das deliberagdes e das diretrizes da
Comissdo de Etica Publica e implementar as agdes por ela fixadas; e

Il - promover a interlocucdo da Comiss3o de Etica Plblica com as comissdes de
ética setoriais dos 6rgdos e das entidades da administragdo publica federal, direta e
indireta, e auxilid-las na supervisdo da observancia ao Cdédigo de Conduta da Alta
Administragdo Federal.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secao |
Do Secretario-Executivo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica
Art. 25. Ao Secretdrio-Executivo da Secretaria-Geral incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro o plano de agdo global da
Secretaria-Geral;

Il - monitorar e avaliar a execugdo dos projetos e a¢des da Secretaria-Geral;

Il - supervisionar e coordenar a atividade dos 6rgdos integrantes da estrutura
da Secretaria-Geral;

IV - supervisionar e coordenar a articulagdo dos d6rgdos da Secretaria-Geral com
os 6rgdos centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva;

V - substituir o Ministro nos seus afastamentos ou impedimentos legais ou
regulamentares; e

VI - exercer outras atribuicdes que lhe forem designadas pelo Ministro.
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Secao Il
Dos demais dirigentes

Art. 26. Ao Secretario-Executivo, Secretdrios Especiais, demais Secretdrios, e
respectivos adjuntos, ao Chefe da Assessoria Parlamentar e aos Diretores incumbe
planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar a execugdo das
atividades das unidades que integrem suas respectivas areas e exercer outras atribuigdes
que Ihes forem cometidas pelo Ministro de Estado Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica nas suas areas de competéncia.

Art. 27. Ao Chefe de Gabinete do Ministro incumbe planejar, coordenar e
orientar a execugdo das atividades da Chefia de Gabinete e exercer outras atribuicdes que
lhes forem designadas pelo Ministro nas suas areas de competéncia.

CAP{TULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. As requisi¢des de pessoal civil para exercicio na Secretaria-Geral serdo
feitas por meio da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Paragrafo Unico. As requisicbes de que trata o caput sdo irrecusaveis, por
tempo indeterminado, e serdo atendidas, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 29. As requisi¢des de militares das Forgas Armadas e os pedidos de cessdo
de membros das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares para a Secretaria-
Geral serdo feitas pelo Ministro Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional da
Presidéncia da Republica diretamente ao Ministério da Defesa ou aos governos estaduais
ou distritais, conforme o caso.

§ 12 Os militares a disposicdo da Presidéncia da Republica ficam vinculados ao
Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica para fins disciplinares, de
remuneragao e de alteragGes, respeitada a peculiaridade de cada Forga.

§ 22 Os policiais militares e os bombeiros militares a disposicdo da Presidéncia
da Republica vinculam-se ao Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica para fins do disposto no inciso | do caput do art. 21 do Regulamento aprovado
pelo Decreto n? 88.777, de 30 de setembro de 1983.

§ 32 As requisicOes de que trata o caput sdo irrecusaveis e serdao atendidas,
exceto nos casos previstos em lei.

Art. 30. Aos servidores e aos empregados publicos de qualquer 6rgdo ou
entidade da administragdo publica federal colocados a disposicdo da Secretaria-Geral, sdo
assegurados todos os direitos e as vantagens a que fagam jus no érgdo ou na entidade de
origem, inclusive promogdo funcional.

§ 12 O servidor ou empregado publico requisitado continuara contribuindo para
a instituicdo de previdéncia a que seja filiado, sem interrupgdo da contagem de tempo de
servico no 6rgdo ou na entidade de origem.

§ 292 O periodo pelo qual o servidor ou empregado publico permanecer a
disposicdo da Secretaria-Geral sera considerado, para todos os efeitos da vida funcional,
como de efetivo exercicio no cargo ou emprego que ocupe no érgdo ou na entidade de
origem.

Art. 31. O desempenho de fungdo na Secretaria-Geral constitui, para o militar,
atividade de natureza militar e servigo relevante e, para o pessoal civil, servigo relevante
e titulo de merecimento, para todos os efeitos da vida funcional.

Art. 32. Na execugdo de suas atividades, a Secretaria-Geral poderd firmar
contratos ou celebrar convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres com
entidades, instituicGes ou organismos nacionais e internacionais para a realizagdo de
estudos, pesquisas e propostas sobre assuntos relacionados com sua area de atuacgdo.

ANEXO I
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA:
UNIDADE CARGO/ DENOMINAC/:\O CARGO/FUNC/:\O NE/DAS/FCPE/
FUNCAO/N? RMP
3 Assessor Especial DAS 102.6
2 Assessor DAS 102.4
2 Assistente DAS 102.2
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5
2 Assessor DAS 102.4
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL 1 Chefe de Assessoria DAS 101.5
2 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE
1 Secretario-Executivo Adjunto DAS 101.6
5 Assessor DAS 102.4
3 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
2 Assistente DAS 102.2
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE GESTAO INTERNA 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Gestdo Interna 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario-Adjunto DAS 101.5
1 Assessor Especial DAS 102.5
1 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
4 Assessor Técnico DAS 102.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Governanga 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
3 Assessor Técnico DAS 102.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Relagdes Publicas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
3 Assistente Técnico DAS 102.1
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de Planejamento Orcamento e Finangas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Execucdo Orcamentdria e Financeira 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
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Divisao 1 Chefe DAS 101.2

1 Chefe FCPE 101.2

2 Assistente DAS 102.2

1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3

2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral de Contabilidade e Custos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 1 Diretor DAS 101.5

3 Assistente DAS 102.2

1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 2 Chefe DAS 101.2

2 Assessor Militar Grupo 0002 (B)

3 Assessor Técnico Militar Grupo 0003 (C)

1 Assistente DAS 102.2

9 Assistente Militar Grupo 0004 (D)

1 Assistente Técnico DAS 102.1

5 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento de Pessoas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacgao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Informagdes Funcionais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2

2 Chefe FCPE 101.2
Apoio a ex-Presidentes da Republica 12 Assessor Especial de ex-Presidente DAS 102.5

12 Assessor de ex-Presidente DAS 102.4

12 Assistente de ex-Presidente DAS 102.2

12 Assistente Técnico de ex-Presidente DAS 102.1
DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTICOS 1 Diretor DAS 101.5

1 Assessor DAS 102.4

1 Assistente DAS 102.2

1 Assistente Militar Grupo 0004 (D)
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3

1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3

1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacgdo-Geral de Engenharia 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3

1 Assistente DAS 102.2

1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3

1 Assistente DAS 102.2

1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral de Licitagdo e Contrato 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 3 Coordenador DAS 101.3

1 Assistente FCPE 102.2

2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral de Transporte 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3

2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacgdo-Geral de Administracdo Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 3 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 4 Chefe DAS 101.2

1 Assistente Técnico DAS 102.1

1 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
DIRETORIA DE TECNOLOGIA 1 Diretor DAS 101.5

2 Assessor Técnico DAS 102.3

2 Assessor Técnico Militar Grupo 0003 (C)

2 Assistente Militar Grupo 0004 (D)

2 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2

3 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Operacdes e Atendimento a Usudrios 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

4 Assistente DAS 102.2
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento de Solugdes de Tecnologia 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
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Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de Infraestrutura Tecnoldgica e Telecomunicacdes 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS 1 Secretario Especial NE
1 Assessor Especial DAS 102.6
1 Secretdrio Especial Adjunto DAS 101.6
4 Assessor Especial DAS 102.5
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
2 Assistente Técnico DAS 102.1
SECRETARIA DE ACOES ESTRATEGICAS 1 Secretario DAS 101.6
DIRETORIA DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS ESTRATEGICOS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Politica Internacional Estratégica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Andlise Estratégica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
DIRETORIA DE ASSUNTOS DE DEFESA E SEGURANCA 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Assuntos de Defesa 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Inteligéncia Estratégica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 1 Secretario DAS 101.6
DIRETORIA DE INTEGRACAO PRODUTIVA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Infraestruturas Produtivas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Politicas de Desenvolvimento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
DIRETORIA DE PROJETOS ESPECIAIS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Temas Estratégicos Transversais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Estudos e Pesquisas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
SECRETARIA ESPECIAL DE MODERNIZACAO DO ESTADO 1 Secretério Especial NE
1 Secretario-Adjunto DAS 101.6
SECRETARIA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO 1 Secretario DAS 101.6
SECRETARIA DE ARTICULACAO 1 Secretério DAS 101.6
SECRETARIA DE GESTAO DE RESULTADOS 1 Secretario DAS 101.6
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO 1 Secretario DAS 101.5
1 Assessor FCPE 102.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de Avaliacdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacdo-Geral de Consultoria 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
Corregedoria 1 Corregedor FCPE 101.4
1 Corregedor Adjunto FCPE 101.3
Ouvidoria 1 Ouvidor FCPE 101.4
1 Ouvidor-Adjunto FCPE 101.3
SECRETARIA-EXECUTIVA DA COMISSAO DE ETICA PUBLICA 1 Secretario-Executivo DAS 101.5
1 Secretario-Executivo Adjunto DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
VRN
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b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA:

. . SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CODIGO DAS-UNITARIO
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
NE 6,41 4 25,64 3 19,23
SUBTOTAL 1 4 25,64 3 19,23
DAS 101.6 6,27 16 100,32 9 56,43
DAS 101.5 5,04 38 191,52 14 70,56
DAS 101.4 3,84 70 268,80 27 103,68
DAS 101.3 2,10 79 165,90 31 65,10
DAS 101.2 1,27 85 107,95 23 29,21
DAS 101.1 1,00 22 22,00 7 7,00
DAS 102.6 6,27 2 12,54 4 25,08
DAS 102.5 5,04 26 131,04 17 85,68
DAS 102.4 3,84 49 188,16 28 107,52
DAS 102.3 2,10 53 111,30 29 60,90
DAS 102.2 1,27 57 72,39 41 52,07
DAS 102.1 1,00 63 63,00 33 33,00
SUBTOTAL 2 560 1.434,92 263 696,23
FCPE 101.4 2,30 6 13,80 4 9,20
FCPE 101.3 1,26 11 13,86 7 8,82
FCPE 101.2 0,76 16 12,16 12 9,12
FCPE 101.1 0,60 16 9,60 6 3,60
FCPE 102.4 2,30 2 4,60 1 2,30
FCPE 102.3 1,26 3 3,78 5 6,30
FCPE 102.2 0,76 4 3,04 3 2,28
FCPE 102.1 0,60 3 1,80 - -
SUBTOTAL 3 61 62,64 38 41,62
FG-1 0,20 12 2,40 - -
FG-2 0,15 13 1,95 - -
FG-3 0,12 3 0,36 - -
SUBTOTAL 4 28 4,71 - -
TOTAL 653 1.527,91 304 757,08
c) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICACOES DE EXERCICIO EM CARGO DE CONFIANGCA DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA:
cODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
Grupo 0002 (B) 0,58 2 1,16
Grupo 0003 (C) 0,53 5 2,65
Grupo 0004 (D) 0,48 12 5,76
Grupo 0005 (E) 0,44 8 3,52
TOTAL 27 13,09

ANEXO 11l

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES-DAS, FUNGOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE E FUNGOES

GRATIFICADAS - FG.

a) DA CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA PARA A SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO

MINISTERIO DA ECONOMIA:

. . DA CASA CIVIL PARA A SEGES
CODIGO DAS-UNITARIO
QTD. VALOR TOTAL

DAS 101.5 5,04 1 5,04
DAS 101.4 3,84 1 3,84
DAS 101.3 2,10 1 2,10
DAS 101.2 1,27 1 1,27
DAS 102.3 2,10 1 2,10
DAS 102.2 1,27 2 2,54
DAS 102.1 1,00 2 2,00

TOTAL 9 18,89

b) DA SECRETARIA DE GOVERNO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA PARA A SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL
DO MINISTERIO DA ECONOMIA:

. . DA SECRETARIA DE GOVERNO PARA A SEGES
CODIGO DAS-UNITARIO
QTD. VALOR TOTAL

DAS 101.5 5,04 1 5,04
DAS 101.4 3,84 1 3,84
DAS 102.4 3,84 1 3,84
DAS 102.2 1,27 2 2,54

TOTAL 5 15,26

c) DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA PARA A SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO

MINISTERIO DA ECONOMIA:

. p DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA PARA A SEGES
CODIGO DAS-UNITARIO
QTD. VALOR TOTAL

DAS 101.4 3,84 1 3,84
DAS 101.2 1,27 1 1,27
DAS 101.1 1,00 2 2,00
DAS 102.5 5,04 2 10,08
DAS 102.3 2,10 4 2,10
SUBTOTAL1 10 19,29

FCPE 101.4 2,30 1 2,30
FCPE 101.3 0,76 1 0,76
FCPE 101.1 0,60 2 1,20
SUBTOTAL2 4 4,26

TOTAL 14 23,55

d) DA SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E GOVERNO

PRESIDENCIA DA REPUBLICA:

DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA PARA A SECRETARIA-GERAL DA
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DAS 102.6 6,27 2 12,54
DAS 102.4 3,84 2 7,68
DAS 102.2 1,27 3 3,81
DAS 102.1 1,00 2 2,00
SUBTOTAL1 14 53,21

FCPE 102.4 2,30 1 2,30
FCPE 102.3 1,26 1 1,26
SUBTOTAL2 3,56

TOTAL 16 56,77

ANEXO IV

REMANEJAMENTO DE FUNGCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE E DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS EXTINTOS NO PODER EXECUTIVO FEDERAL EM CUMPRIMENTO A LEI N¢ 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016

a) FUNGOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO REMANEJADAS:

. p DA SEGES/MP PARA A SECRETARIA-GERAL
CODIGO DAS-UNITARIO SEGES/ SEC ¢
QTD. VALOR TOTAL
FCPE 101.2 0,76 0,76
FCPE 102.3 1,26 2,52
TOTAL 3,28

b) DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS:

CODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
DAS-3 2,10 4,20
DAS-2 1,27 1,27

TOTAL 5,47

ANEXO V

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS TRANSFORMADOS, NOS TERMOS DO ART. 82 DA LEI N2 13.346, DE

10 DE OUTUBRO DE 2016:

CODIGO DAS.UNITARIO SITUAGAO ATUAL SITUACAONOVA DIFERENGCA
(a) (b) (c=b-a)
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL

DAS 6 6,27 6 37,62 6 37,62
DAS 5 5,04 4 20,16 -4 -20,16
DAS 4 3,84 2 7,68 -2 -7,68
DAS 3 2,10 3 6,30 -3 -6,30
DAS 2 1,27 2 2,54 -2 -2,54
DAS 1 1,00 1 1,00 -1 -1,00

TOTAL 12 37,68 6 37,62 -6 -0,06

DECRETO N2 9.671, DE 2 DE JANEIRO DE 2019

Altera o Decreto n? 9.054, de 17 de maio de 2017,
que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdao e das
Fungdes de Confiangca da Assessoria Especial do
Presidente da Republica e do Gabinete Pessoal do
Presidente da Republica, e remaneja cargos em
comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento
Superiores - DAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
84, caput, inciso VI, alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 12 Ficam remanejados, na forma do Anexo |, os seguintes cargos em
comissdao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS:

| - da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo,
Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia para a Assessoria Especial do
Presidente da Republica:

a) quatro DAS 101.6;
b) dois DAS 102.5;

c) um DAS 102.4; e
d) trés DAS 102.3; e

Il - da Assessoria Especial do Presidente da Republica para a Secretaria de
Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia: dois DAS 102.2.

Art. 22 Os ocupantes dos cargos em comissdo e das fungbGes de confiancga
que deixam de existir na Estrutura Regimental da Assessoria Especial do Presidente da
Republica por forca deste Decreto ficam automaticamente exonerados ou
dispensados.

Art. 32 Os apostilamentos decorrentes da aprovagdo da Estrutura Regimental
da Assessoria Especial do Presidente da Republica e do Gabinete Pessoal do Presidente
da Republica deverdo ocorrer até 16 de janeiro de 2019.

Pardgrafo Unico. O Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da
Republica publicard, no Didrio Oficial da Unido, no prazo de trinta dias, contado da
data de entrada em vigor deste Decreto, a relagdo nominal dos titulares dos cargos em
comissdo a que se refere o Anexo |, que indicardo, inclusive, o nimero de cargos,
fungdes e gratificagbes vagos, suas denominagdes e seus niveis.

Art. 42 O Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da
Republica podera editar regimento interno para detalhar as unidades administrativas
integrantes da Estrutura Regimental da Assessoria Especial do Presidente da Republica,
as suas competéncias e as atribuicGes de seus dirigentes.

§ 12 O regimento interno e suas alteragdes deverdo ser publicados no Didrio
Oficial da Unido, em consonancia com este decreto.
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§ 292 Na hipdtese de edigdo do regimento interno dos oérgdos e das
entidades e suas alteragdes, os registros deverdo ser efetivados no sistema

informatizado do Sistema de Organizagdo e Inovagao Institucional do Governo Federal
- Siorg até a data em que entrarem em vigor.

Art. 52 O Anexo | ao Decreto n? 9.054, de 17 de maio de 2017, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 10

IV - participar, em articulagdo com os demais o6rgdos competentes, do
planejamento, da preparagdo e da execug¢do das viagens do Presidente da
Republica;

V - encaminhar e processar as proposices e os expedientes da drea
diplomatica, em tramitacdo na Presidéncia da Republica; e

VI - administrar as contas pessoais das midias sociais do Presidente da
Republica.

Pardgrafo uUnico. A competéncia a que se refere o inciso VI do caput sera
exercida em coordenagdo com a Secretaria Especial de Comunicagdo Social da
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica, que serd responsavel pela
administracdo das contas institucionais da Presidéncia da Republica em midias sociais."
(NR)

................................................................................................................... " (NR)

"Art. 62 Ao Gabinete Regional do Rio de Janeiro compete prestar, no ambito
de sua atuagdo, apoio administrativo e operacional ao Presidente da Republica, aos
Ministros de Estado, aos Secretdrios Especiais e aos membros do Gabinete Pessoal do
Presidente da Republica, na cidade em que se encontra sediado." (NR)

Art. 62 O Anexo Il ao Decreto n? 9.054, de 17 de maio de 2017, passa a
vigorar na forma do Anexo Il a este Decreto.

Art. 72 O Anexo Ill ao Decreto n2 9.054, de 17 de maio de 2017, passa a
vigorar com as alteragdes constantes do Anexo Ill a este Decreto.

Art. 82 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 2 de 1982 da

Republica.

janeiro de 2019; Independéncia e 1312 da

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
Onyx Lorenzoni
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ANEXO |

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS:

cODIGO DAS-UNITARIO DA SEGES/MINISTERIO DA ECONOMIA PARA A ASSESSORIA | DA ASSESSORIA ESPECIAL DO PR PARA A SEGES/MINISTERIO DA
ESPECIAL DO PR ECONOMIA
(a) (b)
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,27 4 25,08 - -
DAS 102.5 5,04 2 10,08 - -
DAS 102.4 3,84 1 3,84 - -
DAS 102.3 2,10 3 6,30 - -
DAS 102.2 1,27 - - 2 2,54
TOTAL 10 45,30 2 2,54
SALDO DO REMANEJAMENTO (c = a - b) 8 42,76
ANEXO 1l
(Anexo Il ao Decreto n2 9.054, de 17 de maio de 2017)
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DA ASSESSORIA ESPECIAL DO PRESIDENTE DA REPUBLICA:
UNIDADE CAR~GO/ DENOMINACAO CARGO/FUNCAO NE/DAS
FUNCAO/N®@
ASSESSORIA ESPECIAL DO PRESIDENTE DA REPUBLICA 1 Assessor Chefe NE
4 Assessor Chefe Adjunto DAS 101.6
3 Assessor Especial DAS 102.5
5 Assessor DAS 102.4
4 Assessor Técnico DAS 102.3
4 Assistente DAS 102.2

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DA ASSESSORIA ESPECIAL DO PRESIDENTE DA REPUBLICA:

cODIGO DAS-UNITARIO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
NE 6,41 1 6,41 1 6,41
SUBTOTAL 1 1 6,41 1 6,41
DAS 101.6 6,27 - - 4 25,08
DAS 102.5 5,04 1 5,04 3 15,12
DAS 102.4 3,84 4 15,36 5 19,20
DAS 102.3 2,10 1 2,10 4 8,40
DAS 102.2 1,27 6 7,62 4 5,08
SUBTOTAL 2 12 30,12 20 72,88
TOTAL 13 36,53 21 79,29
ANEXO Il
(Anexo Il ao Decreto n? 9.054, de 17 de maio de 2017)
) EE OO OO OO O OO S PO O PSPPSR
DIRETORIA DE DOCUMENTACAO HISTORICA 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
3 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
GABINETE REGIONAL DO RIO DE JANEIRO 1 Chefe de Gabinete Regional DAS 101.5
1 Assessor Especial DAS 102.5
2 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
3 Assistente DAS 102.2
AJUDANCIA DE ORDENS 1 Assessor-Chefe Militar Grupo 0001 (A)
1 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
5 Assessor Técnico Militar Grupo 0003 (C)
1 Assistente Militar Grupo 0004 (D)
2 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
6 Assistente Técnico DAS 102.1
............................................................................................................................................................................................................................................................................................... " (NR)
DECRETO N2 9.672, DE 2 DE JANEIRO DE 2019 | - do Ministério do Meio Ambiente para a Secretaria de Gestdo da Secretaria
Especial de Desburocratizagdo, Gestdao e Governo Digital do Ministério da Economia:
Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro

Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das
Fungbes de Confianga do Ministério do Meio

Ambiente, remaneja cargos em comissdo e fungdes

de confianga e substitui cargos em comissdo do
Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores - DAS

por Fungdes Comissionadas do Poder Executivo -

FCPE.

a) um DAS 101.5; e
b) um DAS 102.5; e

a) dois DAS 101.4; e

Il - da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestado
e Governo Digital do Ministério da Economia para o Ministério do Meio Ambiente:

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢io que Ihe confere o art. 84,
caput, inciso VI, alinea "a", da Constituigdo,

DECRETA:

Art. 12 Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e das FungGes de Confianga do Ministério do Meio Ambiente, na
forma dos Anexos | e Il.

Art. 22 Ficam remanejados, na forma do Anexo lll, os seguintes cargos em
comissdao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, Fungdes Comissionadas do
Poder Executivo - FCPE:
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b) um DAS 102.2.

Art. 32 Ficam remanejadas, da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia para o Ministério
do Meio Ambiente, na forma do Anexo IV, em cumprimento a Lei n? 13.346, de 2016, as
seguintes FCPE:

| - uma FCPE 101.2; e
Il - uma FCPE 102.3;

Paragrafo Unico. Ficam extintos dois cargos em comissdao do Grupo-DAS,
conforme demonstrado no Anexo IV.
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Art. 42 Ficam transformados, na forma do Anexo V, nos termos do disposto no
art. 82 da Lei n? 13.346, de 2016, os seguintes cargos em comissdo do Grupo-DAS:

| - dois DAS 5 em dois DAS 4; e
Il - um DAS 2 em um DAS 1.

Art. 52 Os ocupantes dos cargos em comissdo e das fungdes de confianga que
deixam de existir na Estrutura Regimental do Ministério do Meio Ambiente por forga deste
Decreto ficam automaticamente exonerados ou dispensados.

Art. 62 Os apostilamentos decorrentes das alteragdes promovidas na Estrutura
Regimental do Ministério do Meio Ambiente deverdo ocorrer até 13 de fevereiro de
2019.

Paragrafo Unico. O Ministro de Estado do Meio Ambiente publicard no Didrio
Oficial da Unido, no prazo de trinta dias, contado da data de entrada em vigor deste
Decreto, relagdo nominal dos titulares dos cargos em comissdo e das fungdes de confianga
a que se refere o Anexo Il, que indicara, inclusive, o nimero de cargos e fungGes vagos,
suas denominacgGes e seus niveis.

Art. 72 O Ministro de Estado do Meio Ambiente poderd editar regimento
interno abrangendo todas as unidades administrativas integrantes de sua estrutura
regimental, ou regimentos internos especificos abrangendo uma ou mais unidades ou
subunidades administrativas, detalhando as unidades administrativas integrantes da
Estrutura Regimental do Ministério do Meio Ambiente, as suas competéncias e as
atribui¢des de seus dirigentes.

Paragrafo unico. Os registros referentes ao regimento interno serdo realizados
no sistema informatizado do Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo
Federal - Siorg até a data de entrada entrada em vigor do regimento interno ou de suas
alteragdes.

Art. 82 O Ministro de Estado do Meio Ambiente podera, mediante alteragdo do
regimento interno, permutar cargos em comissdao do Grupo-DAS com FCPE, desde que ndo
sejam alteradas as unidades da estrutura organizacional basica especificadas na Tabela "a"
do Anexo Il e sejam mantidos as categorias, os niveis e os quantitativos previstos na Tabela
"b" do Anexo Il, conforme o disposto no art. 92 do Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de
2009.

Art. 92 Ficam revogados:

| - o Decreto n? 8.975, de 24 de janeiro de 2017; e

Il - o Decreto n2 9.085, de 29 de junho de 2017.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor em 30 de janeiro de 2019.

Brasilia, 2 de janeiro de 2019; 1982 da Independéncia e 1312 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

Paulo Guedes

Ricardo de Aquino Salles
ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
CAPITULO |
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério do Meio Ambiente, 6rgdo da administragdo publica
federal direta, tem como area de competéncia os seguintes assuntos:

| - politica nacional do meio ambiente;

Il - politica de preservagdo, conservagdo e utilizagdo sustentdvel de
ecossistemas, biodiversidade e florestas;

Il - estratégias, mecanismos e instrumentos econdOmicos e sociais para a
melhoria da qualidade ambiental e o uso sustentdvel dos recursos naturais;

IV - politicas para a integragdo do meio ambiente e a produgdo;
V - politicas e programas ambientais para a Amazobnia; e

VI - estratégias e instrumentos internacionais de promogdo das politicas
ambientais.

CAPITULO 1I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério do Meio Ambiente tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado do Meio
Ambiente:

a) Gabinete;

b) Secretaria-Executiva:

1. Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo;

2. Departamento de Gestdo Estratégica;

3. Departamento de Recursos Externos;

4. Departamento do Fundo Nacional do Meio Ambiente; e

5. Departamento de Apoio ao Conselho Nacional do Meio Ambiente;
c) Assessoria Especial de Controle Interno; e

d) Consultoria Juridica;

Il - 6rgdos especificos singulares:

a) Secretaria de Biodiversidade:

1. Departamento de Conservagdao e Manejo de Espécies;

2. Departamento de Conservagdo de Ecossistemas;

3. Departamento de Areas Protegidas;

4. Departamento de Patrimdnio Genético;

5. Departamento de Apoio ao Conselho de Gestdo do Patrimbnio Genético;
b) Secretaria de Florestas e Desenvolvimento Sustentdvel:

1. Departamento de Florestas; e

2. Departamento de Desenvolvimento Sustentavel;

c) Secretaria da Qualidade Ambiental:
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1. Departamento de Qualidade Ambiental e Gestdo de Residuos; e
2. Departamento de Gestdo Ambiental Territorial;

d) Secretaria de RelagBes Internacionais:

1. Departamento de Meio Ambilente e América Latina;

2. Departamento de Temas Globais e Organismos Multilaterais; e
3. Departamento de Economia Ambiental e Acordos Internacionais;
e) Secretaria de Ecoturismo:

1. Departamento de Documentagdo;

2. Departamento de Comunicagdo; e

3. Departamento de Fomento e Projetos;

IIl - drgdos colegiados:

a

-

Conselho Nacional do Meio Ambiente - Conama;

b) Conselho Nacional da Amazonia Legal - Conamaz;

c) Conselho Deliberativo do Fundo Nacional do Meio Ambiente;
d) Conselho de Gestdo do Patrimdnio Genético - CGen;

e

-

Comissdo de Gestdo de Florestas Publicas - CGFlop;

f) Comissdo Nacional de Florestas - Conaflor;

g) Comité Gestor do Fundo Nacional sobre Mudanga do Clima;
h) Comissdo Nacional de Combate a Desertificagdo - CNCD; e

i) Comité Gestor do Fundo Nacional para Reparticdio de Beneficios - FNRB;

e

V - entidades vinculadas:

a) Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
- IBAMA;

b) Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade - Instituto Chico
Mendes; e

c) Instituto de Pesquisas Jardim Botdnico do Rio de Janeiro - JBRJ.
CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secdo |
Dos d6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado
Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representagdo politica e social e
ocupar-se das relagdes publicas e do preparo, despacho e controle de seu
expediente;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério em
tramitagdo no Congresso Nacional;

Il - providenciar a publicagdo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas
com a area de competéncia do Ministério;

IV - articular um relacionamento institucional permanente e sinérgico com as
areas, coordenacgdes, secretarias, assessorias e outras instancias voltadas ao meio
ambiente nos diversos ministérios do Governo Federal; e

V - assistir o Ministro de Estado no desempenho de suas fungBes como
membro de o6rgdos colegiados de deliberagdao superior.

Art. 42 A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, risco,
transparéncia e integridade da gestdo—

Il - assistir o Ministro de Estado no pronunciamento previsto no art. 52 da Lei
n 2 8443, de 16 de julho de 1992-

Il - prestar orientagdo técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do
Ministério e aos representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e
comités, nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade da gestdo—

IV - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do
Ministério com vistas a subsidiar a elaboragdo da prestagdo de contas anual do
Presidente da Republica e do relatério de gestdo—

V - prestar orientagdo técnica na elaboragdo e na revisdao de normas internas
e de manuais—

VI - apoiar a supervisdo ministerial das entidades vinculadas, em articulagao
com as respectivas unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e
aos resultados dos trabalhos;

VIl - auxiliar na interlocugdo sobre assuntos relacionados a ética, ouvidoria e
correigdo entre as unidades responsdveis no Ministério e os drgdos de controle interno
e externo e de defesa do Estado—

VIII - acompanhar processos de interesse do Ministério nos orgdos de
controle interno e externo e de defesa do Estado—

IX - acompanhar a implementagdo das recomendag¢des da Controladoria-Geral
da Unido e das deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido, relacionadas ao Ministério
do Meio Ambiente, e atender outras demandas provenientes dos ¢rgdos de controle
interno e externo e de defesa do Estado—e

X - apoiar as a¢Oes de capacitagdo nas areas de controle, risco, transparéncia
e integridade da gestdo.

Art. 52 A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado na definicdo das diretrizes e na
implementagdo das agles da area de competéncia do Ministério;

Il - assistir o Ministro de Estado na supervisdo, na coordenagdo, no
monitoramento e na avaliagdo das atividades das Secretarias integrantes da estrutura do
Ministério e na supervisdo das entidades a ele vinculadas;

Il - supervisionar, coordenar e consolidar a elaboragdo de diretrizes, planos
e orgamentos relativos aos planos anuais e plurianuais do Ministério;

IV - supervisionar, acompanhar e avaliar os planos, os programas e as agdes
do Ministério;

V - coordenar o processo de elaboragdo, implementagdo, monitoramento e
revisdo do planejamento estratégico do Ministério;
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VI - coordenar o processo de captagdo de recursos de fontes
internacionais;

VIl - supervisionar e coordenar os programas com financiamentos de
organismos internacionais, a implementagdo dos acordos internacionais e a execugdo dos
convénios e dos projetos de cooperagdo técnica nacional e internacional;

VIII - supervisionar a elaboragdo e acompanhar o cumprimento das metas
previstas nos contratos de gestdo firmados com o Ministério;

IX - supervisionar, coordenar e apoiar as atividades do Fundo Nacional do
Meio Ambiente - FNMA;

X - gerir o Sistema Nacional de InformagGes sobre o Meio Ambiente -
Sinima;

Xl - coordenar o desenvolvimento e o acompanhamento de indicadores
ambientais no ambito do Ministério;

XIlI - exercer as atividades de secretaria-executiva do Conama e do Conamaz,
de maneira a prestar-lhes apoio técnico-operacional; e

Xl - apoiar os demais setores do Ministério do Meio Ambiente na articulagdo
e na integragdo intra e intergovernamental de ag¢Bes direcionadas a implementagdo das
politicas publicas de meio ambiente e dos recursos hidricos.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a fungdo de odrgdo
setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal, de Administracdo dos
Recursos de Tecnologia da Informagdo, de Servicos Gerais, de Planejamento e de
Or¢amento Federal, de Contabilidade Federal, de Administragdo Financeira Federal, de
Organizagdo e Inovagdo Institucional e de Gestdo de Documentos de Arquivo, por meio
do Departamento de Gestdo Estratégica e da Subsecretaria de Planejamento, Orgamento
e Administragdo.

Art. 62 A Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracdo
compete:

| - administrar, planejar, coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades
relacionadas com os Sistemas de Pessoal Civil da Administragdo Federal, de
Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo, de Servigos Gerais, de
Planejamento e de Orgamento Federal, de Contabilidade Federal, de Administragdo
Financeira Federal e de Gestdo de Documentos de Arquivo, no ambito do Ministério;

Il - promover a articulagdo dos Sistemas referidos no inciso | com os
respectivos 6rgdos centrais e informar e orientar os 6rgdos do Ministério sobre o
cumprimento das normas administrativas estabelecidas;

Ill - coordenar e acompanhar a elaboragdo e a consolidagdo dos planos e dos
programas das atividades de sua drea de competéncia, seus orgamentos e suas
alteragdes, e submeté-los a decisdo superior;

IV - desenvolver as atividades de execugdo orgamentaria, financeira e contdbil
no ambito do Ministério;

V - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesas e demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda,
extravio ou irregularidade que resulte em dano ao erario;

VI - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de administracdo e
desenvolvimento de recursos humanos do Ministério;

VIl - desenvolver e implementar sistemas de informagdes necessarios as agdes
do Ministério;

VIl - planejar e definir padrdes, diretrizes, normas e procedimentos
relacionados com a administragdo dos recursos de informagdo e com a contratagdo de

bens e servicos de informatica, no ambito dos dérgdos e das entidades do Ministério;
e

IX - implementar tecnologias de informagdes gerenciais.
Art. 72 Ao Departamento de Gestdo Estratégica compete:

| - administrar, planejar, coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades
relacionadas com o Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional e das agdes de
planejamento, em consonancia com o Sistema de Planejamento e de Orgamento
Federal;

Il - promover a articulagdo do sistema referido no inciso | com o érgdo
central e informar e orientar os 6rgdos do Ministério sobre o cumprimento das normas
administrativas estabelecidas;

Il - assessorar a Secretaria-Executiva na coordenagdo do processo de
planejamento estratégico do érgao;

IV - coordenar a elaboracdo, a consolidagdo, o acompanhamento e a
avaliagdo dos planos e dos programas anuais e plurianuais do Ministério, e submeté-los
a apreciagdo superior;

V - apoiar a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragdo no
desenvolvimento e na implementagdo de sistemas de informagdes gerenciais e de gestdo
estratégica do Ministério;

VI - coordenar o processo de avaliagdo de desempenho institucional das
unidades organizacionais do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

VIl - coordenar e consolidar a elaboragdo dos relatdrios anuais de gestdo, de
mensagem presidencial e da prestagdo de contas do Presidente da Republica no ambito
do Ministério, a partir de informagGes prestadas pelas areas técnicas, e submeté-los a
apreciagdo superior;

VIl - apoiar o desenvolvimento e o acompanhamento de indicadores
ambientais; e

IX - apoiar a Secretaria-Executiva na gestdo do Sistema Nacional de
Informagdes sobre o Meio Ambiente.

Art. 82 Ao Departamento de Recursos Externos compete:

| - apoiar a Secretaria-Executiva na coordenag¢do, em articulagdo com as
demais Secretarias do Ministério e as entidades a ele vinculadas, do processo de
proposicdao e elaboragdo de programas e projetos de cooperagdo técnica internacional;

Il - coordenar e monitorar a execu¢do dos programas e dos projetos com
financiamento de organismos internacionais;

Il - coordenar e monitorar o processo de captagdo de recursos de fontes
internacionais;

IV - coordenar, em articulagdo com a Subsecretaria de Planejamento,
Or¢amento e Administracdo, o desenvolvimento, a implementagdo e a manutengdo de
sistema de informagGes gerenciais para apoiar a gestdo de programas e projetos de
cooperagdo técnica internacional;

V - apoiar as unidades organizacionais do Ministério e das entidades a ele
vinculadas em negociagdes com organismos internacionais, entidades e governos
estrangeiros sobre programas e projetos de cooperagdo técnica internacional; e

VI - prestar apoio técnico-administrativo as unidades responsaveis pela
execucdo de programas e projetos de cooperagdo técnica internacional.

Art. 92 Ao Departamento do Fundo Nacional do Meio Ambiente compete:

| - exercer a fun¢do de secretaria-executiva do Conselho Deliberativo do
FNMA;

Il - proceder a instru¢do, a celebragio e aos demais procedimentos
administrativos afetos aos convénios, aos acordos, aos termos de parceria e aos ajustes
que tenham por objeto a execugdo de projetos apoiados pelo FNMA;

Il - coordenar, em articulagdo com as Secretarias do Ministério, o
monitoramento fisico-financeiro dos projetos contratados no ambito do FNMA,;

IV - coordenar, em articulagdo com a Subsecretaria de Planejamento,
Orgamento e Administragdo, os procedimentos de prestagdo de contas referentes aos
projetos contratados no ambito do FNMA; e

V - acompanhar a execu¢do orgcamentdria e financeira dos recursos
consignados no orgamento do FNMA.

Art. 10. Ao Departamento de Apoio ao Conselho Nacional do Meio Ambiente
compete:

| - prestar apoio técnico-administrativo ao funcionamento do Conama, suas
camaras técnicas permanentes ou tempordrias e seus grupos de trabalho;

Il - prestar apoio técnico-administrativo ao Secretario-Executivo no
desempenho de suas fungdes regimentais de Secretdrio-Executivo do Conama;

Il - promover as articulagGes necessdrias no ambito do Ministério e das
entidades a ele vinculadas, e também junto aos 6rgdos e as entidades governamentais
e ndo governamentais que integram o Conama, nos assuntos referentes as atividades do
Conselho; e

IV - apoiar a articulagdo entre o Conama e os demais 6rgdos colegiados do
Ministério.

Art. 11. A Consultoria Juridica, érgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido,
compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;

Il - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais
atos normativos, a ser uniformemente seguida na area de atuagdo do Ministério quando
ndo houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

Il - atuar, em conjunto com os érgaos técnicos do Ministério, na elaboragdo
de propostas de atos normativos que serdo submetidas ao Ministro de Estado;

IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo
sobre a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento
juridico das propostas de atos normativos;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade
administrativa dos atos do Ministério e das entidades a ele vinculadas; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de editais de licitagdo e os dos respectivos contratos ou
instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se decida pela
dispensa de licitagdo.

Secgao Il
Dos 6rgdos especificos singulares
Art. 12. A Secretaria de Biodiversidade compete:

| - propor e avaliar politicas, iniciativas e definir estratégias para a
implementagdo de programas e projetos em temas relacionados com:

a) a conservagdo e o uso sustentdvel da biodiversidade brasileira, incluidos o
patrimdnio genético e 0s recursos pesqueiros;

b) a protecdo e a valorizagdo do patrimdnio genético nacional e a repartigdo
justa e equitativa dos beneficios decorrentes do seu uso;

c) a biosseguranga relacionada aos organismos geneticamente modificados e
a biologia sintética e nova tecnologias;

d) a prevengdo da introducdo, a dispersdo e o controle de espécies exoticas
invasoras;

e) a conservagdo, o monitoramento e a gestdo sustentavel dos ecossistemas
naturais e seus servigos;

f) as unidades de conservagdo e o0s espagos territoriais especialmente
protegidos; e

g) a conservagdo da biodiversidade e dos servigos ecossistémicos na escala de
paisagens, além das unidades de conservagdo e dos espagos territoriais especialmente
protegidos;

Il - coordenar o Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza
- SNUG;

Il - coordenar a elaboragdo e a publicagdo de listas nacionais oficiais de
espécies ameacadas de extingdo;

IV - subsidiar a fixagcdo de critérios, padrées e medidas de ordenamento do
uso sustentdvel dos recursos pesqueiros;

V - apoiar a participagdo em negociagdes e eventos internacionais
relacionados aos temas de suas competéncias;

VI - prestar apoio técnico-administrativo para érgaos colegiados atinentes as
suas atribuigdes;

VIl - coordenar a implementag¢do no Pais dos assuntos relativos a Convencéo
da Diversidade Bioldgica, de maneira a atuar como ponto focal nacional; e

VIII - exercer as atividades de secretaria-executiva do CGEN e prestar-lhe
apoio técnico-administrativo.

Art. 13. Ao Departamento de Conservagdo e Manejo de Espécies compete:

| - subsidiar a formulagdo e a definicdo de politicas, iniciativas e estratégias
para a conservagdo e o uso sustentavel de espécies nativas, incluidos os recursos
pesqueiros;

Il - propor, acompanhar e avaliar politicas, diretrizes, critérios, padroes e
medidas de ordenamento do uso sustentavel dos recursos pesqueiros, no ambito de suas
atribuigdes;

Il - subsidiar a formulagdo e a definicdo de politicas, iniciativas e estratégias
destinadas a prevengao da introducdo e ao controle das espécies exdticas invasoras que
ameacem os ecossistemas, habitat ou espécies nativas;

IV - propor e coordenar programas e projetos para a conservagdo e a
recuperagdo de espécies nativas, em especial aquelas constantes das listas nacionais
oficiais de espécies ameagadas de extingdo;
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V - coordenar a elaboragdo de listas nacionais oficiais de espécies ameagadas
de extingdo;

VI - coordenar a elaboragdo e a implementagdo da estratégia nacional para a
conservagdo das espécies ameagadas de extingdo e acompanhar a implementagdo dos
instrumentos de conservagdo previstos, incluidas as medidas precautédrias, preventivas e
mitigadoras;

VIl - propor e apoiar iniciativas, estratégias e a¢Oes para a prote¢do e a
recuperacdo da biodiversidade impactada pela pesca; e

VIl - coordenar, no ambito de suas competéncias, a implementag¢do dos
acordos internacionais relacionados a conservagdo e ao uso sustentdvel da fauna, da
flora e dos recursos pesqueiros.

Art. 14. Ao Departamento de Conservagdo de Ecossistemas compete:

| - subsidiar, apoiar e avaliar a implementacdo de politicas, iniciativas e
estratégias para a conservagdo, a recuperagdo e o uso sustentavel de ecossistemas
terrestres, dulcicolas, costeiros, marinhos e antarticos;

Il - subsidiar a formulagdo de politicas de gestdo e recuperacgdo florestal no

que diz respeito a conservacdo de biodiversidade;
IIl - monitorar o estado de conservagdo dos ecossistemas;

IV - avaliar e monitorar os riscos e as ameagas sobre os ecossistemas, em
especial os impactos da mudan¢a do clima, das mudangas no uso das terras e da
degradacdo ambiental, e propor politicas e acBes de prevengdo, mitigacdo e
adaptacdo;

V - elaborar e implementar o planejamento sistematico da conservagdo da
biodiversidade, a gestdo de paisagens e areas prioritdrias para conservagdo, recuperagdo
e uso sustentdvel de ecossistemas, em estreita cooperagdo com os setores produtivos e
outros parceiros relevantes;

VI - promover a valoragdo dos servigos ecossistémicos, sua valorizagdo pela
sociedade e sua incorporagdo ao processo de tomada de decisdes de governo, onde
couber;

VIl - propor, coordenar e implementar programas e projetos para a
conservagao dos ecossistemas, incluindo incentivos para a conservagdao em propriedades
privadas; e

VIII - colaborar, no que diz respeito a gestdo ecossistémica e conectividade,
no ambito de suas atribuicGes.

Art. 15. Ao Departamento de Areas Protegidas compete:

| - subsidiar a formulagdo e a definicdo de politicas, projetos e estratégias
para a conservagao das unidades de conservagdo e dos espagos territoriais especialmente
protegidos;

Il - apoiar a coordenagdo do SNUC, incluido o Cadastro Nacional de Unidades
de Conservagao;

Il - articular e fomentar a participagdo dos oOrgdos ambientais federais,
estaduais, distrital e municipais, e da sociedade civil para ampliagdo e consolidagao do
SNUG;

IV - propor, desenvolver e avaliar instrumentos de projecdo de custos e
alternativas para a gestdo técnica e financeira e de captagdo de recursos para o
SNUC;

V - avaliar a representatividade das unidades de conservagdo e dos espagos
territoriais especialmente protegidos para a conservagdo da biodiversidade e dos servigos
ecossistémicos;

VI - propor diretrizes para a compensagdo ambiental federal de
empreendimentos de significativo impacto ambiental, em articulagdo com o IBAMA e o
Instituto Chico Mendes;

VIl - coordenar o Plano Estratégico Nacional de Areas Protegidas;

VIII - apoiar a constituicdo de mosaicos de areas protegidas e corredores
ecoldgicos;

IX - coordenar, no ambito de suas competéncias, a implementa¢do dos
acordos internacionais relacionados as areas protegidas;

X - coordenar com a Secretaria de Ecoturismo as a¢des necessarias para o
aproveitamento turistico sustentdvel das Unidades de Conservagdo; e

Xl - coordenar e monitorar a implementacdo do Programa Areas Protegidas
da Amazonia - ARPA, nos termos do Decreto n 2 8.505, de 20 de agosto de 2015.

Art. 16. Ao Departamento de Patrimonio Genético compete:

| - subsidiar a formulagdo de politicas e a definicdo de estratégias para o
desenvolvimento da economia associada ao patrimonio genético e ao conhecimento
tradicional associado e para a repartigdo justa e equitativa dos beneficios decorrentes do
seu uso;

Il - subsidiar a formulagdao de politicas para o fortalecimento da participagao
de populagdes indigenas e comunidades tradicionais e agricultores tradicionais nas
cadeias produtivas de produtos e materiais reprodutivos oriundos do acesso ao
patrimdnio genético e conhecimentos tradicionais associados;

Il - incentivar a capacitagdo e a organizagdo dos atores publicos, privados,
populagbes indigenas e comunidades tradicionais e agricultores tradicionais relevantes
para o funcionamento dos sistemas nacional e internacional de acesso e reparticao de
beneficios;

IV - subsidiar a formulagdo de politicas de desenvolvimento de cadeias
produtivas oriundas de patrimonio genético e conhecimento tradicional associado de
origem nacional, em especial de fitoterapicos;

V - coordenar o reconhecimento e o registro do conhecimento tradicional
associado ao patrimonio genético, o desenvolvimento e a difusdo de protocolos
comunitdrios de acesso e a reparticio de beneficios de populagGes indigenas,
comunidades tradicionais e agricultores tradicionais;

VI - subsidiar a formulagdo e a implementagdo de politicas de biosseguranca
relativas a utilizagdo de organismos geneticamente modificados e da biologia sintética;

VIl - exercer a fungdo de secretaria-executiva do Comité Gestor do Fundo
Nacional para a Reparticdo de Beneficios, instituido pela Lei n 2 13.123, de 20 de maio
de 2015;

VIII - coordenar e gerir o Programa Nacional de Reparticdo de Beneficios,
instituido pela Lei n? 13.123, de 2015; e

IX - apoiar a Secretaria quanto ao cumprimento das competéncias atribuidas
ao Ministério pela Lei n? 13.123, de 2015, e pelo Decreto n 2 8.772, de 11 de maio de
2016.

Art. 17. O Departamento de Apoio ao Conselho de Gestdo do Patrimonio
Genético exercera as fungGes de Secretaria-Executiva do CGen, conforme definido no art.
11 do Decreto n 2 8.772, de 11 de maio de 2016.
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Art. 18. A Secretaria de Florestas e Desenvolvimento Sustentdvel compete:

| - incorporar, avaliar, gerir e conceder a exploragdo e o manejo sustentavel
das florestas nacionais;

Il - propor politicas e estratégias para promover o desenvolvimento
sustentavel em bases territoriais; e

Il - apoiar a disseminagdo de tecnologias sustentaveis e boas praticas que
visem a conservagdo dos solos, das aguas, da vegetagdo nativa e da biodiversidade.

Art. 19. Ao Departamento de Florestas compete:

| - promover politicas e estratégias para a incorporagao, a avaliagdo, a gestdo,
a exploragdo e o manejo sustentdvel das florestas nacionais concedidas;

Il - promover estudos, programas e projetos para monitorar, qualificar e
avaliar os processos de concessdo da exploragdo sustentavel das florestas nacionais; e

Ill - apoiar e fomentar a adog¢do de boas praticas nas atividades relacionadas

ao manejo e a exploragdo sustentavel de florestas nativas.
Art. 20. Ao Departamento de Desenvolvimento Sustentavel compete:

| - promover a definigdo de indicadores de sustentabilidade em bases
territoriais aplicados as atividades energético-mineradoras, industrial-urbanas e
agrossilvopastoris;

Il - detectar, identificar, qualificar, quantificar, cartografar e monitorar os
desafios do desenvolvimento sustentavel em diversos recortes territoriais (biomas, bacias
hidrograficas, unidades administrativas etc.);

Il - apoiar com informagdes qualificadas, numéricas e cartogréficas, as
atividades das Secretarias do Ministério do Meio Ambiente em prol do desenvolvimento
sustentdvel do Brasil; e

IV - apoiar estudos e iniciativas visando a remuneragdo dos servigos
ambientais promovidos voluntariamente nas cadeias econdmicas, bem como a
disseminagdo tecnologias sustentaveis e boas praticas que visem a conserva¢do dos
solos, das aguas, da vegetagdo nativa e da biodiversidade.

Art. 21. A Secretaria de Qualidade Ambiental compete:
| - propor politicas e planos e estratégias nos temas relacionados com:

a) o planejamento e a gestdo ambiental territorial, incluidos o zoneamento
ecoldgico-econdmico, o gerenciamento costeiro e a gestdo integrada da agua;

b) a gestdo ambiental urbana;

c) a gestdo e o gerenciamento de residuos sélidos, incluidos os residuos
perigosos;

d) os passivos ambientais e as areas contaminadas;
e) a prevengdo, o controle e o monitoramento da poluigdo;

f) a gestdo ambientalmente adequada das substdncias quimicas e dos
produtos perigosos;

g) a qualidade do ar; e
h) os critérios e os padrdes de qualidade ambiental;

Il - propor a formulagdo e coordenar a implementacdo da Politica Nacional de
Residuos Sélidos, e acompanhar e monitorar a sua implementagdo, nos termos da Lei n
2 12.305, de 2 de agosto de 2010, e de seus regulamentos;

Il - coordenar, no ambito de suas competéncias, a elaboragdo de planos,
programas e projetos nacionais referentes a daguas subterrdneas, e monitorar o
desenvolvimento de suas agdes, dentro do principio da gestdo integrada dos recursos
hidricos;

V - prestar apoio técnico ao Ministro de Estado no acompanhamento do
cumprimento das metas previstas no contrato de gestdo celebrado entre o Ministério e
a ANA, e outros acordos de gestdo relativos a recursos hidricos;

VIl - formular, propor, apoiar e acompanhar a implementagdo de politicas de
prevengdo, preparagdo, resposta e recuperagdo a situagbes de emergéncia ambiental;

VIII - propor, apoiar e implementar politicas, iniciativas, estratégias e a¢des de
seguranga quimica; e

IX - propor, apoiar e implementar politicas, iniciativas, estratégias e a¢des de
qualidade do ar.

Art. 22. Ao Departamento de Qualidade Ambiental e Gestdo de Residuos
compete:

| - definir as estratégias de implementagdo de programas, projetos e diretrizes
em temas relacionados com:

a) os residuos solidos e os residuos perigosos;

b) os passivos ambientais e as dreas contaminadas por residuos sélidos e
residuos perigosos;

c) a prevengdo, o controle e o monitoramento da poluigdo ambiental;
d) a seguranga quimica;

e) as emergéncias ambientais;

f) os critérios e os padrdes de qualidade ambiental;

g) a redugdo dos riscos associados as substdncias quimicas e aos produtos
perigosos; e

h) a qualidade do ar;

Il - apoiar a implementagdo da Politica Nacional de Residuos Sdlidos, nos
termos da Lei n2 12.305, de 2010, e de seus regulamentos;

Ill - coordenar e acompanhar a elaboragdo, a atualizagdo e a implementagao
do Plano Nacional de Residuos Sdlidos;

IV - desenvolver, monitorar e manter atualizado o Sistema Nacional de
Informagdes sobre a Gestdo dos Residuos Solidos - SINIR, nos termos da Lei n? 12.305,
de 2010, em articulagdo com outros 6rgdos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;

V - apoiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na elaboragdo e na
implementagdo dos Planos de Residuos Sélidos;

VI - fomentar e apoiar iniciativas de solugGes consorciadas ou compartilhadas
na gestdo integrada dos residuos soélidos;

VIl - apoiar a implementagdo de programas que contribuam para a inclusdo
social e econdbmica de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis, de acordo com
a Lei n? 12.305, de 2010;
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VIII - apoiar a Secretaria-Executiva do Comité Orientador para a Implantagdo
dos Sistemas de Logistica Reversa, criado pelo Decreto n 2 7.404, de 23 de dezembro de
2010, na edi¢do de atos decorrentes das decisdes daquele colegiado;

IX - acompanhar a implementacdo dos sistemas de logistica reversa;

X - coordenar e apoiar técnica e administrativamente a Secretaria-Executiva
do Comité Interministerial da Politica Nacional de Residuos Sélidos;

Xl - incentivar e elaborar estudos e projetos relacionados com a remediagao
de danos ambientais causados por residuos sélidos, incluidos os perigosos;

Xll - estimular o desenvolvimento de estudos e projetos relacionados a
promogdo da gestdo e do gerenciamento ambientalmente adequados dos residuos
sélidos, incluidos os perigosos;

Xl - realizar a articulagdo governamental e com a sociedade civil organizada
para a implementagdo da Politica Nacional de Residuos Sélidos;

XIV - formular, propor e promover a implementacdo de politicas de
prevengdo, preparagdo, resposta e recuperagdo para situagdes de emergéncia
ambiental;

XV - apoiar os Estados e o Distrito Federal na elaboragdo e na implementagao
do Plano Nacional de Prevencdo, Preparagdo e Resposta Rapida a Emergéncias
Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos, criado pelo Decreto n 2 5.098, de 3 de
junho de 2004;

XVI - propor, apoiar e incentivar iniciativas, estratégias e a¢0es de seguranca
quimica; e

XVII - formular, propor e promover a implementagdo de politicas de gestdo
ambientalmente adequada de substancias quimicas.

Art. 23. Ao Departamento de Gestdo Ambiental Territorial compete:

| - propor e implementar politicas e estratégias para a realizacdo de agdes
ambientalmente sustentaveis com abordagem territorial, de maneira a considerar os
recortes urbano, continental, costeiro e marinho em temas relacionados com:

a) o planejamento e a gestdo ambiental;
b) o zoneamento ecoldgico-econémico;
c) o gerenciamento costeiro;

d) a gestdo ambiental urbana;

e) o fortalecimento e a articulagdo institucional para a incorporagdo do
componente ambiental as politicas setoriais afetas a gestdo territorial;

f) o desenvolvimento e o aperfeicoamento de instrumentos de planejamento
e gestdo que incorporem a sustentabilidade ambiental; e

g) a caracterizagdo de vulnerabilidades e fragilidades ambientais em areas
urbanas;

Il - coordenar a elabora¢gdo do Zoneamento Ecoldgico-Econ6mico - ZEE nas
escalas nacional e macrorregional e apoiar o ZEE das unidades federativas;

Il - exercer as atividades de secretaria-executiva e coordenar a Comissdo
Coordenadora do ZEE do Territdrio Nacional, de que trata o Decreto de 28 de dezembro
de 2001;

IV - coordenar a implementagdo do Plano Nacional de Gerenciamento
Costeiro, instituido pela Lei n 2 7.661, de 16 de maio de 1988;

V - fomentar o planejamento ambiental territorial e acompanhar a
elaboragdo, a implementacdo e o monitoramento de agdes de preservagdo, conservagao
e recuperagdo ambiental em regiGes definidas como prioritarias pelo Governo federal;
e

VI - integrar a gestdo dos sistemas estuarinos e da Zona Costeira com a das
bacias hidrograficas.

Art. 24. A Secretaria de RelagBes Internacionais compete:

| - promover e defender em nivel internacional as politicas de governo e os
programas ambientais nacionais, interagindo de forma bilateral, regional, multilateral e
global, em coordenagdo com entidades governamentais relevantes; e

Il - subsidiar o Ministro de Estado do Meio Ambiente para, em conjunto com
os demais ministérios, determinar politicas, programas e iniciativas de atuagdo
internacional alinhada com os principios do desenvolvimento sustentavel.

Art. 25. Ao Departamento de Meio Ambiente e América Latina compete:

| - desenvolver estratégias de apoio as politicas e programas ambientais
brasileiros, com énfase em paises fronteiricos e nas regides latino-americanas;

Il - atuar como ponto focal para contatos com representantes de governo, do
setor privado e da comunidade cientifica internacional, no ambito de suas atribuigdes;

Il - desenvolver agdes de apoio as secretarias de biodiversidade,
desenvolvimento sustentdvel, qualidade ambiental e de ecoturismo;

IV - desenvolver a atuagdo institucional com organismos regionais relevantes
e definir estratégia ambiental de agdo nessas entidades; e

V - apoiar o desenvolvimento e implementagdo de politicas de cooperagdo
bilateral, de intercambio, de capacitacdo de pessoal e de gestdo de unidades de
conservagdo transfronteirigas.

Art. 26. Ao Departamento de Temas Globais e Organismos Multilaterais
compete:

| - desenvolver estratégias de apoio as politicas e programas ambientais
brasileiros em questdes de sdo de natureza e abrangéncia global;

Il - desenvolver a atuagdo institucional com organismos internacionais
relevantes e definir estratégia ambiental de agdo nestas entidades;

Il - atuar como ponto focal para contatos com representantes de governo, do
setor privado e da comunidade cientifica internacional para assuntos globais e
multilaterais; e

IV - desenvolver agao institucional com outros érgaos do governo para definir
estratégias convergentes com os interesses nacionais.

Art. 27. Ao Departamento de Economia Ambiental e Acordos Internacionais
compete:

| - gerar informagdo técnica dos aspectos econdmicos relativos aos ativos e
passivos ambientais para subsidiar politicas de governo fundamentados em dados e
informacgdes oficiais;

Il - desenvolver cooperagdao com entidades de pesquisa nacionais com vistas
a identificar, monitorar e analisar informagdes relacionadas a temas globais que
subsidiem as estratégias de governo referentes a acordos internacionais; e

IIl - monitorar em nivel internacional as questdes ambientais e seus impactos
no desenvolvimento sustentdvel de paises e regides para apoiar as politicas de
governo.

Art. 28. A Secretaria de Ecoturismo compete:

| - apoiar a coordenagdo e definicdo de politicas publicas relacionadas a
promocgdo geral de atividades, campanhas, eventos e articulagdes de conscientizagdo
ambiental, relacionamento e interagdo com influenciadores, relacionados ao
ecoturismo;

Il - apoiar as atividades de produgdo cultural ambiental, de ecoeconomia, de
promogdo e de comunicagdo ambiental, fomentando o relacionamento transversal com
os demais ministérios, no dmbito de suas atribuigdes; e

Il - estabelecer o didlogo e a interagdo com o setor publico e o setor
privado, setores da educagdo, cultura, turismo, agricultura, esporte, infraestrutura e
saude.

Art. 29. Ao Departamento de Documentagdo compete:

| - realizar documentacdo de todos os trabalhos, reunides, projetos, agdes e
estratégias da Secretaria de Ecoturismo; e

Il - propor, elaborar, gerenciar e implementar agGes, programas e projetos de
documentarios em audio video, fotografia e agGes na web.

Art. 30. Ao Departamento de Comunicagdo compete:

| - realizar trabalhos de assessoria em comunicagdo em todas as areas da
Secretaria de Ecoturismo;

Il - apoiar a Secretaria de Ecoturismo na elaboracdo de pecas de educagdo
ambiental, ecoturismo e atividades econdmicas voltadas ao Meio Ambiente; e

Ill - planejar e coordenar programas, aces e projetos de comunicagdo com
os entes federativos.

Art. 31. Ao Departamento de Fomento e Projetos compete:

| - Realizar e planejar projetos e agdes de fomento a Ecoeconomia, Educagdo
Ambiental e Ecoturismo e nos diversos segmentos e entes federativos, bem como nos
meios influenciadores;

Il - planejar, coordenar e executar agoes, projetos e programas que fomentem
as atividades geradoras de renda e emprego nos segmentos da economia de mercado
ligados ao Meio Ambiente;

Il - acompanhar e monitorar acgdes, iniciativas, estratégias, programas e
projetos de Ecoeconomia, Educagdo Ambiental e Ecoturismo; e

IV - apoiar, gerenciar e planejar projetos, acées e programas relativos aos
recifes artificiais, as unidades de conservagao, ao mergulho e outros usos do patrimdnio
natural, em coordenagdo com a Secretaria de Biodiversidade.

Secao Il
Dos d6rgdos colegiados

Art. 32. Ao Conama cabe exercer as competéncias estabelecidas no art. 8 2
da Lei n 2 6.938, de 31 de agosto de 1981.

Art. 33. Ao Conamaz cabe exercer as competéncias estabelecidas no art. 1 2
do Decreto n 2 1.541, de 27 de junho de 1995.

Art. 34. Ao Conselho Deliberativo do Fundo Nacional do Meio Ambiente, a
que se refere o Decreto n 2 3.524, de 26 de junho de 2000, compete julgar projetos que
visem ao uso racional e sustentavel dos recursos naturais, inclusive a manutengdo, a
melhoria e a recuperagdo da qualidade ambiental.

Art. 35. Ao CGen cabe exercer as competéncias estabelecidas no art. 62. da
Lei n @ 13.123, de 2015.

Art. 36. A Comissdo de Gestdo de Florestas Publicas cabe exercer as
competéncias estabelecidas no art. 51 da Lei n ¢ 11.284, de 2 de marco de 2006.

Art. 37. A Conaflor cabe exercer as competéncias estabelecidas no art. 4 2 -
A do Decreto n 2 3.420, de 2000.

Art. 38. Ao Comité Gestor do Fundo Nacional sobre Mudanga do Clima cabe
exercer as competéncias estabelecidas no § 1 2 do art. 5 2 da Lei n 2 12.114, de 9 de
dezembro de 2009, e no art. 9 2 do Decreto n? 7.343, de 26 de outubro de 2010.

Art. 39. A Comissdo Nacional de Combate a Desertificagio cabe exercer as
competéncias estabelecidas nos art. 72 e art. 82 da Lei n? 13.153, de 2015.

Art. 40. Ao Comité Gestor do Fundo Nacional para Reparticio de Beneficios
cabe exercer as competéncias estabelecidas no art. 98 do Decreto n? 8.772, de 2016.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secao |
Do Secretario-Executivo
Art. 41. Ao Secretdrio-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agdo
global do Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execu¢do dos programas e das atividades do
Ministério;

Il - supervisionar e coordenar a articulagdo dos érgaos do Ministério com os
orgdos centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - supervisionar as fungdes de secretaria-executiva do Conselho Deliberativo
do Fundo Nacional do Meio Ambiente e as fungBes de secretaria-executiva do Conselho
Nacional do Meio Ambiente.

Secgao Il
Dos Secretdrios e Diretores

Art. 42. Aos Secretarios, ao Subsecretdrio, aos Chefes de Assessoria, aos
Diretores de Departamento e aos demais Diretores incumbe planejar, dirigir, coordenar,
orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades dos d6rgdos de suas Secretarias,
Subsecretaria, Assessorias, Departamentos e Servico e exercer outras atribuicdes que lhes
forem cometidas em regimento interno.

Secgao Il
Dos Demais Dirigentes

Art. 43. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor Juridico e aos
demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execu¢do das
atividades de suas unidades e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas pelo
Ministro de Estado, em suas respectivas dreas de competéncia.
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ANEXO Il
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCC)ES DE CONFIANCA DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE.
UNIDADE CAR§O/ DENOMINAC/;\O DAS/FCPE/FG
FUNCAO/N¢ CARGO/FUNCAO
6 Assessor Especial DAS 102.5
4 Assessor DAS 102.4
2 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Apoio Administrativo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Ouvidoria 1 Ouvidor DAS 101.4
Assessoria de Relagdes Interministeriais 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Assessoria de Comunicagdo Social 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretdrio-Executivo NE
1 Diretor de Programa DAS 101.5
2 Assessor DAS 102.4
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO 1 Subsecretario DAS 101.5
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Gestdo Administrativa 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Compras e Contratos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Orcamento e Finangas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
4 FG-1
4 FG-2
DEPARTAMENTO DE GESTAO ESTRATEGICA 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Planejamento Institucional 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Informagdes sobre Meio Ambiente 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE RECURSOS EXTERNOS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagdo-Geral de Acompanhamento de Projetos de Cooperacgdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Multilateral
Coordenagdo-Geral de Acompanhamento de Projetos de Cooperagdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Bilateral
DEPARTAMENTO DO FUNDO NACIONAL DO MEIO AMBIENTE 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Fomento 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
DEPARTAMENTO DE APOIO AO CONSELHO NACIONAL DO MEIO 1 Diretor DAS 101.5
AMBIENTE
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO 1 Chefe de Assessoria Especial DAS 101.5
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico DAS 101.5
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de Matéria Finalistica 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
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Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Matéria Administrativa 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
SECRETARIA DE BIODIVERSIDADE 1 Secretdrio DAS 101.6
Gabinete 1 Chefe FCPE 101.4
2 Gerente de Projeto DAS 101.4
1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
DEPARTAMENTO DE CONSERVACAO E MANEJO DE ESPECIES 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Conservacao de Espécies 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
DEPARTAMENTO DE CONSERVACAO DE ECOSSISTEMAS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacgdo-Geral de Conservagdo, Recuperagdo e Uso Sustentavel de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Ecossistemas
DEPARTAMENTO DE AREAS PROTEGIDAS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacgdo-Geral de Politicas para Areas Protegidas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO GENETICO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacgdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Politicas de Reparticdo de Beneficios 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
DEPARTAMENTO DE APOIO AO CONSELHO DE GESTAO DO PATRIMONIO 1 Diretor DAS 101.5
GENETICO
Coordenacdo-Geral de Atos Normativos e Processos Decisorios 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgao 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Inteligéncia e Gestdo da Informacado 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgdo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Camaras Setoriais e Tematicas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
SECRETARIA DE FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 1 Secretério DAS 101.6
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
DEPARTAMENTO DE FLORESTAS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Inventario e Concessdes Florestais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral de Gestdo e Manejo Florestal 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Politicas de Desenvolvimento Sustentavel 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral de Politicas de Valoracdo e Servicos Ambientais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
SECRETARIA DE QUALIDADE AMBIENTAL 1 Secretério DAS 101.6
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE QUALIDADE AMBIENTAL E GESTAO DE RESIDUOS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacgdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Qualidade Ambiental e Gestdo de Residuos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL TERRITORIAL 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Gerenciamento Costeiro 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral de Gestdao Ambiental Territorial e Urbana 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
SECRETARIA DE RELACOES INTERNACIONAIS 1 Secretério DAS 101.6
1 Gerente de Projeto DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E AMERICA LATINA 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Meio Ambiente e América Latina 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
DEPARTAMENTO DETEMAS GLOBAIS E ORGANISMOS MULTILATERIAS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Temas Globais e Organismos Multilaterais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA AMBIENTAL E ACORDOS 1 Diretor DAS 101.5
INTERNACIONAIS
Coordenacdo-Geral de Economia Ambiental e Acordos Internacionais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
VRN
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SECRETARIA DE ECOTURISMO 1 Secretdrio DAS 101.6
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4

1 Assistente DAS 102.2

1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacgao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgdo 1 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACAO 1 Diretor DAS 101.5

1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Audio Visual 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Comunicagdo e Institucional 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo-Geral de Comunicacdo Digital 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo-Geral de Comunica¢dao com Influenciadores 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE FOMENTO E PROJETOS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Criacdo e Projetos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Planejamento e Viabilidade Técnica 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE:

CcODIGO DAS-UNITARIO SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
NE 6,41 1 6,41 1 6,41
DAS 101.6 6,27 6 37,62 5 31,35
DAS 101.5 5,04 31 156,24 24 120,96
DAS 101.4 3,84 44 168,96 31 119,04
DAS 101.3 2,10 29 60,90 19 39,90
DAS 101.2 1,27 10 12,70 6 7,62
DAS 101.1 1,00 4 4,00 1 1,00
DAS 102.5 5,04 7 35,28 6 30,24
DAS 102.4 3,84 6 23,04 6 23,04
DAS 102.3 2,10 4 8,40 4 8,40
DAS 102.2 1,27 9 11,43 9 11,43
DAS 102.1 1,00 4 4,00 4 4,00
SUBTOTAL 1 155 528,98 116 403,39
FCPE 101.4 2,30 22 50,60 18 41,40
FCPE 101.3 1,26 13 16,38 11 13,86
FCPE 101.2 0,76 21 15,96 17 12,92
FCPE 101.1 0,60 7 4,20 4 2,40
FCPE 102.4 2,30 - - - -
FCPE 102.3 1,26 3 3,78 3 3,78
FCPE 102.2 0,76 3 2,28 3 2,28
FCPE 102.1 0,60 4 2,40 4 2,40
SUBTOTAL 2 73 95,60 60 79,04
FG-1 0,20 4 0,80 4 0,80
FG-2 0,15 4 0,60 4 0,60
FG-3 0,12 - - - -
SUBTOTAL 3 8 1,40 8 1,40
TOTAL 236 625,98 184 483,83
ANEXO 11l

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES-DAS, FUNGOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE E FUNGOES

GRATIFICADAS - FG.

CODIGO DAS-UNITARIO DO MMA PARA A SEGES/ME (a) DA SEGES/ME PARA O MMA (b)
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.5 5,04 1 5,04 -
DAS 101.4 3,84 - 2 7,68
DAS 102.5 5,04 1 5,04 -
DAS 102.2 1,27 - 1 1,27
TOTAL 2 10,08 3 8,95
SALDO DO REMANEJAMENTO c=b-a 1 - 1,13

REMANEJAMENTO DE FUNGOES COMISSIONADAS E DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO

ANEXO

v

PODER EXECUTIVO FEDERAL, EM CUMPRIMENTO A LEI N2 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016.

a) REMANEJAMENTO DE FUNGCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE:

DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES-DAS EXTINTOS, NO

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGAO

10 DE OUTUBRO DE 2016

cODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
FCPE 101.2 0,76 1 0,76
FCPE 102.3 1,26 1 1,26
TOTAL 2 2,02
b) DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS:
CODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
DAS-3 2,10 1 2,10
DAS-2 1,27 1 1,27
TOTAL 2 3,37
ANEXO V

E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO ART. 82 DA LEI N2 13.346, DE

CODIGO DAS-UNITARIO SITUACAO ATUAL (a) SITUACAO NOVA (b) DIFERENCA
(c=b-a)
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL

DAS 5 5,04 2 10,08 -2 -10,08

DAS 4 3,84 7,68 2 7,68

DAS 2 1,27 1,27 1 1,27

DAS 1 1,00 1,00 1 1,00

TOTAL 2 10,08 9,95 2 -0,13
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DECRETO N¢ 9.673, DE 2 DE JANEIRO DE 2019

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdao e das
Fungbes de Confianga do Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos, remaneja cargos
em comissdao, Fun¢des Comissionadas do Poder
Executivo e Fungdes Gratificadas, transforma
cargos em comissdo do grupo-Direcdo e

Assessoramento Superiores - DAS e substitui
cargos em comissdo do  Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS por Fungdes

Comissionadas do Poder Executivo - FCPE.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
84, caput, inciso VI, alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 12 Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissdo e das Fungbes de Confianca do Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos, na forma dos Anexos | e Il.

Art. 22 Ficam remanejados, na forma do Anexo lll, os seguintes cargos em
comissdao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, as seguintes Fungdes
Comissionadas do Poder Executivo - FCPE e as seguintes Fung¢des Gratificadas - FG:

| - da estrutura da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica para
a Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo
Digital do Ministério da Economia:

a) um DAS 101.6;
b) um DAS 101.5;
c) seis DAS 101.4;
d) um DAS 102.4;
e) trés DAS 102.3;
f) quatro DAS 102.2; e
g) um DAS 102.1;

Il - da estrutura do Ministério da Justica para a Secretaria de Gestdo da
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia:

a) um DAS 101.5;

b) dois DAS 101.4;
c) um DAS 101.3;

d) dois DAS 101.2;
e) um DAS 101.1;

f) trés FCPE 101.3;
g) um FCPE 101.2;
h) um FCPE 101.1; e
i) cinco FG-1; e

Il - do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos para a
Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo
Digital do Ministério da Economia:

a) quarenta e um DAS 101.2;
b) cinco DAS 101.1;

c) nove DAS 102.2; e

d) um FCPE 101.1; e

IV - da Secretaria de Gestdao da Secretaria Especial de Desburocratizagao,
Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia para o Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos:

a) dois DAS 101.6;
b) nove DAS 101.5;
c) nove DAS 101.4;
d) oito DAS 101.3;
e) dois DAS 102.5;

f) oito DAS 102.4;

g) quatro DAS 102.3;
h) trés FCPE 101.3; e
i) cinco FG-1.

Art. 32 Ficam remanejadas, na forma do Anexo IV, em cumprimento a Lei
n? 13.346, de 2016, da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia para o
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, as seguintes Fungdes
Comissionadas do Poder Executivo - FCPE:

| - trés FCPE 101.4; e
Il - trés FCPE 101.3.

Paragrafo Unico. Ficam extintos seis cargos em comissdo do Grupo-DAS,
conforme demonstrado no Anexo IV.

Art. 49 Ficam transformados, na forma do Anexo V, nos termos do art. 82
da Lei n2 13.346, de 2016, os seguintes cargos em comissdo do Grupo-DAS : cinquenta
e seis DAS-2 e cinco DAS-1 em nove DAS-5 e oito DAS-4.

Art. 52 Os ocupantes dos cargos em comissdo e das fung¢Ses de confiancga
que deixam de existir na Estrutura Regimental do Ministério dos Direitos Humanos, da
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica e do Ministério da Justiga, por forga
deste Decreto, ficam automaticamente exonerados ou dispensados.

Art. 62 Os apostilamentos decorrentes das alteragbes promovidas na
Estrutura Regimental do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
deverdo ocorrer até 13 de fevereiro de 2019.

Pardgrafo Unico. O Ministro de Estado da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos publicard no Didrio Oficial da Unido, no prazo de trinta dias, contado da data
de entrada em vigor deste Decreto, relagdo nominal dos titulares dos cargos em
comissdo e das fungdes de confianga a que se refere o Anexo Il, que indicara,
inclusive, o numero de cargos e fungBes vagos, suas denominagBes e seus niveis.
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Art. 72 O Ministro de Estado da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
podera editar regimento interno abrangendo todas as unidades administrativas
integrantes de sua estrutura regimental, ou regimentos internos especificos abrangendo
uma ou mais unidades ou subunidades administrativas, detalhando as unidades
administrativas integrantes da Estrutura Regimental do Ministério da Mulher, da Familia
e dos Direitos Humanos, as suas competéncias e as atribuicdes de seus dirigentes.

Pardgrafo unico. Os registros referentes ao regimento interno serdo
realizados no sistema informatizado do Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional
do Governo Federal - Siorg até a data de entrada em vigor do regimento interno ou
de suas alteragdes.

Art. 82 O Ministro de Estado da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
podera, mediante alteragdo do regimento interno, permutar cargos em comissdo do
Grupo-DAS com FCPE, desde que ndo sejam alteradas as unidades da estrutura

organizacional basica especificadas na Tabela "a" do Anexo Il e sejam mantidos as
categorias, os niveis e os quantitativos previstos na Tabela "b" do Anexo I, conforme
o disposto no art. 92 do Decreto n 2 6.944, de 21 de agosto de 2009.

Art 92 As Fungdes Comissionadas Técnicas alocadas na Estrutura Regimental
do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos sdo aquelas constantes do
Anexo VI.

Art. 10. Fica revogado o Decreto n? 9.122, de 9 de agosto de 2017.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor em 30 de janeiro de 2019.

Brasilia, 2 de janeiro de 2019; 1989 da Independéncia e 1312 da
Republica.

JAIR BOLSONARO

Paulo Guedes

Damares Regina Alves
ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS
DIREITOS HUMANOS

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, érgiao da
administracdo publica federal direta, tem como area de competéncia os seguintes
assuntos:

| - politicas e diretrizes voltadas a promogdo dos direitos humanos, incluidos:
a) direitos da mulher;

b) direitos da familia;

c) direitos da crianga e do adolescente;

d) direitos da juventude;

e) direitos do idoso;

f) direitos da pessoa com deficiéncia;

g) direitos da populagdo negra;

h) direito das minorias étnicas e sociais; e

i) direitos do indio, inclusive no acompanhamento das agbes de salde
desenvolvidas em prol das comunidades indigenas, e ressalvadas as competéncias do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

Il - articulagdo de iniciativas e apoio a projetos voltados a protecdo e a
promogdo dos direitos humanos, com respeitos aos fundamentos constitucionais do Estado
Democratico de Direito;

Il - exercicio da fungdo de ouvidoria nacional em assuntos relativos aos direitos
humanos;

IV - politicas de promogdo do reconhecimento e da valorizagdo da dignidade da
pessoa humana em sua integralidade; e

V - combate a todas as formas de violéncia, preconceito, discriminagdo e
intolerancia.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos tem a
seguinte estrutura organizacional:

| - érgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos:

a) Gabinete;

b) Assessoria Especial de Assuntos Internacionais;
c) Assessoria Especial de Controle Interno;

d) Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos;

e) Consultoria Juridica;

f) Secretaria-Executiva: Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e
Administracdo; e

g) Comissdo de Anistia;

Il - érgaos especificos singulares:

a) Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres:

1. Departamento de Politicas das Mulheres e Relagdes Sociais;

2. Departamento de Politicas de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres;

3. Departamento de Promog¢do da Dignidade da Mulher;

b) Secretaria Nacional da Familia:

1. Diretoria de Formagdo, Desenvolvimento e Fortalecimento da Familia;
2. Diretoria de Equilibrio Trabalho-Familia; e

3. Diretoria de Desafios Sociais no Ambito Familiar;

c) Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente:

1. Diretoria de Promogdo e Fortalecimento dos Direitos da Crianga e do
Adolescente; e

2. Diretoria de Enfrentamento de ViolagSes aos Direitos da Crianga e do
Adolescente;
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d) Secretaria Nacional da Juventude;

e) Secretaria Nacional de Protegdo Global:

1. Diretoria de Protegdo e Defesa dos Direitos Humanos;

2. Diretoria de Promog¢do e Educagdo em Direitos Humanos; e

3. Diretoria de Promogdo dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais;

f) Secretaria Nacional de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial:
1. Departamento de Igualdade Racial e Etnica; e

2. Departamento de Promogdo da Igualdade Racial e Etnica para Povos e
Comunidades Tradicionais;

g) Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

1. Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

2. Departamento de Gestdo e RelagGes Interinstitucionais; e

h) Secretaria Nacional de Promogdo e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa:
Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Pessoa Idosa;

Il - 6rgdos colegiados:
a) Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade Racial;
b) Conselho Nacional dos Direitos Humanos;
c) Conselho Nacional de Combate a Discriminagao;
d) Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
e) Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
f) Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa;
g) Comité Nacional de Prevengdo e Combate a Tortura;
h) Mecanismo Nacional de Prevengdo e Combate a Tortura;
i) Conselho Nacional dos Povos e Comunidades Tradicionais;
j) Conselho Nacional de Politica Indigenista;
k) Conselho Nacional dos Direitos da Mulher; e
1) Conselho Nacional da Juventude; e
IV - entidade vinculada: Fundacdo Nacional do indio.
CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secao |

Dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos

Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representagdo politica e social e ocupar-
se das relagdes publicas e do preparo e despacho de seu expediente pessoal;

Il - coordenar e desenvolver atividades que auxiliem a atuagdo institucional do
Ministério, no ambito internacional, em articulagdo com o Ministério das Rela¢des
Exteriores e com outros 6rgdos da administragdo publica federal;

Il - planejar, coordenar e executar a politica de comunicagdo social e
publicidade institucional do Ministério, em consonancia com as diretrizes de comunicagdo
da Presidéncia da Republica;

IV - supervisionar e coordenar as atividades de ouvidoria e as atividades
relacionadas aos sistemas federais de transparéncia e de acesso a informagdo, no ambito
do Ministério;

V - apoiar as atividades relacionadas ao sistema de correicdo do Poder
Executivo federal, no ambito do Ministério, nos termos do Decreto n° 5.480, de 30 de
junho de 2005;

VI - apoiar as atividades relacionadas ao sistema federal de controle interno, no
ambito do Ministério;

VII - providenciar a publicagdo oficial e a divulgagdo das matérias relacionadas
a area de atuacdo do Ministério;

VIII - fomentar e articular o didlogo entre os diferentes segmentos da sociedade
civil e os o6rgdaos do Ministério, inclusive por meio da articulagio com os o6rgdos
colegiados;

IX - coordenar e articular as relagdes politicas do Ministério com os diferentes
segmentos da sociedade civil;

X - acompanhar os conselhos e os demais 6rgdos colegiados do Ministério;

Xl - promover o atendimento as demandas da Subchefia de Assuntos
Parlamentares da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

XII - articular com érgdos e entidades a atuagdo do Estado brasileiro nos drgdos
dos sistemas internacionais de direitos humanos, mediante a solicitagdo de informagdes, a
participacdo em audiéncias e reunides, realizagdo de eventuais pagamentos de valores
decorrentes e outras agbes que busquem viabilizar o cumprimento das decisées dos
sistemas internacionais de direitos humanos;

Xl - coordenar e articular o cumprimento dos compromissos decorrentes de
assinatura de tratados, convengdes e acordos internacionais de direitos humanos pelo
Estado brasileiro;

XIV - elaborar relatérios sobre o cumprimento dos compromissos decorrentes
de assinatura de tratados, convengdes e acordos internacionais de direitos humanos pelo
Estado brasileiro, tais como os referentes a peticdes e casos em tramite nos sistemas
internacionais de direitos humanos; e

XV - coordenar e articular com 6rgdos e entidades da administragdo publica a
negociacdo de solugdes e de acordos extrajudiciais no ambito de peticdes e casos em
tramite nos sistemas internacionais de direitos humanos.

Art. 42 A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, risco,
transparéncia e integridade da gestao;

Il - assistir o Ministro de Estado no pronunciamento previsto no art. 52 da Lei
n° 8.443, de 16 de julho de 1992;

Il - prestar orientagdo técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do
Ministério e aos representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e outros
colegiados, nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade da gestdo;

IV - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do
Ministério com vistas a subsidiar a elaboragdo da prestagdo de contas anual do Presidente
da Republica e do relatério de gestdo;

V - prestar orientagdo técnica na elaboragdo e na revisdo de normas internas e
de manuais;

VI - auxiliar na interlocu¢do entre as unidades responsdveis por assuntos
relacionados a ética, ouvidoria e correi¢do no Ministério e os érgdos de controle interno e
externo;

VIl - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos 6rgdos de
controle interno e externo e de defesa do Estado;

VIII - acompanhar a implementagdo das recomendag¢des da Controladoria-Geral
da Unido e das deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido, relacionadas ao Ministério, e
atender outras demandas provenientes dos 6érgaos de controle interno e externo e de
defesa do Estado; e

IX - apoiar as agbes de capacitagdo nas areas de controle, risco, transparéncia
e integridade de gestdo.

Art. 52 A Assessoria Especial de Assuntos Internacionais compete:

| - assessorar o Ministro de Estado e demais autoridades do Ministério, no Pais
e no exterior, em assuntos internacionais relacionados a politica de direitos humanos;

Il - prestar apoio a participagdo e representagdo institucional do Ministro de
Estado e das demais autoridades do Ministério em eventos de carater internacional;

Il - promover, articular, orientar e coordenar as agles internacionais de
interesse do Ministério relacionadas a negociagdes com outros paises, organismos
internacionais e mecanismos de integragdo regional, especialmente no ambito do
Mercosul, da Organizagdo das NagGes Unidas - ONU e da Organizagdo dos Estados
Americanos - OEA;

IV - coordenar e articular o cumprimento dos compromissos decorrentes da
assinatura de tratados de direitos humanos pelo Estado brasileiro;

V - articular com 6rgdos e entidades a atua¢do do Estado brasileiro nos érgdos
dos Sistemas Internacionais de Direitos Humanos, em especial no Sistema Interamericano
de Direitos Humanos, mediante a solicitagdo de informagdes, a participagdo em audiéncias
e reunides, a realizagdo de eventual pagamento de valores decorrentes e outras agoes, e
coordenar o cumprimento de decisdes proferidas no ambito desses Sistemas;

VI - elaborar relatérios sobre o cumprimento dos compromissos decorrentes da
assinatura de tratados de direitos humanos pelo Estado brasileiro, tais como os referentes
a peticGes e casos em tramite nos Sistemas Internacionais de Direitos Humanos, em
especial no Sistema Interamericano de Direitos Humanos;

VIl - coordenar e articular com 6rgdos e entidades a negociacdo de solugdes
amistosas e de acordos extrajudiciais no ambito de peticbes e casos em tramite nos
Sistemas Internacionais de Direitos Humanos, em especial no Sistema Interamericano de
Direitos Humanos;

VIII - atuar como interlocutor do Ministério em todas as atividades referentes
as relagdes internacionais, tanto no atendimento a demandas como na apresentagdo de
propostas de seu interesse;

IX - atuar como interlocutor do Ministério junto ao Ministério das RelagOes
Exteriores;

X - assessorar o Ministro de Estado e demais autoridades do Ministério em
assuntos relacionados a missdes no exterior, decorrentes de compromissos do Ministério;
e

Xl - identificar oportunidades de cooperagdo técnica e negociar junto a paises
e instituicGes e organismos internacionais demandas de cooperagdo internacional em
direitos humanos, e realizar o gerenciamento dos projetos.

Art. 6° A Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos compete:

| - receber, examinar e encaminhar denuncias e reclamagdes sobre violagGes de
direitos humanos;

Il - coordenar agGes que visem a orientagdo e a adogdo de providéncias para o
adequado tratamento dos casos de violagdo de direitos humanos, principalmente os que
afetam grupos sociais vulneraveis;

Il - coordenar e atualizar arquivo de documentagdo e banco de dados
informatizado sobre as manifestagdes recebidas;

IV - coordenar o servigo de atendimento telefénico gratuito por meio do Disque
Direitos Humanos, destinado a receber denuncias e reclamagdes, garantindo o sigilo da
fonte de informagdes, quando solicitado pelo denunciante;

V - atuar diretamente nos casos de denuncias de violagdes de direitos humanos
e na resolugdo de tensdes e conflitos sociais que envolvam violagGes de direitos humanos,
em articulagdo com o Ministério Publico, com os 6rgdos dos Poderes Judicidrio, Legislativo
e Executivo federal, com os demais entes federativos e com as organizagGes da sociedade
civil;

VI - solicitar aos drgdos e as instituicGes governamentais informagoes,
certidGes, copias de documentos ou volumes de autos relacionados com investigacdes em
curso, em caso de indicio ou suspeita de violagdo dos direitos humanos;

VIl - coordenar, acompanhar e supervisionar o servico de informagdes ao
cidadao, em atendimento ao disposto no inciso | do caput do art. 92 da Lei n? 12.527, de
18 de novembro de 2011;

VIII - assessorar a autoridade de que trata o art. 40 da Lei n2 12.527, de 2011,
no exercicio de suas atribuicoes; e

IX - propor a celebragdo de termos de cooperagdo e convénios com 6rgdos e
entidades publicos ou organizagdes da sociedade civil que exergam atividades congéneres,
para o fortalecimento da sua capacidade institucional, e a criagdo de nucleos de
atendimento nos Estados e no Distrito Federal.

§ 1° A Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos podera agir de oficio quando
tiver conhecimento de atos que violem os direitos humanos individuais ou coletivos.

§ 2° A Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos poderd receber denuncias
anonimas.

§ 32 Nos casos de denuncias referentes a violagdo de direitos humanos de
grupos cujas politicas ou diretrizes estejam sob coordenagdo de outras dreas, a Ouvidoria
Nacional de Direitos Humanos atuard conforme orientagdo desses oOrgdos quanto as
especificidades dos grupos.

Art. 7° A Consultoria Juridica, orgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido,
compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;

Il - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais
atos normativos, a ser uniformemente seguida na drea de atuacdo do Ministério quando
ndo houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da Unido;
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Il - atuar, em conjunto com os drgdos técnicos do Ministério, na elaboragdo de
propostas de atos normativos que serdo submetidas ao Ministro de Estado;

IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre
a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das
propostas de atos normativos a serem editados por autoridades do Ministério;

V - examinar a constitucionalidade, a legalidade, a compatibilidade com o

ordenamento juridico e a técnica legislativa dos atos normativos que serdo remetidos a
consideragdo da Presidéncia da Republica;

VI - assistir o Ministro de Estado no controle
administrativa dos atos do Ministério; e

interno da legalidade

VIl - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de edital de licitagdo e dos respectivos contratos ou instrumentos
congéneres, a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se decida a dispensa de
licitagdo.

Art. 82 A Comissdo de Anistia compete:

| - examinar os requerimentos de anistia politica e assessorar o Ministro de
Estado em suas decisdes, nos termos da Lei n2 10.559, de 13 de novembro de 2002;

Il - manter o Memorial de Anistia Politica do Brasil e o seu acervo; e

Il - formular e promover agbes e projetos sobre reparagdo e memdria, sem
prejuizo das competéncias de outros érgaos.

Art. 92 A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e na supervisdo e
coordenacgdo das atividades das Secretarias integrantes da estrutura organizacional basica
do Ministério; e

Il - orientar, no ambito do Ministério, a execugdo das atividades de
administragdo patrimonial e as relacionadas aos sistemas federais de planejamento e de
orgamento, de contabilidade, de informagdo de custos, de administragdo financeira, de
administracdo dos recursos de informacgdo e informatica, de recursos humanos, de servigos
gerais, de gestdo de documentos de arquivo e de organizagdo e inovagao institucional.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a func¢do de o&rgdo
setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da Administragdo Federal, de Administragdo dos
Recursos de Tecnologia da Informagdo, de Servicos Gerais, de Planejamento e de
Orgamento Federal, de Contabilidade Federal, de Administragdo Financeira Federal, de
Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal e de Gestdo de Documentos de
Arquivo, por meio das Subsecretarias de Administracdo e de Planejamento e Orgamento.

Art. 10. A Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo

compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas
aos Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal, de Administracdo dos Recursos de
Tecnologia da Informacgdo, de Servigcos Gerais, de Planejamento e de Or¢gamento Federal,
de Contabilidade Federal, de Administragdo Financeira Federal, de Organizagdo e Inovagdo
Institucional do Governo Federal e de Gestdo de Documentos de Arquivo, por meio das
Subsecretarias de Administracdo e de Planejamento e Orgamento;

Il - promover a articulagdo com os drgdos centrais dos sistemas federais de que
trata o inciso | do caput e informar e orientar os 6rgdos integrantes da estrutura
organizacional basica do Ministério quanto ao cumprimento das normas administrativas
estabelecidas;

Il - elaborar e consolidar os planos e os programas das atividades de sua area
de competéncia e submeté-los a decisdo superior;

IV - acompanhar e promover a avaliagdo de projetos e atividades;
V - desenvolver as atividades de execug¢do contabil no ambito do Ministério;

VI - acompanhar a formulagdo e a execugdo fisica e orgamentéria dos convénios
dos drgdos do Ministério e realizar a fiscalizagdo da execugdo financeira e a analise das
prestacdes de contas;

VIl - coordenar a elaboragdo do Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informagdo e do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e as suas revisGes com as
demais unidades do Ministério;

VIl - planejar as contratagGes e as aquisicGes relativas a tecnologia da
informagdo do Ministério;

IX - planejar o desenvolvimento de tecnologia de captagdo e de disseminagao
de informacgGes para o aperfeicoamento dos sistemas de informagdo do Ministério;

X - monitorar os projetos de tecnologia da informacdo e fornecer informagdes
gerenciais a Secretaria-Executiva do Ministério;

XI - planejar, desenvolver, implementar e manter os sistemas de informagdo
necessarios ao funcionamento do Ministério com recursos internos ou contratados;

XII - propor normas de seguranc¢a da informagdo e dos recursos computacionais
no Ministério;
Xl - planejar, coordenar e controlar recursos de telecomunicagdes; e

XIV - propor a escolha e a implementagdio de metodologias, sistemas,
plataformas e bases tecnoldgicas a serem adotadas pelo Ministério.

Secao Il
Dos 6rgdos especificos singulares
Art. 11. A Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres compete:

| - assessorar o Ministro de Estado na formulagdo, na coordenagdo, na
articulagdo e na definigdo de diretrizes de politicas para as mulheres;

Il - promover diretrizes e defender a dignidade de todas as mulheres de forma
integral, dando suporte para que contribuam com o bem comum, de forma solidaria e com
a subsidiariedade do Estado;

Il - formular, coordenar e articular politicas publicas para as mulheres, incluidas
atividades antidiscriminatorias em suas relagdes sociais, de combate a todas as formas de
violéncia contra a mulher e de atengdo integral a dignidade da mulher;

IV - implementar, formular, apoiar, articular e avaliar politicas publicas para a
promogdo dos direitos das mulheres considerando a perspectiva da familia, o
fortalecimento de vinculos familiares e a solidariedade intergeracional;

V - apoiar a implementagdo das a¢Ges decorrentes do cumprimento de acordos,
convengdes e outros instrumentos congéneres assinados pelo pais no ambito das politicas
para as mulheres, em consonancia com as diretrizes do Ministério;

VI - apoiar, articular, promover e executar programas de cooperagdo com
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, destinados a implementagdo de
politicas para as mulheres, em consonancia com as diretrizes do Ministério;

VIl - propor a adequagdo e o aperfeicoamento da legislagdo relativa aos temas
de sua competéncia;

VIII - acompanhar, em articulagio com o Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher, as atividades dos movimentos sociais de mulheres; e

IX - prestar apoio administrativo ao funcionamento do Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher.

Art. 12. Ao Departamento de Politicas das Mulheres e Relagbes Sociais

compete:

| - promover diretrizes sobre condigdes de trabalho digno e oportunidades de
projecdo econOmica e social para as mulheres, levando em consideragdo suas diferengas e
necessidades especificas;

Il - formular politicas e desenvolver, implementar, apoiar, monitorar e avaliar
acOes para as mulheres nas dreas de trabalho e projegdo econémica, de forma direta ou
em parceria com organismos governamentais e ndo governamentais;

Ill - planejar, coordenar e avaliar iniciativas de conciliagdo familia e trabalho,
que favoregam um modelo de corresponsabilidade nas relagdes familiares;

IV - promover diretrizes referentes a contribuigdo da mulher no
desenvolvimento da sociedade, com respeito a sua dignidade e as especificidades de suas
realidades interpessoal, familiar e social;

V - desenvolver, apoiar e disseminar estudos, projetos e pesquisas para
subsidiar as definicGes de politicas para as mulheres e a sua participagdo social; e

VI - formular politicas e desenvolver, implementar, apoiar, monitorar e avaliar
acOes referentes a contribuicdo social da mulher.

Art. 13. Ao Departamento de Politicas de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres compete:

| - promover diretrizes de combate e prevengdo de todas as formas de violéncia
contra a mulher, com vistas a criar condigdes de paz nas relagBes interpessoais e sociais,
defendendo a dignidade, a vida e a liberdade da mulher;

Il - aprimorar, formular, desenvolver, implementar, apoiar, monitorar e avaliar
politicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres com vistas a preven¢do, ao
combate a violéncia, a assisténcia e a garantia de direitos aquelas em situagdo de
violéncia;

IIl - efetivar iniciativas destinadas ao enfrentamento da violéncia contra as
mulheres, de forma direta ou em parceria com organismos governamentais de diferentes
entes federativos ou organizagdes ndo governamentais;

IV - planejar, coordenar e avaliar as atividades da Central de Atendimento a
Mulher;

V - coordenar e monitorar os contratos, os convénios, os acordos, os ajustes ou
os instrumentos congéneres relacionados com o Programa Mulher Viver sem Violéncia;

VI - planejar, coordenar e avaliar as atividades das Casas da Mulher

Brasileira;

VIl - coordenar, de modo articulado com os demais 6rgdos dos Poderes
Publicos estadual, distrital e municipal, a formulagdo de conteudos programaticos, normas
técnico-gerenciais, métodos e instrumentos que orientem a criagdo e o fortalecimento de
organismos governamentais de politicas para mulheres e de conselhos estaduais, distrital e
municipais de direitos da mulher;

VIII - articular-se com os demais 6rgaos dos Poderes Publicos estadual, distrital
e municipal na promogdo da igualdade de direitos entre homens e mulheres; e

IX - promover e articular a formagdo e a capacitagdo de agentes publicos nos
trés niveis de governo em politicas sobre as mulheres.

Art. 14. Ao Departamento de Promogdo da Dignidade da Mulher compete:

| - promover diretrizes e defender cada mulher no exercicio de sua dignidade
humana, a fim de que sejam respeitadas as suas dimensdes individual, familiar e social,
que considerem as mulheres em sua integralidade;

Il - promover diretrizes e defender os direitos das mulheres para ampara-las no
exercicio de sua maternidade, desde a gesta¢do até o cuidado com os filhos;

Il - formular e articular politicas para as mulheres na area materno-infantil, em
atencgdo integral aos estagios de gravidez, parto, puerpério da mulher e na realidade de
cuidados dos primeiros anos de vida dos filhos, e na colaboragdo da garantia do direito das
criangas ao nascimento seguro e ao crescimento e desenvolvimento saudaveis;

IV - promover diretrizes e defender as diversas realidades e desafios
socioculturais das mulheres, com respeito a dignidade da mulher;

V - desenvolver, implementar, monitorar e avaliar, em articulagdo com a
Secretaria Nacional de Politicas de Promogdo da lgualdade Racial, programas e politicas
publicas referentes as mulheres indigenas, ciganas, quilombolas e de comunidades
tradicionais, sem prejuizo a outras realidades socioculturais; e

VI - formular e articular politicas em atengdo aos desafios sociais especificos a
realidade feminina, em especial as mulheres em situagdes de privagdo de liberdade, de
rua, itinerancia e abandono familiar, sem prejuizo a qualquer outra forma de
vulnerabilidade social.

Art. 15. A Secretaria Nacional da Familia compete:

| - assistir o Ministro de Estado nas questGes
fortalecimento e promocgdo da familia;

relativas a formagao,

Il - formular politicas e diretrizes para a articulacdo dos temas, das ac¢des
governamentais e das medidas referentes a promogdo e defesa da familia;

Il - coordenar e propor agBes transversais no que se refere a formagdo,
fortalecimento e promogdo da familia;

IV - articular agbes intersetoriais, interfederativas e

internacionais para fortalecimento da familia;

interinstitucionais,

V - promover a inser¢do de uma perspectiva de familia em todas as areas de
atuagdo do governo;

VI - gerir convénios, termos, acordos e outros instrumentos congéneres
relativos a familia;

VII - coordenar e articular ages com drgdos governamentais e organizagGes da
sociedade civil, bem como com outras secretarias do Ministério para:

a) suporte a formagdo e desenvolvimento da familia;
b) fortalecimento dos vinculos familiares;

c) projegdao econ6mica e social da familia;

d) promogdo do equilibrio entre trabalho e familia;

e) realizagdo de projetos especiais e desafios relativos ao desenvolvimento da
familia; e
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f) fomento a politicas de igualdade no combate a discriminagdo a familia.

VIII - coordenar e monitorar a implementagdo e o aperfeicoamento dos planos
nacionais e setoriais voltados a familia;

IX - interagir com os conselhos do Ministério que se relacionam com o tema da
familia;

X - promover e articular a implementacdo de politicas, programas, agGes e
servicos referentes a familia por meio da integragdo das instancias intersetoriais,
interinstitucionais e interfederativas;

Xl - coordenar o desenho e a implementacdo de politicas familiares
transversais;

Xll - propor e incentivar a conscientizagdo publica acerca do papel social da
familia;

Xl - produzir e disseminar informagdes para a formagdo, de maneira
responsavel, da familia;

XIV - incentivar ag¢Oes formativas e educativas que promovam os objetivos
elencados no inciso VII;

XV - promover e articular a formagdo e a capacitagdo de agentes publicos nos
trés niveis de governo em politicas familiares;

XVI - propor a adequagdo e o aperfeicoamento da legislacdo relativa aos temas
de sua competéncia;

XVII - desenhar, monitorar e avaliar politicas publicas familiares;

XVIII - observar e promover a efetivagdo dos direitos humanos concernentes a
familia;

XIX - apoiar, em articulagdo com a Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, o Marco Legal da Primeira Infancia; e

XX - apoiar, no que diz respeito ao fortalecimento de vinculos familiares, os
programas da Politica Nacional de Assisténcia Social.

Art. 16. A Diretoria de Formacdo, Desenvolvimento e Fortalecimento da Familia
compete:

| - coordenar, supervisionar e implementar agdes que promovam a afetividade
e que apoiem a formacgdo das familias;

Il - monitorar, apoiar e subsidiar com evidéncias as ag¢Ges governamentais
relacionadas a adogao;

Ill - promover programas de apoio e formagdo parental nas diversas fases de
desenvolvimento da familia;

IV - promover e apoiar agdes que promovam o fortalecimento da unidade
familiar e dos vinculos paterno-filiais e fraternais;

V - coordenar, supervisionar e implementar a¢des de prote¢do a maior idade no
ambito familiar; e

VI - promover a solidariedade intergeracional no ambito das relagdes
familiares.

Art. 17. A Diretoria de Equilibrio Trabalho-Familia compete:

| - promover e coordenar acgbes voltadas ao apoio a mdes e pais
trabalhadores;

Il - conduzir e fomentar estudos e pesquisas de impacto familiar;
Il - incentivar politicas organizacionais de conciliagao trabalho-familia;
IV - disseminar informagdes sobre o equilibrio trabalho-familia;

V - promover a certificagdo de organizagdes que adotem praticas favordveis a
familia; e

VI - promover a projegdo econdmica e social das familias.
Art. 18. A Diretoria de Desafios Sociais no Ambito Familiar compete:

| - promover e coordenar agdes voltadas para o combate a violéncia nas
familias, abandono, pedofilia e pornografia; e

Il - promover e coordenar agdes de combate a vicios e impactos negativos do
uso imoderado de novas
tecnologias.

Art. 19. A Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
compete:

| - assistir o Ministro de Estado nas questGes relativas a garantia e a efetivagdo
dos direitos da crianga e do adolescente;

Il - formular, coordenar, acompanhar e avaliar politicas e diretrizes para
implementagdo e articulagdo das agdes governamentais e das medidas referentes a
promogdo, protecdo, defesa e garantia dos direitos da crianga e do adolescente, com
prioridade para a prevengdo, a conciliagdo de conflitos e o enfrentamento a todas as
formas de violagdo desses direitos;

Ill - colaborar para o desenvolvimento de agdes intersetoriais voltadas para a
elaboragdo, implementagdo e avaliagdo de politicas e programas que auxiliem as familias
na aquisicdo de competéncias relacionais que contribuam para a promogdo, protecdo e
efetivacdo dos direitos da crianga e do adolescente;

IV - coordenar iniciativas voltadas para o fortalecimento do Sistema de Garantia
dos Direitos da Crianga e do Adolescente e a implementagdo do Plano Decenal e Planos
tematicos voltados ao segmento crianga e adolescente;

V - promover e fortalecer o direito da crianga e do adolescente a convivéncia
familiar e comunitaria;

VI - implementar ag¢Oes estratégicas que promovam a responsabilidade e a
liberdade das familias na criagdo, no cuidado e educagdo dos filhos menores;

VIl - promover os direitos da crianga e do adolescente na perspectiva da familia
e o dever prioritdrio da familia em assegurar tais direitos;

VIII - promover agdes e colaborar com politicas de defesa do direito a educagdo
como direito humano de criangas e adolescentes, por meio do incentivo de agdes
formativas e educativas do tema;

IX - articular e fomentar iniciativas de promogdo aos direitos da crianga e do
adolescente com deficiéncia, em articulagdo com a Secretaria Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e organizagdes da sociedade civil;

X - articular agGes intersetoriais, interinstitucionais e interfederativas para o
desenvolvimento, fortalecimento e implementagdo da Politica Nacional de Direitos da
Crianga e do Adolescente e de outras iniciativas em defesa dos direitos da crianga e do
adolescente;

Xl - gerir convénios, termos de fomento, termos de colaboragdo e acordos de
cooperagdo, bem como outros instrumentos congéneres na area de defesa dos direitos da
crianga e do adolescente;

XIl - fortalecer e qualificar a atuagdo dos Conselhos dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e dos Conselhos Tutelares;

Xl - colaborar com agdes voltadas para a articulagdo e implementagdo de
politicas, programas e servicos de atendimentos a crianga e ao adolescente com direitos
violados ou ameagados por meio da integragdo das instancias intersetoriais,
interinstitucionais e interfederativas;

XIV - propor e incentivar a realizagdo de campanhas de conscientizagdo publica
e fomentar agbes estratégicas intersetoriais, interinstitucionais e interfederativas que
tratem da prevencdo e do enfrentamento de violagGes aos direitos da criangas e do
adolescentes, com énfase no combate:

a) a agressdo fisica, a violéncia psicoldgica e a violéncia sexual;
b) ao suicidio; e
c) a violéncia auto infligida e a automutilagdo infantil.

XV - desenvolver ag¢Ges que colaborem para a atuagdo de organizagbes da
sociedade civil na promogdo dos direitos da crianca e do adolescente;

XVI - suprir a Secretaria Executiva e as demandas administrativas do Conselho
Nacional dos Direitos da Criangca e do Adolescente e zelar pelo cumprimento de suas
deliberagdes; e

XVII - propor a adequagao e o aperfeicoamento da legislagdo relativa aos temas
de sua competéncia.

Art. 20. A Diretoria de Promog3o e Fortalecimento dos Direitos da Crianca e do
Adolescente compete:

| - coordenar, revisar e monitorar a elaboragdo das agdes que compdem a
Politica Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente e propor providéncias para a sua
implementagdo e desenvolvimento;

Il - fomentar e apoiar a especializagdo e a formagdo continuada dos atores e
dos parceiros na execugcdo da Politica Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

IIl - implementar ag¢des voltadas para o fortalecimento e aprimoramento do
Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IV - fomentar a oferta e o acesso a profissionalizagdo para adolescentes
egressos ou em cumprimento de medidas socioeducativas; e

V - implementar agbes estratégicas com orgdos governamentais e organizagdes
da sociedade civil que conscientizem os adolescentes sobre suas responsabilidades e
deveres legais, bem como sobre as repercussdes de seus atos.

Art. 21. A Diretoria de Enfrentamento de Viola¢Ses aos Direitos da Crianca e do
Adolescente compete:

| - implementar uma politica de enfrentamento contra todas as formas de
violagdo de direitos da crianga e do adolescente em suas diversas manifestagdes por meio
de articulagbes e acOes estratégicas com &rgdos governamentais e organizagSes da
sociedade civil;

Il - implementar uma politica de prevengdo contra todas as causas de
acidentes, de o6bito e de violéncia as criangas e adolescentes;

Il - implementar agdes intersetoriais, interinstitucionais e interfederativas
voltadas para a prevencgdo de atos infracionais cometidos por criangas e adolescentes;

IV - aprimorar e fortalecer o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
- SINASE, o Programa de Protegdo a Criangas e Adolescentes Ameagados de Morte -
PPCAAM e as agOes voltadas para o enfrentamento a situagdo de criangas e adolescentes
nas ruas;

V - fomentar a integracdo do Sistema de informagbes para a Infancia e
Adolescéncia - SIPIA com os sistemas de informagdo das demais politicas setoriais;

VI - propor e incentivar campanhas de conscientizagdo publica voltadas para o
enfrentamento a todas as formas de acidente e de violagGes aos direitos da crianga e do
adolescente;

VIl - fomentar e implementar iniciativas de prevengdo ao uso de entorpecentes
e drogas afins por criangca e adolescente;

VIIl - promover o desenvolvimento de iniciativas para enfrentamento a
exploragdo de criangas e adolescentes em situagdes de fronteira, ribeirinhas, em contexto
de grandes obras, e em qualquer outra forma de vulnerabilidade social; e

IX - articular o aprimoramento dos mecanismos de responsabilizagdo por
violagdes aos direitos da crianga e do adolescente.

Art. 22. A Secretaria Nacional da Juventude compete:

| - formular, supervisionar, coordenar, integrar e articular politicas publicas para
a juventude;

Il - articular, promover e executar programas de cooperagdo com organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados, destinados a implementacdo de politicas de
juventude;

Il - desempenhar as atividades de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional da
Juventude;

IV - participar da gestdo compartilhada do Programa Nacional de Inclusdo de
Jovens - Projovem e da avaliagdo do programa;

V - fomentar a elaboragdo de politicas publicas para a juventude em ambito
municipal, distrital e estadual;

VI - promover espagos de participagdo dos jovens na construgdo das politicas
de juventude;

VII - propor a adequacgdo e o aperfeicopamento da legislagdo relativa aos temas
de sua competéncia; e

VIl - formular, apoiar, articular e avaliar politicas publicas para a promogdo dos
direitos da juventude considerando a perspectiva da familia, o fortalecimento de vinculos
familiares e solidariedade intergeracional.

Art. 23. A Secretaria Nacional de Prote¢do Global compete:

| - assessorar o Ministro de Estado na formulagdo de politicas e diretrizes
voltadas a promogdo, a protecdo e a defesa global dos direitos humanos;

Il - coordenar e monitorar a implementagdo da politica nacional de direitos
humanos, em conformidade com as diretrizes do Programa Nacional de Diretos
Humanos;

Il - articular iniciativas e apoiar projetos voltados a implementagdo da politica
de promocgdo, protegdo e defesa dos direitos humanos em ambito nacional, promovidos
por 6rgaos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, de todos os niveis de governo,
por organizagdes da sociedade civil e por organismos internacionais;
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IV - atuar em favor da ressocializagdo e da protegdo dos dependentes quimicos,
sem prejuizo das competéncias dos 6rgdos integrantes do Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas;

V - propor os atos necessarios para o cumprimento de decisdes de organismos
internacionais motivadas por violagdo dos direitos humanos e realizar eventual pagamento
de valores decorrentes;

VI - articular-se com os demais 6rgdos da administracdo publica federal na
definicdo da posicdo do Estado brasileiro relativas a peticdes e casos em tramite no
Sistema Interamericano de Direitos Humanos e, respeitadas as competéncias dos demais
orgdos, atuar no cumprimento de suas decisdes.

VIl - elaborar relatérios e informes em cumprimento aos compromissos
decorrentes da assinatura de tratados internacionais pelo Estado brasileiro;

VIl - proceder ao pagamento de indenizagGes decorrentes de decisbes da
Comissdo Especial sobre Mortos e Desaparecidos Politicos;

IX - coordenar as agdes de promogdo do direito a memoria e a verdade;

X - coordenar as agdes referentes as politicas publicas voltadas aos publicos
vulneraveis, como lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e populagdo em situagao
de rua;

Xl - coordenar as agles referentes as politicas publicas de registro civil de
nascimento, a educacdo em direitos humanos, ao respeito a diversidade religiosa e a

laicidade estatal, a cooperagdo para erradicacdo do trabalho escravo e a tematica de
empresas e direitos humanos;

XIl - exercer as atribuicdes de 6érgdo executor federal do Programa Federal de
Assisténcia a Vitimas e a Testemunhas Ameacadas, instituido pelo art. 12 da Lei n2 9.807,
de 13 de julho de 1999, e apoiar, monitorar e supervisionar a implementa¢do dos
programas estaduais de protegdo a vitimas e a testemunhas;

XIII - articular e implementar a Politica de Protecdo a Defensores de Direitos
Humanos;

XIV - executar e coordenar o Programa de Protecdo aos Defensores de Direitos
Humanos, instituido pelo Decreto n2 8.724, de 27 de abril de 2016, e apoiar, monitorar e
supervisionar a implementacdo dos programas estaduais de prote¢do aos defensores de
direitos humanos;

XV - coordenar o Sistema Nacional de Prevengdo e Combate a Tortura, nos
termos da Lei n? 12.847, de 2 de agosto de 2013;

XVI - prestar apoio ao funcionamento do Mecanismo Nacional de Prevengdo e
Combate a Tortura;

XVII - exercer a fungdo de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional dos
Direitos Humanos;

XVIII - prestar apoio ao funcionamento dos colegiados a ela vinculados;

XIX - coordenar a realizagdo de processos de participagdo social relacionados as
tematicas de promogdo e defesa dos direitos humanos;

XX - analisar as propostas de convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres relacionados aos temas sob sua responsabilidade e o acompanhamento, a
andlise e a fiscalizagdo da execugdo;

XXI - propor a adequagdo e o aperfeigoamento da legislagdo relativa aos temas
de sua competéncia;

XXIl - expedir atos normativos referentes a gestdo das politicas publicas de
direitos humanos sob a sua responsabilidade e ao funcionamento da Secretaria; e

XXl - formular, apoiar, articular e avaliar politicas publicas para a protegdo
global dos direitos humanos com base na perspectiva da familia, no fortalecimento de
vinculos familiares e na solidariedade intergeracional.

Art. 24. A Diretoria de Protecdo e Defesa dos Direitos Humanos compete:

| - coordenar e supervisionar a elaboracdo dos planos, programas e projetos
relacionados as politicas de combate a tortura, de erradicagdo do trabalho escravo, de
protecdo aos defensores de direitos humanos e a testemunhas ameagadas e de promogdo
dos direitos humanos de agentes de segurancga publica;

Il - coordenar a atuagdo da Secretaria Nacional de Cidadania em temas
relacionados ao sistema de seguranga publica e justica criminal;

Il - coordenar agdes de prevengdo e combate a tortura e a todas as formas de
tratamento cruel, desumano e degradante;

IV - implementar e articular a Politica Nacional de Prote¢do aos Defensores dos
Direitos Humanos, por meio de parcerias com o6rgdos da administragdo publica federal,
estadual, distrital e municipal e com organizagGes da sociedade civil;

V - atuar no combate ao trabalho escravo em articulagdo com o Ministério
Publico da Unido, com os érgaos dos Poderes Judicidrio, Legislativo e Executivo federal,
com orgdos e entidades dos outros entes federativos e com organizacdes da sociedade
civil;

VI - exercer a fungdo de Secretaria-Executiva do Comité Nacional de Prevengdo
e Combate a Tortura; e

VIl - fomentar e apoiar a especializagdo e a formagdo continuada dos atores e
dos parceiros na execugdo das agOes de defesa dos direitos humanos.

Art. 25. A Diretoria de Promocdo e Educacdo em Direitos Humanos compete:

| - coordenar e supervisionar a elaboragdo e a implementacdo de planos,
programas e projetos relacionados as politicas de educagdo em direitos humanos, de
registro civil de nascimento e documentagdo basica, de respeito a diversidade religiosa e a
laicidade estatal e de defesa das populagSes em situagdo de risco e dos moradores do
semidrido, em articulagdo com os 6rgdos da administragdo publica federal, o Ministério
Publico, os Poderes Judicidrio, Executivo e Legislativo dos entes federativos, as
organizagdes da sociedade civil e os organismos internacionais;

Il - coordenar e monitorar a implementagdo do Plano Nacional de Educagdo em
Direitos Humanos;

Il - coordenar a produgdo, a sistematizacdo e a difusdo das informagdes
relacionadas as tematicas de sua competéncia;

IV - propor e incentivar a realizagdo de campanhas de conscientizagdo publica
relacionadas as tematicas de sua competéncia;

V - coordenar o Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da
Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua e auxiliar a implementagdo da
Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua, conforme o disposto no Decreto n2
7.053, de 23 de dezembro de 2009;

VI - coordenar o Comité Gestor Nacional do Plano Social Registro Civil de
Nascimento e Documentagdo Bdsica conforme o disposto no Decreto n? 6.289, de 6 de
dezembro de 2007; e

VIl - exercer a fungdo de Secretaria-Executiva dos érgdos colegiados vinculados
a promogdo dos direitos humanos, caso ndo previsto outro o6rgdo, e zelar pelo
cumprimento de suas deliberagdes.

Art. 26. A Diretoria de Promogdo dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais compete:

| - coordenar as agdes governamentais e as medidas referentes a promogdo e
defesa dos direitos de |ésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais - LGBT; e

Il - exercer a fungdo de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Combate
a Discriminagdo e Promog¢do dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais.

Art. 27. A Secretaria Nacional de Politicas de Promog3o da Igualdade Racial
compete:

| - assessorar o Ministro de Estado na formulagdo, coordenagdo e articulagdo de
politicas e diretrizes para a promogao da igualdade racial;

Il - formular, coordenar e avaliar as politicas publicas afirmativas de promogdo
da igualdade racial e da prote¢do dos direitos de individuos e grupos raciais, populagdo
negra, estrangeiro, grupos étnicos afetados por ag¢Ges de discriminagdo racial e demais
formas de intolerancia;

Il - articular, promover e acompanhar a execugdo dos programas de
cooperagdo com organismos e organizagGes nacionais e internacionais, publicos e privados,
voltados a implementagdo da promogao da igualdade racial e étnica;

IV - propor a adequagdo e o aperfeicoamento da legislacdo relativa aos temas
de sua competéncia;

V - formular, coordenar e acompanhar as politicas transversais do governo para
a promogdo da igualdade racial e étnica;

VI - planejar, coordenar e avaliar a execug¢dao do Programa Nacional de Agdes
Afirmativas;

VIl - promover e acompanhar a implementagdo das legislagdes de agles
afirmativas e a definicdo de agbes publicas que visem ao cumprimento de acordos,
convengdes e outros instrumentos congéneres assinados pelo Estado brasileiro, nos
assuntos relacionados a promogdo da igualdade e do combate a discriminagdo racial e
étnica; e

VIII - implementar, formular, apoiar, articular e avaliar politicas publicas para
promog¢do da igualdade racial e étnica considerando a perspectiva da familia, o
fortalecimento de vinculos familiares e a solidariedade intergeracional.

Art. 28. Ao Departamento de Igualdade Racial e Etnica compete:

| - planejar, formular, coordenar e avaliar a execugdo das politicas de promogdo
da igualdade racial;

Il - realizar, acompanhar e aprimorar a execugdo fisica e orgamentdria da
Secretaria;

Il - planejar, realizar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
relacionadas com o planejamento e a execugdo orgamentaria e financeira dos programas e
das agOes das politicas de promogdo da igualdade racial e étnica;

IV - realizar e apoiar a elaboracdo de estudos e diagndsticos sobre as
desigualdades raciais e étnicas;

V - elaborar instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de
politicas de promogdo da igualdade racial e étnicas;

VI - apoiar a formulagdo e a execugdo de planos, programas e agoes
estratégicas de promogdo da igualdade racial e étnicas desenvolvidos pelos entes
federativos e pelas organizagGes da sociedade civil;

VIl - apoiar a formagdo de gestores de politicas publicas de promogdo da
igualdade racial e étnicas;

VIII - apoiar a criagdo de mecanismos de avaliagdo e a anadlise de formulagdo e
execugdo de planos, programas e agles estratégicas de promogdo da igualdade racial e
étnicas desenvolvidos pelos entes federativos e pelas organizagdes da sociedade civil;

IX - incentivar e apoiar a criagdo e a manutengdo de bancos de dados dos
orgdos e das entidades da administragdo publica federal, estadual e municipal, direta e
indireta, com indicadores econémicos e sociais que contemplem a questdo de racga e etnia;
e

X - implementar os procedimentos de apoio administrativo no ambito da
Secretaria.

Art. 29. Ao Departamento de Promoc3o da Igualdade Racial e Etnica para Povos
e Comunidades Tradicionais compete:

| - promover a articulagdo e a integracdo entre os érgdos publicos federais,
estaduais, municipais, com vistas a promogdo da igualdade racial e étnica, bem como a
formulagdo de politicas para o individuo, Povos e Comunidades Tradicionais, com énfase
nas areas remanescentes de quilombos;

Il - promover a fiscalizagdo e a exigéncia do cumprimento da legislagdo
pertinente as agdes do inciso anterior;

Il - coordenar e formular os planos, os programas e os projetos voltados para
os Povos e Comunidades Tradicionais;

IV - criar e manter bancos de dados relativos as informagdes e estudos
diagndsticos relacionados aos Povos e Comunidades Tradicionais;

V - elaborar instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de
politicas publicas voltadas aos Povos e Comunidades Tradicionais;
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VI - coordenar agbes e grupos tematicos destinados a implementagdo de
politicas publicas voltadas para os Povos e Comunidades Tradicionais;

VIl - exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n? 4.887, de 20 de
novembro de 2003, de procedimento para identificagdo, reconhecimento, delimitagdo,
demarcagdo e titulagdo das terras ocupadas por remanescentes das comunidades dos
quilombos; e

VIII - exercer a fungdo de secretaria-executiva do Conselho Nacional dos Povos
e Comunidades Tradicionais.

Art. 30. A Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
compete:

| - assistir o Ministro de Estado nas questdes relativas a pessoas com
deficiéncia;

Il - coordenar os assuntos, as acGes governamentais e as medidas referentes a
pessoa com deficiéncia;

Il - coordenar agbes de prevengdo e eliminagdo de todas as formas de
discriminagdo contra a pessoa com deficiéncia e propiciar sua plena inclusdo na
sociedade;

IV - coordenar, orientar e acompanhar as medidas de promogdo, garantia e
defesa dos ditames da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
promulgada pelo Decreto n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, mediante o desenvolvimento
de politicas publicas de inclusdo da pessoa com deficiéncia;

V - estimular a inclusdo da protecdo e defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia nas politicas publicas e nos programas governamentais;

VI - coordenar e supervisionar agdes relativas a acessibilidade e a promogdo e
defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia;

VIl - articular-se com 6rgdos e entidades governamentais, com instituigdes nao
governamentais e com associagdes representativas de pessoas com deficiéncia, para a
implementagdo de agBes de promogdo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIII - estimular e promover a realizagdo de audiéncias e consultas publicas que
envolvam as pessoas com deficiéncia para a participagdo na elaboragdo das agdes e
politicas que lhes dizem respeito;

IX - fomentar a adogdo de medidas para a protecdo da integridade fisica e
mental da pessoa com deficiéncia;

X - coordenar as agdes de prevencdo e de enfrentamento de todas as formas
de exploragdo, violéncia e abuso de pessoas com defic iéncia;

Xl - coordenar, acompanhar e orientar a execugdao dos planos, programas e
projetos relativos a inclusdo da pessoa com deficiéncia;

XII - articular, negociar e propor acordos com instituicdes governamentais, ndo
governamentais e com as associagdes representativas de pessoas com deficiéncia nacionais
e internacionais;

Xl - assessorar o Ministro de Estado na articulagdo com o Ministério Publico,
os oOrgdos dos Poderes Judicidrio, Legislativo e Executivo federal, os demais entes
federativos e as organizagdes da sociedade civil nas a¢des de combate a discriminagdo da
pessoa com deficiéncia;

XIV - fomentar a implementacdo do desenho universal no desenvolvimento de
produtos, servigos, equipamentos e instalagoes;

XV - fomentar o desenvolvimento e a produgdo de tecnologias assistivas;

XVI - apoiar e promover estudos e pesquisas sobre temas relativos a pessoa
com deficiéncia, para a formulagdo e a implementacdo de politicas;

XVII - apoiar e estimular a formagdo, a atuagdo e a articulagdo da rede de
Conselhos de Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

XVIIl - propor e incentivar a realizacgdo de campanhas de conscientizacdo
publica que objetivem o respeito pela autonomia, a equiparagdo de oportunidades e a
inclusdo social da pessoa com deficiéncia;

XIX - colaborar com as iniciativas de projetos e de acordos de cooperagdo com
organismos internacionais na area da deficiéncia;

XX - propor a adequagdo e o aperfeicoamento da legislagdo relativa aos temas
de sua competéncia; e

XXI - formular, apoiar, articular e avaliar politicas publicas para a promogdo dos
direitos das pessoas com deficiéncia com base na perspectiva da familia, no fortalecimento
de vinculos familiares e na solidariedade intergeracional, visando a sua plena integragao na
sociedade.

Art. 31. Ao Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia compete:

| - assistir o Secretdrio na coordenagdo das atividades finalisticas do 6rgao;

Il - coordenar e supervisionar a elaboragdo dos planos, programas e projetos
relativos a inclusdo da pessoa com deficiéncia e propor as agBes necessdrias a sua
implementacdo e desenvolvimento;

Il - apoiar e promover programas de formagado de agentes publicos e recursos
humanos em acessibilidade e tecnologia assistiva e fomentar o desenvolvimento de
estudos e pesquisas nesse campo de conhecimento;

IV - coordenar a coleta de dados para a produgao, a sistematizagdao e a difusao

das informagGes relativas a pessoa com deficiéncia e para os outros sistemas de
informagdes sob sua responsabilidade;

V - cooperar com Estados, Distrito Federal e Municipios para a elaboragdo de
estudos e diagndsticos sobre a situacdo da acessibilidade arquitetonica, urbanistica, de
transporte, comunicagdo e informacgdo e tecnologia assistiva;

VI - fomentar e apoiar a especializagdo e a formagdo continuada dos atores e
dos parceiros na execugao de agbes relacionadas a inclusdo da pessoa com deficiéncia;
e

VIl - orientar e monitorar o desenvolvimento de normas e diretrizes para
acessibilidade.

Art. 32. Ao Departamento de Gestdo e Relagdes Interinstitucionais compete:

| - assistir o Secretario nas questGes relativas aos assuntos internacionais, de
cooperacgdo técnica e de acompanhamento de programas, projetos e convénios;

Il - analisar as propostas de convénios, termos de parceria, acordos, ajustes e
outros instrumentos congéneres na area da pessoa com deficiéncia e o monitoramento e
a fiscalizacdo da execucdo fisica, no ambito da Politica Nacional de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia;

Il - exercer a fungao:

a) de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - CONADE; e

b) de Secretaria-Executiva da Comissdo Interministerial de Avaliagdo, conforme
o disposto no Decreto n? 6.168, de 24 de julho de 2007;

IV - orientar, coordenar e supervisionar o planejamento e a execugdo
or¢gamentadria e financeira da Secretaria;

V - executar as atividades relativas a analise financeira das prestagdes de contas
de convénios, acordos e outros instrumentos congéneres;

VI - orientar e supervisionar a preparagdo de relatérios sobre a implementagdo
das acgOes decorrentes do cumprimento de acordos, convengbes e instrumentos
congéneres assinados pelo Brasil, relativos a area de pessoa com deficiéncia;

VIl - analisar as informacgGes e orientar a elaboragdo de relatdrios de gestdo e
de auditoria da Secretaria; e

VIII - supervisionar, coordenar e promover o apoio das atividades relacionadas
a gestdo de pessoas, orgamentdrias e financeiras, de documentos, de convénios e de
logistica, no ambito da Secretaria.

Art. 33. A Secretaria Nacional de Promocgdo e Defesa dos Direitos da Pessoa
Idosa compete:

| - assistir o Ministro de Estado nas questdes relativas aos direitos da pessoa
idosa;

Il - coordenar e propor a¢es de aperfeicoamento e fortalecimento da Politica
Nacional do Idoso;

Il - coordenar, orientar e acompanhar as agdes e as medidas para promogao,
garantia e defesa da pessoa idosa;

IV - gerir convénios, termos, acordos e outros instrumentos congéneres na area
de promogdo e defesa dos direitos da pessoa idosa;

V - articular, com 6rgdos governamentais e ndo governamentais, acdes para a
implementag¢do da politica nacional do idoso;

VI - exercer a fungdo de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional dos Direitos
do Idoso;

VIl - desenvolver, implementar, monitorar e avaliar programas e projetos
voltados a promogdo e defesa dos direitos da pessoa idosa;

VIIl - propor a adequacdo e o aperfeicoamento da legislagdo relativa aos temas
de sua competéncia; e

IX - formular, apoiar, articular e avaliar politicas publicas de promogdo dos
direitos dos idosos com base na perspectiva da familia, no fortalecimento de vinculos
familiares e na solidariedade intergeracional.

Art. 34. Ao Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Pessoa Idosa
compete:

| - coordenar e supervisionar a elaboragdo dos planos, programas e projetos
que compdem a politica nacional do idoso e propor providéncias para sua implementagdo
e seu desenvolvimento; e

Il - fomentar e apoiar a especializagdo e a formagdo continuada dos atores e
dos parceiros na execu¢do da politica nacional do idoso.

Secao Il
Dos 6rgdos colegiados

Art. 35. Ao Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade Racial cabe exercer as
competéncias estabelecidas no Decreto n? 4.885, de 20 de novembro de 2003.

Art. 36. Ao Conselho Nacional dos Direitos Humanos cabe exercer as
competéncias estabelecidas no art. 42 da Lei n? 12.986, de 2 de junho de 2014.

Art. 37. Ao Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo cabe exercer as
competéncias estabelecidas no Decreto n? 7.388, de 9 de dezembro de 2010.

Art. 38. Ao Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente, criado
pela Lei n2 8.242, de 12 de outubro de 1991, cabe exercer as competéncias estabelecidas
em regulamento especifico.

Art. 39. Ao Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia cabe
exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

Art. 40. Ao Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa cabe exercer as
competéncias estabelecidas no Decreto n? 5.109, de 17 de junho de 2004.

Art. 41. Ao Comité Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura cabe exercer as
competéncias estabelecidas na Lei n? 12.847, de 2 de agosto de 2013.

Art. 42. Ao Mecanismo Nacional de Preven¢do e Combate a Tortura cabe
exercer as competéncias estabelecidas na Lei n? 12.847, de 2013.

Art. 43. Ao Conselho Nacional dos Povos e Comunidades Tradicionais cabe
exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n2 8.750, de 9 de maio de 2016.

Art. 44. Ao Conselho Nacional de Politica Indigenista cabe exercer as
competéncias estabelecidas no Decreto n? 8.593, de 17 de dezembro de 2015.

Art. 45. Ao Conselho Nacional dos Direitos da Mulher cabe exercer as
competéncias estabelecidas na Lei n2 7.353, de 29 de agosto de 1985, e no Decreto n?
6.412, de 25 de margo de 2008.

Art. 46. Ao Conselho Nacional da Juventude cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n? 9.024, de 5 de abril de 2017.
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secao |

Do Secretario-Executivo
Art. 47. Ao Secretdrio-Executivo incumbe:

| - supervisionar e coordenar as Secretarias da estrutura organizacional basica
do Ministério;

Il - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agdo
global do Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execu¢do dos projetos e das atividades do
Ministério; e

IV - supervisionar e coordenar a articulagdo dos érgaos do Ministério com os
drgdos centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva.

Secao Il
Dos Secretarios

Art. 48. Aos Secretarios incumbe planejar, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar as atividades das unidades que integram suas areas e exercer outras atribui¢cdes
que lhes forem cometidas em regimento interno ou por delegacdo, admitida a
subdelegagdo a autoridade diretamente subordinada.

Segao Il
Dos demais dirigentes

Art. 49. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado, ao Consultor Juridico, ao
Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno, aos Diretores e aos demais dirigentes
incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades das respectivas
unidades e exercer outras atribuicées que lhes forem cometidas em suas competéncias.

ANEXO I
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA DO MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS:
UNIDADE CARGO/ FUNGCAOQ/N® DENOMINAGAO CARGO/FUNCAQ NE/DAS/FCPE
4 Assessor Especial DAS 102.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral do Gabinete 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Cerimonial e Agenda 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Assessoria de Comunicagdo 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
2 Gerente de Projeto DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Corregedoria 1 Corregedor DAS 101.4
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS 1 Chefe de Assessoria Especial DAS 101.5
Coordenacao 4 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO 1 Chefe de Assessoria Especial DAS 101.5
1 Assistente Técnico DAS 102.1
OUVIDORIA NACIONAL DE DIREITOS HUMANOS 1 Ouvidor DAS 101.5
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral da Ouvidoria 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgdo-Geral de Gestdo do Disque Direitos Humanos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo-Geral do Sistema Integrado de Atendimento as Mulheres em Situagdo de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Violéncia/Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico DAS 101.5
1 Consultor Adjunto FCPE 101.4
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo Geral de Assuntos Administrativos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Assuntos Internacionais e Judiciais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacgdo-Geral de Analise de Politicas Publicas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Coordenador FCPE 101.3
COMISSAO DE ANISTIA 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo 3 Coordenador FCPE 101.3
5 FG-1
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE
1 Secretario-Executivo Adjunto DAS 101.6
2 Gerente de Projetos DAS 101.4
3 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAQ 1 Subsecretdrio DAS 101.5
1 Assistente Técnico DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Licitacdo, Contratos e Logistica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 5 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagéo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 3 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Orcamento e Financas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral de Transferéncias Voluntarias e Monitoramento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
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SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario Adjunto DAS 101.5
2 Assessor Especial DAS 102.5
3 Assessor DAS 102.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
3 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral do Conselho Nacional dos Direitos das Mulheres 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DAS MULHERES E RELACOES SOCIAIS 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral do Trabalho e Projecdo Econémica da Mulher 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral da Contribuicdo Social da Mulher 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
4 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Acesso a Justica e Fortalecimento da Rede de Atendimento a Mulher 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral do Programa Mulher Viver sem Violéncia 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Articulacdo Nacional de Combate a Violéncia contra as Mulheres 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
DEPARTAMENTO DE PROMOCAO DA DIGNIDADE DA MULHER 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
Coordenacdo-Geral de Atencdo Integral a Gestante e a Maternidade 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Assuntos e Desafios Socioculturais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
SECRETARIA NACIONAL DA FAMILIA 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario Adjunto DAS 101.5
2 Assessor Especial DAS 102.5
3 Assessor DAS 102.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
DIRETORIA DE FORMACAO, DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO DA FAMILIA 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Apoio a Formagdo e Desenvolvimento da Familia 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgdo-Geral de Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Solidariedade 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Intergeracional
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
DIRETORIA DE EQUILIBRIO TRABALHO-FAMILIA, ESTUDOS, PESQUISA E AVALIACAO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Conciliagdo Trabalho-Familia e Projecdo Econdmica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Estudos, Pesquisas e Avaliacdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
DIRETORIA DE DESAFIOS NO AMBITO FAMILIAR 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacgdo-Geral de Enfrentamento a Violéncia nas Familias, Abandono, Pedofilia e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Pornografia
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgdo-Geral de Enfrentamento a Vicios e Impactos Negativos do Uso Imoderado de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Novas Tecnologias
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
SECRETARIA NACIONAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario Adjunto DAS 101.5
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente Técnico DAS 102.3
Secretaria-Executiva do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgdo-Geral de Politicas Tematicas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
DIRETORIA DE PROMOCAO E FORTALECIMENTO DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO 1 Diretor DAS 101.5
ADOLESCENTE
1 Assessor DAS 102.4
Coordenacdo-Geral de Promocdo dos Direitos da Crianca e do Adolescente 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Fortalecimento de Garantias de Direitos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
DIRETORIA DE ENFRENTAMENTO DE VIOLAC@ES AOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO 1 Diretor DAS 101.5
ADOLESCENTE
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
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Coordenacdo-Geral de Assuntos Socioeducativos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
SECRETARIA NACIONAL DA JUVENTUDE 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario Adjunto DAS 101.5
1 Gerente de Projeto DAS 101.4
1 Assessor DAS 102.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
3 Assessor Técnico DAS 102.3
Secretaria-Executiva do Conselho Nacional da Juventude 1 Secretario-Executivo DAS 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral de Politicas Finalisticas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral de Relagdes Institucionais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral de Cidadania 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
SECRETARIA NACIONAL DE PROTECAO GLOBAL 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario Adjunto DAS 101.5
1 Diretor de Programa DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
11 Assessor do Mecanismo Nacional de DAS 102.4
Prevencdo e Combate a Tortura
1 Assessor para  Assuntos DAS 102.4
Refugiados
Coordenacdo-Geral do Conselho Nacional de Direitos Humanos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Direito a Memoria e a Verdade e Apoio a Comissdao Especial sobre 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Mortos e Desaparecidos Politicos
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
DIRETORIA DE PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Protecdo a Testemunha e aos Defensores de Direitos Humanos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Combate a Tortura e a Violéncia Institucional 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Combate ao Trabalho Escravo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
DIRETORIA DE PROMOCAO E EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Educacdo em Direitos Humanos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Promocdo do Registro Civil de Nascimento 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgdo-Geral dos Direitos das Populagdes em Situagdo de Risco 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
DIRETORIA DE PROMOCAO DOS DIREITOS DE LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS E 1 Diretor DAS 101.5
TRANSEXUAIS
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgdo-Geral do Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo e Promogdo dos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais
SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario Adjunto DAS 101.5
4 Assessor DAS 102.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao-Geral de Gestdo do SINAPIR 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral do Conselho Nacional de Politicas de Igualdade Racial 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE IGUALDADE RACIAL E ETNICA 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Promocdo da Igualdade Racial e Etnica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 4 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Politicas Tematicas de AcGes Afirmativas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 3 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
DEPARTAMENTO DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL E ETNICA PARA POVOS E 1 Diretor DAS 101.5
COMUNIDADES TRADICIONAIS
Coordenacdo-Geral de Politicas para as Comunidades Quilombolas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagdo 3 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgdo-Geral de Politicas para Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Terreiros e para Povos Ciganos
Coordenagdo 3 Coordenador DAS 101.3
SECRETARIA NACIONAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario Adjunto DAS 101.5
2 Assessor DAS 102.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE POLITICAS TEMATICAS DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
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Coordenacdo-Geral de Dados e Informacdo da Pessoa com Deficiéncia 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgdo-Geral de Promogdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Acessibilidade e Tecnologia Assistiva 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE GESTAO E RELACOES INTERINSTITUCIONAIS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgdo-Geral de Gestao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Relagdes Interinstitucionais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgdo-Geral do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgdo-Geral da Comissdo Interministerial de Avaliagdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
SECRETARIA NACIONAL DE PROMOCAO E DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario Adjunto DAS 101.5
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacgdo-Geral do Conselho Nacional dos Direitos do Idoso 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DE POLITICAS TEMATICAS DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
Coordenacdo-Geral de Politica de Envelhecimento Ativo e Saudavel 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Promocdo dos Direitos da Pessoa ldosa 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgdo-Geral do Sistema de Informagdes e Acompanhamento de Projetos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNGOES DE CONFIANGA E DAS FUNGOES GRATIFICADAS DO MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS

DIREITOS HUMANOS:

CODIGO DAS-UNITARIO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
QTD. VALOR TOTAL QTD. | VALOR TOTAL
NE 6,41 1 6,41 1 6,41

DAS 101.6 6,27 7 43,89 9 56,43
DAS 101.5 5,04 22 110,88 31 156,24
DAS 101.4 3,84 66 253,44 75 288,00
DAS 101.3 2,10 81 170,10 89 186,90
DAS 101.2 1,27 41 52,07 : -
DAS 101.1 1,00 5 5,00 - -
DAS 102.5 5,04 6 30,24 8 40,32
DAS 102.4 3,84 26 99,84 34 130,56
DAS 102.3 2,10 13 27,30 17 35,70
DAS 102.2 127 14 17,78 5 6,35
DAS 102.1 1,00 8 8,00 8 8,00

SUBTOTAL 1 290 824,95 277 914,91
FCPE 101.4 2,30 4 9,20 7 16,10
FCPE 101.3 1,26 - - 6 7,56
FCPE 101.2 0,76 - -
FCPE 101.1 0,60 1 0,60

SUBTOTAL 2 5 9,80 13 23,66

FG-1 \ 0,20 - - 5 1,00
SUBTOTAL 3 - - 5 1,00
TOTAL 295 834,75 295 939,57
ANEXO 1II

REMANEJAMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNGOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS EM DECORRENCIA DA LEI N2 13.341, DE

29 DE SETEMBRO DE 2016.

a) CARGOS EM COMISSAO:

cODIGO DAS-UNITARIO DO SECRETARIA DE GOVERNO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
PARA A SEGES/ME (a)
QTD. \ VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,27 1 6,27
DAS 101.5 5,04 1 5,04
DAS 101.4 3,84 6 23,04
DAS 102.4 3,84 1 3,84
DAS 102.3 2,10 3 6,30
DAS 102.2 1,27 4 5,08
DAS 102.1 1,00 1 1,00
SUBTOTAL 17 50,57
cODIGO DAS-UNITARIO DO MINISTERIO DA JUSTICA PARA A SEGES/ME (b)
QTD. \ VALOR TOTAL
DAS 101.5 5,04 1 5,04
DAS 101.4 3,84 2 7,68
DAS 101.3 2,10 1 2,10
DAS 101.2 1,27 2 2,54
DAS 101.1 1,00 1 1,00
SUBTOTAL 7 18,36
cODIGO DAS-UNITARIO DO MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS
HUMANOS PARA A SEGES/ME (c)
QTD. \ VALOR TOTAL
DAS 101.2 1,27 41 52,07
DAS 101.1 1,00 5 5,00
DAS 102.2 1,27 9 11,43
SUBTOTAL 55 68,50
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cODIGO DAS-UNITARIO | DA SEGES/ME PARA O MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E
DOS DIREITOS HUMANOS (d)
QT. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,27 2 12,54
DAS 101.5 5,04 9 45,36
DAS 101.4 3,84 9 34,56
DAS 101.3 2,10 8 16,30
DAS 102.5 5,04 2 10,08
DAS 102.4 3,84 8 30,72
DAS 102.3 2,10 4 8,40
SUBTOTAL 42 158,46
SALDO DO REMANEJAMENTO (e) 37 21,03
(e=d -c-b - a)
b) FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO REMANEJADAS:
cODIGO DAS-UNITARIO DO MINISTERIO DA JUSTICA PARA A SEGES/ME (a)
QT. \ VALOR TOTAL
FCPE 101.3 1,26 3 3,78
FCPE 101.2 0,76 1 0,76
FCPE 101.1 0,60 1 0,60
SUBTOTAL 5 5,14
cODIGO DAS-UNITARIO DO MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS PARA A SEGES/ME (b)
QT. VALOR TOTAL
FCPE 101.1 0,60 1 0,60
SUBTOTAL 1 0,60
cODIGO DAS-UNITARIO DA SEGES/ME PARA O MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS (c)
QT. VALOR TOTAL
FCPE 101.3 1,26 3 3,78
SUBTOTAL 3 3,78
SALDO DO REMANEJAMENTO (c) 3 -1,96
(d=c-b-a)
c) FUNCOES GRATIFICADAS:
CODIGO DAS-UNITARIO DO MINISTERIO DA JUSTICA PARA A SEGES/ME (a)
QT. | VALOR TOTAL
FG-1 0,20 5 1,00
SUBTOTAL 5 1,00
CODIGO DAS-UNITARIO DA SEGES/ME PARA O MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS (e)
QT. | VALOR TOTAL
FG-1 | 0,20 1,00
SUBTOTAL 1,00
SALDO DO REMANEJAMENTO (f) 0,00
(c=b-a)

ANEXO IV

REMANEJAMENTO DE FUNGCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE E DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO DIREGAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS EXTINTOS NO PODER EXECUTIVO FEDERAL, EM CUMPRIMENTO A LEI N2 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016.

a) REMANEJAMENTO DE FUNGCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE

cODIGO DAS-UNITARIO DA SEGES/ME PARA O MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
QTD. VALOR TOTAL
FCPE 101.4 2,30 3 6,90
FCPE 101.3 1,26 3 3,78
TOTAL 6 10,68

b) DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS:

CODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
DAS-4 3,84 11,52
DAS-3 2,10 6,30

TOTAL 17,82

ANEXO V

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO ART. 82 DA LEI N2 13.346, DE
10 DE OUTUBRO DE 2016.

CODIGO DAS-UNITARIO SITUAGAO ATUAL (a) SITUACAO NOVA (b) DIFERENCA (c = b - a)
QTD. | VALOR TOTAL QTD. | VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
DAS 5 5,04 9 45,36 9 45,36
DAS 4 3,84 8 30,72 8 30,72
DAS 2 1,27 56 71,12 -56 -71,12
DAS 1 1,00 5 5,00 -5 -5,00
TOTAL 61 76,12 17 76,08 -44 -0,04

ANEXO VI

FUNGOES COMISSIONADAS TECNICAS ALOCADAS NO MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS

FUNCAO COMISSIONADA TECNICA

QTD.

FCT -1

FCT - 2

FCT - 4

FCT -5

FCT -7

FCT - 8

FCT -9

=W W |w | NN

TOTAL
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