EDICAO EXTRA

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Republica Federativa do Brasil - Imprensa Nacional
Em circulagdo desde 1° de outubro de 1862

Ano CLIV N? 188-A

Brasilia - DF, sexta-feira, 29 de setembro de 2017

Sumario
o1 PAGINA
A0S do Poder EXECULIVO.......cccoueuiuiiieieceeieie e 1
Presidéncia da Republica.................... .1
Ministério do Desenvolvimento Social ..........cccocevveveeieveeieciceeeeee 1
a0 2
Ministério do Desenvolvi mentc?e‘gg?ial ............................................ 23
Secao 1

Atos do Poder Executivo

MEDIDA PROVISORIA N° 803, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017

Altera a Medida Provisoria n°® 793, de 31
de julho de 2017, que ingtitui o Programa
de Regularizagdo Tributéria Rura junto a
Secretaria da Receita Federal do Brasil e a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio
que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida
Provisdria, com forca de lei:

Art. 1° A Medida Provisdria n° 793, de 31 de julho de 2017,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 2° A adesdp a0 PRR ocorrerd por meio de requerimento a
ser efetuado até o dia 30 de novembro de 2017 e abrangera os
débitos indicados pelo sujeito passivo, na condigdo de contri-
buinte ou de sub-rogado, e os pagamentos das parcelas referentes
aos meses de setembro e de outubro de 2017 serdo feitos da
seguinte forma:

| - para os requerimentos realizados no més de outubro de
2017, o pagamento de 1% da divida consolidada sem redugdes
referente a parcela do més de setembro de 2017 de que tratam o
inciso | do caput do art. 2°, o inciso | do caput do art. 3* e 0
inciso | do § 2° do art. 3° sera efetuado cumulativamente com a
parcela de 1% da divida consolidada sem redugdes referente ao
més de outubro de 2017; e

Il - para os requerimentos realizados no més de novembro de
2017, o pagamento de 2% da divida consolidada sem reductes
referente as parcelas dos meses de setembro e de outubro de
2017 de que tratam o inciso | do caput do art. 22, o inciso | do
caput do art. 3° e o inciso | do § 2° do art. 3° serd efetuado
cumulativamente com a parcela de 1% da divida consolidada sem
reducdes referente a0 més de novembro de 2017.

TABELA DE PRECOS DE JORNAIS AVULSOS
Paginas 'I=Distrito Demais
ederal Estados

de 04 a 28 R$ 0,50 R$ 2,00

de 32 a 76 R$ 0,90 R$ 2,40

de 80 a 156 R$ 1,90 R$ 3,40

de 160 a 250 R$ 2,50 R$ 4,00

de 254 a 500 R$ 5,00 R$ 6,50

- Acima de 500 paginas = preco de tabela mais excedente de
paginas multiplicado por R$ 0,0179

§ 2° A comprovagdo do pedido de desisténcia ou da rentincia
de agles judiciais sera apresentada na unidade de atendimento
integrado do domicilio fiscal do sujeito passivo na condi¢éo de
contribuinte ou de sub-rogado até 30 de novembro de 2017.

§ 2° O deferimento do pedido de adesdio ao PRR ficara
condicionado a0 pagamento do valor a vista ou do valor cor-
respondente a 3% da divida consolidada sem redugdes corres-
pondente a primeira, a segunda e a terceira parcelas de que
tratam o inciso | do caput do art. 2°, o inciso | do caput do art.
3P eoinciso | do § 2° do art. 3°, que devera ocorrer até 30 de
novembro de 2017.

Art. 2° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Brasilia, 29 de setembro de 2017; 196° da Independéncia e
129° da Republica.

MICHEL TEMER
Henrique Meirelles

MEDIDA PROVISORIA N° 804, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017

Altera a Medida Provisoria n°® 783, de 31
de maio de 2017, que institui o Programa
Especia de Regularizac8o Tributéria junto
a Secretaria da Receita Federal do Brasil e
a Procuradoria-Geral da Fazenda Naciona,
e revoga a Medida Provisoria n® 798, de 30
de agosto de 2017.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio
que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida
Provisdria, com forca de lei:

Art. 1° A Medida Provisoria n° 783, de 31 de maio de 2017,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 3° A adesdo ao PERT ocorreré por meio de requerimento a
ser efetuado até 31 de outubro de 2017 e abrangera os débitos
indicados pelo sujeito passivo, na condicdo de contribuinte ou
responsavel, sendo que, para os requerimentos realizados no més
de outubro de 2017 por meio da opgéo por uma das modalidades
de que tratam:

| - osincisos| e lll do caput do art. 2° e o inciso Il do caput
do art. 3°, 0 pagamento a vista e em espécie de percentua do
valor da divida consolidada referente as parcelas dos meses de
agosto e setembro de 2017 de que tratam os incisos | e Ill do
caput do art. 2°, oiinciso | do 8 1° do art. 2°, o inciso |1 do caput
do art. 3° e 0 inciso | do § 1° do art. 3°, serd efetuada cu-
mulativamente a parcela do pagamento a vista referente a0 més
de outubro de 2017; e

Il - oinciso Il do caput do art. 2° e o inciso | do caput do
art. 3°, 0s pagamentos da primeira, da segunda e da terceira
prestacdo, nos percentuais minimos para cada prestacdo de quatro
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décimos por cento da divida consolidada, seréo realizados cu-
mulativamente no més de outubro de 2017.

Art. 2° Fica revogada a Medida Provisoria n° 798, de 30 de
agosto de 2017.

_ Art. 3° Esta Medida Provistria entra em vigor na data de sua
publicag8o, produzindo efeitos a partir de 2 de outubro de 2017.

Brasilia, 29 de setembro de 2017; 196° da Independéncia e
129° da Republica.

MICHEL TEMER
Henrique Meirelles

Presidéncia da Republica

DESPACHOS DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

MENSAGEM

N° 368, de 29 de setembro de 2017. Encaminhamento ao Congresso
%x:i onal do texto da Medida Provisdria n° 803, de 29 de setembro de
17.

N° 369, de 29 de setembro de 2017. Encaminhamento ao Congresso
%;vci onal do texto da Medida Provisdria n° 804, de 29 de setembro de
17.

N° 370, de 29 de setembro de 2017. Encaminhamento ao Congresso
Nacional do texto do Relatério de avaliacdo do cumprimento da meta
de superavit primério.

Ministério do Desenvolvimento Social

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 414, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017

O MINISTRO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o art. 5° do
Decreto n° 9.104, de 24 de julho de 2017, resolve:

Art. 1° Ficam aprovados, na forma dos Anexos | e |l desta
Portaria, 0 Regimento Interno do Instituto Nacional do Seguro Socia
(INSS) e 0 Quadro de Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das
Fungdes de Confianga do INSS, respectivamente, disponiveis no sitio:
https://portal.inss.gov.br/ - Institucional.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

Art. 3° Revoga-se a Portaria MPS n° 296, de 9 de novembro
de 2009.

OSMAR GASPARINI TERRA
ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO NACIONAL

DO SEGURO SOCIAL - INSS

CAPITULO | N

DA NATUREZA, SEDE E COMPETENCIA

Art. 1° O Ingtituto Nacional do Seguro Socia - INSS, au-
tarquia federal com sede em Brasilia, Distrito Federal, instituida com
fundamento no disposto no art. 17 da Lel no 8.029, de 12 de abril de
1990, é vinculado a0 Ministério do Desenvolvimento Social.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 10002017092900001

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Parégrafo Unico. O Conselho Naciona de Previdéncia es-
tabelecera as diretrizes gerais previdencidrias a serem seguidas pelo
INSS.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O INSS tem a seguinte estrutura organizacional:

| - orgdos de assisténcia direta e imediata ao Presidente do

INSS:

a) Gabinete;

b) Assessoria de Comunicagdo Social;

¢) Coordenagdo-Geral de Plangjamento e Gestéo Estratégica;
e

d) Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagdo e Co-
municagdes;

Il - érgdos seccionais:

a) Procuradoria Federal Especializeda;

b) Auditoria-Gerd;

¢) Corregedoria-Geral;

d) Diretoria de Orgamento, Finangas e Logistica; e

e) Diretoria de Gestéo de Pessoas;

Il - érgdos especificos singulares:

a) Diretoria de Beneficios;

b) Diretoria de Salide do Trabalhador; e

c) Diretoria de Atendimento;

IV - unidades descentralizadas:

a) Superintendéncias Regionais;

b) Geréncias-Executivas;

¢) Agéncias da Previdéncia Sociadl;

d) Procuradorias Regionais;

€) Procuradorias Seccionais,

f) Auditorias Regionais; e

g) Corregedorias Regionais.

§ 1° Compdem a Administragdo Central os 6rgéos constantes
dos incisos |, Il e lll deste artigo.

§ 2° A estrutura organizacional do INSS, para atender as suas
finalidades legais, observa os seguintes principios:

| - inovagdo nos processos de trabalho, transparéncia nas
decisOes estratégicas e eficiéncia no reconhecimento do direito;

Il - ampliagdo da protegdo socia e melhoria continua dos
servigos prestados aos cidaddos usudrios;

Il - reconhecimento automético de direitos;

IV - fortalecimento e integracdo gerencial do nivel estra
tégico da Organizag&o;

V - foco em resultados;

VI - maior autonomia as instancias técnicas dos 6érgédos e
unidades descentralizadas; e

VIl - profissionalizagéo de todos os niveis da Organizag&o.

CAPITULO IlI .

DA DIRECAO E NOMEACAO

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CASA CIVIL
IMPRENSA NACIONAL

MICHEL MIGUEL ELIAS TEMER LULIA
Presidente da Reptblica

ELISEU LEMOS PADILHA
Ministro de Estado Chefe da Casa Civil

PEDRO ANTONIO BERTONE ATAIDE
Diretor-Geral da Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO
SECAO 1

Publicacdo de atos normativos

SECAO 2
Publicacio de atos
relativos a pessoal da
Administracdo Piblica Federal
SECAO 3
Publicagao de contratos,
editais, avisos e ineditoriais

ALEXANDRE MIRANDA MACHADO
Coordenador-Geral de Publicagao e Divulgacao

HELDER KLEIST OLIVEIRA
Coordenador de Editoragao e
Divulgagao Eletrénica dos Jornais Oficiais

EIMAR BAZILIO VAZ FILHO
Coordenador de Producio

A Imprensa Nacional ndo possui representantes autorizados
para a comercializacio de assinaturas impressas e eletronicas

http:fiwwnacin.gov.br ouvidoria@in.gov.br
SIG, Quadra 6, Lote 800, CEP 70610-460, Brasilia - DF
CNPJ: 04196645/0001-00
Fone: (61) 3441-9450

Art. 3° O INSS é dirigido por um Presidente e cinco Di-
retores, nomeados na forma da legislacéo.

Art. 4° As nomeagOes para 0S cargos em comissdo e as
designagtes para as fungBes de confianga integrantes da Estrutura
Regimental do INSS serdo efetuadas em conformidade com a le-
gislacdo vigente.

§ 1° A nomeagdo do Procurador-Chefe da Procuradoria Fe-
deral Especiaizada junto ao INSS sera por indicagdo do Advogado-
Geral da Uniéo.

§ 2° A nomeagdo do Auditor-Geral serd precedida de apro-
vacdo do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Uni&o.

§ 3° A nomeagdo do Corregedor-Geral serd submetida pre-
viamente a apreciagdo do Ministério da Transparéncia e Controla-
doria-Geral da Uni&o.

84°. O Diretor de Saide do Trabalhador deverd pertencer
exclusivamente a carreira de Perito Médico Previdenciario, Super-
visor Médico Pericial ou Médico do quadro do INSS.

85° O Coordenador-Geral de Servigos Previdencidrios e As-
sistenciais, o Coodenador-Geral de Pericia Médica, o Coordenador de
Servicos Previdencidrios e Assistenciais, o Coordenador Técnico e de
Gestao da Pericia Médica, o Coordenador de Pericias Ocupacionais, o
Coordenador de Pericias Médicas em Demandas Judiciais e Externas,
0 Chefe da Divisdo de Pericias Judiciais, o Chefe de Divisdo de
Salide do Trabalhador na Superintendéncia, o Chefe dos Servigos da
Pericia Médica da Divisdo de Salde do Trabalhador nas Superin-
tendéncias, os Chefes de Servigo de Salde do Trabalhador e de Segéo
de Salide do Trabalhador das Geréncias Executivas deverdo pertencer
exclusivamente a carreira de Perito Médico Previdenciario, Super-
visor Médico Pericial ou Médico do quadro do INSS.

86° Os cargos integrantes dos 6rgdos de assisténcia direta e
imediata a0 Presidente do INSS, assim como os Superintendentes
Regionais serdo nomeados, designados ou indicados, conforme o ca-
so, pelo Presidente do INSS.

§7° Os Superintendentes Regionais, os Gerentes-Executivos
e 0s Gerentes de Agéncia da Previdéncia Socia - APS serdo es
colhidos entre os servidores ocupantes de cargos efetivos, perten-
centes a0 quadro de pessoal do INSS, observados o mérito pro-
fissional e as competéncias requeridas para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianca.

§8° O provimento de cargos em comisséo e designacéo para
fungdes gratificadas de integrantes das Superintendéncias Regionais,
das Geréncias-Executivas e das APS, fixas e moveis, recara, ex-
clusivamente, sobre servidores ocupantes de cargos efetivos, per-
tencentes ao quadro de pessoal do INSS, observadas as normas com-
plementares definidas em ato do Presidente do INSS.

89° Os cargos em comissdo e as funcOes gratificadas de
natureza juridica, no ambito da Procuradoria Federal Especializada,
serdo ocupados por membros da Procuradoria-Geral Federa - PGF, da
Advocacia-Geral da Uni&o - AGU e da Procuradoria Geral do Banco
Central do Brasil, ouvido previamente o Procurador-Chefe.

§10° Os demais cargos em comissdo e fungdes gratificadas,
no ambito da Procuradoria Federal Especializada, seréo providos por
servidores publicos ocupantes de cargos efetivos, nomeados pelo Pre-
sidente, ouvido o Procurador-Chefe.

§11° Os cargos em comissdo, as funcdes comissionadas e as
funcbes gratificadas das Diretorias de Orgamento, Financas e Lo-
gistica; Gestdo de Pessoas; Beneficios; Salide do Trabahador; Aten-
dimento; Auditoria-Geral e da Corregedoria-Geral seréo nomeados,
designados ou indicados, conforme o caso, pelo Presidente, por in-
d;lcac;éo dos respectivos Diretores, Auditor-Geral e Corregedor-Ge-
ral.

§12° Os Auditores-Regionais e os Corregedores-Regionais
serdo0 nomeados ou indicados, conforme o caso, pelo Presidente, por
indicaggo do Auditor-Geral e do Corregedor-Geral, respectivamente.

§13° Os cargos em comissdo, as fungdes comissionadas e as
funcOes gratificadas de natureza técnica relativa & pericia médica,
reabilitacdo profissional e servigo social serdo nomeados, designados
ou indicados, conforme o caso, pelo Presidente, indicados pelo res-
pectivo 6rgdo especifico singular.

§14° Os demais cargos em comissdo, as fungdes comissio-
nadas e as fungbes gratificadas serdo nomeados, designados ou in-
dicados, conforme o caso, pelo Presidente, ouvido o 6rgéo especifico
singular, 6rgdo seccional ou unidade descentralizada afeto.

Art. 5° Nos afastamentos e impedimentos regulamentares
serdo substituidos por indicagdo de seus titulares:

| - 0 Presidente, por Diretor, designado pelo Ministro de
Estado do Desenvolvimento Socidl;

Il - os Diretores, por Coordenador-Geral da respectiva Di-
retoria, designado pelo Presidente;

Il - o Procurador-Chefe, pelo Subprocurador-Chefe, e, na
auséncia deste, por um Coordenador-Geral da Procuradoria Federal
E_goecializada, indicado pelo Procurador-Chefe e designado pelo Pre-
Sidente;

IV - o Auditor-Geral, por um Coordenador-Geral da Au-
ditoria- Geral, designado pelo Presidente;

V - o Corregedor-Geral, por um dos Chefes de Divisdo da
Corregedoria- Geral, designado pelo Presidente;

VI - os Coordenadores-Gerais, por Coordenador e, na ine-
xisténcia deste, por Chefe de Divisdo de sua Coordenagdo-Geral,
designado pelo Presidente;

VIl - o Chefe de Gabinete e o Chefe da Assessoria da
Comunicagdo Social, por servidor lotado naguela unidade adminis-
trativa, designado pelo Presidente;

VIII - os Superintendentes-Regionais, por um Gerente-Exe-
cutivo vinculado a Superintendéncia Regional ou Chefe de Divisao da
Superintendéncia Regional, designado pelo Presidente; e

IX - os Gerentes-Executivos, por um Chefe de Divisdo ou
Servico da Geréncia-Executiva, ou Gerente de Agéncia da sua cir-

cunscricdo e, na impossibilidade desses, por Chefe de Secéo da Ge-
réncia- Executiva, designado pelo Presidente.

Parégrafo Unico. Os demais ocupantes de cargos em co-
missdo e de fungbes comissionadas e gratificadas previstos neste
Regimento, serdo substituidos por titular da mesma unidade admi-
nistrativa, de cargo em comissao ou fungao gratificada de nivel hie-
rérquico imediatamente subordinado ou, em caso de inexisténcia, por
servidor designado por ato da autoridade que possui competéncia para
nomeagdo ou designacdo do substituido.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secéo |

Do Presidente

Art. 6° Ao Presidente do INSS compete:

| - exercer a diregdo superior e o comando hierérquico no
ambito do INSS;

Il - representar o INSS;

Il - exercer o poder disciplinar nos termos da legislacéo;

IV - encaminhar a0 Ministério do Desenvolvimento Socia -

MDS propostas de instrumentos legais, documentos e relatérios que
devam ser submetidos ao Conselho Nacional de Previdéncia - CNP;

V - elaborar e divulgar relatérios semestrais sobre as ati-
vidades do INSS, remetendo-os a0 Ministro de Estado do Desen-
volvimento Social e a0 CNP, sem prejuizo do encaminhamento de
outros relatérios e informagdes por eles solicitados;

VI - encaminhar ao Ministro de Estado do Desenvolvimento
Socia as propostas de:

a) criagdo, extingdo, alteracdo de localizacdo e instalagdo de
novas Superintendéncias Regionais, Geréncias-Executivas, Auditorias
Regionais, Corregedorias Regionais, Procuradorias Regionais e Pro-
curadorias Seccionais;

b) planos, programas e metas de inovagdo tecnolégica em
processos e sistemas utilizados pelo INSS; e

¢) alteragdo do Regimento Interno do INSS;

VIl - remeter a prestagéo de contas do INSS ao Ministro de
Estado do Desenvolvimento Socia para fins de encaminhamento ao
Tribunal de Contas da Uni&o;

VIII - celebrar e rescindir contratos, convénios, acordos e
gjustes, além de ordenar despesas; e

IX - decidir sobre:

a) o Plano de A¢éo Anua do INSS, a proposta orgamentéria
anual e as suas ateragoes,

b) a alienagdo e a aquisicdo de bens iméveis, em conjunto
com o Diretor de Orgamento, Finangas e Logistica;

¢) a contratacdo de auditorias externas para andlise e emissao
de parecer sobre demonstrativos econdmico-financeiros e contabeis e
sobre pagamento de beneficios, além de submeter os resultados ob-
tidos a apreciagdo do Ministro de Estado do Desenvolvimento Social
e a0 CNP;

d) a localizag8o, a alteracéo e a instalagdo de APS fixas e
moveis,

€) ainstalacdo de APS de competéncias especificas; e

f) a criagdo de comissdes de ética no ambito do INSS.

& Il

Dos Demais Dirigentes

Art. 7° Aos Diretores, a0 Procurador-Chefe, ao Chefe de
Gabinete, a0 Chefe da Assessoria de Comunicagdo Socia, ao Au-
ditor-Geral, ao Corregedor-Geral, ao Subprocurador-Chefe, aos Co-
ordenadores-Gerais, aos Superintendentes-Regionais, aos Gerentes-
Executivos, aos Auditores-Regionais, aos Corregedores-Regionais,
ao0s Procuradores-Regionais, aos Procuradores-Seccionais, aos Geren-
tes de APS e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, co-
ordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades
relacionadas as suas unidades, obedecendo as diretrizes previamente
estabelecidas pelas areas técnicas competentes, e exercer outras atri-
buicbes que Ihe forem cometidas pelo Presidente do INSS.

Art. 8° Aos Diretores, ao Procurador-Chefe, ao Auditor-Ge-
ral, a0 Corregedor-Geral, ao Subprocurador-Chefe, aos Coordena-
dores-Gerais, aos Superintendentes-Regionais, aos Gerentes-Execu-
tivos, aos Procuradores Regionais, aos Procuradores Seccionais, aos
Auditores-Regionais, aos Corregedores-Regionais e aos Gerentes de
APS incumbe ordenar despesas, autorizar pagamentos e aprovar pro-
jeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia do INSS e do
Fundo do Regime Geral da Previdéncia Socia - FRGPS, em suas
areas de atuaggo.

Art. 9° Aos Diretores, ao Procurador-Chefe, ao Auditor-Ge-
ral, aos Superintendentes-Regionais, aos Procuradores-Regionais e
aos Gerentes-Executivos incumbe firmar e rescindir contratos, con-
vénios, gjustes, acordos ou instrumentos congéneres do INSS e do
FRGPS, em suas éreas de atuago.

Art. 10. Ao Diretor de Orgcamento, Finangas e Logistica, em
conjunto com o Coordenador-Geral de Orgamento, Finangas e Con-
tabilidade, aos Superintendentes-Regionais, em conjunto com os Che-
fes dos Servigos de Orgamento e Finangas, e aos Gerentes-Execu-
tivos, em conjunto com os Chefes das Seces de Orcamento e Fi-
nancas, incumbe providenciar o credenciamento dos ordenadores para
assinatura e dos gestores financeiros do INSS e do FRGPS, no &mbito
de sua circunscricao.

Art. 11. Ao Coordenador-Geral de Orgamento, Finangas e
Contabilidade, aos Superintendentes-Regionais e aos Gerentes-Exe-
cutivos incumbe representar o INSS perante a Secretaria da Receita
Federal do Brasil, a Procuradoria-Geral da Fazenda Naciona e a
Caixa Econdmica Federal, para a prética dos atos necessarios a ob-
tenc&o de certidBes relativas ao pagamento de tributos e contribui¢des
federais, inclusive do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, bem
como para retificar documentos de arrecadac@o de receitas federais.

Art. 12. Ao Coordenador-Geral de Orgamento, Finangas e
Contabilidade incumbe representar 0 INSS perante a Secretaria da
Receita Federal do Brasil na condicdo de preposto mediante de-
legacdo da autoridade competente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 10002017092900002

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Art. 13. Ao Coordenador-Geral de Orgamento, Finangas e
Contabilidade incumbe promover o provisionamento, 0 pagamento e
o ressarcimento de beneficios administrados pelo INSS, junto aos
agentes pagadores de beneficios.

CAPITULO V L

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

& |

Dos Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente

Art. 14. Ao Gabinete compete:

| - assistir o Presidente do INSS em sua representagéo po-
litica e social e ocupar-se do preparo e do despacho do seu expediente
administrativo;

Il - coordenar o plangamento e a elaboracdo da pauta de
despachos e audiéncias do Presidente do INSS;

Il - providenciar o atendimento a requerimentos e consultas
oriundas do Congresso Naciona e encaminhadas pelo MDS;

IV - coordenar e acompanhar o fluxo de entrada e saida dos
documentos institucionais de responsabilidade do Presidente do
INSS;

V - coordenar as propostas de normas, acordos, convénios e
demais atos de competéncia do Presidente do INSS quanto as regras
para elaboracdo, articulagdo, redagdo ou ateragdo; e

VI - exercer outras funcOes que lhe forem cometidas pelo
Presidente do INSS.

Art. 15. A Divisdo de Gerenciamento de Convocagdes com-
pete:

| - orientar, coordenar e supervisionar atividades do Servico
de Gerenciamento de Diarias e Passagens; e

Il - elaborar e propor atos administrativos para orientar e
uniformizar procedimentos na sua érea de atuagdo.

Art. 16. Ao Servico de Gerenciamento de Diérias e Pas-
sagens compete:

| - gerenciar e viabilizar a emissdo de passagens aéreas para
servidores, convidados e colaboradores eventuals, nos deslocamentos
no interesse do servico, inclusive para servidores removidos e de-
pendentes,

Il - prestar suporte aos usuérios do sistema informatizado de
concessdo de di&rias e passagens, mediante esclarecimentos de du-
vidas operacionais;

Il - atender demandas de consultas relativas ao desloca
mento no interesse do servigo do servidor, convidado e colaborador
eventual, sobre:

a) concessao de didrias;

b) adicional de deslocamento;

¢) restituicao de bilhetes de passagens; e

d) prestagdo de contas;

IV - encaminhar a Coordenacdo-Geral de Tecnologia da In-
formag@o e Comunicagles solicitacdo de emissdo de certificacdo di-
gital aos usuarios do sistema informatizado; e

V - promover o reembolso dos bilhetes aéreos emitidos e néo
utilizados. R

Art. 17. A Coordenagdo de Suporte ao Gabinete compete:

| - assessorar 0 Gabinete nas atribuicdes de sua competéncia,
prestando suporte técnico e institucional;

Il - coordenar, orientar e assistir, 0s 6rgdos e unidades do
INSS na elaboragdo de normas, procedimentos, gjustes ou instru-
mentos congéneres, em especial os assinados pelo Presidente;

I - aprovar e institucionalizar propostas de atos normativos
e constitutivos de orientacdo de procedimentos, de forma a garantir a
padronizacdo e uniformizagdo na elaboragdo de normas, ajustes e
demais atos administrativos,

IV - elaborar projetos e promover estudos para aperfeicoa
mento das atividades da Coordenagdo; e

V - plangjar, orientar, elaborar normas e avaliar as atividades
inerentes & sua érea de atuag&o.

Art. 18. A Divisdo de Normas e Acordos compete:

| - analisar as propostas de atos normativos e constitutivos de
competéncia do Presidente quanto as regras para elaboracdo, arti-
culagdo, redagdo ou alteracdo, bem como o exame sumério quanto a
sua legalidade, constitucionalidade e mérito, encaminhando-as para
aprovacdo da Coordenacdo de Suporte a0 Gabinete, ressalvadas as
hip6teses de competéncia da Procuradoria Federal Especializada;

Il - propor & Coordenacdo de Suporte ao Gabinete a ela
boracdo de atos normativos ou constitutivos de uniformizagdo de
procedimentos, no ambito do INSS;

Il - acompanhar e controlar os prazos de vigéncia dos atos
normativos e constitutivos assinados pelo Presidente; e

IV - apoiar a Coordenacdo de Suporte ao Gabinete nas atri-
buigBes constantes nos incisos Il e Il do art. 17.

Art. 19. A Assessoria de Comunicagdo Social compete:

| - coordenar e executar as atividades de Comunicagdo So-
cial, Publicidade Legal, Relacbes Publicas e Identidade Visual no
ambito do INSS, em articulagdo com a Assessoria de Comunicagéo
Social do Ministério do Desenvolvimento Socidl;

Il - coordenar, em conjunto com as demais areas, planos,
projetos, programas e campanhas, visando ao fortalecimento da ima-
gem da autarquia junto ao publico interno e externo;

Il - orientar e supervisionar os produtos, acdes e projetos
elaborados pelas Assessorias e Seces de Comunicagdo Social do
INSS em articulagdo com as demais areas do Instituto;

IV - plangjar e desenvolver a comunicagdo interna, enfa
tizando a missdo, visdo, valores e objetivos da Instituicéo;

V - padronizar, difundir e supervisionar 0 uso adequado da
identidade visual do INSS, materiais gréficos, audiovisuais e de web
produzidos no ambito do INSS e destinados a divulgacdo interna e
externa,

VI - coordenar as atividades de jornalismo e relacionamento
do INSS com a midia;

VIl - organizar e manter, em consonancia com os demais

setores do INSS, as paginas e produtos do Ingtituto na internet e na
intranet, redes sociais e novas midias digitais;

VIII - gerenciar, sistematizar e difundir as informagdes nos
portais do INSS;

IX - gerir e coordenar o sistema de publicidade legal do
INSS; e

X - coordenar e gerenciar 0 Servico de Informagdes ao
Cidaddo-SIC, no dambito do INSS, em decorréncia da Lei n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011, e do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de
2012.

Art. 20. A Divisio de Comunicagdio Administrativa com-
pete:

| - sistematizar e difundir, por transmissdo eletronica, os atos
e normas produzidos pela Administracdo Central do INSS;

Il - orientar os usudrios quanto a publicagdo e pesquisa de
atos e normas no portal do INSS na intranet;

I11 - definir, coordenar e supervisionar o fluxo de divulgagéo
e a padronizagdo dos atos e normas oriundos das areas da Admi-
nistracéo Central; e

IV - supervisionar a publicag&o e a padronizacdo dos atos e
normas no Portal INSS na intranet, oriundos das Superintendéncias-
Regionais e Geréncias-Executivas.

Art. 21. Ao Servigo de Publicidade Legal, vinculado técnica
e administrativamente a Divisdo de Comunicagdo Administrativa,
compete:

| - gerenciar e orientar quanto a divulgacdo de atos, normas
e demais matérias do INSS no Diério Oficial da Uni&o, no Boletim de
Servico (BS) e no Boletim de Servico Loca (BSL) da Administragdo
Central; e

I - acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos afetos
a sua area de atuagdo, em consonancia com a Coordenacdo-Geral de
Licitagbes e Contratos.

Art. 22. A Coordenacdo-Geral de Plangiamento e Gestéo
Estratégica compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades do plangjamento
governamental, do plangjamento estratégico institucional e o geren-
ciamento de projetos;

Il - coordenar e executar as atividades relacionadas com o
Sistema Federal de Organizag&o e Inovagdo Ingtituciona - Siorg;

Il - propor diretrizes metodol 6gicas para elaboragéo, acom-
panhamento e avaliagdo do Plano Anual de Acdo do INSS, em ar-
ticulagdo com o Gabinete, as Diretorias e outras unidades admi-
nistrativas,

IV - coordenar a integracdo das agOes constantes do Plano
Plurianual, do Plangjamento Estratégico e do Plano Anual de A¢do do
INSS;

V - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com
0s estudos socioecondmicos, a adequagdo da estrutura regimental e o
desenvolvimento organizacional;

VI - coordenar a sistematizacdo dos indicadores de gestéo
propostos pelas areas do INSS e propor o aperfeicoamento dos in-
dicadores relacionados com a sua area de atuagdo;

VIl - acompanhar o desempenho dos orgéos e das unidades
do INSS e elaborar relatérios de avaliagdo de resultados;

VIII - coordenar e acompanhar a execucéo dos projetos no
ambito da administracdo central do INSS, em articulacdo com as
areas de negdécio responsaveis pelos referidos projetos, de forma a
buscar o seu alinhamento com as diretrizes estratégicas;

IX - propor ao presidente:

a) intercambios com érgdos governamentais ou privados que
desenvolvam atividades congéneres, visando & cooperagao técnica; e

b) o relatério sobre as atividades do INSS de que trata o art.
6°, V.

X - coordenar a elaboracdo do relatério de prestacdo de
contas anual. .

Art. 23. A Coordenagdo de Plangamento e Gestédo Estra-
tégica, compete:

| - coordenar a execucdo das atividades relacionadas ao pla
nejamento governamental e ao planegjamento estratégico institucional,
observando as diretrizes do MDS e do 6rgéo central do Sistema de
Planegjamento Federal;

Il - promover a integracdo das agBes constantes do Plano
Plurianual - PPA, do Plangjamento Estratégico e do Plano Anua de
Acao;

Il - articular a sistematizagdo dos indicadores de gestéo
propostos pelas éareas técnicas, bem como agdes de aperfeicoamen-
to;

IV - consolidar as proposi¢oes de diretrizes metodol 6gicas
para elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Anua de
Acdo do INSS;

V - acompanhar estrategicamente a elaboragdo da proposta
de lei orcamentédria do INSS e unidades administrativas;

V1 - produzir e disponibilizar informag@es gerenciais do Pla-
80 Plurianual - PPA, do planejamento estratégico e do Plano de Agdo

o INSS;

VII - coordenar as atividades relacionadas com a adequagéo
da estrutura regimental e o desenvolvimento estratégico institucio-
nal;

VIII - gerenciar a avaliagdo de desempenho institucional do
INSS;

IX - coordenar as agBes metodol bgicas e acompanhar a exe-
cucdo dos projetos, em articulagdo com as areas de negdcio res-
ponsaveis pelos referidos projetos, de forma a buscar o seu ali-
nhamento com as diretrizes estratégicas,

X - consolidar a elaboragdo do relatério de prestacdo de
contas anual;

XI - coordenar intercAmbio com outros 6rgéos e entidades
publicas e privadas, promovendo estudos que visem identificar me-
Ihores préticas de gestdo e possiveis parcerias; e

XIl - coordenar em articulagdo com as areas técnicas a Sis-
tematizag8o e padronizagdo de procedimentos e instrumentos de ges-
tdo estratégica institucional.

Art. 24. A Divisdo da A¢do de Plangjamento, compete:

| - prestar orientagdo técnica as unidades administrativas,
referente a0 acompanhamento da elaborag@o e revisdo do Planga
mento Estratégico e do Plano Anual de Acdo do INSS;

Il - propor ferramentas gerenciais de suporte as agdes de
planejamento;

Il - desenvolver estudos visando o aprimoramento dos pro-
gramas e metas, em conjunto com as areas do INSS;

IV - atudizar as informagGes de desempenho dos programas
e acles do Plano Plurianual;

V - acompanhar e avaliar a execucdo das agles constantes do
Plano Plurianual, Plangjamento Estratégico e do Plano Anual de
Acdo; e

VI - acompanhar estrategicamente a elaboragdo da proposta
orgamentéaria anual_do INSS.

Art. 25. A Divisdo de Apoio a Gestdo Estratégica, com-
pete:

| - propor e disponibilizar metodologias, instrumentos e fer-
ramentas de acompanhamento e monitoramento da gestdo estraté-
gica,

Il - desenvolver estudos sobre a estruturacgdo e a localizagéo
de unidades administrativas até o nivel de Geréncia-Executiva;

Il - elaborar, em articulagdo com o Gabinete, Diretorias e
outras unidades administrativas, proposta de adequacdo da estrutura
regimental;

IV - elaborar relatérios periddicos de desempenho e acom-
panhamento da gestéo;

V - implementar a sistematizacd0 e propor o aperfeigoa
mento dos indicadores de gestédo propostos pelas reas do INSS; e

V1 - articular com as éreas envolvidas do INSS, a elaboragéo
do relatério de prestagdo de contas anual.

Art. 26. A Divisdo de Gerenciamento de Projetos, com-
pete:

| - propor, padronizar e disseminar metodologias, instru-
mentos e ferramentas de acompanhamento de gerenciamento de pro-
jetos no ambito do INSS;

Il - assessorar e avaliar a aplicagdo metodolégica de acom-
panhamento de custos e de gerenciamento de projetos; e

Il - propor e implementar a sistematizagdo e melhoria dos
indicadores de desempenho dos projetos, em conjunto com as uni-
dades da Administragdo Central do INSS.

Art. 27. A Divisdo de Acompanhamento e Desenvolvimento
Estratégico Institucional, compete:

| - avaliar as dtividades relacionadas ao planejamento es-
tratégico institucional, no &mbito das unidades administrativas do
INSS;

Il - orientar e acompanhar estudos e projetos que adotem
acOes voltadas a0 desenvolvimento institucional;

Il - formular e implementar estratégias e mecanismos de
integracdo, desenvolvimento e fortalecimento instituciona; e

IV - avaliar o desempenho ingtitucional do INSS, bem como
monitorar a sua execugao.

Art. 28. Ao Servico de Andlise Estratégica compete:

| - auxiliar as Divisdes da Coordenacdo de Plangamento e
Gestép Estratégica nas andlises de demandas de plangjamento go-
vernamental, do planejamento estratégico institucional, gerenciamento
de projetos e desenvolvimento estratégico institucional;

Il - propor atos administrativos de uniformizagdo de pro-
cedimentos de processos, acervo documental, protocolizacdo de do-
cumentos, material permanente e de consumo da Coordenac&o-Geral
de Plangjamento e Gestdo Estratégica;

Il - produzir informagBes gerenciais e estratégicas relacio-
nadas a érea de avaliagdo de desempenho ingtitucional;

IV - acompanhar 0 andamento metodol6gico das agdes pre-
vistas para a avaiagdo do Plano Anual de Agdo do INSS; e

V - outras atribuicoes definidas pela Coordenagéo-Geral de
Plangjamento e Gest8o Estratégica.

Art. 29. A Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagéo
e ComunicagOes compete:

| - plangjar, propor, coordenar, controlar, executar e avaliar
projetos e atividades inerentes a gest&o de tecnologia de informagéo e
comunicagles, a seguranga da informagdo e a disponibilidade de
recursos tecnol dgicos;

Il - gerenciar planos, programas e acdes relativos a tec-
nologia da informagdo, em articulagdo com o Ministério do De-
senvolvimento Social e com a Empresa de Tecnologia e Informagdes
da Previdéncia - Dataprev;

Il - coordenar as atividades de identificacéo de tecnologias
da informag&o e comunicagdes, e de selegdo de produtos tecnol 6gicos
de mercado;

IV - estabelecer diretrizes, normas e padrfes técnicos de
implantacdo, utilizacdo e modernizacdo dos sistemas corporativos e
da rede de dados, em articulagdio com as Diretorias do INSS;

V - coordenar e propor agdes de seguranga da informacéo e
comunicagdes no ambito do INSS;

V1 - coordenar e supervisionar os servigos de modernizagéo,
suporte e manutencdo de informética a rede de atendimento do INSS;
e

VII- propor e acompanhar os indicadores de gestdo em sua
&rea de atuagdo;

Art. 30. A Coordenagdo de Governanga e Plangjamento de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagbes compete:

| - coordenar 0 plangjamento e a execugdo da estratégia de
tecnologia da informacdo e comunicagdes;

Il - articular junto a0 Comité Estratégico de Tecnologia da
Informaco as agles pertinentes a area;
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Il - aprovar o portfélio de servigos de tecnologia da in-
formag&o e comunicagoes,

IV - coordenar a contribui¢do das agbes de tecnologia da
informagdo e comunicagdes para 0 negdcio;

V - estabelecer e manter relacionamento efetivo na Coor-
denacdo-Geral e com as demais éreas e unidades do Instituto;

VI - gerenciar o conhecimento de tecnologia da informagéo
e comunicagoes;

VIl - aprovar politicas e normativos de tecnologia da in-
formag@o e comunicagles, e

VIl - coordenar a rede de apoio, principalmente os Analistas
com formagéo em Tl lotados fora da Administrag@o Central.

Art. 31. A Divisdo de Plangamento Estratégico de Tec-
nologia da Informag@o e Comunicagdes compete:

| - elaborar, manter e acompanhar o Plangamento Estra-
tégico de Tecnologia da Informagéo e Comunicacdes e o Plano Di-
retor de Tecnologia da Informagdo e ComunicacOes, e ainda pla-
nejar:

a) e gerenciar as agdes de tecnologia da informag&o e co-
municagles;

b) e gerenciar os gastos de tecnologia da informag&o e co-
municagdes, em articulagdo com a Diretoria de Orgamento, Financas
e Logistica; e

c) as agles de capacitacdo e retencdo de pessoas da Co-
ordenacdo-Geral, em articulagdo com a Diretoria de Gestéo de Pes-
S0as,

Il - assessorar as reunides do Comité Estratégico de Tec-
nologia da Informagéo;

I11 - responder aos 6rgéos de controle em relagdo as agoes de
tecnologia da informag8o e comunicacdes; e

IV - medir a contribuicdo das agBes de tecnologia da in-
formag&o e comunicacBes para 0 negécio.

Art. 32. A Divisao de Demandas e Servigos de Tecnologia da
Informagéo e ComunicagBes compete:

) | - receber e avaliar as demandas de TIC oriundas do ne-
gocio;

Il - elaborar e manter o portfélio de servigos de TIC;

Il - gpoiar a elaboracdo de artefatos da contratacio quando
aplicavel a Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 4, de 11 de setembro de
2014, ou normativo que vier a substitui-lo; e

IV - redlizar a gestdo de fornecedores de tecnologia da in-
formag&@o e comunicagBes, quando oriundos de demandas da prépria
Coordenacéo-Geral.

Art. 33. A Divisdo de Processos e Projetos de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdes compete:

| - estabelecer e manter as politicas e normativos de tec-
nologia da informacdo e comunicagdes,

Il - ainhar o gerenciamento de programas e projetos de
tecnologia da informagdo e comunicagBes com a area de projetos
institucional;

Il - plangjar, junto a area demandante, programas e projetos
de tecnologia da informagdo e comunicagoes,

IV - coordenar e controlar programas e projetos de tec-
nologia da informacdo e comunicagles:

a) analisar sobreposicéo de projetos e orientar a resolucéo de
conflitos; e

b) estabelecer a rede de comunicaces com as partes in-
teressadas,

V - controlar as éreas de conhecimentos de projetos; e

VI - criar, monitorar e gerir os processos da Coordenacao-
Geral.

Art. 34. A Coordenagiio de Arquitetura Operacbes e So-
lugbes em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes compete:

| - avaliar e aprovar os padrdes de arquitetura tecnoldgica;

Il - coordenar 0 desenho e a integracdo de solugdes;

Il - coordenar e controlar a execucao das operagOes;

IV - coordenar e controlar a geréncia de problemeas;

V - coordenar a implantagdo de solugBes, em articulagdo
com as demais &ress,

VI - monitorar e avaliar disponibilidade, capacidade e niveis
de servico;

VII - consolidar e apresentar propostas de mudangas para
aprovagao;

VIII - consolidar o calendério de parada de solugoes; e

IX - aprovar metodologia de desenvolvimento de software.

Art. 35. A Divisdo de Arquitetura, Desenho e Integracéo de
Solugdes em Tecnologia da Informag@o e Comunicagfes compete:

| - estabelecer e manter os padrdes de arquitetura tecno-

l6gica;

Il - estabelecer e manter metodologia de desenvolvimento de
software;

Il - andlisar incidentes, identificar causa-raiz e propor so-
lugdo;

IV - prospectar e projetar solugdes para demandas enca
minhadas pela Coordenagdo de Governanga e Plangjamento;

V - modelar, construir, testar, homologar e implantar so-
lugBes, diretamente ou por meio de contratos,

VI - apoiar a Divisdo de OperagOes durante a implantagéo e
a etapa de estabilizacdo de solugdes; e

VII - elaborar solicitagbes de mudancgas para servigos e so-
lugdes, em especial implantag@o de novos servigos.

Art. 36. A Divisdo de OperacBes em Tecnologia da Infor-
macdo e ComunicagBes compete:

| - manter e gerir a infraestrutura de tecnologia da infor-
magdo e comunicagoes;

Il - gerenciar os ativos de tecnologia da informagdo e co-
municagles;

Il - sustentar e manter as solugBes de tecnologia da in-
formag&o e comunicacoes;

IV - manter e acompanhar o calendario de parada de so-
lucdes;

V - medir a disponibilidade, capacidade e niveis de ser-
Vico;

VI - gerenciar o atendimento e o suporte aos usuérios dos
servigos de tecnologia da informag&o e comunicacoes;

VIl - gerenciar a satisfagdo dos usuédrios de solucbes de
tecnologia da informag&o e comunicagdes; e

VIII - executar o plano de continuidade de tecnologia da
informagdo e comunicages.

Art. 37. Ao Servico de Seguranca em Tecnologia da In-
formag&o e Comunicagbes compete:

| - estabelecer e manter as politicas e normativos de se-
guranca e riscos de tecnologia da informacéo e comunicagOes;

Il - gerenciar riscos e a seguranca de tecnologia da in-
formagdo e comunicacoes,

Il - gerenciar a Equipe de Tratamento e Resposta a In-
cidentes em Redes Computacionais - ETIR;

IV - elaborar e manter o plano de continuidade de tecnologia
da informag&o e comunicagoes,

V - estabelecer requisitos ndo funcionais relacionados a se-
guranca e riscos de tecnologia da informagdo e comunicagdes;

& Il

Dos Orgéos Seccionais

Art. 38. A Procuradoria Federal Especiadizada junto ao
INSS, érgéo de execucéo da Procuradoria-Geral Federal, compete:

| - exercer as atividades de consultoria e assessoramento
juridicos no &mbito do INSS, aplicando-se, no que couber, o disposto
no art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993;

Il - fixar a orientagdo juridica do INSS, intervindo na ela
borac@o e edicdo de seus atos normativos e interpretativos, em ar-
ticulagdo com os 6rgaos componentes do INSS;

Il - zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos
atos emanados dos Poderes Piblicos, sob a orientagdo normativa da
PGF e da AGU;

IV - encaminhar propostas de pareceres normativos, vin-
culantes e simulas, observadas as competéncias da Consultoria Ju-
ridica do Ministério ao qual o INSS estiver vinculado e do Ad-
vogado-Geral da Uni&o;

V - representar judicial e extrgjudiciamente o INSS, me-
diante designagdo da PGF,;

V1 - encaminhar & PGF ou a AGU, conforme o caso, pedido
de apuracdo de falta funcional praticada no exercicio de suas atri-
buigoes, por seus respectivos membros;

VIl - coordenar e supervisionar, técnica e administrativa-
mente, as Procuradorias Regionais e as Procuradorias Seccionais;

VIII - encaminhar a0 Presidente proposta de estruturacéo,
reestruturacdo e localizagdo das Procuradorias Regionais e Procu-
radorias Seccionais, ouvida previamente a PGF;

IX - orientar a execucdo da representacdo judicial do INSS
quando sob responsabilidade dos demais érgaos de execucdo da Pro-
curadoria Geral Federal;

X - auxiliar os demais érgéos de execugdo da PGF na apu-
racdo de liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, ine-
rentes as atividades do INSS para inscricdo em divida ativa e co-

branga; e
X1 - propor e acompanhar os indicadores de gestdo em sua
area de atuacdo.

Paragrafo Unico. Compete aos Gerentes da Procuradoria Fe-
deral Especializada executarem as atividades definidas pelo Procu-
rador-Chefe. R

Art. 39. A Coordenagdo de Acgoes Prioritarias compete:

| - coordenar e orientar a atuac@o nas agdes civis publicas,
acOes populares e as agles judiciais relevantes, assim definidas pelo
Procurador-Chefe;

Il - prestar assessoramento juridico ao Procurador-Chefe e
aos Orgaos da Administracdo Central do INSS nas questdes afetas a
estratégia de defesa nas agdes prioritérias;

Il - propor, em conjunto com a &rea responsavel na PGF e
ouvido o Procurador-Chefe, as estratégias de defesa do INSS para
atuacdo no contencioso judicia nas agOes relevantes;

IV- assessorar 0 Presidente do INSS, Diretores, Procurador-
Chefe, Auditor-Geral, Corregedor-Geral e Coordenadores-Gerais a
prestar informagdes em mandados de seguranca a partir de subsidios
encaminhados pelas respectivas autoridades; e

V - orientar, se necessario, o cumprimento de decisdes pro-
feridas em processos judiciais relevantes, conforme o pronunciamento
sobre a sua forca executéria, a ser proferido pelo 6rgéo de execugéo
da PGF responsavel pela representagdo judicial e extrajudicia do
INSS.

Art. 40. Ao Servico de Andlise das Agles Relevantes, com-
pete:

| - auxiliar a Coordenagdo de Acgdes Prioritérias na atuagéo
no contencioso judicial em agdes civis publicas, agdes populares e as
acoes judiciais relevantes;

I - acompanhar as agles judiciais que envolvam, por ques-
toes relacionadas a sua atuagdo profissional junto a Autarquia, o
Presidente do INSS, Diretores, o Procurador-Chefe, Auditor-Geral,
Corregedor-Geral e Coordenadores-Gerais;

Il - encaminhar os subsidios de fato e de direito solicitados
pelos 6rgédos de execucdo da PGF e da AGU;

IV - acompanhar o andamento processual das agdes civis
publicas, agdes populares e agdes judiciais relevantes, assim definidas
pelo Procurador-Chefe; e

V - manifestar-se, previamente, sobre os memorandos de
cumprimento das determinacOes judiciais nas agdes prioritérias €la
boradas pelas éreas técnicas do INSS.

Art. 41. A Subprocuradoria, compete:

| - propor ao Procurador-Chefe o encaminhamento as au-

toridades competentes de proposta de autorizagdo para desisténcia ou
abstencéo de agles e recursos judiciais, na forma da lei;

Il - gerenciar e acompanhar projetos de interesse da Pro-
curadoria Federal Especializada, em articulagdo com as demais
areas;

Il - responder os questionamentos de ouvidorias e 6rgéos
externos direcionados a Procuradoria Federal Especializada; e

IV - desempenhar, por delegacdo do Procurador-Chefe,
quaisquer das competéncias da Procuradoria Federal Especiaizada,
permitida a subdel egacéo.

Art. 42. A Coordenagdo de Assuntos Estratégicos compete:

| - assessorar e acompanhar 0s projetos nos quais esteja
envolvida a Procuradoria Federal Especializada, bem como coordenar
a execucdo daqueles indicados pelo Subprocurador que se desen-
volvam no &mbito interno;

Il - acompanhar e atuar, sob a orientacdo da Subprocu-
radoria, nas demandas de interesse da Procuradoria Federal Espe-
cidizada que nd sgjam de competéncia especifica das demais
&reas,

Il - coordenar e orientar a execugéo de projetos que estejam
sob acompanhamento dos Servigcos Regionais de Assuntos Estraté-
gicos das Procuradorias-Regionais; e

IV - articular-se com as Assessorias de Comunicagdo Social
do INSS e da AGU para a divulgagdo de informagBes que digam
respeito a atuagdo da Procuradoria Federal Especializada, bem como
coordenar a divulgagdo no &mbito interno.

Art. 43. Ao Servico de Gerenciamento Estratégico compe-
te:

| - analisar e avaliar os dados solicitados aos 6rgaos internos
e externos para efeito de producéo de informages gerenciais es-
tratégicas, submetendo a avaliagdo da Coordenagdo de Assuntos Es-
tratégicos; e

Il - apoiar a Coordenagdo de Assuntos Estratégicos, nas
atribui¢des que lhe forem indicadas.

Art. 44. A Divisdo de Orientagdo de Célculos e Pagamentos
Judiciais compete:

| - orientar as atividades em matéria de céculos previden-
cidrios judiciais e respectivos pagamentos, em que sgja interessado o
INSS, exercidas pelos 6rgéos de execucdo da PGF;

Il - definir diretrizes e estratégias, em articulagdo com as
areas de beneficios, visando a uniformizagdo de procedimentos de
célculos judiciais previdenciérios;

Il - subsidiar o desenvolvimento, validar e gerenciar 0s
sistemas e procedimentos de célculos e pagamentos judiciais pre-
videnciérios, em articulagdo com a CGTIC do INSS e com a area
responsavel na AGU;

IV - plangjar, acompanhar e desenvolver estudos visando a
propositura de capacitacéo dos servidores atuantes nas atividades de
elaboracdo e andlise de célculos judiciais previdenciérios e respec-
tivos pagamentos, em articulagdo com a PGF;

V - orientar e controlar a programagdo de pagamento de
Precatérios e Requisicdes de Pequeno Valor - RPV, extraidos das
acoes de acidente de trabalho, em cada exercicio financeiro, no am-
bito do INSS;

V1 - gerenciar, controlar e monitorar 0s pagamentos de Pre-
catérios, RPV, Pericias e outras despesas judiciais de interesse do
INSS;

VIl - consolidar e manter relatérios mensais e anuais das
atividades desenvolvidas nos Setores de Célculos e Pagamentos Ju-
diciais, inclusive quanto a economia ou prejuizos obtidos pelo
INSS;

VIl - acompanhar e avaiar a eficicia das diretrizes que
envolvam elaboragdo e andlise de célculos judicials previdenciarios e
respectivos pagamentos, propondo medidas corretivas e recomenda-
¢Oes para 0 aperfeicoamento das operagOes realizadas,

IX - orientar e equacionar divergéncias suscitadas pelos 6r-
gédos de execucdo da PGF, em matéria de calculos previdenciarios
judiciais e respectivos pagamentos; e

X - atuar em conjunto com outras estruturas administrativas
do INSS e da AGU responsaveis pela elaboracdo de célculos para
processos em que a autarquia previdencidria sgja interessada, exceto
nas agdes tributérias.

Art. 45. Ao Servigo de Orientag8o e Andlise em Demandas
de Controle compete:

| - identificar, compilar e prestar as informacdes e os es-
clarecimentos solicitados pelos 6rgaos aos quais a Procuradoria Fe-
deral Especializada encontra-se vinculada, administrativa e tecnica-
mente, bem como aos 6rgdos componentes do sistema de controle
interno e externo da Uni&o;

Il - acompanhar os processos de interesse da Procuradoria
Federal Especializada junto aos 6rgdos de controle interno e ex-
terno;

Il - realizar andlise técnica quanto ao ajuizamento e & in-
tervencdo em agdes de improbidade administrativa e demais acdes
que envolvam recuperagdo de créditos do INSS e outras atribuidas
pelo Subprocurador-Chefe; e

IV - encaminhar a PGF os pedidos de apurago de eventual
falta funcional praticada por Procurador Federal no exercicio de suas
atribuiges, submetendo a avaliagéo do Subprocurador.

Art. 46. A Coordenagdo-Geral de Matéria Administrativa,
compete;

| - coordenar, orientar e uniformizar as atividades relativas as
matérias de licitaghes e contratos, pessoal, patrimonio imobilidrio e
demais temas afetos a matéria administrativa;

Il - supervisionar e orientar 0 cumprimento de sentengas e
ordens judiciais de repercussao regional ou nacional relativas a ma-
téria administrativa, conforme o pronunciamento sobre a sua forga
executoria a ser proferido pelo 6rgdo de execugdo da PGF;

Il - coordenar e orientar as atividades de consultoria e as-
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sessoramento juridicos no ambito do INSS, relativas a matéria ad-
ministrativa, aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei
Complementar n° 73, de 1993;

IV - emitir manifestagdes em matéria administrativa, visando
a fixagdo de orientagdo juridica ao INSS;

V - manifestar-se, previamente, na edi¢éo de atos normativos
e interpretativos do INSS, relacionados a matéria administrativa, ana
lisando os aspectos legais e formais adotados na sua elaboracéo;

VI - manifestar-se, previamente, na celebracdo de acordos de
cooperacdo técnica, convénios, termos de execugdo descentralizada e
gjustes diversos, relacionados a matéria administrativa, analisando os
aspectos legais e formais adotados na sua elaboragéo;

VIl - acompanhar as tentativas de conciliagdo no ambito da
sede da Camara de Conciliag8o e Arbitragem da Administragdo Fe-
deral - CCAF, relacionadas & matéria administrativa;

VIII - redlizar estudos de temas juridicos especificos em
matéria administrativa;

IX - prestar consultoria e assessoramento juridico aos érgéos
da Administracdo Central do INSS, nas questGes afetas a matéria
administrativa;

X - estabelecer diretrizes e supervisionar as atividades re-
lativas a matéria administrativa, exercidas pelas Procuradorias Re-
gionais junto ao INSS e Procuradorias Seccionais junto ao INSS; e

X1 - emitir parecer sobre quest@es relativas aos ex-advogados
constituidos. R

Art. 47. A Coordenacdo de Licitagbes e Contratos com-
pete:

| - coordenar e orientar as atividades relativas a matéria de
licitaghes e contratos;

Il - emitir manifestagBes visando a fixac8o de orientagcéo
juridica a0 INSS em matéria de licitagOes e contratos;

111 - propor diretrizes para supervisdo das atividades de con-
sultoria e assessoramento juridicos exercidas pelas Procuradorias-Re-
gionais e Procuradorias-Seccionais em matéria de licitagdes e con-
tratos; e

IV - acompanhar a elaboracdo de minutas padronizadas de
editais de licitagBes e contratos.

Art. 48. As Divisdes de Patrimdnio Imobilidrio e de Pessoal,
observada sua area de atuagdo, compete:

| - emitir manifestagdes visando a fixagdo de orientagdo
juridica a0 INSS; e

Il - propor diretrizes para supervisdo das atividades de con-
sultoria e assessoramento juridicos exercidas pelas Procuradorias Re-
gionais e Procuradorias Seccionais.

Art. 49. Ao Servico de Andlise de Atos Administrativos
compete:

| - manifestar-se, previamente, na celebracdo de acordos de
cooperacdo técnica, convénios, termos de execugdo descentralizada e
gjustes diversos, relacionados a matéria administrativa, analisando os
aspectos legais e formais adotados na sua elaboracéo;

Il - manifestar-se, previamente, na edi¢do de atos normativos
e interpretativos do INSS, relacionados a matéria administrativa, ana
lisando os aspectos legais e formais adotados na sua elaboragéo,
podendo solicitar o auxilio da Coordenagéo de Licitagdes e Contratos
e das Divisdes de Patriménio Imobiliario e de Pessoal; e

Il - emitir manifestagdes visando a fixagdo de orientagdo
juridica ao INSS em matéria administrativa que ndo se enquadre nas
areas de atuagdo da Coordenacdo de Licitagdes e Contratos e das
Divisdes de Patrimdnio Imobiliario e de Pessoal.

Art. 50. A Coordenacdo-Geral de Matéria de Beneficios
compete:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de con-
sultoria e assessoramento juridicos no ambito do INSS, relativas a
matéria de beneficios, aplicando-se, no que couber, o disposto no art.
11 da Lei Complementar n® 73, de 1993;

Il - prestar consultoria e assessoramento juridicos aos 6rgédos
da Administracdo Central do INSS nas questdes afetas a matéria de
beneficios;

Il - coordenar, orientar e uniformizar a atuag8o finalistica
relativa aos beneficios previdenciérios e assistenciais no ambito do
INSS e da Procuradoria Federal Especializada;

IV - definir, em conjunto com a &rea responsavel na PGF e
ouvido o Procurador-Chefe, as teses juridicas e estratégias para atua-
¢80 no contencioso judicial em matéria de beneficios;

V - acompanhar e definir estratégias gerais para padroni-
zagdo no cumprimento de ordens judiciais pelo INSS em matéria de
beneficios, ressalvadas as hipdteses de atuagdo da PGF; e

VI - acompanhar, quando solicitado, as tentativas de con-
ciliagdo no ambito da sede da CCAF, relacionadas & matéria de
beneficio. R

Art. 51. A Coordenacdo de Consultoria de Beneficios com-
pete:

| - planejar, promover e coordenar agdes, em articulacdo com
0s 6rgdos da Administragéo Central do INSS, que contribuam para o
aperfeicoamento da qualidade das decisdes administrativas do INSS
em matéria de beneficios;

Il - definir diretrizes para a consultoria e 0 assessoramento
juridicos em matéria de beneficios;

Il - disponibilizar as manifestagdes juridicas relevantes da
consultoria de beneficios as unidades da Procuradoria Federal Es-
pecializada junto ao INSS; e

IV - auxiliar a Coordenagdo-Geral de Matéria de Beneficios
na orientacdo e uniformizac@io das teses juridicas e estratégias para
atuacdo na consultoria em matéria de beneficios.

Art. 52. A Divisdo de Assessoramento Consultivo de Be-
neficios compete:

| - emitir manifestagOes juridicas em matéria de beneficios,
com vistas a fixar a orientacdo juridica do INSS, observada sua area
de atuagéo;

Il - manifestar-se na edi¢cdo de atos normativos e interpre-
tativos do INSS, inerentes & matéria de beneficios, analisando os
aspectos legais adotados na sua elaboragéo; e

Il - auxiliar a Coordenag&o de Consultoria de Beneficios nas
atribuicdes que Ihe forem indicadas.

Art. 53. A Coordenagéo de Contencioso de Beneficios com-
pete:

| - elaborar as teses e orientagOes de defesa, manifestar-se
sobre a autorizagdo para ndo interposicdo de recurso, proposta de
acordo, desisténcia recursal, na atuagdo judicial do INSS em matéria
de beneficios;

Il - propor a emissdo de Parecer Normativo ou a edicdo de
Simula da AGU e, se for o caso, a adequag&o de atos normativos do
INSS;

I - auxiliar a Coordenagdo-Geral de Matéria de Beneficios
na orientagdo e uniformizacdo das teses juridicas e estratégias para
atuacdo no contencioso judicial em matéria de beneficios; e

IV - subsidiar a PGF na atuagéo diante dos Tribunais Su-
pgfrip_res e da Turma Nacional de Uniformizagdo em matéria de be-
neficios.

Art. 54. A Divisio de Assessoramento Judicial de Beneficios
compete:

| - emitir manifestagoes juridicas em matéria de beneficios,
com vistas a fixar a orientacdo juridica do INSS, observada sua area
de atuacéo;

Il - manifestar-se, mediante solicitagdo da Coordenagdo de
Acoes Prioritérias, sobre a tese juridica de matéria de beneficios a ser
alegada em acdes relevantes; e

Il - auxiliar a Coordenacdo de Contencioso de Beneficios
nas atribuicdes que Ihe forem indicadas.

Art. 55. A Divisdo de Gerenciamento e Prevencdo de Li-
tigios compete:

| - definir diretrizes para a prevencdo de litigios nas ati-
vidades de consultoria e assessoramento juridicos pelos 6rgéos do
INSS em matéria de beneficios;

Il - definir diretrizes para a prevencdo de litigios nas ati-
vidades de contencioso judicial, exercidas pelas Procuradorias Re-
gionais, Procuradorias Seccionais e demais 6rgdos de execucéo da
PGF que atuam em matéria de beneficios;

Il - acompanhar as demandas de uniformizagdo de teses no
ambito recursal do contencioso administrativo do INSS, facultando-se
a solicitagéo de subsidios as Coordenacdes de Consultoria e de Con-
tencioso de Beneficios; e

IV - auxiliar a Coordenagdo-Geral de Matéria de Beneficios
na adogcdo de medidas para a prevencéo de litigios junto ao Poder
Judiciario, a PGF e demais 6rgaos.

Art. 56. Ao Servico de Acompanhamento de Ordens Ju-
diciais compete:

| - atuar na padronizagdo das atividades de cumprimento de
demandas judiciais pelo INSS em matéria de beneficios, mediante
ogfe;n_tagéo e supervisdo da Coordenacdo-Geral de Matéria de Be-
neficios;

Il - acompanhar as inconsisténcias e a auséncia de ferra-
mentas necess&rias a0 cumprimento das decisdes judicials em matéria
de beneficios, diligenciando junto as &reas técnicas responsaveis para
o atendimento da demanda;

Il - promover a extragdo de relatérios e dados gerenciais
inerentes ao desempenho das unidades responsaveis pelo atendimento
de demandas judiciais em matéria de beneficios, visando a unifor-
mizagdo e o aperfeicoamento das atividades; e

IV - auxiliar a Coordenagdo-Geral de Matéria de Beneficios
e a Divisdo de Gerenciamento e Prevenc&o de Litigios na adogdo de
medidas junto ao Poder Judicidrio, a PGF e demais 6rgaos, inerentes
ao cumprimento de demandas judiciais.

Art. 57. A Coordenacdo-Gera de Administragdo das Pro-
curadorias, compete:

| - coordenar e orientar as atividades de administracdo, ges-
téo, plangjamento e orgamento no ambito da Procuradoria Federal
Especializada;

Il - subsidiar as demais Coordenagdes-Gerais da Procura-
doria Federal Especializada com andlises referentes & administrac&o,
gestdo, plangjamento e or¢camento no ambito da Procuradoria Federal
Especializada;

Il - sugerir a PGF parametros e critérios para a fixagdo da
lotacdo ideal de Procuradores Federais nas unidades da Procuradoria
Federal Especializada, bem como para a realizagdo de remogoes e
abertura de vagas para concursos,

IV - promover a capacitagdo e o treinamento dos Procu-
radores Federais, presente o interesse do INSS; e

V - gerenciar a distribuicdo das vagas de estégio entre as
unidades da Procuradoria Federal Especializada

Art. 58. A Coordenacdo de Gerenciamento das Procuradorias
compete:

| - apoiar a Coordenacdo-Gera de Administragdo das Pro-
curadorias nas atividades de coordenacdo e supervisdo das Procu-
radorias Regionais e Procuradorias Seccionais, visando a uniformi-
zacd0 de procedimentos;

Il - manter atualizados os cadastros de localizagdo de Pro-
curadorias, procuradores e servidores de todas as unidades da Pro-
curadoria Federal Especiaizada; e

Il - acompanhar e gerir a execugdo orcamentéria das agdes
da Procuradoria Federal Especiaizada

Art. 59. A Divisgo de Sistemas da Procuradoria, observadas
as competéncias da Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagéo
e Comunicagdes, compete:

| - subsidiar e acompanhar o desenvolvimento de novos
sistemas corporativos, bem como dos sistemas ja em funcionamento
na Procuradoria Federal Especializada, propondo & Coordenacdo de
Gerenciamento das Procuradorias as modificacfes necessérias ao seu
aperfeicoamento e atualizacao;

Il - avdiar a infraestrutura tecnologica a disposicao da Pro-
curadoria Federal Especializada e apresentar a Coordenagdo de Ge-
renciamento das Procuradorias propostas para modernizagdo e pa-
dronizagdo dos recursos de informética e suprimento de suas de-
ficiéncias quantitativas, em consonancia com as unidades da Pro-
curadoria nos Estados;

Il - acompanhar os projetos e atividades de informatizagéo
das unidades da Procuradoria; e

IV - gerenciar 0 acesso de informagGes internas e externas a
Procuradoria, bem como a utilizacéo e a proposi¢ao de melhorias nos
sistemas que auxiliem a atuagdo na defesa do INSS, em articulagéo
com as estruturas correlatas da AGU e do INSS.

Art. 60. A Auditoria-Geral, compete:

| - plangjar, acompanhar, controlar e executar auditorias pre-
ventivas e corretivas, adém de identificar e avaliar riscos e reco-
mendar acdes aos 6rgaos e as unidades descentralizadas, em con-
sonancia com o modelo de gestdo por resultados;

Il - subsidiar o Presidente e os Diretores com informagdes
sobre as auditorias e 0s seus resultados, com vistas ao aperfeicoa
mento de procedimentos de auditoria e de gestéo do INSS;

Il - propor ao Presidente, em articulagdo com a Coorde-
nacdo-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes, planos,
programas e metas de inovagdo tecnoldgica em processos e sistemas
utilizados pelo INSS;

IV - avaliar os controles internos da gestdo quanto a sua
eficécia, eficiéncia, efetividade e economicidade, de maneira a res-
guardar os interesses do INSS;

V - encaminhar a Corregedoria-Geral solicitagdo de apuragéo
de responsabilidade, quando evidenciada irregularidade passivel de
exame sob o aspecto disciplinar;

VI - obter, junto a fontes externas, informagdes para con-
firmar a fidedignidade das evidéncias obtidas internamente;

VIl - avdiar a eficacia das atividades desenvolvidas pelo
INSS, para o plangamento, a execucdo e o aperfeicoamento de ope-
racoes integradas com outros 6rgaos e entidades da administracdo
publica, e propor medidas corretivas com vistas ao seu aprimora-
mento;

VIl - acompanhar a execug¢do do Plano de Agdo do INSS,
no ambito de sua area de atuagao, e solicitar agles efetivas das areas
para 0 seu devido cumprimento;

IX - analisar e encaminhar a0 Presidente do INSS demons-
trativos e relatérios de prestagdo de contas do INSS;

X - propor a0 Presidente do INSS a estruturacdo e a lo-
calizagdo das Auditorias Regionais;

XI - produzir conhecimentos sobre vulnerabilidades e atos
ilicitos relativos a area de atuagéo do INSS, mediante a utilizagdo de
técnicas de pesquisas e andlises;

XIl - propor ao Presidente do INSS o Plano Anua de Au-
ditoria Interna e promover a sua execucao;

X111 - propor melhorias e gprimoramentos na gestéo de ris-
cos e nos controles internos da gestéo; e

XIV - apurar dendincias de sua competéncia, encaminhadas a
Auditoria-Geral.

Art. 61. Ao Servico de Assisténcia a Auditoria-Geral com-
pete prestar o suporte técnico e administrativo as atividades do Au-
ditor-Geral. R

Art. 62. A Divisdo de Auditoria em Tecnologia da Infor-
macdo e ComunicagBes compete:

| - assessorar 0 Auditor-Geral em assuntos pertinentes a
tecnologia da informag@o e comunicagdes - TIC;

Il - assessorar tecnicamente as CoordenacOes-Gerais da Au-
ditoria com informagdes de tecnologia da informag&o e comunicacdes
necessarias a0 plangamento e execucdo de agles de auditoria;

I11 - executar auditorias, avaliar os riscos e recomendar ages
preventivas e corretivas nos sistemas corporativos em desenvolvi-
mento e producdo, em consonancia com o modelo de gestéo por
resultados e de aprimoramento continuado da qualidade dos servi-
GOs,

IV - avaliar e supervisionar o cumprimento das recomen-
dacdes decorrentes das agOes de auditoria na &rea de tecnologia da
informagdo e comunicagoes,

V - avaiar o desempenho e conformidade dos processos de
gestéo de governanga de TIC;

VI - avaliar os controles e processos relacionados ao de-
senvolvimento de sistemas e projetos de TIC, em consonancia com as
melhores préticas e padrdes adotados; e

VIl - elaborar, em conjunto com as areas técnicas da Au-
ditoria-Geral e Auditorias Regionais, o Plano Anua de Auditoria
Interna e o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna

Art. 63. A Coordenagdo de Inteligéncia e Suporte em Au-
ditoria compete:

| - assessorar 0 Auditor-Geral:

a) no plangamento de agbes que propiciem a consecucao dos
pro;:;lésitos inerentes as diretrizes e metas intitucionais da Auditoria-
Geral; e

b) no desenvolvimento de metodologias e instrumentos de
planejamento, acompanhamento e avaliacdo dos programas, projetos e
demais atividades de auditoria;

Il - coordenar a elaboracdo do Plano Anua de Auditoria
Interna e do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna;

Il - promover a interlocucdo e a cooperagdo técnica com
orgdos, entidades, poderes e esferas federativas em assuntos rela
cionados ao controle interno;

IV - plangjar e coordenar acles relativas a obtengdo e a
andise de dados destinados a prevenir e reprimir os atos ilicitos
relativos a area de atuagdo do INSS;

V - coordenar as acles de prestacdo de informagOes relativas
as demandas, recomendagdes e determinagdes dos érgdos de controle
interno e externo;
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VI - coordenar a normatizagdo e a uniformizagdo dos pro-
cedimentos no &mbito da Auditoria-Geral e suas projegdes regionais;
e

VII - promover, em articulagdo com a Coordenagdo-Geral de
Desenvolvimento de Carreiras e Educagdo, acOes voltadas a gestdo do
conhecimento e desenvolvimento de competéncias na area de Au-
ditoria

Art. 64. A Divisio de Plangjamento e Padronizagio de Pro-
cedimentos compete:

| - promover a normatizacdo e uniformizacdo dos proce-
dimentos de auditoria, mediante a proposi¢do, atualizagdo e disse-
minacdo de atos normativos e comunicagoes,

Il - subsidiar a elaboragdo do Plano Anua de Auditoria
Interna e do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interng;

111 - identificar junto as areas da auditoria as necessidades de
capacitaco e aperfeicoamento, e propor agOes voltadas ao desen-
volvimento de competéncias; e

IV - orientar as atividades de planejamento orgamentério no
ambito da Auditoria-Geral.

Art. 65. Ao Servico de Monitoramento de Demandas dos
Orgédos de Controle, compete:

| - registrar e controlar as determinagdes, recomendacoes e
demais demandas dos érgdos de controle interno e externo enca
minhadas a0 INSS, bem como as informages delas decorrentes;

Il - monitorar os prazos de atendimento das demandas dos
6rgéos de controle e as informages prestadas pel os 6rgédos e unidades
descentralizadas do INSS;

Il - propor e operacionaizar fluxos, procedimentos e fer-
ramentas de monitoramento das demandas dos 6rgdos de controle; e

IV - elaborar relatérios gerenciais sobre o atendimento das
determinagdes e recomendagtes dos 6rgdos de controle.

Art. 66. Ao Servico de Inteligéncia em Auditoria Previ-
denciéria compete:

| - Gerenciar e tratar as bases de dados disponibilizadas por
Orgdos internos e externos;

Il - produzir informagdes gerenciais e estratégicas de in-
teligéncia relacionadas & &rea de atuagd da Auditoria-Geral, em
articulagd com 6rgdos e entidades internas e externas,

Il - gerenciar o acesso aos dados e informagdes sob sua
guarda, observando os graus de sigilo;

- desenvolver dividades de prospeccdo, andlise e cru-
zamento de dados para subsidiar a redlizaggo de acOes de auditorias
ordindrias e especiais, assim como para atender a demandas internas
e externas, e

V - redlizar pesquisas em bases de dados mantidas sob sua
guarda, visando ao atendimento de demandas de érgdos e entidades
externas, desde que com anuéncia do Auditor-Geral.

Art. 67. As Coordenacdes-Gerais de Auditoria em Beneficios
e em Gestdo Interna, observadas suas respectivas areas de atuacéo,
competem:

| - plangjar, coordenar e supervisionar as agOes de auditoria
ordindrias e especiais executadas no ambito da Coordenacéo-Gera e
das Auditorias Regionais,

Il - recomendar aos dirigentes a abstencéo, revisdo, adogéo,
suspensdo e correcdo de atos;

Il - aveliar os controles internos da gestdo quanto a sua
eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade, resguardando os
interesses da I nstitui¢éo;

IV - supervisionar aimplementacéo das recomendagdes ema-
nadas da Auditoria-Geral;

V - propor ao Auditor-Geral diretrizes de atuacdo preventiva
eadcorretiva, em consonancia com o modelo de gestdo por resul-
tados;

VI - avaliar os resultados dos planos, programas, projetos e
metas do INSS;

VII - avaliar e emitir parecer sobre 0 processo de prestagdo
de contas do INSS; e

VIII - elaborar, em conjunto com as éareas técnicas da Au-
ditoria-Geral e Auditorias Regionais, o Plano Anua de Auditoria
Interna e o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna

§ 1° A Coordenacéo-Geral de Auditoria em Beneficios com-
pete atuar junto as éreas e processos finalisticos do INSS.

§ 2° A Coordenacéo-Geral de Auditoria em Gestéo Interna
compete atuar junto as &reas e processos de suporte e gerenciais do
INSS, bem como avaliar e emitir parecer sobre os procedimentos de
tomada de contas especial.

3° Os processos transversais e temas multidisciplinares
poderdo ser auditados de forma compartilhada pelas Coordenaces-
Gerais de Auditoria, conforme definicdo do Auditor-Geral.

Art. 68. As Divisdes de Auditoria em Beneficios e em Ges-
téo Interna, vinculadas as Coordenagles-Gerais de Auditoria em Be-
neficios e em Gestdo Interna, observadas suas respectivas areas de
atuacdo, competem:

| - redizar auditorias preventivas e corretivas, conforme as
gl retrizes definidas pelas respectivas CoordenagBes-Gerais de Au-

itoria;

Il - recomendar aos dirigentes a abstencéo, revisdo, adogéo,
suspensdo e corregdo de atos e monitorar a sua implementagéo;

Il - reguisitar diligéncias, informagdes, processos e docu-
mentos necessarios ao desempenho de suas atividades;

IV - orientar e supervisionar a execucdo das atividades das
equipes de auditoria sob sua subordinagéo;

V - redizar a apuragdo de denuncias, de sua competéncia,
encaminhadas & Auditoria-Geral; e

VI - subsidiar as Coordenacdes-Gerais de Auditoria na exe-
cucdo das atividades de sua competéncia.

Art. 69. A Corregedoria-Geral compete:

| - exercer as atividades do Sistema de Correi¢céo do Poder
Executivo Federal - SISCOR como Unidade Secciond;

Il - plangjar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades
correcionais com a finalidade de promover acBes preventivas e cor-
retivas relacionadas a disciplina funcional;

Il - acompanhar o desempenho dos servidores e dirigentes
dos 6rgéos e unidades do INSS, fiscalizando e avaliando sua conduta
funcional;

IV - analisar a pertinéncia de denlncias, representactes e
demais expedientes relativos a atuagdo dos dirigentes e servidores
lotados ou em exercicio no INSS;

V - andlisar a pertinéncia das denlncias encaminhadas pela
Ouvidoria Social e Previdenciéria e comunicar a solu¢do & Ouvidoria
Social e Previdenciéria;

VI - promover a instauragdo de sindiclncias e processos
administrativos disciplinares;

VII - orientar, acompanhar e supervisionar as atividades de-
senvolvidas no curso dos processos administrativos disciplinares e das
sindicancias;

VIII - julgar os servidores do INSS em sindicancias e pro-
cessos administrativos disciplinares, com proposta de adverténcia ou
arquivamento;

IX - julgar os pedidos de reconsideragdo e instruir os re-
cursos hierarquicos interpostos, em face de suas decisOes;

X - emitir parecer opinativo, no prazo de 15 dias, nos pro-
cessos administrativos disciplinar com proposta de aplicag@o de pe-
nalidade de suspensdo, demissdo, cassacdo de aposentadoria ou dis-
ponibilidade, destituicdo de cargo comissionado ou destituigdo de
fungdio comissionada, com posterior encaminhamento para apreciagdo
da autoridade competente;

XI - propor agdes integradas com outros 6rgéos para 0 com-
bate a fraude e corrupcéo;

X1l - requerer pericias, assisténcias técnicas e auditorias as
unidades competentes para subsidiar a atuag&o correcional;

XIII - solicitar ou requisitar informagdes, processos, docu-
mentos e diligéncias, necessarios ao exame de matéria na area de sua
competéncia;

XIV - manter dados atualizados referentes a sindicancias e
processos administrativos disciplinares;

XV - promover estudos para a elaboracdo de normas em sua
area de atuagéo;

XVI - elaborar relatério de gestéo na sua area de atuagao;

XVII - propor a0 Presidente do INSS a criagéo de comissbes
de ética no ambito do INSS,

XVIII - propor ao Presidente do INSS a estruturagéo e lo-
calizagdo das Corregedorias Regionais; e

XIX - redlizar outras atividades correlatas.

Parégrafo Unico. Expirado o prazo definido no inciso X, o
processo devera ser remetido a autoridade competente sem o res-
pectivo parecer.

Art. 70. A Divisio de Suporte Administrativo e Apoio Téc-
nico compete:

| - orientar, controlar e executar as atividades relacionadas a
administracdo de pessoal, gestdo de documentos, comunicagdo ad-
ministrativa, publicagdo, administracdo de material, informética, pa-
triménio e servigos gerais da Corregedoria-Geral;

Il - executar as atividades relativas a digitalizagdo e ge-
renciamento eletronico de documentos da Corregedoria-Geral;

Il - executar e controlar as atividades relacionadas a con-
cessdo de passagens aéreas e didrias no ambito da Corregedoria-
Gerdl;

IV - acompanhar as atividades relacionadas a concessdo de
passagens e diarias no ambito das Corregedorias Regionais;

V - redlizar outras atividades correlatas.

Art. 71. A Divisdo de Acompanhamento e Normatizago
compete:

| - elaborar e propor normas, manuais e roteiros destinados a
regular as atividades correcionais;

Il - elaborar planos de trabalho, estratégias e metodologias
gerais e especificas das atividades correcionais;

Il - analisar e acompanhar o atendimento das recomen-
dacBes constantes dos relatérios dos 6rgdos de controle interno e
externo, na &rea de competéncia da Corregedoria;

IV - apreciar consultas e manifestar-se sobre matérias re-
lacionadas & &rea correicional;

V - prestar orientagdo aos 6rgdos e unidades do INSS nos
assuntos relacionados & érea correicional;

VI - andlisar e acompanhar 0 atendimento das demandas
internas e externas, na érea de competéncia da Corregedoria;

VII - analisar as demandas cadastradas no E-SIC referentes a
pedidos de acesso a informagdes encaminhados a Corregedoria; e

VIII - redlizar outras atividades correlatas.

Art. 72. A Divisdo de Andlise e Julgamento compete:

| - emitir pareceres no julgamento de sindicancias e pro-
cessos administrativos disciplinares com proposta de adverténcia e
arquivamento;

Il - analisar pedidos de reconsiderag@o e instruir recursos
hierarquicos interpostos em face das decisdes proferidas pelo Cor-
regedor-Geral no julgamento de sindicancias e processos adminis-
trativos disciplinares,

Il - encaminhar o processo analisado com o respectivo pa-
recer opinativo e decisorio ao Corregedor-Geral, no que se refere a
aplicagdo de penalidade de adverténcia ou arquivamento para jul-
gamento;

IV - encaminhar 0 processo analisado com o respectivo pa-
recer opinativo ao Corregedor - Geral, no que se refere a aplicagéo de
penalidade de suspensdo, demissdo, cassacdo de aposentadoria ou

disponibilidade, destitui¢co de cargo comissionado ou destitui¢do de
fung@o comissionada, para apreciagdo, com posterior remessa a au-
toridade competente para o julgamento; e

V - redlizar outras atividades correlatas.

Art. 73. A Divisdo de Procedimentos Disciplinares com-
pete:

| - orientar as Corregedorias Regionais quanto a emissdo de
juizo de admissibilidade nos processos decorrentes de denincias e
representaces com indicios de irregularidades;

Il - emitir juizo de admissibilidade, no &mbito da Corre-
gedoria-Geral, nos processos decorrentes de denlincias e represen-
tacOes com indicios de irregularidades;

Il - andlisar a pertinéncia das denincias encaminhadas pela
Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social;

IV - orientar, acompanhar e supervisionar as atividades cor-
reicionais relacionadas aos processos administrativos disciplinares;

V - realizar outras atividades correlatas.

Art. 74. Ao Servico de Acompanhamento de Andlise com-
pete:

| - manter controle, em sistema préprio, de todos os pro-
cessos em andlise no ambito da Divisdo;

Il - proceder a distribuigdo dos processos recepcionados das
Corregedorias Regionais, observando os prazos de julgamento;

Il - proceder andlise prévia dos pareceres elaborados, antes
do encaminhamento a Divisdo, quanto aos aspectos formais; e

IV - encaminhar o processo analisado com o respectivo pa
recer opinativo e decisorio a Divisdo para apreciaco.

Art. 75. Compete ainda as Divisdes da Corregedoria-Geral:

| - subsidiar o Corregedor - Geral na elaboracao do Relatério
de Gestdo, despachos, informagfes e dados relacionados aos assuntos
da Corregedoria-Geral;

Il - sistematizar, uniformizar, acompanhar, controlar e avaliar
os trabalhos relativos a sua area de atuagao;

Il - solicitar ou requisitar informagdes, processos e docu-
mentos necessarios a0 exame de matéria na &rea de sua compe-
téncig;

V - supervisionar as atividades correcionais na sua area de
atuacdo; e

VI - exercer outras atribuigdes que forem cometidas, em sua
&rea de atuagdo, pelo Corregedor-Geral.

Art. 76. A Diretoria de Orcamento, Finangas e Logistica,
compete:

| - plangjar, coordenar, controlar, normatizar e supervisionar
as atividades de logistica, documentagdo e informagdo, licitagdes e
contratos, patriménio mobiliério e imobilidrio, engenharia, orcamento,
finangas, contabilidade e tomada de contas especiais;

Il - submeter ao Presidente proposta de:

a) planos e programas anuais e plurianuais da Diretoria;

b) planos de geragéo de receitas proprias;

c) orcamento anual para o exercicio subsequente;

d) diretrizes gerais, inclusive metas globais quantitativas e
qualitativas quanto & utilizagdo, manutencéo e gestéo de patrimonio e
despesas operacionais, em consonancia com o plano de agdo apro-
vado pelo Presidente; e

€) politica de gestdo de documentagéo e informagéo.

Il - consolidar planos e programas aprovados pelo Pre-
sidente, compatibilizando-os com o orgamento;

IV - gerenciar a execugdo orcamentéria e financeira da pro-
gramagdo anual estabelecida e propor as agles corretivas,

V - gerenciar a descentralizag@o de créditos e a transferéncia
de recursos financeiros;

V1 - avaliar, por meio do acompanhamento da execucdo, 0s
resultados obtidos com a implantag&o dos planos e programas anuais
e plurianuais da Diretorig;

VII - exercer a gestdo contdbil do INSS e do FRGPS, acom-
panhando a revisdo e a escrituragdo efetuadas;

VIIl - controlar os atos e fatos decorrentes da execucdo
orgamentéria, financeira e patrimonial;

IX- estabelecer padrdes, sistemas e métodos de trabalho vol-
tados a0 aprimoramento das atividades da Diretoria;

X - gerenciar a aquisico, a utilizagéo e a manutencéo de
bens moveis, materiais e servicos, em consonancia com as metas
estabelecidas para as despesas operacionais adotando, se necessario,
acles corretivas,

XI - gerenciar os planos relativos aos ativos imobilidrios,
assim como a administracéo efetuada por executores indiretos;

XII - supervisionar tecnicamente as atividades dos 6rgéos e
das unidades descentralizadas afetas a sua area de atuagéo;

Xl - gerenciar as informagdes sobre pagamentos de be-
neficios e promover a andlise comparativa dos fluxos fisico e fi-
nanceiro;

XIV - no que se refere as contratagBes centralizadas e na-
cionais, observados os limites de algada:

a) autorizar a abertura de processo licitatorio;

b) autorizar as contratagGes diretas, nos casos de dispensa e
inexigibilidade de licitacéo;

c) congtituir comissdes, designar pregoeiros e leiloeiros e
suas respectivas equipes de apoio;

d) indtituir equipe de planejamento de contratagdo, com a
indicagdo dos setores requisitantes;

€) designar gestores e fiscais de contratos, convénios, acor-
dos, gjustes ou instrumentos congéneres, com a indicaggo dos setores
requisitantes;

f) adjudicar, homologar, anular e revogar licitacdes;

) firmar e rescindir contratos, convénios, acordos, gjustes ou
instrumentos congéneres,

h) aplicar sang&o administrativa a fornecedores e prestadores
de servicos;

1) emitir atestado de capacidade técnica e demais atos ne-
cessarios a gestdo contratual; e
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j) emitir ato autorizativo de despesas.

XVI - em relacdo & gestdo do patrimdnio imobiliério, no
ambito da Administragdo Central:

@) assinar escrituras, liberar hipoteca e demais atos relativos
a situacdo dominial de imovels; e

b) outorgar procuragéo com poderes especificos para as ins-
tituigOes financeiras representarem o INSS no ato de celebragéo das
escrituras, bem como nos demais atos necessarios a administragéo e
manutengéo dos contratos.

XVII - constituir comissdes e determinar a instauragdo de
Tomada de Contas Especial, no ambito da Administracdo Central;

XVIII - subsidiar a Diretoria de Atendimento nos critérios de
localizagdo, dteragdo e instalagdo das unidades de atendimento do
INSS; e

XIX - propor e acompanhar os indicadores de gestdo em sua
area de atuagdo.

Art. 77. A Coordenagio-Geral de Recursos Logisticos, no
ambito nacional, compete:

| - orientar, planejar, coordenar, padronizar e supervisionar as
atividades de Ioglstlca, documentacgdo e informagdo, licitagdes e con-
tratos e patrimoénio mobiliério;

Il - propor ao Diretor de Orcamento, Finangas e Logistica a
elaboracdo e atualizagcdo de atos administrativos para orientar e uni-
formizar os procedimentos da area de logistica;

Il - orientar e supervisionar a aplicagdo dos recursos or-
camentérios referentes as contratagdes no ambito da érea de logistica,
em articulagdo com a Coordenagao-Geral de Orgamento, Finangas e
Contabilidade

- propor ao Diretor de Orcamento, Finangas e Logistica a
politica de gestéo de documentagdo e informago;
- gerenciar as despesas operacionais das unidades des-
ca\tralizadas;

VI - subsidiar a elaboragdo da proposta orcamentéria; e

VII - propor diretrizes gerais para a concepgao, adequagéo e
avaliagdo de projetos e planos na area da logistica

Art. 78. A Coordenacdo de Acompanhamento de Logistica
compete:

| - apoiar a orientagdo, 0 plangjamento, a coordenacdo, a
padronizacd0 e a supervisdo das atividades de logistica, documen-
tagdo e informagao, licitagbes e contratos e patrimonio mobiliério;

I - acompanhar a publicacdo de atos e normas relacionadas
as atividades de recursos logisticos, licitagdes e contratos, documen-
tacdo e informag&o, patrimonio mobiliério e transporte;

Il - apreciar estudos e relatérios gerenciais elaborados no
ambito da Coordenacéo-Geral de Recursos Logisticos;

IV - acompanhar a elaboragdo e a atualizagdo dos manuais
de procedimentos e rotinas no &mbito da Coordenacdo-Geral de Re-
cursos Logisticos;

V - subsidiar a Coordenac@o-Geral de Recursos Logisticos
na concepgao, adequacdo e coordenagdo de projetos, planos e agoes
na érea de logistica; e

V1 - gerenciar os sistemas informatizados relativos a area de
logistica. .

Art. 79. A Divisdo de Gestéo de Documentacdo e Infor-
macdo compete:

| - plangjar, orientar, avaliar e supervisionar a gestéo de
documentag@o e informagéo;

Il - elaborar e propor a atualizacdo da politica de gestdo de
documentagdo e informag&o;

111 - definir requisitos, metadados, formatos, padrdes e regras
para a produgdo de documentos e informagfes arquivisticas, biblio-
gréficas e museol égicas;

IV - plangjar, orientar e supervisionar as atividades dos Cen-
tros de Documentacéo Previdencidria - CEDOCPREV;

V - elaborar e propor atos administrativos para orientar e
uniformizar procedimentos na sua éarea de atuago;

VI - orientar quanto a classificagdo, avaliagdo, selecdo, ar-
quivamento, descricéo, guarda e sigilo_de documentos para fins de
transferéncia, recolhimento e preservacao;

VII- gerenciar os sistemas informatizados relativos a gestéo
de documentagdo e informacdo, em conjunto com a Coordenacao de
Acompanhamento de Logistica;

VIII - propor constituicdo de Comissdo Permanente de Ava
liagdo de Documentos - CPAD;

IX - plangjar, promover, orientar e supervisionar a avaliagéo
de documentos,

X - promover a elaboragdo e a atualizacdo dos manuais de
procedimentos e rotinas da sua &rea de atuagao;

XI - gerenciar atividades relacionadas com o ciclo da in-
formag&o bibliogréfica; e

XIl - administrar a Biblioteca e o Espago Cultural da Ad-
ministracdo Central.

Art. 80. A Divisio de Gestdo de Despesas Operacionais
compete:

) | - orientar e supervisionar a gestéo de despesas operacio-
nais;

Il - monitorar as despesas operacionais das Unidades Des-
centralizadas,

Il - realizar estudos para subsidiar a Coordenacdo-Geral de
Recursos Logisticos no acompanhamento das despesas operacionais;

IV - fornecer subsidios para a elaboragdo da proposta or-
camentéria; e

V - elaborar e propor atos administrativos de orientagéo e
uniformizag@o de procedimentos na sua area de atuagéo.

Art. 81. A Divisdo de Gestdo de Licitagdes e Contratos
compete:

| - orientar e supervisionar os procedimentos de licitagOes e
contratagoes,

Il - elaborar minutas-padréo de editais de licitagBes, con-
tratos, acordos, gjustes ou instrumentos congéneres da &rea de re-
cursos logisticos;

Il - promover a elaboracdo e a atualizagdo dos manuais de
procedimentos e rotinas da sua area de atuagéo;

IV - propor atos administrativos de orientacdo e uniformi-
zacdo de procedimentos referentes a licitagdes e contratos; e

V - redlizar o cadastro de usuérios nos sistemas estruturantes
do Governo Federal relacionados & érea de licitagdes e contratos.

Art. 82. Ao Servico de Gestdo de Suprimentos e Transporte
compete:

| - orientar e supervisionar a gestdo de suprimentos e trans-
porte;

Il - gerenciar os sistemas informatizados de materiais per-
manente e de consumo, e de transporte, em conjunto com a Co-
ordenacdo de Acompanhamento de Logistica;

Il - promover a elaboracdo e a atualizagdo dos manuais de
procedimentos e rotinas da sua &rea de atuagdo; e

IV - propor atos administrativos de orientagdo e uniformi-
zacdo de procedimentos referentes a materiais permanente e de con-
sumo, e de transporte.

Art. 83. A Coordenacéo-Geral de Engenharia e Patrimdnio
Imobilidrio compete:

| - orientar, plangar, coordenar, avaliar e supervisionar as
acoes relacionadas as &reas de Engenharia e Patrimdnio Imobiliério;

Il - subsidiar a Diretoria de Or¢amento, Finangas e Logistica,
quanto:

a) a proposicao de planos e programas da area de engenharia
e patriménio imobiliario;

b) ao estabelecimento das diretrizes gerais para a avaiagéo
dos servicos prestados;

C) a proposicao de critérios para a avaliagdo dos resultados
das operacoes; e

d) ao atendimento dos assuntos demandados pelos 6rgédos de
controle interno e externo.

Il - propor ao Diretor de Orgamento, Finangas e Logis-
tica

a) alienacdo e aquisicdo de bens imoveis;

b) normas relativas as atividades da &rea de engenharia e
patrimdnio imobilidrio; e

¢) plano de obras e servicos de engenharia, considerando as
propostas apresentadas pelas unidades descentralizadas;

IV - indicar servidor para acompanhar, fiscalizar e receber
obras, servicos e contratos de engenharia, no dmbito da Adminis-
tragdo Central;

V - aprovar laudos técnicos de avaliagdo de iméveis e laudos
periciais, e

VI - indicar servidor para representar o INSS em assembleias
e demais convengdes de condominios;

VII - subsidiar a elaboracdo da proposta orcamentaria; e

VIII - orientar e supervisionar a aplicacéo dos recursos or-
camentarios referentes as contratacbes no ambito da area de En-
genharia e Patrim6nio Imobilidrio, em articulagdo com a Coorde-
nacdo- Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade.

Art. 84. A Coordenagdo de Engenharia e Patriménio Imo-
bilidrio compete:

| - apoiar e acompanhar o plangjamento, a orientagdo, a
avaliagdo, a coordenacdo e a supervisdo dos drgdos e unidades do
INSS nas agles relacionadas a engenharia e patrimonio imobiliario;

Il - elaborar e propor atos normativos de orientagdo e uni-
formizaggo de procedimentos relativos a sua area de atuageo;

Il - supervisionar a redlizacdo de licitagbes nas &reas de
engenharia e de patrimonio imobilidrio, bem como a realizacdo de
pericias e laudos de avaliacdo; e

IV - andisar novas contrataces, inclusive termos aditivos,
relativos a obras e servigos pertinentes a érea de engenharia e pa-
triménio imobiliério, com base nos valores regulamentados em nor-
mativos internos.

Art. 85. A Divisdo de Manutengdo e Engenharia de Ava
liacdo compete:

| - elaborar e propor atos normativos para orientar e uni-
formizar procedimentos das agdes relacionadas a manutengéo e en-
genharia de avaliag&o;

Il - elaborar minutas-padréo de editais, contratos, convénios,
acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, na sua érea de atua

Géo

Il - analisar projeto bésico e demais elementos técnicos,
pericia e laudo de avaliagdo, no que concerne a manutengdo e en-
genharia de avaliag&o;

IV - instruir processos, supervisionar e fiscalizar contratos,
no ambito da Administragéo Central;

V - supervisionar as atividades relacionadas as manutencdes
e engenharia de avaliagao; e

VI - andlisar novas contratages, inclusive termos aditivos,
relativos a sua rea de atuagdo, com base nos valores regulamentados
em normativos internos.

Art. 86. A Divisdo de Patrim6nio Imobilidrio compete:

| - elaborar e propor atos normativos de orientacao e uni-
formizacdo de procedimentos nas agdes relacionadas ao patrimoénio
imobili&rio;

II - elaborar minutas-padréo de editais, contratos, convénios,
acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, na sua &rea de atua
Géo;

Il - avaliar as atividades referentes a gestdo do patrimonio
imobiliario;

IV - analisar e orientar a aquisi¢do, a alienagdo, a permuta, a
cessdo e a locagdo de imdveis;

V - elaborar, orientar e coordenar o Plano Nacional de De-
simobilizaco - PND, considerando as propostas apresentadas pelas
unidades descentralizadas; e

VI - instruir e supervisionar processos ha area do patrimdnio
imobilidrio.

Art. 87. Ao Servico de Administracdo dos Iméveis Fun-
cionais compete:

| - orientar e administrar as atividades referentes a ocupagéo
dos imoéveis funcionais;

Il - instruir, formalizar, executar e supervisionar 0s pro-
cedimentos e processos de iméveis funcionais, inclusive apés de-
safetacéo; e

Il - elaborar e propor atos normativos de orientagdo e uni-
formizag8o de procedimentos, relativos a ocupagéo dos imoveis fun-
cionais.

Art. 88. Ao Servico de Iméveis de Uso Especial e Dominical
compete:

| - orientar, supervisionar e avaliar as atividades referentes
aos iméveis de uso especial e dominical;

Il - elaborar e propor atos normativos de orientagdo e uni-
formizacdo de procedimentos, referentes aos iméveis de uso especial
e dominica; e

Il - analisar os procedimentos a serem submetidos & apro-
vagdo da Presidéncia, visando a abertura de Camara de Conciliacdo e
Arbitragem da Administracéo Federal - CCAF.

Art. 89. A Divisdo de Projetos e Obras compete:

| - elaborar e propor atos normativos para orientar e uni-
formizar procedimentos das acOes relacionadas a projetos e obras;

Il - analisar projeto basico e demais elementos técnicos, no
gue concerne a projetos e obras;

111 - elaborar minutas-padréo de editais, contratos, convénios,
acordos, gjustes ou instrumentos congéneres, na sua area de atua
Ga0;

IV - instruir processos, supervisionar e fiscalizar contratos,
no ambito da Administragéo Central;

V - andlisar novas contratacOes, inclusive termos aditivos,
relativos a sua érea de atuagdo, com base nos valores regulamentados
em normativos internos,

VI - supervisionar as atividades relacionadas aos projetos e
obras; e

VII - especificar e normatizar mobiliério-padréo.

Art. 90. A Coordenacdo-Geral de Orcamento, Financas e
Contabilidade compete:

| - orientar, coordenar, avaliar e supervisionar as atividades
relacionadas aos sistemas de orgamento, finangas e contabilidade, no
ambito do INSS e do FRGPS;

Il - coordenar e supervisionar 0 processo de programagso
orcamentéria e financeira do INSS e do FRGPS;

Il - coordenar, em articulagdo com a Coordenagdo-Geral de
Plangjamento e Gestéo Estratégica, a elaboracdo da proposta orga-
mentaria anual do INSS, buscando sua compatibilizagdo com o Plano
Plurianual do Governo Federal - PPA, com a Lei de Diretrizes Or-
camentérias - LDO, e com o Plano Anual de Acao;

IV - subsidiar a Diretoria de Orgamento, Finangas e Lo-
gistica na proposic¢&o:

a) da compatibilizagdo do Plano Anua de Agdo, aprovado
pelo Presidente do INSS, com o PPA, com a LDO, com a Lei
Orgamentéria Anual - LOA, com a Lel de R@ponsabllldade Fiscal -
LRF, com decretos e portarias de ajustes da execugdo orcamentéria e
financeira;

b) da consolidagéo da proposta orcamentaria anual, a partir
das propostas or¢camentérias elaboradas pelos érgéos e unidades des-
centraizadas do INSS; e

¢) de padrfes, sistemas e métodos de trabalho voltados ao
aprimoramento da gestdo orcamentéria, financeira e contabil do INSS
e do FRGPS.

V - propor ao Diretor de Orcamento, Finangas e Logistica,
em articulagdo com as areas envolvidas, a conciliagcdo dos valores
inerentes aos contratos vigentes, as novas contratagoes, termos adi-
tivos ou apostilamentos aos limites orcamentérios estabelecidos na
forma da legislagdo, inclusive os gastos relacionados com deslo-
camento de servidores;

V1 - coordenar as atividades de Tomada de Contas Especial,
em ambito nacional;

VIl - coordenar as atividades relacionadas a recuperacdo dos
valores pagos apds o 6hito do beneficidrio junto aos agentes pa
gadores de beneficios, referente aos processos administrativos oriun-
dos da érea de beneficios,

VIII - acompanhar as atividades relacionadas com as receitas
préprias do INSS e do FRGPS;

IX - acompanhar as atividades relacionadas a prestacéo de
contas da receita oriunda da licitagdo da folha de pagamento de
beneficios administrados pelo INSS;

X - coordenar as atividades relacionadas as obrigagdes aces-
sorias exigidas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, no am-
bito do INSS e do FRGPS;

X1 - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao
controle do parque acioné&rio administrados pelo INSS;

XIl - coordenar, supervisionar e orientar a utilizacdo dos
sistemas de informagOes gerenciais e de pagamento da &rea de Or-
camento, Finangas e Contabilidade;

XI1I - coordenar e acompanhar as atividades relacionadas ao
atesto da disponibilidade orgamentéria das despesas do INSS;

XIV - atestar a disponibilidade orcamentaria das demandas
judiciais requeridas por servidor do INSS e casos especificos di-
Lelcg)ar:jados a Coordenagdo-Geral de Orgamento, Financas e Conta

ilidade;

XV - acompanhar a legislagdo que disciplina as atividades na
area de sua competéncia;

XVI - coordenar e acompanhar as atividades relacionadas a
emissdo das propostas da folha de pagamento de beneficios admi-
nistrados pelo INSS;

XVII - coordenar e acompanhar as atividades relacionadas ao
acerto de contas do provisionamento dos beneficios administrados
pelo INSS;

XVIII - autorizar pagamentos decorrentes de processos re-
lacionados a0 acerto de contas dos beneficios administrados pelo
INSS;
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XIX- autorizar pagamentos decorrentes de processos de res-
tituicdo de receita propria relacionada a prestagdo de contas dos
beneficios administrados pelo INSS;

XX- autorizar os pagamentos relacionados a folha de be-
neficios administrados pelo INSS, mediante aprovacéo das propostas
geradas no sistema de pagamento de beneficios - SisPagBen; e

XXI - acompanhar as atividades relacionadas a gestdo de
Ccustos.

Art. 91. A Divisdo de Programac@o Orcamentéria compete:

| - orientar e executar as atividades relacionadas a progra-
macao das acles orgamentdrias asseguradas no orcamento anua do
INSS e do FRGPS, bem como de agdes asseguradas no orcamento
anual de outros 6rgdos com execucdo orcamentdria a cargo do
INSS;

Il - executar as atividades relacionadas a elaboracéo de pro-
posta orcamentaria e dos créditos suplementares, visando atender a
programagdo anual das acdes orcamentérias do INSS e do FRGPS,
bem como subsidiar outros érgdos que tenham acGes cuja execucao
estd a cargo do INSS;

Il - executar as atividades relacionadas a movimentagéo de
créditos orcamentérios, suprindo as unidades do INSS;

IV - avaiar e supervisionar o desempenho da execugdo or-
camentéria no ambito do INSS e do FRGPS;

V - manter atualizadas as tabelas orcamentarias, em con-
formidade com o orgamento anual aprovado, no ambito do INSS e do
FRGPS;

VI - acompanhar a legislacio que disciplina as atividades na
area de sua competéncia;

VIl - analisar e manifestar sobre as solicitagbes de dispo-
nibilidade orcamentéria;

VIII - elaborar, analisar e disponibilizar demonstrativos ge-
renciais,

IX - orientar as unidades nos assuntos relativos & movi-
mentacdo de créditos orcamentdrios, bem como no correto enqua-
dramento das despesas nas agles orcamentérias e demais tabelas, no
ambito do INSS e do FRGPS; e

X - subsidiar a Coordenacdo-Geral de Orgamento, Financas e
Contabilidade na proposicéio de padrGes, sistemas e métodos de tra-
gal ho voltados ao aprimoramento dos sistemas de gestdo orcamentéria

o INSS.

Art. 92. A Divisdo de Programac@o Financeira compete:

| - orientar e executar as atividades relacionadas a progra-
macdo financeira do INSS e do FRGPS, bem como de acles as-
seguradas no orgamento anual de outros 6rgdos com execugdo fi-
nanceira a cargo do INSS;

Il - elaborar o fluxo de caixa do FRGPS,

Il - executar as atividades relacionadas ao processo de alo-
cacdo e movimentagdo dos recursos financeiros, suprindo o FRGPS e
as unidades do INSS,

IV - acompanhar e supervisionar o desempenho da execucéo
financeira no ambito do INSS e do FRGPS, solicitando ao Orgéo
Setorial de Programagdo Financeira as alteragbes que se fizerem ne-
cessarias,

V - subsidiar a Coordenacéo-Geral de Orgamento, Finangas e
Contabilidade na proposi¢do de padrdes, sistemas e métodos de tra-
(tj)al ho élgltanlos ao aprimoramento dos sistemas de gestdo financeira

o INSS;

VI - acompanhar a legisagdo que disciplina as atividades
relativas a programacgo financeira;

VIl - elaborar, analisar e disponibilizar boletins e demons-
trativos gerenciais,

VIII - orientar as unidades nos assuntos relativos a execugéo
financeira .

Art. 93. A Divisdo de Controle Financeiro de Beneficios
compete:

| - acompanhar e executar as atividades relacionadas a emis-
s30 das propostas da folha de pagamento de beneficios administrados
pelo INSS;

Il - acompanhar e executar as atividades relacionadas ao
acerto de contas do provisionamento dos beneficios administrados
pelo INSS;

Il - subsidiar a Coordenagdo-Geral de Orgamento, Finangas
e Contabilidade na proposicdo de padrfes, sistemas e métodos de
trabalho voltados ao aprimoramento dos sistemas de gestéo de pro-
visdo de beneficios do INSS; e

IV - acompanhar a legislacéo que disciplina as atividades na
area de sua competéncia;

Art. 94. A Divisdo de Gestdo da Informagdo Orcamentaria,
Financeira e Contébil compete:

| - subsidiar a Coordenaggo-Geral de Orgamento, Financas e
Contabilidade com informagdes gerenciais relacionadas a gestéo or-
camentéria, financeira e contébil, no &mbito do INSS;

Il - promover acbes para a construcdo da governanca da
informacdo no &mbito da Coordenagdo-Geral de Orgamento, Financas
e Contabilidade;

Il - promover acOes visando garantir a disponibilidade, a
qualidade e a confiabilidade das informagBes, no ambito da Co-
ordenagdo-Geral de Orgamento, Finangas e Contabilidade;

IV - subsidiar a Coordenacdo-Geral de Orcamento, Financas
e Contabilidade na proposicio de padrGes, sistemas e métodos de
trabalho voltados ao aprimoramento dos sistemas de gestéo de or-
camentéria, financeira e contébil do INSS; e

V - disseminar informagBes de or¢amento, finangas e con-
tabilidade, no d&mbito do INSS.

VI - acompanhar, em conjunto com a Coordenagé@o de Tec-
nologia da Informagdo e Comunicagéo, as demandas de desenvol-
vimento de sistemas no &mbito da Coordenagdo-Gera de Orgamento,
Finangas e Contabilidade; e

VII - acompanhar a legislagio que disciplina as atividades na
area de sua competéncia.

Art. 95. A Divisdo de Acompanhamento de Recuperacgéo de
Créditos compete:

| - planejar e gerenciar as supervisdes e suportes técnicos das
d_emglndas pertinentes a Tomada de Contas Especia, em ambito na-
cional;

Il - supervisionar e fornecer suporte técnico as atividades das
Comissdes de Tomada de Contas Especial, em d&mbito nacional;

Il - andlisar, manifestar e orientar quanto aos procedimentos
realizados em processos concluidos, em andamento ou passiveis de
Tomada de Contas Especial;

IV - controlar e acompanhar a tramitagéo dos processos de
Tomada de Contas Especial até o julgamento no Orgéo de Controle
Externo;

V - examinar, manifestar e orientar sobre as determinagBes
do TCU e recomenda(;oes dos 6rgados de controle interno e externo,
no que se refere a Tomada de Contas Especidl;

V1 - controlar e acompanhar os acdrd&os e decisdes do TCU,
quando provenientes de prejuizo ao Erério e passiveis de Tomada de
Contas Especial, referentes ao INSS e ao FRGPS;

VIl - controlar e acompanhar os acérddos e decisdes do
TCU, provenientes de julgamentos de processos de Tomada de Con-
tas Especial, referentes ao INSS e ao FRGPS;

VIl - articular com as areas do INSS visando ao apri-
moramento das rotinas e procedimentos que precedem a Tomada de
Contas Especidl;

IX - subsidiar a Coordenacdo-Geral de Orgamento, Finangas
e Contabilidade na proposi¢do de procedimentos, sistemas e métodos
de trabalho para o controle e acompanhamento de processos de To-
mada de Contas Especial;

X - supervisionar, orientar e acompanhar as atividades re-
lacionadas a recuperacdo dos valores pagos ap6s o Obito do be-
neficidrio junto aos agentes pagadores de beneficios, referente aos
processos administrativos oriundos da rea de beneficios; e

XI - acompanhar a legislagdo que disciplina as atividades na
area de sua competéncia;

Art. 96. Ao Servico de Andlise e Controle de Demandas
compete:

| - executar as atividades relacionadas ao atesto da dis-
poréigilidade orcamentéria das demandas judiciais de pessoa do
INSS;

Il - executar as atividades relacionadas ao credenciamento
dos ordenadores de despesas e dos gestores financeiros das unidades
gestoras da Administracio Central e das Superintendéncias Regionais
junto as ingtituicbes financeiras credenciadas, para fins de movi-
mentacdo de contas bancarias;

I1l - supervisionar e acompanhar as atividades relacionadas a
proposicéo e a elaboragdo de atos, normas e procedimentos, no am-
3ito da Coordenac@o-Gera de Orgamento, Finangas e Contabilida-

)

IV - supervisionar e acompanhar as atividades relacionadas a
elaboracdo e atualizagdo do manual de or¢amento, finangas e con-
tabilidade;

V - executar as atividades relacionadas ao recebimento, clas-
sificacdo, registro, controle e expedicdo de correspondéncias, expe-
dientes, processos e demais documentos, no &mbito da Coordenagao-
Geral de Orgamento, Finangcas e Contabilidade, acompanhando sua
tramitacdo perante as unidades do INSS;

VI - acompanhar e controlar o atendimento das demandas
oriundas dos 6rgéos de controle interno e externo, do Poder Judiciério
e do Ministério Publico;

VIl - apoiar a Coordenagdo-Geral de Orgamento, Financas e
Contabilidade em todas as suas atribui¢des; e

VIII - acompanhar a legislagdo que disciplina as atividades
na érea de sua competéncia.

Art. 97. A Coordenacdo de Contabilidade compete:

| - coordenar, orientar e supervisionar os registros dos atos e
dos fatos da gestéo orcamentéria, financeira e patrimonial do INSS e
do FRGPS;

Il - coordenar e supervisionar a elaboracdo e promover a
andlise dos balangos orcamentério, financeiro e patrimonial e as de-
monstracOes das variagdes patrimoniais do INSS e do FRGPS;

Il - zelar pelo cumprimento das normas legais e regula-
mentares inerentes a gestéo orcamentéria, financeira e patrimonial;

IV - coordenar, orientar e supervisionar as atividades re-
lacionadas com o Sistema de Contabilidade, no ambito do INSS e do
FRGPS;

V - subsidiar a Coordenagéo-Geral de Orcamento, Financas e
Contabilidade na proposicéio de padrGes, sistemas e métodos de tra-
balho voltados ao aprimoramento dos sistemas de gestéo contébil do
INSS e do FRGPS;

VI - coordenar e supervisionar o rol de responsaveis dos
orgéos e unidades do INSS e do FRGPS;

VII - supervisionar e acompanhar as atividades relacionadas
a0 cadastramento de usuarios nas unidades gestoras do INSS e do
FRGPS, no ambito das unidades descentralizadas;

VIl - executar o cadastramento de usudrios nas unidades
gglstoras do INSS e do FRGPS, no dmbito da Administragdo Cen-
tral;

IX - executar as atividades relativas a inclusdo, exclusdo e
ateragdo das unidades gestoras do INSS e do FRGPS no Sistema de
Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI;

X - supervisionar as atividades relacionadas a prestacéo de
contas de convénios e congéneres, celebrados com o INSS;

X1 - coordenar as atividades de inclusdo, suspensdo e ex-
clusdo de nomes de responsaveis pelo pagamento de débitos perante
o Ingtituto Nacional do Seguro Social - INSS no Cadastro Infor-
mativo dos Créditos ndo Quitados de Orgéos e Entidades Federais;

XII - designar o Contador Responsavel das Geréncias-Exe-
cutivas, mediante indicacdo do Servico de Contabilidade das Su-
perintendéncias Regionais,

XI1I - normatizar e supervisionar as atividades relacionadas a
gestéo de custos; e

XIV - acompanhar a legislagdo que disciplina as atividades
na érea de sua competéncia.

XV - plangjar, executar e controlar o levantamento, o tra-
tamento, a andlise e 0 conhecimento gerados a partir de dados ins-
titucionais relacionados aos custos e despesas do INSS, observada a
legislagdo e normativos aplicaveis;

XVI - implantar e gerir o Sistema de Custos do Governo
Federal no &mbito do INSS;

XVII - definir, elaborar e orientar a producéo de relatérios
gerenciais que subsidiem o processo de avaliagdo dos custos no am-
bito do INSS;

XVIII- implementar e administrar o sistema informatizado de
gestéo de custos do INSS;

XIX- elaborar e propor atos, normas e procedimentos re-
lacionados a sua érea de atuagéo;

XX - supervisionar e acompanhar os custos das unidades
descentralizadas;

XXI| - elaborar estudos na &rea de custos e qualidade do
gasto publico com vistas a promover a busca pela eficiéncia no
ambito do INSS; e

XXII - manter sistema de custos que permita a avaliagdo e o
acompanhamento da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial.

Art. 98. A Divisio de Acompanhamento Contébil da Des-
pesa compete:

| - orientar e supervisionar 0 adequado e tempestivo registro
da execucado da despesa de acordo com as normas contéabeis aplicadas
a0 Setor Publico, no &mbito do INSS e do FRGPS;

Il - orientar e supervisionar as Unidades Gestoras quanto aos
procedimentos contébeis inerentes a gestéo orcamentéria e financeira,
no ambito do INSS e do FRGPS;

Il - acompanhar e analisar os registros contébeis das folhas
de pagamento de pessoa e dos beneficios administrados pelo INSS e
das despesas operacionais;

IV - propor ao Coordenador de Contabilidade medidas de
aperfeicoamento das rotinas e procedimentos contébeis relacionadas a
escrituracdo contédbil da despesa;

- andlisar e avaliar a consisténcia das demonstracdes con-
tébeis do INSS e do FRGPS no tocante ao aspecto da Despesa; e

V1 - acompanhar a legislacdo que disciplina as atividades na
drea de sua competéncia.

Art. 99. A Divisdo de Acompanhamento Contabil da Receita
compete:

| - executar a classificagdo e contabilizagdo da receita se-
gundo as naturezas orcamentarias do INSS e do FRGPS;

Il - analisar e avaliar a consisténcia das demonstragdes con-
tabeis do INSS e do FRGPS no tocante ao aspecto da Receita;

Il - acompanhar e controlar a padronizacdo das atividades
do INSS e do FRGPS no que diz respeito ao adequado e tempestivo
registro dos atos e fatos contébeis da receita;

IV - acompanhar e controlar o ingresso das receitas préprias
do INSS e do FRGPS;

V - acompanhar e controlar a prestacéo de contas da receita
oriunda da licitagdo da folha de pagamento de beneficios adminis-
trados pelo INSS;

VI - Propor ao Coordenador de Contabilidade medidas de
aprimoramento das rotinas e procedimentos contébeis relacionadas a
classificag@o contdbil das receitas proprias do INSS e FRGPS; e

VII - acompanhar a legislagdo que disciplina as atividades na
&rea de sua competéncia

Art. 100. A Divisdo de Acompanhamento Contéabil do Pa
triménio compete:

| - acompanhar e controlar a padronizagdo das atividades do
INSS e do FRGPS no que diz respeito ao adequado e tempestivo
registro dos atos e fatos contabeis do patrimonio;

Il - analisar e avaliar a consisténcia das demonstragdes con-
tébeis do INSS e do FRGPS no tocante ao aspecto Patrimonial;

Il - acompanhar e divulgar as atualizagbes do Plano de
Contas da Administragdo Publica, da Tabela de Eventos, do Manual
SIAFI e dos inventérios inerentes ao patrimonio;

IV - acompanhar e controlar a escrituragdo no SIAFI de
créditos a receber, inscritos ou ndo em Divida Ativa;

V- propor a Coordenador de Contabilidade medidas de
aperfeicoamento das rotinas e procedimentos contabels relacionadas a
escrituracdo contédbil do patriménio; e

V1 - acompanhar a legislacéo que disciplina as atividades na
&rea de sua competéncia

Art. 101. A Coordenacdo de Execucdo Orcamentédria e Fi-
nanceira compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades relativas a exe-
cucdo orcamentéria e financeira das folhas de pagamento de Pessoal,
do FRGPS, dos Encargos Previdenciérios da Uni&o, dos Beneficios de
Prestagdo Continuada - BPC, da Renda Mensal Vitalicia- RMV e das
despesas operacionais do INSS;

Il - orientar e supervisionar tecnicamente as &reas de exe-
cucdo orcamentdria e financeira dos 6rgéos e unidades do INSS;

Il - orientar e supervisionar as atividades relacionadas aos
procedimentos pertinentes as obrigagdes acessorias exigidas pela Se-
cretaria da Receita Federa do Brasil no dmbito do INSS e do
FRGPS,

IV - avaliar e supervisionar o desempenho da execucéo or-
camentéria e financeira no ambito do INSS e do FRGPS;

V - subsidiar a Coordenacéo-Geral de Orgamento, Finangas e
Contabilidade na proposi¢do de padrbes, sistemas e métodos de tra-
balho voltados a0 aprimoramento dos sistemas de execugdo orga-
mentéria e financeirg;

VI - acompanhar e controlar o rol de responsaveis do INSS,
no dmbito das unidades gestoras sob sua responsabilidade;

VII - redlizar, na condicdo de gestor financeiro, o tratamento
das propostas geradas no sistema de pagamento de beneficios - Sis-
PagBen;

VIl - acompanhar e controlar as atividades relacionadas ao
atesto da disponibilidade orcamentéria das despesas do INSS, no
ambito da Administragdo Central;
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IX - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas aos
pagamentos das despesas decorrentes das propostas de concessdo de
diarias e passagens no ambito do INSS; e

X - acompanhar a legislacdo que disciplina as atividades na
area de sua competéncia.

Art. 102. Ao Servico de Contabilidade da Administragcdo
Central compete:

| - executar as atividades relativas ao controle e registro
contabil dos atos e dos fatos da gestéo orcamentéria, financeira e
patrimonial do INSS e do FRGPS, no dmbito da Coordenagéo de
Execucdo Orcamentéria e Financeira;

Il - executar as atividades relativas a andlise dos balancos
orcamentdrio, financeiro e patrimonial e as demonstragdes das va-
riacbes patrimoniais do INSS e do FRGPS, no ambito da Coor-
denagdo de Execucdo Orcamentéria e Financeira;

Il - zelar pelo cumprimento das normas legais e regula-
mentares inerentes a gestéio orcamentéria, financeira e patrimonial, no
ambito da Coordenagéo de Execucdo Orgamentéaria e Financeira,

IV - apoiar a Coordenagdo de Execugdo Orgamentéria e
Financeira em todas as suas atribuicoes,

V - executar a conciliacdo e conformidade contébil das Uni-
dades Gestoras vinculadas a Coordenagdo de Execucdo Orcamentaria
e Financeirg;

VI - orientar e supervisionar as atividades relacionadas ao
Sistema de Contabilidade, no émbito da Coordenagéo de Execugéo
Orcamentéria e Financeira;

VII - supervisionar os inventarios de materiais de consumo e
permanente para efeito de prestagdo de contas do INSS, bem como
das contas de responsabilidade de terceiros, sujeitas a inventarios, no
ambito da Administragdo Centra; e

VIII - acompanhar a legislagdo que disciplina as atividades
na &rea de sua competéncia.

Art. 103. A Divisdo de Execucdo Orcamentéria e Financeira
das Folhas de Pagamento compete:

| - executar as atividades relacionadas a execugdo orcamen-
téria e financeira das Folhas de Pagamento de Pessoal do INSS, do
Fundo do Regime Gera da Previdéncia Social, dos Encargos Pre-
videnciérios da Uni&o, dos Beneficios de Prestacdo Continuada - BPC
e da Renda Mensal Vitdlicia - RMV,

Il - executar as atividades relacionadas ao cadastro do rol de
responsaveis do INSS, no ambito das unidades gestoras sob sua
responsabilidade;

Il - executar as atividades decorrentes das obrigages aces-
Sorias exigidas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, relativas
a folha de pagamento de pessoal da Administragdo Central e de
beneficios administrados pelo INSS; e

IV - acompanhar a legislacdo que disciplina as atividades na
area de sua competéncia.

Art. 104. A Divisdo de Execucdo Orcamentéria e Financeira
das Despesas Operacionais compete:

| - executar as atividades relacionadas a execucdo orgamen-
téria e financeira das despesas operacionais, no ambito da Admi-
nistragdo Central;

Il - executar as atividades relacionadas aos pagamentos das
despesas decorrentes das propostas de concessdo de didrias e pas
sagens no ambito da Administracdo Centrdl;

111 - executar as atividades relacionadas ao cadastro do rol de
responsaveis do INSS, no ambito das unidades gestoras sob sua
responsabilidade; e

IV - executar as atividades decorrentes das obrigages aces-
sorias exigidas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, relativas
as despesas operacionais, no ambito da Administracdo Central.

Art. 105. A Coordenacdo-Geral de Licitagdes e Contratos
compete:

| - coordenar as atividades de logistica, licitagBes, contratos,
patriménio mobiliario e imobilidrio, necessdrias ao funcionamento da
Administragdo Central;

Il - instruir processos de contratacéo de oficio, relacionados
a sua érea de competéncia, ou acompanhar a instrugdo de processos
de interesse de setores requisitantes;

Il - constituir comissdes de inventério, de cadastramento de
fornecedores, de recebimento e de desfazimento de materiais e do-
cumentos, de reavaliagdo e depreciacdo, de avaliagdo do patrimonio
cultural, histérico de bens moveis, e de recadastramento de bens
moveis,

IV - aprovar o desfazimento de bens méveis, materiais e
servigos, bem como redlizar a transferéncia de veiculos oficiais;

V - coordenar as contratagBes nacionais e as centralizadas,
deliberadas pelo Diretor de Orgamento, Financas e Logistica, in-
clusive atuar como gestor das atas de registros de precos;

VI - julgar o processo de apuracdo de dano ou extravio de
bens;

VIl - em relagdo as licitagbes e contratagBes para a Ad-
ministracao Central:

a) autorizar a abertura de processo licitatério;

b) autorizar as contrataces diretas, nos casos de dispensa e
inexigibilidade de licitacéo;

c) congtituir comissbes, designar pregoeiros e leiloeiros e
suas respectivas equipes de apoio;

designar gestores e fiscais de contratos, convénios, acor-
dos, gjustes ou instrumentos congéneres, com a indicacdo dos setores
requisitantes;

€) indtituir equipe de plangiamento de contratagdo, com a
indicag@o dos setores requisitantes;

f) adjudicar, homologar, anular e revogar licitacdes;

g) firmar e rescindir contratos, convenios, acordos, gustes ou
instrumentos congéneres, aplicar sangdo administrativa a fornecedores
e prestadores de servigos, emitir atestado de capacidade técnica e
demais atos necessarios a gestéo contratual; e

h) reconhecer despesas de exercicios anteriores da sua area
de competéncia.

VIII - subsidiar a elaboragdo da proposta orcamentaria; e

IX - nos procedimentos relativos & alienagdo de bens imé-
veis, no ambito da Administracéo Central:

a) autorizar a abertura de processo licitatério;

b) adjudicar o objeto e homologar os procedimentos;

¢) autorizar locacao de bens imdveis proprios ou de terceiros,
homologar os respectivos procedimento, bem como proceder & ad-
judicagdo do objeto;

d) designar Leiloeiro e Equipe;

€) outorgar procuracdo com poderes especificos para as ins-
tituicBes financeiras representarem o INSS no ato de celebracdo das
escrituras, bem como nos demais atos necessarios a administracdo e
manuten¢d@o dos contratos imobilidrios; e

f) emitir ato de aviso de oferta & Administragio Publica

Art. 106. A Coordenacdo de Compras e Servigos compete:

| - coordenar as atividades da Diviséo e dos Servigos que lhe
sd0 subordinadas e fornecer suporte e assessoria a0 Coordenador-
Geral de Licitagdes e Contratos;

Il - plangjar e aprovar as necessidades de compras e con-
tratacBes dos servicos, estabelecendo controle de prioridade das de-
mandas provenientes dos 6érgdos do INSS;

Il - coordenar e supervisionar as acdes de planejamento no
ambito da Coordenacdo e atender as solicitagBes dos 6rgaos de con-
trole interno e externo;

IV - propor ao Coordenador-Geral de Licitagdes e Contratos
a aplicacdo de penalidades a fornecedores e prestadores de servigos, e
a emissao de atestados de capacidade técnica na sua &rea de atuagéo
propostas por suas unidades organicas subordinadas; e

V - autorizar o desfazimento de materiais.

Art. 107. A Divisdo de Administragdo de Contratos com-
pete:

| - elaborar indicadores de acompanhamento e avaliagdo de
gestdo em sua area de atuagdo;

Il - orientar e auxiliar os gestores e fiscais nas atividades de
gestéo de contratos, convénios, acordos, ajustes ou instrumentos con-
géneres firmados pela Coordenacdo-Geral de Licitacdes e Contratos e
Diretoria de Orgamento, Finangas e Logistica;

Il - acompanhar e atualizar os dados relativos a vigéncia de
contratos de natureza continuada;

IV - submeter a0 Coordenador-Geral de Licitagbes e Con-
tratos proposta de designagdo de gestores ou fiscais de contratos,
convénios, acordos, gjustes ou instrumentos congéneres,

V - manter o Coordenador-Geral de Licitagbes e Contratos
informado sobre os contratos e convénios que ndo serdo renovados,
com antecedéncia minima de oito meses; e

VI - supervisionar a atuagdo dos gestores de contratos.

Art. 108. Ao Servico de Gestéo e Controle de Pagamentos
compete:

| - gerenciar os documentos relativos a emissdo de auto-
rizacdo de pagamentos,

Il - exercer atividades e adotar todos os procedimentos ne-
cessérios aos atos de liquidagdo de pagamentos;

Il - subsidiar 0 Coordenador de Compras e Servigos nas
atividades necessérias a gestéo de pagamentos; e

IV - formalizar os processos de pagamentos de exercicios
anteriores.

Art. 109. Ao Servico de Licitagbes compete:

| - executar as atividades relativas a0 acompanhamento, ins-
truggo e licitagdo dos processos de contratagéo e alienacdo neces-
sarios ao funcionamento da Administracdo Central, exceto os elen-
cados nos art. 24 e 25 da Lei n° 8.666, de 21 de Junho de 1993, de
responsabilidade da Coordenac8o-Gera de LicitagOes e Contratos,

Il - executar as atividades para acompanhar, instruir e licitar
0s processos de contratagdes nacionais e centralizadas, em conjunto
com as respectivas areas técnicas e requisitantes; e

Il - propor a constituicdo de comissdes na sua area de
atuacéo.

Art. 110. Ao Servigo de Atividades Gerais compete:

| - executar as atividades relativas a instrugéo e ao acom-
panhamento de processos para contratagdes de servicos gerais, em
conjunto com as é&eas técnicas e requisitantes, fundamentadas nos
arts. 24 e 25 da Lei n° 8.666/93, necessdrias a0 funcionamento da
Administragdo Central, e das contratagdes nacionais e centralizadas;
e

Il - administrar as demandas de execucdo de servigos de
transporte de carga terrestre e aéreo, prestados de forma descen-
tralizada e contratados de forma centralizada.

Art. 111. A Divisdo de Suprimentos e Materiais compete:

| - Executar as atividades relativas as licitagbes e contra
tagOes de materiais de consumo e permanente, necessarios ao fun-
cionamento da Administracéo Central, e das contratages nacionais e
centralizadas, deliberadas pela Diretoria de Orcamento, Finangas e
Logistica, de responsabilidade da Coordenacdo-Geral de Licitagoes e
Contratos;

Il - Manter controle fisico, contdbil e financeiro dos ma
teriais de consumo em estogue e dos bens patrimoniais, estabelecendo
cronograma de aquisi¢ao e requisi¢cdo, bem como promovendo o seu
inventario;

Il - Propor a concessdo de suprimentos de fundos, na sua
area de atuagéo;

IV - Propor a constitui¢do de comisses de recebimento de
materiais e comissdes de fechamento de inventérios, de reavaliacéo e
depreciagdo, de avaiacdo patrimonio cultura e histérico de bens
moveis, e de recadastramento de bens méveis;

V - Zelar pela conservagdo, armazenamento, organizagéo,
distribuicdo, seguranca e preservacéo do material estocado;

V1 - Gerenciar, acompanhar, orientar e executar as atividades
inerentes ao patrimdénio mobiliério, bem como subsidiar informactes
de conformidade contébil a Unidade Contébil vinculada a Coorde-
nacdo-Geral de Orgamento, Financgas e Contabilidade;

VIl - subsidiar a Unidade Contébil, vinculada a Coorde-

nac&o-Geral de Orcamento, Finangas e Contabilidade, visando a ela-
boragc@o dos inventarios de materiais de consumo e permanente, e
emitir relatorios referentes as entradas e as baixas de materiais, no
ambito da Administragdo Centra; e

VIl - identificar e recomendar &s unidades vinculadas a
Administracdo Central a retirada fisica de itens inativos quando de-
tectada obsolescéncia, danos ou perda das caracteristicas normais de
uso e comprovadamente inservives.

Art. 112. Ao Servico de Acompanhamento de Contratos e
Controle do Patriménio de Informética compete:

| - Executar atividades de administracdo dos contratos de
aquisicdo de bens méveis e de consumo da Administragdo Central;

Il - Consolidar as necessidades de eguipamentos de infor-
mética no ambito da Administragdo Central e demandar a Coor-
denacdo-Gera de Tecnologia da Informag@o e Comunicagles as agdes
necessdrias para seu atendimento;

Il - executar a gestdo patrimonial dos equipamentos de
informética no &mbito da Administracdo Central, manter o seu con-
trole fisico e consolidar a lista dos equipamentos passiveis de subs-
tituicdo, alinhado as diretrizes da Coordenagéo-Geral de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacoes,

IV - Propor a aplicagdo ou dispensa das penaidades a for-
necedores nos casos de contratos de aquisi¢cao de bens, no ambito da
Administracdo Central;

V - Praticar atos relativos a alienacdo ou a doagdo de bens
moveis antiecondmicos, obsoletos ou prescindiveis no ambito da Ad-
ministracdo Central do INSS; e

V1 - subsidiar a Unidade Contabil, vinculada a Coordenacéo-
Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade, visando a elaboracéo
dos inventéarios de equipamentos de informética e emitir relatorios
referentes as entradas e as baixas de materiais, no ambito da Ad-
ministracdo Central.

Art. 113. Ao Servico de Administracdo Predial compete:

| - administrar os imdveis operacionais vinculados a Ad-
ministracdo Central;

Il - propor a concessdo de suprimentos de fundos, na sua
area de atuacdo; e

Il - supervisionar as atividades referentes & administragéo
predial e de transportes das unidades vinculadas a Administracdo
Central e identificar os veiculos passiveis de desfazimento consi-
derados ociosos, antiecondmicos e irrecuperaveis e informar ao setor
competente para alienagdo.

Art. 114. Ao Servico de Protocolo compete:

| - receber, conferir, cadastrar, autuar, expedir e distribuir
processos e documentos do INSS, inclusive de malotes, correspon-
déncias unitérias postadas, publlca;oa periddicos e folder: e

Il - atender as consultas do publico externo quanto a tra-
mlta;alao dos processos e documentos protocolados na Administragéo
Central.

Art. 115. A Diretoria de Gestéo de Pessoas compete:

| - propor a0 Presidente, em articulagdo com as demais
Diretorias:

a) diretrizes para preparagdo de planos, programas e metas
de gestéo de pessoas e de aperfeicoamento e desenvolvimento de
competéncias,

b) diretrizes e parametros sobre perfil e lotagdo dos ser-
vidores para provimento de cargos e administracdo do quadro de
pessoa do INSS;

c) diretrizes de desenvolvimento permanente de competén-
cias dos servidores do INSS; e

d) diretrizes para realizag&o de projetos e acfes de promogao
a salide, prevencéo de doengas, seguranca e vigilancia dos ambientes
e processos de trabalho e ouvidoria do servidor;

Il - dirigir agdes de gestéo de pessoas e desenvolvimento de
competéncias,

Il - plangjar, propor, coordenar, controlar, orientar, norma-
tizar, supervisionar, executar e avaliar as atividades de gestdo de
pessoas;

IV - decidir quanto a aplicagdo de pena a servidores do INSS
em processos administrativos disciplinares, quando esta for de sus-
pensdo até trinta dias;

- plangjar, propor, coordenar, controlar, normatizar e su-
pervisionar politicas de salde e qualidade de vida dos servidores do
INSS e de responsabilidade socioambiental, em articulagdo com as
demais éress;

VI - planejar, propor, coordenar, normatizar, supervisionar,
executar e avaliar programas de formax;ao aperfagoamento e ca
pacitacdo destinados ao desenvolvimento funcional e gerencial dos
servidores do INSS;

VIl - propor e acompanhar os indicadores de gestéo em sua
area de atuacéo; e

VIII - plangjar, propor, coordenar, controlar, orientar, nor-
matizar, supervisionar e avaliar:

a) as agdes do programa de educacdo previdencidria;

b) as acdes relativas ao desenvolvimento de carreiras, con-
curso publico e avaliagdo de desempenho dos servidores,

Art. 116. Ao Servico de Administracdo de Gabinete com-
pete:

| - recepcionar, consolidar e responder demandas do gabinete
do Diretor, articulando com as diversas éreas da diretoriag;

Il - elaborar o contelido para o relatério de gestdo do INSS
relativo a gestéo de pessoas, em articulagdo com as diversas areas da
Diretorig;

Il - atender demandas relativas ao processo de trabalho de
gestéo de pessoas no Sistema de Registro de Frequéncig;

IV - manter atualizada a érea de gestéo de pessoas do portal
da intranet; e

V - recepcionar, consolidar e encaminhar a0 Servico de In-
formagbes a0 Cidaddo do INSS, as demandas entrantes, em arti-
culagdo com as diversas éreas da Diretoria

Art. 117. A Coordenagdo-Geral de Gestéo de Pessoas com-
pete:
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| - gerenciar as orientagbes, normas e procedimentos re-
lativos a0 cadastro e pagamento funcional, concessdo e manutencéo
de beneficios, demandas de controle - internas e externas e demandas
judiciais, observadas as diretrizes da Diretoria de Gestédo de Pes-
S0as,

Il - promover a descentralizagdo das acGes em articulagdo
com as Superintendéncias-Regionais e Geréncias-Executivas;

Il - subsidiar os érgdos de representagdo judicia do INSS
com a prestagdo de informagdes, de fato, referentes a matéria de
pessodl;

IV - orientar e supervisionar as agles de gestéo de pessoas
nas unidades descentralizadas;

V - reconhecer despesas de pessoal de exercicios anteriores,
em conjunto com o Diretor de Gestdo de Pessoas, no ambito da
Administracdo Central;

VI - supervisionar e informar sobre o Plano de Assisténcia
Médica e Odontolégica dos servidores;

VII - propor convénios, acordos e contratos de interesse da
sua area de atuacao; e

VIII - supervisionar a gestdo dos contratos, acordos e con-
vénios firmados na sua area de competéncia.

Art. 118. Ao Servico de Acompanhamento Técnico Ope-
racional compete:

| - supervisionar a gestao do contrato ou convénio relativo ao
estagiério;

Il - elaborar atos de nomeacdo, designacdo, exoneragdo e
dispensa de cargos em comissdo, de fungBes comissionadas e de
fungdes gratificadas;

Il - manter controle das ateractes e prestar informagdes
relativas ao quadro de funcBes do INSS;

IV - controlar e supervisionar atividades relativas a dis-
tribuicdo de estagidrios;

V - orientar sobre os procedimentos e rotinas necessarios
para a aplicagdo da legislagdo de pessoal, em seu ambito de com-
peténcia; e

V1 - propor a expedicdo de orientagdo e/ou a edi¢do de ato
normativo, com vistas & uniformizacdo de procedimentos e rotinas
relacionadas a sua area de atuagdo.

Art. 119. Ao Servico de Gestdo de Pessoas da Administragcéo
Central compete:

| - analisar , instruir e decidir requerimentos administrativos
de servidores da administracdo Central;

Il - expedir atos e efetuar registros administrativos de gestéo
de pessoas;

Il - administrar a frequéncia, a lotagdo e o exercicio de
servidores e estagirios,

’ IV - manter atualizados os sistemas de administragdo de
pessoal;

V - executar atividades referentes ao cadastro e pagamento
funcional, concessdo e manutengao de beneficios, atinentes a sua area
de atuagéo;

VI - executar as atividades para cumprimento de decisdes
judiciais e atendimento das demandas de controle, atinentes a sua area
de atuagso;

VII - subsidiar a Procuradoria Federal Especiaizada na de-
fesa do INSS nas agbes gjuizadas por servidores da administragéo
central;

VI executar atividades relativas a estégio probatério, pro-
gressdo funciona e avaliagdo de desempenho dos servidores da ad-
ministracdo Central;

IX - executar atividades relativas a0 Plano de Assisténcia
Médica e Odontolégica dos servidores da Administracdo Central;

X - prestar informag8o e orientag@o aos servidores da Ad-
ministracdo Central relacionadas a area de gestdo de pessoas;

XI - propor convénios, acordos e parcerias com instituigdes,
orgéos de formacdo profissional e congéneres; e

XIl - executar as demais atividades de gestdo de pessoas,
consoante deliberagéo e orientacdo da Diretoria de Gestéo de Pes-
soas.

Art. 120. A Divisdo de Gerenciamento e Producdo de In-
formagdes compete:

| - tratar as informagOes relativas ao cadastro e a folha de
pessoal;

Il - subsidiar a divulgag8o das informagdes relativas a area
de gestéo de pessoas, abrangendo dados cadastrais, financeiros e
administrativos; e

I - subsidiar andlises e pesquisas sobre séries histdricas e a
tendéncia de comportamento dos dados na area de gestdo de pes-

soas.

Art. 121. A Coordenagdo de Salde e Qualidade de Vida no
Trabalho compete:

| - elaborar e submeter, a Diretoria de Gest&o de Pessoas, as
diretrizes para promogdo da salde e qualidade de vida no trabalho,
em conformidade com a Politica de Atengdo a Salde e Seguranca do
Trabalho do Servidor Publico Federal;

Il - orientar, acompanhar e avaliar os projetos e agdes de
promogdo a sallde, prevencao de doencas, seguranca e vigilancia dos
ambientes e dos processos de trabalho, sensibilizacdo para a res-
ponsabilidade socioambiental, em &mbito nacional;

| - gerenciar as mensagens registradas na Ouvidoria do
Servidor e acompanhar, em conjunto com as Superintendéncias Re-
gionais e Geréncias Executivas, o encaminhamento das demandas
Jjunto aos setores competentes;

V- propor a implementacéo de agdes de melhorias dos am-
bientes, das relacdes e dos processos de trabalho, a partir da andlise
das manifestagdes oriundas da Ouvidoria do Servidor;

V - propor, viabilizar e gerenciar a celebracdo de parcerias,
convénios e contratagbes para ampliar as possibilidades de desen-

volvimento de projetos e agbes destinadas & promog&o do bem-estar
dos servidores e a ampliagdo da responsabilidade socioambiental do
INSS, em dmbito nacional;

VI - fomentar e realizar estudos e pesquisas com vistas a
implantacdo de programas, projetos e agdes em sua érea de atuagéo,
embasados por dados relativos a salide e qualidade de vida no tra-
balho, de forma articulada com as unidades descentralizadas; e

VII - orientar e acompanhar a elaboracdo do diagndstico de
salide dos servidores baseado nos resultados dos exames periodicos
em ambito nacional.

Art. 122. Ao Servigo de Salde e Qualidade de Vida no
Trabalho da Administraco Central compete:

| - elaborar, executar, acompanhar e avaliar programas, pro-
jetos e acdes de promogéo a salde e prevencdo de doengas, seguranca
e vigilancia dos ambientes e dos processos de trabalho e respon-
sabilidade socioambiental, no &mbito do Edificio Sede do INSS;

Il - realizar estudos e pesquisas com vistas a implantagdo de
programas, projetos e agoes embasados por dados relativos a salide e
qualidade de vida no trabalho e responsabilidade socioambiental, no
ambito do Edificio Sede do INSS;

Il - implementar projetos e agdes de abordagem biopsi-
cossocial e encaminhamentos intersetoriais referentes as demandas
socioprofissionais e de salide dos servidores, no ambito do Edificio
Sede do INSS;

IV - subsidiar os gestores nas acOes de fortalecimento e
geaenvolvi mento das equipes de trabalho, no &mbito do Edificio Sede

o INSS.

Art. 123. A Coordenagéo de Legidacdo e Movimentagéo de
Pessoas compete:

| - subsidiar a Coordenag&io-Geral de Gestdo de Pessoas no
acompanhamento das agdes de administragdo de pessoas;

Il - coordenar a elaboracdo de projetos de aperfeicoamento
das atividades de orientacdo e uniformizacdo de procedimentos e
movimentagdo de pessoss,

Il - subsidiar a Coordenagdo-Geral na aplicacdo da legis-
lagdo de pessoal afeta a drea de administracdio de pessoas,

IV - coordenar a orientagdo da legislagao e promover a
uniformizagdo de procedimentos no ambito da area de administragdo
de pessoas;

V - coordenar a elaboragéo de atos normativos disciplinando
a aplicagdo da legislagdo de pessoal relativa a administracéo de pes-
S0as,

VI - coordenar a atualizagdo do Manua de Consolidacéo de
Normas e Procedimentos de Gestdo de Pessoas, afeto a érea de
administragdo de pessoas;

VII - orientar e supervisionar os procedimentos das unidades
de gest&o de pessoas em relagdo aos assuntos de sua érea de atuagéo;
e

VIII - propor diretrizes, convénios, acordos e contratos de
interesse da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas, na sua &rea de
competéncia.

Art. 124. A Divisio de Orientaggo e Uniformizagso de Pro-
cedimentos compete:

| - dirimir davidas decorrentes da aplicagdo da legislagéo de
pessoal afeta a area de Administracéo de Pessoas;

Il - orientar e promover a uniformizacdo de procedimentos
no ambito da érea de administragdo de pessoas,

Il - elaborar atos normativos disciplinando a aplicacdo da
legislacio de pessoal relativa a Administracdo de Pessoas,

IV - instruir os recursos interpostos por servidores contra
decisfes administrativas proferidas pelos Superintendentes Regionais,
em matérias afetas a &rea de Administracdo de Pessoas, com vistas a
subsidiar a tomada de decisio do Diretor de Gestdo de Pessoas;

V - manter atualizado o Manual de Consolidag&o de Normas
da érea de Administragdo de Pessoas; e

VI - propor convénios, acordos e contratos na &rea de com-
peténcia da Coordenagdo-Geral de Gestéo de Pessoas.

Art. 125. A Divisdo de Movimentacdo de Pessoas com-
pete:

I - analisar e orientar quanto & instrugéo de processos re-
lativos a remocg@o, cessdo, requisicao, licenca para mandato classista,
licenca para tratar de interesses particulares, exercicio provisorio,
reconducdo, reversdo de aposentadoria e anistia;

Il - supervisionar, acompanhar e controlar a movimentagdo
de pessoas;

Il - elaborar e propor a Coordenacdo de Legislacdo e Mo-
vimentagdo de Pessoas, normas e atos relativos aos procedimentos de
movimentagdo de pessoas, e

IV - orientar sobre os procedimentos e rotinas necessarios
para aplicacdo da legislagdo de pessoal, em seu ambito de com-
peténcia. .

Art. 126. A Coordenagdo de Gerenciamento Funcional, De-
mandas de Controle e Judiciais compete:

| - assessorar a Coordenagdo-Geral no acompanhamento das
acoes relativas & gestdo de pessoas relacionadas a0 cadastro e pa
gamento funcional, a0 atendimento das demandas judiciais e dos
orgéos de controle;

I - coordenar projetos relacionados ao aperfeicoamento das
atividades de gestdo de pessoas relacionadas ao cadastro e pagamento
funcional, ao atendimento das demandas judiciais e dos 6rgéos de
controle;

Il - coordenar e supervisionar as agbes que viabilizem a
implementagdo das diretrizes da Coordenac@o-Gera relacionadas ao
cadastro e pagamento funcional, ao atendimento das demandas ju-
diciais e dos orgaos de controle;

IV - propor o encammhamento da proposta orgamentéria
relativa a despesas com

V - subsidiar a Coordenagao-GeraI e a Diretoria de Gestéo
de Pessoas nas informagdes a serem prestadas aos érgéos de controle
interno e externo; e

VI - prestar informagOes referentes a0 Anuério Estatistico
nos assuntos de sua érea de atuagdo

Art. 127. A Divisdo de Administracdo de Cadastro e Pa
gamento compete:

| - orientar e dar suporte as unidades de gestdo de pessoas
quanto aos procedimentos e rotinas para o cadastro funciona e pa
gamento nos sistemas oficiais, seus médulos e aplicativos;

Il - conceder e supervisionar acesso aos sistemas corpo-
rativos oficiais de gestéo de pessoas, seus modulos e aplicativos e aos
sistemas de cadastro dos atos sujeitos a registro pelo Tribuna de
Contas da Uniao;

Il - acompanhar e avaliar as alteragBes e inovagbes pro-
movidas pelo 6rgdo gestor nos sistemas corporativos de gestdo de
pessoas, seus médulos e aplicativos e as aterages promovidas pelo
Tribunal de Contas da Unido no sistema de cadastro dos atos sujeitos
a registro;

IV - distribuir vagas de fungGes e estagidrios no sistema
corporativo oficial;

V - daborar e propor a Coordenagdo, atos normativos e
projetos para uniformizar os procedimentos de sua area de atuagéo;

VI - analisar processos administrativos de jornada de tra-
balho, cadastro e pagamento;

VII - subsidiar a Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas e
a Diretoria de Gestéo de Pessoas no reconhecimento das despesas de
pessoal de exercicios anteriores, para autorizagdo do pagamento, no
limite de sua competéncia;

VIII - supervisionar a execugdo e implementar medidas para
efetivacdo da folha de pagamento de pessoal;

IX - subsidiar a elaboragéo da proposta orcamentaria relativa
as deﬁp&s com pessoa;

- implementar medidas para o pagamento de convénios e
contratos afetos a sua érea de atuacao; e

XI - propor convénios e contratos & Coordenagdo e estar
belecer os termos e procedimentos dos convénios, observados o in-
teresse e a &rea de atu

Art. 128. A Divisio de Administracdo de Demandas Ju-
diciais compete:

| - orientar e promover medidas para o cadastro, cumpri-
mento e acompanhamento de decisdes judiciais pelas unidades de
gesto de pessoas nos sistemas corporativos oficials, seus modulos e
aplicativos,

Il - implementar as diretrizes e normas estabelecidas pelo
6rgdo gestor para o cadastro, cumprimento, acompanhamento e ma-
nutencao das demandas judiciais pelas unidades de gestéo de pes
S0as,

Il - cadastrar, acompanhar e viabilizar o cumprimento das
acOes judiciais de ambito nacional, ajuizadas por entidades sindicais e
de representac@o de classe, relacionadas a sua érea de atuagao;

IV - acompanhar e avaiar as ateragBes e inovaches pro-
movidas pelo 6rgdo gestor nos sistemas corporativos oficiais, seus
maédulos e aplicativos no que se refere ao cadastro, cumprimento,
acompanhamento e pagamento de decisdes judiciais pelas unidades de
gestéo de pessoas,

V - orientar a elaboragdo de planilhas de célculos judiciais a
serem implantadas em folha de pagamento

VI - andlisar as agles judiciais cadastradas e executar as
medidas correlatas a area de atuagdo para viabilizar o cumprimento
das decisdes judiciais;

VIl - subsidiar os érgéos de representacdo judicial do INSS
com a prestagdo de informagdes, de fato, referentes & matéria de
pessoal;

VIII - subsidiar a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas
no processo de autorizagdo das agdes judiciais cadastradas com a
finaidade de dar cumprimento a decisdo; e

IX - propor convénios e contratos a Coordenacdo e esta
belecer os termos e procedimentos dos convénios, observados o in-
teresse e a &rea de atuagdo.

Art. 129. A Divisao de Acompanhamento em Demandas de
Controle compete:

| - orientar, supervisionar e acompanhar o cumprimento das
demandas dos 6rgéos de controle interno e externo pelas unidades de
gestéo de pessoas,

Il - consolidar as informagdes das unidades de gestéo de
pessoas quanto a0 cumprimento das demandas de controle;

Il - elaborar respostas das informagBes requeridas pelos
o6rgdos de controle interno e externo;

IV - orientar as unidades de gestdo de pessoas quanto aos
procedimentos e rotinas para atendimento das demandas dos 6rgaos
de controle interno e externo;

V - orientar, supervisionar e acompanhar a utilizagdo do
sistema de registro e acompanhamento das declaragdes de acumu-
lag8o de cargos pelas unidades de gestéo de pessoas; e

VI - acompanhar e propor melhorias no sistema de pre-
enchimento eletrénico da declaragdo de acumulagdo de cargos puU-
blicos a Coordenacdo, em articulagdo com a Coordenac@o-Geral de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagoes.

Art. 130. A Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento de Car-
reiras e Educagdo compete:

| - subsidiar a Diretoria de Gestéo de Pessoas na proposi¢céo
de diretrizes e tomada de decisdo relacionadas a

a) plangamento da forca de trabalho do INSS;

b) desenvolvimento de carreiras;

¢) educagdo previdenciéria;

d) formacdo e aperfeicoamento dos servidores; e

€) gestdo do conhecimento.

Il - coordenar, implementar e acompanhar a gestdo por com-
peténcias;

Il -coordenar a definicéo dos critérios para as avaliagdes de
estégio probatdrio e de desempenho;

IV - supervisionar a execucdo dos programas de formagéo e
aperfeicoamento dos servidores do INSS, em consonéncia com a
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal;

V - subsidiar a captagdo e dlssemmagao do conhecimento
voltado para o desempenho das atividades institucionals;
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VI - submeter os Planos Anual e Plurianual de Educacdo do
INSS a Diretoria de Gestdo de Pessoas;

VI| - supervisionar os processos seletivos de bolsas de es-
tudo no &mbito do INSS;

VI1II - promover a uniformizacao dos procedimentos relativos
a sua érea de atuagao;

I1X- fomentar agbes para a implementacdo da acessibilidade
nos programas de formagéo e aperfei coamento;

X - aprovar os planos de trabalho referentes aos acordos de
cooperacdo técnica, convénios e parcerias com entidades publicas,
privadas, nacionais ou estrangeiras, em assuntos relativos a educagéo,
carreiras e gestéo do conhecimento;

X1 - fomentar as agBes de educacdo previdencidria;

XIl - subsidiar a implementag8o de acles de gestdo do co-
nhecimento;

XI1I - gerir o orgamento das agOes educacionais;

XIV - supervisionar as agoes relativas ao desenvolvimento
de carreiras, concursos publicos e avaiagdo de desempenho dos ser-
vidores; e

XV - supervisionar a gestdo dos recursos logisticos e ma-
teriais relacionados ao desenvolvimento de carreiras e educagéo.

Art. 131. A Coordenagdo de Desenvolvimento de Carreiras
compete:

| - subsidiar a Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento de
Carreiras e Educagdo na prestagdo de informagOes aos 6rgéos de
controle interno e externo, em matérias afetas ao desenvolvimento de
carreiras e avaiagdo de desempenho;

Il - instruir os recursos interpostos por servidores contra
decisdes administrativas proferidas pelos Superintendentes Regionais,
em matérias afetas ao Desenvolvimento de Carreiras e Gestdo de
Desempenho.

111 - elaborar, coordenar, disseminar e avaliar diretrizes para
g planejamento da forga de trabalho e desenvolvimento das carreiras

o INSS;

IV - coordenar e acompanhar os processos de gestdo por
competéncias e gestdo de desempenho;

V - propor a Coordenac@o-Geral de Desenvolvimento de
Carreiras e Educagéo a definicdo dos critérios para as avaliagdo de
estégio probatorios;

VI - fomentar e coordenar estudos e pesquisas relacionados
a0 dimensionamento e plangamento da forca de trabalho das uni-
dades organizacionais do INSS;

VII - propor, gerir e acompanhar a realizac&o de concursos
publicos para provimento de cargo efetivo do INSS;

VIII - propor, gerir e acompanhar a realizagd0 de processo
seletivo de remocéo;

IX - coordenar a distribuicdo de vagas nas unidades se-
lecionadas para o concurso publico;

X - propor, em parceria com a Coordenagdo de Formagdo e
Aperfeicoamento do INSS, acBes para o desenvolvimento de com-
peténcias individuais e profissionais; e

X1 - implementar convénios, acordos e contratos de interesse
da Coordenacgo de Desenvolvimento de Carreiras na sua area de
competéncia.

Art. 132. A Divisio de Avaliacio, Cargos e Carreiras com-
pete:

| - realizar estudos e propor diretrizes para o desenvolvi-
mento de planos ou estruturagdo de carreiras do INSS;

I - implementar e acompanhar a gest&o por competéncias e
gestéo de desempenho;

Il - propor a sistemética de desenvolvimento dos servidores
no cargo e carrelra dos quais sdo integrantes;

IV - Elaborar estudos sobre a definicdo de critérios para
avaliagdo de estagio probatdrio;

V - Elaborar estudos sobre a definicdo de critérios para
avaliagdo de estégio probatério;

VI - propor convénios, acordos e contratos de interesse na
sua érea de competéncia;

VII - subsidiar as demandas judiciais e extrgjudiciais sobre
teméticas de sua responsabilidade; e

VIII - propor atos e normas afetos a sua area de atuagéo.

Art. 133. A Divisdo de Recrutamento e Selecdo compete:

| - plangjar e acompanhar a realizacdo de concursos publicos
para provimento de cargo efetivo do INSS;

Il - elaborar e acompanhar os atos de nomeagdes,

Il - plangjar, executar e acompanhar a realizacdo de pro-
Cessos seletivos internos,

IV - analisar recursos propostos por servidores em decor-
réncia de processos seletivos internos,
belh V - redlizar estudos sobre o plangamento da forca de tra-

0;

VI - subsidiar as demandas judiciais e extrajudiciais sobre
teméticas de sua responsabilidade;

VII - redlizar estudos, propor e acompanhar a distribui¢éo de
cargos e vagas nas unidades;

VIIT - propor convénios, acordos e contratos de interesse da
sua area de atuacao; e

IX - propor atos e normas afetos a sua area de atuagdo.

Art. 134. A Coordenagdo de Formagdo e Aperfeicoamento
do INSS compete:

| - elaborar diretrizes para as agdes educacionais no ambito
do INSS;

Il - elaborar os Planos Anual e Plurianual de Educacéo

Il - definir estratégias de incentivo a participagéo dos ser-
vidores em agdes educacionais;

IV - coordenar e plangjar as agOes e programas de formagéo
e aperfeicoamento do INSS;

V - coordenar e acompanhar a avaliagdo das agbes edu-
cacionais;

VI - acompanhar as atividades inerentes a Gratificagdo por
Encargo de Curso ou Concurso nas ages educacionais propostas pela
Administracdo Central;

VIl - implementar acBes de acessibilidade nas capacita

VIII - subsidiar a Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento de
Carreiras e Educagdo na gestéio orgcamentéria das agGes educacio-
nais;

IX - coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades
referentes a Educagéo Prewdenqarla,

X - propor e convalidar a proposi¢éo de atos e normas afetos
as éreas de educagdo;

X1 - gerenciar a rede de colaboradores de formag&o e aper-
feicoamento do INSS; e

XIl - implementar convénios, acordos e contratos de in-
teresse da Coordenagdo de Formagao e Aperfeicoamento na sua area
de competéncia.

Art. 135. A Divisio de Educagio Previdencidria compete:

| - implementar o Programa de Educagéo Previdenciéria em
parceria com as equipes descentralizadas;

Il - plangjar e supervisionar as agBes e metas do Programa de
Educaggo Previdenciaria, observando as diretrizes e os objetivos es-
tratégicos do Instituto;

" - analisar, supervisionar e avaiar as agdes de dissemi-
nacdo do conhecimento previdencidrio para a sociedade propostas
pelas equipes descentralizadas,

IV - propor as agBes do Programa de Educacdo Previden-
cidria a serem realizadas na modalidade a distancia e as agfes de
formagdo de disseminadores do conhecimento previdenciério exter-
nos;

V - gerenciar as informagBes do Programa de Educacéo
Previdenciéria;

VI - orientar as equipes do Programa de Educagdo Pre-
videnciéria quanto aos assuntos referentes a sua area de atuagao;

VIl - propor convénios, acordos e contratos de interesse da
sua area de atuacao; e

. VIII - propor os atos e normas afetos a sua éarea de atua

Art. 136. A Divisdo de Educac@o Presencia compete:

| - implementar os programas e acdes de formacéo e aper-
feicoamento na modalidade presencial para os servidores do INSS;

Il - orientar as unidades descentralizadas quanto as diretrizes
para a gestéo das agbes educacionais na modalidade presencial;

111 - analisar, supervisionar e avaliar as agdes de educagéo na
modalidade presencial, propostas pelas Superintendéncias-Regionais;

IV - desenvolver, executar, coordenar e avaiar as agdes de
educacdo na modalidade presencial, propostas pelas unidades da Ad-
ministracdo Central;

V - gerenciar as informagGes referentes as agdes de educagio
na modalidade presencial nos sistemas informatizados,

VI - orientar as equipes de formagéo e aperfeicoamento das
unidades do INSS nos assuntos afetos a sua érea de atuago;

VII - propor convénios, acordos e contratos de interesse da
sua &rea de competéncia; e

VIII - propor atos e normas afetos a sua area de atuagéo.

Art. 137. A Divisdo de Educacgo a Distancia compete:

| - implementar os programas e agfes de educacdo a dis-
tancia;

Il - orientar as &eas de formagdo e aperfeicoamento das
unidades do INSS quanto as diretrizes para a gestéo da educagdo a
disténcia;

111 - analisar, supervisionar e avaliar as ages de educagdo a
distancia, propostas pelas Superintendéncias-Regionais;

IV - desenvolver, executar, coordenar e avaiar as agdes de
(e:ducagao a disténcia, propostas pelas unidades da Administracdo

entral;

V - gerenciar as informacgoes referentes as agdes de educagéo
a distancia nos sistemas informatizados,

VI - orientar e supervisionar as equipes de formag&o e aper-
feicoamento das unidades do INSS nos assuntos afetos & sua érea de
atuacéo;

VIl - gerenciar o ambiente virtua de aprendizagem, em
articulagdo com a Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagoes, utilizado nas agbes educacionais a distancia, internas
e externas,

VIII - propor convénios, acordos e contratos de interesse da
sua &rea de competéncia; e

IX - propar atos e normas afetos a sua area de atuagéo.

Art. 138. A Coordenacdo de Gestéo de Conhecimento com-
pete:

| - elaborar, coordenar e disseminar diretrizes para a gestéo
do conhecimento;

Il - captar e disseminar o conhecimento voltado para o de-
sempenho das atividades institucionais;

Il - coordenar e avaliar as agbes para a disseminagdo do
conhecimento institucional;

IV - coordenar e supervisionar os estudos e pesquisas re-
lativos a gestdo do conhecimento, métodos e técnicas de trabalho;

- submeter a Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento de
Carreiras e Educagdo os programas e agOes de gestdo de conhe-
cimento;

VI - implementar convénios, acordos e contratos de interesse
da sua érea de competéncia; e

VIl - propor atos e normas afetos a sua area de atuagéo.

Art. 139. Ao Servigo Técnico em Gestéo do Conhecimento
compete:

| - fomentar a disseminacdo do conhecimento institucional;

Il - sistematizar, atualizar e divulgar a guarda do conhe-
cimento;

Il - prospectar acOes de inovagdo em gestdo do conhe-
cimento;

IV - fomentar a disseminagdo de préticas de inovagdo ins-
titucional;

V - elaborar estudos e pesquisas direcionados a gestéo do
cc;rgf;leﬁi mento e a0 desenvolvimento de novos métodos e técnicas de
tr 0;

VI - acompanhar os programas e agdes de gestéo do co-
nhecimento; e

VIl - propor convénios, acordos e contratos de interesse da
sua area de competéncia.

Art. 140. A Coordenacdo de Gestdo de Recursos e Pro-
cedimentos para Educac&o e Carreiras, compete:

| - elaborar e coordenar 0s processos seletivos de bolsas de
estudo no @mbito do INSS;

Il - analisar os pedidos de afastamentos de servidores em
programa de pds-graduacdo e para aperfeicoamento fora do pais, no
ambito do INSS;

I1l - analisar os processos de contratagdo de pessoa fisica ou
juridica para selegéio e formagdo de servidores no @mbito da Ad-
ministracdo Central;

IV - andlisar os pedidos de afastamentos de servidores para
aperfeicoamento e as licengas para capacitagdo, no ambito da Ad-
ministracdo Central;

V - instruir os recursos interpostos por servidores contra
decisdes administrativas proferidas pelos Superintendentes Regionais,
em matérias afetas & Formagdo e Aperfeicoamento, com vistas a
subsidiar a tomada de decisdo pela autoridade competente;

VI - analisar os processos de convénios, acordos e parcerias
para os trabalhos desenvolvidos pelas areas de carreiras e educagao;

VII - monitorar 0s resultados das agdes de desenvolvimento
de carreiras e educagdo

VI - acompanhar a gestdo dos recursos logisticos e ma-
teriais relacionados ao desenvolvimento de carreiras e educacéo; e

IX - propor atos e normas afetos a sua area de atuagdo.

Art. 141. Ao Servico Técnico de Suporte a Educacdo e
Carreiras compete:

| - prestar apoio logistico para realizacdo e manutencdo das
acOes de desenvolvimento de carreiras e educacéo;

Il - gerenciar os materiais de consumo adquiridos para a
realizagdo de agdes educacionais e propor a aquisicdo de novos ma-
teriais de acordo com a necessidade; e

Il - gerenciar o suprimento de material permanente e de
consumo das unidades vinculadas a Coordenacdo-Geral de Desen-
volvimento de Carreiras e Educagao.

o I

Dos Orgéos Especificos Singulares

Art. 142. A Diretoria de Beneficios, compete:

| - gerenciar:

a) as bases dos dados cadastrais, de vinculos, de remune-
racOes e de contribuigdes dos segurados da Previdéncia Social, com
vistas ao reconhecimento automético do direito;

b) o reconhecimento inicial, o recurso e a revisdo de direitos
a0 recebimento de beneficios previdenciarios, assistenciais e Seguro
Desemprego do Pescador Artesana - SDPA;

c) os procedimentos de compensagdo previdenciaria e de
consignacao em beneficios;

d) os acordos internacionais, convénios e instrumentos con-
géneres com empresas, entidades representativas e 6rgéos publicos;

€) a manutencdo de direitos dos beneficiarios; e

f) o pagamento aos beneficidrios da Previdéncia e da As
sisténcia Social e os de carédter indenizatério, relativos aos Encargos
Previdenciérios da Uni&o;

Il - desenvolver estudos voltados para o aperfeicoamento dos
me?;anismos de reconhecimento de direito ao recebimento de be-
neficios,

Il - propor e acompanhar os indicadores de gestdo em sua
area de atuagdo;

IV - estabelecer diretrizes gerais para 0 desenvolvimento de
planos, programas e metas, inclusive de capacitacdo, das atividades
de administragdo de informagdes de segurados, reconhecimento ini-
cial, manutencdo, recurso e revisdo de direitos ao recebimento de
beneficios previdenci&rios e assistenciais, compensacéo previdenciéria
e consignagdo em beneficios, acordos internacionais, bem como para
a formalizacdo acordos de cooperagdo técnica nacionais com em-
presas, entidades representativas e 6rgédos publicos, referentes a sua
area de atuagéo;

V - normatizar, orientar e uniformizar os procedimentos de
administracgo de informagBes de segurados, reconhecimento inicial,
manutencdo, recurso e revisdo de direitos ao recebimento de [
neficios previdenci&rios e assistenciais, consignaces em beneficios,
agentes pagadores, acordos de cooperagdo técnica nacionais, acordos
internacionais, compensacao previdencidria e monitoramento da ope-
racionalizagdo dos beneficios;

VI - representar 0 INSS nas negociagdes dos acordos in-
ternacionais, na sua &rea de atuacéo, em articulagdo com o Ministério
do Desenvolvimento Socia e Secretaria de Previdéncia do Ministério
da Fazenda, e gerir as agdes de negociagdo dos ajustes adminis-
trativos para definicdo dos procedimentos de operacionalizagdo na
area de beneficios; e

VIl - acompanhar o cumprimento das clausulas dos con-
vénios e contratos celebrados com a rede de prestadores de servicos
de pagamentos de heneficios administrados pelo INSS.

Art. 143. A Coordenagdo de Controle de Beneficios com-
pete:

| - coordenar as atividades voltadas a prevencdo de riscos
para a melhoria do controle interno na area de beneficios;

Il - controlar os sistemas de informagBes gerenciais com-
posto pelas bases dos dados da érea de beneficios, bem como, propor
acoes de melhoria e atualizagOes,

Il - monitorar, em conjunto com a Diretoria de Salde do
Trabalhador, quando for o caso, os beneficios por incapacidade e
assistenciais;

IV - elaborar e propor, ao Diretor de Beneficios, a emissdo
de atos normativos de orientacdo e uniformizacéo de procedimentos
voltados as atividades de controle;

- propor e coordenar junto as areas responsaveis agoes
referent&s a prevencdo, revisdo e corregdo dos atos praticados nos
beneficios administrados pelo INSS com indicios de irregularidades,

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 10002017092900011

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



sh Mg
‘?
=,
B
r

12 1SN 1677-7042

Diario Oficial da Unido - edicio Extra

N° 188-A, sexta-feira, 29 de setembro de 2017

falhas e inconsisténcias existentes, detectadas pelos orgdos de ge-
renciamento, execucdo ou controle interno e externo;

VI - propor a Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Infor-
macdo e ComunicagBes melhorias dos sistemas corporativos de ad-
ministracdo de informagdes de segurados, de reconhecimento de di-
reitos e de pagamentos de beneficios, relacionadas as atividades de
controle;

VII - controlar prazos e atendimento as postul agdes oriundas
dos 6rgdos de controle externo e interno junto as &reas responsa
veis;

VIII - gerenciar 0 atendimento as postulagdes oriundas da
Ouvidoria Socia e Previdencidria;

I1X - subsidiar a Assessoria de Comunicagdo Socia visando a
divulgacdo interna das aches pertinentes as atividades de Controle;

X - acompanhar a execugdo do Plano de Ac&o da Diretoria
de Beneficios, nas agdes de monitoramento de beneficios; e

XI - propor as éreas responsaveis o aperfeicoamento de pa-
drdes, sistemas e métodos de avaliagdo e acompanhamento da qua-
lidade e produtividade do reconhecimento inicial, manutencéo, re-
visdo de direitos, recurso, consignagéio e compensagéio previdencia-
ria

Art. 144. A Divisdo de Monitoramento de Beneficios com-
pete:

| - desenvolver andlises para padronizacéo de procedimentos
referentes a0 monitoramento de beneficios;

Il - plangjar, desenvolver e implementar melhorias nos pro-
cedimentos de monitoramento, em consonancia com as demais Co-
ordenagles-Gerals;

Il - identificar necessidades de melhoria dos sistemas cor-
porativos de administracdo de informagdes de segurados, de reco-
nhecimento de direitos e de pagamentos de beneficios;

IV - elaborar e consolidar o Plano de Acdo da Diretoria de
Beneficios e acompanhar a sua execucéo;

V - acompanhar e controlar a execucdo das agdes de revisdo
e corregcdo dos atos praticados nos beneficios administrados pelo
INSS com indicios de irregularidades e inconsisténcias existentes,
detectadas pelos 6rgéos de gerenciamento, execugdo ou controle in-
terno e externo;

VI - acompanhar e supervisionar os procedimentos de co-
branca administrativa de valores devidos ao INSS; e

VII - controlar as postulagdes oriundas da Ouvidoria Social e
Previdenciéria e proceder a distribuicio as éreas responsaveis.

Art. 145. A Divisdo de Gerenciamento e InformagBes de
Beneficios compete:

| - monitorar e avaliar os sistemas de informagdes gerenciais
composto pelas bases dos dados da érea de beneficios, bem como,
propor acdes de melhoria e atualizagdes;

Il - promover o acompanhamento estatistico e gerencial da
execucdo dos projetos e atividades relativas as areas de informagdes
de segurados e de beneficios, consolidando estas informagdes;

Il - aperfeicoar padrBes, sistemas e métodos de avaliagdo e
acompanhamento da qualidade e produtividade do reconhecimento
inicial, manutengdo, revisdo de direitos, recurso, consignagdo e com-
pensacdo previdencidria;

IV - desenvolver andlises e pesquisas sobre séries historicas
e atendéncia de oscilagBes e anomalias de beneficios previdenciérios
e assistenciais;

V - elaborar e consolidar relatérios de gestdo das atividades
da Diretoria de Beneficios, em articulagio com as respectivas éress;
e

VI - gerir, supervisionar e orientar a utilizago dos sistemas
de informag@es gerenciais de beneficios.

Art. 146. A Coordenacdo de Gerenciamento de Sistemas e
Informagtes compete:

| - propor a0 Diretor de Beneficios:

a) alternativas para o aperfeicoamento da sistematizacéo dos
mecanismos de atualizagdo das bases dos dados cadastrais, vinculos,
remuneragOes e contribuicbes dos segurados da Previdéncia, reco-
nhecimento inicial, manutencao, revisio e recurso, demandadas pelas
CoordenacOes-Gerais, bem como propor correcBes das oscilactes
ocorridas em desacordo com as agdes implementadas,

b) em conjunto com a Diretoria de Salde do Trabalhador,
aternativas para o aperfeicoamento da sistematizagdo dos mecanis-
mos de atualizacdo das atividades relativas as atividades de pericia
médica, reabilitagdo profissional e avaliagdo social, demandadas pelas
CoordenacOes-Gerais, bem como propor correcBes das oscilacoes
ocorridas em desacordo com as agoes implementadas, quanto afetas
as regras de negdcios de beneficio;

¢) melhorias e aprimoramento dos aplicativos das bases dos
dados cadastrais, vinculos, remuneracdes e contribuicdes dos segu-
rados da Previdéncia, em articulagdo com a Coordenagdo-Geral de
'I'%cnologia da Informagdo e ComunicagBes e demais areas envol-
vidas; e

d) melhorias e aprimoramento dos sistemas utilizados na area
de beneficios e de salde do trabalhador, em articulagdo com a Co-
ordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagéo e Comunicacdes e
demais areas e 6rgaos envolvidos;

Il - promover a integragdo dos sistemas operacionais das
areas de administragdo de informagdes de segurados, de reconhe-
cimento de direitos e de salde do trabahador, alinhado & Coor-
denacdo-Gera de Tecnologia da Informag@o e Comunicagoes.

Art. 147. A Divisdo de Manutengdo de Sistemas Legados
compete:

| - apoiar a Coordenagdo de Gerenciamento de Sistemas e
Informagtes na identificacdo de oscilagBes e de corregdes nos sis-
temas corporativos da érea de reconhecimento de direitos e, em con-
junto com a Diretoria de Salde do Trabalhador, nos sistemas cor-
porativos daquela area, orientando as unidades descentralizadas sobre
acles e procedimentos;

Il - analisar e consolidar informagdes provenientes das uni-
dades descentralizadas e das Divisdes da Coordenac@o-Geral de Re-
conhecimento de Direitos, relativas aos sistemas corporativos da area

de reconhecimento de direitos e, em conjunto com a Diretoria de
Salide do Trabalhador, nos sistemas corporativos daguela area, para
fim de corregdo de inconsisténcias; e

Il - propor acdes de melhorias e atuaizagdo dos sistemas
corporativos da area de reconhecimento de direitos e, em conjunto
com a Diretoria de Salide do Trabalhador, dos sistemas corporativos
daquela area.

Art. 148. A Divisfo de Manutencéo de Sistemas Integrados
compete:

| - apoiar a Coordenagdo de Gerenciamento de Sistemas e
Informactes na identificaco de oscilagdes e de corregdes nos sis-
temas corporativos de administragdo de informactes de segurados e
reconhecimento de direitos e, em conjunto com a Diretoria de Salide
do Trabalhador, nos dagquela area, orientando as unidades descen-
tralizadas sobre agdes e procedimentos;

Il - analisar e consolidar informagdes provenientes das uni-
dades descentralizadas e das Divisdes das CoordenagOes-Gerais de
Administr de InformagGes de Segurados e de Reconhecimento de
Direitos, relativas aos sistemas corporativos da érea de administragao
de informat;o&s de segurados e reconhecimento de direitos e, em
conjunto com a Diretoria de Salde do Trabalhador, nos sistemas
corporativos daquela &rea, para fim de corregdo de inconsisténcias;
e

Il - propor agBes de melhorias e atualizagdo dos sistemas
corporativos das areas de administragéo de informagbes de segurados,
de reconhecimento de direitos e, em conjunto com a Diretoria de
Salide do Trabalhador, nos daquela area.

Art. 149. A Coordenacéo-Geral de Reconhecimento de Di-
reitos compete:

| - normatizar, monitorar e gerenciar as atividades de re-
conhecimento inicial e revisdo de direitos, recursos de beneficios,
acordos internacionais e compensagao previdenciaria;

Il - promover a orientagdo e a uniformizagdo de proce-
dimentos no ambito de sua atuagao;

Il - propor, a0 Diretor de Beneficios, diretrizes para ce-
lebragdo de parceria com empresas, 6rgéos publicos e entidades nao
governamentais,

IV - acompanhar as agBes de negociagdo dos acordos in-
ternacionais e coordenar as tratativas de auste administrativo para
definir procedimentos de operacionaizacdo dos acordos internacio-
nais na area de beneficios;

V - coordenar a formalizagdo e a gestdo de acordos de
cooperacao técnica e convénios, na sua area de atuacao;

VI - implementar agBes para a melhoria da qualidade, cor-
recéo e aprimoramento do reconhecimento de direitos;

VIl - propor, elaborar e desenvolver agbes com base na
andlise das oscilagOes e varidveis ocorridas no reconhecimento de
di rgéos inclusive as que forem identificadas pelas demais éreas do
IN

VIII - coordenar as agbes de revisdo e correcdo dos atos
praticados no reconhecimento inicia de direitos;

IX - subsidiar o Centro de Formag&o e Aperfeicoamento do
INSS-CFAI e a Assessoria de Comunicagdo Social - ACS na ela
borac@o de material de divulgacéo;

X - propor a Diretoria de Beneficios a provocagdo da uni-
formizacdo, em tese, da jurisprudéncia administrativa previdenciéria
no ambito do CRSS; e

XI - gerenciar a execugdo das metas fisicas e financeiras, na
sua érea de atuacao.

Art. 150. A Divisdo de Reconhecimento Inicia de Direitos
compete propor a0 Coordenador-Geral de Reconhecimento de Di-
reitos o direcionamento as &reas técnicas do Ministério do Desen-
volvimento Social e da Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Fazenda, de adequactes na legislagdo, bem como solicitar o escla
recimento de dlvidas relacionadas a correta interpretacdo da legis-
lag8o previdencidrig, para o reconhecimento de direitos.

Art. 151. A Divisdo de Revisdo de Direitos compete orientar,
acompanhar, controlar e demandar acGes de revisdo e correcéo dos
atos praticados no reconhecimento inicial e manutencéo do direito.

Art. 152. A Divisdo de Compensag@o Previdenciria com-
pete:

| - acompanhar os créditos do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, e as notificagdes dos débitos de compensagéo pre-
videnciéria junto aos entes federativos;

Il - acompanhar o fluxo de compensagdo previdenciéria entre
0s Regimes Proprios de Previdéncias - RPPS e 0 RGPS;

Il - adotar os procedimentos que visam ao repasse dos
valores relativos a compensagéo financeira entre o RPPS e 0 RGPS;

IV - elaborar e propor, a Coordenagdo de Gerenciamento de
Sistemas e Informagles, as ateraces necessarias a adequagdo dos
sistemas de compensacéo previdenciéria

Art. 153. A Divisdo de Recursos compete:

| - propor a Coordenagéo-Geral de Reconhecimento de Di-
reitos, a Coordenagdo-Geral de Administragdo de Informagtes de
Segurados e a Coordenacdo-Geral de Gerenciamento do Pagamento
de Beneficios o intercAmbio e a articulagdo com o Conselho de
Recursos do Seguro Socia - CRSS, nas matérias de sua competéncia;
e

I - propor a Coordenagéo-Geral de Reconhecimento de Di-
reitos estudo fundamentado visando a uniformizacdo, em tese, da
jurisprudéncia administrativa previdencidria no &mbito do CRSS.

Art. 154. A Coordenagdo de Acordos Internacionais com-
pete:

| - executar as atividades relacionadas a gestdo e aplicagdo
dos Acordos Internacionais, com vistas ao reconhecimento do direito
a beneficios aos cidaddos por ele abrangidos;

Il - plangjar, coordenar, acompanhar, controlar, orientar, su-
pervisionar e avaliar as atividades relacionadas as Agéncias da Pre-
vidéncia Socia de Atendimento de Acordos Internacionais, que
atuam como organismos de ligag&o;

Il - realizar agBes preventivas voltadas para a melhoria das
atividades executadas pelos organismos de ligacao;

IV - compor a delegagdo brasileira nas negociagdes de acor-
dos internacionais relativas aos beneficios;

V - negociar os ajustes administrativos e definir procedi-
mentos de operacionalizacdo dos acordos internacionais na érea de
beneficios,

VI - promover a articulagdio com 6rgéos externos e as areas
internas que visem a propor adequagdes de normas e procedimentos
nas operacdes de acordos internacionais; e

VIl - propor parcerias, acordos e instrumentos congéneres,
no a&mbito dos acordos internacionais, de competéncia da Diretoria de
Beneficios. .

Art. 155. A Coordenacdo de Acordos Internacionais, as Di-
visdes de Reconhecimento Inicial de Direitos, de Revisdo de Direitos,
de Compensagdo Previdencidria e de Recursos de Beneficios, ob-
servada sua érea de atuagdo, compete ainda

| - elaborar e propor, a Coordenacdo-Geral de Reconhe-
cimento de Direitos, atos normativos de orientacdo e uniformizagéo
de procedimentos;

Il - orientar, monitorar, acompanhar e supervisionar os pro-
cedimentos operacionais dos 6rgdos e unidades descentralizadas e
solucionar consultas;

Il - plangjar, orientar, supervisionar e avadiar as atividades
inerentes as respectivas aress,

IV - definir as regras e subsidiar o desenvolvimento, em
todas as suas fases, dos sistemas informatizados relativos a sua éarea
de competéncia, bem como acompanhar a implantacdo dos mesmos,
em articulagdo com a Coordenac@o-Geral de Tecnologia da Infor-
magdo e Comunicagles e o 6rgdo competente da &rea de atendi-
mento;

V - acompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano
de Acgéo; e

VI - elaborar e propor, & Coordenagdo de Gerenciamento de
Sistemas e Informagdes, as ateracbes necessarias a adequagdo dos
sistemas de beneficio as definicBes legais relativas a sua area de
atuacéo. .

Art. 156. A Coordenacdo-Gerad de Administracdo de In-
formagbes de Segurados compete:

| - normatizar, monitorar e gerenciar as atividades relativas a
vaidagdo dos dados cadastrais, vinculos, remuneractes e contribui-
¢Oes dos segurados da Previdéncia;

II' - acompanhar, monitorar, controlar, planejar, coordenar,
orientar, supervisionar e avaiar as atividades relativas as contribui-
¢Oes previdencidrias, conforme diretrizes do INSS e, quando for o
caso, da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - gerenciar os cadastros utilizados para o reconhecimento
do direito;

IV - desenvolver, em colaboragdo com a Coordenacdo-Geral
de Reconhecimento de Direitos, estudos direcionados ao aperfeicoa
mento dos mecanismos de reconhecimento de direitos aos beneficios,
mediante a utilizagdo dos dados do Cadastro Nacional de Informactes
Sociais - CNIS;

V - promover a orientagdo e a uniformizacdo de proce-
dimentos relativos a vaidagdo dos dados cadastrais, vinculos, re-
muneragOes e contribuicdes dos segurados da Previdéncia;

V1 - gerenciar e propor agoes de melhorias sobre o cadastro
de obitos;

VII - monitorar as rotinas de alimentaco dos sistemas quan-
to as informagBes previdenciarias, disponibilizando-as para os sis-
temas de beneficios e de gerenciamento de informagdes;

VIII - articular com a Secretaria da Receita Federal do Brasil
e demais Orgdos competentes o aperfeicoamento dos meios de in-
formag8o dos vinculos e remunerages e de recolhimento das con-
tribuigcBes previdenciérias;

IX - desenvolver melhorias e aprimoramento das bases de
dados cadastrais, vinculos, remuneragbes e contribuicBes dos segu-
rados da Previdéncia Social, a partir das informagfes oriundas dos
cadastros de Orgdos parceiros, com vistas ao reconhecimento inicial
do direito aos beneficios previdenciérios, assistenciais e a0 SDPA;

X - propor ao Diretor de Beneficios diretrizes para cele-
bracdo de parceria com empresas, 6rgdos plblicos e entidades ndo
governamentais cujo objetivo esteja relacionado a interoperabilidade
de informagdes;

X1 - coordenar a formalizag8o e a gestdo de acordos, termos
de cooperagdo técnica e convénios, na sua area de atuagao;

X1l - promover integracéo de bases de dados de governo ao
CNIS e disciplinar suas aplicagBes para o reconhecimento do di-
reito;

XIIl - gerenciar a execugdo das metas fisicas e financeiras,
na sua area de atuagao;

XIV - desenvolver agdes integradas que promovam proces-
?joa?j automatizados de alimentacdo, qualificagdo e disponibilizacéo de

0s.

XV - articular com os demais 6rgaos competentes o aper-
feicoamento do cadastro de pessoa fisica;

XVI - desenvolver, em colaboragdo com a Coordenag&o-
Geral de Gerenciamento de Pagamento de Beneficios, estudos di-
recionados ao aperfeicoamento dos mecanismos de atualizagdo dos
beneficios, mediante a utilizagdo dos dados do CNIS e outras bases
da administragéo publica; e

XVII - subsidiar o Centro de Formagéo e Aperfeicoamento
do INSS e a ACS na elaboracéo de material de divulgacéo.

Art. 157. A Divisdo de Cadastro do Contribuinte Individual
compete:

| - gerir:

a) a inscricdo do contribuinte individual, facultativo, em-
pregado doméstico e microempreendedor individual;

b) a apuracdo dos valores devidos pelos contribuintes in-
givi duais, facultativos e empregados domésticos em periodos de dé-

ito;

¢) a emissdo da declaracdo de regularidade de situacdo do
contribuinte individual;

d) o cadastro do empregador doméstico; e
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€) os dados cadastrais referentes a débito automético em
conta do contribuinte individual, facultativo e doméstico;

Il - otimizar os processos referentes a identificagdo do ci-
dad&o, com vista a reconhecimento do direito aos beneficios pre-
videnciérios, assistenciais e ao SDPA, observando as diretrizes de
Governo;

Il - orientar e uniformizar procedimentos relativos ao re-
conhecimento da filiagdo obrigatoria e retroagdo da data da inscri-
Ga0,

IV - propor regras e monitorar a qualidade das inclusdes,
ateracOes e exclusdes dos dados cadastrais e contribuicGes do con-
tribuinte individual, facultativo, empregado doméstico e microem-
preendedor individual;

V - viabilizar a unificagdo das inscri¢oes existentes nas bases
do CNIS e adotar chave Unica para identificaco do cidaddo; e

VI - acompanhar e controlar a qualidade as rotinas de in-
clusdo, dteracdo e exclusdo de informagOes dos sistemas quanto as
informacoes relativas as atividades e contribuigdes previdenciédrias do
3_egp(;aglo contribuinte individual, facultativo e microempreendedor in-

ividual.

Art. 158. A Divisdo de Vinculos e Remuneracdes compete:

| - promover o aperfeicoamento no sistema referente a vin-
culos e remuneragoes de empregado e de empregado doméstico a
partir da publicagdo da Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de
2015, a periodos de remuneragOes de trabalhador avulso e outras
relagBes previdenciérias,

Il - acompanhar e controlar a qualidade das inclusdes, al-
teracOes e exclusdes de vinculos e remuneragdes no CNIS;

Il - propor regras para o controle e melhoria da qualidade
dos dados de vinculos e remuneragtes constantes do CNIS; e

IV - propor melhorias e acompanhar 0s mecanismos de pro-
cessamento das informagdes prestadas pelos 6rgédos externos que in-
fluenciam nas informagOes relativas a vinculos e remuneragdes no
CNIS.

Art. 159. A Divisdo de Cadastro do Segurado Especial com-
pete:

| - gerir o cadastro do segurado especial e a atualizag@o dos
dados da atividade rural do segurado especia; e

Il - acompanhar as rotinas de alimentagéo dos sistemas quan-
to as informagdes relativas a inscrigdo, manutengdo e comprovacao da
atividade rural.

Art. 160. A Divisfo de Integracio dos Cadastros compete:

| - propor regras para interoperabilidade com 6rgdos ex-
ternos;

Il - propor melhorias, implantar e acompanhar as rotinas de
alimentacdo dos sistemas de cadastro com informagBes oriundas de
outros 6rgaos,

Il - propor a Divisdo de Administracdo de Acordos Na
cionais de Beneficios a celebragdo de acordos, termos de cooperagéo
técnica e convénios que tenham por finalidade o aprimoramento ou
disponibilizacéo do cadastro do cidad&do no INSS;

IV - elaborar e propor agBes de melhoria nas rotinas de
alimentacdo e gerenciar as informagBes sobre obitos e respectivos
acessos;

V - propor mecanismos complementares a qualificacdo ca
dastral, de vinculos e remuneracOes e de atividades, bem como que
possibilitem o aprimoramento dos processos de reconhecimento e
manutengéo de direitos; e

VI - desenvolver mecanismos de disponibilizacéo de dados
constantes nas bases cadastrais geridas pelo INSS.

Art. 161. Ao Servico de Gestdo do Seguro Desemprego do
Pescador Artesanal compete:

| - promover a integracdo ao CNIS, das bases relacionadas a
comprovagao dos reguisitos legais para o recebimento de SDPA;

I - propor diretrizes, orientar, monitorar, acompanhar e su-
pervisionar os procedimentos operacionais para a comprovagdo da
atividade de pescador artesanal e demais requisitos necessarios ao
reconhecimento do direito ao SDPA;

Il - atuar, em parceria com a Divisdo de Convénios de
Beneficios, para a padronizagdo dos procedimentos e formalizagdo
dos acordos de cooperacdo técnica referentes ao protocolo de re-
querimentos do SDPA;

IV - promover & automatizagdo dos processamentos do SD-
PA, quando houver informagdo suficiente a caracterizacao necesséria,
conforme a legislagdo vigente;

V - orientar quanto aos procedimentos de recepgdo e andlise
de recursos do SDPA, em conjunto com a Divisio de Recursos;

VI - propor mecanismos de requerimento remoto a0 SDPA;

VII - disponibilizar ao Ministério do Trabalho e Emprego as
informacBes para a efetivagdo do pagamento do SDPA;

VIII - definir e orientar quanto a prestagdo de informacbes
a0s beneficiarios sobre o pagamento do SDPA, por meio dos canais
de atendimento disponiveis;

IX - orientar os servidores quanto aos procedimentos para
compensagdo ou cobranga de valores indevidos recebidos a titulo do
SDPA;

X - gerir, em conjunto com a Coordenacdo-Gera de Re-
conhecimento de Direitos, os recursos orcamentérios e financeiros
para a operacionalizacdo das atividades relativas ao SDPA; e

XI - promover a articulacdo com os demais 6rgéos externos
envolvidos, para solucionar davidas ou divergéncias na andlise dos
requerimentos, bem como para o compartilhamento de informactes
necessarias a comprovacdo da atividade de pescador artesana e ao
reconhecimento do direito a0 SDPA.

Art. 162. Ao Servico de Suporte & Administragdo de In-
formagBes de Segurados compete:

| - controlar e acompanhar as demandas oriundas do INSS e
Orgdos externos, para observancia dos prazos estabel ecidos para aten-
dimento, no &mbito da Coordenacéo-Geral de Administracéo de In-
formagdes de Segurados; e

Il - outras atribuicdes definidas pelo Diretor de Beneficios.

Art. 163. As Divisdes de Cadastro do Contribuinte Indi-

vidual, de Vinculos e Remuneragdes, de Cadastro do Segurado Es-
pecial, de Integragdo dos Cadastros ao Servico de Gestdo do Seguro
Desemprego do Pescador Artesanal, observada sua érea de atuagdo,
compete ainda:

| - elaborar e propor, a0 Coordenador-Geral de Adminis-
tracdo de InformagBes de Segurados, atos normativos de orientacdo e
uniformizaggo de procedimentos;

Il - orientar, monitorar, acompanhar € supervisionar 0s pro-
cedimentos operacionais dos 6rgdos e unidades descentralizadas e
solucionar consultas;

Il - plangjar, orientar, supervisionar e avaliar as atividades
inerentes as respectivas aress;

IV - subsidiar o desenvolvimento, em todas as suas fases,
dos sistemas informatizados relativos a sua area de competéncia, bem
como acompanhar a implantagdo dos mesmos, em articulagdo com a
Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informag@o e Comunicagdes e o
6rgdo competente da érea de atendimento; e

V - acompanhar o cumprimento das metas previstas ho Plano
de Ago.

Art. 164. A Coordenacio-Geral de Gerenciamento do Pa-
gamento de Beneficios compete:

| - normatizar, monitorar e gerenciar as atividades de ma-
nutencdo de direitos, acordos de cooperacdo técnica/convénios de
beneficios, consignagdes em beneficios e relacionamento com agentes
pagadores de beneficios;

Il - promover a orientacdo e a uniformizagdo de proce-
dimentos no ambito de sua atuagao;

111 - gerenciar a validagdo mensal da folha de pagamentos de
beneficios;

IV - gerenciar a realizacdo de agdes preventivas para 0 con-
trole dos pagamentos de beneficios;

- propor, a Diretor de Beneficios, acBes que visem a
mel horla dos controles dos pagamentos de beneficios;

VI - implementar agdes para a melhoria da qualidade, cor-
recéo e aprimoramento do pagamento de beneficios;

VII - coordenar a formalizagéo e a gestéo de convénios para
consignagdes de créditos junto aos prestadores de servigos de pa-
gamentos de beneficios e instituicdes financeiras,

VIl - coordenar a formalizag&o e a gestdo de contratos junto
aos prestadores de servigos de pagamentos de beneficios adminis-
trados pelo INSS;

IX - coordenar a formalizagdo e a gestdo de acordos de
cooperacdo técnica para desconto de mensalidades associativas em
benef|C|os previdenci&rios;

- propor, ao Diretor de Beneficios, a aplicacdo de pe-
naIidades as instituigdes financeiras e convenentes/acordantes;

XI - propor, ao Diretor de Beneficios, diretrizes para ce-
lebracdo de parcerias com empresas, 6rgaos publicos e entidades ndo
governamentais,

XIl - coordenar a formalizagdo e a gestéo de acordos de
cooperagao técnica e convénios, na sua area de atuagao;

X1l - propor, elaborar e desenvolver agbes com base na
andlise das oscilagdes e disparidades ocorridas no pagamento de be-
neficios, inclusive as que forem identificadas pelas demais éreas do
INSS;

XIV - coordenar as agOes de corregéo dos atos praticados na
manutencdo do direito a beneficios com indicios de irregularidade e
falhas existentes;

XV - subsidiar o Centro de Formag&o e Aperfeigcoamento do
INSS-CA e a ACS na elaboragéo de materia de divulgacéo; e

XVI - gerenciar a execucdo das metas fisicas e financeiras,
na sua area de atuacéo.

Art. 165. A Divisdo de Manutencdo de Direitos compete:

| - validar mensalmente os calculos relativos aos pagamentos
de beneficios;

Il - gerenciar o recadastramento dos beneficios pela rede
bancéria;

Il - redizar o batimento da folha de pagamento de be-
neficios com as informagoes relativas a 6bitos;

IV - administrar a recuperagdo de créditos relativos aos pa-
gamentos indevidos aos beneficiérios; e

V - redizar e acompanhar as demandas de atualizacéo de
beneficios com as informacoes advindas das demais areas da Di-
retoria.

Art. 166. A Divisio de Administracio de Acordos Nacionais
de Beneficios compete:

| - adotar os procedimentos que visam ao repasse dos valores
decorrentes de convénios/acordos de cooperagdo técnica;

Il - formalizar e manter os convénios/acordos de cooperagéo
técnica e instrumentos congéneres, de competéncia da Coordenagao-
Geral de Gerenciamento do Pagamento de Beneficios, observadas as
competéncias e diretrizes da Coordenagdo de Normas, Acordos e
Convénios da Presidéncia, adotando os procedimentos de acompa
nhamento e fiscalizagdo; e

Il - propor a Coordenacéo-Geral de Gerenciamento do Pa-
gamento de Beneficios a aplicacdo de penalidades aos convenen-
tes/acordantes. .

Art. 167. A Divisdo de ConsignagGes em Beneficios com-
pete:

I - acompanhar o cumprimento, pelas ingtituicdes financeiras,
das normas, dos contratos e convénios relativos as operages de
crédito consignadas nos beneficios;

Il - formalizar e manter os contratos e convénios sobre con-
signagdes de crédito entre INSS, a DATAPREV e instituigdes fi-
nanceiras,

Il - promover a articulagdo com 6rgéos externos e demais
areas que visem propor ateragBes de normas e procedimentos nas
operacoes de crédito consignado; e

IV - propor, a Coordenagdo-Geral de Gerenciamento do Pa-
gamento de Beneficios, a aplicagdo de penalidades as instituicOes
financeiras.

Art. 168. A Divisio de Agentes Pagadores compete:

| - executar as atividades relacionadas a gestéo dos contratos
junto aos prestadores de servigos de pagamentos de beneficios ad-
ministrados pelo INSS;

Il - executar as atividades relativas a implantacéo e gestéo do
cadastro dos 6rgdos pagadores de beneficios e microrregides;

Il - executar as atividades relacionadas ao cadastro de agen-
tes contratados para pagamento de beneficios e consignagdo de cré-
ditos bancérios; e

IV - supervisionar, em ambito nacional, em parceria com a
area de atendimento e, no que couber, com a &rea financeira, as
atividades relacionadas ao desempenho dos agentes prestadores de
servigos de pagamento de beneficios quanto ao ndo cumprimento de
normas e rotinas contratuais.

Art. 169. As Divisfes de Manutencdo de Direitos, de Ad-
ministracdo de Acordos Nacionais de Beneficios, de Consignacoes
em Beneficios e de Agentes Pagadores, observada sua area de atua-
¢do, compete ainda:

| - elaborar e propor, & Coordenagéo-Geral de Gerenciamento
do Pagamento de Beneficios, atos normativos de orientagdo e uni-
formizacdo de procedimentos;

Il - orientar, monitorar, acompanhar e supervisionar os pro-
cedimentos operacionais dos 6rgdos e unidades descentralizadas e
solucionar consultas,

Il - plangjar, orientar, supervisionar e avaliar as atividades
inerentes as respectivas &ress; e

IV - subsidiar o desenvolvimento, em todas as suas fases,
dos sistemas informatizados relativos a sua drea de competéncia, bem
como acompanhar a implantacdo dos mesmos, em articulagdo com a
Coordenacéo-Geral de Tecnologia da Informag@o e Comunicagdes e o
6rgéo competente da érea de atendimento.

Art. 170. A Diretoria de Salde do Trabalhador compete:

| - gerenciar e normatizar, nos termos do inciso | do art. 15
do Decreto n° 9.104, de 2017, as atividades de pericia médica, de
beneficios previdenciérios, assistenciais e os relativos aos servidores
pulblicos federais, em conformidade com o d|5posto no § 4° do art. 30
da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

I - gerenciar e normatizar, nos termos do inciso | do art. 15
do Decreto n° 9.104, de 2017, as atividades de reabilitagdo pro-
fissiona e de servigo socia, inclusive quando efetuadas por exe-
cutores indiretos;

Il - desenvolver estudos voltados para o aperfeicoamento
das atividades médico-periciais de beneficios previdencidrios, assis-
tenciais e os relativos aos servidores plblicos federais, de reabilitagdo
profissional e de servigo social;

IV - gerenciar, normatizar e supervisionar as atividades dos
Servigos e Segbes de Salide do Trabalhador, instalados no &mbito de
cada Geréncia-Executiva, bem como as atividades das Divisdes de
Salide do Trabalhador, instaladas no @mbito das Superintendéncias
Regionais, inclusive decidindo os processos individuais de movi-
mentagdo de pessod dessas unidades, comunicando a Diretoria de
Gestéo de Pessoas;

V - propor a0 Presidente do INSS:

a) ouvidas a Coordenac@o-Geral de Pericias Médicas e a
Coordenacdo-Geral de Servigos Previdencidrios e Assistenciais, a no-
meagdo dos cargos em comissdo e funcdes gratificadas dos Servigos
e Segles de Salde do Trabalhador, instalados no &mbito das Ge-
réncias Executivas, bem como a nomeagéo dos cargos em comissio e
funcdes gratificadas das Divisdes de Saude do Trabalhador, no &mbito
das Superintendéncias Regionais;

b) a interacdo e o intercAmbio com 6rg&os governamentais,
visando ao acompanhamento dos beneficios por incapacidade;

C) a celebracdo de parcerias referentes a sua area de atuaceo,
com empresas, 0rgdos publicos, outras ingtituicGes e entidades n&o
governamentais, nacionais e estrangeiras,

d) agbes com base na andlise das oscilagbes e variaveis
ocorridas no reconhecimento de direitos dos beneficios por inca
pacidade previdenciarios e assistenciais, inclusive as identificadas pe-
las Diretorias de Beneficios e de Atend|ment0

€) agOes de aperfeicoamento gerencia do fluxo de processos
referentes aos beneficios por incapacidade, assistenciais e demais
fluxos que contem com a participagéo da pericia médica; e

f) acles relativas ao tratamento dos estoques de beneficios
por incapacidade e assistenciais de longa duragéo;

- plangjar a especiadizagdo de agles para a melhoria da
qualidade, correcéo e aprimoramento do reconhecimento de direitos
aos beneficios por incapacidade previdencidrios e aos assistenciais;
e

V1 - estabelecer diretrizes para os sistemas de beneficios por
incapacidade e assistenciais.

Art. 171. A Divis3o de Assessoria e Consulta da Diretoria de
Salide do Trabalhador compete:

| - elaborar normas complementares e procedimentais re-
lativos a aplicacdo e ao cumprimento uniforme da pericia, reabilitagio
profissional e avaliagdo social;

Il - dar suporte aelaboragéo do relatério de gestéo do INSS,
no ambito das CoordenacOes Gerais da Diretoria de Saide do Tra-
balhador;

Il - atender as consultas do publico externo sobre a tra-
bmé;ltagdao dos processos e documentos da Diretoria de Satde do Tra

or;

v - classificar, organizar e manter a memoria técnica de
normas e |nformago&s relativas & sua rea de atuacdo; e

- subsidiar as unidades da Diretoria de Saide do Tra
bal hador nas consultas técnicas.

Art. 172. Aos Servicos Estratégico de Demandas e de Gestéo
Operaciona cabem suporte a Diretoria de Salde do Trabahador na
execucdo das competéncias a esta estabelecidas.

Art. 173. A Coordenagdo-Geral de Servigos Previdenciérios
e Assistenciais compete:

| - plangiar, supervisionar e avdiar as atividades e pro-
cedimentos de reabilitacdo profissional, de servico socia e de be-
neficios assistenciais, nos érgéos e unidades descentralizadas, inclu-
sive quando efetuadas por executores indiretos;
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Il - propor ao Diretor de Saide do Trabalhador:

a) atos normativos de orientagdo e uniformizagdo de pro-
cedimentos,

b) a celebragdo de parceria com empresas, 6rgéos pablicos e
entidades ndo governamentais, em sua area de atuacao;

C) critérios e parmetros para a execucdo das atividades de
reabilitagdo profissional, de servigo social e de beneficios assisten-
ciais; e

d) ouvida as respectivas Divisdo de Saide do Trabalhador da
Superintendéncia e a Chefia do Servigo ou Secédo de Salde do Tra-
balhador da Geréncia-Executiva, a nomeagéo de Assessores Técnicos
da Satide do Trabalhador no d&mbito do Servico ou Seg&o de Salide do
Trabalhador nas éreas de Reabilitagéo Profissional e Servigo Social;

11 - supervisionar projetos e agdes voltados para a melhoria
da qualidade e aprimoramento, na sua area de atu

IV - subsidiar a Diretoria de Atendimento no estabeleci-
mento de pardmetros de avaliagdo do atendimento nas unidades e
Orgéos descentralizados;

V - supervisionar a integracdo das atividades e estabelecer
diretrizes para 0s sistemas operacionais relativos a sua area de atua-

Ga0,

VI - validar a proposta de execucdo das metas fisicas e
financeiras de suas éreas de atuagéo;

VII - supervisionar os procedimentos operacionais relativos
a0 Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Socia e Renda
Mensal Vitdlicia; e

VIII - supervisionar agBes que fortalecam a revisdo dos be-
neficios Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social.

Art. 174. A Coordenagdo de Servigos Previdenciérios e As-
sistenciais compete:

| - coordenar as atividades e procedimentos de reabilitacdo
profissional, de servico social e de beneficios assistenciais, nos 6rgaos
e unidades descentralizadas, inclusive quando efetuadas por execu-
tores indiretos;

Il - elaborar e propor a0 Coordenador-Geral de Servigos
Previdencidrios e Assistenciais, atos normativos de orientacdo e uni-
formizacdo de procedimentos;

Il - propor a0 Coordenador-Geral de Servicos Previden-
cidrios e Assistenciais:

a) celebragdo de parceria com empresas, orgéos publicos e
entidades ndo governamentais, em sua area de atuagéo; e

b) critérios e parametros para a execugdo das atividades de
reabilitacéo profissional, de servigo social e de beneficios assisten-
ciais;

- planejar e acompanhar projetos e agBes voltados para a
mel horla da quelidade e aprimoramento, na sua area de atuagéo;

V - coordenar a integrag@o das atividades e estabelecer di-
retrizes para os sistemas operacionais relativos a sua area de atuacéo;
e

VI - acompanhar a proposta de execuggo das metas fisicas e
financeiras de suas éreas de atuagéo.

Art. 175. A Divisio de Gerenciamento de Atividades de
Resabilitac8o Profissional compete:

| - orientar e acompanhar 0s procedimentos operacionais e
técnicos relativos a reabilitagéo profissional;

Il - orientar tecnicamente as atividades desenvolvidas pelos
Servigos de Reabilitagdo Profissional das Divisdes de Salide do Tra
balhador nas Superintendéncias Regionais;

Il - elaborar e propor ao Coordenador de Servicos Pre-
videncidrios e Assistenciais atos normativos de orientagdo e uni-
formizacdo de procedimentos de reabilitagdo profissional;

IV - avdiar os resultados dos programas de reabilitagdo
profissional e propor medidas necessérias ao seu aperfel coamento;

V - propor a0 Coordenador de Servicos Previdenciérios e
Assistenciais 0 estabelecimento de parcerias, acordos e convénios em
matéria de reabilitacdo profissiona; e

VI - elaborar a proposta de execucdo das metas fisicas e
financeiras. .

Art. 176. A Divisdo de Gerenciamento de Beneficios As-
sistenciais compete:

| - orientar e acompanhar os procedimentos operacionais
relativos ao Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social
e Renda Mensal Vitdicia;

Il - supervisionar acles que fortalegam a revisdo dos be-
neficios Beneficio de Prestacao Continuada da Assisténcia Social;

Il - acompanhar a execu¢do do convénio interministerial
paraéc‘i administracdo dos beneficios assistenciais de prestagdo conti-
nuada;

IV - elaborar e propor ao Coordenador de Servigos Pre-
videnci&rios e Assistenciais atos normativos de orientagdo e uni-
formizacdo de procedimentos relativos & operacionalizagdo dos be-
neficios a&astenaaus e

- daborar a proposta de execucdo das metas fisicas e
financel ras .

Art. 177. A Divisdo de Gerenciamento do Servigo Social
compete:

| - orientar e acompanhar os procedimentos operacionais e
técnicos relativos as atividades do servico social;

Il - orientar tecnicamente as atividades desenvolvidas pelos
Servigos do Servigo Social das Divisbes de Salide do Trabalhador nas
Superintendéncias Regionais;

Il - elaborar e propor ao Coordenador de Servigos Pre-
videnci&rios e Assistenciais atos normativos de orientagdo e uni-
formi za(;ao de procedimentos de servigo socia; e

- elaborar a proposta de execugdo das metas fisicas e
financei ras

Parégrafo Unico. Aos servidores analistas do seguro social
com formag&o em servigo social compete prioritariamente a execugdo
de avaliagdo socia no ambito no INSS.

Art. 178. A Coordenacdo-Geral de Gerenciamento e Ava
liagdo de Beneficios por Incapacidade e Assistenciais compete:

| - plangjar, supervisionar e avaliar as atividades e pro-
cedimentos centralizados de gerenciamento e avaliaggo de beneficios
por incapacidade e assistenciais;

Il - propor ao Diretor de Saide do Trabalhador:

a) atos normativos de orientagdo e uniformizacdo de pro-
cedimentos centralizados e de gerenciamento centralizado das ava
liagOes de beneficios por incapacidade e assistenciais,

b) a celebracdo de parceria com empresas, 6rgaos publicos e
entidades ndo governamentais no gerenciamento centralizado das ava-
liagOes de beneficios por incapacidade e assistenciais,

C) critérios e parametros para a execugdo das atividades de
gerenciamento centralizado das avaliagbes de beneficios por inca
pacidade e assistenciais; e

d) subsidios a Diretoria de Atendimento no estabel ecimento
de parémetros de avaiagdo do atendimento de pericia médica, rea
bilitacdo profissional e servico sociad nas unidades e 6rgdos des-
centralizados, inclusive na andlise individual de processos de mo-
vimentagdo de pessoal das respectivas unidades;

Il - supervisionar:

a) projetos e agles voltados para a melhoria da qualidade e
aprimoramento do gerenciamento centralizado das avaliagGes de be-
neficios por incapacidade e assistenciais;

b) aintegracéo das atividades e estabelecer diretrizes para os
sistemas operacionais relativos ao gerenciamento centralizado das
avaliacOes de beneficios por incapacidade e assistenciais;

¢) os procedimentos operacionais relativos de gerenciamento
centralizado das avaliagGes de beneficios por incapacidade e assis-
tenciais,

d) o acompanhamento estatistico e gerencial das atividades
relativas a pericia médica, reabilitagéo profissional e servigo social;

_€) o aperfeicoamento dos padrdes, sistemas e metodos de
avali e acompanhamento da qualidade e produtividade das ati-
vidades relacionadas a pericia médica, reabilitacdo profissiona e ser-
vigo socia; e

f) a utilizacdo dos sistemas de informagdes gerenciais de
pericia médica, reabilitacio profissional e servico social;

IV - supervisionar agdes que possibilitem a revisdo do direito
vinculado a pericia médica, reabilitacao profissional e servigo social;
e

V - validar a proposta de execugdo das metas fisicas e
financeiras de suas éreas de atuacao.

Art. 179. A Coordenacdo de Gerenciamento de Beneficios
por Incapacidade e Assistenciais compete:

| - propor ao Coordenador-Geral de Gerenciamento e Ava
liagdo de Beneficios por Incapacidade e Assistenciais:

a) atos normativos de orientacdo e uniformizacdo de pro-
cedimentos centralizados e de gerenciamento centralizado das ava
liagOes de beneficios por incapacidade e assistenciais;

b) a celebracdo de parceria com empresas, 6rgdos publicos e
entidades ndo governamentais no gerenciamento centralizado das ava-
liagOes de beneficios por incapacidade e assistenciais;

C) critérios e par@metros para a execucdo das atividades de
gerenciamento centralizado das avaliagGes de beneficios por inca
pacidade e assistenciais; e

d) o estabelecimento de parametros de avaliacdo do aten-
dimento da pericia médica, reabilitacdo profissional e servico social
nas unidades e érgdos descentralizados;

Il - coordenar:

a) atividades e procedimentos centralizados de gerenciamen-
to e avaliagdo de beneficios por incapacidade e assistenciais;

b) projetos e agdes voltados para a melhoria da qualidade e
aprimoramento, do gerenciamento centralizado das avaliagGes de be-
neficios por incapacidade e assistenciais;

c) os procedimentos operacionais relativos de gerenciamento
centralizado das avaliagBes de beneficios por incapacidade e assis-
tenciais; e

d) o aperfeicoamento dos padres, métodos de avaliacdo e
acompanhamento da qualidade e produtividade das atividades re-
lacionadas a pericia médica, reabilitacdo profissiona e servigo so-
cial.

Art. 180. A Divisio de Gerenciamento de Beneficios por
Incapacidade e Assistenciais compete:

| - elaborar atos normativos de orientagdo e uniformizacdo de
procedimentos centralizados e de gerenciamento centralizado das ava-
liagdes de beneficios por incapacidade e assistenciais, sob a orien-
tacdo da Coordenacdo de Gerenciamento de Beneficios por Inca
pacidade e Assistenciais;

Il - propor ao Coordenador de Gerenciamento de Beneficios
por Incapacidade e Assistenciais a celebragdo de parceria com em-
presas, orgdos publicos e entidades ndo governamentais no geren-
ciamento centralizado das avaliacdes de beneficios por incapacidade e
assistenciais,

Il - elaborar estudos quanto a critérios e parémetros para o
estabelecimento e execugdo das atividades de gerenciamento cen-
traizado das avaliagGes de beneficios por incapacidade e assisten-
ciais;

IV - executar atividades e procedimentos centralizados de
gerenciamento e avaliagdo de beneficios por incapacidade e assis-
tenciais;

V - elaborar projetos e agdes voltados para a melhoria da
qualidade e aprimoramento, do gerenciamento centralizado das ava
liagBes de beneficios por incapacidade e assistenciais; e

VI - avaliar o aperfeicoamento dos padrfes, métodos de
avaliacdo e acompanhamento da qualidade e produtividade das ati-
vidades relacionadas a pericia médica, reabilitacdo profissional e ser-
vico social, submetendo a Coordenacdo de Gerenciamento de Be-
neficios por Incapacidade e Assistenciais.

Art. 181. A Coordenacdo de Avaliacdo de Beneficios por
Incapacidade e Assistenciais compete:

| - propor ao Coordenador-Geral de Gerenciamento e Ava
liagdo de Beneficios por Incapacidade e Assistenciais o aperfeigoa-
mento dos sistemas e métodos de avaliagdo e acompanhamento da
qualidade e produtividade das atividades relacionadas a pericia mé-
dica, reabilitagdo profissional e servico socia; e

Il - coordenar:

a) aintegracdo das atividades e estabelecer diretrizes para os
sistemas operacionais relativos ao gerenciamento centralizado das
avaliagOes de beneficios por incapacidade e assistenciais;

b) o acompanhamento estatistico e gerencia das atividades
relativas a pericia médica, reabilitacdo profissional e servico social,
inclusive analisando quantitativo de cada unidade de pericia médica,
reabilitacdo e servico social no processo de movimentagéo de pessod;
e

c) a utilizagdo dos sistemas de informagdes gerenciais de
pericia médica, reahilitagdo profissional e servico social.

Art. 182. A Divisdo de Avaiagdo de Beneficios por In-
capacidade e Assistenciais compete:

| - promover o acompanhamento estatistico e gerencial das
atividades relativas a pericia médica, reabilitacdo profissional e ser-
vico socid; e

Il - propor e acompanhar os indicadores de gestéo da pericia
medica, reabilitacdo profissional e servico social; e

I - instruir processos relativos a movimentagdo de pessoal
da pericia médica, reabilitagdo profissional e servigo social.

Art. 183. A Divisdo de Solugdes de Beneficios por Inca
pacidade e Assistenciais compete:

- propor melhorias a Coordenagdo-Geral de Tecnologia da
Informacdo e ComunicagOes e apoiar 0s usuarios na utilizagdo dos
sistemas operacionais relativos ao gerenciamento centralizado das
avaliacOes de beneficios por incapacidade e assistenciais; e

Il - acompanhar a utilizagdo dos sistemas de informagGes
g_earlenciais de pericia médica, resbilitagdo profissiona e servigo so-
Ci

Art. 184. A Coordenagio-Geral de Pericias Médicas com-
pete:

| - normatizar e gerenciar as atividades de pericia médica;

I - supervisionar a uniformizagéo de procedimentos de pe-
ricia médica nos 6érgéos e unidades descentralizadas;

Il - propor ao Diretor de Saide do Trabahador:

d) a interagdo e o intercambio com Grgdos governamentais,
em sua area de atuacao;

b) a celebragdo de parceria com empresas, 6rgdos publicos e
entidades ndo governamentais, em sua area de atuagéo; e

c) acdes de gestdo no intuito de melhoria do fluxo orga-
nizacional das atividades inerentes & Diretoria de Salide do Tra-
bal hador;

IV - plangar e supervisionar projetos e acBes para a me-
lhoria da qualidade e aprimoramento do reconhecimento de direitos
aos beneficios por incapacidade;

V - elaborar e propor agdes com base na andlise das os-
cilages ocorridas no reconhecimento de direitos dos beneficios por
incapacidade;

VI - propor critérios e pardmetros para a execugdo das ati-
vidades de pericia médica;

VIl - supervisionar:

a) as agles de revisdo e corregdo dos atos praticados no
reconhecimento inicial e manutenc@o do direito a beneficios por in-
capacidade com indicios de irregularidade e falhas existentes, quando
tratar-se de atividade médico-pericial; e

b) a integracdo das atividades da pericia médica;

VIII - propor diretrizes para os sistemas de beneficios por
incapacidade; e

IX - vaidar a proposta de execugdo das metas fisicas e
financeiras. .

Art. 185. A Coordenagdo Técnica e de Gestdo da Pericia
Médica compete:

| - plangjar e coordenar as atividades e procedimentos de
pericia médica e de controle operacional de beneficios por inca-
pacidade;

Il - elaborar e propor ao Coordenador-Geral de Pericias Mé&-
dicas atos normativos de orientagdo e uniformizacdo de pericia mé-
dica;

Il - coordenar os sistemas operacionais de pericia médica;

IV - elaborar e acompanhar projetos de beneficios por in-

capacidade;
V - promover a integragdo das atividades de beneficios por
incapacidade; e

VI - propor e acompanhar a execucdo das metas fisicas e
financeiras. .

Art. 186. A Coordenacdo de Pericias Médicas Ocupacionais
compete:
g | - elaborar e propor ao Coordenador-Geral de Pericias Mé-

icas:

a) atos normativos de orientagdo e uniformizacdo de pro-
cedimentos relativos a doengas ocupacionais e acidente de trabalho;

b) atos normativos de orientagdo e uniformizagdo de pro-
cedimentos relativos a andise de tempo especial, para o reconhe-
cimento previdenciério de exposi¢&o ocupaciona a agentes nocivos e
a pessoa com deficiéncia;

c) a interacdo e o intercAmbio com 6rgdos governamentais,
em sua érea de atuacao; e

d) estudos sobre os beneficios decorrentes dos adoecimentos
relacionados ao ambiente de trabal ho;

Il - propor diretrizes para o reconhecimento previdenciario
de exposi¢do ocupacional a agentes nocivos,

I11- orientar, uniformizar e acompanhar os procedimentos na
aplicagdo dos nexos técnicos previdenciérios; e

IV- plangjar, acompanhar e supervisionar os sistemas ope-
racionais na sua area de atuaggo.

Art. 187. A Coordenagéo de Pericia Médica en Demandas
Judiciais e Externas compete:

| - receber e atender as postulagBes oriundas da Ouvidoria-
Geral da Previdéncia Socia e proceder a distribuicdo e ao moni-
toramento da apuragdo das denlincias e comunicar as solucdes;
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g Il - elaborar e propor ao Coordenador-Geral de Pericias Mé&-
icas:

a) atos normativos referentes a atividade de assisténcia téc-
nica a Procuradoria nos processos judiciais que tenham por objeto
beneficios previdencidrios e assistencial que requeiram emissdo par
recer técnico pela pericia médica; e

b) atos normativos referentes a atuagdo da pericia médica na
revisdo administrativa dos beneficios previdenciarios por incapaci-
dade e assistencial implantados ou reativados por decisdo judicial;

I - monitorar, periodicamente, através de informagdes cons-
tantes nos sistemas operacionais a implantagdo e reativagdo de be-
neficios previdenci&rios e assistencial, avaliando a necessidade de
adocdo de medidas técnicas ou gerenciais junto a Procuradoria ou
Geréencias Executivas,

IV - manter interlocugdo com Poder Judiciario de forma a
conhecer eventuais dificuldades ou necessidades que demandem ajus-
tes nos processos de trabalho, bem como prestar esclarecimentos que
se fizerem necess&rios em relacdo aos procedimentos do INSS em
beneficios previdenci&rios e assistenciais implantados ou reativados
por decisdo judicial;

V - manter interlocugcdo com as demais areas de gestdo do
INSS de forma a conhecer eventuais dificuldades ou necessidades que
demandem adaptagdes nos processos de trabalho em geral, com fins a
favorecer a atuacao da pericia médica em beneficios judiciais; e

V1 - conhecer e responder as demandas oriundas das areas de
gestdo e controle interno do INSS, bem como aquelas oriundas dos
orgéos externos de controle no que diz respeito a atuagdo da pericia
medica em beneficios judiciais.

Art. 188. A Divisdo de Pericias Judiciais compete:

| - elaborar e propor treinamentos sobre os temas relacio-
nados a atuagdo da pericia médica em beneficios judiciais, de acordo
com a necessidade;

Il - prestar orientagdes e esclarecimentos as Divisdes de
Salide do Trabalhador nas Superintendéncias Regionais acerca dos
procedimentos técnicos relacionados aos beneficios previdenciérios e
assistencia implantados ou reativados por decisdo judicial;

Il - orientar e supervisionar os Chefes de Servigo ou Secéo
de Saide do Trabalhador na Geréncias Executivas no manejo dos
sistemas utilizados pelo INSS e pelo Poder Judiciério com vistas ao
adequado cumprimento das demandas oriundas da Procuradoria Fe-
deral local através da APSADJSADJ em agOes relacionadas ao Ser-
Vico ou Segdo de Salde do Trabahador, bem como ao levantamento
de informagtes que subsidiaréo a adogdo de medidas de gestdo em
relacdo a implantacdo, reativagdo e revisdo de beneficios judiciais;
e

IV - coordenar a atuagdo dos assistentes técnicos médicos
nas pericias judiciais e agdes de auditoria.

Art. 189. A Diretoria de Atendimento compete:

| - plangjar, propor, coordenar, normatizar, supervisionar e
avaliar agBes que proporcionem a melhoria continua da qualidade do
atendimento prestado aos usuarios do INSS;

Il - coordenar as agBes de atendimento presencial, remoto e
autoatendimento aos usuarios dos servicos do INSS;

Il - padronizar os procedimentos de atendimento e fun-
cionamento das Agéncias da Previdéncia Socidl;

IV - promover estudos técnicos e agBes para a expanséo, a
classificagdo, a adequacdo e a diversificagdo da topologia e da ti-
pologia da rede de atendimento;

V - supervisionar os servigos de modernizacdo, suporte e
manutencdo da rede de atendimento do INSS;

VI - aferir o desempenho da rede de atendimento e de seus
gestores, em articulagdo com a Coordenacao-Gera de Plangiamento e
Gestao Estratégica;

VII- propor e acompanhar os indicadores de gestdo em sua
area de atuacao;

VIII - coordenar a gestéo das parcerias e dos convénios
relacionados com o atendimento;

IX - estabelecer critérios para localizagdo, ateragdo e ins-
talagdo das Agéncias da Previdéncia Social;

X - articular-se com as demais areas técnicas para garantir 0s
niveis de quaidade de atendimento estabelecidos nas agOes e nas
metas do Plano de Ag&o do INSS;

X1 - supervisionar a utilizacdo e a modernizagdo dos Sis-
temas Corporativos nas unidades de atendimento do INSS;

X1l - adotar instrumentos que deem visibilidade e trans-
paréncia aos servigos e aos canais de atendimento do INSS afim de
que os cidaddos possam conhecer os critérios de acesso aos be-
neficios previdencidrios e assistenciais; e

X1l - monitorar as unidades de atendimento do INSS por
meio de ambiente informatizado, com vistas a qualidade de aten-
dimento a0 usu&rio.

Art. 190. A Coordenagdo de Gerenciamento das Centrais de
Atendimento compete:

| - subsidiar a Diretoria de Atendimento em assuntos re-
lacionados as centrais de atendimento;

Il - elaborar plano de melhoria da qualidade nas centrais de
atendimento;

Il - demandar e validar servigos relacionados as centrais de
atendimento;

IV - auxiliar os gestores quanto a fiscalizacdo do objeto dos
contratos das Centrais de atendimento;

V - acompanhar e controlar a qualidade das centrais de
atendimento;

VI - elaborar respostas as manifestagdes da Ouvidoria do
Ministério;

VII - atender demandas judiciais da Procuradoria, Diretoria,
Geréncias Executivas e Agéncias da Previdéncia Social; e

VIII - promover adequagdes no contetdo do roteiro de aten-
dimento dos operadores das Centrais de atendimento;

Art. 191. A Divisdo de Portfdlio e Processos de Atendimento
compete:

| - dlinhar o acompanhamento de programas e projetos de
atendimento com a Diviso de Gerenciamento de Projetos da Co-
ordenac@o-Geral de Plangjamento e Gestéo Estratégica;

Il - plangar, junto a Divisdo do Plangamento do Aten-
dimento, programas e processos de atendimento;

Il - elaborar e manter processos e procedimentos de aten-
dimento, alinhados as demais éreas de negécio; e

IV - estabelecer e manter normas e politicas do atendimen-
to.

Art. 192. Ao Servigo de Apoio a Diretoria compete apoiar as
atividades coordenagdo de gerenciamento do atendimento remoto,
divisdo de projetos e processos e a0 gerente de relacionamento, con-
forme necessério.

Art. 193. A Coordenagdo-Geral de Suporte a Rede com-
pete:

| - supervisionar e executar agdes que proporcionem a me-
lhoria continua da qualidade do atendimento prestado aos usuérios do
INSS,

Il - coordenar as agBes de atendimento presencial, remoto e
autoatendimento aos usuarios dos servicos do INSS;

Il - supervisionar os servicos de modernizagdo, suporte e
manutengéo da rede de atendimento do INSS;

IV - coordenar a gestéo das parcerias e dos convénios re-
lacionados com o atendimento;

V - supervisionar a utilizaco e a modernizagdo dos Sistemas
Corporativos nas unidades de atendimento do INSS; e

VI - monitorar as unidades de atendimento do INSS por
meio de ambiente informatizado, com vistas a quaidade de aten-
dimento ao usu&rio,

Art. 194. A Coordenagiio de Gerenciamento de Suporte do
Atendimento compete:

| - coordenar as atividades de modernizag&o, suporte e ma-
nutencéo da rede de Atendimento;

Il - coordenar a gestéo do atendimento; e

Il - coordenar a proposi¢éo de planos e projetos relativos a
rede de atendimento a outras éreas do INSS.

Art. 195. A Divisdo de Modernizag&o, Suporte e Manutencéo
da Rede de Atendimento compete:

| - monitorar as unidades de atendimento do INSS para
identificar problemas;

Il - demandar as é&reas responsaveis medidas cabiveis para
solucionar os problemas identificados;

111 - propor, subsidiar e acompanhar a Coordenagdo-Geral de
Engenharia e Patriménio Imobilidrio da Diretoria de Orgamento, Fi-
nangas e Logistica, na elaboracdo de planos e na implantagéo de
projetos da rede de atendimento;

IV - propor, subsidiar e acompanhar a Coordenagdo-Geral de
Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes na elaboracdo de planos e
na implantacdo de projetos de modernizagdo tecnoldgica da rede de
atendimento;

- identificar as necessidades de sinalizagdo interna e ex-
terna dos 6rgdos e unidades do INSS, em articulagdo com a As
sessoria de Comunicagdo Social do INSS;

VI - apoiar a Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Infor-
magdo e Comunicagdes na identificagdo da necessidade de equipa-
mentos de informética no &mbito da rede de atendimento; e

VIl - redizar a redistribuicdo de equipamentos na rede de
atendimento em acordo com a Diretoria de Orgamentos, Finangas e
Logistica e com a Coordenacéo-Geral de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagoes.

Art. 196. A Divisio de Gestdo do Atendimento compete:

| - apoiar as acles de atendimento presencial e remoto;

Il - subsidiar a Diretoria de Gestdo de Pessoas na el aboragéo
de estudos para a lotagdo de servidores nas unidades descentrali-
zadas;

Il - acompanhar e orientar as parcerias e convénios re-
lacionados a0 atendimento;

IV - avaliar os niveis de satisfacdo dos usudrios dos servigos
oferecidos pela rede de atendimento;

V - dirimir dividas com relag@o as regras de negécio, nor-
mas e padrdes do atendimento;

VI - divulgar a implantago dos novos sistemas e de atua-
lizagBes, elaborando documentos de orientagéo, treinamento e de ma-
nutencéo, com apoio do Gerente de Relacionamento; e

VIl - estabelecer canal de relacionamento com as &areas de
atendimento nas superintendéncias e Geréncias-Executivas.

Art. 197. A Divisdo de Acompanhamento do Atendimento
compete:

- | - monitorar os indicadores do atendimento em tempo
rea;

Il - sinalizar desvios nos indicadores as Divisdes de Gestéo
do Atendimento e de Modernizag8o, Suporte e Manutengdo da Rede
de Atendimento; e

Il - acompanhar o funcionamento dos sistemas corporativos
e reportar incidentes para o canal de atendimento, em especial de
lentid&o e indisponibilidade.

Art. 198. Ao Servigo de apoio a Coordenacdo de Geren-
ciamento de Suporte do Atendimento compete apoiar as atividades da
coordenagdo e suas divisdes, conforme necessario.

Art. 199. A Coordenacio-Geral de Controle e Avaliagdo da
Rede de Atendimento compete:

- planegjar, propor, coordenar, normatizar e avaliar agdes
que proporcionem a melhoria continua da qualidade do atendimento
prestados aos usuérios do INSS;

Il - padronizar os procedimentos de atendimento e funcio-
namento das Agéncias da Previdéncia Social;

Il - promover estudos técnicos e agles para a expansdo, a
classificagdo, a adequacdo e a diversificagdo da topologia e da ti-
pologia da rede de atendimento;

IV - aferir o desempenho da rede de atendimento e de seus

gestores, em articulagdo com a Coordenagéo-Geral de Plangjamento e
Gestéo Estratégica;

V - coordenar a gestdo das parcerias e dos convénios re-
lacionados com o atendimento;

VI - estabelecer critérios para localizagdo, ateragdo e ins-
talacdo das Agéncias da Previdéncia Social;

VII- adotar instrumentos que deem visibilidade e transpa-
réncia aos servicos e aos canais de atendimento do INSS, a fim de
que os cidaddos possam conhecer os critérios de acesso aos be-
neficios previdencidrios e assistenciais.

Art. 200. A Coordenacdo de Gestdo do Atendimento:

| - coordenar as atividades de Monitoramento e avaliagdo do
Atendimento;

Il - coordenar o plangamento do atendimento, em articu-
lacdo com a Coordenagdo-Geral de Plangjamento e Gestdo Estra-
tégica;

Il - coordenar o plangamento estratégico da Diretoria de
Atendimento, em articulagdo com a Coordenagdo-Geral de Plane-
jamento e Gestao Estratégica; e

IV - coordenar a integragdo entre projetos, planos e or-
camento da Diretoria de Atendimento, em articulagdo com a Co-
ordenag@o-Geral de Plangamento e Gestéo Estratégica;.

Art. 201. A Divisao de Monitoramento e Avaliagdo do Aten-
dimento compete:

I- monitorar e avaliar os dados do atendimento;

Il - monitorar e avaliar a efetividade das parcerias e con-
Vénios;

Il - monitorar e avaliar os processos de atendimento;

IV - monitorar e avaliar a efetividade das mudang:as nos
sistemas corporétivos; e

- identificar oportunidades e propor melhorias.

Art. 202. A Divisdo de Planejamento do Atendimento com-
pete:

I- elaborar, manter o plangjamento estratégico da Diretoria
de Atendimento, em articulacdo com a Coordenacéo-Geral de Pla-
nejamento e Gestéo Estratégica;

I1- elaborar padrfes, sistemas e métodos de avaliacdo e
acompanhamento da qualidade do atendimento;

I11- definir a classificagdo, topologia e tipologia da rede de
atendimento;

IV- estabelecer critérios para localizagdo, alteragdo e ins-
talacdo de agéncias;

V- propor acoes de expansdo, contragdo e adequacdo da rede
de atendimento; e

VI- consolidar necessidades de criagdo e adequacdo de Sis-
temas corporativos para o atendimento e demandar estas a Coor-
denaggo-Geral de Tecnologia da Informagéio e Comunicages.

Art. 203. A Divisdo de Controle das Despesas do Aten-
dimento compete:

| - plangjar e gerenciar os gastos com o atendimento em
articulagdo com a Coordenagdo-Geral de Orgamento, Finangas e Con-
tabilidade;

Il - propor o orgamento a partir das agdes plangjadas pela
Divisdo de Plangjamento do Atendimento;

Il - acompanhar a execucéo orgamentéria do atendimento;
e

IV - prestar contas da execugdo orcamentéria do atendi-
mento.

Art. 204. Ao Servigo de Apoio a Coordenagdo de Geren-
ciamento do Atendimento compete apoiar as atividades da coorde-
nacdo e suas divisdes, conforme necessério.

Secédo IV

Das Competéncias Comuns dos Orgéos de Assisténcia Direta
e Imediata a0 Presidente, Seccionais e Especificos Singulares

Art. 205. Aos 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao
Presidente, aos 6rgéos seccionais e aos especificos singulares, ob-
servadas suas respectivas areas de atuagdo, compete ainda

| - submeter ao Presidente proposta de:

a) diretrizes para a elaboracdo do Plano Anua de Acdo e, a
partir de sua aprovagdo, seus planos e programas;

b) instrumentos legais visando a melhoria da atuagéo ju-
ridica, da gestdo or¢amentéria, financeira, contébil e dos ativos imo-
biliérios, do reconhecimento inicial, manutencao, recurso e revisdo de
direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios e assistenciais e
consignacoes em beneficios; e

¢) planos, programas e metas de inovagdo tecnoldgica em
processos e sistemas utilizados em suas atividades, em articulagdo
com a Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comu-
nicagOes;

Il - manter informado o Presidente sobre:

a) os resultados dos processos do contencioso técnico-ad-
ministrativo, especialmente aqueles decorrentes da administracéo do
patrimdnio imobiliario;

b) auditorias preventivas e corretivas e seus resultados;

c) as acOes de gestdo interna; e

d) as acBes de reconhecimento inicial, manutengdo, recurso e
revisdo de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios e
assistenciais, consignagdes em beneficios, bem como em relagdo a
compensagdo previdencidria;

Il - fornecer a Coordenagéo-Geral de Plangjamento e Gestéo
Estratégica informagtes necessarias para a elaboragdo e o acom-
panhamento do processo de plangamento do INSS;

IV - fornecer a Diretoria de Atendimento as informagdes
necessarias a0 acompanhamento de resultados e avaliagdo da rede de
atendimento;

V - sistematizar e difundir orientacdes para a geragdo de
informagBes ingtitucionais, conforme diretrizes definidas pela Asses-
soria de Comunicacdo Social do INSS;

VI - subsidiar a Assessoria de Comunicagdo Socia do INSS
na manuten¢do da pégina do INSS na intranet e internet;
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VIl - coordenar e supervisionar as Procuradorias-Regionais e
Procuradorias-Seccionais, as Auditorias-Regionais, as Corregedorias-
Regionais, bem como o reconhecimento inicial, manuteng&o, recurso
e revisao de direitos ao recebimento de beneficios previdenciérios e
assistenciais, compensagdo previdencidria e controle interno de be-
neficios,

VIII - responder as solicitagdes, recomendagdes e determi-
nagBes dos 6rgdos de controle interno e externo e subsidiar a ela
boracdo do relatério de prestacdo de contas anual, observando-se os
prazos legas;

IX - encaminhar as Geréncias-Executivas, Superintendéncias
Regionais ou Diretoria de Orgamento, Finangas e Logistica, conforme
0 caso, dossiés cujas medidas administrativas internas de ressarci-
mento ao Erédrio ndo lograram éxito, para realizacdo da competente
tomada de contas especial;

X - gerenciar, em articulagdio com a OuvidoriaGeral da
Seguridade Social, a resolubilidade das demandas referentes a sua
area de atuacdo, com o objetivo de melhorar a qualidade da prestagéo
dos servigos previdenciarios;

XI - acompanhar o Plano Plurianual, o Planejamento Es-
tratégico e o Plano de Agdo em sua area de competéncia;

XIl - fornecer a Coordenacéo-Geral de Planejamento e Ges
téo Estratégica as informagOes necessdrias para acompanhamento e
avaliacdo de resultados dos 6rgéos e unidades do INSS; e

X - fazer cumprir as deliberacoes do Presidente.

Art. 206. Ao Servico Técnico Administrativo da Presidéncia,
das Diretorias, da Procuradoria Federal Especializada e da Auditoria-
Geral compete:

| - receber, selecionar, classificar, registrar, controlar e ex-
pedir correspondencuas expedlentes processos e demais documen-
tos;

Il - levantar a necessidade de material permanente e de
€onsumo;

Il - manter registro de material permanente;

IV - solicitar reparos em material permanente e instala
GOes;

V - catalogar e manter arquivo referente a publicacdes de
interesse do servico;

VI - providenciar extragdo de copias xerogréficas;

VII - providenciar a protocolizagdo de documentos;

VIII - viabilizar as convocagdes dos servidores da unidade;

IX - gerenciar o respectivo acervo documental; e

X - outras atribuicOes definidas pelo Presidente, Diretor, Pro-
curador-Chefe, Auditor-Geral ou Coordenador-Geral.

do V

Das Unidades e Orgéos Descentralizados

Art. 207. As Superintendéncias Regionais, subordinadas ao
Presidente do INSS, compete:

| - supervisionar, coordenar e articular a gestdo das Ge-
réncias-Executivas sob sua jurisdigéo;

Il - submeter ao Presidente o Plano de Ag&o da Superin-
tendéncia Regiona e suas Geréncias-Executivas jurisdicionadas, em
conformidade com as diretrizes emanadas do Plano Plurianual do
Governo Federal e do Plangjamento Estratégico do INSS, em ar-
ticulagdo com a Coordenac@o-Gera de Plangjamento e Gestéo Es-
tratégica;

Il - programar e executar as seguintes atividades comuns,
necessarias ao funcionamento de érgéos e unidades do INSS sob sua
jurisdicdo:

a) coordenacdo, orientacdo, consolidagdo, acompanhamento e
avaliagdo de projetos e atividades, no ambito da Superintendéncia
Regional;

b) coordenagdo, acompanhamento, avaliagdo e consolidagdo
do processo de execugdo da proposta orgamentéria, em consonancia
com o Plano de Ac&o, no &mbito da Superintendéncia Regional;

¢) coordenagdo das atividades de execugdo orcamentéria, fi-
nanceira e contébil, no ambito da Superintendéncia Regional;

d) realizacdo de tomada de contas especial no &mbito da
Superintendéncia Regional, de acordo com as diretrizes da Diretoria
de Orcamento, Finangas e Logistica;

€) plangamento e acompanhamento de procedimentos lici-
tatorios e contratactes de bens e servigos; e

f) coordenacdo das atividades de logistica, patrimdnio imo-
bilirio, engenharia e de orgamento, financas e contabilidade, de acor-
do com as diretrizes da Diretoria de Orcamento, Finangas e Lo-
gistica;

IV - em relacdo as licitagOes e contratagGes, observadas as
diretrizes da Diretoria de Orgamento, Finangas e Logistica

a) autorizar a abertura de processo licitatorio;

b) decidir sobre as dispensas e inexigibilidades;

) ¢) constituir comissdes e designar pregoeiro e equipe de
apoio;

d) formaizar a designacéo de gestores dos contratos, con-
vénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, com partici-
pacéo da area demandante;

€) adjudicar, homologar, anular, revogar licitacdes e decidir
sobre recursos,

f) firmar e rescindir contratos, convénios, acordos, gustes ou
instrumentos congéneres, aplicar ou retirar penalidades a fornecedores
e prestadores de servigos, emitir atestado de capacidade técnica e
demais atos necessarios a gestéo contratual;

g) reconhecer despesas de exercicios anteriores, em conjunto
com a chefia da érea cujas atribuigdes se correlacionam com a des-
pesa a ser reconhecida;

h) aprovar o desfazimento de bens méveis, materiais e ser-
vigos no ambito da Superintendéncia Regional;

i) reconhecer as contratagdes diretas, nos casos de dispensa e
inexigibilidade de licitagéo; e

j) ratificar os atos de dispensas e inexigibilidade de licitagdes
no ambito da Superintendéncia Regional;

V - constituir grupos de trabalho e comissdes, inclusive de
licitac8o, de cadastramento de fornecedores, de recebimento e des-
fazimento de materiais, de inventério, de avaliagdo e destinacéo de
documentos;

VI - determinar que se proceda a cobranga administrativa,
inclusive de agente publico, em todas as areas e unidades sob sua
jurisdigdo, sempre que ocorrer dano que resulte em prejuizo ao Era
rio;

VII - propor a Diretoria de Orgamento, Finangas e Logistica,
observada a devida formalizag&o processual, a alienagéo e a aquisicéo
de bens imoveis;

VIIl - adjudicar o objeto e homologar os procedimentos
relativos a alienacdo de bens moveis e de bens iméveis, bem como as
escrituras de compra e venda de imével;

IX - aprovar laudos técnicos de avaliagdo de imoveis e lau-
dos periciais,

X - autorizar locagdo de bens iméveis préprios ou de ter-
ceiros e homologar os respectivos procedimentos, bem como proceder
a adjudicacdo do objeto;

XI - assinar escrituras, liberar hipoteca e demais atos re-
lativos a situagdo dominial de iméveis;

XII - outorgar procuragdo com poderes especificos para as
institui¢des financeiras representarem o INSS no ato de celebracdo
das escrituras, bem como nos demais atos necessarios a administragéo
e manutencdo dos contratos imobiliérios;

X1l - designar representante para acompanhamento, fisca-
lizacdo e recebimento de obras e servicos de engenharia; XIV -
prover o suporte logistico para o funcionamento das Procuradorias
Regionais e Seccionais locaizadas na sua &rea de abrangéncia;

XV - apoiar as acles de desenvolvimento de pessoa por
meio da elaboracdo, coordenacdo e execucdo da programacdo de
capacitacdo e desenvolvimento de servidores no ambito da Supe-
rintendéncia Regional e das unidades subordinadas, consoante as di-
retrizes da Diretoria de Gestéo de Pessoas,

XVI - aprovar a programagdo anual de capacitacdo das Ge-
réncias-Executivas sob sua jurisdicao;

XVII - autorizar a execucdo de projetos de capacitacéo das
Geréncias-Executivas sob sua jurisdicao;

XVIII - executar as atividades de administragéo de Gestéo de
Pessoas, no dmbito da Superintendéncia Regional, consoante deli-
berac&o da Diretoria de Gestéo de Pessoas;

XIX - implementar politicas de qualidade de vida e res-
ponsabilidade socioambiental, no &mbito de sua jurisdicéo;

XX - gerenciar as atividades executadas pelos 6rgaos e uni-
dades vinculadas, relacionadas a0 reconhecimento inicial, revisio e
manutencéo de direitos, recursos, compensacéo previdenciaria, acor-
dos internacionais, pagamento e consignagdo em beneficios, e aten-
dimento e implementar as diretrizes e agBes definidas pelas Diretorias
de Beneficios, de Salide do Trabalhador e de Atendimento;

XXI - acompanhar junto as Geréncias-Executivas aexecugéo
das atividades voltadas a0 monitoramento operacional de benefi-
cios,

XXIIl - gerenciar, em articulagdo com a Ouvidoria-Geral da
Seguridade Social, a resolubilidade das demandas referentes a sua
area de abrangéncia, com o objetivo de melhorar a quaidade da
prestagdo dos servigos previdenciarios,

XXIV - apoiar as agBes de comunicagdo institucional, ob-
servadas as diretrizes da Assessoria de Comunicagéo Socia do
INSS;

XXV - responder as solicitagdes de informactes dos érgédos
de controle e subsidiar a Presidéncia na elaborag@o do relatério de
prestacdo de contas anual, com informacfes consolidadas de suas
Geréncias-Executivas jurisdicionadas; e

XXVI - implementar as diretrizes e agOes definidas pelos
orgdos da Administracdo Central.

Art. 208. A Assessoria de Comunicagdo Social da Supe-
rintendéncia Regional, subordinada tecnicamente a Assessoria de Co-
municacdo Social do INSS compete:

| - coordenar e executar as atividades de Comunicagdo So-
cial, Publicidade Legal, Relagbes Publicas e Identidade Visual no
ambito do Instituto, em articulagdio com a Assessoria de Comunicagéo
Social do INSS;

I1- coordenar, em conjunto com as demais &reas, planos,
projetos, programas e campanhas, visando ao fortalecimento da ima-
gem da autarquia junto ao publico interno e externo;

Il - orientar e supervisionar os produtos, agdes e projetos
elaborados pelas SecBes de Comunicagdo Social do INSS e Repre-
sentantes Técnicos de Comunicagdo Social, em articulagdo com as
demais éareas do Instituto;

IV- planglar e desenvolver a comunicagdo interna, enfati-
zando a missdo, visdo, valores e objetivos da Instituicéo;

V- padronizar, difundir e supervisionar o uso adequado da
identidade visual do INSS, materiais gréficos, audiovisuais e de web
produzidos no &mbito do Instituto e destinados a divulgag&o interna e
externg,

VI- Executar e coordenar as atividades de jornalismo e re-
lacionamento do INSS com a midia;

VII- organizar e manter, em consonancia com os demais
setores do INSS, as paginas e produtos do Ingtituto na internet e na
intranet, redes sociais e novas midias digitais;

VIII- gerenciar, sistematizar e difundir as informagBes de
interesse publico nos portais do INSS; e

IX- gerir e coordenar o sistema de publicidade legal do
INSS.

Art. 209. A Divisio de Orgamento, Finangas e Logistica das
Superintendéncias Regionais, compete:

| - orientar, gerenciar e supervisionar a execucdo das ati-
vidades de logistica, licitagbes e contratos, patrimonio mobiliério e
imobiliério, engenharia, orcamento, finangas, contabilidade, documen-
tagdo e informagdo da Superintendéncia-Regional e das Geréncias-
Executivas de sua abrangéncia;

Il - subsidiar a Superintendéncia Regional no planejamento
das atividades de logistica, licitaghes e contratos, patriménio mo-
bilidrio e imobiliério, engenharia, orgamento, finangas, contabilidade,
documentag@o e informag&o.

Il - constituir comissBes relacionadas com as atividades de
logistica, licitagbes e contratos, patrimonio mobilidrio e imobiliario,
engenharia, orcamento, financas, contabilidade, documentacdo e in-
formag@o no ambito da Superintendéncia-Regional;

IV - autorizar o desfazimento de materiais permanentes e de
consumo da Superintendéncia-Regional;

V - em relagdo as licitages e contratagdes no ambito da
Superintendéncia-Regional, observadas as diretrizes da Diretoria de
Orcamento, Finangas e Logistica:

a) autorizar abertura de processo licitatorio;

b) autorizar os atos de autorizagdo de dispensa e inexigi-
bilidade de licitagéo;

C) condtituir comissdes, designar pregoeiros e leiloeiros e
suas respectivas equipes de apoio;

d) designar gestores e fiscais dos contratos, convénios, acor-
dos, gjustes ou Instrumentos congéneres, com a indicacdo dos setores
requisitantes;

f) instituir equipe de plangamento de contratagdo, com a
indicag8o dos setores requisitantes;

g) adjudicar, homologar, anular e revogar licitagoes,

h) firmar e rescindir contratos, convénios, acordos, g ustes ou
instrumentos congéneres, aplicar san¢do administrativa a fornecedores
e prestadores de servigos, emitir atestado de capacidade técnica e
demais atos necessarios a gestdo contratual; e

i) emitir ato autorizativo de despesas.

VI - autorizar a locagdo de bens iméveis proprios ou de
terceiros, bem como proceder a adjudicacdo do objeto;

VIl - gerenciar a aquisi¢do, utilizagdo, manutencdo e des-
fazimento de material permanente e de consumo;

VIII - gerenciar as atividades inerentes a tomada de contas
especial no ambito da Superintendéncia-Regional e unidades vin-
culedas; e

IX - analisar, monitorar e acompanhar a gesto das despesas
operacionais no ambito da Superintendéncia Regional e Geréncias-
Executivas vinculadas, em consondncia com a programagdo or¢a-
mentéria e observadas as diretrizes da Diretoria de Orgamento Fi-
nangas e Logistica

Paragrafo Unico. As atribuigdes contidas no inciso V seréo
de competéncia da Superintendéncia-Regional quando a contratagéo
for centralizada, no ambito de sua &rea de abrangéncia.

Art. 210. Ao Servigo de Logistica, Licitagdes e Contratos das
Superintendéncias Regionais compete:

| - executar as atividades de logistica, documentagéo e in-
formag8o e licitagbes e contratos, em todas as fases necessarias ao
funcionamento da Superintendéncia-Regional e das Geréncias-Exe-
cutivas vinculadas, em conjunto com as &reas técnicas, quando se
tratar de materiais e servigos especiaizados;

Il - manter informacBes técnicas atualizadas, coordenar e
operacionalizar as atividades junto aos sistemas publicos, referentes a
patrimdnio mobilidrio e imobilidrio, material, transportes, divulgagao,
registro, controle, cadastramento de fornecedores e acompanhamento
das licitagBes e contratagOes,

Il - executar e acompanhar os procedimentos relativos as
licitagOes e contratagoes;

IV - propor a Divisao de Orcamento, Finangas e Logistica a
designacdo de gestores e fiscais de contratos, convénios, acordos,
gjustes ou instrumentos congéneres, com a indicagdo dos setores
requisitante;

V - analisar contratagOes, termos aditivos e apostilamentos;

VI - propor contratagOes, termos aditivos e apostilamentos na
sua area de atuacao;

VIl - instruir os processos de pagamento de despesas de
exercicios anteriores da area de logistica;

VIII - administrar os iméveis vinculados a Superintendéncia
Regiona;

IX - formalizar e propor os processos relativos ao desfa-
zimento de materia permanente e de consumo inserviveis da Su-
perintendéncia Regional;

X - analisar os processos relativos ao desfazimento de ma-
terial permanente inservivel das Geréncias-Executivas vinculadas;

XI - propor a constituicdo de comissdes, a instituicdo de
equipe de plangiamento de contrataco, a designagdo de gestores,
fiscais, pregoeiros e leiloeiros e suas respectivas equipes de apoio;

XII - elaborar projeto béasico, plano de trabalho e termo de
referéncia na sua area de atuacao;

XI1I - orientar, promover, plangjar, supervisionar e gerenciar
as atividades rel acionadas a gestéo de documentagdo e informagao, no
érr?gic}o da Superintendéncia Regional e Geréncias-Executivas vin-
culadas;

XIV - propor, promover, orientar e acompanhar 0 processo
de avaliagdo e destinagdo de documentos arquivisticos, no ambito da
Superintendéncia-Regional e Geréncias-Executivas vinculadas,

XV - plangar e orientar quanto a infraestrutura adequada
para guarda e armazenamento dos documentos no ambito da Su-
perintendéncia-Regional e Geréncias-Executivas vinculadas;

XVI - propor a implantacdo de bibliotecas e espagos cul-
turais nas Superintendéncias Regionais, suas Geréncias-Executivas e
unidades vinculadas;

XVII - administrar a biblioteca e 0 espago cultural da Su-
perintendéncia Regional; e

XVIII - manter cadastro atualizado das obras de arte da
Superintendéncia-Regional, suas Geréncias-Executivas e das unidades
vinculadas.

Art. 211. Ao Servico de Orcamento e Finangas das Su-
perintendéncias Regionais compete:

| - supervisionar, orientar e avaliar as atividades de orca
mento e finangas, das Geréncias-Executivas de sua abrangéncia;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 10002017092900016

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



N° 188-A, sexta-feira, 29 de setembro de 2017

Diario Oficial da Uniao - kdicio Extra

AN
W580de
°
x
S

ke -
‘7808

ISSN 1677-7042 17

Il - executar as atividades de orgamento e finangas, no am-
bito da Superintendéncia Regional;

Il - coordenar, supervisionar e orientar as atividades re-
lacionadas a elaborag&o de proposta orcamentéria das Geréncias-Exe-
cutivas subordinadas;

IV - executar as atividades relacionadas a movimentagdo de
créditos orcamentérios e recursos financeiros entre a Administragéo
Central e as Geréncias-Executivas subordinadas;

V - executar as atividades relacionadas com a atualizacdo do
rol de responséveis da Superintendéncia Regional e gerenciar as ati-
vidades relacionadas a atualizagdo do rol de responsdveis das Ge-
réncias-Executivas subordinadas;

VI - executar as atividades relacionadas aos procedimentos
pertinentes as obrigagOes acessorias exigidas pela Secretaria da Re-
ceita Federal do Brasil no dmbito da Superintendéncia Regional, e
acompanhar e supervisionar as Geréncias-Executivas subordinadas
com relagdo a estas atividades;

VII - oferecer suporte técnico as SecOes de Orcamento e
Finangas das Geréncias Executivas subordinadas;

VIIIl - executar as atividades relacionadas ao recebimento,
registro, controle e liberagdo de caugdes destinadas a garantir a ma-
nutencdo de propostas e o fiel cumprimento dos contratos junto aos
fc;:necedoreﬁ e prestadores de servigos da Superintendéncia Regio-
nal;

IX - supervisionar e acompanhar as atividades relacionadas
com a Tomada de Contas Especial, no ambito da Superintendéncia
Regional, suas Geréncias-Executivas e unidades subordinadas;

X - elaborar projetos bésicos, planos de trabalhos e termos
de referéncia destinados a licitar bens, produtos ou servicos em sua
area de atuacéo;

X1 - credenciar os ordenadores para assinatura e 0s gestores
financeiros das unidades gestoras das Geréncia-Executivas vincula
das;

XIl - executar atividades de liberagcdo dos depdsitos vin-
culados a Instituicdo, efetuados em garantia, no ambito da Supe-
rintendéncia Regional;

X1l - supervisionar e orientar as atividades de credencia-
mento de ordenadores para assinatura e gestores financeiros das Ge-
réncias-Executivas vinculadas;

XIV - prestar todo o suporte necessdrio as atividades de
contabilidade no &mbito da Superintendéncia Regional e de suas
Geréncias-Executivas vinculadas; e

XV - supervisionar, orientar e acompanhar as atividades re-
lacionadas a recuperacdo dos valores pagos apds o Obito do be-
neficidrio junto aos agentes pagadores de beneficios referente aos
processos administrativos oriundos da érea de beneficios, no ambito
das Geréncias-Executivas subordinadas.

Art. 212. Ao Servico de Contabilidade das Superintendéncias
Regionais, compete:

| - orientar, coordenar e supervisionar os registros dos atos e
dos fatos da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial do INSS e
do FRGPS, no ambito da Superintendéncia-Regional e das Geréncias-
Executivas subordinadas;

Il - acompanhar e analisar o balangco orcamentério, o fi-
nanceiro, o patrimonial e as demonstraces das variagdes patrimoniais
do INSS e do FRGPS, no ambito da Superintendéncia-Regional e das
Geréncias-Executivas subordinadas;

Il - zelar pelo cumprimento das normas legais e regula
mentares inerentes a gest&o orcamentaria, financeira e patrimonial, no
ambito da Superintendéncia-Regional;

IV - orientar, coordenar e supervisionar as atividades re-
lacionadas com o sistema de contabilidade, no @mbito Superinten-
déncia-Regional e das Geréncias-Executivas subordinadas;

V - gerenciar a atualizag8o rol de responsaveis, no ambito
Superintendéncia-Regional e das Geréncias-Executivas subordina-
das;

VI - supervisionar a elaboragdo dos inventérios de materiais
de consumo, permanente e bens iméveis para efeito de prestacéo de
contas do INSS e do FRGPS, bem como das contas de respon-
sabilidade de terceiros, sujeitas a invent&rios, no ambito Superin-
tendéncia-Regional e das Geréncias-Executivas subordinadas;

VII - exercer as atividades relacionadas ao cadastramento de
usuarios nas unidades gestoras da Superintendéncia-Regiona e das
Geréncias-Executivas; e

VIl - supervisionar o registro da despesa, andlise das contas
e a comprovagdo, da Superintendéncia-Regional e das Geréncias-
Executivas.

IX - executar as atividades relacionadas a inclusdo, alteragdo
e exclusdo de usuérios do SIAFI no ambito Superintendéncia-Re-
giona e das Geréncias-Executivas subordinadas;

X - executar as atividades relativas aos procedimentos de
conformidade contabil no ambito Superintendéncia-Regional e das
Geréncias-Executivas subordinadas; e

XI - executar as atividades de inclusdo, suspensdo e exclusao
de nomes de responsaveis pelo pagamento de débitos perante o Ins-
tituto Nacional do Seguro Socia - INSS no Cadastro Informativo dos
Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Federais no ambito da
Superintendéncia Regional e das Geréncias-Executivas subordina
das;

Art. 213. Ao Servico de Engenharia e Patriménio Imobiliario
das Superintendéncias Regionais, compete:

| - coordenar regionalmente o Plano Nacional de Desimo-
bilizagdo do Patrimdnio Imobilidrio do INSS e o Plano de Obras e
Servicos de Engenharia;

Il - supervisionar as atividades de engenharia e de patri-
monio imobilidrio no ambito da Superintendéncia-Regional e uni-
dades vinculadas;

Il - executar a vistoria e a manuteng@o em imoveis proprios
e de terceiros de uso do INSS, bem como dos equipamentos ne-
cessérios ao seu funcionamento;

IV - supervisionar a locagdo de bens iméveis de terceiros e
a terceiros,

V - analisar e propor contratagfes, termos aditivos ou apos-
tilamentos de despesas relativas a obras e servicos de engenharig;

VI - elaborar projeto bésico, plano de trabalho e termo de
referéncia, na sua érea de atuacéo;

VII - indicar a Divisdo de Orgamento, Financas e Logistica a
designacdo de representante para acompanhar, fiscalizar e receber
obras e servicos de engenharia; e

VIII - prestar suporte técnico relativo as atividades de en-
genharia e patrimoénio imobilirio as Geréncias-Executivas e unidades
vinculadas. .

Art. 214. A Divisdo de Gestdo de Pessoas compete:

| - orientar e supervisionar as atividades de gestéo de pessoas
e consolidar as informagoes relativas a gestdo de pessoas, do Servico
de Gestdo de Pessoas e das SegOes Operacionais de Gestdo de Pes-
soas das Geréncias Executivas;

Il - acompanhar as orientagdes, normas e procedimentos re-
lativos a0 cadastro e pagamento funcional; desenvolvimento de car-
reiras e educagdo; concessdo e manutencdo de beneficios; demandas
de controle - internas e externas e demandas judiciais; observadas as
diretrizes da Diretoria de Gest&o de Pessoas,

111 - dirimir davidas decorrentes da legislacao de pessoal em
articulagdo com a Diretoria de Gestéo de Pessoas;

IV - orientar as avaliagbes de estégio probatorio e de de-
sempenho no ambito regiondl;

V - cadastrar, acompanhar e viabilizar o cumprimento das
acoes judiciais de ambito regional, ajuizadas por entidades sindicais e
de representac@o de classe, relacionadas a sua érea de atuagao;

VI - promover agles para subsidiar os érgdos de repre-
sentacdo judicia do INSS com a prestacdo de informagdes, de fato,
referentes & matéria de pessoal de ambito da Superintendéncia Re-
gional;

VII - analisar processos relativos aos temas inerentes a area
de gestéo de pessoas, no &mbito da Superintendéncia Regional;

VIII - subsidiar o Superintendente Regional nas decisdes
relativas aos recursos administrativos no ambito de sua competéncia e
no reconhecimento das despesas de pessoal de exercicios anteriores,
para autorizacdo do pagamento, no limite de sua competéncia;

IX - propor a Diretoria de Gestdo de Pessoas projetos de
aperfeicoamento das atividades de demandas de controle, uniformi-
zacdo de procedimentos, demandas judiciais e movimentagdo de pes-
S0as,

X - propor e supervisionar a gestdo dos contratos, acordos e
convénios firmados na sua &rea de competéncia;

XI - assessorar 0 Superintendente Regional em assuntos re-
lativos & Gestéo de Pessoas;

XI1- supervisionar a implementacao da Politica de Atencdo a
Salide e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal e das
diretrizes de promogdo a salde, prevengdo de doengas, seguranga e
vigilénalcia dos ambientes e dos processos de trabalho em &mbito
regionad;

Xl - promover a sensibilizacdo para a responsabilidade
socioambiental em ambito regional;

XIV - plangjar e propor projetos de salde e qualidade de
vida no trabalho em ambito regional;

XV - acompanhar a resolutividade das demandas oriundas da
Ouvidoria do Servidor em ambito regional;

XVI- acompanhar as agdes de desenvolvimento de carreiras,
formag8o e aperfeicoamento dos servidores, educagdo previdenciéria
e gestdo do conhecimento;

XVII - andlisar e submeter ao Superintendente Regional a
programagdo anua de capacitacdo da Superintendéncia e Geréncias
Executivas de sua area de abrangéncia;

XVIII - analisar os pedidos de afastamentos para capacitacéo
de servidores no ambito da Superintendéncia Regional e Geréncias
Executivas de sua abrangéncia;

XIX - analisar as licengas para capacitacéo de servidores no
ambito da Superintendéncia Regional;

XX- acompanhar os atos de nomeagBes em ambito regio-
nal

Art. 215. Ao Servico de Aperfeicoamento e Qualidade de
Vida, compete:

| - plangjar agBes de responsabilidade socioambiental e qua-
lidade de vida na abrangéncia da Superintendéncia Regional;

Il - orientar, apoiar e supervisionar as Geréncias-Executivas
na execucdo de acgOes locais de responsabilidade socioambiental e
qualidade de vida;

Il - promover agBes de prevengdo dos riscos, agravos e
danos & salde fisica e emocional do servidor;

IV - planejar e executar agOes visando a harmonia no am-
biente de trabalho a prevencdo das doengas relacionadas ao trabalho
e a melhoria da qualidade de vida dos servidores;

V - solicitar adequagdes fisicas e aquisicdo de mobilidrio e
equipamentos adequados para oferecer condigoes de trabalho aos ser-
vidores,

VI - promover acOes de acessibilidade;

VII - firmar parcerias para realizar agOes voltadas a sua area
de atuagéo;

VIII - apoiar as Geréncias-Executivas no Levantamento de
Necessidades de Capacitacéo - LNC, observadas as diretrizes e orien-
tacOes da Diretoria de Gestéo de Pessoas,

IX - analisar, consolidar e submeter ao Superintendente Re-
giona a programacdo anual de capacitacao;

X - submeter os cursos externos ndo programados da Su-
perintendéncia e das Geréncias-Executivas para autorizagdo do Su-
perintendente Regional;

Xl - supervisionar e avaliar a execucdo de projetos de ca-
pacitacdo das Geréncias-Executivas de sua area de abrangéncia;

XIl - apoiar a execucdo das agles de capacitacdo das Ge-

réncias- Executivas e das agdes de &mbito nacional redizadas em sua
area de abrangéncia, produzindo relatérios periédicos de resultados;

X1l - manter atualizadas as informagBes de capacitagdo em
sistemas informatizados; e

XIV - andisar demandas inerentes a &rea de educagdo con-
tinuada.

Art. 216. Ao Servico de Gestdo de Pessoas, compete:

| - executar as seguintes atividades administrativas de gestéo
de pessoas, relativamente aos servidores lotados na sede da Supe-
rintendéncia Regional, consoante as diretrizes e orientagdes da Di-
retoria de Gestéo de Pessoas:

a) analisar, instruir e decidir requerimentos administrativos
atinentes a sua érea de atuagéo;

b) expedir atos e efetuar registros administrativos de gestéo
de pessoas,

¢) administrar a frequéncia, a lotagdo e o exercicio de ser-
vidores e estagi&rios;

o d) manter atualizados os sistemas de administracdo de pes-
soal;

€) executar atividades referentes ao cadastro e pagamento
funcional, concessdo e manutencdo de beneficios, atinentes a sua area
de atuagao;

f) executar as atividades para cumprimento de decisdes ju-
diciais e atendimento das demandas de controle, atinentes a sua éarea
de atuagso;

g) subsidiar a Procuradoria Federal Especiaizada na defesa
do INSS, nas agdes ajuizadas por servidores de sua abrangéncia;

) executar atividades relativas a estégio probatdrio, pro-
gressdo funciona e avaliacdo de desempenho dos servidores de sua
abrangéncia;

i) manter controle das ateragBes e prestar informagOes re-
lativas ao quadro de funcoes,

j) executar atividades relativas a0 Plano de Assisténcia a
Salde do Servidor;

k) prestar informagBes e orientacOes relacionadas a &rea de
gestéo de pessoas aos servidores da Superintendéncia Regional; e

1) elaborar atos de designacéo e dispensa de cargos em co-
missdo, fungdes comissionadas técnicas e de fungdes gratificadas do
INSS;

m) plangjar e implementar projetos e agdes de abordagem
interdisciplinar e encaminhamentos intersetoriais referentes as deman-
das socioprofissionais e de salde dos servidores, no &mbito do Edi-
ficio da Superintendéncia Regional;

n) subsidiar os gestores nas agdes de fortalecimento e de-
senvolvimento das eguipes de trabalho, no &mbito do Edificio da
Superintendéncia Regional;

0) executar as demais atividades de administragdo de pes-
soal, consoante deliberacdo e orientagdo da Diretoria de Gestdo de
Pessoas.

Art. 217 - Ao Servico de Desenvolvimento de Carreiras e
Educacdo, compete:

| - implementar os programas e agBes de formagdo e aper-
feigoalarneiwto nas modalidades presencia e a distancia no ambito re-
gional;

Il - apoiar, analisar, orientar, supervisionar e avaliar as agOes
de educacdo propostas pelas Geréncias Executivas de abrangéncia;

Il - desenvolver, executar, coordenar e avaliar as agles de
educaco propostas pela Superintendéncia Regional;

IV- acompanhar as atividades inerentes a Gratificagdo por
Encargo de Curso ou Concurso nas agdes de educacdo propostas pela
Superintendéncia Regional;

V - implementar o Programa de Educacéo Previdencidria no
ambito regional;

VI - plangjar e supervisionar as agdes e metas do Programa
de Educacdo Previdencidria no ambito regional, observando as di-
retrizes e 0s objetivos estratégicos do Instituto;

VIl - analisar, supervisionar e avaliar as agbes de disse-
minacdo do conhecimento previdenci&rio para a sociedade e de for-
macdo de disseminadores do conhecimento previdenciario externos,
propostas pelas equipes de educacdo previdenciéria das geréncias
executivas,

VIII - orientar as equipes de formagdo e aperfeicoamento e
de Educac@o Previdenciéria nas Geréncias Executivas nos assuntos
afetos a sua érea de atuagéo;

IX- apoiar a execucdo das agOes de formagdo e aperfei-
goamento nacionais realizadas em sua area de abrangéncia;

X - gerenciar materiais adquiridos para o Programa de Edu-
cacdo Previdencidria e Formagdo e Aperfeicoamento dos servidores;

XI - orientar e acompanhar, no ambito da Superintendéncia
Regional, os processos seletivos internos;

XIl - captar, disseminar e promover a guarda do conhe-
cimento voltado para o desempenho das atividades institucionais;

XIl- implementar e fomentar agbes de gestdo do conhe-
cimento na sua area de abrangéncia;

XIV- fomentar a disseminagdo de préticas de inovagdo ins-
titucional;

XV - acompanhar as agOes relativas ao desenvolvimento das
carreiras, concursos publicos e avaliagdo de desempenho dos ser-
vidores,

XVI- orientar e acompanhar a realizagdo da avaiagdo de
desempenho das carreiras que comp@em o quadro funciona do
INSS;

XVII - implementar, orientar e acompanhar a gestdo por
competéncias,

XVIII - orientar e dirimir dividas relativas aos critérios para
a avaliagd@o de estagio probatorio;

XIX- subsidiar os estudos de planejamento da forca de tra-
balho.

Art. 218. A Divisdo de Gestdo de Beneficios da Superin-
tendéncia-Regional, compete:
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| - gerenciar, orientar, controlar e supervisionar a execugéo,
pelos érgaos e unidades vinculadas, das atividades relacionadas a

a) atualizacdo, validagdo, e controle das bases dos dados
cadastrais, vinculos, remunerages e contribui¢des dos segurados da
Previdéncia, com vista a reconhecimento automético do direito;

b) reconhecimento inicia de direitos;

¢) manutencdo do reconhecimento de direitos;

d) revisdo de direitos;

€) convénios e acordos de cooperacdo técnica nacionais em
ambito regional;

f) acordos internacionais;

g) recursos administrativos,

h) desempenho dos agentes prestadores de servicos de pa-
gamento de beneficios e consignagBes de crédito;

i) consignagdes em beneficios;

j) controle e monitoramento de beneficios;

k) compensagdo previdenciéria;

Il - supervisionar as acBes de acompanhamento do langa
mento dos dados do SIRC;

Il - executar as atividades de consultoria técnica e suporte
operacional de sistemas de beneficios, no &mbito da Superintendén-
cla-Regional;

IV- diagnosticar a necessidade de uniformizagdo de pro-
cedimentos relativos a area de Beneficios, e atuar junto as unidades
jurisdicionadas para correcéo das distorgbes, em conformidade com
as normas vigentes,

V - controlar a disponibilizacdo e utilizagdo do or¢amento
descentralizado para execug@o das agoes relativas a area de Bene-
ficios, promovendo o repasse, conforme a demanda das Geréncias-
Executivas,

VI - acompanhar e controlar, junto as Geréncias-Executivas,
a execucdo das acOes preventivas e corretivas das disfungdes de-
tectadas, das apuragBes de indicios de irregularidade e fahas apon-
tadas pelos 6érgéos de controle interno e externo;

VII - propor arealizacéo de agBes preventivas para avaliar os
controles internos na érea de Beneficios,

VIII - propor a0 Superintendente-Regional o Plano Anua de
Acbes da Superintendéncia-Regional, relativo a &rea de monitora-
mento beneficios, para avaliagdo e aprovagdo junto a Coordenacéo de
Controle de Beneficios;

IX - redizar agBes conjuntas de supervisio voltadas para a
melhoria do controle, com a Divisdo ou Servi¢o de Beneficios das
Geréncias-Executivas, com a Divisdo de Atendimento, suas respec-
tivas éress técnicas,

X - controlar, supervisionar e avaliar a execucdo das agoes
emanadas da Diretoria de Beneficios, junto as Geréncias-Executivas
J%urigdicionadas, buscando o efetivo cumprimento das diretrizes de-

inidas;

X1 - acompanhar, perante as Geréncias-Executivas, as acoes
gue visam a atingir as metas institucionais previstas para a area de
Beneficios;

XII - acompanhar os indicadores do Plano de A¢ao, atinentes
a area de Beneficios, e articular com as Geréncias-Executivas as
acOes para cumprimento das metas estabelecidas;

X1 - diagnosticar necessidades de capacitacdo relativas as
informagdes de segurados, reconhecimento inicial, revisdo e manu-
tencdo de direitos, recursos, convénios e acordos de cooperacéo téc-
nica nacionais, acordos internacionais, cadastro, consignagdes em be-
neficios, compensagéo previdencidria e relacionamento com agentes
pagadores de beneficios e propor ao Superintendente-Regional sua
efetivacdo junto a Diretoria de Beneficios.

Art. 219. Ao Servico de Gerenciamento do Reconhecimento
de Direitos, compete:

| - monitorar e gerenciar as atividades de execugéo do re-
conhecimento inicial e revisdo de direitos, recursos de beneficios,
acordos internacionais e compensacéo previdenciéria;

Il - propor, a0 Chefe de Divisdo de Gerenciamento de Be-
neficios, diretrizes para celebracdo de parceria com empresas, 6rgaos
publicos e entidades ndo governamentais;

11 - acompanhar a implementac&o das a¢les para a melhoria
da qualidade, corregdo e aprimoramento do reconhecimento de di-
reitos,

IV - acompanhar as acOes de revisdo e corre¢do dos atos
praticados no reconhecimento inicial de direitos com indicios de
irregularidade e falhas existentes;

V - gerenciar a execugdo das metas fisicas e financeiras, na
sua érea de atuagéo.

Art. 220. Ao Servigo de Gerenciamento de Manutencéo de
Direitos, compete:

| - acompanhar, controlar e supervisionar as atividades de
manutencdo de direitos, acordos de cooperagdo técnica/convénios de
beneficios, consignagdes em beneficios e relacionamento com agentes
pagadores de beneficios;

Il - acompanhar e monitorar a validagdo mensal da folha de
pagamentos de beneficios;

Il - propor & Coordenacéo-Geral de Gerenciamento do Pa-
gamento de Beneficios a realizacdo de agdes preventivas para o con-
trole dos pagamentos de beneficios;

IV - acompanhar a implementacéo e os resultados das agdes
para a melhoria da qualidade, correcdo e aprimoramento do paga-
mento de beneficios;

V - propor, celebrar e gerir convénios e acordos de co-
operagdo técnica nacionais em ambito regional;

V1 - acompanhar as agbes de correcéo dos atos praticados na
manutencdo do direito a beneficios com indicios de irregularidade e
falhas existentes,

Art. 221. Ao Servigo de Gerenciamento de InformagBes de
Segurados, compete:

| - coordenar e supervisionar as agles dos Servigos/Segéo de
Administracdo de Informagtes de Segurados das Geréncias-Execu-
tivas;

Il - orientar quanto aos procedimentos relativos a validag&o
dos dados cadastrais, vinculos, remuneragdes e contribuicdes dos se-
gurados da Previdéncia;

Il - monitorar as agbes de acompanhamento do langcamento
dos dados do SIRC;

IV - propor a Divisdo de Gerenciamento de Beneficios agdes
de padronizac@o de procedimentos referentes ao cadastro;

V - monitorar a operacionalizacio dos Acordos de Coo-
peracdo Técnica cujo objetivo seja relacionado ao cadastro;

VI - orientar quanto aos procedimentos para das Inclusdes,
ateracOes e exclusdes de informagdes constantes no CNIS; )

VII - orientar, monitorar, acompanhar e supervisionar a apli-
cgagéo dos procedimentos operacionais para a comprovagdo da ati-
vidade de pescador artesanal e demais requisitos necessarios ao re-
conhecimento do direito a0 Seguro Desemprego do Pescador Ar-
tesanal-SDPA;

VIII - supervisionar quanto a padronizacdo dos procedimen-
tos e formalizagdo dos acordos de cooperacéo técnica referentes ao
protocolo de requerimentos do SDPA; o )

|X - gerenciar, em conjunto com Divisdo de Gerenciamento
de Beneficios, 0s recursos orcamentérios e financeiros para a ope-
racionalizag@o das atividades relativas ao SDPA;

) X - promover a articulago com os demais 6rgdos externos e
entidades envolvidas, para solucionar dividas ou divergéncias no
requerimento e andlise de SDPA, bem como para a comprovacdo da
atividade de pescador artesanal.

Art. 222. A Divisdo de Salde do Trabalhador na Supe-
rintendéncia Regional, subordinada a Diretoria de Salde do Tra
balhador, sendo esta Ultima a sua chefia imediata, compete:

| - supervisionar, coordenar e articular, junto a Diretoria de
Salde do Trabalhador, a gestéo dos respectivos Servigo de Pericia
Malédlca, do Servigo de Reabhilitagdo Profissional e do Servico So-
cial;

Il - validar, junto a Diretoria de Salde do Trabahador, o
plano de trabalho dos Servigos e SecBes de Salide do Trabalhador das
Geréncias-Executivas jurisdicionadas, em conformidade com as di-
retrizes emanadas do Plano Plurianual do Governo Federal e do
Plangjamento Estratégico do INSS;

Il - programar e acompanhar, em conformidade as diretrizes
administrativas e técnicas da Diretoria de Salide do Trabalhador, nos
Servigos e Segles de Salide do Trabalhador, nos érgéos e unidades do
INSS sob sua jurisdi¢do, quanto:

a) acompanhamento e supervisdo da gestéo dos Servigos e
Secdes de Salde do Trabalhador nas Geréncias Executivas sob res-
pectiva jurisdicéo;

b) a implantagdo dos sistemas corporativos de beneficios e
de beneficios por incapacidade nas Geréncias-Executivas, em arti-
culagdo com as demais divisdes e servicos pertinentes;

) a supervisdo dos procedimentos operacionais e as agdes de
pericia médica e servigo socia relativas ao beneficio de prestagio
continuada, e a renda mensal vitalicia nas geréncias-executivas;

d) a representacdo da Diretoria de Salde do Trabahador
junto aos Servicos e SegOes de Salde do Trabalhador locais, quando
designado;

€) a coordenagdo das agendas de trabalho e a mensuragéo de
resultados das atividades dos Servigos e SecOes de Salde do Tra-
balhador nas Geréncias Executivas sob sua supervisio;

f) a supervisdo e coordenagdo técnicas & Superintendéncia
Regional nos assuntos referentes a matéria de beneficios por in-
capacidade e assistenciais;

g) a aprovacdo e acompanhamento da descentralizacdo or-
camentéria em todas as suas areas de atuagdo;

IV - indicar a0 Diretor de Salide do Trabalhador servidores a
nomeacdo para o cargo de Chefes dos Servigos ou SecBes sob a sua
jurisdicgo.

Art. 223. Ao Servigo de Pericia Médica da Divisdo de Salide
do Trabalhador na Superintendéncia Regionais, compete:

| - orientar, acompanhar e supervisionar do ponto de vista
técnico os procedimentos operacionais dos 6rgdos e unidades des-
centralizadas e solucionar consultas; e

Il - plangjar, orientar e supervisionar as atividades inerentes
as respectivas aress.

Art. 224. Ao Servigo de Reabilitagdo Profissional da Diviséo
de Saiide do Trabalhador na Superintendéncia Regionais, compete:

| - orientar, acompanhar e supervisionar do ponto de vista
técnico os procedimentos operacionais dos 6rgdos e unidades des-
centralizadas e solucionar consultas; e

Il - plangjar, orientar e supervisionar as atividades inerentes
as respectivas aress.

Art. 225. Ao Servico do Servigo Social da Divisdo de Saide
do Trabalhador na Superintendéncia Regionais, compete:

| - orientar, acompanhar e supervisionar do ponto de vista
técnico os procedimentos operacionais dos 6rgdos e unidades des-
centralizadas e solucionar consultas; e

Il - plangjar, orientar e supervisionar as atividades inerentes
as respectivas éreas,

Art. 226. A Divisdo de Gestdo do Atendimento na Supe-
rintendéncia Regional compete:

| - coordenar, acompanhar e propor, no ambito de sua abran-
géncia, as agdes de melhoria de atendimento dos servicos prestados
pelas unidades de atendimento;

Il - analisar os resultados obtidos com a aplicagdo dos pa-
drdes, sistemas, métodos de avaliacdo de produtividade, resolutivi-
dade e qualidade do atendimento, elaborando relatérios sobre o de-
sempenho das Geréncias-Executivas;

Il - consolidar e andlisar os relatérios de desempenho do
atendimento elaborados pela Geréncia-Executiva, objetivando sub-
sidiar agdes de melhoria;

IV - consolidar os relatérios do parque de equipamentos de
informética e submete-los a Coordenagao-Geral de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagles;

V - coordenar e orientar a supervisdo das unidades do INSS,
visando manter a qualidade no atendimento;

VI - propor ao Superintendente Regional a redlizagcdo de
estudos técnicos relacionados a localizagao, ateragdo de vinculagéo e
instalacéo de unidades de atendimento; e

VII - supervisionar a localizag8o e manutencédo do parque de
equipamentos de informética.

Art. 227. Ao Servico de Gestdo do Atendimento na Su-
perintendéncia Regional compete:

| - supervisionar e controlar a produtividade, resolutividade e
qualidade do atendimento, mediante a utilizagdo de padrdes, sistemas
e métodos de avaliagdo e acompanhamento;

Il - assessorar a Divisdo de Gestdo do Atendimento em agdes
necessérias para atender as demandas das unidades de atendimento;

Il - monitorar a execucéo do plangjamento da &rea do Aten-
dimento;

IV - acompanhar o desempenho dos sistemas corporativos do
INSS nas unidades de atendimento; e

V - propor, em conjunto com a Divisdo de Gestéo do Aten-
dimento, projeto béasico, plano de trabalho e termo de referéncia, na
sua érea de atuacéo.

Art. 228. Ao Servico de Gerenciamento do Atendimento na
Superintendéncia Regional compete:

| - disponibilizar os dados relativos ao controle do Aten-
dimento;

Il - relacionar a localizagdo e a situagdo do parque de equi-
pamentos de informética, e elaborar relatorio;

Il - orientar e promover a implantagéo dos padrfes de qua-
lidade do atendimento; e

IV - aplicar os critérios técnicos estabelecidos para a lo-
calizacdo, alteragdo de vinculagdo e instalagdo de unidades de aten-
dimento.

Art. 229. Ao Setor Técnico-Administrativo compete:

| - receber, selecionar, classificar, registrar, controlar e ex-
pedir correspondéncias, expedientes, processos e demais documen-
tos;

Il - levantar a necessidade de material permanente e de
€oNsuMo;

Il - manter registro de material permanente;

IV - solicitar reparos em material permanente e instala
cOes;

V - catalogar e manter arquivo referente a publicacdes de
interesse do servico;

V1 - providenciar extragdo de copias xerogréficas,

VII - providenciar a protocolizagdo de documentos;

VIl - executar as convocagBes dos servidores da unidade;

IX - gerenciar o arquivo corrente.

Art. 230. As Geréncias-Executivas, subordinadas as Supe-
rintendéncias Regionais, competem:

| - supervisionar as Agéncias da Previdéncia Socia sob sua
jurisdigdo nas atividades de:

a) reconhecimento inicial, manutencéo, recurso e revisdo de
direitos a0 recebimento de beneficios previdencidrios e assisten-
cias;

b) operacionalizagdo da compensagdo previdenciaria entre o
Regime Gera de Previdéncia Social e outros regimes de previdéncia;
e

c) controle e atualizagdo dos dados cadastrais, vinculos, re-
muneragoes e contribuigdes dos segurados da Previdéncia Social;

Il - assegurar o controle social, em especial por meio da
manutencdo dos Conselhos de Previdéncia Social;

Il - atender com presteza as demandas oriundas da Ou-
vidoria-Geral da Seguridade Socidl;

IV - elaborar, executar e acompanhar o Plano Anual de
Ac&o, no ambito de sua competéncia;

V - apoiar o gerenciamento da recepcao, distribuicdo e exe-
cucéo do contencioso, consoante deliberagdo do Presidente;

VI - apoiar e acompanhar, no plano administrativo, as ati-
vidades de representacdo judicial ou extrajudicial, consultoria e as-
sessoramento juridicos,

VII - apoiar e acompanhar, no plano administrativo, as ati-
vidades correcionais e auditorias instaladas em sua érea de abran-
géncig;

VIII - interpor recursos e oferecer contrarrazdes as Juntas de
Recurso e Camaras de Julgamento do Conselho de Recursos da Se-
guridade Social - CRSS, em relagdo aos assuntos de sua compe-
téncia;

IX - executar as atividades de logistica, patriménio imo-
bilidrio, engenharia e de orcamento, finangcas e contabilidade ne-
cessarias ao funcionamento de 6rgéos e unidades jurisdicionadas, com
a anuéncia da Superintendéncia Regiona e de acordo com as di-
retrizes da Diretoria de Orcamento, Finangas e Logistica;

X - em relagdo as licitagOes e contratagdes, observadas as
diretrizes da Diretoria de Orgcamento, Financas e Logistica:

a) autorizar a abertura de processo licitatério;

b) decidir sobre as dispensas e inexigibilidades;

C) congtituir comissdes e designar pregoeiro e equipe de

apoio;

d) formaizar a designacdo de gestores dos contratos, con-
vénios, acordos, gustes ou instrumentos congéneres, com partici-
pacdo da area demandante;

€) adjudicar, homologar, anular, revogar licitagdes e decidir
sobre recursos,

f) firmar e rescindir contratos, convénios, acordos, austes ou
instrumentos congéneres, aplicar ou retirar penalidades a fornecedores
e prestadores de servigos, emitir atestado de capacidade técnica e
demais atos necessarios a gestdo contratual;

g) reconhecer as contratagdes diretas, nos casos de dispensa
e inexigibilidade de licitagdo; e
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h) ratificar os atos de dispensas e inexigibilidade de licitagdo
no dmbito da Geréncia-Executiva;

XI - propor & Superintendéncia Regional, observada a devida
formalizagéo processual, a alienagdo e a aquisicdo de bens iméveis;

XII - congtituir grupos de trabalho e comissdes, inclusive de
licitacdo, de cadastramento de fornecedores, de recebimento e des-
fazimento de materiais, de inventério, de avaliagdo e destinacdo de
documentos;

X1l - adjudicar o objeto e homologar os procedimentos
relativos a alienacdo de bens moveis e de bens iméveis, bem como as
escrituras de compra e venda de imével;

XIV - aprovar laudos técnicos de avaiacdo de iméveis e
laudos pericias;

XV - autorizar locagdo de bens iméveis préprios ou de ter-
ceiros, homologar os respectivos procedimentos, bem como proceder
a adjudicagdo do objeto;

XVI - assinar escrituras, liberar hipoteca e demais atos re-
letivos & situago dominial de imévels;

XVII - outorgar procuragdo com poderes especificos para as
institui¢des financeiras representarem o INSS no ato de celebracéo
das escrituras, bem como nos demais atos necessarios a administragéo
e manutencdo dos contratos imobiliarios;

XVIII - designar representante para acompanhamento, fis-
calizag@o e recebimento de obras e servigcos de engenharia;

XIX - reconhecer despesas de exercicios anteriores, em con-
junto com a chefia da érea cujas atribuicdes se correlacionam com a
despesa a ser reconhecida;

XX - determinar que se proceda a cobranca administrativa,
inclusive de agente publico, em todas as éreas e unidades sob sua
jurisdiggo, sempre que ocorrer dano que resulte em prejuizo ao era
rio;

XXI - constituir comissdes, determinar a instauracdo e rea-
lizar a Tomada de Contas Especia no &mbito da Geréncia-Execu-
tiva

XXII - executar as atividades de administracéo de Gestdo de
Pessoas, em sua jurisdicdo, consoante deliberagdo da Diretoria de
Gestéo de Pessoas,

XXIII - elaborar projeto de capacitagdo para 0s seus ser-
vidores, encaminhando-0 a Superintendéncia Regional;

XXIV - executar as agdes de capacitacdo autorizadas pelas
Superintendéncias Regionais;

XXV - apoiar e executar as atividades de comunicaggo social
e de representacdo politica e social do INSS;

XXVI - promover, em articulagdo com a Superintendéncia
Regional, as agdes do Programa de Educagdo Previdenciaria - PEP,
conforme diretrizes da Diretoria de Gestéo de Pessoas;

XXVII - elaborar informagBes de sua érea de abrangéncia
para subsidiar a Prestagdo de Contas Anua do INSS, encaminhando
as a Superintendéncia Regional;

XXVIII - executar agBes voltadas para qualidade de vida e
responsabilidade socioambiental, em consonéncia com as programa-
¢oes definidas pelas Superintendéncias Regionais; e

XXIX - acompanhar junto as unidades de atendimento a
execucdo das atividades voltadas ap monitoramento operacional de
beneficios.

§ 1° As Geréncias-Executivas compete, ainda, supervisionar,
apoiar e controlar_as unidades de atendimento a elas vinculadas, por
meio da celebragdo de convénios e parcerias constituidos com em-
presas, prefeituras municipais e outros agentes publicos e comuni-
térios.

§ 2° Nas capitais de unidades da Federacdo onde estiver
instalada Superintendéncia Regional, cabera a esta a execugdo das
atividades de comunicagdo social, cabendo a Geréncia-Executiva a
tarefa de apoié-la

Art. 231. Ao Servico de Administracdo da Geréncia-Exe-
cutiva Tipo "A", compete:

| - gerenciar e executar as atividades relacionadas com as
areas de logistica, engenharia, patriménio imobiliério, licitagdes, con-
tratos, orcamento, finangas e contabilidade da Geréncia-Executiva e
unidades vinculadas;

Il - propor a constituicdo de comissdes em sua area de
atuacéo;

Il - reconhecer despesas de exercicios anteriores, em con-
junto com o Gerente-Executivo;

IV - acompanhar e supervisionar o registro dos atos e fatos
da gestéo orcamentéria, financeira e patrimonial;

V - promover e controlar a execucdo do Plano Nacional de
Desimobilizagdo do Patrimdnio Imobilidrio do INSS e de planos de
obras de reforma e adaptac@o de iméveis e de manutencéo predia e
de equipamentos especiais, em sua area de abrangéncia;

VI - gerenciar os bens iméveis do INSS, de acordo com as
diretrizes da Diretoria de Orgamento, Finangas e Logistica;

VII - promover a producdo de indicadores de acompanha
mento e avaliagdo de gestéo;

VIl - andlisar e propor contratagdes, termos aditivos ou
apostilamentos de despesas, de acordo com os limites orcamentérios,
observadas as normas vigentes;

IX - submeter a Superintendéncia Regional, por meio da
Geréncia-Executiva, a andlise e aprovagdo das propostas de con-
tratagdo de servigos continuos, aquisicdo de material permanente e de
consumo, conforme valores de acada definidos pela Diretoria de
Orgamento, Finangas e Logistica; e

- plangjar, supervisionar e controlar a execugdo das ati-
vidades de gestéo de pessoas.

Art. 232. A Seciio de Logistica, Licitagbes e Contratos e
Engenharia da Geréncia-Executiva, compete:

| - executar as atividades de logistica, licitagBes e contratos,
patrimdnio mobilidrio e imobiliario, engenharia, documentagéo e in-
formag@o necessérias ao funcionamento de suas unidades, em con-
junto com as éreas técnicas, quando se tratar de materiais e servigos
especializados;

Il - exercer as atividades relacionadas a operacionalizagéo e
atualizagdo das informacdes afetas aos sistemas estruturantes da Ad-
ministracdo Publica Federal e aos sistemas internos informatizados,
no ambito da sua érea de atuacao;

Il - analisar contratagBes, termos aditivos e apostilamen-
tos;

IV - propor contratagdes, termos aditivos e apostilamentos na
sua érea de atuacéo;

V - administrar os iméveis vinculados a Geréncia-Executiva,
de acordo com as diretrizes da Diretoria de Orgamento, Finangas e
Logistica;

VI - manter controle fisico, contébil e financeiro dos ma-
teriais de consumo em estogue e dos bens patrimoniais, estabelecendo
cronograma de aquisicdo e requisigdo, promovendo o inventério dos
bens de consumo e permanente;

VII - analisar, propor e formalizar os processos relativos ao
desfazimento de material permanente e de consumo inserviveis da
Geréncia-Executiva e unidades vinculadas,

VIII - redlizar proposta de:

a) constituicdo de comissdes e grupos de trabaho, na sua
area de atuagdo;

b) instituicdo de equipes de plangamento de contratacdo; e

¢) designagdo de gestores e fiscals, pregoeiros, leiloeiros e
suas respectivas equipes de apoio.

IX - gerir as despesas operacionais no ambito da Geréncia-
Executiva, em consonancia com a programagdo orcamentaria e ob-
servadas as diretrizes da Diretoria de Orcamento Financas e Lo-
gistica;

X - gerenciar as atividades de gestdo documental;

XI - executar e acompanhar o processo de avaliagdo e de
destinacdo de documentos arquivisticos, bibliograficos e museol6-
gicos,

X1l - plangjar infraestrutura para guarda e armazenamento
dos documentos e materiais informacionais,

X1l - manter cadastro atualizado dos arquivos, biblioteca,
museus e da forga de trabalho para a gestdo documental;

XIV - administrar, quando houver, a biblioteca e o espago
cultural da Geréncia-Executiva;

XV - executar o Plano Naciona de Desimobilizacdo do
Patriménio Imobilidrio do INSS e o Plano de Obras e Servigos de
Engenharia;

XVI - redizar os procedimentos para pagamento das des-
pesas relativas aos impostos, seguros, taxas, condominios, auguéis e
dos demais contratos de servigos continuados ou ndo continuados e
de aquisi¢oes;

XVII - executar a vistoria e a manutencdo em iméveis pro-
prios e de terceiros de uso do INSS, bem como dos equipamentos
necessarios ao seu funcionamento;

XVIII - executar a locagdo de bens iméveis de terceiros e a
terceiros,

XIX - receber, selecionar, classificar, registrar, controlar e
expedir correspondéncias, expedientes, processos e demais documen-
tos; e

XX - elaborar projeto bésico, plano de trabalho e termo de
referéneia, na sua érea de atuag&o.

Art. 233. A Secdo de Orcamento e Finangas da Geréncia-
Executiva, compete:

| - executar as atividades de orgamento e finangas, no ambito
da Geréncia-Executiva e suas unidades vinculadas;

Il - executar as atividades relacionadas com a programagéo e
execucdo orcament&ria e financeira das agbes asseguradas no or-
camento anual aprovado para o INSS e FRGPS, no ambito da Ge-
réncia- Executiva e suas unidades vinculadas,

Il - executar as atividades relacionadas com a movimen-
tacdo de créditos orgament&rios e sub-repasses de recursos finan-
celros, no &mbito de suas unidades vinculadas,

IV - avaliar o desempenho da execugdo orgamentéria e fi-
nanceira no dmbito da Geréncia-Executiva e de suas unidades vin-
culadas,

V - executar as atividades relacionadas com a atualizacdo do
rol de responsaveis das unidades gestoras do INSS, no é&mbito da
Geréncia-Executiva;

VI - executar as atividades relacionadas aos procedimentos
pertinentes as obrigacOes acessorias exigidas pela Secretaria da Re-
ceita Federal do Brasil no ambito da Geréncia-Executiva;

VIl - zelar pelo cumprimento das normas legais e regu-
lamentares inerentes a gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial;

VIII - executar as atividades relacionadas ao recebimento,
registro, controle e liberagdo de caugdes destinadas a garantir a ma-
nutencdo de propostas e o fiel cumprimento dos contratos junto aos
fornecedores e prestadores de servigos no ambito da Geréncia-Exe-
cutiva;

IX - executar as atividades relacionadas ao credenciamento
dos ordenadores de despesas e dos gestores financeiros das unidades
gestoras subordinadas;

X - executar e acompanhar as atividades relacionadas a re-
cuperacdo dos valores pagos ap6s o 6hito do beneficidrio junto aos
agentes pagadores de beneficios referente aos processos adminis-
trativos oriundos da &rea de beneficios, no &mbito das Geréncias-
Executivas,

XI - executar atividades de liberacdo dos depésitos vin-
culados a Instituicdo, efetuados em garantia, no ambito da Supe-
rintendéncia Regional; e

XIl - prestar todo o suporte necessario as atividades de
contabilidade no amblto da Geréncia-Executiva.

Art. 235. A Secdo Operacional de Gestdo de Pessoas da
Geréncia-Executiva compete:

| - executar as atividades administrativas de gestdo de pes-
soas, observadas as diretrizes e orientagbes da Diretoria de Gestéo de
Pessoas:

a) andlisar, instruir e decidir requerimentos administrativos
de sua competéncia;

b) expedir atos e efetuar registros administrativos de gestéo
de pessoas ;

c) administrar a frequéncia, a lotagdo e o exercicio de ser-
vidores e estagidrios,

d) manter atualizados os sistemas de administragdo de pes-
sodl;

€) executar atividades referentes ao cadastro e pagamento
funcional, concessdo e manutengdo de beneficios;

f) executar as atividades para cumprimento de decisdes ju-
diciais e atendimento das demandas de controle;

g) subsidiar a Procuradoria Federal Especializada na defesa
do INSS, nas agBes ajuizadas por servidores,

h) executar atividades relativas estégio probatério, progres-
sdo funcional e avaliagdo de desempenho;

i) elaborar atos de designacéo e dispensa de cargos, fungdes
comissionadas técnicas e de funcles gratificadas do INSS;

j) manter controle das ateragBes e prestar informagdes re-
lativas a0 quadro de funcoes;

k) executar atividades relativas a0 Plano de Assisténcia a
Salide do Servidor;

I) prestar informacoes e orientacdes relacionadas & érea de
gestéo de pessoas aos servidores da Geréncia-Executiva; e

m) executar as demais atividades administrativas de gestéo
de pessoas, consoante deliberacdo e orientacdo da Diretoria de Gestéo
de Pessoas.

Il - plangjar e executar as atividades relativas a Salde e
Qualidade de Vida no Trabalho e & Responsabilidade Socioambiental,
em consonancia com as programagoes definidas pela Superi ntendén-
cia Regional e Administracdo Central;

I11- acompanhar a resolutividade das demandas oriundas da
Ouvidoria do Servidor no ambito da Geréncia-Executiva;

IV - desenvolver, executar, coordenar, e avaliar as ages de
educagdo na modalidade presencial, propostas pela Geréncia-Exe-
cutiva;

V- plangjar e executar as agbes e metas do Programa de
Educacdo Previdencidria no ambito da Geréncia-Executiva, obser-
vando as diretrizes e os objetivos estratégicos do Instituto;

VI - fomentar a participacdo em agles de educacdo a dis-
tancia;

VIl - orientar os educadores previdenciarios no dmbito da
Geréncia-Executiva;

VIII - apoiar a execucdo das acbes de formagdo e aper-
feicoamento nacionais e regionais realizadas em sua area de abran-
géncig;

IX - orientar e acompanhar, no dmbito da Geréncia-Exe-
cutiva, 0s processos seletivos internos;

X - andlisar os afastamentos para capacitagdo e as licencas
para capacitagdo de servidores no ambito da Geréncia-Executiva;

XI - propor contratos, acordos e convénios na sua érea de
competéncia;

XIl - captar, disseminar e promover a guarda do conhe-
cimento voltado para o desempenho das atividades institucionais;

X - implementar e fomentar agbes de gestéo do conhe-
cimento na sua area de abrangéncia;

XIV - fomentar a disseminagdo de préticas de inovagdo ins-
titucional;

XV- orientar e acompanhar a realizagdo da avaiacdo de
desempenho das carreiras que comp8em o quadro funciona do
INSS;

XVI - acompanhar a implementagdo a gestéo por compe-
téncias;

XVII - orientar e acompanhar as avaliagtes de estégio pro-
batorio;

XVIII - subsidiar os estudos de planejamento da forca de
trabalho;

XIX - subsidiar as demandas judiciais e extrajudiciais sobre
teméticas de sua responsabilidade;

XX - gerenciar materiais adquiridos para o Programa de
Educacdo Previdencidaria e Formacdo e Aperfeicoamento dos ser-
vidores.

Art. 236. Ao Servigo de Salide do Trabalhador ou Secdo de
Salide do Trabalhador na Geréncia-Executiva, subordinados a Diviséo
de Saiide do Trabalhador, sendo esta Gltima a sua chefia imediata,
compete:

| - gerenciar as atividades da &rea médico-pericial;

Il - gerenciar as atividades de reabilitacdo profissiona e
servigo social, inclusive agquelas efetuadas por executores indiretos;

Il - acompanhar a implantacéo dos sistemas corporativos de
beneficios e de beneficios por incapacidade, em articulagdo as areas
de Beneficio e Atendimento;

IV - supervisionar os procedimentos operacionais e executar
as acOes de pericia médica e servigo social relativas ao beneficio de
prestacéo continuada, e a renda mensal vitdicia;

V - organizar e acompanhar a distribuicdo de demandas dos
peritos médicos, assistentes sociais, analistas do seguro social com
formag8o em servigo social e demais servidores que atuam na rea-
bilitacdo profissional, conforme diretrizes da Diretoria de Salde do
Trabal hador;

VI - gerenciar a frequéncia dos peritos médicos e demais
servidores lotados nos servicos de salide do trabalhador, a distribuicéo
de demandas e a agenda das pericias médicas, do servico social e dos
servicos de reabilitacdo profissional de cada Agéncia da Previdéncia
Social, bem como divulgar os resultados quantitativos de atendi-
mentos pelas equipes de reabilitacdo profissional, pericias e servico
social realizados, conforme diretrizes da Diretoria de Salde do Tra-
balhador;

VII - propor a0 Chefe da Divisdo de Salde do Trabalhador
nas Superintendéncias estudos voltados para o aperfeicoamento dos
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mecanismos de reconhecimento de direito ao recebimento de be-
neficios que envolvam atuagdo da pericia médica, reabilitagdo pro-
fissional e servico social;

VIII - acompanhar a execugdo dos programas de reabilitacéo
profissional e agBes de servico socia e propor as medidas necessérias
a0 seu aperfeicoamento;

IX - propor ao Chefe da Divisdo de Salde do Trabalhador
nas Superintendéncias o estabelecimento de parcerias, acordos e con-
vénios, sempre em cardter educacional, na sua érea de atuago;

X - promover a divulgagéo dos atos normativos e manuais de
sua érea de atuagéo;

X1 - fazer a gestdo das equipes das Agéncias da Previdéncia
Socia que atuam o servigo de reahilitacdo profissional e de servigo
social;

XII - gerenciar a concessao de recursos materiais necessarios
a0 desenvolvimento do processo de reabilitacdo profissional;

Xl - fornecer dados estatisticos para garantir aos 6rgaos
responsavels mecanismos para viabilizar a fiscalizagdo, avaliagdo e
controle das empresas no cumprimento da reserva legal de vagas para
beneficidrios reabilitados e pessoas portadoras de deficiéncia habi-
litadas para o trabalho;

X1V - promover a execugdo das agOes de revisdo e correcdo
dos atos praticados no reconhecimento inicial e manutencéo do di-
reito, nos casos identificados pela Auditoria Interna do INSS e pelos
6rgdos de controle interno e externo, demandadas pela Coordenagéo
de Monitoramento Operacional de Beneficios e demais divisdes da
Diretoria de Beneficios;

XV - subsidiar os Servigos de Atendimento no que se refere
a0 acompanhamento, controle e avaliagdo da qualidade do atendi-
mento, bem como na adogdo dos procedimentos necessarios a re-
solucdo das reclamagOes, sugestGes ou representacdes a respeito de
deficiéncias relativas ao atendimento;

XVI - propor ao Chefe da Divisdo de Salde do Trabalhador
nas Superintendéncias a capacitacdo dos servidores gque atuam nas
areas de pericia médica, reabilitacdo profissional e servigo social;

XVII - atender as postulacBes encaminhadas pela Ouvidoria-
Geral da Previdéncia Socia e comunicar a solugéo;

XVIII - acompanhar as metas definidas no Plano de Acéo;
e

XIX - propor a Divisdo de Salde do Trabalhador da Su-
perintendéncia a nomeagdo dos Assessores Técnicos no ambito do
Servico/Secdo de Saude do Trabalhador nas seguintes éreas. Rea
bilitacdo Profissional e Servico Social.

Art. 237. A Divisdo e ao Servi¢o de Beneficios da Geréncia-
Executiva, compete:

g | - coordenar, orientar, supervisionar e avaliar as atividades
e:

a) atualizacdo e controle das bases dos dados cadastrais,
vinculos, remuneracOes e contribui¢des dos segurados da Previdéncia
Social, com vista ao reconhecimento automético do direito;

b) reconhecimento inicial de direitos;

¢) manutencdo do reconhecimento de direitos;

d) revisdo de direitos;

€) convénios e acordos internacionais;

f) andlise de defesas apresentadas em processos adminis-
trativos de beneficios;

g) recursos administrativos de beneficios;

h) desempenho dos agentes prestadores de servigos de pa
gamento de beneficios e consignagBes de crédito;

i) consignacdes em beneficios;

j) monitoramento operacional de beneficios; e

k) emissdo de declaragBes;

Il - propor a0 Gerente-Executivo ages preventivas e cor-
retivas sobre as falhas e irregularidades detectadas por 6rgdos e uni-
dades do INSS e 6rgéos de controle interno e externo;

Il - monitorar junto as Agéncias da Previdéncia Social a
execucdo de aghes preventivas e corretivas das disfuncdes detectadas
por érgéos e unidades do INSS e 6rgdos de controle interno e ex-
terno;

IV - aprovar e consolidar os relatérios com as respostas das
demandas oriundas dos 6rgdos de controle interno e externo en-
caminhadas pelas Agéncias da Previdéncia Social;

V - operacionalizar a compensagdo previdencidria entre o
Regime Geral de Previdéncia Socid e outros regimes de previdén-
cig;

VI - promover a orientagdo e a uniformizagdo de proce-
dimentos e supervisionar essas atividades nas unidades de atendi-
mento, inclusive mediante respostas a consultas formais por elas
encaminhadas,

VII - propor a Divisdo de Recursos de Beneficios da Di-
retoria de Beneficios a uniformizagdo, em tese, da jurisprudéncia;

VIII - formalizar consulta aos 6rgdos e unidades da Diretoria
de Beneficios, assegurando que, no ambito das unidades de aten-
dimento, as respostas tenham aplicagdo de cunho geral sobre casos
concretos posteriores e similares;

IX - promover o gerenciamento de emissdes de certiddes;

X - propor credenciamentos, descredenciamentos e convé-
nios;

XI - analisar os processos de beneficios acima do limite de
alcada da Agéncia da Previdéncia Social;

XII - promover a validagdo mensal dos valores de beneficios
a serem pagos,

XIIl - gerenciar as informagGes dos sistemas de beneficios,
compensagdo previdencidria e dos dados cadastrais, vinculos e re-
muneragoes,

X1V - manter, incluir e controlar as informagdes relativas aos
sistemas de controle de 6bitos;

XV - propor estudos voltados para o aperfeicoamento dos
mecanismos de reconhecimento de direito ao recebimento de be-
neficios;

XVI - propor a realizago de parcerias;

XVII - acompanhar a implantagéo dos sistemas corporativos
de beneficios e de beneficios por incapacidade, em articulagdo com o
Servigo e a Secdo de Gerenciamento de Salde do Trabalhador e o
Servico e a Secéo de Atendimento;

XVIII - orientar e supervisionar a operacionalizag@o dos Sis-
temas corporativos de beneficios e de beneficios por incapacidade nas
unidades da Previdéncia Social;

XIX - acompanhar e supervisionar os procedimentos ope-
racionais nas unidades da Previdéncia Social relativos ao Beneficio de
Prestacdo Continuada - BPC, e a Renda Mensal Vitalicia - RMV;

XX - acompanhar 0s mecanismos de processamento das in-
formagbes de reconhecimento de direitos, especialmente quanto a
utilidade e disponibilidade dos sistemas de informacéo;

XXI - implementar agBes corretivas, decorrentes do resultado
das acdes especializadas desenvolvidas pela Diretoria de Beneficios;

XXII - promover a execugdo das agbes de revisdo e correcao
dos atos praticados no reconhecimento inicial e manutencg&o do direito
nos casos identificados pela Auditoria Interna do INSS e pelos 6rgaos
de controle interno e externo, demandadas pela Coordenacdo de Mo-
nitoramento Operaciona de Beneficios e demais divisdes da Diretoria
de Beneficios e Diretoria de Salde do Trabalhador;

XXIIl - subsidiar os Servicos de Atendimento no que se
refere ao:

a) acompanhamento, controle e avaliagdo da qualidade do
atendimento, bem como na adog&o dos procedimentos necessarios a
resolucdo das reclamagOes, sugestdes ou representacOes a respeito de
deficiéncias relativas ao atendimento;

b) acompanhamento e andlise dos resultados obtidos; e

¢) acompanhamento da prestacio de servigos de pagamento
de beneficios e consignagBes de créditos;

XXIV - propor a Segdo Operaciona de Gestéo de Pessoas da
Geréncia- Executiva a realizagdo de capacitagéo;

XXV - atender as postulagdes encaminhadas pela Ouvidoria-
Geral da Seguridade Socia e comunicar a solucéo;

XXVI - executar e acompanhar as metas definidas no Plano
de Acéo;

XXVII - acompanhar os mecanismos de processamento das
informagdes de atualizacdo do cadastro dos segurados; e

XXVIII - conceder as autorizagBes de acesso aos sistemas
informatizados da Previdéncia Social.

Art. 238. A Divisdo de Gerenciamento do Atendimento na
Geréncia- Executiva tipo "A" compete:

| - avaliar a qualidade do atendimento, garantindo agilidade,
comodidade aos seus usuérios e ampliagdo do controle social;

Il - propor ao Gerente-Executivo a elaboracdo de estudos
técnicos para localizag8o, instalacdo e desativagdo de unidades de
atendimento;

111 - avaliar necessidades de parcerias para ampliagéo da rede
de atendimento;

IV - andisar os resultados obtidos com aplicacdo dos pa-
drdes, sistemas, métodos de avaliacdo de produtividade e qualidade
do atendimento;

V - assessorar 0 Gerente-Executivo no desempenho de suas
competéncias, notadamente nas relativas a melhoria do atendimento;

VI - avaliar o desempenho dos sistemas de suporte a rede de
atendimento, dos servicos de atendimento remoto e da rede de co-
municacdo de dados,

VII - propor a0 Gerente-Executivo a celebracdo de parcerias
locais, com o objetivo de fortalecer a disseminagdo dos direitos e
deveres previdenciérios;

VIl - promover reunides dos nicleos de Educacdo Pre-
videnciéria da Geréncia-Executiva;

IX - redlizar estudos e pesquisas para conhecimento da seg-
mentacdo e necessidades do publico externo;

X - articular-se com a Comunicagdo Socia visando a di-
vulgacdo externa de assuntos de interesse da Educacdo Previden-
ciéria, na Geréncia-Executiva;

X1 - divulgar internamente as agOes realizadas para o publico
externo; e

XII - propor projeto bésico, plano de trabalho e termo de
referéncia, na sua area de atuagéo.

Art. 239. Ao Servigo de Apoio ao Gerenciamento do Aten-
dimento na Geréncia- Executiva tipo "A" compete:

| - supervisionar o atendimento, garantindo agilidade, co-
modidade aos seus usudrios e ampliagdo do controle social;

Il - zelar pela adogdo dos procedimentos necessarios a re-
solucdo das reclamages, sugestdes ou representacoes a respeito de
deficiéncias relativas ao atendimento, especialmente as encaminhadas
pela Ouvidoria-Geral da Seguridade Social;

Il - supervisionar a execucdo de planos, projetos e pro-
gramas voltados para a melhoria do atendimento;

IV - identificar necessidades de recursos tecnoldgicos e oti-
mizar sua utilizag&o;

V - inventariar a localizagdo e a situagdo do parque de
equipamentos de informética, e elaborar relatério;

V1 - acompanhar a implantagdo de sistemas de suporte a rede
e de servigos de atendimento remoto;

Art. 240. Ao Servigo de Atendimento na Geréncia- Exe-
cutiva tipo "B" compete:

| - supervisionar e avaliar a qualidade do atendimento, ga-
rantindo agilidade, comodidade aos seus usudrios e ampliagdo do
controle social;

Il - zelar pela adogdo dos procedimentos necessrios a re-
solucdo das reclamages, sugestdes ou representactes a respeito de
deficiéncias relativas ao atendimento, especialmente as encaminhadas
pela Ouvidoria-Geral da Seguridade Social;

Il - propor ao Gerente-Executivo a elaboragdo de estudos
técnicos para localizagdo, instalagdo e desativagdo de unidades de
atendimento;

IV - avaliar necessidades de parcerias para ampliacéo da rede
de atendimento;

V - supervisionar a execucéo de planos, projetos e programas
voltados para a melhoria do atendimento;

VI - andlisar os resultados obtidos com aplicacdo dos pa
drdes, sistemas, métodos de avaliagdo de produtividade e qualidade
do atendimento;

VII - assessorar 0 Gerente-Executivo no desempenho de suas
competéncias, notadamente nas relativas a melhoria do atendimento;

VIII - avaliar o desempenho dos sistemas de suporte a rede
de atendimento, dos servicos de atendimento remoto e da rede de
comunicagdo de dados;

IX - identificar necessidades de recursos tecnol 6gicos e oti-
mizar sua utilizag&o;

X - inventariar a localizagdo e a situagdo do parque de
equipamentos de informética, e elaborar relatério;

X1 - acompanhar a implantacdo de sistemas de suporte a rede
e de servigos de atendimento remoto;

XIl - executar agles voltadas para a informagdo e cons-
cientizacdo acerca de direitos e deveres previdenciérios,

Xl - viabilizar a realizac8o de parcerias firmadas em am-
bito nacional e a execugdo de projetos;

XIV - propor a0 Gerente-Executivo a celebracgo de parcerias
locais, com o objetivo de fortalecer a disseminagéo dos direitos e
deveres previdenciérios;

XV - redlizar estudos e pesquisas para conhecimento da
segmentacdo e necessidades do publico externo;

XVI - divulgar internamente as agBes realizadas para o pU-
blico externo; e

XVII - propor projeto basico, plano de trabalho e termo de
referéncia, na sua area de atuagdo.

Art. 241. A Secdo de Comunicagdo Socia da Geréncia
Executiva, subordinada tecnicamente a Assessoria de Comunicagdo
Socia da respectiva Superintendéncia-Regional, compete:

| - coordenar e executar, no &mbito da Unidade da Fe-
deracéo, as atividades de Comunicagdo Social, Publicidade Legal,
Relagdes Plblicas e Identidade Visual no ambito do INSS, em ar-
ticulagdo com a Assessoria de Comunicagdo Social da Superinten-
déncia-Regional de sua érea de abrangéncia;

Il - coordenar, em conjunto com as demais areas, planos,
projetos, programas e campanhas, visando ao fortalecimento da ima-
gem da autarquia junto ao publico interno e externo;

Il - orientar e supervisionar os produtos, agdes e projetos
elaborados pelos Representantes Técnicos de Comunicagdo Socidl;

IV - plangjar e desenvolver a comunicagdo interna, enfa-
tizando a missdo, visdo, valores e objetivos da Instituicéo;

V - padronizar, difundir e supervisionar o uso adequado da
identidade visual do INSS, materiais gréficos, audiovisuais e de web
produzidos no dmbito do INSS e destinados a divulgacdo interna e
externa;

V1 - coordenar as atividades de jornalismo e relacionamento
do INSS com a midia;

VIl - organizar e manter, em consonancia com os demais
setores do INSS, as péginas e produtos do Instituto na Internet e na
Intranet, redes sociais e novas midias digitais;

VIII - sistematizar, difundir e aimentar as informagdes no
portal do INSS na intranet;

IX- gerir e coordenar o sistema de publicidade legal do
INSS; e

X - aos Representantes Técnicos de Comunicagdo Social,
subordinados tecnicamente a Secdo de Comunicagdo Social da res-
pectiva Unidade da Federagdo, compete, de forma cumulativa a suas
funcdes, o desenvolvimento de atividades afetas a area de Comu-
nicacdo Social e suporte técnico as Geréncias-Executivas e Supe-
rintendéncias-Regionais de sua érea de abrangéncia.

Art. 242 Ao Servico ou Segdo de Comunicagdo Social da
Geréncia-Executiva, subordinada tecnicamente & Assessoria de Co-
municagdo Socia da respectiva Superintendéncia-Regional, compe-
te:

| - coordenar e executar, no ambito da Unidade da Fe-
deracéo, as atividades de Comunicagdo Social, Publicidade Legal,
RelacBes Publicas e Identidede Visual no @mbito do INSS, em ar-
ticulagdo com a Assessoria de Comunicagdo Social da Superinten-
déncia-Regional de sua érea de abrangéncia;

Il - coordenar, em conjunto com as demais areas, planos,
projetos, programas e campanhas, visando ao fortalecimento da ima-
gem da autarquia junto ao publico interno e externo;

Il - orientar e supervisionar os produtos, acdes e projetos
elaborados pelos Representantes Técnicos de Comunicagdo Social;

IV- plangjar e desenvolver a comunicago interna, enfati-
zando a missdo, visdo, valores e objetivos da Instituicao;

V- padronizar, difundir e supervisionar o uso adequado da
identidade visual do INSS, materiais gréficos, audiovisuais e de web
produzidos no ambito do INSS e destinados a divulgagdo interna e
externa,

VI- coordenar as atividades de jornalismo e relacionamento
do INSS com a midia;

VII- organizar e manter, em consonancia com os demais
setores do INSS, as péginas e produtos do Instituto na Internet e na
Intranet, redes sociais e novas midias digitais;

VIII- sistematizar, difundir e aimentar as informagdes no
porta do INSS na intranet;

IX- gerir e coordenar o sistema de publicidade legal do
INSS; e

X - aos Representantes Técnicos de Comunicagdo Social,
subordinados tecnicamente a Se¢do de Comunicagdo Socia da res-
pectiva Unidade da Federacdo, compete, de forma cumulativa a suas
funcdes, o desenvolvimento de atividades afetas & &rea de Comu-
nicagdo Socia e suporte técnico as Geréncias-Executivas e Supe-
rintendéncias-Regionais de sua &rea de abrangéncia
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Art. 243. As Agéncias da Previdéncia Social compete:

| - atualizar as bases dos dados cadastrais, vinculos, re-
muneragoes e contribuicoes de segurados da Previdéncia Social, com
vista a0 reconhecimento automético do direito;

Il - proceder ao reconhecimento inicial, manutencéo, recurso
e revisdo de direitos aos beneficios administrados pelo INSS, bem
como a operacionalizagdo da compensagdo previdenciéria e a emissio
de certiddes de tempo de contribuic&o;

Il - proceder a andlise e atendimento as solicitagdes de
consignagdo em beneficio;

IV - proporcionar condicOes para a execugdo as atividades de
pericia médica, habilitacdo e reabilitacio profissional e avaliagdo so-
cial, conforme orientaco e fluxo estabelecido pela Diretoria de Salide
do Trabalhador;

V - desenvolver as atividades voltadas para 0 monitoramento
operaciona de beneficios;

VI - propor consulta formal as areas técnicas da Geréncia-
Executiva & qual se vinculg;

VII - executar as atividades de orientagdo e informagao, de
acordo com as diretrizes estabelecidas nos atos especificos que de-
finem o assunto;

VIII - atender as demandas da Ouvidoria-Geral da Previ-
déncia Social;
IX - prestar as informacOes requisitadas pela Procuradoria

para subsidiar a defesa do INSS em juizo e cumprir, sob orientagdo
da Procuradoria, as decisOes judiciais;

X - executar as atividades de orientagdo, informacéo e cons-
cientizagdo da sociedade, inclusive aguelas decorrentes das parcerias
locais, regionais ou nacionais, de acordo com as diretrizes estabe-
lecidas no Programa de Educagdo Previdenciaria - PER, em arti-
culagdo com a Geréncia-Executiva; e

X1 - ordenar despesas referentes a deslocamento de bene-
fici&rios da Previdéncia Social e do Beneficio de Prestagdo Con-
tinuada, conforme legislagdo.

Paragrafo Unico. As Agéncias da Previdéncia Social de com-
peténcias especificas serdo identificadas em ato do Presidente do
INSS, observado o interesse da administracéo.

Art. 244. Ao Servigo, a Secdo e ao Setor de Beneficios das
Agéncias da Previdéncia Socia compete:

| - executar as atividades de:

a) orientacdo e informagdo aos beneficiérios;

b) atualizacdo e controle das bases dos dados cadastrais,
vinculos, remuneracOes e contribui¢des dos segurados da Previdéncia
Social, com vistas ao reconhecimento automético do direito;

¢) reconhecimento inicial, manutencdo e reviso de direitos
a0 recebimento de beneficios administrados pelo INSS;

d) consignag@o em beneficios;

€) compensagdo previdencidria;

f) monitoramento operacional de beneficios;

g) reconhecimento de filiagdo obrigatoria; e

h) manutenc&o da atividade do contribuinte individual;

Il - analisar os processos de beneficios de limite de algada;

Il - processar justificativa administrativa para reconheci-
mento de beneficio;

IV - elaborar contrarrazles e pedidos de incidentes pro-
cessuais as Juntas de Recursos e recepcionar os recursos as Camaras
de Julgamento, guando assim definido pelo Servico e a Secdo de
Reconhecimento de Direitos da Geréncia-Executiva;

V - expedir certiddes e declaragdes de regularidade;

VI - redlizar pesquisas externas para o0 reconhecimento de
beneficio;

VII - redlizar pesquisas externas para atualizar dados ca
dastrais, vinculos, remuneragoes no CNIS;

VIII - atualizar a base de 6bitos;

IX - cadastrar senha para acesso aos servigos via Internet;

X - redlizar o célculo do montante da contribuigdo social
previdenciéria, corrente ou em atraso, do contribuinte individual, fa-
cultativo, segurado especial, empregador e empregado doméstico;

X1 - redlizar o célculo do montante das contribui¢des sociais
previdenciarias decorrentes de indenizacao, retroagéo da data do ini-
cio das contribui¢es e indenizagdo para contagem reciproca;

X1l - verificar a regularidade e autenticidade de documentos,

X1l - exercer outras atividades definidas pelo Gerente da
Agéncia da Previdéncia Social.

Parégrafo Unico. Ao Supervisor Operacional de Beneficios,
nas Agéncias da Previdéncia Socia Tipos"A" e "B", compete exercer
asalatividads definidas pelo Gerente da Agéncia da Previdéncia So-
cia.

Art. 245. As Procuradorias Regionais, subordinadas dire-
tamente ao Procurador-Chefe, competem:

| - exercer as atividades de consultoria e assessoramento
juridicos aos érgaos descentralizados do INSS, aplicando-se, no que
couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 1993;

Il - coordenar, orientar e supervisionar as unidades da Pro-
curadoria Federal Especializada sediadas em sua &rea de abrangén-
cig,

Il - manter articulagdo com as Procuradorias Regionais Fe-
derais, Procuradorias Federais nos Estados e Procuradorias Seccionais
Federais, para a defesa dos interesses do INSS;

IV - orientar, se necessario, 0 cumprimento de decisdes pro-
feridas em processos judiciais, conforme o pronunciamento sobre a
sua forca executéria, a ser proferido pelo 6rgdo de execucdo da
Procuradoria-Geral Federal responsavel pela representacéo judicial e
extrgjudicial do INSS; e

V - auxiliar a Procuradoria Federal Especializada junto ao
INSS - Sede Naciona nas demandas que Ihe forem indicadas.

§ 1° Na unidade da Federacdo em que ndo houver Pro-
curadoria Regional, as competéncias previstas neste artigo serdo exer-
cidas pela Procuradoria Seccional instalada na respectiva capital.

§ 2° A descentralizag8o de recursos orcamentérios para as
Procuradorias Seccionais sera gerenciada pela Procuradoria Regional
de sua érea de abrangéncia.

Art. 246 A Sec8o de Assessoramento, nas Procuradorias Re-
gionais, compete auxiliar a Procuradoria, de acordo com as atri-
buicbes que Ihe forem definidas pelo Procurador Regional.

Art. 247. Ao Setor Técnico Administrativo compete exercer
as aglvidades de auxilio técnico-administrativo & Procuradoria Re-
gional. .

Art. 248. A Subprocuradoria Regional compete:

| - gerenciar e acompanhar demandas de interesse da Pro-
curadoria Regional, em articulagdo com as demais éareas; e

Il -exercer as atividades que lhe forem delegadas pelo Pro-
curador-Regional .

Art. 249. Ao Servico de Consultoria e Assessoramento em
Matéria Administrativa compete:

| - a atividade de consultoria e assessoramento juridico do
INSS em matéria administrativa;

Il - auxiliar as autoridades do INSS na prestacdo de in-
formagBes em mandados de seguranca e habeas data, em matéria
administrativa;

Il - dirimir ddvida juridica de repercussdo regional, em
matéria administrativa;

IV - prestar consultoria e assessoramento juridico aos érgéos
descentralizados do INSS, no controle interno da legalidade admi-
nistrativa dos atos que envolvam matéria administrativa;

V - examinar e opinar, prévia e conclusivamente, acerca das
minutas de editais de licitagdo, contratos, convénios, acordos, gjustes
ou de instrumentos congéneres e as suas eventuais rescisdes ad-
ministrativas ou amigavels, bem como hipéteses de dispensa ou ine-
xigibilidade de licitagéio e de parcelamento de execugéo de obra ou
Servico.

Art. 250. Ao Servigo de Consultoria e Assessoramento em
Matéria de Beneficios compete:

| - a atividade de consultoria e assessoramento juridico do
INSS em matéria de beneficios,

Il - auxiliar as autoridades do INSS na prestacéo de in-
formagBes em mandados de seguranca e habeas data, en matéria de
beneficios;

Il - dirimir davida juridica de repercussdo regional, em
matéria de beneficios,

IV - prestar consultoria e assessoramento juridico aos 6rgaos
descentralizados do INSS, no controle interno da legalidade admi-
nistrativa dos atos que envolvam matéria de beneficios;

V - promover, em conjunto com a Geréncia-Executiva e a
Superintendéncia Regional, agdes que contribuam para o aperfeicoa
mento da qualidade das decisdes administrativas do INSS, observadas
;gs_diretrizes fixadas pela Coordenacdo-Geral de Matéria de Bene-

icios.

Art. 251. Ao Servico Regional de Assuntos Estratégicos
compete:

| - andlisar e avaliar os dados solicitados aos 6rgaos internos
e externos para efeito de producdo de informacdes gerenciais es-
tratégicas em ambito regional;

Il - assessorar e acompanhar, mediante designac&o, os pro-
jetos de &mbito regional nos quais esteja envolvida a Procuradoria
Federal Especializada, bem como coordenar a execucéo dos projetos
indicados pelo Procurador-Regional que se desenvolvam em ambito
interno;

Il - compilar e encaminhar & Coordenagdo de Assuntos
Estratégicos as informagdes que digam respeito a atuagdo da Pro-
curadoria Federal Especializada em ambito regiona, para fins de
divulgagéo;

V - acompanhar e atuar nas demandas de interesse da Pro-
curadoria Regional que ndo sgjam de competéncia especifica das
demais éress. .

Art. 252. As Procuradorias Seccionais, subordinadas técnica
e administrativamente as Procuradorias Regionais, compete:

| - exercer as atividades de consultoria e assessoramento
juridicos dos 6rgéos descentralizados do INSS, aplicando-se, no que
couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 1993;

Il - prestar consultoria e assessoramento juridico aos 6rgaos
descentralizados do INSS, no controle interno da legalidade admi-
niesft'ra_tiva dos atos que envolvam matéria administrativa e de be-
neficio;

Il - examinar e opinar, prévia e conclusivamente, acerca das
minutas de editais de licitagdo, contratos, convénios, acordos, gjustes
ou de instrumentos congéneres e as suas eventuas rescisdes ad-
ministrativas ou amigavels, bem como hipéteses de dispensa ou ine-
xigibilidade de licitagdo e de parcelamento de execugdo de obra ou
Servico.

IV - promover, em conjunto com a Geréncia-Executiva,
acles que contribuam para o aperfeicoamento da qualidade das de-
cisdes administrativas do INSS, observadas as diretrizes fixadas pelo
Servigo de Consultoria e Assessoramento em Matéria de Benefi-
cios,

V - auxiliar os 6rgdos componentes da Administragdo se-
diada em sua érea de abrangéncia na prestagéo de informagoes em
mandados de seguranca;

VI - orientar, se necessario, 0 cumprimento de decisdes pro-
feridas em processos judiciais relevantes, conforme o pronunciamento
a sua forga executoria, a ser proferido pelo 6rgdo de execucdo da
Procuradoria-Geral Federal responsavel pela representacéo judicia e
extrgjudicial do INSS; e

VIl - manter articulagdo com as Procuradorias Federais nos
Estados e Procuradorias Seccionais Federais sediadas em sua érea de
competéncia territorial, para a defesa dos interesses do INSS.

Art. 253. Ao Servigo de Consultoria e Assessoramento, nas
Procuradorias Seccionais "A", compete prestar consultoria e asses-
soramento juridicos aos 6rgéos descentralizados do INSS, bem como
as atribui¢des que lhe forem atribuidas pelo Procurador Seccional.

Art. 254. A Secio de Assessoramento, nas Procuradorias
Seccionais, compete auxiliar a Procuradoria, de acordo com as atri-
buicdes que Ihe forem definidas pelo Procurador Seccional.

Art. 255. Ao Setor Técnico Administrativo das Procuradorias
Seccionais "A" e "B" competem exercer as atividades de auxilio
técnico-administrativo & Procuradoria Seccional.

Art. 256. As Auditorias Regionais, subordinadas hierarqui-
camente a Auditoria-Geral, competem:

| - acompanhar e executar auditorias e recomendar acOes
preventivas e corretivas aos 6rgdos e unidades descentralizadas, con-
forme diretrizes definidas pela Auditoria-Geral;

Il - realizar a apuragdo de denlncias, de sua competéncia,
encaminhadas a Auditoria Regional;

Il - acompanhar a apuragdo e a solucdo de denincias en-
caminhadas pela Ouvidoria Social e Previdenciaria;

IV - obter, junto a fontes externas, informagdes para con-
firmar a fldedl gnidade das evidéncias obtidas internamente;

- requisitar diligéncias, informacGes, processos e docu-
mentos neces%nos a0 desempenho de suas atividades;

VI - orientar e supervisionar a execucéo das atividades das
equipes de auditoria a elas subordinadas;

VII - supervisionar a implementacdo das recomendagdes da
Auditoria e dos érgéos de controle interno e externo;

VIII - recomendar aos dirigentes a abstenco, revisdo, ado-
¢80, suspensdo e correcdo de atos;

IX - avaliar os controles internos da gestdo quanto a sua
eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade, resguardados os in-
teresses do INSS;

X - encaminhar & Corregedoria Regional solicitacdo de apu-
racdo de responsabilidade, quando evidenciada irregularidade passivel
de exame sob o aspecto disciplinar;

XI - elaborar, em conjunto com as areas técnicas da Au-
ditoria-Geral, o Plano Anual de Auditoria Interna e o Relatério Anual
de Atividades de Auditoria Interna; e

XIl - atender as diretrizes técnicas emanadas das Coorde-
nacoes-Gerais de Auditoria e suas respectivas Divisdes.

Art. 257. As Divisdes de Auditoria em Beneficios e em
Gestdo Interna, vinculadas as Auditorias Regionais Tipo "A", com-
petem:

| - realizar auditorias preventivas e corretivas, conforme as
diretrizes definidas pelas respectivas Coordenagdes-Gerais de Au-
ditoria e Auditorias Regionais;

Il - recomendar aos dirigentes a abstencéo, revisdo, adogéo,
suspensdo e corregdo de atos e monitorar a sua implementacéo;

Il - requisitar diligéncias, informagdes, processos e docu-
mentos necessarios ao desempenho de suas atividades;

IV - orientar e supervisionar a execugéo das atividades das
equipes de auditoria sob sua subordinagéo;

V - redizar a apuragdo de denincias, de sua competéncia,
encaminhadas & Auditoria Regional; e

VI - subsidiar as Auditorias Regionais na execucdo das ati-
vidades de sua competéncia

Art. 258. As Corregedorias Regionais, subordinadas dire-
tamente a Corregedoria-Geral, compete:

| - acompanhar o desempenho dos servidores e dirigentes nas
unidades descentralizadas, fiscalizando e avaliando sua conduta fun-
cional;

Il - definir sobre a pertinéncia da apuracdo de denuncias
relativas a atuagdo dos dirigentes e dos servidores do INSS, sem
prejuizo de suas competéncias;

Il - andlisar a pertinéncia das denincias encaminhadas pela
Ouvidoria Social e Previdenciaria;

IV - promover a instauragdo de sindicancias e processos
administrativos disciplinares;

V - orientar, acompanhar e supervisionar as atividades de-
senvolvidas no curso dos processos administrativos disciplinares e das
sindicancias;

VI - solicitar ou requisitar informagdes, processos e do-
cumentos necessarios a0 exame de matéria na &rea de sua com-
peténcia;

VIl - solicitar, requisitar ou redlizar diligéncias necessérias
a0 exame de matéria na sua area de competéncia;

VIII - julgar processos administrativos disciplinares e sin-
dicancias com proposta de arquivamento;

X - receber e apurar as denulincias encaminhadas pela Ou-
vidoria Socia e Previdenciéria e comunicar a solu¢do a Ouvidoria
Social e Previdenciéria;

X - orientar, controlar e executar as atividades relacionadas a
administracdo de pe&oal gestdo de documentos, comunicagdo ad-
ministrativa, publicacdo, administracdo de material, informética, pa-
triménio e servigos gerais;

XI - executar e controlar as atividades relacionadas a con-
cessdo de passagens aéreas e didrias no &mbito da sua circunscri-
Ga0;

XIl - executar as atividades relativas a digitalizagdo e ge-
renciamento eletronico de documentos;

X1l - manter dados atualizados referentes a sindicancias e
processos administrativos disciplinares;

XIV - sistematizar, acompanhar, controlar e avaliar os tra-
balhos realizados na sua érea de circunscrigéo;

XV - subsidiar a Corregedoria-Geral na elaboracdo do Re-
latério de Gestdo, aém de informagdes, despachos e demais ex-
pedientes afetos a area;

XVI - propor a Divisdo de Acompanhamento e Normati-
zagdo a elaboracdo de normas, manuais e roteiros; e

XVII - redlizar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI _

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 259. As competéncias e atribui¢des ndo constantes deste
Regimento poderdo ser regulamentadas por ato do Presidente do
INSS.
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Coordenagdo-Geral de Admi- 1 Coordenador- | DAS
ANEXO II nistracéo das Procuradorias Geral 101.4 Coordenagdo-Gera de Desen- 1 Coordenador- | DAS
Coordenagdo 1 Coordenador E%)Al% \'ét()ilwmgnto de Carreiras e Gerd 101.4
A . ucacao
_ 3 QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM CO-  Divisio 1 Chefe DAS Coordenacio Coordenador | DAS
MISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA DO INSTITUTO 101.2 o 101.3
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS: % Fg% Divisdo Chefe R)A:LS2
UNIDADE CARGO/ |DENOMINA-| DAY _ Servigo 2 Chefe DAS
CE N CAO AUDITORIA-GERAL 1 Auditor-Geral Ljrﬁss 101.1
Coordenagdo 1 Coordenador | DAS DIRETORIA DE BENEFI- 1 Diretor DAS
CAR- FC- 101.3 CIOS ] 101.5
GO/EUN- | PE/FG Diviso 2 Chefe DAS 1 Assistente DAS
CAO 101.2 102.2
Presidente DAS Servico 4 Chefe DAS Coordenacéo 2 Coordenador | DAS
1016 1011 - 1013
4 Assessor DAS 3 FG-2 Divisdo 4 Chefe DAS
102.4 2 FG-3 101.2
Servigo 1 Chefe DAS
GABINETE 1 Chefe de Ga- | DAS Coordenagio-Geral de Audi- 1 Coordenador- | DAS 101.1
4 Eggs(fente '%'é S eneficios il %ﬁ’e";" '?&'54{ Coordenaggo-Geral de R i Coordenad DAS
5 oorden erd de Reco- oordenador-
_ 1023 VIS0 € 1012 | |nhecimento de Direitos Geral 1014
4 Assistente DAS 1 FG-1 Coordenagdo 1 Coordenador | DAS
. Tecnico 102.1 . 1013
Divisao 1 Chefe &ﬁsé t(;o_o,—den ~6t Gerlaltde Audi- 1 goo&denador— E%)Al% Divisdo 4 Chefe LDOA]_S2
Servigo 2 [Chefe DAST Blviso T [Chete DAS 5 FGi
=== 101.2
2 FG-1 1 FG-1 Coordenacao-Geral de Admi- 1 Coordenador- | DAS
fz :8% %raga%o de Informacoes de Gerd 101.4
FG- = = urados
Coordenaco 1 Coordenador | DAS | | CORREGEDORIA-GERAL 1 Koregedor- | DAS | IDivisio z Chefe DAS
S 101.3 1 Assistente DAS : 101.2
Divisdo 1 Chefe DAS Técnico 102.1 Servigo 2 Chefe DAS
101.2 Divisio Z Chefe DAS 101.1
e 101.2 4 FG-1
ASSESSORIA DE COMU- 1 Chefe de As- | DAS Servi 1 Chefe DAS
NICACAO SOCIAL sessoria 1014 i 101.1 Coordenacéo-Geral de Geren- 1 Coordenador- | DAS
Divisio 1 Chefe DAS 2 FG-1 ciamento do Pagamento de Geral 101.4
] 101.2 3 FG-2 Beneficios
Servigo 1 Chefe DAS Divisdo 4 Chefe DAS
1011 DIRETORIA DE ORCA- 1 Diretor DAS 101.2
3 FG-1 E/IIESI_\II_;I'((:)A FINANCASE LO- 1015 4 FG-1
COORDENACAQ-GERAL 1 Coordenador- | DAS 1 Assistente DAS DIRETORIA DE SAUDE 1 Diretor DAS
DE PLANEJAMENTO E Geral 101.4 102.2 DO TRABALHADOR 101.5
GESTAO ESTRATEGICA 1 Gerente DAS 1 Assistente DAS
Coordenagdo 1 Coordenador &)Alg 101.2 - 102.2
101 Servi Divisdo 1 Chefe DAS
Divisio 4 [Chefe DAS 'e0 1 |chefe 3 012
] 101.2 1 FG-2 Servigo 3 Chefe DAS
Servico 1 Chefe E%)Alsl 101.1
L. Coorden§acr~ Geral de Recur- 1 Coordenador- | DAS 4 FG-1
: o o LdoQi &S 1 gerald ad '?&é" Coordenacio-Geral de Servi 1 Coordenador- | DA
- oordenacéo oordenador oorden eral de i- oordenador-
COORDENACAO-GERAL 1 Coordenador- | DAS o 101.3 cos Previdenciarios e Assis- Geral 101.4
DE TECNOLOGIA DA IN- Geral 101.4 Diviséo 3 Chefe DAS fenciais
FORMA gA COMUNI- 101.2 Coordenacdo 1 Coordenador | FCPE
CAGOES Servico 1 Chefe DAS _ 101.3
Coordenagdo 2 Coordenador | DAS 1011 Divisio 3 Chefe DAS
- 1013 1 EG-1 101.2
Divisao 5 Chefe %Als2 1 FG- 3 FG-1
Servigo 1 Chefe DAS Coordenacgo-Gerd de Enge- 1 Coordenador- | DAS Coordenacao-Geral de Geren- 1 Coordenador- | DA
1 _lL:01.% nharia e%atriménio Imobilia Gera 101.4 ciamento e Avaliacdo de Be- Gera 101.4
G- rio neficios por Incapacidade e
4 FG- Coordenacao 1 Coordenador | DAS Assigenciais
101.3 Coordenagdo Coordenador | FCPE
PROCURADORIA FEDE- 1 Procurador- DAS Divisio 3 Chefe DAS 101.3
RAL ESPECIALIZADA Chefe 101.5 101.2 Divisio 3 Chefe DAS
1 Assistente Pogsé Servico 2 Chefe DAS 101.2
1Ue. 101.1
2 Gerente DAS 2 FG-2 Coordenacéo-Gera de Peri- 1 Coordenador- | DAS
. 101.2 cias Médicas Geral 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador 3 Coordenaczo-Gerd de Orca 1 Coordenador- | DAS Coordenagao 3 Coordenador FLSDE
- SN mento, Fihancas e Contabili- Geral 101.4 - 101
Servigo 2 [Chefe DAS ™| e "1 " Diviso 1 [Chefe DAS
e Coordenagdo 2 Coordenador | DAS 101.
3 FG-2 101.3 2 FG-1
. Diviso 10 Chefe DAS
Subprocuradoria 1 Subprocura- | DAS ] 101.2 DIRETORIA DE ATENDI- 1 Diretor DAS
- dor-Chefe 1014 Servico 2 Chefe DAS MENTO 1015
Coordenacéo 1 Coordenador | DAS 101.1 Coordenacéo 1 Coordenador | DAS
. 1013 3 FG-1 101.3
Divisao 1 Chefe LDOAls2 1 Gerente DAS
i UL, Coordenacdo-Geral de Licita- 1 Coordenador- | DAS 101.2
Servico 2 Chefe DAS coes e Contratos Geral 1014 1 Assistente DAS
101.1 Coordenaczo 1 Coordenador | DAS . 102.2
2 FG-1 1013 Divisio 1 Chefe DAS
2 FG-2 Divisio 2 Chefe DAS _ 101.2
Coordenacgo-Gera de Maté 1 Coordenador- | DAS Servi hef DA% 10 z Chefe 013
oorden erd de Maté- oordenador- 101.
ria Administrativa Gera 1014 %0 6 Chefe .LOl.?.
Coordenacéo 1 Coordenador | DAS 7 FG-2 Coordenacdo-Geral de Supor- 1 Coordenador- | DAS
— 101.3 3 FG-3 te a Rede Geral 101.4
Divisdo 2 Chefe DAS Coordenacdo 1 Coordenador | DAS
. 101.2 DIRETORIA DE GESTAO 1 Diretor DAS ___ 101.3
Servico 1 Chefe DAS DE PESSOAS 1015 Divisio 3 Chefe DAS
101.1 1 Assistente DAS . 101.2
2 FG-1 102.2 Servigo 1 Chefe DAS
2 FG-2 1 Gerente DAS 101.1
Coordenacio-Gerdl de Maié 1 Coordenador-  DAS | 'Serv DAS 3 Fe
oorden erd de Maté- oordenador- i FG-
ria de Beneficios Geral 101.4 ' 2 Chefe &)Al?_
Coordenagao 2 Coordenador | DAS - - Coordenacgo-Geral de Con- 1 Coordenador- | DAS
o 1013 Coordenagio-Geral de Gestéo 1 Coordenador- | DAS trole e Avaliacio da Rede de Geral 101.4
Divisio 3 Chefe &ﬁsz de Pedssoas Gerald - 101.4 éten(cill mento 1 Coordenad DAS
. I C aGa0 3 C DAS oordenacdo oordenador
Senvico 1 Chefe DAS eoreen oordenaior | 1613 013
101.1 Divisio 6 Chefe DAS Divisio 3 Chefe DAS
2 FG-1 ] 101.2 ] 101.2
2 FG-2 Servico 3 Chefe DAS Servico Chefe DAS
101.1 101.1
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6 FG-2 Secao 2
UNIDADES DESCENTRA-
élIJZAD'tASdA ia Regional 5 Syl 1t DAS
perintendéncia Region perinten- . . L, . . .
dente Regio- | 101.4 Ministério do Desenvolvimento Social
ssessoria de Comunicagdo 5 Chefe DAS
Social 101.2
Divisso 25 Chefe %@52 SECRETARIA EXECUTIVA
Servigo 4 |Chefe s PORTARIA N° 1.043 DE 28 DE SETEMBRO DE 2017
Servico 30 Chefe FCPE i 3
101.1 O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DO DE-
Setor 5 Chefe FG-2 SENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso da competéncia que lhe foi
— S delegada pela Portaria SEGEP/MP n° 32, de 25 de fevereiro de 2015,
Geréncia-Executiva "A 14 (Geaentebxe | FCPE | publicada no Didrio Oficid da Unido (DOU) de 26 de fevereiro de
Assessoria de Comunicagso 5 Chefe DAS 2015, e considerando o disposto no art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de
Social 101.1 dezembro de 1990, com redacdo conferida pelo art. 22 da Lei n°
8.270, de 17 de dezembro de 1991, regulamentada pelo Decreto
&RIO ijagr?e do §U| ParaBna, n°4.050, de 12 de dezembro de 2001; o disposto na Orientacio
i0 de Janeiro, Ceara e Bar Normativa SEGEP/MP n°4, de 12 de junho de 2015, na Lei n°10.855,
Se(;ao de Comunicagdo Socid 2 Chefe FG-1 de 1° de abril de 2004, e ainda, o disposto no inciso |, § Unico do art.
7 daLei n° 13.341, de 29 de setembro de 2016, e demais informagdes
(Para e Espirito Santo) que constam do Processo n°35000.001257/2017-10, resolve:
Divisdo 14 Chefe DAS Art. 1° Autorizar, por tempo indeterminado, a cessio da
i T T 1012 | servidora MARIANGELA PEREIMA, matricula n® 6.929.333, Téc-
&0 1011 nico do Seguro Social do Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do
Secido A2 Chefe FG-1 Seguro Social - INSS, lotada na Segdo de Reconhecimento de Di-
reitos da Geréncia Executiva Florian6polis/SC, para desenvolver suas
Geréncia-Executiva "B" 90 g;u%\%teExe Iigl e atividades na condicéo de Conselheira Representante do Governo na
= — - : 17" Junta de Recursos no Estado de Santa Catarina.
Secdo de Comunicacao Social 15 Chefe FG-1 Art. 2° O 6nus pela remuneracdo é do Orgao cedente. Art. 3°
_ Ao termino da cessdo a servidora devera apresentar-se imediatamente
ﬁ; %aﬁd(ﬁ‘]%azgﬂqagpa? %2}6 ao Orgao cedente, observando o disposto nos arts. 4° e 6° da Orien-
Mato Grossg, Mato tacdo Normativa SEGEP/MP n°4, de 12 de junho de 2015. Art. 4°
%?a%cjile Sg'ﬁ%nzocggrtg‘g Rio Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagzo.
Sergipe, Maranho e Plaw)
Servico 90 Chefe ]l.DOAl?. ALBERTO BELTRAME
%ﬁﬁ’ 71220 gﬂgg ES% PORTARIA N° 1.044 DE 28 DE SETEMBRO DE 2017
— e O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DO DE-
Agenqa da Previdencia So- 151 Gerenie de | FEPE | SENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso da competéncia que Ihe foi
Secdo 151 Chefe FG-1 delegada pela Portaria SEGEP/MP n° 32, de 25 de fevereiro de 2015,
302 Supervisor FG-3 publicada no Di&rio Oficial da Unido (DOU) de 26 de fevereiro de
Operacional 2015, e considerando o disposto no art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de
de Beneficios dezembro de 1990, com redagdo conferida pelo art. 22 da Lei n°
A AN . 8.270, de 17 de dezembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n°
églen%a da Previdéncia So 201 Egg‘cﬁ%de 'iglp'f 4.050, de 12 de dezembro de 2001; o disposto na Orientacdo Nor-
Secéo 201 Chefe FG-1 mativa SEGEP/MP n°4, de 12 de junho de 2015, na Lei n° 10.855, de
201 Supervisor FG-3 I° de abril de 2004, e ainda, o disposto no inciso I, § Gnico do art. 7
c?ep%g:qg?glos da Lei n° 13.341, de 29 de setembro de 2016, e demais informagdes
que constam do Processo n°35000.001258/2017-64, resolve:
Agéncia da Previdéncia So- 484 Gerente de ECPE Art. 1° Autorizar, por tempo indeterminado, a cessdo da
cia "C" Agéncia 101.1 servidora MIREILE PIRES, matricula n° 0.929.369, Técnico do Se-
Setor 484 Chefe FG-2 guro Social do Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do Seguro
— e Social - INSS, lotada na Agéncia da Previdéncia Social, vinculada a
églen%a da Previdéncia So- 861 Egr%%de 'igf‘f Geréncia-Executiva Floriandpolis - Centro/SC, para exercer suas fun-
- ¢Oes de Conselheira Representante do Governo na 17. Junta de Re-
Procuradoria Regional 5 Chefe DAS cursos no Estado de Santa Catarina ,

] ] 101.2 Art. 2° O 6nus pela remuneraggo é do Orgdo cedente. Art. 3°
Subprocuradoria Regional Chefe DAS Ao termino da cessio a servidora devera apresentar-se imediatamente
Sevico 15 Chefe %)Alsz a0 Orgédo cedente, observando o disposto nos arts. 4° e 6° da Orien-

1011 tagdo Normativa SEGEP/MP n° 4, de 12 de junho de 2015. Art. 4°
Secio 10 Chefe FG-1 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
Setor 5 Chefe FG-2
ALBERTO BELTRAME
Procuradoria Secciona "A" 4 Chefe DAS
Servico 1 Chefe -50&-52 PORTARIA N° 1.045 DE 28 DE SETEMBRO DE 2017
Secio ) Chefe ,E%l % O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DO DE-
Setor 8 Chefe EG-2 SENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria SEGEP/MP n° 32, de 25 de fevereiro de 2015,
Procuradoria Seccional "B" 72 Chefe DAS publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) de 26 de fevereiro de
Secho 7 Chefe Ilioeli 2015, e considerando o disposto no art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de
Setor 72 Chefe FG-2 dezembro de 1990, com redag@0o conferida pelo art. 22 da Lel n°®
8270, de 17 de dezembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n°
Procuradoria Secciona "C” 15 Chefe DAS 4.050, de 12 de dezembro de 2001; o disposto na Orientacdo Nor-
101.1 mativa SEGEP/MP n°4, de 12 de junho de 2015, na Lei n°10.855, de
15 FG-1 I° de abril de 2004, e ainda, o disposto no inciso 1, § Unico do art. 7
— . S— " da Lei n°13.341, de 29 de setembro de 2016, e demais informagdes
Auditoria Regional "A 5 élé%or Re- | DAS que constam do Processo n° 35000.001297/2017-61, resolve:
Divisio 10 Chefe DAS Art. 1° Autorizar a cessdo da servidora ANDREA TOGO
101.2 MAZZEI matricula n® 1.055.287, Analista do Seguro Social do Qua-
dro de Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Socia - INSS, lotada
Auditoria Regiona "B" 3 Auditor Re- | DAS na Divisdo de Cadastro do Contribuinte Individual da Administrago
3 gional ]I%-CJS- Central/DF, para exercer suas atividades neste Ministério.
Art. 2° O 6nus pela remuneracdo é do Orgdo cedente. Art. 3°
; ; NG Ao termino da cessdo a servidora devera apresentar-se imediatamente
Corregedoria Regional "A 5 ngr]rlg%edor ]%Alsz ao Orgéo cedente, observando o disposto nos arts. 4° e 6° da Orien-
5 FG-3 tacdo Normativa SEGEP/MP n°4, de 12 de junho de 2015. Art. 40
] _ Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Corregedoria Regiond "B" 3 Corregedor DAS
Regional 101.1 ALBERTO BELTRAME
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Secao 1

Atos do Poder Executivo

ne 101, de 4 de maio de 2000, no art. 57, § 19, e no art. 58, § 72 e § 12, inciso |, da Lel ne 13.

DECRETO N* 9.164, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017

Altera o Decreto n2 8.961, de 16 de janeiro de 2017, que dispOe sobre a programagdo orcamentéria e financeira e estabelece o cronograma mensal de desembolso do Poder Executivo para

o exercicio de 2017.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 84, caput, incisos IV e VI, alinea "a", da Constituico, e tendo em vista o disposto no art. 92, § 12, da Lei Complementar
8, de 26 de dezembro de 2016,

DECRETA:

Art. 12 O Decreto n2 8.961, de 16 de janeiro de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

| - ampliar os valores estabelecidos para os 6rgéos relacionados nos Anexos | e 11, até os montantes de R$ 11.776.349.509,00 (onze bilhdes, setecentos e setenta e seis milhGes, trezentos e quarenta e nove
mil, quinhentos e nove reais) e de R$ 15.355.402.000,00 (quinze bilhdes, trezentos e cinquenta e cinco milhdes, quatrocentos e dois mil reais), respectivamente, para cada Anexo;

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. " (NR)
Art. 22 Os Anexos |, 11, VII, VIII, IX, X, XI, XII e XIll ao Decreto ne 8.961, de 2017, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos I, I, I1I, 1V, V, VI, VII, VIII e I1X a este Decreto.
Art. 3¢ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 29 de setembro de 2017; 1962 da Independéncia e 1292 da Replblica.
MICHEL TEMER
Henrique Meirelles
Dyogo Henrique de Oliveira
ANEXO |
(Anexo | ao Decreto ne 8.961, de 16 de janeiro de 2017)
VALORES DE MOVIMENTACAO E EMPENHO
RS 1,00
j Demais
Orgaos PAC Emendas Impositivas Outras Total
Individuais Bancada
20000 Presidéncia da Republica . . 7.300.000 80.958.336 38.238.829 1.407.628.694 1.534.125.859
22000 Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento 0 217.023.718 309.451.072 991.668.621 1.518.143.411
24000 Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes 343.400.000 16.058.619 0 2.918.082.446 3.277.541.065
25000 Ministério da Fazenda 0 0 0 2.908.595.685 2.908.595.685
26000 Ministério da Educacdo o . . 147.000.000 154.038.585 171.956.592 21.570.075.911 22.043.071.088
28000 Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos 0 5.886.265 0 629.130.359 635.016.624
30000 Ministério da Justica e Cidadania 0 90.478.804 269.422.358 2.801.848.442 3.161.749.604
32000 Ministério de Minas e Energia 26.800.000 500.000 0 408.880.866 436.180.866
35000 Ministério das Relacbes Exteriores 0 0 0 1.097.942.065 1.097.942.065
36000 Ministério da Salde o . . 872.350.000 3.501.821.791 934.886.368 23.368.914.207 28.677.972.366
37000 Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Uni&o 0 0 87.095.743 87.095.743
39000 Ministério dos Transh)orteﬁ, Portos e Aviagdo Civil 9.244.900.000 0 490.275.725 783.055.922 10.518.231.647
000 Ministério do Trabalho 0 6.214.539 0 524.792.094 531.006.633
42000 Ministério da Cultura 56.700.000 39.006.224 0 437.138.501 532.844.725
000 Ministério do Meio Ambiente . . 0 4571.268 0 606.504.559 611.075.827
47000 Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestéo 8.700.000 0 0 1.317.732.402 1.326.432.402
51000 Ministério do Esporte 23.520.000 243.867.823 0 423.823.262 691.211.085
52000 Ministério da Defesa _ . 3.314.000.000 167.537.700 0 5.370.255.598 8.851.793.298
53000 Ministério da Integracdo Naciona 1.649.494.906 338.844.862 776.152.804 1.599.298.957 4.363.791.529

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 10002017092900001
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54000 Ministério do Turismo 0 155.727.091 0 236.106.416 391.833.507
55000 Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario 28.900.000 63.405.738 0 2.852.520.207 2.944.825.945
56000 Ministério das Cidades 4.002.600.000 1.025.444.581 421.046.749 452.920.385 5.902.011.715
60000 Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica 0 0 0 2.721.131 2.721.131
63000 Advocacia-Geral da Uni&o 0 0 0 370.164.797 370.164.797
71000 Encargos Financeiros da Uni&o 0 0 0 2.719.175.662 2.719.175.662
73000 Transferéncias a Estados, Distrito Federal e Municipios 0 0 0 12.629.501 12.629.501
74000 Operagdes Oficiais de Crédito 0 0 0 494.195.520 494.195.520
Reserva para Emendas Impositivas Individuais (RP 6) 673.819.471 673.819.471
TOTAL 19.725.664.906 6.785.205.415 3.411.430.497 76.392.897.951 106.315.198.769

ANEXO Il

(Anexo Il a0 Decreto ne 8.961, de 16 de janeiro de 2017)

LIMITES DE PAGAMENTO RELATIVOS A DOTAGOES CONSTANTES DA LEI ORGAMENTARIA DE 2017 E AOS RESTOS A PAGAR

R$ mil
ORGAOS E/OU UNIDADES ORCAMENTARIAS ATE OUT ATE NOV ATE DEZ
20000 Presidéncia da Republica 1.203.295 1.303.295 1.403.295
22000 Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento 831.459 902.481 933.130
24000 Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagtes 2.943.000 3.013.000 3.081.658
25000 Ministério da Fazenda 2.848.844 3.130.273 3.411.704
26000 Ministério da Educacdo 17.604.361 19.354.361 21.049.773
28000 Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos 537.337 590.337 610.337
30000 Ministério da Justica e Cidadania 2.494.835 2.656.598 2.818.361
32000 Ministério de Minas e Energia 310.788 335.315 359.842
35000 Ministério das RelacOes Exteriores 1.007.464 1.067.464 1.127.464
36000 Ministério da Salde 14.347.756 15.851.094 21.652.303
37000 Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido 61.096 65.596 70.096
39000 Ministério dos Transportes, Portos e Aviagao Civil 695.745 738.551 781.357
40000 Ministério do Trabaho 414.187 444.082 473.976
42000 Ministério da Cultura 372.426 404.539 436.651
44000 Ministério do Meio Ambiente 468.504 495.504 522.504
47000 Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestéo 969.625 1.086.967 1.204.309
51000 Ministério do Esporte 325.695 355.501 385.307
52000 Ministério da Defesa 4.694.317 5.032.286 5.370.255
53000 Ministério da Integracdo Nacional 1.331.275 1.383.829 1.436.383
54000 Ministério do Turismo 163.496 175.073 186.649
55000 Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario 2.991.900 3.076.900 3.161.900
56000 Ministério das Cidades 425.100 465.128 504.231
60000 Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica 2.347 2.647 2721
63000 Advocacia-Geral da Unido 332.009 351.116 370.224
71000 Encargos Financeiros da Unido - Demais 420.251 480.251 536.061
71102 Encargos Financeiros da Uni&o - MP 479.000 492.000 505.000
71104 Encargos Financeiros da Uni&o - Remun. Agentes Financeiros 746.652 829.652 907.000
73000 Transferéncias a Estados, Distrito Federal e Municipios 12.872 13.422 13.972
74000 OperagOes Oficiais de Crédito - Demais 2.400 3.600 4.800
74902 Operagdes Oficiais de Crédito - FIES 419.395 454.395 489.395
SUBTOTAL 59.457.431 64.555.257 73.810.658
PROGRAMA DE ACELERACAO DO CRESCIMENTO - PAC 18.057.464 18.436.907 18.728.850
EMENDAS IMPOSITIVAS INDIVIDUAIS 5.923.299 6.354.252 6.785.205
EMENDAS IMPOSITIVAS DE BANCADA 2.703.740 3.057.585 3.411.430
TOTAL 86.141.934 92.404.001 102.736.143
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ANEXO Il
(Anexo VIl ao Decreto ne 8.961, de 16 de janeiro de 2017)
PREVISAO DA RECEITA DO GOVERNO CENTRAL - 2017
RECEITA POR FONTE DE RECURSOS (*)
R$ milhdes
DISCRIMINACAO REALIZADA PREVISTA
2 Bim. 22 Bim. 32 Bim. . . 62 Bim. otal
RECEITA ARRECADADA PELO TESOURO NACIONAL 166.291 156.544 135.864 145.099 147.406 176.657 927.861
ADMINISTRADA PELA RFB (* 153.722 139.838 124.468 128.795 133.697 142.158 822.679
COTA-PARTE DE COMPENSACOES FINANCEIRAS 7.3 7.607 3.228 6.65 7.701 3.913 36.471
CONTRIBUICAO SEGURIDADE SERVIDORES 2.031 2.052 2.208 2.107 2.247 3.130 13.775
CONCESSOES E PERMISSOES 1.586 571 2.182 666 23.184 28.633
DEMAIS 2.729 5.461 5.389 5.356 3.095 4.273 26.304
RECEITA ARRECADADA POR OUTROS ORGAQS 65.173 72.445 68.352 73.605 68.179 96.847 444.601
CONTRIBUICAO DOS EMP. E TRAB. P/SEG. SOCIAL 55.299 60.138 59.333 59.935 59.810 81.075 375.590
CONTRIBUICAO PARA O SALARIO EDUCACAO 4.301 3.127 3124 3.137 3174 3.397 20.260
FONTES PROPRIAS 1.852 2.586 2.598 2.030 2.223 3.377 14.666
DEMAIS 3.719 6.594 3.298 8.503 2.972 8.997 34.085
TOTAL 231.463 228.990 204.216 218.705 215.584 273.504 1.372.463
(*) LIQUIDA DE RESTITUICOES E INCENTIVOS FISCAIS
ANEXO IV
(Anexo VIII a0 Decreto ne 8.961, de 16 de janeiro de 2017)
ARRECADACAO/PREVISAO DAS RECEITAS FEDERAIS - 2017
LIQUIDA DE RESTITUICOES E INCENTIVOS FISCAIS
R$ milhdes
RECEITAS REALIZADA PREVISTA TOTAL
12 Bim. 2¢ Bim. 3¢ Bim. 4¢ Bim. 5¢ Bim im.
IMPOSTO SOBRE A IMPORTA AQ 4.652 4.946 5.343 5.716 5602 5.033 31.293
IMPOSTO SOBRE A EXPORTACAO 16(3 23 18 27 3 59
IMPOSTO SOBRE PRODUTOS DUSTRIALIZADOS 6.95! 7.010 7.035 7.782 8.122 8.452 45.360
I.PI. - FUMO 625 956 871 953 886 919 5.210
I.PI. - BEBIDAS 468 356 607 2.903
I.PI. - AUTO 623 763 658 793 592 568 3.998
I.PI. - VINCULADO A IMPORTACAO 1.917 2131 2.304 2.406 2.362 2.289 13.409
I.PI. - ROS 3.253 2.692 2.770 3.274 3.781 4.069 19.840
MPOST O SOBRE A RENDA 70.303 63.706 50.992 48.978 46.268 54.501 334.749
I R. - PESSOA FISICA 3.688 9.647 5.830 4.992 4721 4.133 33.011
I.R. - PESSOA JURIDICA 31.614 20.944 11.785 19.946 19.113 13.655 117.058
I.R. - RETIDO NA FONTE 35.001 33.115 33.377 24.039 22.435 36.713 184.680
I.R.R.F. - RENDIMENTOS DO TRABALHO 19.452 18.733 14.359 11.301 10.197 15.741 89.782
I.R.R.E. - RENDIMENTOS DO CAPITAL 9.003 7.419 13.875 7.072 6.543 14.328 58.241
I.RR.F. - REMESSAS PARA O EXTERIOR 4.685 5.394 3414 3.828 3.960 4.801 26.081
I.R.R.F. - OUTROS RENDIMENTO! 1.861 1.569 1.729 1.838 1.735 1.844 10.576
I.O.F. - IMPOSTO S/ OPERACOES FINANCEIRAS 5.697 5.772 5.601 5.780 5.965 6.442 35.258
I.T.R. - IMPOSTO TERRITORIAL RURAL 32 44 41 29 1.000 217 1.362
CONVENIADO 29 40 37 26 900 195 1.226
NAO CONVENIADO 3 4 100 22 136
COFINS - CONTRIBUICAO SEGURI DADE SOCIAL 34.441 33.178 33.893 34.506 38.248 39.881 214.147
CONTRIBUICAO PARA O PIS/PA 9.612 9.065 8.810 9.217 9.963 10.289 56.956
CSLL - CON RIBUI%AO SOCIAL S/ LUCRO LIQUIDO 18.980 12.396 7.302 11.020 11.070 8.660 69.428
CIDE - COMBUSTIV 927 948 955 1.009 1.023 1.091 5.9
CONTRIBUICAO PARA O FUNDAF 49 72 109 99 25 26 380
OUTRAS RECEITAS ADMINISTRADAS 2.084 2.679 4.370 4.632 6.407 7.561 27.733
RECEITAS DE LOTERIAS 850 786 814 891 876 1.283 5.500
CIDE-APOIO TECNOLOGICO 470 486 486 503 423 464 2.833
DEMAIS 765 1.406 3.070 3.238 5.108 5.814 19.400
RECEITA ADMINISTRADA 153.722 139.838 124.468 128.795 133.697 142.158 822.679
ANEXO V
(Anexo 1X ao Decreto ne 8.961, de 16 de janeiro de 2017)
RESULTADO PRIMARIO DAS EMPRESAS ESTATAIS FEDERAIS - 2017
DISCRIMINACAO RS milhdes % PIB
| - Receitas 37.228 0,56
Il - Despesas 40.141 0,60
Investimentos 2.372 0,04
Demais Desp e% 37.769 0,57
I - Ajuste Competéncia/Caixa 334 ,01
IV - Juros 580 0,01
V. RESULTADO PRIMARIO DEMAIS EMPRESAS (I-II+III-IV) (3.160) -0,05
VI - Resultado Primério Itaipu 4.970 0,07
VII. RESULTADO PRIMARIO (V + VI) 1.811 0,03
(*) Inclui gjuste metodol6gico
ANEXO VI
(Anexo X ao Decreto ne 8.961, de 16 de janeiro de 2017)
RESULTADO PRIMARIO DOS ORCAMENTOS FISCAL- OF E DA SEGURIDADE SOCIAL - OSS E DAS EMPRESAS ESTATAIS FEDERAIS - 2017
R$ milhdes
DISCRIMINACAO Jan-Dez
1. RECEITA TOTAL 996.873
1.1 Receita Administrada pela RFB 822.679
1.2 Receitas Nao Administradas 174.193
2. TRANSFERENCIAS A ESTADOS E MUNICIPIOS 227.845
2.1 FPE/FPM/IPI-E 181.334
2.2 Demais 46.511

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 10002017092900003
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3. RECEITA LIQUIDA (1-2) 769.027
4. DESPESAS o 743.866
4.1 Pessoal e Encargos Sociais 284.374
4.2 Outras Correntes e de Capital 459.491

4.2.1 Nao Discricionérias 199.411

4.2.2 Discricionérias - Todos os Poderes 260.080

4.2.2.1 LEJU/MPU/DPU 14.313

4.2.2.2 Poder Executivo 245.767
5. RESULTADO DO TESOURO (3-4) 25.162
6. RESULTADO DA _PREVIDENCIA (6.1-6.2) (184.162
6.1 Arrecadacdo Liquida INSS 375.59
6.2 Beneficios da Previdéncia 559.752
7. RESULTADO PRIMARIO DO OF E DO OSS (5+6) (159.000)
8. RESULTADO PRIMARIO DAS EMPRESAS ESTATAIS FEDERAIS 1.811
9. RESULTADO PRIMARIO DO GOVERNO FEDERAL (7+8) (157.189)

ANEXO VII
(Anexo X| ao Decreto ne 8.961, de 16 de janeiro de 2017)

DEMONSTRAGCAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE OS VALORES AUTORIZADOS PARA MOVIMENTAGCAO E EMPENHO E AS DESPESAS COM CONTROLE DE FLUXO DO PODER EXECUTIVO
FEDERAL CONSTANTES DO RELATORIO DE AVALIAGAO BIMESTRAL DE RECEITAS E DESPESAS

RS 1,00
, Demais Total
Orgaos Obrigatérias PAC Emendas Impositivas Outras Total Geral
Individuais Bancada
20000 Presidéncia da Republica o . 626.125.594 7.300.000 80.958.336 34.442.426 1.407.628.694 1.530.329.456 2.156.455.050
22000 Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento 377.402.809 0 217.023.718 276.589.662 991.668.621 1.485.282.001 1.862.684.810
24000 Ministério da Ciencia, Tecnologia, Inovagdes e Comunica- 174.417.919 343.400.000 16.058.619 0 2.918.082.446 3.277.541.065 3.451.958.984
0es
25000 Ministério da Fazenda 490.463.166 0 0 0 2.908.595.685 2.908.595.685 3.399.058.851
26000 Ministério da Educagéo . . . 9.286.195.476 147.000.000 154.038.585 160.750.125|  21.570.075.911 22.031.864.621 31.318.060.097
28000 Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servicos 32.357.964 0 5.886.265 0 629.130.359 635.016.624 667.374.588
0000 Ministério da Justica e Cidadania 333.131.506 0 90.478.804 242.487.960 2.801.848.442 3.134.815.206 3.467.946.712
32000 Ministério de Minas e Energia 84.898.592 26.800.000 500.000 0 408.880.866 436.180.866 521.079.458
35000 Ministério das Relagdes Exteriores 475.551.723 0 0 0 1.097.942.065 1.097.942.065 1.573.493.788
36000 Ministério da Saide o ) 76.236.619.928 872.350.000 3.501.821.791 840.707.143|  23.368.914.207 28.583.793.141 104.820.413.069
37000 %/Ilnélszgnoudajransparéwma, Fiscalizagdo e Controladoria- 19.988.963 0 0 0 87.095.743 87.095.743 107.084.706
era da Unido

39000 Ministério dos Transgort%, Portos e Aviaggo Civil 346.211.308 9.244.900.000 0 426.814.006 783.055.922 10.454.769.928 10.800.981.236
40000 Ministério do Trabalho 89.965.582 0 6.214.539 0 524.792.094 531.006.633 620.972.215
42000 Ministério da Cultura 36.064.230 56.700.000 39.006.224 0 437.138.501 532.844.725 568.908.955
44000 Ministério do Meio Ambiente ) 66.242.222 0 4.571.268 0 606.504.559 611.075.827 677.318.049
47000 Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo 215.309.745 8.700.000 0 0 1.317.732.402 1.326.432.402 1.541.742.147
51000 Ministério do Esporte 65.152.891 23.520.000 243.867.823 0 423.823.262 691.211.085 756.363.976
52000 Ministério da Defesa _ . 6.932.243.108 3.314.000.000 167.537.700 0 5.370.255.598 8.851.793.298 15.784.036.406
53000 Ministério da Integrac&o Nacional 59.916.066 1.649.494.906 338.844.862 711.615.054 1.599.298.957 4.299.253.779 4.359.169.845
54000 Ministério do Turismo ) » 4.348.850 0 155.727.091 0 236.106.416 391.833.507 396.182.357
55000 Ministério do Desenvolvimento Socia e Agrério 29.401.110.138 28.900.000 63.405.738 0 2.852.520.207 2.944.825.945 32.345.936.083
56000 Ministério das Cidades o 88.025.404 4.002.600.000 1.025.444.581 379.244.652 452.920.385 5.860.209.618 5.948.235.022
60000 Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica 134.776 0 0 0 2.721.131 2.721.131 2.855.907
63000 Advocacia-Geral da Unido 71.747.764 0 0 0 370.164.797 370.164.797 441.912.561
71000 Encargos Financeiros da Unido o 0 0 0 0 2.719.175.662 2.719.175.662 2.719.175.662
73000 Transferéncias a Estados, Distrito Federal e Municipios 146.586.869 0 0 0 12.629.501 12.629.501 159.216.370
74000 Operagdes Oficiais de Crédito o 0 0 0 0 494.195.520 494.195.520 494.195.520
Saldo da Autorizacdo para Ampliagdo (art. 7°, inciso |) 0 0 0 0 128.736.223 128.736.223 128.736.223
] \T‘(')ta]l2 Avaliacio 3° Bimestre 125.660.212.593 [  19.725.664.906 6.111.385.944 3.072.651.027]  76.521.634.174 105.431.336.052 231.091.548.645

valiacio 4° Bimestre:
Variacdo das Despesas Obrigatdrias com Controle de Fluxo 2.015.120.467 0 0 0 0 0 2.015.120.467
Varhagso dos Vaores Autorizados para Movimentagdo e Em- 0 0 673.819.471 338.779.470| 11.647.613.286 12.660.212.226 12.660.212.226

penho
Total 127.675.333.060 |  19.725.664.906 6.785.205.415 3.411.430.497|  88.169.247.460 118.091.548.278 245.766.881.338
ANEXO VIII

(Anexo X1l ao Decreto ne 8.961, de 16 de janeiro de 2017)

FLUXO DE PAGAMENTO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE QUE TRATA O ANEXO VI

R$ mil
ORGAOS E/OU UNIDADES ORCAMENTARIAS ATE OUT ATE NOV ATE DEZ
20000 Presidéncia da Republica L. . 496.510 561.318 626.126
22000 Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento 317.328 347.365 377.403
24000 Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicacdes 141.859 158.139 174.418
25000 Ministério da Fazenda 399.004 444.733 490.463
26000 Ministério da Educacéio . . . 7.395.067 8.206.833 9.018.600
28000 Ministério da IndUstria, Comércio Exterior e Servigos 26.897 29.628 32.358
30000 Ministério da Justica e Cidadania 274.637 303.884 333.132
32000 Ministério de Minas e Energia 70.410 77.654 84.899
35000 Ministério das RelacBes Exteriores 96.303 435.927 475.552
36000 Ministério da Salde o ) ) 66.667.224 73.601.921 78.436.620
37000 Ministério da Transparéncia, Fiscalizacéo e Controladoria-Geral da Uni&o 16.986 18.487 19.989
39000 Ministério dos Tran?orteﬁ Portos e Aviagéo Civil 274.321 310.266 346.211
40000 Ministério do Trabalho 75.453 82.709 89.966
42000 Ministério da Cultura 29.845 32.955 36.064
44000 Ministério do Meio Ambiente . . 55.173 60.708 66.242
47000 Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo 212.740 214.025 215.310
51000 Ministério do Esporte 51.383 58.268 65.153
52000 Ministério da Defesa _ ) 5.723.344 6.369.151 7.014.959
53000 Ministério da Integragéo Nacional 51.873 55.895 59.916
54000 Ministério do Turismo . . 3.772 4.061 4.349
55000 Ministério do Desenvolvimento Socia e Agrério 24.621.581 27.011.346 29.401.110
56000 Ministério das Cidades ) 73.564 80.795 88.025
60000 Gabinete da Vice-Presidéncia da Republica 110 123 135
63000 Advocacia-Geral da Unido o 59.340 65.544 71.748
73000 Transferéncias a Estados, Distrito Federal e Municipios 116.362 131.475 146.587
TOTAL 107.551.086 118.663.210 127.675.335

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO IX
(Anexo XlII a0 Decreto ne 8.961, de 16 de janeiro de 2017)
PREVISAO DAS DESPESAS PRIMARIAS DO GOVERNO CENTRAL - 2017
R$ milhdes
DESPESAS ] _REALIZADO | ] _PREVISTO | TOTAL
12 Bim. 2 Bim. 3?2 Bim. 42 Bim. 52 Bim. 62 Bim.

DESPESAS o 196.124 194.446 213.595 210.921 232.907 255.624 1.303.617
Beneficios da Previdéncia 82.220 85.220 90.197 90.340 102.325 109.450 559.752
Pessoal e Encargos Sociais 46.101 42.797 47.749 49.282 42.702 55.743 284.374
Outras Desp. Obrigatdrias 38.564 29.966 34.987 34.692 33.126 42.390 213.725

Abono e Seguro Desemprego 11.228 10.053 6.869 9.089 11.876 10.889 60.003
Anigtiados 31 37 30 25 46 196
Auxilio a CDE ) ) - - - - 1 1
Beneficios de Legislagdio Especia e Indenizagtes 93 96 95 128 246 758
Beneficios de Prestacdo Continuada da LOAS / RMV 8.693 8912 9.100 9.020 9.104 8.761 53.589
Complemento do FGTS 473 831 887 888 873 1.210 5.162
Créditos Extraordinarios 170 114 143 103 544 1.088 2.161
Desoneragéio MP 540, 563 e 582 . 2.079 3.899 2.297 2.031 2101 2.050 14.456
Despesas com anvemos/Dogc")% (Poder Executivo) 33 47 45 127 469 767
Fabricacdo de Cédulas e Moedas 34 161 145 223 193 124 881
Fundef / Fundeb - Complementagéo 3534 2.152 1.838 2.022 1.746 1.746 13.037
Fundo Constituciona do DF 240 257 229 221 258 342 1.547
Fundos FDA, FDNE e FDCO - - - - - -
L egislativo/Judiciério/M PU/DPU 1.304 1.857 2.032 1.893 2.278 4.950 14.313
Lei” Kandir o 325 325 325 325 325 2.235 3.860
Reserva de Contingéncia - - - - 1
Sentencas Judiciais e Precatorios - OCC 196 313 9.175 384 414 310 10.793
Subsidios, Subvencdes e Proagro o 8.981 254 447 7.689 1.247 6.029 24.648
Transferéncia ANA - Receitas Uso Recursos Hidricos 23 52 62 46 110 341
Transferéncia Multas ANEEL 157 154 140 143 139 195 928
Concessgo de Financiamento de FIES ) 97! 453 1.140 428 1.702 1578 6.272
Despesas com Controle de Fluxo do Poder Executivo 29.240 36.463 40.662 36.606 54.754 48.041 245.767

Secao 2

Ministério da Fazenda

GABINETE DO MINISTRO

DESPACHO DO MINISTRO
Em 28 de setembro de 2017

O MINISTRO DE ESTADO DA FAZENDA, tendo em vista
0 artigo 2° do Decreto n° 1.387, de 07 de fevereiro de 1995, com
nova redacdo dada pelo Decreto n° 3.025, de 12 de abril de 1999,
autoriza 0 afastamento do Pais de EDUARDO REFINETTI GUAR-
DIA, Secretério Executivo do Ministério da Fazenda, no periodo de
03 a 07 de outubro de 2017, inclusive trénsito, com énus, na forma do
disposto no inciso 1V do art. 1° do Decreto n° 1.387, de 7 de fevereiro
de 1995, a fim de participar, como orador principal, da Cerimoénia de
Premiacdo de Personalidade do Ano promovido pela Camara Bra-
sileira de Comércio na Gré-Bretanha, de Visita a Bolsa de Valores de
Londres e de ReuniGes com Investidores Institucionais, que se rea
lizardo em Londres, Inglaterra. (Processo SEI 12105.100009/2017-
87).

HENRIQUE DE CAMPOS MEIRELLES

Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N¢ 49, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO MINIS-
TERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GES
TAO, no uso da competéncia delegada pela Portaria GM n° 145, de

18 de maio de 2015, tendo em vista o disposto no § 7° do art. 93 da
Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando o que
consta do processo n° 03000.002477/2017-74, resolve:

Art. 1° Autorizar o exercicio do empregado GILVAN CAN-
DIDO DA SILVA, matricula funcional n° 3.796.139-X, pertencente ao
quadro de pessoal do Banco do Brasil SA., para compor forca de
trabalho no Gabinete do Ministro, deste Ministério, por prazo in-
determinado.

Art. 2° O retorno do empregado a entidade de origem podera
ocorrer a qualquer tempo por ato formal dos Orgdos envolvidos

Art. 3° Cabe a0 Ministério do Plangjamento, Desenvolvi-
mento e Gestdo, assegurar que o empregado colocado a sua dis-
posicdo ndo exercerd atividades que ndo correspondam as suas atri-
buicBes na entidade de origem, de forma a ndo ocorrer desvio de
funcgéo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicaco.

AUGUSTO AKIRA CHIBA

PORTARIA N° 50, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO MINIS-
TERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GES-
TAO, no uso da competéncia delegada pela Portaria GM n° 145, de
18 de maio de 2015, tendo em vista o disposto no § 7° do art. 93 da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando o que
consta do processo n° 03800.000458/2017-98, resolve:

Art. 1° Autorizar o exercicio do empregado RODRIGO CU-
NHA CHUEIRI, matricula funcional n° 8712344-4, pertencente ao
quadro de pessoal do Banco do Brasil SA., para compor forca de
trabalho na Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas
Estatais - SEST deste Ministério, por prazo indeterminado.

Art. 2° O retorno dos empregados a entidade de origem
podera ocorrer a qualquer tempo por ato forma dos Orgdos en-
volvidos.

Art. 3° Cabe a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das
Empresas Estatais - SEST assegurar que os empregados colocados a
sua disposicdo ndo exercerdo atividades que ndo correspondam as

suas atribuicdes na entidade de origem, de forma a ndo ocorrer desvio
de funcéo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

AUGUSTO AKIRA CHIBA

PORTARIA N° 51, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO MINIS-
TERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GES-
TAO, no uso da competéncia delegada pela Portaria GM n° 145, de
18 de maio de 2015, tendo em vista o disposto no § 7° do art. 93 da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando o que
consta do processo n° 10951.100138/2017-79, resolve:

Art. 1° Autorizar o exercicio dos empregados relacionados
no anexo, pertencente ao quadro de pessoal do Banco do Brasil SAA.,
para compor forga de trabalho na ProcuradoriaGeral da Fazenda
Nacional, do Ministério da Fazenda, por prazo indeterminado.

Art. 2° O retorno dos empregados a entidade de origem
podera ocorrer a qualquer tempo por ato formal dos Orgdos en-
volvidos.

Art. 3° Cabe & Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, do
Ministério da Fazenda, assegurar que os empregados colocados a sua
disposi¢do ndo exercerdo atividades que n&o correspondam as suas
atribuicbes na entidade de origem, de forma a n&o ocorrer desvio de
funcéo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacgo.

AUGUSTO AKIRA CHIBA

ANEXO
Matricula Empregado
4097907 Henrique Caixeta Gongalves
5619279 José Luiz de Albuquerque Melo Filho
7590258 Noel Francisco da Silva Janior
9342868 Thiago Alves Flor
9887110 Wilson Luis Esteves Albuquerque

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 10002017092900005

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Machado de Assis

Patrono da Imprensa Nacional

Em 2017, o Brasil e 0 mundo comemoram
o 178° aniversario de Machado de Assis (21/6).
Nossa homenagem ao maior escritor brasileiro e
patrono da Imprensa Nacional, titulo conferido por
decreto presidencial de 13 de janeiro de 1997.
Aqui ele iniciou sua atividade profissional como
aprendiz de tipografo, entre 1856 e 1858,
na entao Typographia Nacional dirigida pelo
também escritor Manuel Antonio de Almeida.
posteriormente, Machado de Assis regressou
-\ T para exercer a fungio de assistente do Diretor do
L Diario Oficial, no periodo
de 1867 a 1874.
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 10002017092900007

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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