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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESTUDO DE
LINGUA ESTRANGEIRA - 2015

LEDITAL N° 1/2015, DE q DE JUNHO DE 2015

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO torna publica
a realizagfio de processo seletivo destinado ao Programa de Incentivo ao Estudo de Lingua
Estrangeira no &mbito Tribunal Superior do Trabalho.

1. DA REGULAMENTACAO

1.1. O presente processo seletivo serd regido pelo ATO CDEP.SEGPES.GDGSET.GP N°
278/2015 e por este edital.

2. DAS BOLSAS

2.1. Serfo oferecidas 110 bolsas para o custeio parcial da participagfio de servidores do
Tribunal Superior do Trabalho em furmas abertas de cursos de lingua estrangeira oferecidos
pelo mercado, na modalidade presencial no Distrito Federal.

2.2, O Tribunal custeara, por meio de reembolso, 70% (setenta por cento) do valor da
matricula e das mensalidades do curso, até o limite de R$ 3.000,00 (tr€s mil reais) por ano,
pelo prazo méximo de 4 anos.

2.3. As bolsas so concedidas para cursos dos idiomas inglés, espanhol, alemdo, italiano e
francés, sendo que a escolha do idioma e da instituigfio ficard a cargo do proprio sexvidor.

2.4, As aulas dos cursos pleiteados deverfo ter inicio até 03/11/2015.

3. DAS FASES
3.1. INSCRICOES
3,1.1. As inscrigbes poderfio ser feitas de 15/06/2015 a 26/06/2015 pela intranet, no menu

” o«

“servidor”, op¢o “desenvolvimento de pessoas”, “educagio corporativa”.
3.2. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

3.2.1. A ordem de classificagdio dos servidores dar-se-4 com base na soma dos pontos dos
fatores dos  critérios de  pontuagdo  comstantes do  Anexo do  ATO
CDEP.SEGPES.GDGSET.GP N° 278/2015.

3.2.2. A listagem de classificagio serd elaborada em ordem decrescente de pontos,
observando-se os critérios de desempate.



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

3.3. ENTREGA DO TERMO DE COMPROMISSO

3.3.1. Os servidores convocados devem preencher o Termo de Compromisso € encaminha-lo
a4 CDEP no prazo de até 5 (cinco) dias tteis apés a publicagiio do resultado do processo
seletivo no Boletim Interno, sob pena de perda da bolsa.

3.4. CONVOCACAO DA LISTA DE ESPERA

3.4.1. Caso o servidor contemplado com a bolsa ndo apresente ¢ termo de compromisso no
perfodo designado, serd convocado o proximo servidor constante da lista de espera, observada
a ordem de classificagfo,

3.5. ENTREGA DO TERMO DE COMPROMISSO DOS CONVOCADOS NA LISTA
DE ESPERA

3.5.1. Os servidores em lista de espera que forem convocados devem preencher o Termo de
Compromisso e encaminha-lo & CDEP no prazo de até 5 (cinco) dias tteis apds a publicagio
da sua convocagio no Boletim Interno, sob pena de perda da bolsa,

4. DO CRONOGRAMA

Divulgagdo dos Resultados 03/07/2015

Entrega do Termo de Compromisso 06/07/2015 a 10/07/2015

Entrega do Termo de Compromisso dos convocados

2015 a 24/07/2015
Iista de espera 20/0?/ . 2 24/07/ :

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENI;'IQ- LN
Presidente do Tribunal Superiar-do-Trabalho
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