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Atos do Senado Federal

Faco saber que o Senado Federal julgou, nos termos do art.
86, in fine, da Constituicdo Federal, e eu, Renan Caheiros, Pre-
sidente, promulgo a seguinte

RESOLUCAO
N° 35, DE 2016

Dispbe sobre sangBes no Processo de Im-
peachment contra a Presidente da Republi-
ca, Dilma Vana Rousseff, e da outras pro-
vidéncias.

O Senado Federal resolve:

Art. 1° E julgada procedente a dendincia por crimes de res-
ponsabilidade, previstos nos art. 85, inciso VI, e art. 167, inciso V, da
Consgtituicéo Federal, art. 10, itens 4, 6 e 7, e art. 11, itens 2 e 3, da
Lei n° 1.079, de 10 de abril de 1950.

Art. 2° Em consequéncia do disposto no artigo anterior, é
imposta a Senhora Dilma Vana Rousseff, nos termos do art. 52,
parégrafo Unico, da Constituicdo Federal, a sancéo de perda do cargo
de Presidente da Repulblica, sem prejuizo das demais sangdes ju=
diciais cabiveis, nos termos da sentenca lavrada nos autos da De:
ndncia n° 1, de 2016, que passa a fazer parte desta Resolucao.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor_na data de sua pu-
blicaggo.

Senado Federal, em 31 de agosto de 2016.
Senador. Renan Calheiros
Presidente do Senado Federal

SENTENCA

I - Relatério

No dia 02 de dezembro de 2015, a Presidéncia da Camara
dos Deputados recebeu e autuou a Denlncia por Crime de Res
ponsabilidade (DCR) n° 1, de 2015, oferecida por Miguel Rede
Janior, Hélio Pereira Bicudo e Janaina Concei¢do Paschoal, subscrita
pelo Advogado Flavio Henrique Costa Pereira contra a Excelentis-
sima Senhora Presidente da Repiblica, Dilma Vana Rousseff, atri-
buindo-lhe a prética, em tese, dos crimes de responsabilidade ti-
pificados no art. 85, V, VI e VII, da Congtituicdo Federal, e art. 4°, V
eVl art. %, itens 3 e 7, art. 10, itens 6 a 9 e art. 11, item 3, todos
da Lei 1.079/1950.

Na sequéncia, em 11 de abril de 2016, a Comisséo Especial
destinada a apresentar parecer sobre a matéria na Camara dos De-
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putados opinou pela "admissibilidade da acusacdo e a consequente
autorizacdo para a instauracdo, pelo Senado Federal, do processo de
crime de responsabilidade”.

Em sessfo deliberativa extraordinéria reslizada em 17 de
abril de 2016, o Plenario da Camara dos Deputados "autorizou a
abertura de processo contra a Presidente da Republica, por crime de
responsabilidade”, mediante voto favoravel de 367 (trezentos e ses-
senta e sete) de seus membros, "em virtude da abertura de créditos
suplementares por Decreto Presidencial, sem a autorizagdo do Con-
gresso Nacional (Constituicdo Federal, art. 85, IV e art. 167, V; e Lei
n° 1.079, de 1950, art. 10, item 4 e art. 11, item 2), e da contratagdo
ilegal de operagdes de crédito (Lei n° 1.079, de 1950, art. 11, item
3)".

Ato continuo, em 19 de abril de 2016, a matéria foi lida no
Plenario do Senado Federal, cumprindo registrar que a Comissdo
Especial do Processo de Impeachment foi regularmente eleita em 25
de abril de 2016 para o processamento da DEN n° 1/2016.

Instalada no dia subsequente, havendo sido escolhido_07Se-
nador Raimundo Lira como Presidente e designado como relator 0
Senador Antonio Anastasia, a referida Comissao passou a.examinar
0s termos da acusagdo: em 28 de abril de 2016, a Comissao Especial
ouviu 0s denunciantes Miguel Reale Janior e Janaina Paschoal. No
dia seguinte, o Dr. José Eduardo Martins,Cardozo, 0" Ministro de
Estado da Fazenda, Nelson Barbosa,. e a entéo Ministra da Agri-
cultura e Pecuéria, Kétia Abreu foram ouvidos. Finalmente, em 2 e 3
de maio de 2016, procedeu-se.a oitiva dos especialistas indicados pela
acusagdo e pela defesa.

No dia 6 desmaio de 2016, a Comissao Especia aprovou
parecer preliminar pela admissibilidade do processo, que veio a ser
aprovado pelo Plendrio do Senado Federal na sessfo do dia 11 de
maio de 2016; por 55 (cinquenta e cinco) votos, admitindo o pro-
cessamento da dentincia nesta Casa e determinando a abertura de
prazo. para gue a acusada respondesse & imputacéo, com o que teve
inicio a fase de instrugéo.

No dia 12 de maio, a acusada foi citada, suspensa de suas
funcdes - por forca do que dispde o art. 86, § 1° I, da Constituigdo
Federal (CF) - e o processo formalmente instaurado.

No mesmo dia, assumi a Presidéncia do Senado Federal, para
os fins de que trata o art. 52, parégrafo Unico, da Constituicéo Fe-
deral.

A denunciada apresentou, em 1° de junho de 2016, defesa
escrita, arrolou testemunhas e requereu a producdo de provas.

No dia 2 de junho, a Comissdo Especia do Processo de
Impeachment deliberou sobre os requerimentos de produgéo de pro-
vas dos denunciantes, da denunciada e dos Senadores.

Consecutivamente, em 6 de junho, a Comissdo Especia es-
tabeleceu o cronograma dos trabalhos para a fase de instrucéo.

Ao todo, entre os dias 08 e 29 de junho de 2016, foram
ouvidas 2 (duas) testemunhas indicadas pela acusacdo, 36 (trinta e
seis) testemunhas e 2 (dois) informantes arrolados pela defesa, sem
prejuizo da oitiva de 4 (quatro) testemunhas do juizo.

Ainda durante a fase instrutéria, foi constituida uma Junta
Pericial, composta por 3 (trés) servidores efetivos do Senado Federal,
a qual apresentou laudo, respondeu a quesitos oferecidos pelos de-
nunciantes, pela denunciada e pelos Senadores e submeteu-se a es-
clarecimentos.

Paralelamente, foram apresentados laudos elaborados pelos
assistentes técnicos da acusagdo e da defesa e, finalmente, realizada a
oitiva do perito coordenador da junta e dos assistentes técnicos.

No dia 6 de julho, data marcada para o interrogatério da
Presidente da Republica, houve a leitura de depoimento escrito por
seu advogado.

Por fim, em 7 de julho, foi aberto prazo sucessivo para as
alegacOes finais escritas da acusacdo e da defesa, recebidas, res-
pectivamente, nos dias 12 e 28 de julho de 2016.

Sobreveio, entdo, o parecer do Relator, com proposta de
"emendatio libeli" para os fatos descritos na dentincia como "rea
lizag8o de operacOes de crédito com instituicdo financeira controlada
pela Unido (pedaladas fiscais)" subsumindo-os ao disposto no art. 10,
itens 6 e 7, da Lel n® 1.079/50, mantida, no mais, a defini¢do juridica
originalmente proposta para a imputagao remanescente.

Inobstante a apresentac@o de voto em separado da Senadora
Vanessa Grazziotin e outros Senadores, tal relatdrio foi discutido e
aprovado pela Comissdo Especial, na data de 02 de agosto.

Na sequéncia, em 09 de agosto, sob a minha presidéncia, o
Senado Federal, como 6rgéo judiciério, em sessdo plendria, aprovou o
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referido parecer e pronunciou a acusada pela prética, em tese, dos
crimes de responsabilidade a ela imputados.

No dia seguinte, foi oferecido libelo acusatério,,com. res-
pectivo rol de testemunhas, imputando a Presidente da. RepUblica, em
sintese, a abertura de créditos suplementares.sem arautorizagdo do
Congresso Naciona e a realizagdo de operagdes de créedito com ins-
tituico financeira controlada pela Unigo.

Na contrariedade ao libelo, a defesarefutou as imputacoes,
arguindo, em suma, que ndo houve a abertura de crédito suplementar
sem autorizagdo legidativa € que 0 atraso no pagamento de sub-
vencdes a banco oficial. para a agricultura ndo pode ser tido como
operacgo de crédito com instituicdo financeira

Durante a fase de julgamento, iniciada em 25 de agosto
passado/préximo, :apos resolver 18 (dezoito) questdes de ordem, fo-
ram colhidos os depoimentos de 1 (um) informante e 1 (uma) tes-
temunha de’acusacdo, bem como de 3 (trés) testemunhas e 2 (dois)
informantes arrolados pela defesa. Em seguida, apds o pronuncia-
mento da acusada, realizou-se 0 seu interrogatério, ocasido em que,
por cerca de 11 (onze) horas e 35 (trinta e cinco) minutos, respondeu
as perguntas de 48 (quarenta e oito) Senadores, da acusacdo e da
defesa, sem limitagdo de tempo, inclusive no tocante a sua fala
inicial.

Ao final, foram realizados os debates orais entre as partes,
bem como a discussdo da matéria pelas Senhoras e pelos Senhores
Senadores, oportunidade em que 63 (sessenta e trés) parlamentares
fizeram uso da Tribuna por até 10 (dez) minutos cada.

O presente processo contém, até o momento, 72 volumes e
cerca de 27.000 paginas.

Esse é o relatério, em cumprimento ao que estabelece o art.
67 da Lei n° 1.079/50.

II - Fundamentagao

Segundo a acusacdo, a Presidente da Replblica cometeu os
crimes de responsabilidade em virtude da tomada de empréstimos
junto a instituicdo financeira controlada pela Unido, bem como pela
abertura de créditos suplementares sem autorizagdo do Congresso
Nacional.

Alegou-se que "a tomada de empréstimos vedados de ins-
tituicdes financeiras publicas, sem a respectiva contabilizagdo (...)
impossibilitou que a populagdo tivesse exata dimensdo da real si-
tuag?o econdmica e financeira do pais' (fl. 1 do Libelo Acusa-
torio).

Sustentou-se, nessa linha, que "o Banco Central e o Tesouro
Nacional ndo contabilizavam os débitos' enquanto "as instituicoes
financeiras lancavam os créditos, deixando evidente a relagdo de
matuo havida e a vontade deliberada do Governo Central de es-
conder os fatos" (fls. 5 e 6 do Libelo Acusatdrio).

Assim,

"conforme incialmente estimado pelo TCU, as operagdes de
crédito contestadas teriam permitido que, em 2014, a divida publica
federal fosse subdimensionada em R$ 40,2 bilhbes e o resultado
primario superestimado em R$ 7,1 bilhdes.

Em 2015 esse passivo continuou a crescer e atingiu R$ 58,7
bilhdes em novembro. Depois disso, quando ndo mais cabiam re-
cursos contra a decisdo do TCU pela ilegalidade das operagdes, a
Unido procedeu, em dezembro, ao equacionamento dos valores em
atraso, outrora postergados’ (fls. 44 e 45 do Parecer 726/2016 do
Senador Antonio Anastasia).

Quanto a "edicdo de decretos, abrindo crédito suplementar,
sem a devida autorizagdo do Congresso Nacional" argumenta-se que
isso resultou "em afronta a constitucional separacdo dos poderes" (fl.
1 do Libelo Acusatério).

Isso porque tais "amparada em metas fiscais constantes uni-
camente de projetos de lei, a Presidente da Republica editou, tanto
em 2014 como em 2015, decretos de abertura de créditos suple-
mentares que ampliaram despesas autorizadas pela lei orcamentaria.
De acordo com o TCU, esses atos foram editados sem lastro fiscal,
ou seja, de modo incompativel com a obtencdo da meta em vigor no
momento da sua edicdo” (fl. 51 do Parecer 726/2016 do Senador
Antonio Anastasia).

III - Dispositivo

O Senado Federal entendeu que a Senhora Presidente da
Republica DILMA VANA ROUSSEFF cometeu os crimes de res-
ponsabilidade consistentes em contratar operagGes de crédito com
institui¢do financeira controlada pela Uni&o e editar decretos de cré-
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dito suplementar sem autorizagdo do Congresso Naciona previstos
nos art. 85, inciso VI, e art. 167, inciso V, da Congtituicdo Federal,
bem como no art. 10, itens 4, 6 e 7, e art. 11, itens 2 e 3, daLei n°
1.079, de 10 de abril de 1950, por 61 votos, havendo sido registrados
20 votos contrérios e nenhuma abstencdo, ficando assim a acusada
condenada a perda do cargo de Presidente da Republica Federativa do
Brasil.

Em votag8o subsequente, o Senado Federa decidiu afastar a
pena de inabilitacdo para o exercicio de cargo publico, em virtude de
ndo se haver obtido nesta votagdo 2/3 dos votos constituciona mente
previstos, tendo-se verificado 42 votos favoraveis a aplicacdo da
pena, 36 contrérios e trés abstencdes.

Esta sentenca, lavrada nos autos do processo, constara de
resolugdo do Senado Federal, serd assinada por mim e pelos Se-
nadores que funcionaram como juizes, transcrita na Ata da sessfo e,
dentro desta, publicada no Di&rio Oficial da Unido, no Did&rio do
Congresso, Nacional (art. 35 da Lei n°® 1.079/50) e no Di&rio do
Senado Federal:

Tal decisdo‘encerra formalmente o processo de impeachment
instaurado contra‘a Presidente da Republica no Senado Federal no dia
12 de maio de 2016.

Facam-se as comunicacdes .ao~Excelentissmo Senhor Pre-
sidente da Replblica em exercicio, aos Excelentissimos Senhores
Presidentes da Camara dos Deputados; do Senado Federal e a Ex-
celentissima Senhora Vice-Presidente do Supremo Tribunal Federal.

Brasilia, 31 de agosto de 2016:
MINISTRO Ricardo Lewandowski

Presidente do Supremo Tribunal Federal
e do Processo de Impeachment

Presentes na Sessdo os 81 Senhores Senadores.
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Presidéncia da Republica

DESPACHOS DO PRESIDENTE DA REPUBLICA
MENSAGEM

Ne 472, de 31 de agosto de 2016. Encaminhamento ao Congresso
Nacional do texto do projeto de lei que "Estima a receita e fixa a
despesa da Unido para o exercicio financeiro de 2017".

N° 473 e 474, de 31 de agosto de 2016. Comunica a Camara dos
Deputados e ao Senado Federal, respectivamente, que se ausentara do
Pais no periodo de 31 de agosto a 6 de setembro de 2016, para’visita
a Xangai e Huagzhou, Republica Popular da China, por ocasido do
Seminério Empresarial de Alto Nivel e da 112 Cupula do G20.

Secao 3

Ministério da Educacao

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA
DECANATO DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N¢° 351, DE 25 DE AGOSTO DE 2016

A FUB/FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA nos
termos da Lei n. 8.745/1993 e dteragdes introduzidas pela Lei n.
9.849/1999, torna publico o resultado final do Processo Seletivo Sim-
plificado para Professor SUBSTITUTO de acordo com a homolo-
gacdo da Unidade Académica, conforme discriminacdo a seguir:
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Edital Unidade Area
Convocat6rio Académica
N. 199 DOU de|Faculdade  de|Clinica Cirlrgica|l. Rita de Céssia Campebell
13/06/2016. Agronomia  ele Obstétrica
Medicina Veteri- |de Grandes Ani-
néria mais

Candidatos Aprovados

MARIA ANGELA GUIMARAES FEITOSA
Decana

EDITAL N° 353, DE 26 DE AGOSTO DE 2016

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA/FUB tor-
na publico, nos termos da Base Legal indicada, o Extrato do Edital de
Abertura, destinado a selecionar candidatos por meio de selecdo sim-
plificada para a contratagdo de PROFESSOR SUBSTITUTO nas con-
diges e caracteristicas a seguir:

Area: Interpretac@io e Corpo / Requisito Bésico: Mestrado em
Artes, Artes Cénicas ou Danga / Unidade de Lotac&o: rinstituto de
Artes / Regime de Trabaho: 40 horas / Remuneragdo: 3.799,70 (trés
mil, setecentos e noventa e nove reais e setenta centavos) / Vaga: 1
(uma) e cadastro de reserva. / Periodo de Inscri¢do:.de 30 de agosto
a 12 de setembro de 2016 / Data da avaliaggo: 15/09/2016 / Horério
da avaliagéo: 8h/ Local da avaliacdo: Departamento de Artes Cénicas
/ Base Legal: Lei 8.745/93, com alteracOes introduzidas pela Lei n.
9.849, de 26/10/99, Lei n. 12425, de 17/06/2011, Lei n. 12.772/2012,
de 28/12/2012, e redacd” dada pelo Decreto n° 7.485, de
18/05/2011. ~

CONDIGOES GERAIS:

1. A selecdo simplificada visa a selecionar candidatos para o
cargo de Professor Substituto para desenvolver atividades de Do-
céncia.de nivel superior na Universidade de Brasilia

2.0 prazo de validade da selegfo serd de 1 (um) ano a partir
da data de publicagéo do edital de homologag&o do resultado final da
selecdio, podendo ser prorrogado por igua periodo.

3. O Edital de Abertura com informagdes sobre 0 processo
de inscricdo encontra-se disponivel no endereco €eletronico
http://www.dgp.unb.br/selecao-simplificada, no qual o candidato de-
verd acompanhar todas as fases da sele¢@o simplificada

4. E parte integrante do presente Extrato o Edital de Con-
digdes Gerais, publicado no DOU n. 14, de 21 de janeiro de 2016,
Secdo 3, paginas 20 a 21, que o candidato, a0 se inscrever para a
selecdo simplificada, declara ter conhecimento.

MARIA ANGELA GUIMARAES FEITOSA
Decana

EDITAL N° 354, DE 26 DE AGOSTO DE 2016

A FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA/FUB tor-
na publico, nos termos da Base Legal indicada, o Extrato do Edital de
Abertura, destinado a selecionar candidatos por meio de selecdo sim-
plificada para a contratacdo de PROFESSOR VISITANTE nas con-
diges e caracteristicas a seguir:

Area: Politicas Publicas e Desenvolvimento Territorial / Re-
quisito Basico: Ser portador do titulo de doutor em antropologia, ha 2
(dois) anos, ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia
em sua érea, e ter produgdo cientifica relevante, preferencialmente
nos Ultimos 5 (cinco) anos, conforme estabelece o parégrafo 7°, do
artigo 2°, da lei n. 8.745/93 / Unidade de Lotagdo: Centro de De-
senvolvimento Sustentavel / Regime de Trabalho: 40 horas / Re-
muneracdo: R$5.143,41 (Cinco Mil, cento e quarenta e trés reais e
guarenta e um centavos)/Vaga: 1 (uma) e formacdo de cadastro de
reserva./ Periodo de Inscrigéo: de 30 de agosto a 12 de setembro de
2016 /Base Legal: Lei 8.745/93, com ateracdes introduzidas pela Lei
n. 9.849, de 26/10/99, Lei n. 12.425, de 17/06/2011, Le n.
12.772/2012, de 28/12/2012, e redagdo dada pelo Decreto n® 7.485,
de 18/05/2011.

CONDICOES GERAIS:

1. A selecdo simplificada visa a selecionar candidatos para o
cargo de Professor Substituto para desenvolver atividades de Do-
céncia de nivel superior na Universidade de Brasilia

3. O prazo de validade da selegdo serd de 1 (um) ano a partir
da data de publicacdo do edital de homologacéo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

4. O Edital de Abertura com informagdes sobre o processo
de inscricdo encontrase disponivel no endereco eletronico
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http://www.dgp.unb.br/sel ecao-simplificada, no qual o candidato de-
vera acompanhar todas as fases da sele¢do simplificada,

5. E parte integrante do presente Extrato o Edital de Con-
digdes Gerais, publicado no DOU n. 14, de 21 de janeiro de 2016,
Secdo 3, paginas 20 a 21, que o candidato,.a0 Sevinscrever para a
selegdo simplificada, declara ter conhecimento.

MARIA ANGELA GUIMARAES FEITOSA
Decana

EDITAL N2,356, DE 29 DE AGOSTO DE 2016

A FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA/FUB tor-
na publico, nos termos da Base Legal indicada, o Extrato do Edital de
Abertura; ‘destinado a selecionar candidatos por meio de selecdo sim-
plificada para a contratagdo de PROFESSOR SUBSTITUTO nas con-
dicOes e caracteristicas a seguir:

Area: Portugués para Estrangeiros / Requisito Basico: Mes-
trado em Linguistica Aplicada ou na &ea de Letras / Unidade de
Lotagdo: Ingtituto de Letras - IL / Departamento de Linguas Es-
trangeiras e Tradugdo - LET / Regime de Trabalho: 40 horas / Re-
muneragdo: 3.799,70 (trés mil, setecentos e noventa e nove reais e
setenta centavos) / Vaga: 1 (uma) e cadastro de reserva. / Periodo de
Inscricdo: de 31 de agosto a 13 de setembro de 2016 / Data da
avaliagdo: 16/09/2016 / Horério da avaliagdo: 8:30h / Local da ava-
liagdo: Sala 92 do Departamento de Linguas Estrangeiras e Tradugdo
/ Base Legal: Lei 8.745/93, com ateracOes introduzidas pela Lei n.
9.849, de 26/10/99, Lei n. 12.425, de 17/06/2011, Lei n. 12.772/2012,
de 28/12/2012, e redacdo dada pelo Decreto n° 7.485, de
18/05/2011. .

CONDICOES GERAIS:

1. A selecdo simplificada visa a selecionar candidatos para o
cargo de Professor Substituto para desenvolver atividades de Do-
céncia de nivel superior na Universidade de Brasilia

2. O prazo de validade da selegfo serd de 1 (um) ano a partir
da data de publicagéo do edital de homologag&o do resultado final da
selecdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. O Edital de Abertura com informagGes sobre o processo
de inscricdo encontra-se disponivel no endereco eletrbnico
http://www.dgp.unb.br/sel ecao-simplificada, no qual o candidato de-
vera acompanhar todas as fases da sele¢do simplificada

4. E parte integrante do presente Extrato o Edital de Con-
digdes Gerais, publicado no DOU n. 14, de 21 de janeiro de 2016,
Secdo 3, paginas 20 a 21, que o candidato, ao se inscrever para a
selegdo simplificada, declara ter conhecimento.

MARIA ANGELA GUIMARAES FEITOSA
Decana

EDITAL N° 357, DE 26 DE AGOSTO DE 2016

A FUB/FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA nos
termos da Lei n. 8.745/1993 e dteragdes introduzidas pela Lei n.
9.849/1999, torna publico o resultado final do Processo Seletivo Sim-
plificado para Professor Substituto de acordo com a homologagédo da
Unidade Académica, conforme discriminacéo a seguir:

Edital Unidade Area Candidatos Aprovados
Convocatério Académica
N. 271/2016 Faculdade UnB |Ciéncias Sociais|1. Maria Carolina Basso
DOU de|Planatina Aplicadas e Tec- |2. Jerson de Castro Sant'anna
22/07/2016 nologia Junior
3. Mima Agripina  Gaytan
Martinez
4. Carlos Roberto Ferreira de
Jesus

MARIA ANGELA GUIMARAES FEITOSA
Decana

EDITAL N° 364, DE 27 DE AGOSTO DE 2016
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA/FUB tor-
na publico, nos termos da Base Legal indicada, o Extrato do Edital de
Abertura de inscri¢do, destinado a selecionar candidatos por meio de
concurso publico para o cargo de Professor do Magistério Superior
nas condi¢Bes e caracteristicas a seguir:

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cédigo 10002016083100001

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Classe: A/ Denominag&o: Adjunto "A"/ Nivel: 1/ Regime de
Trabalho: Dedicagdo Exclusiva (DE) / Lotagdo: Faculdade de Agro-
nomia e Medicina Veterinaria - FAV. / Vagas. 1 (uma) vaga / Periodo
de Inscrigdo: 05/09/2016 a 07/10/2016/ Base Legal: Portaria Inter-
ministerial n. 313, de 04/08/2015, publicada no DOU de 05/08/2015,
dos Ministérios de Estado da Educacdo e do Plangjamento, Orca
mento e Gestdo, Portaria Interministerial n. 405, de 30/08/2012, pu-
blicada no DOU de 31/08/2012, dos Ministérios de Estado da Edu-
cacdo e do Plangamento, Orcamento e Gestdo, e em conformidade
com a Le n. 8.112/1990, com o Decreto 7.485/2011, com o Decreto
n. 6.944/2009, e com a Le n. 12.772/2012, aterada pela Lei n.
12.863/2013 e pela Le 13.325/2016 / Area: Cirurgia de grandes
animais / Requisito Basico: Graduagdo em Medicina Veterinaria e
Doutorado em Veterinaria, ou em areas afins. CONDIGOES GE-
RAIS: 1. O concurso publico visa a selecionar candidatos para o
cargo de Professor do Magistério Superior no nivel inicial da carreira,
para desenvolver atividades de Docéncia de nivel superior na érea do
concurso e participagdo nas atividades de pesquisa, extensdo e ad-
ministracdo da Universidade de Brasilia 2. A solicitacio de inscri¢io
sera  exclusivamente via internet, no endereco  eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/docentesunb. 3. A Remuneragdo e
a Taxa de Inscricdo para a Classe e Regime de Trabalho estdo em
conformidade com os subitens a seguir: 3.1. Denominacdo: Adjunto
"A" | Dedicagdo Exclusiva (DE) / Remuneragdo: R$ 9.114,67 / Taxa
de Inscricdo: R$ 227,87. 4. O prazo de validade do concurso sera de
1 (um) ano.apartir da data de publicacdo do edital de homologagdo
do resultado fina do concurso, podendo ser prorrogado por igual
periodo. 5.0 Edital de Abertura com informages sobre o processo
de inscrigdo, contendo datas e local, encontra-se disponivel no en-
dereco eletronico http://www.dgp. unb. br/concursos, onde o candidato
devera acompanhar todas &s fases do concurso publico docente. 6. E
parte integrante do presente, Extrato o.Edital de Condi¢des Gerais,
publicado no DOU n. 232, de 04 de dezembro de 2015, Se¢éo 3,
paginas 43 a 46, que o candidato, a0 se inscrever para O CONCUrso,
declara ter conhecimento.

MARIA ANGELA GUIMARAES FEITQSA
Decana

EDITAL N° 366, DE 29 DE AGOSTO DE 2016
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA/FUB tor-
na publico, nos termos da Base Legal indicada, o Extrato do Edital de
Abertura de inscri¢do, destinado a selecionar candidatos por meio de
concurso publico para o cargo de Professor do Magistério Superior
nas condigbes e caracteristicas a seguir: Classe: A/ Denominagéo:
Adjunto "A"/ Nivel: 1/ Regime de Trabaho: Tempo Parcia (TP-20
horas semanais) / Lotagdo: Faculdade de Medicina - FM. / Vagas: 1

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CASA CIVIL
IMPRENSA NACIONAL

MICHEL MIGUEL ELIAS TEMER LULIA
Presidente da Reptblica

ELISEU LEMOS PADILHA
Ministro de Estado Chefe da Casa Civil

PEDRO ANTONIO BERTONE ATAIDE
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(uma) vaga / Periodo de Inscrigdo: 05/09/2016 a 07/10/2016 / Base
Lega: Portaria Interministerial n. 313, de 04/08/2015, publicada no
DOU de 05/08/2015, dos Ministérios de Estado da Educagdo e do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, Portaria Interministerial n. 405,
de 30/08/2012, publicada no DOU de 31/08/2012, dos Ministérios de
Estado da Educacdo e do Plangjamento, Or¢camento e Gestdo, e em
conformidade com a Lei n. 8.112/1990, com o Decreto 7.485/2011,
com o Decreto n. 6.944/2009, e com a Lel n. 12.772/2012, alterada
pela Lei n. 12.863/2013 e pela Lei 13.325/2016 / Area: Pediatria -
Subérea: Emergéncia. / Requisito Bésico: Ser portador do titulo de
Doutor na érea de Medicina ou Medicina na érea de concentragéo de
Pediatria Clinica, ter Residéncia Médica em Pediatria ou Titulo de
Especialista em Pediatria e Graduagdo em Medicina. Classe: A/ De-
nominacdo: Assistente "A"/ Nivel: 1/ Regime de Trabalho: Tempo
Parcial (TP-20 horas semanais) / Lotag8o: Faculdade de Medicina -
FM. / Vaga: Caso haja disponibilidade de codigo de vaga, e havendo
se esgotado a lista classificados para o cargo de Adjunto "A", poderéo
ser convocados os candidatos dos cargos subsequentes / Periodo de
Inscrigdo: 05/09/2016 a 07/10/2016 / Base Lega: Portaria Intermi-
nisterial n. 313, de 04/08/2015, publicada no DOU de 05/08/2015,
dos Ministérios de Estado da Educacdo e do Plangamento, Orca
mento e Gestdo, Portaria Interministerial n. 405, de 30/08/2012, pu-
blicada no DOU de 31/08/2012, dos Ministérios de Estado da Edu-
cacdo e do Plangamento, Orgamento e Gestdo, e em conformidade
com alLe n. 8.112/1990, com o Decreto 7.485/2011, com o Decreto
n. 6.944/2009, e com a Lei n. 12.772/2012, aterada pela Le n.
12.863/2013/ Area: Pediatria - Subérea: Emergéncia. / Requisito B&
sico: Ser portador do titulo de Mestre na &rea de Medicina ou Me-
dicina na érea de concentracdo Pediatria Clinica, ter Residéncia Mé&
dica em Pediatria ou Titulo de Especialista em Pediatria e Graduagéo
em Medicina. Classe: A/ Denominagéo: Auxiliar "A"/ Nivel: 1/ Re-
gime de Trabalho: Tempo Parcia (TP-20 horas semanais) / Lotagdo:
Faculdade de Medicina - FM. / Vaga: Caso hgja disponibilidade de
codigo de vaga, e havendo se esgotado a lista classificados para o
cargo de Adjunto "A", podero ser convocados os candidatos dos
cargos subsequentes / Periodo de Inscri¢ao: 05/09/2016 a 07/10/2016
/ Base Legal: Portaria Interministerial n. 313, de 04/08/2015, pu-
blicada no DOU de 05/08/2015, dos Ministérios de Estado da Edu-
cacdo e do Plangamento, Orcamento e Gestdo, Portaria Interminis-
terial n. 405, de 30/08/2012, publicada no DOU de 31/08/2012, dos
Ministérios de Estado da Educagdo e do Plangjamento, Orcamento e
Gestéo, € em conformidade com a Lei n. 8.112/1990, com o Decreto
7.485/2011, com o Decreto n. 6.944/2009, e com a Le n.
12:772/2012, dterada pela Lei n. 12.863/2013/ Area: Pediatria - Su-
bérea: ‘Emergéncia. / Requisito Basico: Residéncia Médica em Pe-
diatria e Graduacdo em Medicina.

CONDICOES GERAIS:

1. O concurso publico visa a selecionar candidatos para o
cargo de Professor do MagistérioSuperior no nivel inicia da carreira,
para desenvolver atividades de Docéncia de nivel superior na area do
concurso e participacdo nas atividades de pesquisa, extensdo e ad-
ministracdo da Universidade de Brasilia

2. A solicitagdio de inscricdio sefd exclusivamente via in-
ternet, no enderego eletrnico http://www.cespe.unb.br/concursos/do-
centesunb.

3. A Remuneragdo e a Taxa de Inscrico para a-Classe e
Regime de Trabalho estdo em conformidade com os subitens a se-
guir:

3.1. Denominagdo: Adjunto "A" / Tempo Parcial (TP-20 ho-
ras semanais) / Remuneragdo: R$ 3.147,69 / Taxa de Inscricdo: R$
78,69.

3.2. Denominagdo: Assistente "A" / Tempo Parcial (TP-20
horas semanais) / Remuneraggo: R$ 2.636,21/ Taxa de Inscricdo: R$
65,91.

3.2. Denominagdo: Auxiliar "A" / Tempo Parcial (TP-20
horas semanais) / Remuneraggo: R$ 2.293,41/ Taxa de Inscri¢do: R$
57,34.

4. O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano a
partir da data de publicaco do edita de homologacdo do resultado
fina do concurso, podendo ser prorrogado por igual periodo.

5. O Edital de Abertura com informagdes sobre 0 processo
de inscricdo, contendo datas e local, encontra-se disponivel no en-
dereco eletrénico http://www.dgp.unb.br/concursos, onde o candidato
deverd acompanhar todas as fases do concurso publico docente.

6. E parte integrante do presente Extrato o Edital de Con-
digdes Gerais, publicado no DOU n. 232, de 04 de dezembro de
2015, Secéo 3, paginas 43 a 46, que o candidato, ao se inscrever para
0 concurso, declara ter conhecimento.

MARIA ANGELA GUIMARAES FEITOSA
Decana

EDITAL N° 367, DE 29 DE AGOSTO DE 2016
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA/FUB tor-
na publico, nos termos da Base Legal indicada, o Extrato do Edital de
Abertura de inscri¢do, destinado a selecionar candidatos por meio de
concurso publico para o cargo de Professor do Magistério Superior
nas condicdes e caracteristicas a seguir: Classe: A/ Denominagéo:
Adjunto "A"/ Nivel: 1/ Regime de Trabalho: Tempo Parcia (TP-20
horas semanais) / Lotacdo: Faculdade de Medicina - FM. / Vagas: 1
(uma) vaga / Periodo de Inscrigdo: 05/09/2016 a 07/10/2016 / Base
Legal: Portaria Interministerial n. 313, de 04/08/2015, publicada no
DOU de 05/08/2015, dos Ministérios de Estado da Educagéo e do
Planegjamento, Orcamento e Gestdo, Portaria Interministerial n. 405,
de 30/08/2012, publicada no DOU de 31/08/2012, dos Ministérios de
Estado da Educacdo e do Plangjamento, Orcamento e Gestdo, e em
conformidade com a Lei n. 8.112/1990, com o Decreto 7.485/2011,
com o Decreto n. 6.944/2009, e com a Lei n. 12.772/2012, aterada

pela Lei n. 12.863/2013 e pela Lei 13.325/2016 / Area: Pediatria -
Subérea: Medicina do Adolescente. / Requisito Basico: Ser portador
do titulo de Doutor na &rea de Medicina - Pediatria ou Medicina na
area de concentracdo em Medicina do Adolescente, ter Residéncia
Médica em Pediatria ou Titulo de Especialista en Medicina do Ado-
lescente e Graduagdo em Medicina. Classe: A/ Denominagéo: As-
sistente "A"/ Nivel: 1/ Regime de Trabalho: Tempo Parcial (TP-20
horas semanais) / Lotagdo: Faculdade de Medicina - FM. / Vaga
Caso haja disponibilidade de cédigo de vaga, e havendo se esgotado
a lista classificados para o cargo de Adjunto "A", poder@o ser con-
vocados os candidatos dos cargos subsequentes / Periodo de Ins-
cricdo: 05/09/2016 a 07/10/2016 / Base Legal: Portaria Interminis-
terial n. 313, de 04/08/2015, publicada no DOU de 05/08/2015, dos
Ministérios de Estado da Educagéo e do Plangjamento, Orcamento e
Gestdo, Portaria Interministerial n. 405, de 30/08/2012, publicada no
DOU de 31/08/2012, dos Ministérios de Estado da Educagédo e do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, e em conformidade com a Lei n.
8.112/1990, com o Decreto 7.485/2011, com o Decreto n. 6.944/2009,
e com alei n. 12.772/2012, dterada pela Lei n. 12.863/2013/ Area:
Pediatria - Subérea: Medicina do Adolescente. / Requisito Basico: Ser
portador do titulo de Mestre na &rea de Medicina ou Medicina na &rea
de concentragdo Medicina do Adolescente, ter Residéncia Médica em
Pediatria ou Titulo de Especialista em Medicina do Adolescente e
Graduagdo em Medicina. Classe: A/ Denominacdo: Auxiliar "A"/
Nivel: 1/ Regime de Trabalho: Tempo Parcial (TP-20 horas semanais)
/ Lotacdo: Faculdade de Medicina - FM. / Vaga Caso haga dis-
ponibilidade de cédigo de vaga, e havendo se esgotado a lista clas-
sificados para o cargo de Adjunto "A", poderdo ser convocados 0s
candidatos dos cargos subsequentes / Periodo de Inscricdo:
05/09/2016 a 07/10/2016 / Base Legal: Portaria Interministerial n.
313, de 04/08/2015, publicada no DOU de 05/08/2015, dos Mi-
nistérios de Estado da Educagdo e do Plangjamento, Orcamento e
Gestéo, Portaria Interministerial n. 405, de 30/08/2012, publicada no
DOU de 31/08/2012, dos Ministérios de Estado da Educagdo e do
Planejamento, Orcamento e Gest&o, e em conformidade com a Lei n.
8.112/1990, com o Decreto 7.485/2011, com o Decreto n. 6.944/2009,
ecom ale n. 12.772/2012, aterada pela Lei n. 12.863/2013/ Area
Pediatria - Subdrea: Medicina do Adolescente. / Requisito Basico:
Residéncia Médica em Pediatria e Graduagdo em Medicina

CONDIGOES GERAIS:

1. O concurso publico visa a selecionar candidatos para o
cargo de Professor do Magistério Superior no nivel inicial da carreira,
para desenvolver atividades de Docéncia de nivel superior na area do
concurso e participagdo nas atividades de pesquisa, extensdo e ad-
ministracdo da Universidade de Brasilia.

2. A solicitagdo de inscricdo serd exclusivamente via in-
ternet, no enderego eletrnico http://www.cespe.unb.br/concursos/do-
centesunb.

3. A Remuneragdo e a Taxa de Inscricdo para a Classe e
Regime de Trabalho estao em conformidade com os subitens a se-
guir:

3.1. Denominagdo: Adjunto "A" / Tempo Parcia (TP-20 ho-
ras semanais) / Remuneragdo: R$ 3.147,69 / Taxa de Inscricdo: R$
78,69.

3.2. Denominagdo: Assistente "A" / Tempo Parcia (TP-20
horas semanais) / Remuneragdo: R$ 2.636,21/ Taxa de Inscrigdo: R$
65,91.

3.2. Denominagdo: Auxiliar "A" / Tempo Parcial (TP-20
horas'semanais) / Remuneragdo: R$ 2.293,41/ Taxa de Inscrigdo: R$
57,34.

4. O prazo de vaidade do concurso sera de 1 (um) ano a
partir da data de publicacdo do edita de homologagdo do resultado
fina do concurso, podendo ser prorrogado por igual periodo.

5. O Edital de Abertura com informacdes sobre o processo
de inscrigdo, contendo datas e local, encontra-se disponivel no en-
dereco eletrénico http://www.dgp.unb.br/concursos, onde o candidato
deverd acompanhar todas‘as fases do concurso publico docente.

6. E parte integrante do presente“Extrato o Edital de Con-
dicdes Gerais, publicado no DOU..n/ 232, de 04 de dezembro de
2015, Secéo 3, paginas 43 a 46, que o candidato, ao se inscrever para
0 concurso, declara ter conhecimento.

MARIA ANGELA GUIMARAES FEITOSA
Decana

EDITAL N° 368, DE 29 DE AGOSTO DE 2016
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA/FUB tor-
na publico, nos termos da Base Legal indicada, o Extrato do Edital de
Abertura de inscrigdo, destinado a selecionar candidatos por meio de
concurso publico para o cargo de Professor do Magistério Superior
nas condi¢des e caracteristicas a seguir:

Classe: A/ Denominaggo: Adjunto "A"/ Nivel: 1/ Regime de
Trabalho: Dedicagcdo Exclusiva (DE) / Lotag8o: Faculdade de Agro-
nomia e Medicina Veterinaria - FAV. / Vagas. 1 (uma) vaga / Periodo
de Inscrigdo: 05/09/2016 a 07/10/2016/ Base Legal: Portaria Inter-
ministerial n. 313, de 04/08/2015, publicada no DOU de 05/08/2015,
dos Ministérios de Estado da Educacdo e do Plangjamento, Orca
mento e Gestdo, Portaria Interministerial n. 405, de 30/08/2012, pu-
blicada no DOU de 31/08/2012, dos Ministérios de Estado da Edu-
cacdo e do Plangamento, Orcamento e Gestdo, e em conformidade
com a Le n. 8.112/1990, com o Decreto 7.485/2011, com o Decreto
n. 6.944/2009, e com a Le n. 12.772/2012, dterada pela Lei n.
12.863/2013 e pela Lei 13.325/2016 / Area: Economia, Politica Agri-
cola e Politica Agréria / Requisito Bésico: Graduagd em Agronomia
ou Engenharia Agrondmica e Doutorado na Area de Ciéncias Agra
rias ou Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas ou Mul-
tidisciplinar, conforme as éreas de conhecimento da Tabela de Areas
do Conhecimento da CAPES.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 10002016083100002

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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devera acompanhar todas as fases do concurso pudblico docente. CONDICOES GERAIS: 73.01.02.00-00 __|Estruturas | 4 3 1 -
6. E parte integrante do presente Extrato o Edital de Con- 1. O concurso publico visa a selecionar candidatos para 0 [730108.00-99  |Estruturas |1 1 1 - -
dicBes Gerais, publicado no DOU n. 232, de 04 de dezembro de  cargo de Professor do Magistério Superior no nivel inicial da carreira, 73.01.03.00-2 Geotécnica 1 1 -
2015, Segéo 3, paginas 43 a 46, que o candidato, a0 se inscrever para  para desenvolver atividades de Docéncia de nivel superior na&reado  |7301.0500-99 |infraestrutura de Transporte |1 1 -
0 concurso, declara ter conhecimento. concurso e participagdo nas atividades de pesquisa, extensdo e ad- 73.03.03.00-1 Metalurgia de Transformagio |2 2 -
R ~ ministracdo da Universidade de Brasilia 73.03.04.00-8 Metalurgia Fisica 1 1 - -
MARIA ANGELA GUIMARAES FEITOSA 2. A solicitag8io de inscricdo serd exclusivamente via in- 730801001 |Geréncia de Producio 5 3 x 1
Decana terntet, ng endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/do- 73.13.01.00-99  |Seguranca do Trabalho 3 2 1 B
centesunb. 5
EDITAL N° 369, DE 29 DE AGOSTO DE 2016 3. A Remuneracio e a Taxa de Inscricio para a Classe e | o oo o oo SmmeAwe B 1
N 3 Regime de Trabalho estdo em conformidade com os subitens a se- 73.04.03.00-99  |Circuitos elétricos,Sistefas de |6 4 1 1
A FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA/FUB tor- guir: energia elétrica, Instalagbes elé-
na publico, nos termos da Base Legal indicada e homologacéo pela 3.1. Denominagdo: Adjunto "A" / Dedicacdo Exclusiva (DE) trices e Comandos elétricos
Unidade Académica, o Edital de Resultado Final de Concursos PG-  / Remuneracdo: R$ 9.114,67 / Taxa de Inscri¢do: R$ 227,87. 73.04.04.00-99  |Eletromagnetismo, Converséo de |2 2 -
blicos de Provas e Titulos para o cargo de Professor de Magistério 4. O prazo de vdidade do concurso sera de 1 (um) ano a snergi AEMRYNSS clétricas
Superior, nas condicdes e caracteristicas a sequir: partir da data de publicacéo do edita de homologagdo do resultado ~ |73040100-99 1 Bletrtrica Andlogica Digita, de |7 s ¢
Portaria Autorizativa e data de publicagio no DOU: 182, de  final do concurso, podendo ser prorrogado por igual periodo. :
21/05/2013 e 405, de 31/08/2012 / Faculdade de Direito / Edital de 5. O Edital de Abertura com informagdes sobre o processo ~ |/3040000:39 TT/=eras e Redes de Telecomu 7 B
Abertura e data de publicagio no DOU: 241, de 20/10/2015 / Quan-  de inscricéo, contendo datas e local, encontra-se disponivel no en- . 1ooeen o™ o e 3 > 1
tidade de Vaga: 1 (uma) / Classe, Denominagio e Regime: "A",  dereco eletronico http://www.dgp.unb.br/concursos, onde o candidato ™, 2 =00 |brocessos de Fabricac B 3 1 i
Adjunto "A", Dedicago Exclusiva / Area: Direito Empresarial / Can-  devera acompanhar todas as fases do concurso publico docente: 0501007 rroietos to Miiree 4 P
didatos habilitados em ordem de classificagio: Nao houve candidato 6 E parte integrante do presente Extrato o Edital de Cor Py oucios d MEInes -
aprovado. dicdes Gerais, publicado no DOU n. 232, de 04 de dezembro de 7311070099 Edtituras Navais e oceanicas e |1 oy :
2015, Secdo 3, paginas 43 a 46, que o candidato, ao Se.inscrever para ogias de
MARIA ANGELA GUIMARAES FEITOSA 0 concurso, declara ter conhecimento. [ sy ol ! )
Decana A X 73.06.03.00-5 Tecnologia Quimica 1 1 - -
EDITAL N® 371, DE 29 DE AGOSTO DE 2016 e ANGELAD%’J"I‘”'\QARAES e 0007 IReoee Hidion ; L
. y 73.07.01.00-7 Recursos Hidricos 3 2 1 -
ABERTURA DE NCUR PUBLI ~ ~ i B R
v CONCURSO PUBLICO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA ~ D00 Smemetopmbiend 22 -
A FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA/FUB tor- E TECNOLOGIA DO CEARA 7701010099 |Filosofia 1 s 2 1
na plblico, nos termos da Base Legal indicada, o Extrato do Edital de 71.05.08.90.00  |Fisica Geral & Experiment 0 7 ) 1
Abertura de inscri¢do, destinado a selecionar candidatos por meio de EDITAL N°.10, DE 29 DE AGOSTO DE 2016 76.14.03.00-99 | Cozinha Il 1 1 ) )
concurso publico para o cargo de Professor do Magistério Superior | DU " - -
nas condié’f,es e cgmeﬁgicgs a seguir: « P © REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL 7‘25;‘2‘818‘322 gab',"_da"&‘b,e ‘f“?'“ascl“"_”a“as ; ; :
Classe: A/ Denominagéo: Adjunto "A"/ Nivel: 1/ Regime de . DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA (IFCE), /220 enética e biologia evoluiva —
Trabalho: Dedicaciio Exclusiva (DE) / Lotaggo: Instituto de Ciéncia(...N0 USO de suas atribuicdes e considerando o teor do Decreto n°  [7LO7.05007  Geoorafia Fisica b 4 L 2
Politica - IPOL. / Vagas. 1 (uma) vaga / Periodo de Inscrighos. 7+312/2010, publicado no Didrio Oficial da Unifio de 23 de setembro ~ [7107.07.00-99 __ Geologia Gerd 1 1 - -
05/09/2016 a 07/10/2016 / Base Lega: Portaria Interministerial n. ) “de 2010, e de acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto n®  [77.0601.00:3 __ Geografia Humana 7 5 g 1
313, de 04/08/2015, publicada no DOU de 05/08/2015, dos Mi-  6.944, publicado o Didtio Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, - 7612010099 360 en desprto e Gestio e 1 o
i ot cacio ; torna publica a abertura da inscricdo para o Concurso Publico de
g;egao Spgiaﬁiaﬁgerd% r'igt%ri an 125150 Jl'éasngj/gg}%tloz, gll;%?im(:;?;ong Provas e Titulos visando ao provimento do cargo efetivo de Professor ~ |77.05.01.00-99 giﬁﬁ"lr a Gerd, &2 A’Ré'tic"* do |9 8 2 1
DOU de 31/08/2012, dos Ministérios de Estado da Educacio e do € Ensino Bésico, Tecnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n® o TR eante
Plangjamento, Orcamento e Gestio, e ém conformidade com aLei n. 12772, de 28 de dezembro de 2012, com o abjetivo de preencher 0 78.0215.00-99 _ Libras 14 10 3 1
8.112/1990. com & Decreto 7.485/2011. com o Decreto . 6.944/2000  Quadro de Pessoal deste Instituto, sob o Regime Juridico Unico, de 780212009 _|Lingua Espanhola 2 2 - -
e com aLei n. 12.772/2012, alteradapela Lei n. 12.863/2013 e pela ~ dUe trafa a Lei r® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com suas 789210099 inualnglesa a2
L6 13.325/2016 / Area-Gifincia Politica. / Requisto Basico: Thulo  1erg0es posteriores, s legislagdes pertinentes e demais regulamen- 780201008 __Lingua Portuguesa : S T
de D t Ciéncia Politi i ] Sociai em So tagOes, conforme estabelecido neste Edital. 71.01.01.00-4 Algebra 5 3 1 1
oo ou area i Racs Pl o, U o Eoanaet, OU €m =0 INSCRICOES: Periodo: 03/10 a 14/10/2016; inscriio so-  [71.01.02000 |Andise 3 2 b |
ciologia, g&\%”l A@Eéngéaéz?sm ICa, ou em Economia. mente via internet, pelo sitio www.ifce.edubr; Taxa: R$ 210,00 (du-  [71.01.050009  |Educaceo Matematica 5 3 1 1
¢ SV . . zentos e dez reais) paga por meio de boleto eletrdnico, em qualquer 71.01.04.00-3 Matemética Aplicada 6 4 1 1
1. Ofconeurso publico visa a selecionar candidatos para 0 agancia bancaria ou lotérica; todas as informacdes do Cerame en- (710103007 | Matemetica Basica 18 12 |a 2
cargo de Professor do Magistério Superior no nivel inicial da carreira, - i i i i ani e = = —
P 1Pet ! : € contram-se no Edital disponivel, na integra, no endereco eletronico 7503010099  |Clinicas Médica e Cirdrgica Ve- |2 2 R B
para:desenvolver atividades de Docéncia de nivel superior nadreado  hyp://qsel ecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso. T terindrias
concurso e participagdo nas atividades de pesquisa, extensdo e ad- ANEXO | 7508020099 |Reproducio Animal > >
ministracdo da Universidade de Brasilia 7206020099 |Biofis R
Al ~ . e L, . - y ~ .06.02. iofisica, Anatomia e Fisiologia |2 2 -
2. A solicitaglo de inscricdo serd exclusivamente via in- CcODIGO SUBAREAS VAGAS* 7206010099 |Biclogia Caular. Embriologi 1 1
ternet, no enderego eletronico hitp://www.cespe.unb.br/concursos/do- TOTAL [ AC [ N [PCD PoR Hisoogia oA e :
centesunb. 76.02.01.00-2 Administracdo de Empresas 11 8 2 1 L
3. A Remuneracdo e a Taxa de Inscricdo para a Classe e [76:.020200-99  |Ciéncias Contébels L 1 : - ABORT__Dedtioa 2 2 ; -
Regime de Trabalho estio em conformidade com os subitens a se | /201060099 |Ciéndias econdmicas, sodids e |3 2 roor 7LOLOA0A03  Fisicouimica 3 2 R
quir: ggﬁﬁsmmo de produtos agro- 71.06.04.00-6 Quimica Analitica 2 2 - -
3.1. Denominagdo: Adjunto "A" / Dedicag@o Exclusiva (DE) 75.01.05.00-99 |Engenharia Agricola 2 2 - ;i'gz'gi'gggg gﬂ:z:z gra?l. 10 I 2 1
/| Remuneracdo: R$ 9.114,67 / Taxa de Inscrigio: R$ 227,87. 750103008 |Fitotecnia 1 1 - D nica Drgenica : :
4. O prazo de validade do concurso serd de 1 (um) ano a  |76.040L00-99  |Arquitetura e Urbanismo 2 2 - BOLOLOLOS - Aquiculura 2 — :
partir da data de publicagio do edital de homologagio do resultado ~ [78:.0314.00-99  |Bateria e percussio 2 2 - 77.0201.00-99 _Sociologia Gerd 5 < 1 1
fina do concurso pOdendO ser pro”ogwo por |gUa| perl'odo 78.03.12.00-99 Canto posular 7 5 1 1 72.04.01.00-99 Zoologia 1 1 - -
-’ g ~ i 78.03.21.00-99 Danca e dramas 1 1 - - ic i 5 - -
5 O Editd de Abertura com informagOes sobre 0 processo |75 0355 00-99 Ensi?j) de Artes Visuais 1 1 - - 7501030099 ?&!t”iﬁf’n’qé\ limentagio e Prod- |1 !
de inscricdo, contendo datas e local, encontra-se disponivel N0 eN- 7803040099 | Historia da Arte 1 1 N N 75.04.05.00-4 Producio Animal 1 1 N
d elet http://www.dgp.unb.br/ d didat anci ; —
devara acompanhar todas as fases to concurso poblico docente, | Gaepeesve (edsema 5 8 1
6. E parte integrante do presente Extrato o Edital de Con- 78.03.15.00-99 IEC/LB; r(?émTeclado elétri- 4 3 1 -
dicBes Gerais, publicado no DOU n. 232, de 04 de dezembro de 220101 Birlos o 5 I N . )
2015, Secéo 3, paginas 43 a 46, que o candidato, 20 e inscrever para 2‘0202 08?9-39 Bigq (Lc? r:ifae:ealbiologia 1 sla 2 1 AC-ampla concorréncia; N-vagas reservadas para negros; PCD-va
0 concurso, declara ter conhecimento. 7203010099 |Boténica 3 2 1 L gas reservadas para pessoas com deficiéncia.
MARIA ANGELA GUIMARAES FEITOSA 71.03.03.00-6 M?oxjologiae Técnicas da Com- |20 14 4 2
putagzo
Decana 71.03.03.00-99 _|Computacio Gréfica 2 2 - TASSIO FRANCISCO LOFTI MATOS

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 10002016083100003

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N®° 18, DE 30 DE AGOSTO DE 2016

Concurso publico para o provimento de
cargos da carreira de técnico-administrati-
vos em educacdo do quadro de pessoa do
IFRS

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
SUL - IFRS, tendo em vista a portaria n° 457 de 03 de margo de
2016, publicada no DOU em 08 de marco de 2016, se¢do 2, pagina
22 bem como o disposto no Decreto n.° 6.944 de 21 de agosto de
2009, publicado no Di&rio Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009,
e suas ateracdes, e considerando ainda o teor do Decreto n.° 7.311 de
22 de setembro de 2010, publicado no DOU de 23 de setembro de
2010, Segdo 1, e pela Portaria n.° 1.134, de 2 de dezembro de 2009,
publicada no DOU de 3 de dezembro de 2009, torna publica a
abertura das inscricBes para 0 Concurso Publico destinado ao pro-
vimento de 05 (cinco) vagas de cargos da Carreira de Técnico-Ad-
ministrativo em Educagéo, Nivel de Classificagéo E (Arquivista, Mé&
dico e Médico Veterinario) e Nivel D (Técnico em Agropecuaria), do
quadro de, Pessoal Permanente do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Teenologia do Rio Grande do Sul, sob o Regime Juridico
Unico.dos/Servidores Publicos Civis da Unido, de acordo com a Lei
n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diério Oficial da
Unido de 12de dezembrode 1990, e suas respectivas alteracoes, para
lotagdo e/ou exercicio” nas/unidades discriminadas no Anexo Il -
Quadro de Vagas.

1 DA REALIZA(;AO DO CONCURSO

1.1 O Concurso sera executado pelo |FRS - Instituto Federal
de Educagéo Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul.

1.1.1 Na execucdo do concurso, 0 IFRS podera firmar par-
cerias com outras Instituicdes visando a elaboracéo e/aplicagdo, total
Oall.l parcial, das provas que compdem o concurso objeto deste Edi-
tal.

1.2 O presente certame destina-se a selecionar candidatos
para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativos em
Educacdo, regidos pela Lei n.° 11.091 de 12 de janeiro de 2005,
publicada no Diério Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2005 e Lei
n. 8.112/90. .

2 DA DIVULGAGCAO

2.1 A divulgagéo oficial de todas as informagoes referentes a
este Concurso dar-se-a por Avisos, Editais ou Listas de Resultados,
divulgados no enderego eletronico http://www.ifrs.edu.br/concursos.

2.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompa-
nhamento das divulgagBes e publicagdes dos procedimentos e dos
atos do presente Concurso, por meio do endereco eletronico espe-
cificado no item 2.1.

2.3 N&o serdo encaminhados avisos/convocacdes diretamente
aos candidatos. 5

3 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

3.1 Qualquer cidaddo poderd impugnar, fundamentadamente,
este edital, seus anexos ou eventuais alteracdes, somente por escrito,
no prazo de 05 (cinco) dias, contados de sua publicacéo.

3.2 A impugnacdo devera ser formalizada por intermédio do
formulério disponivel no endereco eletronico especificado no item
21

3.3 N&o serdo aceitos pedidos de impugnacéo intempestivos
ou promovidos por intermédio de correio eletronico, fax ou postal.
arid 3.4 Os pedidos de impugnagdo inconsistentes serdo inde-
eridos.

3.5 Da decisdo sobre a impugnagdo ndo cabe recurso ad-
ministrativo. | 5

4 DO REGIME JURIDICO, DAS ATRIBUICOES, DA JOR-
NADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO DOS CARGOS

4.1 O Regime Juridico a que se submeterdo os servidores
sera o fixado pela Lel n.° 8.112/90 (RJU) e suas ateragdes.

4.2 As atribuicOes relativas aos cargos especificados no qua-
dro de vagas encontram-se na integra no Anexo VI do presente
edital.

4.3 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas se-
manais, ressalvados os casos em que a legidacdo defina explici-
tamente carga horéria especifica, distribuida em dois periodos, du-
rante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as necessidades da
Instituicao.

4.4 A remuneracdo inicial é a equivalente ao vencimento
basico dos respectivos cargos conforme classificagao abaixo:

Nivel de Classificacdo |Nivel de Capacitacdo |Padréo de Vencimento |Valor
D | 1 R$ 2.294,81
E | 1 R$ 3.868,21

4.5 Além da remunerag@o acima, o servidor tera direito ao
Auxilio Alimentacdo e poderd solicitar outros beneficios de acordo
com a legislagdo em vigor,

5 DAS INSCRICOES.

5.1 As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente pela In-
ternet, no endereco eletronico especificado no item 2.1 deste edital,
no periodo estabelecido no Anexo | - Cronograma

5.1.1 Aos candidatos que ndo dispdem de acesso a Internet,
serdo disponibilizados computadores para inscri¢do no Concurso, nos
dias (teis, das 9h as 17h, nos locais relacionados no Anexo V.

5.2 Procedimentos Para a Realizagdo de Inscricdo

5.2.1 O candidato devera acessar 0 endereco eletronico es-
pecificado no item 2.1 deste edital e preencher o Requerimento de
Inscri¢do Eletrénico, indicando o nimero de seu documento de iden-
tidade, que deve conter fotografia atualizada, de acordo com o dis-
posto no subitem 5.2.2 deste Edital.

5.2.2 O documento, cujo nimero constar no Requerimento
de Inscricdo Eletronico, devera ser, preferencialmente, o0 mesmo a ser
apresentado no momento da realizagdo da Prova. Os documentos,
com fotografia atualizada, validos para inscricdo e identificagdo do
candidato no dia de realizagdo da Prova sdo: @) carteiras expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica - Ingtituto de Identificacéo;
pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e
pelos érgdos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b)
Certificado de Reservista; c) carteiras funcionais com foto, expedidas
por 6rgéo publico; d) Carteira de Trabalho com foto; €) Passaporte; f)
Carteira Nacional de Habilitaggo (somente modelo expedido na forma
da Lei n.° 9.503/97). O documento deverd estar em perfeitas con-
digdes (sem avarias e inviolado), de forma a permitir, inequivoca
mente, a identificacdo do candidato. Nao serd aceita copia de do-
cumento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de so-
licitacdo de documento.

5.2.3 Apb6s o preenchimento do Requerimento de Inscri¢éo
Eletrénico, o candidato deverd imprimir seu registro de inscricdo e
documento bancéario para pagamento do valor de Inscri¢éo, conforme
orientacdo constante no documento de pagamento, impreterivelmente,
até o primeiro dia Util apds o encerramento das inscri¢oes, conforme
previsto no Anexo | deste Edita. O IFRS, em nenhuma hipétese,
processara qualquer registro de pagamento com data posterior a pre-
vista no Anexo | deste Edital.

5.2.40s valores de Inscri¢ao sdo os seguintes:

9 Cargos de Nivel de Classificagdo D: R$ 80,00 (oitenta
reais);

Cargos de Nivel de Classificagdo E: R$ 120,00 (cento e vinte
reas).

5.25 O candidato terd sua inscricdo provisoria aceita so-
mente quando o IFRS receber da instituicdo bancéaria responsavel a
confirmagé@o do pagamento do valor da sua Inscrigdo. O IFRS néo se
responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumpri-
mento das instrugdes acima implicard a néo efetivacdo da inscricéo.

5.2.6 Serdo canceladas as inscrigbes cujo pagamento tenha
sido efetuado com valor menor do que o estabelecido ou efetuado
apos a data limite estabelecida.

5.2.7 Tendo em vista que todo o procedimento é realizado
por meio eletrdnico, o candidato ndo deve remeter ao IFRS qualquer
documentacdo, a excegdo do disposto no item 7.5 e subitens 7.7.1 e
8.1°2 deste Edital.

5.3 Regulamento das Inscricdes

5.3:10'ato de inscricdo produzira eficacia somente com sua
homologacéo.

5.3.2 Nao serdo aceitas inscricbes em cardter condicional.

5.3.3 O candidato deverd guardar seu comprovante de ins-
cricéo e de pagamento, uma vez que é a garantia de sua inscri¢ao no
Concurso.

5.34 As inscricBes pagas com cheques sem a devida pro-
visdo de fundos ou através de agendamentos bancarios que ndo sejam
finalizados e confirmados serdo automaticamente canceladas. Os che-
ques sem provisdo de fundos n&o serdo reapresentados.

5.3.5 Cada candidato poderé concorrer apenas a uma vaga,
em um Unico local, no Concurso que trata o presente Edital, conforme
as exigéncias apresentadas. O candidato, portanto, s6 podera ins-
crever-se para um dos locai's de lotagdo constantes no Anexo Il deste
Edital. Caso o candidato efetue a inscricdo para mais de uma vaga,
ser4 considerada somente a Ultima inscricéo paga.

5.3.6 O candidato € responsavel pelas informagles prestadas
no Reguerimento de Inscricdo Eletrénico, arcando com as conse-
guéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer
campo desse documento.

5.3.7 Ndo havera devolugéo do valor pago, mesmo que o
candidato, por qualquer motivo, ndo tenha a sua inscricdo homo-
logada.

5.3.8 O candidato declararg, no Requerimento de Inscricdo
Eletrénico, que conhece e aceita as exigéncias e condigdes previstas
neste Edital e seus Anexos.

5.3.9 O candidato com deficiéncia e/ou restricbes fisicas
temporérias, que necessitar de condi¢Oes especiais para a realizagdo
das provas, devera solicitéla formalmente, no ato da inscricéo, in-
dicando claramente quais 0s recursos especiais basicos necessarios.

5.3.10 As solicitagBes de atendimento e/ou condicdo especial
para a realizagdo da Prova seréo avaliadas e autorizadas pelo IFRS,
levando em considerag&o as possibilidades, a razoabilidade do pedido
e as disposicOes deste Edital.

5.3.11 A candidata lactante que necessitar amamentar du-
rante a realizagdo das provas devera requerer formalmente no ato da
inscrigdo.

5.3.11.1 A candidata devera levar acompanhante, que ficara
em sala reservada para finalidade e seré responsavel pela guarda
da crianga.

5.3.11.2 N&o havera compensagdo do tempo de amamentagio
em favor da candidata. Nos horérios previstos para anamentagdo, a
lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acom-
panhada de uma fiscal.

5.3.11.3 Na sda reservada para amamentagdo ficardo so-
mente a lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

5.3.12 A homologagéo do pedido de inscrigéo sera publicada
no enderego eletronico especificado no item 2.1 deste Edital.

5.4 Isen¢do do vaor da Inscrigdo

5.4.1 Faz jus a isencéo do valor de inscrigdo, nos termos do
Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008, o candidato que estiver
regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federa - CadUnico, de que trata o Decreto n°. 6.135 de 26

de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos
termos do referido decreto.

5.4.2 A isenc8o devera ser solicitada no ato da inscrigéo, no
periodo estabelecido no Anexo |, quando o candidato devera, obri-
gatoriamente, ao fazer a opgdo, indicar o seu NUmero de Identificagdo
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

5.4.3 O IFRS consultard o 6rgo gestor do CadUnico, a fim
de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato,
pois o simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitagdo
de isencdo, ndo garante, ao interessado, a isengdo do valor de ins-
cricdo, que estara sujeita a andlise e deferimento.

54.4 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Parégrafo Unico
do Artigo 10 do Decreto n°. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.4.5 O nd cumprimento de uma das etapas fixadas, in-
consisténcia de alguma informacdo ou a solicitagdo apresentada fora
do periodo fixado, implicara a eliminacéo automatica do processo de
isencéo.

5.4.6 A homologagdo do resultado da solicitacdo de isencéo
da taxa de inscricdo sera divulgada no endereco eletrbnico espe-
cificado no item 2.1 deste edital, a partir da data estabelecida no
Anexo |.

5.4.7 Para participar do certame, o candidato cuja solicitagio
de isencéo for indeferida devera gerar o boleto e efetuar o seu res-
pectivo pagamento até a data estabelecida no Anexo |.

5.5 Homologagdo das Inscrigdes

5.5.1 Para fins de homologagdo de inscrigdes, serdo veri-
ficados o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo Eletrénico e o
pagamento do valor de Inscrigo.

5.5.2 A relagdo das inscrigdes homologadas sera divulgada
no endereco eletrénico especificado no item 2.1 deste edital na data
estabelecida no Anexo |.

6 DA RESERVA DAS VAGAS A SEREM CRIADAS

6.1 Se vierem a ser criadas novas vagas para 0s cargos/areas
durante a validade deste concurso, sera observado o percentual de
20% (vinte por cento) para reserva aos candidatos que se autode-
clararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico e
serdo providas nos termos da Lei 12.990/2014.

6.2 Se vierem a ser criadas novas vagas para 0s cargos/areas
durante a validade deste concurso, sera observado o percentual de
10% (dez por cento) para reserva aos candidatos com deficiéncia e
serdo providas na forma do §2° do Art. 5° da Lei n° 8.112 de
11/12/1990, e do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999.

6.3 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os cri-
térios de aternancia e proporcionaidade, que consideram a relagéo
entre o nimero de vagas total e 0 niUmero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

_ 7 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DE-
FICIENCIA - PcD

7.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de
inscri¢gdo no Concurso Publico para provimento de cargo cujas atri-
buigbes sgjam compativeis com a deficiéncia apresentada, de acordo
com o inciso VIII do Art. 37 da Congtituigdo Federa e do § 2.° do
Art. 5.° da Lei n.° 8.112/90.

7.2 Consideram-se pessoas com deficiéncias as que se en-
quadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4.° do Decreto n.°
3.298/99, publicado no DOU de 21 de dezembro de 1999.

7.3 O candidato com deficiéncia, em razéo da necessaria
equiparacdo de oportunidade, concorrerd as vagas destinadas a cada
cargo/area;,. sendo reservado o percentual de 10% (dez) por cento,
conforme previsdo da Le 8.112/90, art.5°, 82° c/c Decreto 3.298/99,
em face da classificagdo obtida e das vagas disponiveis por cargo/érea
e para as'que vierem'a ser criadas dentro do prazo de validade do
CONCUrso.

7.3.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os
candidatos com deficiéncia nes cargos/dreas com nimero de vagas
igual ou superior a 10 (dez).

7.3.2 Dentro do prazo'de validade do concurso, quando a
quantidade de vagas para cada cargo/area alcancar 10, caso a apli-
cacdo do percentual de que trata o item 7.3 resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até O primeiro-nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vint€) por)cento das
vagas oferecidas, nos termos do §2° do art. 5° da Lei 8.112/90:

7.4 As pessoas com deficiéncia participardo da selecéo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se-refere a
conteldo de provas, avaliagdo, critérios de aprovagdo e local de
aplicacdo de provas e pontuagdo minima exigida, conforme Art. 41
do Decreto n.° 3.298/99.

7.5 O candidato com deficiéncia que desgjar concorrer a
reserva especial de vagas devera enviar ao IFRS atestado médico
origina emitido ha no maximo 180 (cento e oitenta) dias, pelo correio
com aviso de recebimento (AR), devidamente identificado, até o
término das inscrigdes, para o enderego: Rua General Osorio, 348 -
Sala 503, Bairro Centro, CEP 95700-086, Bento Gongalves/RS aos
cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso. O atestado devera
conter a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
Art. 39, inciso IV do Decreto n.° 3.298/99.

7.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de algum
atendimento especial para a realizagdo de Prova deverd também, no
ato da inscricdo, fazer a solicitagdo conforme subitens 5.3.9 e 5.3.10
deste edital.

7.7 Nos termos do Decreto n° 3.298/99, fica assegurado o
direito de tempo adicional para realizagdo das provas aos candidatos
que se declararem deficientes. Neste caso, o candidato devera solicitar
a0 especiadista da area de sua deficiéncia que expresse detalhada-
mente alno laudo médico a justificativa para concessdo dessa condi¢éo
especial.

7.7.1 O candidato que necessitar de tempo adicional para
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redlizacdo da prova deverg, no ato da inscrigdo, fazer esta opcéo e
enviar a0 IFRS, pelo correio com aviso de recebimento (AR), Laudo
Médico (original) que expresse detalhadamente a justificativa para
esta condig8o, para o endereco: Rua Genera Osorio, 348 - Sala 503,
Bairro Centro, CEP 95700-086, Bento Gongalves/RS aos cuidados da
Comissao Organizadora do Concurso, até o término das inscricoes.

7.7.2 O ndo cumprimento ao disposto no subitem anterior
desobriga o IFRS a disponibilizar o tempo adicional de que trata o
item 7.7.

7.8 O candidato que se declarar deficiente, se aprovado no
Concurso, figurara em lista especifica e também na lista geral de
aprovados.

7.8.1S6 havera publicacdo de lista especifica se houver pes-
soa com deficiéncia aprovada.

7.8.2 N&@o havendo aprovacdo de candidatos com deficiéncia
para 0 preenchimento de vaga(s) para 0 cargo previsto em reserva
especial, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem geral de classificagdo.

7.9 Por ocasido da nomeagdo, o candidato com deficiéncia
serd submetido a avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica Oficial,
a fim de serem apurados a categoria e o0 grau de sua deficiéncia e a
compatibilidade do exercicio das atribuicbes do cargo com a de-
ficiéncia apresentada.

7.10 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e
for convocado para comparecer a Junta Médica Oficial, se ndo o fizer,
perdera o direito a vaga reservada a candidatos em tais condicoes.

7.11 O candidato aprovado, cuja deficiéncia ndo for com-
provada ou as atribuicdes do cargo sgjam consideradas incompativeis
com a deficiéncia pela Junta Médica Oficial, perdera o direito, na
condicdo de pessoa deficiéncia, a ocupar a vaga para a qua foi
classificado.

7.12 Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo po-
derd ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria ou re-
mog&o por motivo de salde, salvo as hipoteses excepcionais de agra-
vamento da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor
em atividade. .

8 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS AUTODE-
CLARADAS PRETAS OU PARDAS

8.1Das Vagas Destinadas Aos Candidatos Negros

8.1.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga uti-
lizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -

IBGE, e tiverem sua condi¢do confirmada pela Comissdo de Ve-
rificacdo constituida pelo IFRS.

8.1.2 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo no ato
da inscrigéo devera preencher o formulério de Autodeclaracdo Etnico-
Racia (Preto, Pardo) ANEXO V - disponibilizado, também, no sis-
tema de inscricdo online, e enviélo pelo correio, com aviso de re-
cebimento (AR), até o término das inscrigdes, para o endereco: Rua
General Osorio, 348 - sala 503, Bairro Centro - CEP 95700-086,
Bento Gongalves, aos cuidados da Comisso Organizadora do Con-
curso. A Autodeclaragdo tera validade somente para este concurso
publico.

8.1.3 Na hip6tese de constatacdo de declaragéo falsa, o can-
didato sera eliminado do concurso e, se tiver sido homeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo
em que lhe sga assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

8.1.4 Os candidatos negros poder&o concorrer concomitan-
temente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem
a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia,. de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.1.5 Caso a aplicagdo do percentual dereservas estabelecido
naLei 12.990, de 9 de junho de 2014, resulte'em ndmero fracionado,
este serd elevado até o primeiro nimerosinteiro subsegquente, em caso
de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de:fracado menor que 0,5, nos termos
do § 2° do artigo 1° da Lei¢n® 12.990/2014.

8.1.6 Somentechavera reserva imediata de vagas para os
candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos nas &reas em que
0 nimero de vagas for.igual ou superior a 3 (trés).

8.17 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, se
aprovado no concurso, figurara na lista geral e em lista especifica.

8.1.8 0 candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado em
vagareservada na area/disciplina para a qual concorreu serd chamado
a ocupar a terceira vaga disponivel, independentemente do campus
para 0 qua se inscreveu. Caso hagja mais de um campus com vaga
disponivel, sera facultado ao candidato optar por um deles. A nao
aceitacdo da vaga oferecida ndo implicara desclassificacdo, devendo o
candidato formalizar desisténcia a vaga para a qual foi chamado, para
que seu nome permaneca na lista de classificados, passando, no en-
tanto, a figurar no final da lista

8.1.9 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

8.1.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

8.1.11 Na hip6tese de ndo haver candidatos negros apro-
vados em nimero suficiente para o preenchimento das vagas re-
servadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos apro-
vados, observando a ordem de classificagéo.

8.1.12 O cargo/area onde somente houver a oferta de vaga
reservada também recebera inscrigdes de candidatos que desgiam
concorrer na ampla concorréncia. Os candidatos assim inscritos, po-
rém, FICAM CIENTES de que a preferéncia para o provimento da
vaga ofertada sera sempre do candidato que se inscreveu para con-
correr a vaga reservada, podendo eventual vaga que vier a surgir no
prazo de validade do certame ser destinada ao candidato que se
inscreveu e foi aprovado na ampla concorréncia

8.2Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo

8.2.1 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos
e tiverem atingido a pontuagdo minima estabelecida no item 12.1
serdo submetidos, ap6s a divulgacéo do resultado final da prova, em
data prevista no Anexo |, ao procedimento de verificagdo da condigdo
declarada, nos termos da Orientacdo Normativa N° 3, de 01/08/2016,
da Secretaria de Gestéo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Ser-
vico Plblico, do Ministério do Plangamento, Desenvolvimento e
Gestéo.

8.2.2 O candidato que ndo comparecer na data e no local
especificado na convocacgo serd eliminado do concurso.

8.2.3 Para a verificagdo da condicdo declarada, o candidato
que se autodeclarou preto ou pardo serd entrevistado por comissdo
formada por 03 (trés) membros, designada para esse fim.

8.2.40 candidato apresentar-se-4 para a entrevista, de que
trata o subitem anterior, as suas expensas.

8.2.5 O candidato devera comparecer a0 local designado com
30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario determinado para o seu
inicio, munido de documento de identidade original, sem o qual ndo
podera se submeter a entrevista.

8.2.5.1 Apbs o horério fixado para o inicio, conforme lista
divulgada pelo IFRS, o candidato ndo poderd ser submetido a en-
trevista.

8.2.6Quando solicitado, o candidato devera prestar escla-
recimentos & Comiss3o.

8.2.7 A entrevista sera filmada pelo IFRS para efeito de
registro e avaliagdo, mediante autorizagdo expressa do candidato.

8.2.8 O candidato que ndo seguir as orientagdes da Co-
missdo, que se recusar a ser filmado ou que ndo prestar os es-
clarecimentos solicitados pela Comissdo sera eliminado da etapa do
procedimento de verificagdo da condicao de pessoa preta ou parda e,
consequentemente, do concurso.

8.2.9 A avaiagdo da Comissdo considerara os aspectos fe-
notipicos, relativamente a cor da pele (preta ou parda) e aos aspectos
predominantes como |&bios, nariz e cabelos, apresentados pelo can-
didato na verificagdo presencial.

8.2.10 Sera considerado negro o candidato que assim for
reconhecido por pelo menos um dos membros da banca.

8.2.10.1 Para 0 candidato ndo ser considerado negro, a de-
cisdo da Comissdo devera ser unanime.

8.2.11 Os candidatos que ndo forem reconhecidos como ne-
gros pela Comissdo serdo eliminados do concurso, conforme previsto
no art. 2°, parégrafo Unico, da Lei n° 12.990/2014, e no subitem 8.1.3
deste edital.

8.2.12 Na hipdtese da Comissdo constatar falsidade na de-
claracdo feita pelo candidato, podera ser enviadara documentacdo a
Policia Federal para apuragdo da existéncia ou néo'de crime, nos
termos da legislacéo penal vigente.

8.2.13 O enquadramento ou-n&o do.candidato na condicéo de
pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza.

8.2.14 A avdiagdo da Comissdo quanto ao enquadramento,
ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra, tera validade
apenas para este.coneurso.

8.3Dos Recursos do Resultado da Verificagdo

8.3.1 Cahera recurso da decisdo que ndo considerou o can-
didato preto-ou pardo, o qual devera ser dirigido a Comissdio Ava
!aida_dglra, observando o disposto nos itens 11.1 a 11.4 do presente

ital.

8.3.2 Os recursos, uma vez analisados, receberdo decisio
terminativa e serdo divulgados em data estabelecida no Anexo |,
congtituindo-se em Unica e Ultima instancia

9 DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

9.1 A investidura no cargo do candidato aprovado no Con-
curso de que trata este Edital esta condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:

9.1.1Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma
estabelecida neste Edital.

9.1.2 Ser brasileiro nato ou naturaizado ou se de nacio-
nalidade portuguesa ser amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto do Art. 13 do Decreto n° 70.436/72;
ou ainda, no caso de ter nacionalidade estrangeira, apresentar com-
provante de permanéncia definitiva no Brasil.

9.1.3Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da pos-
se.

9.1.4Estar em gozo dos direitos politicos.

9.1.5Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

9.1.6 Estar quite com as obrigagOes do servico militar, para
os candidatos do sexo masculino entre 18 e 45 anos.

9.1.7 Ter aptiddo fisica e mental, conforme art. 5°, inc. VI,
da Le n° 8.112/90, Decreto n° 6.944/2009 e suas ateragdes.

9.1.8 Possuir a escolaridade/habilitacdo profissional exigida
para o cargo ao qual esta concorrendo, de acordo com as exigéncias
deste Edital.

9.1.8.1 A comprovacdo da escolaridade se dara através da
apresentacdo do certificado/diplomaltitulo, devidamente registrado,
acompanhado do histérico escolar fornecido por instituico de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educaggo.

9.1.9 N&o acumular cargos, empregos e funcoes publicas,
exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal, assegurada a
hip6tese de opgao dentro do prazo para posse, previsto no §1.° do
art.13 da Lei N. 8.112/90.

9.1.10 N&o receber proventos de aposentadoria que carac-
terizem acumulago ilicita de cargos, na forma do art. 37, inc. XVI,
da Constitui¢do Federal.

9.1.11 Né&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, pe-
nalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal,
prevista no paragrafo Unico e caput do art. 137 da Lei n° 8.112/90.

9.1.12Estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas
Fisicas.

9.1.13 Autorizar 0 acesso as Declaragfes de Ajuste Anual do
Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com a Instrugdo
Normativa do Tribunal de Contas da Unido (TCU) n° 65/2011.

9.1.14Comprovar endereco residencial.

9.1.15Apresentar outros documentos que se fizerem neces-
S&rios no momento da posse.

9.2 Os requisitos mencionados no item 9.1 deste Capitulo
seréo comprovados da seguinte forma:

9.2.1Publicagéo no Diério Oficial da Unido da lista final de
aprovados.

9.2.2Apresentacdo de copia do documento oficial de iden-
tidade original.

9.2.3Apresentacéo de certiddo de quitagdo com as obrigagbes
eleitorais.

9.2.4Apresentacdo de copia do certificado de reservista

9.2.5 Apresentacdo de Laudo Médico Admissional, de res-
ponsabilidade do IFRS, para o qua se exigira exames laboratoriais e
complementares as expensas do candidato, cuja relagdo sera opor-
tunamente fornecida.

9.2.6Apresentacdo de copia do certificado/diploma original
de conclusdo registrado pelo MEC.

9.2.7 Apresentacdo de declaragdo quanto ao exercicio ou ndo
de outro cargo/emprego ou funcdo plblica e quanto ao recebimento
de proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

9.2.8 Declaracao firmada pelo candidato que 0 mesmo néo se
enquadra na hip6tese prevista no paragrafo Unico e caput do art. 137
da Le 8.112/90.

9.2.9Apresentacdo de comprovante de situagdo cadastral do
CPF emitido pela Receita Federal.

9.2.10 Apresentacdo de declaracdo de autorizagdo de acesso
as Declaragbes de Ajuste Anual do<imposto de Renda de Pessoa
Fisica

9.2.11 Apresentacdo_de comprovante recente de enderego,
tais como: conta de &gua, energia elétrica ou telefone.

9.3 Para a posse e investidura no cargo, o candidato en-
tregard a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFRS, os documentos
necessarios, conforme, previsto neste Edital e outros exigidos pela
legislac@o vigente.

9:3.1 As copias apresentadas deverdo ser autenticadas em
cartério ou autenticadas pelo servidor no ato do recebimento, me-
diante apresentagdo dos originais.

9.4 N&o haverad qualquer restricdo ao candidato que, no ato
de sua inscricdo no certame, ndo possulr os requisitos estabelecidos
no item 9.1 deste Edital. No entanto, s6 sera provido no cargo aquele
que, até a data da posse, tiver cumprido todas as exigéncias descritas
neste Edital.

9.5 Cabera a Coordenadoria de Ingresso do IFRS a definicao
da data de investidura funcional (posse) dos candidatos, ndo se ad-
mitindo modificagdo desta data para fim de comprovacdo de re-
quisitos de qualquer candidato.

9.6 A declaragfo falsa sujeitara o candidato as sancoes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paréagrafo unico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

10 DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

O concurso serd constituido da seguinte forma:

PROVA ESCRITA

Areas de Conhecimento N° de Questées Pontuagio
Legislacdo 10 100
Conhecimentos Especificos 30 300

Total 40 400

10.1Da Prova Escrita

10.1.1 O concurso compreendera uma Unica etapa de ava
liacdo, eliminatoria e classificatoria, com a aplicagdo de Prova Escrita
Objetiva, constituida de 30 (trinta) questdes de conhecimentos es-
pecificos e 10 questes de legislagdo, com duragdo de 3h30min. O
conteido programético sera divulgado por meio do Anexo IlIl, con-
forme previsto no Cronograma - Anexo .

10.1.1.1 Cada questdo tera o valor fixo de 10 (dez) pontos,
totalizando 400 (quatrocentos) pontos.

10.1.2 A Prova sera redizada, para todos os cargos cons-
tantes deste Edital, no dia estabelecido no Anexo |.

10.1.3 A lista de candidatos inscritos, com a designacéo dos
respectivos Locais e enderecos da Prova, seré publicada no enderego
eletrénico especificado no item 2.1 conforme Anexo |. N8 serdo
encaminhados informativos sobre local, data e horério de Prova, por
e-mail ou por via postal, para enderego de domicilio de candidatos.

10.1.4 Caso o candidato ndo esteja na lista de candidatos
homologados divulgada e ndo apresente o documento de inscrigéo
com a comprovagdo de pagamento da mesma, ndo serd permitido seu
ingresso na sala para realizar a Prova Escrita.

10.1.5 O candidato devera comparecer ao loca designado
para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério do inicio da mesma, munido, preferencialmente,
do mesmo documento valido para identificagcdo que originou sua
inscricéo, com fotografia atualizada, conforme estabelecido no su-
bitem 5.2.2 e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente. N&o serd4 permitido o uso de |4pis, lapisel-
ralgrafite e/ou borracha e de caneta que ndo segja de material trans-
parente durante a realizacdo da Prova. O IFRS ndo fornecera canetas
aos candidatos.

10.1.6 O ingresso na sala de Prova somente serd permitido
ao candidato que apresentar documento véido de identificagdo, con-
forme subitem 5.2.2 deste Edital, ou, se for o caso, documento de
6rgdo policial que ateste o registro de ocorréncia de perda, furto ou
roubo de seu documento de identificagdo, emitido com antecedéncia
maxima de 30 (trinta) dias da data de aplicacdo de Prova. O candidato
deveralevar cpia desse registro policia no dia de aplicagdo da Prova
e, apls a sua redizacdo, devera entregar, pessoalmente, no IFRS,
documento vélido de identificagdo pessoal, até 48 (quarenta e oito)

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,
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horas ap6s a aplicagdo da Prova. O candidato que se enquadrar nesta
situagdo so podera fazer a Prova mediante preenchimento de Termo
de Redlizacdo de Prova em Cardter Condicional com identificagdo
digital. A identificagdo digital sera exigida, também, do candidato
cujo documento de identificacdo gere dividas quanto a fisionomia, a
assinatura ou a condigdo de conservacdo do documento.

10.1.7 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicoes,
de forma a permitir, com clareza, a identificacéo do candidato.

10.1.8 Néo sera permitida a entrada, na sala de aplicacéo de
Prova, de candidato que se apresentar ap6s o sinal indicativo de inicio
ou fora do loca que lhe foi designado para realizagdo da prova.

10.1.9 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhe-
cimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua au-
séncia.

10.1.10 Em nenhuma hip6tese haverd segunda chamada, in-
dependentemente do motivo alegado. Também ndo sera aplicada Pro-
va fora dos locais e horérios designados por Edital.

10.1.11 Os candidatos que comparecerem para redizar a
Prova nd poderdo portar armas, malas, livros, maquinas calcula-
doras, relégios de qualquer espécie, fones de ouvido, gravadores,
pagers, notebooks, tablets, telefones celulares, pen-drives ou quais-
quer aparelhos eletronicos similares, nem utilizar bonés, chapéus,
gorros, lencos, aparelhos auriculares, éculos escuros, ou qualquer
outro adereco que lhes cubra a cabega, os olhos e os ouvidos.

10.1.12 Para redlizar a Prova, o candidato receberd um Ca-
derno de Questdes e uma Folha de Respostas. A capa do Caderno de
Questées deverd ser identificada com seu nome e nimero de ins-
cricdo. A 'Folha de’ Respostas estara pré-identificada, cabendo ao
candidato a ‘rigorosa conferéncia dos dados e a aposicdo de sua
assinatura no local designado.

10.1.13 N&o serd atribuido valor a questdo que, na folha
Gtica de resposta, estiver ‘'sem nenhuma.alternativa assinalada.

10.1.14Durante a Prova podera ser realizada a revista com
aparelhos detectores de metais.

10.1.15 O candidato podera retirar-se.do recinto da prova
apds 90 (noventa) minutos. No entanto, somente podera levar o ca
derno de prova apds decorridos 120 (cento e vinte) minutosdo inicio
da prova.

10.1.15.1 Os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer na.
sala até que todos tenham terminado a prova, s6 podendo dela retirar-
se, concomitantemente e apds assinatura do relatério de aplicacéo de
provas.

10.1.16 O candidato ndo podera se ausentar da sala de Prova,
a nézfq &;sglr momentaneamente, em casos especials e na companhia de
um fiscal.

10.1.170 candidato, ao término da Prova, entregara ao fiscal
da sdla a Folha de Respostas.

10.1.18 Ao concluir a prova, o candidato que se retirar da
sala ndo podera utilizar os sanitérios nas dependéncias do local de
Prova.

10.1.19 Néo sera permitida a permanéncia de acompanhante
de candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso nas dependéncias
do local onde for realizada a Prova, exceto acompanhante de lactante,
desde que o atendimento seja feito conforme o disposto no subitem

5.3.11.

11 DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

11.1 O recurso devera ser apresentado exclusivamente por
meio de formulério eletrnico, disponivel no endereco especificado
no item 2.1, no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital.

11.1.1 O candidato podera interpor recurso nos prazos es-
tabelecidos no Anexo |, mediante exposicdo fundamentada e do-
cumentada. Os recursos de quest@es objetivas da prova escrita de-
verdo conter, obrigatoriamente, no minimo uma referéncia biblio-
gréfica

11.2 Seré aceito apenas um Unico recurso para cada situacéo,
em cada quest&o, observando-se o prazo para tal, devendo este conter
toda argumentac@o que o candidato pretende apresentar.

11.3 N&o ser8o aceitos recursos interpostos fora de prazo,
por e-mail, por via postal ou que tiverem sido interpostos de forma
diversa do previsto no subitem 11.1.1.

11.4 Os recursos, uma vez analisados, receberdo decisdo
terminativa e serdo divulgados nas datas estipuladas no Anexo |,
constituindo-se em Unica e Ultima insténcia

11.5 Se da andlise de recursos resultar anulagéo de questoes,
estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os
candidatos serdo corrigidas conforme a ateracdo, e o resultado final
serd divulgado de acordo com esse novo gabarito.

12 DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1 Serdo considerados aprovados os candidatos que, Si-
multaneamente, alcancarem a pontuagdo minima de 240 (duzentos e
quarenta) pontos, sendo, no minimo, 180 (cento e oitenta) pontos das
questdes de conhecimento especifico e, no minimo, 20 (vinte) pontos
das questdes de legislacdo, classificados no limite previsto no Anexo
I do Decreto n° 6.944/2009.

12.1.1Sera reprovado do concurso o candidato que ndo aten-
der a um dos requisitos do item supracitado.

12.2 Os candidatos n&o classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata 0 Anexo |l do Decreto n® 6.944/2009, ainda
que tenham atingido aproveitamento minimo da prova, estardo au-
tomaticamente reprovados no concurso publico.

12.2.1 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima clas-
sificacéo de aprovados serdo considerados reprovados no certame.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Caso os candidatos de um mesmo cargo/campus ob-
tenham idéntica pontuagdo, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para classificaggo:

13.1.1 Preferéncia a idade mais elevada, considerando-se a
data de nascimento informada no ato da inscrig&o.

13.1.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato o pre-

enchimento correto da data de nascimento quando da inscri¢do, ob-
servando o disposto no item 15.5 e subitem 5.3.6.

13.1.1.20 horério do nascimento ndo serd levado em con-
sideragdo como critério de desempate.

13.1.2 Persistindo o empate, realizar-se-a sorteio publico.

13.1.2.1 Em caso de realizagdo de sorteio publico como
Ultimo critério de desempate, este sera comunicado aos candidatos
por meio do endereco eletronico especificado no item 2.1. O sorteio
sera efetuado na cidade de Bento Gongalves, em endereco e data a
serem definidos, sendo opcional _a participagdo dos candidatos.

14 DA HOMOLOGAGCAQ DOS RESULTADOS

14.1 Apos a decisdo dos recursos interpostos e publicada a
lista de classificagdo final, o Concurso Publico terd seu Resultado
Final homologado e publicado no Diério Oficial da Uni&o contendo a
relacéo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo
com 0 Anexo |l do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de clas-
sificacao.

15 DA NOMEAGAO E POSSE

15.1 O candidato classificado serd nomeado através de pu-
blicagdo no Diério Oficial da Unido - DOU e comunicado por te-
lefone, correio eletrénico ou correspondéncia enviada ao enderego
constante na Ficha de Inscricéo.

15.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato manter
esses dados atualizados, devendo o mesmo informar qualquer al-
teracdo a Coordenadoria de Ingresso do IFRS, localizada no prédio da
Reitoria, na Rua General Osorio, 348, térreo, Centro, CEP 95700-086,
Bento Gongalves, RS.

15.2 A nomeagdo do candidato aprovado far-se-a com ri-
gorosa observancia a ordem classificatéria publicada no Diério Ofi-
cia da Uni&o, de acordo com a conveniéncia e a necessidade do
IFRS.

15.3 Ap6s a nomeagdo, 0 candidato devera redlizar todos os
exames médicos pré-admissionais, devendo apresentar os exames cli-
nicos e laboratoriais solicitados, 0s quais correro as suas expensas.
Caso 0 candidato sgja considerado inapto para as atividades rela
cionadas ao cargo, por ocasiao dos exames médicos pré-admissionais,
ndo podera ser admitido e a sua nomeagdo sera tornada sem efeito.

15.40 candidato, somente sera empossado no cargo, Sse:

15.4.1 Atender a todos os requisitos exigidos neste Edital.

15.4.2 For julgado fisica e mentalmente apto, apds inspegédo
meédica oficial, conforme Atestado Médico emitido pela Junta Médica
Oficia - MO, constituida para este fim.

15.5 A qualquer tempo poder&o ser anuladas a inscri¢do, as
provas; a nemeacdo e a posse do candidato, desde que verificada a
falsidade em qualquer declaracio prestada e/ou qualquer irregula-
ridade nas provas ou em documentos apresentados.

15.6"Comprovada a _inexatiddo ou irregularidades descritas
no item anterior, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade
Ideolégica, de acordo com o.Art. 299 do Cédigo Penal.

15.7 O candidato nomeado serd convocado para posse, que
devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias; contados da publicagdo do
ato de sua nomeacao.

15.8 O candidato nomeado que n@o;tomar posse no prazo
estipulado terd sua nomeacdo tornada sem efeito:

15.9 Apo6s a posse, o candidato que ndo entrar em exercicio
no prazo de 15 (quinze) dias, sera exonerado ex-officio:

15.10 Ao tomar posse, 0 servidor homeado para.o-cargo de
provimento efetivo, ficard sujeito ao estégio probatorio por periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade seréo
objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo.

15.10.10 servidor devera realizar o curso de Ambientagdo
Institucional, a ser ofertado pelo IFRS.

16 DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

16.1 Havendo vaga para 0 cargo que o candidato foi clas-
sificado, este poderd ser nomeado para outro campus, dando pre-
feréncia ao de maior proximidade. Neste caso, a ndo aceitacd0 nédo
implicara desclassificagdo, devendo o candidato formalizar desistén-
cia & vaga para a qual foi consultado para que seu nome permanega
na lista de classificados.

17 PRAZO DE VALIDADE

17.1 O presente concurso publico sera vélido pelo prazo de 2
(dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, de acordo com a
conveniéncia e a necessidade do IFRS, contados a partir da data de
publicacdo da homologagéo do resultado final no Didrio Oficial da

Uni&o.

18 DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 Serd excluido do Concurso, mediante lavratura de Ter-
mo de Exclusdo, sem prejuizo de eventuais e cabiveis sangdes penais,
0 candidato que:

18.1.1 N&o apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo
de Realizagdo de Prova em Cardter Condicional, quaisquer docu-
mentos faltantes, conforme os especificados no subitem 10.1.6.

18.1.2 N&o se apresentar para redlizar a Prova com algum
dos documentos vdlidos para identificagdo constantes no subitem
5.2.2 ou ndo se enquadrar na situacdo expressa no subitem 10.1.6
deste Edital.

18.1.3 For surpreendido em comunicagdo com outro can-
didato ou com terceiros, ou utilizando livros, notas, impressos ou
equipamentos ndo permitidos.

18.1.4 For flagrado portando ou utilizando objetos e/ou ade-
recos especificados no subitem 10.1.11 deste Edital, na sala de rea-
lizagdo da Prova €/ou nas dependéncias do Local de Prova

18.1.5 Ausentar-se da sala sem acompanhamento de fiscal,
antes de ter concluido a Prova e sem ter entregue a Folha de Res-
postas, conforme especificado nos subitens 10.1.16 e 10.1.17.

18.1.6 Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudu-
lentos em qualquer etapa da realizaco do Concurso.

18.1.7Desacatar qualquer dos examinadores, coordenadores,
fiscais ou autoridades presentes.

18.1.8Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Pro-
va

18.2 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e
comunicados referentes ao Concurso Plblico no endereco eletronico
especificado no item 2.1 é de responsabilidade exclusiva do can-
didato.

18.3 A aprovacao do candidato, além das vagas previstas no
presente edital, constitui mera expectativa de nomeaggo, ficando o ato
condicionado a observancia da ordem classificatoria, do prazo de
validade do concurso, do interesse e conveniéncia do IFRS e demais
disposicoes legais.

18.4 O Concurso Publico regido por este Edital podera ser
aproveitado por outra Instituico da Rede Federal, respeitada a ordem
de classificagdo, mediante concordancia do candidato e desde que o
Concurso esteja dentro do prazo de validade, nos termos da legislagéo
vigente.

18.5 A inscricdo no Concurso implica o conhecimento e a
técita aceitacdo das condicOes estabelecidas no Edital e seus anexos,
ndo podendo o candidato alegar 0 seu desconhecimento.

18.6 Todos os horérios estabelecidos, ou que a Comissdo
Organizadora do Concurso vier a estabelecer, terdo como referéncia o
horério de Brasilia/DF.

18.7 O IFRS ndo efetuara qualquer ressarcimento aos can-
didatos a titulo de despesas decorrentes da participagdo em qualquer
fase ou procedimentos deste Concurso Publico.

18.8 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio
de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo, para esse fim, a
publicagdo no Diério Oficia da Uni&o.

18.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Concursos, ouvida a Procuradoria Federal junto ao IFRS.

AMILTON DE MOURA FIGUEIREDO

EDITAL N° 19, DE 30 DE AGOSTO DE 2016

Concurso publico de provas e titulos para o
provimento de cargos de professor da car-
reira de magistério do ensino basico, téc-
nico e tecnoldgico do IFRS

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
SUL - IFRS, tendo em vista a portaria n® 457 de 03 de margo de
2016, publicada no DOU em 08 de margo de 2016, segdo 2, pagina
22, bem como o disposto no Decreto n.° 6.944 de 21 de agosto de
2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009,
e suas dteragles, e pela Portaria n.° 1.134, de 2 de dezembro de
2009, publicada no DOU de 3 de dezembro de 2009, torna publico
que estardio abertas, inscrigbes para CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS destinado a selecionar candidatos para pro-
vimento de 115 (cento e quinze) vagas para os Cargos de Professor da
Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolgico, sob
0 regime ingtituido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
publicada no Diério Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, e
suas respectivas ateragdes, para lotagdo e/ou exercicio nas unidades
discriminadas no Anexo Il - Quadro de Vagas.

1. DA REALIZACAO DO CONCURSO

1.1 O Concurso sera executado pelo IFRS - Instituto Federal
de Educacéo Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul.

1.1'1 Na execucdo do concurso, o IFRS podera firmar par-
cerias com-outras Instituicoes visando a elaboragéo e aplicacdo, total
oat‘IJ parcial, das provas que compdem 0 concurso objeto deste Edi-
tal.

1.2 O presente certame destina-se a selecionar candidatos
para o provimento de Professor da Carreira de Magistério do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnolégico, regido. pela Lel n° 12.772 de 28 de
dezembro de 2012, publicado no Diario Oficia da Unido de 31 de
dezembro de 2012 e Lei n° 8.112/90.

2. DA DIVULGACAO

2.1 A divulgacéo oficial de todas as informactes referentes a
este Concurso dar-se-a por Avisos, Editais ou Listas de Resultados,
divulgados no endereco eletronico http://www.ifrs.edu.br/concursos.

2.2 E de inteira responsabilidade do candidato 0 ‘acompa-
nhamento das divulgagtes e publicagdes dos procedimentos e dos
atos do presente Concurso, por meio do endereco eletronico espe-
cificado no item 2.1.

2.3N&o serdo encaminhados avisos/convocagdes diretamente
aos candidatos. .

3. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

3.1 Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente,
este edital, seus anexos ou eventuais alteragles, somente por escrito,
no prazo de 05 (cinco) dias, contados de sua publicagdo.

3.2 A impugnagdo devera ser formalizada por intermédio do
formulédrio disponivel no enderego eletrbnico especificado no item
2.1

3.3 N&o seréo aceitos pedidos de impugnagdo intempestivos
ou promovidos por intermédio de correio eletrénico, fax ou postal.
ferid 3.4 Os pedidos de impugnagdo inconsistentes seréo inde-
eridos.

o 3.5 Da decisdo sobre a impugnagdo ndo cabe recurso ad-
ministrativo.

4. DO REGIME JURIDICO, DAS ATRIBUICOES, DO RE-
GIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGCAO DOS CARGOS

4.1 Ao ingressar na Carreira de Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnologico, composta pelos cargos de provimento efetivo
de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, o servidor
estard submetido ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Uni&o, conforme a Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

4.2 S&o atribuicdes do cargo de Professor da Carreira do

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,
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Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico: ministrar aulas
em disciplinas relacionadas a érea e outros contetidos afins para todos
0s niveis e modalidades de ensino conforme previsto na legislagéo
vigente. Participar de atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa e
a extensdo, e, quando solicitado, de atividades inerentes ao exercicio
de direco, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na pré-
pria instituicdo. As atividades serdo realizadas sempre que possivel
visando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo.

4.3 O regime de trabalho para os candidatos providos no
cargo de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Téc-
nico e Tecnoldgico serd conforme definido na Lei 12.772/2012, e de
acordo com o estipulado no quadro de vagas.

4.4 A remuneragdo inicia da classe de Professor da Carreira
de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico é a constante
dos quadros abaixo:

4.4.1Regime de Trabalho de Dedicacéo Exclusiva (DE): Re-
muneragdo Inicial Classe D |, Nivel 1.

Titulagdo Classe Nivel VB (R$) RT (R$) Total (R$)
Graduagio DI 1 423477 0 |4.234,77
Aperfeicoamento DI 1 4.234,77 372,39 4.607,16
Especializacdo DI 1 4.234,77 650,76 4.885,53
Mestrado DI 1 4.234,77 2.038,24 6.273,01
Doutorado DI 1 4.234,77 4.879,90 9.114,67

VB: Vencimento Basico RT: Retribui¢do por Titulago

4.4.2 Regime de Trabalho de 20 horas: Remuneracgo Inicial
Classe D I, Nivel 1.

Titulacdo Classe Nivel VB (R$) RT (R$) Total (R$) |
Graduacdo DI 1 2.129,80 2.129,80
Aperfeicoamento DI 1 2.129,80 90,90 2.220,70
|Especializacéo DI 1 2.129,80 163,61 229341
Mestrado DI 1 2.129,80 506,41 2.636,21
Doutorado DI 1 2.129,80 1.017,89 3.147,69

VB: Vencimento Basico RT: Retribuigdo por Titulagdo

4.5 Além da remuneragdo acima, o servidor tera direito ao
Auxilio Alimentacdo e podera solicitar outros beneficios de acordo
com a legislacdo em vigor.

5. DAS INSCRI(;OES

5.1 As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente pela In-
ternet, no endereco eletronico especificado no item 2.1 deste edital,
no periodo estabelecido no Anexo | - Cronograma.

5.1.1 Aos candidatos que ndo dispdem de acesso a Internet,
serdo disponibilizados computadores para inscri¢do no Concurso, nos
dias Gteis, das 9h as 17h, nos locais relacionados no Anexo V.

5.2 Procedimentos para a Realizagéo de Inscrig&o:

5.2.1 O candidato devera acessar 0 endereco eletronico es-
pecificado no item 2.1 deste edital e preencher o Requerimento de
Inscri¢do Eletrénico, indicando o nimero de seu documento de iden-
tidade, que deve conter fotografia atualizada, de acordo com o dis-
posto no subitem 5.2.2 deste Edital.

5.2.2 O documento, cujo nimero constar no Requerimento
de Inscricdo Eletronico, devera ser, preferencialmente, o0 mesmo a ser
apresentado no momento da realizagdo da Prova. Os documentos,
com fotografia atualizada, vélidos para inscricdo e identificagdo do
candidato no dia de realizagdo da Prova sdo: a) carteiras expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica - Instituto de Identificagéo;
pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e
pelos 6rgdos ou conselhos fiscalizadores de exercicio_profissional; b)
Certificado de Reservista; c) carteiras funcionais com foto, expedidas
por 6rgdo publico; d) Carteira de Trabalho comfoto; €) Passaporte; )
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma
da Lei n.° 9.503/97). O documento .devera estar“em perfeitas con-
dicBes (sem avarias e inviolado); de forma a permitir, inequivoca-
mente, a identificacdo do candidato. N&o serd aceita copia de do-
cumento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de so-
licitagdo de documento.

5.2.3 Apbs |0 preenchimento do Requerimento de Inscricéo
Eletronico, o“candidato devera imprimir seu registro de inscrigdo e
documento bancario para pagamento do valor de Inscrigdo, conforme
orientagéo. constante no documento de pagamento, impreterivelmente,
até o-primeiro dia Util ap6s o encerramento das inscrigdes, conforme
previsto no Anexo | deste Edital. O IFRS, em nenhuma hipotese,
processara qualquer registro de pagamento com data posterior a pre-
vista no Anexo | deste Edital.

5.2.4 O valor de Inscricdo é de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) para os cargos com Regime de Trabaho de 40hDE e de R$
75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos com Regime de Trabalho
de 20h.

5.25 O candidato terd sua inscricdo provisoria aceita so-
mente quando o IFRS receber da instituicdo bancaria responsavel a
confirmagdo do pagamento do valor da sua Inscrigdo. O IFRS néo se
responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicago, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumpri-
mento das instrugdes acima implicard a néo efetivacdo da inscricéo.

5.2.6 Serdo canceladas as inscrigdes cujo pagamento tenha
sido efetuado com valor menor do que o estabelecido ou efetuado
apés a data limite estabelecida.

5.2.7 Tendo em vista que todo o procedimento € realizado
por meio eletrénico, o candidato ndo deve remeter ao IFRS qualquer
documentagdo, a excegdo do disposto no item 7.5 e subitens 7.7.1 e
8.1.2 deste Edital.

5.3Regulamento das Inscrigdes:

5.3.1 O ato de inscrigdo produzira eficécia somente com sua
homologacéo.

5.3.2 N&o serdo aceitas inscri¢ces em caréater condicional.

5.3.3 O candidato devera guardar seu comprovante de ins-
cricdo e de pagamento, uma vez que é a garantia de sua inscrigdo no
Concurso.

5.34 As inscricBes pagas com cheques sem a devida pro-
visao de fundos ou através de agendamentos bancarios que ndo segjam
finalizados e confirmados serdo automaticamente canceladas. Os che-
ques sem provisao de fundos n&o serdo reapresentados.

5.3.5 Cada candidato podera concorrer apenas a uma vaga,
em um Unico local, no Concurso que trata o presente Edital, conforme
as exigéncias apresentadas. O candidato, portanto, s6 poderd ins-
crever-se para um dos Locais de Lotagdo constantes no Anexo Il
deste Edital. Caso o candidato efetue a inscrigdo para mais de uma
vaga, sera considerada somente a Ultima inscri¢gdo paga.

5.3.6 O candidato é responsavel pelas informagles prestadas
no Requerimento de Inscricdo Eletronico, arcando com as conse-
guéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer
campo desse documento.

5.3.7 Ndo havera devolucdo do valor pago, mesmo que o
candidato, por qualquer motivo, ndo tenha a sua inscricdo homo-
logada.

5.3.8 O candidato declararg, no Requerimento de Inscrigdo
Eletrénico, que conhece e aceita as exigéncias e condigdes previstas
neste Edital e seus Anexos.

5.3.9 O candidato portador de necessidades especiais e/ou
restricdes fisicas temporérias, que necessitar de condigdes especiais
para a realizacdo das provas, devera solicitéla formamente, no ato da
inscrigdo, indicando claramente quais Os recursos especiais basicos
NEecessarios;

5.3.10 As solicitagBes de atendimento e/ou condigdo especial
para a realizagdo da Prova sero avaliadas e autorizadas pelo IFRS,
levando em consideracao as possibilidades, a razoabilidade do pedido
e as disposicdes deste Edital.

5.3.11 A candidata lactante que necessitar amamentar du-
rante a realizagéo das provas devera requerer formalmente no ato da
inscrigéo.

5.3.11.1 A candidata devera levar acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda
da crianga.

5.3.11.2 N&o havera compensagdo do tempo de amamentacdo
em favor da candidata. Nos horarios previstos para anamentagdo, a
lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acom-
panhada de uma fiscal.

5.3.11.3 Na sda reservada para amamentacéo ficardo so-
mente a lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenhamygrau de parentesco
ou de amizade com a candidata

5.3.12 A homologac&o do pedido 'de inscric@o sera publicada
no endereco eletronico especificado.-no.item 2.1 deste Edital.

5.4 Iseng@o do valor da I'nscrigéo:

5.4.1 Faz jus a isengéo do valor de inscrigdo, nos termos do
Decreto n°. 6.593, de 02-de outubro de 2008, o candidato que estiver
regularmente inscrito’ng  Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal,. - CadUnico, de que trata o Decreto n°. 6.135 de 26
de junho de 2007,"e for membro de familia de baixa renda, nos
termos do referido decreto.

5.4.2 A"isencéo devera ser solicitada no ato da inscrigéo, no
periodo estabelecido no Anexo |, quando o candidato devera, obri-
gatoriamente, ao fazer a opcéo, indicar o seu NUimero de Identificacéo
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

5.4.3 O IFRS consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim
de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candldato
pois o simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagao
de isencdo, ndo garante, ao interessado, a isengéo do valor de ins-
cricéo, que estara sujeita a andlise e deferimento.

5.4.4 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Parégrafo Unico
do Artigo 10 do Decreto n°. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.4.5 O nd cumprimento de uma das etapas fixadas, in-
consisténcia de alguma informacao ou a solicitagéo apresentada fora
do periodo fixado, implicara a eliminagéo automatica do processo de
isenc&o.

5.4.6 A homologac&o do resultado da solicitagdo de isencéo
da taxa de inscricéo serd divulgada no endereco eletronico espe-
cificado no item 2.1 deste edital, a partir da data estabelecida no
Anexo |.

Para participar do certame, o candidato cuja solicitagdo de
isencdo for indeferida devera gerar o boleto e efetuar o seu respectivo
pagamento até a data estabelecida no Anexo |.

5.5 Homologag&o das Inscrigdes:

5.5.1 Para fins de homologag&o de inscrigbes, seréo veri-
ficados o preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao Eletronico e o
pagamento do valor de Inscricao.

5.5.2 A relagdo das inscrigdes homologadas sera divulgada
no endereco eletronico especificado no item 2.1 deste edital na data
estabelecida no Anexo I.

6. DA RESERVA DAS VAGAS A SEREM CRIADAS:

6.1 Se vierem a ser criadas novas vagas para as &reas de
conhecimento durante a validade deste concurso, sera observado o
percentual de 20% (vinte por cento) para reserva aos candidatos que
Se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso
publico e serdo providas nos termos da Lei 12.990/2014.

6.2 Se vierem a ser criadas novas vagas para as areas de
conhecimento durante a validade deste concurso, serd observado o
percentual de 10% (dez por cento) para reserva aos candidatos com
deficiéncia e serdo providas na forma do §2° do Art. 5° da Lel n°
8.112 de 11/12/1990, e do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999.

6.3 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os cri-
térios de aternancia e proporcionaidade, que consideram a relagéo
entre 0 nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

_ 7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DE-
FICIENCIA - PcD

7.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de
inscrigdo no Concurso Publico para provimento de cargo cujas atri-
buicdes sgam compativeis com a deficiéncia apresentada, de acordo
com o inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e do § 2.° do
Art. 5.° da Lei n.° 8.112/90.

7.2 Consideram-se pessoas com deficiéncias as que se en-
quadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4.° do Decreto n.°
3.298/99, publicado no DOU de 21 de dezembro de 1999.

7.3 O candidato com deficiéncia, em razdo da necesséria
equiparacdo de oportunidade, concorrerd as vagas destinadas a cada
arealdiscipling, sendo reservado o percentua de 10% (dez) por cento,
conforme previsdo da Le 8.112/90, art.5°, 82° c/c Decreto 3.298/99,
em face da classificagdo obtida e das vagas disponiveis por &rea/dis-
ciplina e para as que vierem a ser criadas dentro do prazo de validade
do concurso.

7.3.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os
candidatos com deficiéncia nas reas/disciplinas com nimero de va-
gas igua ou superior a 10 (dez).

7.4 As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em
igual dade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contedo de provas, avaliacdo, critérios de aprovacdo e local de
aplicacdo de provas e pontuagdo minima exigida, conforme Art. 41
do Decreto n.° 3.298/99.

7.5 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer a
reserva especial de vagas deverd enviar ao |IFRS_atestado meédico
original emitido ha no maximo 180 (cento e oitenta) dias,pelo correio
com aviso de recebimento (AR), devidamente identificado, até o
término das inscrigdes, para o endereco: /Rua General Osorio, 348 -
Sala 503, Bairro Centro, CEP 95700-086, Bento Gongalves/RS aos
cuidados da Comissdo Organizadora do Coneurso. O atestado devera
conter a espécie e o graugou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondenterda Classificagéo Internacional de
Doenca - CID, bem¢eomo, a provavel causa da deficiéncia, conforme
Art. 39, inciso IV do,Decreto n.° 3.298/99.

7.6 1O _candidato com deficiéncia que necessitar de algum
atendimento especial para a realizagdo de Prova devera também, no
ato dainscrigdo, fazer a solicitagdo conforme subitem 5.3.9 deste
edital.

7.7 Nos termos do Decreto n° 3.298/99, fica assegurado o
direito de tempo adicional para realizagdo das provas aos candidatos
que se declararem deficientes. Neste caso, o candidato devera solicitar
a0 especidista da area de sua deficiéncia que expresse detalhada-
mente no laudo médico a justificativa para concessao dessa condicao

especial.

7.7.1 O candidato que necessitar de tempo adicional para
realizagdo da prova deverd, no ato da inscrigéo, fazer esta opgao e
enviar a0 IFRS, pelo correio com aviso de recebimento (AR), Laudo
Médico (original) que expresse detalhadamente a justificativa para
esta condic8o, para o endereco: Rua General Osorio, 348 - Sala 503,
Bairro Centro, CEP 95700-086, Bento Gongalves/RS aos cuidados da
Comissao Orgamzadora do Concurso, até o término das inscrigdes.

7.7.20 ndo cumprimento ao disposto no subitem anterior
desobriga o IFRS a disponibilizar o tempo adiciona de que trata o
item 7.7.

7.8 Por ocasido da nomeagdo, o candidato com deficiéncia
serd submetido a avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica Oficial,
a fim de serem apurados a categoria e o grau de sua deficiéncia e a
compatibilidade do exercicio das atribuigdes do cargo com a de-
ficiéncia apresentada

7.9 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e for
convocado para comparecer & Junta Médica Oficial, se néo o fizer,
perdera o direito a vaga reservada a candidatos em tais condi ¢Oes.

7.10 O candidato aprovado, cuja deficiéncia ndo for com-
provada ou as atribui¢Bes do cargo sgjam consideradas incompativeis
com a deficiéncia pela Junta Médica Oficial, perdera o direito, na
condi¢do de pessoa com deficiéncia, a ocupar a vaga para a qua foi
classificado.

7.11 Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo po-
dera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria ou re-
mog&o por motivo de salde, salvo as hip6teses excepcionais de agra-
vamento da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor
em atividade. R

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS AUTODE-
CLARADAS PRETAS OU PARDAS

8.1 Das Vagas Destinadas Aos Candidatos Negros:

8.1.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga uti-
lizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estetistica -

IBGE, e tiverem sua condigdo confirmada pela Comisséo de Ve-
rificagdo constituida pelo IFRS.

8.1.2 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo no ato
da inscrigéo devera preencher o formulério de Autodeclaracdo Etnico-
Racial (Preto, Pardo) disponibilizado também no sistema de inscricao
online, e envié-lo pelo correio, com aviso de recebimento (AR), até o
término das inscrigdes, para ao enderego: Rua General Osorio, 348 -

sala 503, bairro Centro - CEP 95700-086, Bento Goncalves, aos
cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso. A Autodeclaragéo
tera validade somente para este concurso publico.

8.1.3 Na hipétese de constatagdo de declaracéo falsa, o can-
didato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficard
sujeito a anulagdo da sua admissdo a0 servigo, ap6s procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangOes cabivels.

8.1.4 Os candidatos negros poder&o concorrer concomitan-
temente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem
a essa condicdo, e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cédigo 10002016083100007
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8.1.5 Caso a aplicag8o do percentual de reservas estabelecido
na Lei 12.990, de 9 de junho de 2014, resulte em nimero fracionado,
este seré elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos
do § 2° do artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.

8.1.6 Somente havera reserva imediata de vagas para 0s
candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos nas areas em que
o nimero de vagas for igual ou superior a 3 (trés).

8.1.7 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, se
aprovado no concurso figurara na lista geral e em lista especifica

8.1.8 O candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado em
vaga reservada na area/disciplina para a qual concorreu serd chamado
a ocupar a terceira vaga disponivel, independentemente do campus
para 0 qual se inscreveu. Caso hgja mais de um campus com vaga
disponivel, sera facultado ao candidato optar por um deles. A nao
aceitagdo da vaga oferecida ndo implicara desclassificagdo, devendo o
candidato formalizar desisténcia a vaga para a qual foi chamado, para
que seu nome permaneca na lista de classificados, passando, no en-
tanto, a figurar no final da lista

8.1.9 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo seréo computados para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

8.1.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente-classificado.

8.1.11 Na hipttese de ndo haver candidatos negros apro-
vados em nimero suficiente para o preenchimento das vagas re-
servadas as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos apro-
vados, observando a ordem/de classificacdo

8.1.12 A érealdisciplina onde somente houver a oferta de
vaga reservada também recebera-inscricbes de candidatos que de-
sgjam concorrer na ampla concorréncia. Os_candidatos assim ins-
critos, porém, FICAM CIENTES de que a preferéncia para o pro-
vimento da vaga ofertada ser4 sempre'do candidato que se inscreveu
para concorrer a vaga reservada, podendo eventual vaga que vier a
surgir no prazo de validade do certame ser destinada@o candidato que
se inscreveu e foi aprovado na ampla concorréncia

8.2 Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracéo:

8.2.1 Os candidatos classificados para a segunda fase, quese
autodeclararem pretos ou pardos sero submetidos, em data a ser
publicada, ao procedimento de verificagdo da condicéo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros a que se refere o
subitem 8.1.1 deste edital, nos termos da Orientagdo Normativa N° 3,
de 01/08/2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e RelacOes do
Trabalho no Servigo Publico, do Ministério do Plangamento, De-
senvolvimento e Gestéo.

8.2.2 O candidato que nd comparecer na data e no local
especificado na convocacéo serd eliminado do concurso.

8.2.3 Para a verificagdo da condicéo declarada, o candidato
que se autodeclarou preto ou pardo sera entrevistado por comissdo
formada por 03 (trés) membros, designada para este fim.

O candidato apresentar-se-a para a entrevista, de que trata o
subitem anterior, &s suas expensas.

8.25.1 O candidato deverd comparecer ao local designado
com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horério determinado para
0 seu inicio, munido de documento de identidade original, sem o qual
ndo podera submeter-se a entrevista.

8.2.5.1 Apbs o horério fixado para o inicio, conforme lista
divulgada pelo IFRS, o candidato ndo podera ser submetido a en-
trevista.

8.2.6Quando_solicitado, o candidato devera prestar escla-
recimentos a Comiss3o.

8.2.7 A entrevista seréa filmada pelo IFRS para efeito de
registro e avaliagdo, mediante autorizagdo expressa do candidato.

8.2.8 O candidato que ndo seguir quaisgquer orientacdes da
Comissdo, que se recusar a ser filmado ou que ndo prestar os es-
clarecimentos solicitados pela Comissdo sera eliminado da etapa do
procedimento de verificagdo da condicéo de pessoa preta ou parda e,
conseguentemente, do concurso.

8.2.9 A avaiacdo da Comissdo considerara os aspectos fe-
notipicos, relativamente a cor da pele (preta ou parda) e aos aspectos
predominantes como |abios, nariz e cabelos, apresentados pelo can-
didato na verificagdo presencial.

8.2.10 Sera considerado negro o candidato que assim for
reconhecido por pelo menos um dos membros da banca

8.2.10.1Para o candidato ndo ser considerado negro, a de-
cisdo da Comissdo devera ser unanime.

8.2.11 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Co-
missdo como negros serdo eliminados do concurso, conforme previsto
no art. 2°, paragrafo Unico, da Lei n° 12.990/2014, e no subitem 8.1.3
deste edital.

8.2.12 Na hipdtese da Comissdo constatar falsidade na de-
claragdo feita pelo candidato, podera ser enviada a documentac@o a
Policia Federal para apuragdo da existéncia ou ndo de crime, nos
termos da legislacdo penal vigente.

8.2.13 O enquadramento ou néo do candidato na condicéo de
pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza.

8.2.14 A avdiacdo da Comissdo quanto ao enquadramento,
ou ndo, do candidato na condigdo de pessoa negra, tera validade
apenas para este concurso.

8.3 Dos Recursos do Resultado da Verificagdo

8.3.1 Cabera recurso da decisdo que ndo considerou o can-
didato preto ou pardo, o qual devera ser dirigido & Comissdo Ava
liadora, observando o disposto nos itens 11.1 a 11.4 do presente
edital.

8.3.2 Os recursos, uma vez analisados, receberdo decisio
terminativa e serdo divulgados em data estabelecida no Anexo |,
congtituindo-se em Unica e Ultima instancia

9. DOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CAR-
GO

9.1 A investidura no cargo do candidato aprovado no Con-
curso de que trata este Edital esta condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:

9.1.1Ter sido aprovado e classificado neste Concurso, na
forma estabelecida neste Edital.

9.1.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacio-
nalidade portuguesa ser amparado pelo estatuto da igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no Artigo 13 do Decreto n® 70.436/72,
ou ainda, no caso de ter nacionalidade estrangeira, apresentar com-
provante de permanéncia definitiva no Brasil.

9.1.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da
posse.

9.1.4 Estar em gozo dos direitos politicos.

9.1.5 Estar em dia com as obrigagOes eleitorais.

9.1.6 Estar quite com as obrigagBes do servigo militar, para
os candidatos do sexo masculino entre 18 e 45 anos.

9.1.7 Ter aptidéo fisica e mental, conforme art. 5°, inc. VI,
da Lei n° 8.112/90, Decreto n° 6.944/2009 e suas ateracOes.

9.1.8 Possuir a escolaridade e a formagdo no nivel e mo-
dalidade exigidos para o0 cargo em consonancia com a Lei
12.772/2012 e habilitacdo e titulagdo constantes do quadro do Anexo
Il deste edital.

9.1.9 N&o acumular cargos, empregos e funcoes publicas,
exceto agueles permitidos pela Congtituicdo Federal, assegurada a
hipétese de opcdo dentro do prazo para posse, previsto no §1.° do
Art.13 daLei n. 8.112/90. O candidato investido em cargo submetido
ao regime de Dedicagdo Exclusiva ndo poderd, em nenhuma hipétese,
acumular cargos ou empregos publicos ou privados.

9.1.10 N&o receber proventos de aposentadoria que carac-
terizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do art. 37, inciso X VI,
da Constitui¢do Federal.

9.1.11 Né&o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, pe-
nalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal,
prevista no paragrafo Unico e caput do art. 137 da Lei n° 8.112/90.

9.1.12Estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas
Fisicas.

9.1.13 Autorizar 0 acesso as Declaracfes de Ajuste Anual do
Imposto..de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com a Instrucéo
Normativado Tribunal de Contas da Uni&o (TCU) n° 65/2011;

9.1.14 Comprovar endereco residencial.

9.1.15 ‘Apresentar outros documentos que se fizerem ne-
cessarios No momento da posse.

9.2.0s requisitos. mencionados no item 9.1 deste Capitulo
serdo comprovados da seguinte forma:

9.2.1 Publicagdo no Diério Oficial da Unido da lista final de
aprovados.

9.2.2 Apresentacdo de copia do documento oficial de iden-
tidade original.

9.2.3 Apresentacdo de certidao de quitagdo com as obri-
gacles eleitorais.

9.2.4 Apresentac@o de copia do certificado de reservista

9.2.5 Apresentacéo de Laudo Médico Admissional, de res-
ponsabilidade do IFRS, para o qua se exigira exames-laboratoriais e
complementares as expensas do candidato, cuja relagdo”sera opor-
tunamente fornecida.

9.2.6 Apresentacdo de copia do diploma origina de con-
clusdo registrado pelo MEC.

9.2.7 Apresentacdo de declaragdo quanto ao exercicio ou ndo
de outro cargo/emprego ou fungdo publica e quanto ao recebimento
de proventos de aposentadorias e/ou pensoes.

9.2.8 Declaragao firmada pelo candidato que 0 mesmo néo se
enquadra na hipétese prevista no paragrafo Unico e caput do art. 137
da Lel 8.112/90.

9.2.9 Apresentacdo de comprovante de situaggo cadastral do
CPF emitido pela Receita Federal;

9.2.10 Apresentac@o de declaracio de autorizagdo de acesso
as Declaragbes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa
Fisica

9.2.11 Apresentacdo de comprovante recente de enderego,
tais como: conta de &gua, energia elétrica ou telefone fixo.

9.3 Para a posse e investidura no cargo, o candidato en-
tregard a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFRS, os documentos
necessarios, conforme previsto neste Edital e outros exigidos pela
legislacéo vigente.

9.3.1 As copias apresentadas devero ser autenticadas em
cartério ou autenticadas pelo servidor no ato do recebimento, me-
diante apresentacdo dos originais.

9.4 N&o havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato
de sua inscrigdo no certame, ndo possuir os requisitos estabelecidos
no item 9.1 deste Edital. No entanto, s6 sera provido no cargo aquele
que, até a data da posse, tiver cumprido todas as exigéncias descritas
neste Edital.

9.5 Cabera a Coordenadoria de Ingresso do IFRS a definicao
da data de investidura funcional (posse) dos candidatos, ndo se ad-
mitindo modificagdo desta data para fim de comprovacdo de re-
quisitos de qualquer candidato.

9.6 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, 0 disposto no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

10. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

O concurso sera constituido da seguinte forma:

Fase Natureza Pontuagéo Pontuacéo
Provas Méxima Minima
12 Fase | Prova Escrita - Conhecimentos | Classificatéria e | 400 pontos 240 pontos
Especificos/Legislagao Eliminatéria (conforme
subitem
10.1.1.2)

22 Fase Prova de Desempenho Classificatériae | 400 pontos 240 pontos
Didético-Pedagogico Eliminatéria
3 Fase Prova de Titulos Classificatoria 400 pontos Zero

10. Da Prova Escrita

10.1 A Prova Escrita constara de 40 (quarenta) questdes
objetivas, constituida de 30 (trinta) questdes de conhecimentos es-
pecificos e 10 (dez) questdes de legislagdo, com duracdo de 3h30min.
Os contelidos programéticos seréo divulgados por meio do Anexo 111
conforme previsto no cronograma - Anexo |.

10.1.1.1 Cada questdo terd o valor fixo de 10 (dez) pontos,
totalizando 400 (quatrocentos) pontos.

10.1.1.2 Serdo classificados para a segunda fase os can-
didatos que, smultaneamente, alcancarem a pontuacdo minima de
240 (duzentos e quarenta) pontos, sendo, no minimo, 180 (cento e
oitenta) pontos das questdes de conhecimento especifico e, no mi-
nimo, 20 (vinte) pontos das questfes de legislacdo, respeitando o
quantitativo do quadro abaixo:

Quantidade de vagas prevista por Méximo de classificados para a Prova de
4rea do quadro de vagas Desempenho Didético-Pedagdgico e entrega de
Titulos
1 8
2 14
3 ou mais 21

10.1.1.3 Havendo empate na Gltima colocacéo de que trata o
quadro acima, serdo convocados para a Prova de Desempenho Di-
datico-Pedagdgico todos os candidatos com a mesma pontuaggo.

10.1.1.4 Sera eliminado do concurso o candidato que n&o
atender a um dos requisitos do item supracitado.

A Prova Objetiva sera realizada, para todos os cargos cons-
tantes deste Edital, no dia estabelecido no Anexo |I.

10.1.3 A lista de candidatos inscritos, com a designagéo dos
respectivos locais e enderecos da Prova, seréd publicada no endereco
eletronico especificado no item 2.1 conforme Anexo |. Ndo serdo
encaminhados informativos sobre local, data e horario de Prova, por
e-mail ou por via postal, para endereco de domicilio de candidatos.

10.1.4 Caso o candidato ndo esteja na lista de candidatos
homologados e ndo apresente o documento de inscrigdo com a com-
provagédo de pagamento da mesma, ndo serd permitido seu ingresso na
sala para redlizar a Prova Escrita

10.1.5 O candidato dever4 comparecer ao local designado
para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério do inicio da mesma, munido, preferencialmente,
do mesmo documento vélido para identificacdo que originou sua
inscricdo, com fotografia atualizada, conforme estabelecido no su-
bitem 5.2.2 e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente. Ndo serd permitido o uso de |&pis, lapisei-
ralgrafite e/ou borracha e de caneta que ndo seja de materia trans-
parente durante a realizagdo da Prova. O IFRS néo fornecera canetas
aos candidatos.

10.1.6 O ingresso na sala de Prova somente serd permitido
ao candidato que apresentar documento véaido de identificagdo, con-
forme subitem 5.2.2 deste Edital, ou, se for o caso, documento de
orgdo policial que ateste o registro de ocorréncia de perda, furto ou
roubo de seu documento de identificagdo, emitido com antecedéncia
maxima de 30 (trinta) dias da data de aplicacdo de Prova. O candidato
deveralevar copia desse registro policia no dia de aplicagdo da Prova
€ ap0s assua redlizacdo, devera entregar, pessoalmente, no IFRS,
documento vélido de identificacdo pessoal, até 48 (quarenta e 0ito)
horas apos a aplicagéo da Prova. O candidato que se enquadrar nesta
situag@o sO poderd fazer. a Prova mediante preenchimento de Termo
de Realizacdo de/Prova em Carédter Condicional com identificagdo
digital. A identificacdo digital)sera exigida, também, do candidato
cujo documento de identificagéo gere dvidas quanto a fisionomia, &
assinatura ou a condigdo de conservac@o do documento.

10.1.7 Os documentos deverdo/estar em perfeitas condicoes,
de forma a permitir, com clareza,a-identificacéo.do candidato.

10.1.8 N&o sera permitida a entrada, na sala de aplicacéo de
Prova, de candidato que se apresentar ap6s o sina indicativo de inicio
ou fora do local que Ihe foi designado para realizagéo da prova.

10.1.9 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhe-
cimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de ‘'sua au-
séncia.

10.1.10 Em nenhuma hip6tese haverd segunda chamada, in-
dependentemente do motivo alegado. Também ndo sera aplicada Pro-
va fora dos locais e horérios designados por Edital.

10.1.11 Os candidatos que comparecerem para redizar a
Prova n8o poderdo portar armas, malas, livros, méquinas calcula-
doras, relégios de qualquer espécie, fones de ouvido, gravadores,
pagers, notebooks, tablets, telefones celulares, pen-drives ou quais-
quer aparelhos eletronicos similares, nem utilizar bonés, chapéus,
gorros, lengos, aparelhos auriculares, 6culos escuros, ou qualquer
outro adereco que lhes cubra a cabega, 0s olhos e os ouvidos.

10.1.12 Para realizar a Prova, o candidato receberd um Ca-
derno de Questdes e uma Folha de Respostas. A capa do Caderno de
Questdes deverd ser identificada com seu nome e nimero de ins-
cricdo. A Folha de Respostas estard4 pré-identificada, cabendo ao
candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposicdo de sua
assinatura no local designado.

10.1.13 N&o sera atribuido valor a questdo que, na folha
Gtica de resposta, estiver sem nenhuma alternativa assinalada.

10.1.14 Durante a Prova podera ser realizada a revista com
aparelhos detectores de metais.

10.1.15 O candidato podera retirar-se do recinto da prova
apos 90 (noventa) minutos. No entanto, somente podera levar o Ca-
derno de Prova apds decorridos 120 (cento e vinte) minutos do inicio
da prova.

10.1.15.10s trés ultimos candidatos deverdo permanecer na
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sala até que todos tenham terminado a prova, s6 podendo dela retirar-
se, concomitantemente e apds assinatura do relatério de aplicagdo de
provas.

10.1.16 O candidato ndo podera se ausentar da sala de Prova,
a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na companhia de
um fiscal.

10.1.17 O candidato, ao término da Prova, entregara ao fiscal
da sdla a Folha de Respostas.

10.1.18 Ao concluir a prova, o candidato que se retirar da
sala ndo podera utilizar os sanitérios nas dependéncias do local de
Prova.

10.1.19 Néo sera permitida a permanéncia de acompanhante
de candidato ou de pessoas estranhas a0 Concurso has dependéncias
do local onde for realizada a Prova, exceto acompanhante de lactante,
desde que o atendimento seja feito conforme o disposto no subitem
5.3.11.

10.1.20 O gabarito oficial da Prova Escrita estaré disponivel
no endereco eletronico indicado no item 2.1, na data estabelecida no
cronograma - Anexo |.

10.1.21 A divulgacdo do resultado fina da Prova Objetiva
ocorrera no endereco eletronico mencionado no item 2.1, a partir da
data estabelecida no cronograma - Anexo .

10.1.22 O ndo comparecimento as provas, qualquer que sgja
0 motivo, caracterizar desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagéo do Concurso Publico.

10.2 Da Prova de Desempenho Didético-Pedag6gico

10.2.1 Estardo aptos a realizar a Prova de Desempenho Di-
datico-Pedagdgico os candidatos classificados na Prova Objetiva, de
acordo com o subitem 10.1.1.2.

10.2.1.1 A sequéncia de apresentagdo dos candidatos sera
por ordem alfabética.

10.2.3 O caendério da Prova de Desempenho Didético-Pe-
dagdgico, no qual constara a data, o horério e o local da realizagéo
das provas, sera divulgado no endereco eletronico especificado no
item 2.1, quando da divulgagdo do resultado final da Prova Ob-
jetivaA divulgacdo dos 03 (trés) temas da Prova de Desempenho
Didético-Pedagégico serd realizada com pelo menos cinco dias de
antecedéncia no enderego eletronico indicado no item 2.1.

10.2.4 O sorteio do tema para a Prova de Desempenho Di-
dético-Pedagdgico sera realizado no inicio da referida prova

10.2.5 A Prova de Desempenho Didético-Pedagdgico, de ca-
réter obrigatério e eliminatério, destina-se a apurar a aptiddo, a ca-
pacidade pedagdgica de comunicacdo, a habilidade técnica e o co-
nhecimento do contetido.

10.2.6 A Prova de Desempenho Didatico-Pedagégico con-
sistira em uma aula de no minimo 30 e no méximo 40 minutos,
ministrada em linguagem adequada perante a banca examinadora de-
signada para este fim.

10.2.6.1 A sessao sera publica, vedada a presenca dos demais
candidatos. Nao sera permitida a manifestagdo dos presentes.

10.2.6.2 Sera disponibilizado para a prova quadro branco ou
para giz, pincel, giz, projetor multimidia e computador. Em caso de
felta de energia elétrica, independente de responsabilidade do IFRS, a
banca aguardaréa até 15 minutos. Apés esse prazo, serd dado pros-
;Isegwmento a prova, mesmo Sem 0S recursos que necessitem energia

étrica.

10.2.6.3 A prova podera ocorrer em ambiente de laboratério
com prética, dependendo da natureza da vaga.

10.2.7 Na Prova de Desempenho Didético-Pedagégico o can-
didato serd avaliado em itens subdivididos conforme Anexo V1, por
banca examinadora composta por 03 (trés) avaliadores desighados
para este fim.

10.2.7.1 A listagem dos componentes_das bancas sera di-
vulgada conforme Anexo |. Cabera impugnacao das bancas, em prazo
estipulado no Anexo |.

10.2.8 A Prova de Desempenho Didético-Pedagdgico serd
gravada e filmada, sendo lavrada,ata daredizacdo da mesma com
registro das ocorréncias relevantes ao. processo.

10.2.9 O candidato deverd se apresentar para a Prova de
Desempenho Didético-Pedagdgico munido de documento oficial de
identidade com foto e entregar a banca o plano de aula em 4 (quatro)
vias, antes. do inicio da*mesma. O ndo cumprimento deste item im-
plicard a|desclassificacdo do candidato.

10.2.10"Sera eliminado do Concurso o candidato que nédo
alcangar, no'minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos na
Prova.de Desempenho Didatico-Pedagdgico.

10.2.11 O resultado da segunda fase seré divulgado no portal
www.ifrs.edu.br/concursos conforme cronograma - Anexo |.

10.3 Da Prova de Titulos

10.3.1 Estardo aptos para a Prova de Titulos os candidatos
classificados para a Prova de Desempenho Didético-Pedagdgica, sen-
do avaliada somente a documentagdo daqueles aprovados na Prova de
Desempenho Didético-Pedagdgico.

10.3.2 A ordem em que os titulos deverdo ser apresentados,
a quantidade méxima, os valores a serem atribuidos por titulo e a
pontuagdo méxima a ser alcangada, encontram-se no Anexo VII.

10.3.2.1 Osttitulos dos itens 1.3 a0 1.8 do Anexo V11 n&o sdo
cumulativos, sendo considerado apenas o titulo que garantir maior
pontuacdo ao candidato.

10.3.3 Os titulos apresentados seréo considerados uma Unica
vez, ndo sendo pontuados em itens diferentes.

10.3.4 O candidato devera entregar nos dias, horéarios e en-
dereco da prova de Desempenho Didético o seu Curriculum Vitae
(obrigatoriamente, no modelo da Plataforma Lattes do CNPqg), copia
autenticada dos titulos, diplomas e certificados para andlise e jul-
gamento da Prova de Titulos, bem como o Requerimento de Pon-
tuagdo da Prova de Titulos constante no Anexo VIII e o Formulério
para Relacdo de Titulos Anexo IX, devidamente preenchidos, em
envelope identificado.

10.3.4.1 Toda a cOpia entregue devera, obrigatoriamente, ser

autenticada em cartério. As copias ndo autenticadas serdo descon-
Sideradas.

10.3.4.2 As copias apresentadas ndo serdo devolvidas ao
candidato.

10.3.5 Caso o candidato ainda ndo possua diploma, devera
apresentar atestado ou declaragdo de defesa de Mestrado ou Dou-
torado, devendo constar que o curso é autorizado/reconhecido pela
CAPES e Conselho Naciona de Educag8o, bem como que o can-
didato cumpriu todos os reguisitos para a outorga do grau e que o
diploma encontra-se em fase de confecgéo e/ou registro. Também sera
aceita Ata conclusiva de defesa de dissertacdo ou tese, onde esteja
consignada a aprovacao do discente sem ressalvas.

10.3.6 Os diplomas e/ou certificados de cursos de graduagéo
e pos-graduagdo, em lingua estrangeira, somente serdo vélidos se
revalidados no Brasil e certificados de outros cursos e eventos, seréo
aggitos se acompanhados de tradugdo feita por Tradutor Juramen-
tado.

10.3.7 O titulo de graduagdo usado para suprir a habilitagdo
exigida ndo sera considerado para a pontuacao na prova de titulos.

10.3.8 Nao serdo consideradas como experiéncia de docéncia
e/ou profissional as aulas ministradas nos programas de mestrado e
doutorado (estégio de docéncia), producdo académica, orientagdes de
qualquer ordem, inclusive trabalho de conclusdo de curso (TCC) ou
trabalhos académicos de qualquer natureza, atividades como bolsista
discente, qualquer forma de estagio, monitoria, tutoria e servigos
voluntarios.

10.3.9 Néo seréo considerados para fins de pontuagdo, no
item de Experiéncia Docente, certificados como participante ou ou-
vinte em cursos, palestras, conferéncias, etc.

10.3.10 Para fins de comprovagdo da experiéncia profissional
docente e ndo docente, serdo considerados os seguintes documen-
tos:

10.3.10.1 Em empresa/ingtitui¢do privada: copia do Contrato
de Trabalho ou da Carteira de Trabaho e Previdéncia Socia (CTPS)
contendo a pégina de identificagdo do trabalhador e a pagina onde
conste o registro do empregador, informando o periodo (com inicio e
fim, se for o caso). Sera desconsiderada a pontuagédo do candidato que
ndo apresentar a folha de identificagdo da CTPS.

10.3.10.2 Em instituicdo publica: copia da declaracao/cer-
tidéo expedida pelo 6érgdo, devidamente assinada pelo responsavel,
contendo o periodo (inicio e fim) bem como o cargo ocupado. No
caso de docente contratado sob a egide da Lei 8.745/1993, sera aceito
0 respectivo contrato de trabalho firmado com a instituicdo-pblica.

10.3.10.3 Em atividade/servico prestado como auténomo: co-
pia do contrato de prestacdo de servicos ou recibo,de pagamento
autdnomo (RPA), acrescido de declaragdo do contratante que informe
0 periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
redlizado ou documento emitido pelo_orgao, regulador da profissdo
(Conselho Profissional). A comprevacae por meio do recibo de par
gamento auténomo (RPA) sera aceita com a gpresentagao do primeiro
més e do Ultimo més relativo ao periodo informado.

10.3.10.4 Em-atividade desenvolvida em empresa prépria:
copia do Contrato Social.

10.3.11 Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo en-
tregar seus|titulos no periodo, no local ou na forma, estabelecidos,
ndo caracterizando este fato sua eliminagéo do certame.

10.3.12 Caso hagja ddvidas quanto a veracidade ou insu-
ficiéncia das informagdes, a Comissdo do Concurso desconsiderara o
titulo apresentado.

11. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

11.1 O recurso devera ser apresentado exclusivamente por
meio de formulério eletronico, disponivel no endereco eletronico es-
pecificado no item 2.1.

11.1.1 O candidato poderd interpor recurso nos prazos es-
tabelecidos no Anexo |, mediante exposicdo fundamentada e do-
cumentada. Os recursos de questBes objetivas da prova escrita de-
verdo conter, obrigatoriamente, no minimo uma referéncia biblio-
gréfica

11.2 Sera aceito apenas um Unico recurso para cada situacéo,
em cada quest&o, observando-se 0 prazo para tal, devendo este conter
toda argumentagdo que o candidato pretende apresentar.

11.2.1 N&o serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo
estabelecido e fora dos moldes expressos no item 11.1 e subitem
1111

11.3 Os resultados dos recursos serdo divulgados no en-
dereco eletrénico mencionado no item 2.1.

11.4 Os recursos, uma vez analisados, receberdo decisdo
terminativa e serdo divulgados nas datas estipuladas no Anexo |,
constituindo-se em Unica e Ultima instancia

11.5 Se da andlise de recursos resultar anulag@o de questoes,
estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos. Se resultar alteragdo de gabarito, as provas de todos os
candidatos serdo corrigidas conforme a ateracdo, e o resultado final
serd divulgado de acordo com esse novo gabarito.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1 A nota final dos candidatos sera obtida pela soma das
trés provas.

12.2 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de
aprovados de que trata 0 Anexo Il do Decreto n® 6.944/2009, ainda
que tenham atingido aproveitamento minimo da prova, estardo au-
tomaticamente reprovados no concurso publico.

12.2.1 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima clas-
sificacéo de aprovados serdo considerados reprovados no certame.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Havendo empate, tera preferéncia, para efeito de clas-
sificacdo, sucessivamente, o candidato que:

13.1.10btiver maior nimero de pontos na Prova de De-
sempenho Didético-Pedagdgico.

13.1.20btiver maior nimero de pontos na Prova de Co-
nhecimentos Especificos.

13.1.3 Possuir maior tempo de experiéncia no exercicio da
Docéncia

13.1.4 Ter maior idade, salvo na hipdtese prevista na Lei n°
10.741/2003 em que este critério prevalece sobre os demais.

13.1.5 Exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo
entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689/08 e a publicagéo deste
edital.

13.2 Persistindo o empate, proceder-se-a a sorteio publico.
Neste caso, 0 sorteio serd comunicado aos candidatos através de
Edital especifico no endereco eletrénico constante no item 2.1, com
antecedéncia minima de trés (3) dias Uteis da data de sua redli-

z

14. DA HOMOLOGAGCAO DOS RESULTADOS

14.1 Ap6s decididos todos os recursos interpostos e pu-
blicada a lista de classificagdo final, 0 Concurso Publico tera seu
Resultado Final homologado e publicado no Diério Oficial da Unido
contendo a relagdo dos candidatos aprovados no certame, classifi-
cados de acordo com o Anexo |l do Decreto n°® 6.944/2009, por
ordem de classificagdo.

15. DA NOMEACAO E POSSE

15.1 O candidato classificado serd nomeado através de pu-
blicagdo no Diério Oficial da Unido - DOU e comunicado por te-
lefone, correio eletrdnico ou correspondéncia enviada ao endereco
constante na Ficha de Inscricéo

15.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato manter
esses dados atualizados, devendo o mesmo informar_qualquer al-
teracdo a Coordenadoria de Ingresso do IFRS, localizada no prédio da
Reitoria, na Rua General Osorio, 348, térreo, Centro, CEP-95700-086,
Bento Gongalves, RS

15.2 O candidato, somente sera nomeado para o cargo, Se:

15.2.1 Atender a todos os requisitos exigidos neste Edital.

15.2.2 For julgado fisica’'e mentalmente apto, apds inspegédo
médica oficial, conforme Atestado Médico emitido pela Junta Médica
Oficial - IMO, constituida para.este-fim.

15.3 A qualguer tempo poderdo ser anuladas a inscricéo, as
provas, a nomeacdo e a posse do candidato, desde que verificada a
falsidade em qualquer. declaragdo prestada e/ou qualquer irregula-
ridade nas provas,ou em documentos apresentados.

154 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas
noritem anterior, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade
Ideoldgica de acordo com o Art. 299 do Cédigo Penal.

15.5 O candidato nomeado sera convocado para posse, que
devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacéo do
ato de sua nomeagdo.

15.6 O candidato nomeado que n&0 tomar posse no prazo
estipulado tera sua nomeagdo tornada sem efeito.

15.7 Apo6s a posse, o candidato que ndo entrar em exercicio
no prazo de 15 (quinze) dias, sera exonerado ex-officio.

15.8 Ao tomar posse, 0 servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio probatorio por periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidado e capacidade serdo
objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo.

15.9 No ato da posse o servidor nomeado devera apresentar
o certificado de conclusdo de curso de licenciatura plena ou ha
bilitacéo legal equivalente.

15.9.1 Caso 0 servidor nomeado ndo possua a formagéo
exigida no item 15.9, deverd, no prazo de 30 meses a contar da data
da posse, apresentar o certificado de conclusdo referido no item.

15.10 E de responsabilidade do servidor a obteng&o da for-
macdo acima referida em um dos campi do Instituto Federal de
Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul ou em Ins-
tituicdo de sua propria escolha.

16. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

16.1 Havendo vaga para a &rea de concentragdo para o qual
o candidato foi classificado, este podera ser nomeado para outro
campus, dando preferéncia ao de maior proximidade. Neste caso, a
ndo aceitacdo ndo implicara desclassificacdo, devendo o candidato
formalizar desisténcia a vaga para a qual foi consultado para que seu
nome permanega na lista de classificados.

17. DO PRAZO DE VALIDADE

17.1 O presente Concurso Publico sera valido pelo prazo de
2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, de acordo com
a conveniéncia e a necessidade do IFRS, contados a partir da data de
publicagdo da homologagdo do resultado final no Diério Oficial da

Uni&o. _

18. DAS DISPOSIGOES GERAIS

18.1 Serd excluido do Concurso, mediante lavratura de Ter-
mo de Exclusdo, sem prejuizo de eventuais e cabiveis sangdes penais,
o candidato que:

18.1.1 Né&o apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo
de Realizagdo de Prova em Cardter Condicional, quaisquer docu-
mentos faltantes, conforme os especificados no subitem 10.1.6.

18.1.2 N&o se apresentar para redlizar a Prova com algum
dos documentos vdlidos para identificagdo constantes no subitem
5.2.2 ou ndo se enquadrar na situacdo expressa no subitem 10.1.6
deste Edital.

18.1.3 For surpreendido em comunicagdo com outro can-
didato ou com terceiros, ou utilizando livros, notas, impressos ou
equipamentos ndo permitidos.

18.1.4 For flagrado portando ou utilizando objetos e/ou ade-
recos especificados no subitem 10.1.11 deste Edital, na sala de rea-
lizagdo de Prova e/ou nas dependéncias do Local de Prova

18.1.5 Ausentar-se da sala sem acompanhamento de fiscal,
antes de ter concluido a Prova e sem ter entregue a Folha de Res-
postas, conforme especificado nos subitens 10.1.16 e 10.1.17.

18.1.6 Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudu-
lentos em qualquer etapa da realizacéo do Concurso.

18.1.7 Desacatar qualquer dos examinadores, coordenadores,
fiscais ou autoridades presentes.

18.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Pro-

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 10002016083100009

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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va didatos homol ogados e ndo nomeados neste Concurso Pblico possam o Craduaio em Jormalismo;
18.1.9 Faltar a qualquer uma das provas eliminatorias. ser aproveitados nas Unidades do Instituto Federa de Educagéo, « Graduagdo em Marketing
18.2 O acompanhamento das publicagBes, editais, avisos e Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia, observada a ordem de classi- Pugli;dadg' ou T

i - . icacs Y i i o Graduacdo em Midias Di-

comunicados referentes ao Concurso Publico no enderego eletrénico ggrar?auag Ien;i?;?g;’ ggd\éragassfglgﬂtnf ggét)onzadas, bem como nas gitais.

i i A A i _ > \ ' Desenho 1 1 |e Graduagdo de Design de
egaemﬂcado no item 2.1 & de responsabilidade exclusiva do can 15 O Concurso Piblico contara com uma Central de Aten- | Técnico de Produtos; ou _
didato. dimento, desde a publicacio do Edital até o término do prazo de | Produtos® :n;i?ﬁadzgg eD:j':r”:(’gi‘r’]'é

18.3 A aprovagdo do candidato, além das vagas previstasno  recurso, junto & Empresa INSTITUTO BRASIL, email <conta de Jogos; ou )
presente edital, constitui mera expectativa de ser nomeado, ficando  to@institutobrasil.net.br> e através dos telefones (45) 3326-1928 e 5 aigdugﬁao em Design de
esse ato condicionado & rigorosa observancia da ordem classificatoria,  (45) 9821-5390, sendo o atendimento reelizado de segunda a sexta- * Graduagio em Design Gré
do prazo de validade do Concurso, do interesse e conveniéncia do Laﬁ;ia,a)das 8h & 12h e das 13030 & 17h (horario oficidl de Ron- f.'°8r§j‘f,a§w em Jogos Digi-

S ! . s,
IFRS e demais d|qusu;oes legais. . 1.6 Né&o sera enviada a residéncia do candidato comunicagéo Enferma- 3 1 4 |o Graduagido em Enferma-

) 18-4'0_ candl(':iat.o nomeado para o cargo ef.etlvo de Prc~>fr individualizada (telefone, e-mail e/ou correio). O candidato devera | gem® gem. :

de Ensino Bésico, Técnico e Tecnol6gico, em cuja habilitagio néo  obter as informagdes necessérias sobre o Concurso Pdblico no site | 95aia s ' ! ® it oy o Engentena
constar Licenciatura Plena ou habilitacdo legal equivalente, tomara  <http://institutobrasil.net.br/> e < http://portal.ifro.edu.br/>. o Superior de Tecnologia de
posse, mediante assinatura de Termo pelo qual tomard ciéncia de que 1.7 N&o havera atendimento presencial nas Unidades do Ins- .COS”us"“?éo ;eTEdiﬁcliogﬁ o
deve atender o especificado no item 15.9 e subitem 15.9.1, sob pena  tituto Federal de Ronddnia - Reitoria e Campi, visando garantir 0s Consirugo Givil- o

. . A — ; principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e isencéo o Superior de Tecnologia em
de reﬁponyablllzg@?g em processo administrativo, assegurada a ampla que regem 0s processos seletivos pablicos e as avaliagoes educa- Controle de Obras; ou_
defesa e contraditorio. . _ _ ) cionais, assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os en- e oiogia e

18.5 O Concurso Publico regido por este Edital podera ser  yolvidos, em qualquer localidade em ambito nacional. « Superior de Tecnologia em
aproveitado por-outra I nstituicio da Rede Federal, respeitada a ordem 1.8 Este Edital é piblico, amplamente divulgado e sua leitura _ Obras Hidraulicas. _

L. ~ . . . . - L . . ;o Engenharia 2 2 |e Graduagdo em Engenharia
de classificagéo,/mediante concordancia do candidato e desde que o na |ntegra € requn_s_to Impresc nQ|ve| para INscricao no cenan_\e. Por- e Controle da Computagao; ou
Concurso esteja dentro doprazo de validade, nos termos da legislagio ~ tanto, € responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura do de
vigente. mesmo, ndo podendo alegar desconhecimento das informagBes nele Agg?;,a’

) ey N . constantes. . A i

18.6 A inscrigio/no Concurso implica o conhecimento e a Pyl ol
técita aceitag@o das condicoes estabelecidas no Edital e seus anexos, OUG o R—
ndo podendo o candidato alegar o seu desconhecimento. 2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA TITULAGAO PA- Moot o nennana

18.7 Todos os horérios estabelecidas; ou que a Comissdo féGfgngSSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNO- EErllgenhafia 3 1 1 5 |e Graduaggo em Automagso;

X étrica e ou
Organizadora do Concurso vier a estabelecer, terdo como referéncia o 2.1 Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - Eletronica § _
horério de Brasilia/lDF. Dedicacdo Exclusiva ;uG'ad“a@ao em Eletronica
. 18'.8 O IFRS ndo efetuara qualquer re.ss.aramento a0s canA AREA AMPLA | PESSOAS | PRETOS | TO. | FORMACAO EXIGIDA -E | grrlag;ag?n em Engenharia
didatos a titulo de despesas decorrentes da participagdo em qualquer CONCOR- | COM. E TAL « Graduacdo em Mecatronica
fase ou procedimentos deste Concurso Publico. RENCIA DEF(']CA'EN' P{EEP%S u _

18.9 N#o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio (DECRETO |12.990/2014) ;ustzﬁ?@m@r 0© oo 292 em
de aprovacgdo ou classificagdo do candidato, valendo, para esse fim, a _ 3.298/99) _ _ -E ligﬁglﬂguﬁ;?l%%a em
publicago no Diério Oficial da UniZo. A 4 . ! 8 |pamrachagio em Adminisira « Superior de Teanologia em

18.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do | Agronego- 1 4 - 1 | Graduagdo em Administra- g}eg;ﬂff”i;: T'ggnlfllggiz‘; o
Concurso, ouvida a Procuradoria Federal junto a0 IFRS. co o, B2 e Mecatronica Indusirial: ou

« Graduagio em Administra- * Superior de Tecnologia em
2 Pés-Graduacs Sistemas Elétricos.
AMILTON DE MOURA FIGUEIREDO IRgronegbcior ou Fisica 3 1 1 5 |e Licenciaura em Fisica

{e Graduacio em Administra- Geografia 1 1 | GraduacBo em Geografia

< o Zo Rural; Gesta 1 1 |o Graduack Control
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA s Graa B Agowgs| | Ambiona Ambenaou e
E TECNOLOGIA DE RONDONIA O o A ou

. I adUs em_Agronomia W ~

EDITAL N° 122, DE 30 DE AGOSTO DE 2016 amsrocio A o e oo A
o Graduacé A i . Graduagdo em Meio Am-

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE tom P Graduacao e - biewe
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso |Agronegécio ou | HISOrE 3 1 1 5 | Graduacio em Histéria
de suas atribuicBes legais e tendo em vista o disposto no Artigo 37, * Graduagio em Ciéncias| | Informati- 13 1 4 18 o Sraduagio em Andlise de
inciso 11, da Constituicéo Federal do Brasil, com redaggo dada pela e oy o 20 “ '+ Gractegto o Gidia dal
Emenda Constitucional n° 19, de 1988, e considerando os termos do « Gradiagio em Ciéncias Computagao; ou
Decreto n° 6.944, de 21/8/2009, ale n° 11.892, de 29/12/2008, eo Agrérias com Pés-Graduagio e Graduagdo em Desenvolvi-
Decreto n° 7.312, de 23/9/2010 e suas alteragbes, TORNA PUBLICO |em Agronegécio; ou mento de Sistemas para Web;
que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico para pro- e Graduagédo em Zootecnia ou — -
vimento, em caréter efetivo, do cargo de PROFESSOR DO ENSINO com Pos Sreduagad em Ad- oo e
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO do Ingituto Federal de fIISTTeeso RUra, ou . . .
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia - IFRO, observados os i ’a”‘,‘;;,“?i‘(’;r;maf;" eoa oo em Engenharia
termos da Lei n°. 8.112, de 11/12/90, e do Plano de Carreiras e Agronegécio. o Graduaggo em Informética;
Cargos de Magistério Federa estruturado pela Lel n° 12.772/2012, Arquitetura 3 - 1 4 |e Graduagio em Arquitetura e ou
mediante as normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital. e Urbanismo. * Graduagzo em Sistemes de

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: Uibaismo, . . T informeggo; oy &> |

1.1 O Concurso Publico é regido por este Edital e promovido ologia o, Creeee 1olog& » Craca o1 e I
pelo Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Rondonia o Graduagio em Ciéncias ?c-a’d—-

: v e Superior de Tecnologia da

- IFRO, CNPJ n° 10.817.343/0001-05, sediado na Av. 7 de Setembro, Biol6gicas. Informagao; ou
n° 2090, Bairro: Nossa Senhora das Gragas, 76.804-124, em Porto Biotecqo 3 - 1 4 |e Graduagdo em Biotecnolo- « Superior de Tecnologia em
Velho - RO, executado pela empresa ASSESSORIA BRASILEIRA | logia® ga_ _ Andlise e Desenvolvimento

- 0 - e Sistemas.
DE  CONCURSOS INSTITUTO = BRASIL, CNPJ n° |compux| 2 ! 3 [Comoacio om Cléndes da de Sistemas
08.186.006/0001-07, estabelecida na Rua Dr. Sandino Erasmo de i) ' LetradEs 2 2 |» Sraduago em Letras com
Amorim, n° 1395, Jardim Maria Luiza, Cascavel - PR, CEP 85.819- + Graduagéo em Computacéo P quesalEspennol; oL
690, sob a supervisdo Comissao do Concurso Publico, designada pelo Gréfica; ou « Graduago em Letras/Espa-
Reitor do Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - . Grtadu';a:goz":jo em D:Asen\k/g_vi- nhol.
IFRO. mento, Producso e Marketing Letras/Por- 4 1 2 7 |e Graduaggo em Letras/Por-

1.2 O Concurso Pablico para provimento, em caréter efetivo, feé‘:;'doj o o Desgn & | tugués. tugués. g
do cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnol6gico do o ol Matermati- 6 1 2 9 |» Graduagio em Matemética
Instituto Federal de Rondénia - IFRO e lotagdo em quaisguer dos o Graduagio em Engenharia Mecanica 1 1 o Graduagio em Engenharia
seus Campi localizados nos municipios de Ariquemes, Cacoal, Co- da Computago; ou Eletromecanica; ou
lorado do Oeste, Guagjar&Mirim, Jaru, Ji- Parana, Porto Velho Ca * Graduagdo em Jogos Digi- e Graduagio em Engenharia
lama, Porto Velho Zona Norte e Vilhena Comunica 1 I té"zradua@ o Comunica Mecénica; ou

1.2.1 Ter8o prioridade na nomeagdo os candidatos classi- 2 & - ) e nunica e Graduagdo em Engenharia
ficados no Edital de Homologagso e 31, de 26/2/2016, publicado no | 2,2 M o i, o onapilitagao Mecanica,_ou .
DOU r° 39, de 29/2/2016, Segéo 3, pag. 32, retificado pelo Edital n° | Audiovi- Moebagio en Engenharia
32, de 29/2/2016, publicado no DOU n° 40, de 1/3/2016, Secéo 3, suais® _ i « Superior de Tecnologia em
pag. 62. * Graduaggo em Desenvolvi- Engenharia de Produgéo com

i At 4 i i AT mento, Producéo e Marketin, = Ani

1.3 A Prova Objetiva serd realizada nos municipios de Porto » FTocugan 9 Enfase em Mecanica de Pre-
Velho, Ji-Parana e Vilhena s dgoou |

1.4 No interesse e a critério do Instituto Federal de Rondénia Cames: o ¢ £ uperior de Tecnologia em
e obedecendo as normas legais pertinentes e as previsdes contidas « Graduagdo em Jogos Digi- Enies o Mecénicagou
neste Edital, na vigéncia do concurso, poder-se-a4 admitir que can- tais, ou T

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 10002016083100010

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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e Superior de Tecnologia em

Fabricacdo Mecanica; ou

* Superior de Tecnologia Me-

canica.

e Graduacdo em Artes com

Habilitagdo em MUsica; ou

e Graduacdo em Musica

e Graduagdo em Arquitetura

com Pés-Graduagdo em Se-

guranga do Trabalho; ou

e Graduagdo em Engenharia

com Pds-Graduagdo em Se-

guranca do Trabalho; ou

e Graduagdo em Engenharia

de Seguranca do Trabalho.

* Graduago em Quimica.

e Graduagdo em Zootecnia
107 (cento e sete)

Mdsica 1 - - 1

Seguranca 1 - - 1
do
Trabalho®

Quimica 7 1 3 11
Zootecnia 3 - 1 4
TOTAL DE VAGAS

(1) Cargo/Area com lotagio exclusiva no IFRO - Campus Guajard-Mirim.

(2) Cargo/Area com lotaggo exclusiva no IFRO - Campus Jaru.
(3) Cargo/Area com lotagio exclusiva no IFRO - Campus Porto Velho Calama.

(4) Cargo/Area com lotagdo exclusiva no IFRO - Campus Porto Velho Zona Norte.

2.2 Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico - 40
horas semanais:

AREA | AMPLA PESSOAS | NEGROS | TO- FORMAGAO EXIGIDA
CONCOR- COM (LEI' N° | TAL
RENCIA DEFICIEN- [12.990/2014)
CIA (DE-
CRETO Ne°
3.298/99)
Segu- 1 - 1 |e Graduacdo em Arquitetura
ranga com Pds-Graduagdo em Se-
do guranca do Trabalho; ou
Traba- * Graduagdo em Engenharia
1ho®@ com Pds-CGraduagdo em Se-
guranga do Trabalho; ou
e Graduagdo em Engenharia
de Seguranca do Trabalho.
TOTAL DE VAGAS 1 (um)

(2) Cargo/Area com lotagio exclusiva no IFRO - Campus Jaru.

2.3 Para efeitos de comprovacdo da graduacdo, ndo serdo
aceitos diplomas de Licenciatura Curta, conforme legislagcdo vigen-
te.

2.4 Durante o estégio probatdrio (3 anos), é vedada remogao
ou redistribuicgo, exceto por interesse da Instituicdo ou nos casos
previstos em lei elou regulamentacdo interna (Resoluc&o/CON-
SUP/IFRO n © 54/2010, publicada no site <http://por-
tal.ifro.edu.br/>).

2.5 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno
diurno e/ou noturno, finais de semana, pontos facultativos e feriados
de aco;ldo com a necessidade da Instituicéo, observada a carga horéria
semanal.

2.6 DAS ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver ativi-
dades de ensino, pesquisa e extensdo em todas as areas de sua for-
macdo (Graduacdo, Especiaizacdo, Mestrado e Doutorado), nos/di-
versos niveis e modalidades de ensino do Instituto Federal de Ron-
dobnia, as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia;
coordenacdo, assisténcia e participar de atividade «de comissies e
projetos na propria ingtituicdo, além daquelas previstas na legislacdo
vigente. 5 5

3. DA REMUNERACAO E TAXA DE INSCRICAQ:

3.1 A remuneracdo serd a constante da tabela de vencimentos
do Plano de Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnolgico, nas Classes e Niveis lnicials, obedecendo a tabela abai-
XO:

DEDICACAO EXCLUSIVA (DE)

Classe/ Titulagao Vencimento | Auxilio- Ali- | Retribui¢do Por | Total da Remu-
Nivel Bésico mentacéo Titulacdo neracéo

D 101 Graduacéo R$ 4234,77 R$ 458,00 - R$ 4.692,77
D 101 | Apefeicoa- | R$ 4234,77 | R$ 458,00 R$ 372,39 R$ 5.065,16

mento R$
D 101" | Especializacio | R$ 4234,77 | R$ 458,00 R$ 650,76 R$ 5.343,53
D 101 Mestrado R$ 4234,77 R$ 458,00 R$ 2.038,24 R$ 6.731,01
D 101 Doutorado | R$ 4234,77 | R$ 458,00 R$ 4.879,90 R$ 9.572,67
40 HORAS
DOCENTES - 40 HORAS

Classe/ Titulagéo Vencimento | Auxilio- | Retribuicdo Por | Total da Remu-
Nivel Bésico Alimentacdo Titulagdo neracéo

D 101 Graduagdo | R$ 2.968,78 | R$ 458,00 - R$ 3.426,78

R$ 2.968,78
D 101 Aperfeicoar | R$ 2.968,78 | R$ 458,00 R$ 177,55 R$ 3.604,33
mento

D 101 |Especializacdo | R$ 2.968,78 | R$ 458,00 R$ 391,11 R$ 3.817,89
D 101 Mestrado R$ 2.968,78 | R$ 458,00 R$ 1.039,90 R$ 4.466,68
D 101 Doutorado | R$ 2.968,78 | R$ 458,00 R$ 2.457,52 R$ 5.884,30

3.2 As remuneragOes poderdo ser acrescidas de:

a) Auxilio-transporte para servidores que utilizam transporte
publico para o deslocamento residéncia x trabalho x residéncia;

b) Auxilio Pré-Escolar no valor de R$ 321,00 (trezentos e
vinte um reais) por dependente, até os 5 (cinco) anos, 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias de idade.

3.3 O valor da Taxa de Inscrigdo sera de R$ 90,00 (noventa

reais).

3.4 O vaor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma, savo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administracdo Publica. 5

4. DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO CONCUR-

4.1 O Concurso Plblico sera realizado no horério de Ron-
dénia em conformidade com o seguinte cronograma:

EVENTO DATA
Divulgacéo do Edital 30/8/2016
Publicaggo do Edital no Diério Oficia da Uni&o 31/8/2016

5/9 a 21/9/2016
5/9 a 9/9/20116

Periodo de Inscricdo

Periodo de inscrigdo para os candidatos com pedido de isengéo
da taxa de inscricéo

Divulgacéo dos candidatos beneficiados com a isengéo da taxa
de inscricéo

Interposicéo de recursos contra a divulgagdo dos candidatos
beneficiados com a isencdo da taxa de inscricéo

16/9/2016

19, 20 e 21/9/2016

Resposta dos recursos contra a divulgagdo dos candidatos be- 22/9/2016
neficiados com a isencéo da taxa de inscricéo

Datafinal para o pagamento da Guia de Recolhimento da Uni&o 23/9/2016
- GRU

Divulgacéo prévia dos candidatos inscritos para conferéncia dos 30/9/2016
candidatos e solicitacdo de correcéo de dados

Homologagdo das inscrigdes e divulgacdo dos locais da prova 14/10/2016

objetiva
Recurso contra a homologag&o das inscrigdes

17, 18 e 19/10/2016

Resposta dos recursos contra homologagdo das inscrigdes e 21/10/2016
divulgacdo da relacdo dos candidatos deferidos e indeferidos

DATA PROVAVEL DA PROVA OBJETIVA 13/11/2016
Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva 13/11/2016

A partir das 21h
14, 16 e 17/11/2016

Interposicdo de recursos contra questdes e os gabaritos pre-
liminares da prova objetiva

Divulgacéo do resultado final da prova objetiva e Resposta dos 29/11/2016
recursos contra questdes e os gabaritos preliminares da prova
objetiva
Recurso contra o resultado final da prova objetiva 30/11,

1 e 2/12/2016
Resposta dos recursos contra o resultado fina da prova ob- 3/12/2016

jetiva

Sorteio do tema da prova de desempenho didético e divulgacéo | Estas etapas seréo divul-

da composicéo das Bancas Examinadoras gadas a partir do dia

29/11/2016, em edital
préprio,

Prova de desempenho didético e entrega dos titulos
Divulgagdo do resultado da prova de desempenho didético e da
avaliacdo dos titulos

Interposicéo de recursos contra a prova de desempenho didético
e da avaliagdo dos titulos

Resposta dos recursos contra a prova de desempenho didético e
da avaliagdo dos titulos

Procedimento de afericéo da veracidade da informagéo prestada
por candidatos autodeclarados pretos e pardos;conforme Orien-
tacd Normativa n° 3, de 1/8/2016, publicada no DOU n° 147,
de 2/8/2016, Secdo 1, pégina 54 - Entrevista presencia obri-
gatéria

cabendo aos interessados
consulta aps.sites:
<http://institutobra-
sil.net.br/> e <http://por-
tal.ifro.edu.br/>

Publicacéo do resultado do procedimento de afericdo dos can-
didatos autodeclarados negros e pardos

Interposicéo de recursos contra o procedimento de afericdo da
veracidade da informag8o prestada por candidatos autodecla-
rados pretos e pardos

Resposta dos recursos contra o procedimento de afericdo da
veracidade da informagdo prestada por candidatos autodecla
rados pretos e pardos

Homologacdo do resultado final

4.2 As datas do cronograma disposto no subitem 4.1 deste
Edital poder&o ser alteradas e/ou gjustadas de comum acordo entre o
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - IFRO e o
Instituto Brasil, para melhor execugdo do certame, sem que isso gere
direitos aos candidatos. O IFRO e o Ingtituto Brasil se responsa
bilizam, portanto, em dar ampla divulgac@o a quaisquer alteracoes.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Poderdo se inscrever para os cargos de que trata este
Edital os candidatos que segjam brasileiros natos ou naturalizados, ou
se de nacionaidade portuguesa, amparados pelo Estatuto de Igual-
dade entre Brasileiros e Portugueses, de acordo com o Decreto n°
70.436/1972.

5.2 Na hipétese do candidato se inscrever e efetuar o pa-
gamento para a mesma area ou areas distintas sera deferida apenas a
ultima inscrigéo realizada

5.2.1 Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja
verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada (por meio
de pagamento ou isen¢éo da taxa) por um mesmo candidato para um
mesmo cargo/drea, somente serd considerada valida e homologada
aguela que tiver sido realizada por dltimo, sendo esta identificada
pelo sistema de inscrigdes online da Empresa INSTITUTO BRASIL
pela data e hora de envio do requerimento via internet. Consequen-
temente, as demais inscri¢ges do candidato para 0 mesmo cargo/area
seré0 automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes pos-
teriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao do valor pago
a titulo de taxa de inscrigéo.

5.3 O vdor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo
serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento
do concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

5.4 O comprovante de inscricdo e€/ou pagamento da taxa de
inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizag8o das provas ou quando solicitado.

5.5 A inscricdio do candidato no concurso implica, desde
logo, o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, bem como das disposi¢des emanadas nos

dispositivos legais e normativos que tratam da matéria, bem como
quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados, das quais néo
podera alegar desconhecimento.

5.6 As inscrigbes serdo redlizadas exclusivamente via in-
ternet, a partir do dia 5/9/2016, até as 23h59min de 21/9/2016, ob-
servando o horério oficial de Rondoénia, de acordo com o cronograma
do subitem 4.1 deste Edital.

5.7 No ato da inscricdo, o candidato devera, obrigatoria-
mente, optar pelo local de realizacdo da prova (Porto Velho, Ji-Parana
ou Vilhena).

. 5.8 Apds a escolha do local de prova na ficha de inscrigéo,
NAO serdo aceitos pedidos de alteragéo.

5.9 Ap6s a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita, em
hipétese alguma, solicitagdo de alteracdo dos dados contidos na ins-
cricéo, salvo nos casos previstos nos subitens 8.7 e 8.15.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

6.1 Para efetivar sua inscri¢do, o candidato devera acessar o
site <http://ingtitutobrasil.net.br/> e

<http://portal.ifro.edu.br/>, ler atentamente o Edital e seus
anexos e certificar-se de que atende todos os requisitos exigidos,
preenchendo integral e corretamente a Ficha de Inscricéo.

6.2 Valor da taxa de inscricdo: R$ 90,00 (noventa reais).

6.3 Gerar e imprimir o Boleto da GRU (Guia de Reco-
lhimento da Unido), e efetuar o pagamento preferencialmente em
agéncia do Banco do Brasil SA, impreterivelmente até o dia
23/9/2016.

6.4 O vaor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido: em
hipétese alguma, savo em caso de cancelamento 'do| certame por
conveniéncia da Administracdo Publica

6.5 A segunda via do boleto da GRU estara disponivel até o
dia 23/9/2016.

6.6 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadas-
trados pelo candidato na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Re-
querimento Eletrénico de Inscricdo, ndo seréo aceitos:

a) Alteragdo. no cargo/area de atuagdo indicado pelo can-
didato na Ficha Eletrénica de Isencéo ou no Requerimento Eletronico
de Inscrigéo!

b) Transferéncias de inscri¢gdes ou da isencéo do valor de
inscricaorentre pessoas.

¢)- Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pes-

d) Alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de
candidato da ampla concorréncia para a condicdo de pessoa com
deficiéncia

€) Alteracdo da cidade para realizacdo da Prova Objetiva de
Mdiltipla Escolha

6.7 O preenchimento incorreto da inscricdo e da GRU pelo
candidato impossibilitard a efetivacdo de sua inscrigéo.

6.8 N&o sera responsabilidade da Empresa INSTITUTO
BRASIL e o IFRO adevolugdo do valor recolhido pelo candidato por
meio de GRU preenchida incorretamente.

6.9 O preenchimento correto da inscrigdo e da GRU é de
inteira responsabilidade do candidato. .

7. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

7.1 A partir da data definida no cronograma constante no
subitem 4.1 deste Edital, serd publicada no site <http://institutobra-
sil.net.br/> ou <http://portal.ifro.edu.br/> a relacéo das inscri¢des ho-
mologadas.

7.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo e confirmar a homologagéo de sua inscrigéo.

7.3 A inscrigdo ser4 homologada somente se:

a) O candidato tiver completado todo o processo de inscri¢éo
no site <http://institutobrasil.net.br/> ou <http://portal.ifro.edu.br/>,
inclusive obtido o nimero de inscrigéo até a data e horério limite para
inscricéo; e

b) Efetuado o pagamento da GRU, até a data limite de
pagamento, com os campos obrigatorios devidamente preenchidos.

7.4 Ndo seréo homologadas as inscricbes cuja data de pa-
gamento da taxa de inscricdo for posterior a data limite de paga
mento, 0 que ndo ensgjara a devolugdo da taxa de inscrigéo.

7.5 A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscri¢ao
no prazo estabelecido neste Edital, ou o pagamento efetuado em
quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscri-
Géo.

7.6 Ndo serd aceito, em hipdtese alguma, o recolhimento da
GRU pelas seguintes opgdes:

a) Agendamento de pagamento de titulo de cobranga;

b) Pagamento de conta por envelope;

¢) Transferéncia eletronica;

d) DOC e DOC €eletrénico;

e) Cheque e cartdo de crédito ou déhito;

f) Ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente
ou qualquer outra forma diferente da prevista neste Edital.

7.7 A empresa INSTITUTO BRASIL e o IFRO ndo se res-
ponsabilizam por inscrigdes ndo concluidas e/ou ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicago,
congestionamento de linhas de comunicacdo e de outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a infor-
macao dos dados cadastrais exigidos no ato de inscri¢éo, sob as penas
da lei, pressupondo-se que, no referido ato, 0 mesmo tem conhe-
cimento pleno do presente Edital e ciéncia de que preenche todos os
requisitos.

7.9 As inscrigdes somente serdo homologadas apés a com-
provacdo de pagamento da taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE
através de GRU, ndo sendo aceita qualquer outra forma de paga
mento.

7.10 A confirmagdo da inscricéo do candidato sera por meio
da publicagdo do Edital de Inscrigdes Homologadas que estara dis-
ponivel nos enderegos eletrdnicos <http://ingtitutobrasil.net.br/> ou

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,
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<http://portal.ifro.edu.br/> na data constante do cronograma do su-
bitem 4.1 deste Edital, sendo de responsabilidade exclusiva do can-
didato a consulta a esse documento.

7.11 O candidato que, tendo cumprido todos os prazos e as
exigéncias necessdrias para sua inscri¢do, cujo nome néo constar do
Edital de Inscrigdes Homologadas ou tiver sua inscrigdo indeferida,
devera protocolar junto a empresa INSTITUTO BRASIL, usando o
requerimento de recurso Anexo |1, qual deve ser enviado para <con-
tato@institutobrasil.net.br> no prazo constante no cronograma do su-
bitem 4.1 deste Edital, pedido de revisdo da sua inscrigdo, anexando
a0 requerimento copia do comprovante de pagamento.

7.12 O resultado da solicitagdo de Revisdo de Inscrigdo no
Concurso sera divulgado na data constante do cronograma do subitem
4.1 deste Edital, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
consulta a esse documento.

7.13 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
0 deferimento ou indeferimento do pedido de revisdo da sua inscrigdo
nos enderecos eletrbnicos  <http://institutobrasil.net.br/>  ou
<http://portal.ifro.edu.br/>.

7.14 Efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos quaisquer pe-
didos de alterages.

7.15 Nado serdo aceitas inscricdes condigdes ou extempo-
raneas, por fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail), via postal ou
em local ou forma diferente do indicado neste Edital.

7.16 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa,
para terceiros;-para outra inscrigdo ou para outro Concurso.

747 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do
processo de selecdo, poder-se-4 anular a inscricdo, as provas e a
nomeacdo docandidato, desde que verificada a falsidade em qualquer
declaragdo €/ou irregularidade nas provas €/ou em informagoes for-
necidas.

7.18 O candidato.que cometer, N0 ato da inscricdo, erro
grosseiro na digitacdo de seu nome ou ‘apresentar documento de
identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

7.19 N&o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de
inscricéo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto'n? 6.593,
de 2/10/2008, publicado no Diério Oficial da Unido.de 3/10/2008.

7.20 De acordo com o Decreto n° 6.593, de 2/10/2008, pu-
blicado no Didrio Oficial da Unido de 3/10/2008, estara isento.do
pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n.° 6.135, de 26 de junho 2007.

7.21 A isenc8o devera ser solicitada mediante preenchimento
ealenvio do formul&io Reguerimento de Isencdo Anexo V do Edi-
tal.

7.21.1 Os documentos apresentados para a solicitagdo de
isencdo do pagamento da inscricéo deverdo estar em perfeitas con-
g!goes de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do can-

idato.

7.22 O envio do Requerimento seré eletrnico através do e-
mail <contato@institutobrasil.net.br>, com data de envio somente no
periodo constante do cronograma do subitem 4.1 deste Edital. O
candidato devera preencher o requerimento, assinar e digitaizar o
mesmo para envio. Reguerimentos enviados fora do prazo ndo serdo
avaliados.

7.23 O candidato devera solicitar a confirmagdo do rece-
bimento do e-mail, que servird como protacolo de envio. O IFRO e o
Instituto Brasil ndo se responsabilizam por e-mail néo recebidos ou
falha na transmissdo de dados através da rede mundial de com-
putadores (internet).

7.24 Todos os itens do requerimento dever@o ser preenchi-
dos, sob pena de seu indeferimento.

7.25 O IFRO consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagtes prestadas pelo candidato.

7.26 As informagOes prestadas no requerimento de isencdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual podera res-
ponder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara na sua eliminagdo do concurso, aplicando-se ainda, o dis-
posto no parégrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de
6/9/1979.

7.27 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacOes e/ou torné-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

A ¢) N&o observar a forma e o prazo estabelecidos neste Edi-
tal.

7.28 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera di-
vulgada na data constante do cronograma do subitem 4.1 deste Edital,
nos enderecos eletronicos  <http://institutobrasil.net.br/>  ou
<http://portal .ifro.edu.br/>.

7.29 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido
poderd obter a GRU referente a sua inscricdo nos enderecos ele-
trénicos <http://institutobrasil.net.br/> ou <http://portal.ifro.edu.br/>
até o Ultimo dia de inscrigdo constante do cronograma do subitem 4.1
deste Edital.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS POR-
TADORES DE NECESSIDADES ESPECIFICAS

8.1 Das vagas of ertadas neste certame e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por
cento) serdo providas na forma do § 2.° do artigo 5.° daLei n.° 8.112,
de 11/12/90 e do Decreto n.° 3.298, de 20/12/99 e suas alteragles, a
candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia

8.2 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra nas especificagbes do Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999,
aterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2/12/2004.

8.3 Se a apuracdo do nimero de vagas asseguradas aos

candidatos com deficiéncia por cargo resultar em ndmero decimal
igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a 0 nimero inteiro ime-
diatamente superior, se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-4 0 nU-
mero inteiro imediatamente inferior.

8.4 O percentual de 5% (cinco por cento) serd aplicado sobre
o total de vagas abertas no presente Edital.

8.5 O acesso das pessoas com deficiéncia as provas e sua
eventual aprovagdo ndo implicam o reconhecimento da deficiéncia
declarada e a compatibilidade da deficiéncia com a atividade per-
tinente a vaga, a qual serd determinada por meio de exame médico.

8.6 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia con-
correrd em igualdade de condig¢des com os demais candidatos.

8.7 De acordo com o Manual de Pericia Médica Oficial em
Salide do Servidor Publico Federal/2010, instituido pela Portaria
MPOG n° 797, de 22/3/2010, publicada no D.O.U de 23/3/2010, para
concorrer a essa vaga, o candidato dever&

a) No ato da inscricéo, declarar-se pessoa com deficiéncia no
campo especifico da ficha de inscrigao;

b) Preencher e imprimir o Requerimento de Reserva de Va-
gas, disponibilizado no Anexo IV deste Edital e no site <http://ins-
titutobrasil.net.br/> ou <http://portal.ifro.edu.br/>, indicando o tipo de
deficiéncia, e solicitando atendimento ou prova especial, se for o
caso, com a devida solicitacdo do acompanhamento para redlizar a
prova com tradutor/intérprete em Libras, com a tradugéo dos enun-
ciados dos testes para Libras, sgja por meio de profissionais com-
pativeis, em quantidades suficientes e que atendam a atividade, sgja
mediante video ou outra tecnologia andloga (para candidatos sur-
dos)*, ledor ou a confeccdo da prova ampliada (para cegos ou am-
bliopes), e de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo da
prova, com justificativa acompanhada de parecer emitido por es-
pecidista na &rea de deficiéncia, para o candidato cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. *Em atendimento a Acdo Civil
Piblica n° 0002256-73.2014.4.01.4101 - 22 Vara Federal, Subsecdo
Judicidria de Ji-Parana.

¢) Encaminhar via Sedex, o laudo para a Empresa INS-
TITUTO BRASIL, estabelecida na Rua Dr. Sandino Erasmo de Amo-
rim, 1395, Jardim Marla Luiza, Cascavel - PR, CEP 85.819-690, com
data de postagem até o ULTIMO DIA DE INSCRICAO, constante do
cronograma do subitem 4.1 deste Edital, o Requerimento de Reserva
de Vagas, devidamente preenchido, c()pia do CPF e laudo médico
(original ou copia autenticada), emitido nos Ultimos 12 (doze) meses,
atestando ‘a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doengas (CID-=10), por sua inteira responsabilidade.

d) Nos casos de forca maior, em que sgja necessario solicitar
atendimento especial apds a data de 21/9/2016, o candidato devera
enviar a solicitacdo de atendimento especial via correio eletronico
juntamente com copia digitalizada do laudo médico ou com parecer
que justifique o pedido e,/posteriormente, encaminhar 0 documento
original ou uma copia autenticada em cartério, via SEDEX, para a
Empresa INSTITUTO BRASIL, no endereco indicado no subitem
8.7, letra "c", especificando 0s recursos especiais necessarios.

e) A concessdo de tempo adicionalypara-a realizacdo das
provas somente sera deferida caso tal recomendagéo‘seja decorrente
de orientacdo médica especifica contida no laudo/médico enviado
pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de saude. Em
nome da isonomia entre candidatos, por padréo, sera concedida 1
(uma) hora a mais para os candidatos nesta situag&o.

f) Somente serdo aceitos laudos e pareceres de profissionais
de salide especializados na &rea de deficiéncia do candidato e desde
que tais profissdes sejam regulamentadas.

8.8 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original
e cOpia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade ex-
clusiva do candidato. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Rond6nia e a Empresa INSTITUTO BRASIL ndo se
responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
do laudo ou do parecer a Empresa INSTITUTO BRASIL. O laudo
médico ou o parecer (original ou cdpia autenticada) tera validade
somente para este concurso e ndo serd devolvido, assim como ndo
serdo fornecidas copias desses documentos.

8.9 O candidato que necessitar de condigOes especiais para a
realizacdo das provas deverd, obrigatoriamente, informar na Ficha de
Inscricdo em campo especifico para tal.

8.10 O candidato que ndo especificar e/ou informar a ne-
cessidade de atendimento especial de forma clara e compreensivel
ndo podera em nenhuma hipotese solicité-la no dia da prova

8.11 O candidato que solicitar condi¢bes especiais para a
redlizacdo das provas devera acompanhar pelo site <http://institu-
tobrasil.net.br/> ou <http://portal.ifro.edu.br/> o deferimento de sua
solicitacéo.

8.12 O pedido de atendimento diferenciado sera atendido,
g_blt_aggendo a previsdo legal e aos critérios de viabilidade e razoa-

ilidade.

8.13 As vagas definidas no subitem 8.4 que ndo forem pro-
vidas por fata de candidatos declarados pessoas com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem gera de classificaca

8.14 O candidato que, no ato da inscric¢do, declarar-se pessoa
com deficiéncia, se aprovado no concurso publico, figurard na lis-
tagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo/drea, bem
como na lista especifica de candidatos na condigio de pessoas com
deficiéncia por cargo/area.

8.15 O candidato que porventura declarar indevidamente ser
pessoa com deficiéncia, quando do preenchimento de requerimento de
Inscrigdo via internet, deverd, apds tomar conhecimento da situagdo
da inscricdo nessa condu;ao entrar em contato com a Empresa INS-
TITUTO BRASIL por meio do email <contato@institutobra-
sil.net.br>, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o
endereco constante no subitem 8.7, letra "c' deste Edital, para a
corregdo da informagdo, por se tratar apenas de erro materia e in-
consisténcia efetivada no ato da inscrigao.

8.16 Na hip6tese do surgimento de novas vagas dentro do
prazo de validade deste Concurso, sendo possivel a aplicagdo no-
vamente do percentual de 5% (cinco por cento), e havendo candidatos
habilitados na condi¢do de portadores de necessidades especificas,
estes serdo convocados para manifestar se aceitam ou ndo a nomeagéo
para o cargo.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AU-
TODECLARADOS PRETOS E PARDOS

9.1 Das vagas destinadas a cada cargo/arealespecialidade e
das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso,
20% serdo providas na forma da Lei n® 12.990, de 9/6/2014.

9.2 A reserva de vagas de que trata o caput serd aplicada
sempre que 0 nimero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a 3 (trés).

9.2.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem
9.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do §2° da Lei
n® 12.990, de 9/6/2014.

9.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd,
no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, preenchendo a Autodeclaracéo de Cor/Etnia (Anexo VI) con-
forme quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

9.3.1 A Autodeclaracdo de Cor/Etnia tera validade somente
para este concurso publico e devera ser enviada para o e-mail <con-
tato@institutobrasil.net.br> dentro do prazo estabelecido para as ins-
cricoes. Na declaragdo devera constar:

a) Nome completo do candidato, sem abreviacOes,

b) Enderego residencial;

¢) RG e CPF

d) Numero de inscrigdo e cargo/éarea pretendido.

9.3.1.1 O candidato devera solicitar a confirmagdo do re-
cebimento do e-mail, que servird como protocolo de envio. O IFRO
e o Ingtituto Brasil ndo se responsabilizam por e-mail ndo recebido ou
falha na transmissdo de dados através da rede mundia de com-
putadores (internet).

9.3.2 As informages prestadas no momento da inscrigdo sio
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

9.3.3 Presumir-se-8 verdadeiras as informagOes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da
apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hi-
potese de constatagdo de declaragdo falsa

9.4 Em atendimento a Orientacdo Normativa n°® 3, de
1/8/2016, publicada no DOU n° 147, de 2/8/2016, Seg&o 1, pagina 54,
da Secretaria de Gestéo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Ser-
vigo Plblico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Ges-
téo, os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos no mo-
mento da inscri¢do, conforme subitem 9.3, para concorrer as possiveis
vagas reservadas e que no Resultado Fina estiverem entre os 5
(cinco) primeiros colocados dentro desse grupo seleto, por cargo/area,
serdo convocados para entrevista, presencial e obrigatéria, que serd
realizada pela Comissdo Especial de Verificagdo, designada pelo Rei-
tor do IFRO, para aferir a veracidade da autodeclaracéo.

9.4.1 A Comisséo Especial de Verificagdo, com competéncia
deliberativa, seré formada por 3 (trés) servidores efetivos do Instituto
Federal de Rondénia - IFRO, distribuidos por género, cor, e pre-
ferencialmente, naturalidade, e a portaria de designagdo sera publi-
cada no ste <http://institutobrasil.net.br/> ou  <http://por-
tal.ifro.edu.br/>.

95 A lista €om 0syconvocados sera publicada no site
<http://institutobrasil.net.br/>.ou <http://portal.ifro.edu.br/>.

9.5.1 O candidato convocadorque ndo comparecer ao pro-
cedimento de verificagdo concorrera apenas as vagas destinadas a
ampla concorréncia.

9.6 Caso o candidato opte por-desistir/de concorrer as vagas
reservadas, ele deverd enviar para o e-mail/<contato@institutobra-
sil.net.br>, o Termo de Desisténcia (Anexo VII), escaneado em for-
mato .pdf, disponivel no site <http://ingtitutobrasil.net.br/> ou
<http://portal.ifro.edu.br/>, até 2 (dois) dias antes da data marcada
para a entrevista. Sendo assim, ele estara dispensado da entrevista e
concorrerd somente na ampla concorréncia.

9.7 As entrevistas ocorrerdo na Reitoria do Instituto Federal
de Rondonia, localizada em Porto Velho - RO, na Av. 7 de Setembro,
n° 2090 - Nossa Senhora das Gragas (esquina com Av. Jodo Goulart),
conforme cronograma, subitem 4.1 deste edital, obedecendo a ordem
alfabética dos candidatos convocados.

9.7.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado
com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario
determinado para 0 seu inicio, munidos do documento oficia de
identificacdo (original e copia legivel), sem os quais ndo poderdo
submeter-se & entrevista

9.8 Antes da entrevista, o candidato ser4 fotografado e ird
assinar a Autodeclaragdo Cor/Etnia, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geogréfia e Estatistica - IBGE.

9.9 A verificagdo da veracidade da autodeclaragcdo acon-
tecera por meio de entrevista gravada em audio e video, mediante
autorizag@io expressa do candidato, e considerara, tdo somente, os
aspectos fenotipicos do candidato, sendo vedado qualquer outro cri-
tério.

9.10 A confirmagdo da veracidade da autodeclaracdo dar-se-
a por decisdo da maioria simples da Comissdo Especia de Veri-
ficagdo.

9.11 Quando solicitado, o candidato devera prestar infor-
magdes pessoais a Comissdo Especia de Verificagdo.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 10002016083100012

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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9.12 O candidato ndo serd considerado enquadrado na con-
dicdo de preto ou pardo e encaminhado a concorrer as vagas de ampla
concorréncia quando:

a) Recusar-se a assinar 0 documento previsto no subitem n°
9.8 deste Edital;

b) Recusar-se seguir as orientaces da Comissao Especial de
Verificagéo;

c) Recusar-se a ser fotografado ou filmado;

d) N&o comparecer a entrevista;

€) Néo for considerado preto ou pardo por decisdo da maio-
ria simples da Comissdo Especia de Verificaggo.

9.13 Sera divulgada conforme cronograma, subitem 4.1 deste
Edital, o resultado parcial dos procedimentos realizados por meio das
entrevistas para afericdo das Autodeclaractes.

9.14 O candidato terd 3 (trés) dias apos a divulgagdo do
resultado parcial da entrevista, para entrar com recurso contra 0 pa-
recer da Comissdo, enviando o recurso escaneado em formato .pdf,
para 0 e-mail <contato@institutobrasil.net.br . No recurso devera
constar:

a) Nome completo do candidato, sem abreviagOes;

b) Enderego residencial;

¢) RG e CPF;

d) NUmero de inscri¢do e cargo/area pretendido;

e) Justificativa

9.14.1 Somente serdo analisados os recursos que contenham
todos os itens contidos no subitem 9.14 deste Edital.

9.14.2 Serdo liminarmente indeferidos os recursos que ndo
estiverem devidamente fundamentados e/ou aqueles recebidos por e
mail fora do prazo para os recursos, conforme consta no subitem 9.14
deste Edital, ou, ainda, recursos cujo teor desrespeitar a Banca e/ou a
Comissdo do Concurso do IFRO, responsavel pela organizagdo do
certame.

9.15 Conforme cronograma disposto no subitem 4.1 deste
Edital, sera divulgado o resultado final apds recursos e homologacdo
do certame.

9.16 Os candidatos autodeclarados pretos e pardos concor-

reréo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas des-
tinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
CONCUrso.
9.16.1 Além das vagas de que tratam os subitens 2.1 e 2.2 deste
Edital, os candidatos autodeclarados pretos e pardos poder&o optar
por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se aten-
derem a essa condicéo, de acordo com a sua classificagdo no con-
CUrso.

9.16.2 Os candidatos autodeclarados pretos e pardos apro-
vados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas re-
servadas a candidatos autodeclarados pretos e pardos.

9.16.3 Os candidatos autodeclarados pretos e pardos, apro-
vados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos
cargos, deverdo manifestar opcéo por uma delas.

9.16.4 Na hip6tese de que trata o subitem 9.16.3 deste Edital,
caso 0s candidatos néo se manifestem
previamente, sero nomeados dentro das vagas destinadas aos can-
didatos autodeclarados pretos e pardos.

9.16.5 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na con-
dicdo de preto e pardo quanto na de deficiente ser convocado pri-
meiramente para 0 provimento de vaga destinada ao candidato au-
todeclarado preto e pardo, ou optar por esta na hipétese, conforme
subitem 9.3, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao
servidor com deficiéncia

9.17 Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado pre-
to e pardo aprovado em vaga reservada;.a vaga sera preenchida pelo
candidato autodeclarado preto e pardo posteriormente classificado.

9.17.1 Na hipétese de nao haver-candidato autodeclarado
preto e pardo aprovados em nimero suficiente para que sgjam ocu-
padas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concarréncia e serdo preenchidas pelos demais can-
didatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

9.19 A ‘nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard 0s
critérios, de ‘@ternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre 0 nimero total de vagas e o0 nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

9.20 A relagdo provisdria dos candidatos autodeclarados pre-
tos e pardos, na forma da Lei n® 12.990, de 9/6/2014, sera divulgada
no site <http://institutobrasil.net.br/> ou <http://portal.ifro.edu.br/>,
conforme cronograma disposto no subitem 4.1 deste Edital.

9.20.1 O candidato dispora do periodo de recursos conforme
cronograma, para aterar a opgao para concorrer as vagas reservadas
aos negros, através de requerimento de recurso Anexo |11, assinado,
digitalizado e enviado para <contato@institutobrasil.net.br>. Ap6s es-
se periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

. 10. DA ESTRUTURA DO CONCURSO E DAS CONDI-
COES DE APROVACAO

10.1 O Concurso Publico abrangera as seguintes provas:

a) Prova objetiva (eliminatéria e classificatoria), a ser apli-
cada a todos os candidatos.

b) Prova de desempenho didético (eliminatéria e classifi-
catoria), a ser aplicada aos candidatos classificados no quantitativo
estabelecido na letra "c" deste subitem.

¢) Prova de titulos (classificatéria). Somente serdo avaliados
os titulos dos candidatos classificados na prova objetiva e que ob-
tiveram na prova de desempenho didético nota maior ou igual a 60
(sessenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite méximo abaixo
estabelecido. Havendo empate na Ultima classificagdo, serdo con-
vocados todos os empatados.

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
EDITAL POR CARGO/AREA CLASSIFICADOS PARA PROVA DE
DESEMPENHO DIDATICO
1 8
2 11
3 17
4 22
5 27
6 31
7 36
9 44
1 51
18 71

10.2 Todas as convocagdes e publicacdes de resultados, par-
cia e final, seréo divulgadas no site <http://institutobrasil.net.br/> ou
<http://portal.ifro.edu.br/>.

10.3 As etapas do concurso, bem como locais, datas e ho-
rérios de provas estdo discriminados no cronograma estabelecido nes-
te Edital.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera de cardter eliminatério e clas-
sificatorio.

11.2 A prova objetiva abrangerd as seguintes areas de co-
nhecimento:

PROVA/TIPO AREA DE N° DE PESO N°e MAXI- | CARATER
CONHECIMENTO | QUESTOES MO DE
PONTOS
Prova Lingua Portuguesa 10 2 20 Eliminatéria
Objetiva e
(PO) Classificat6-
ria
Raciocinio Ldgico 5 1 5
Informética 5 1 5
Legislacéo 10 2 20
Conhecimentos 10 3 30
Especificos
Didética 10 2 20
TOTAL 50 - 100

11.3 Constara de 50 (cinquenta) quest8es objetivas inéditas
ou de dominio pdblico, de multipla escolha.

11.4 Cada questdo apresentard 5 (cinco) aternativas (A, B;
C, D e E), e somente 1 (uma) Unica resposta correta, delacordo com
0 comando da questdo, sob pena de arcar com 0s. prejuizos de-
correntes de marcagdes indevidas.

11.5 O candidato devera transcrever as respostas da prova
objetiva para a folha de respostas, que sera 0:Unico documento valido
para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, ‘que deverd proceder em
conformidade com as instrugoes especificas contidas neste Edital e na
folha de respostas. Emhipétese alguma havera substituicéo do cartao-
resposta por motivo de erro do candidato.

11.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindoes do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em de-
sacordo ‘com este Edital e/lou com as instrugdes contidas no cartdo-
resposta, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de
marcacdo ndo preenchido integraimente ainda que legivel.

11.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de rea-
lizag@o do processamento eletronico desta.

11.8 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, seu ndmero de inscrigdo e o
ndmero de seu documento de identidade.

119 Vaerd de O (zero) a 100 (cem) pontos, devendo o
candidato obter, no minimo, 60 (sessenta) pontos e NAO ZERAR EM
NENHUMA DISCIPLINA (Lingua Portuguesa, Raciocinio Légico,
Informética, Legislagdo, Conhecimentos Especificos e Didética) cons-
tante da grade de prova.

11.10 A prova objetiva sera readlizada na data definida no
cronograma constante do subitem 4.1 deste Edital.

11.11 A prova sera realizada nos municipios de Porto Velho,
Ji- Parana e Vilhena no Estado de Ronddnia.

11.12 E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificacdo correta de seu local de realizagd das provas e o com-
parecimento no horario determinado.

11.13 Os portdes serdo abertos as 7h e fechados, impre-
terivelmente, as 8h (horério oficial de Rondoénia). Os locais de rea
lizac8o das provas objetivas serdo disponibilizados no Edital de Ho-
mologag&o das Inscrigdes, conforme cronograma disposto no subitem
4.1.

11.14 A prova terd a duragdo de 4 (quatro) horas, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-respostas.

11.15 A prova tera seu horé&rio de inicio em sala, a contar
apos a distribuicdo dos cadernos de prova e a autorizagdo do apli-
cador.

11.16 Os candidatos dever&o comparecer ao local designado
para a prova objetiva, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos do horédrio previsto, munidos dos originais de do-
cumento oficial de identificacdo e do comprovante de pagamento da
inscricéo.

11.17 Por motivo de seguranca e visando a garantir a lisura
e aidoneidade do concurso, serdo adotados os procedimentos a seguir
especificados:

a) ApOs ser identificado, nenhum candidato podera se retirar
da sala sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizag&o;

b) Somente ap6s decorridas 2 (duas) horas do inicio da
prova, o candidato poderd entregar seu cartdo-respostas ao fisca de
sala, e retirar-se da sala de prova

¢) O candidato que insistir em sair da sala de prova, des-
cumprindo o aqui disposto, devera assinar a ata, que sera lavrada pelo
responsavel pela aplicagdo da prova e ndo podera levar o caderno de
questdes.

d) N&o seré permitido, sob hipétese alguma, durante a apli-
cagdo da prova, o retorno do candidato a sala de prova apés ter-se
retirado do recinto, sem autorizagdo, ainda que por questdes de sal-
de;

€) Ao terminar a prova, o candidato entregard a0 fiscal de
sala, obrigatoriamente, o seu cartdo-respostas.

11.18 N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada
para nenhuma das provas.

11.19 N&o sera permitida, sob hipétese alguma, a entrada de
candidato no loca de redizagdo da prova, apdés o fechamento dos
portdes.

11.20 O acesso ao local das provas serd exclusivo para os
candidatos. Eventuais acompanhantes deverdo permanecer do lado de
fora dos portdes.

11.21 O candidato devera comparecer ao loca de prova
munido de caneta esferografica na cor azul ou preta, ndo porosa,
fabricada em material transparente.

11.22 Nao seré permitido em qualquer circunstancia:o uso de
borrachas, apontadores, marca-textos, corretivos, 1&pis.ou materiais
equivalentes.

11.23 Os portdes somente serdo reabertos.2 (duas) hora apds
0 inicio da prova. Até esse horério, ninguém podera sair do local das
provas, excetuando-se as pessoas que. estiverem executando ou fis-
calizando os trabalhos inerentes a-realizagéo do concurso.

11.24 O candidato teré que permanecer, obrigatoriamente, no
local de realizagdo das provas por, no' minimo, 2 (duas) horas apds
Sseu inicio.

11.25 Né&o havera substituicdo do Caderno de Questbes da
Prova Escrita Objetiva e do cartdo-respostas.

11.26 Ao find da Prova Objetiva, os 3 (trés) ultimos can-
didatos a.concluirem a prova deverdo permanecer no recinto, apenas
podendo retirar-se apds o lacre das provas.

11.27 O documento de identificagdo utilizado no ato da ins-
crigao devera ser o mesmo apresentado quando da realizag8o da prova
objetiva.

11.28 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia da realizacdo da prova, documento de identificagdo original
informado no ato da inscrigdo, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgéo policia (B.O.), expedido com data posterior & sua inscricéo
no concurso e outro documento de identificacdo oficial com foto
(Carteira Nacional de Habilitacgo, Carteira de Trabalho, Passaporte,
Carteira de Registro no Conselho de Classe).

11.29 Sdo considerados documentos oficiais de identificagéo:
carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de
seguranga publica, pelos corpos de bombeiros militares, pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos, etc.), pas-
saportes, carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judi-
ciario, carteira naciona de habilitacdo com fotografia, carteiras fun-
cionais expedidas por érgdo publico que valham como identidade na
forma da lei, com foto e impressdo digital, carteira de trabalho e
certificado de reservista

11.30 N&o seréo aceitos como documentos de identificag&o:
certiddes de nascimento/casamento, titulos eleitorais, CPF, crachas,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
tampouco documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados
ou outros documentos ndo admitidos oficialmente como documentos
habeis de identificag&o.

11.31 N&o seréo aceitos protocolos de documentos.

11.32 O candidato que ndo apresentar documento de iden-
tificagdo original, na forma definida neste Edital, ressalvado o dis-
posto no subitem 11.28, ndo podera redlizar a prova objetiva e sera
automaticamente eliminado do concurso.

11.33 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) Estiver ausente do local da prova, no dia e horério de-
terminados para comparecimento;

b) Obtiver O (zero) ponto em quaisquer das areas de co-
nhecimento da prova objetiva;

c) Obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos na prova
objetiva;

d) Obtiver média final inferior a 60 (sessenta);

e) Entregar em branco ou ndo adequadamente preenchido o
cartdo-respostas, sendo-lhe entéo atribuido O (zero) ponto;

f) N&o devolver o cartéo-respostas;

g) Tiver comportamento desonesto ou incompativel com o
decoro e a ordem dos trabalhos, conforme ocorréncia registrada pelos
agentes aplicadores da prova.

11.34 A corregdo das provas serd redizada por processa
mento eletrdnico. Portanto, serdo consideradas somente as respostas
das questGes transferidas para o cartéo-respostas.

11.35 Durante a realizacdo da prova é expressamente proi-
bida a comunicag8o entre candidatos/as, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma, bem como, a utilizagdo de livros, revistas,
folhetos, impressos, anotagOes, réguas de célculo, dicionérios, co-
digos, legislacdo e aparelhos eletronicos, tails como: maquinas cal-
culadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPod®, iPad® e iPhone®, gravadores, pendrive,
mp3 player ou similar, qualquer transmissor de dados e mensagens,
bipe, notebook, palmtop, Walkman®, mégquina fotogréfica, controle de
alarme de carros, ou quaisquer outros equipamentos eletronicos de
comunicacdo ou de consulta. Também n&o serd permitido o uso de

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 10002016083100013
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rel6gios de quaisquer espécies, dculos escuros ou qualquer acessorio
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc, sendo eliminado do
concurso o candidato que descumprir estas determinagdes.

11.36 N&o sera permitido aos candidatos durante o periodo
de permanéncia no local de prova o uso de objetos eletrénicos como
aparelhos celulares, Pager, Notebook, Tablet, iPod®, iPad® e iPhone®,
e outros aparelhos que permitam a comunicacdo de informacdes e
dados.

11.37 A Empresa INSTITUTO BRASIL, bem como o IFRO,
ndo ficardo responsaveis pela guarda de quaisguer dos objetos su-
pracitados.

11.38 A Empresa INSTITUTO BRASIL, bem como o IFRO,
ndo se responsabilizardo por perdas e/ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos a eles causados.

11.39 N&o serd permitida a entrada de candidatos no am-
biente de provas portando armas, a excegdo dos casos previstos na
Lei n° 10.826/2003 e ateracdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada Lei devera solicitar atendimento especial no ato
da inscri¢do, conforme subitem 8.9 deste Edital.

11.40 Os candidatos que portarem algum dos objetos re-
lacionados nos subitens 11.35 e 11.36 deverdo:

a) Com a bateria retirada do aparelho; e

b) Disposto dentro de uma sacola e visivel ao aplicador ou
fiscal da sala

11.47°0, candidato que se recusar a seguir os procedimentos
descrites nos subitens 11.39 e 11.40 serd retirado da sala de prova e
consequentemente eliminado do concurso.

11.42 O candidato gque for identificado usando um dos apa-
relhos citados nos subitens11.35, 11.36 e 11.39 durante a prova ou
nos corredores e banheiros, mesmo que desligados, podera eliminado
do concurso. |

11.43 E de inteira responsabilidade;do candidato o preen-
chimento correto do cartdo-respostas, que sera o, inico documento
vélido para efeito de corregdo da prova

11.44 A candidata que tiver necessidade de'amamentar du-
rante a realizagdo das provas devera solicitar atendimento especial
para ta fim. A candidata devera comparecer com um. acompanhante
adulto, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera res
ponsavel pela sua guarda. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagéo
das provas, ndo podendo, nessa condicdo, participar do certame.

11.45 Durante a amamentagdo 0 acompanhante ndo podera
ficar no mesmo local que a candidata

11.46 Para garantir a aplicagdo dos termos e condigdes deste
Edital, a candidata, durante o periodo de amamentaco, serd acom-
panhada por uma fiscal, sem a presencga do responsavel pela guarda
da crianga.

11.47 N&o seréa disponibilizado tempo extra para a reaizagdo
da prova em fungdo do tempo dispensado para a amamentag&o.

11.48 Portadores de doengas infectocontagiosas que nao ti-
verem comunicado o fato a Empresa INSITUTO BRASIL, por ine-
xistir a doenga na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio
eletronico <contato@institutobrasil.net.br> tdo logo a condicdo sgja
diagnosticada, de acordo com o subitem 8.7. Os candidatos nessa
situagéo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao
fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

11.49 Considerando a possibilidade de os candidatos serem
submetidos a detecg@io de metais durante as provas, aqueles que, por
razbes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou
outros instrumentos metélicos deverdo comunicar a situagdo a Em-
presa INSTITUTO BRASIL previamente, nos moldes do subitem 8.7
deste Edital. Esses candidatos ainda dever& comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos. 3 .

12. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

12.1 Os contetdos programéticos estéo descritos nos Anexos
| el deste Edital. i

13. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

13.1 A prova de desempenho didético destina-se a avaliar o
candidato quanto ao dominio do assunto e a adequacdo da sua abor-
dagem metodoldgica, consistindo de aula a ser ministrada perante
uma banca examinadora composta por 3 (trés) membros efetivos e 1
(um) suplente, sendo formada por professores habilitados, preferen-
ciamente, 2 (dois) da érea para a qual o candidato esti concorrendo
e 1 (um) da érea de didética e metodologia do ensino; ndo sendo
possivel, podera ser composta por 2 (dois) da area de didética e
metodologia do ensino e 1 (um) da &rea para a qual o candidato esta
concorrendo.

13.2 A prova de desempenho didatico sera realizada em
Porto Velho, em local a ser definido na data de publicacdo do re-
sultado da prova objetiva e sera gravada em audio e video para efeito
de registro e avaiagdo.

13.3 Fica vedado aos candidatos deste Concurso Publico
assistirem as provas de desempenho didatico dos demais candidatos,
independente da &rea em que esteja concorrendo.

13.4 A prova de desempenho didético sera classificatéria e
eliminatoria, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e consistira de
uma aula de, no minimo, 25 (vinte e cinco) minutos €, no maximo, 35
(trinta e cinco) minutos.

13.5 O sorteio do tema, comum a todos os candidatos para
uma mesma &rea, sera realizado na data, horério e local constante do
cronograma do subitem 4.1 deste Edital pela Empresa INSTITUTO
BRASIL e a Comissdo do Concurso Piblico, com ou sem a presenca
dos candidatos.

13.6 A ordem da redlizacdo da prova de desempenho di-
dético seré definida de acordo com a pontuacdo da prova objetiva,
obedecendo-se a ordem de classificagdo decrescente.

13.7 A Empresa INSTITUTO BRASIL disponibilizard aos
candidatos somente os seguintes recursos didéticos. quadro (branco),
caneta pincel e apagador, ficando sob a responsabilidade dos can-
didatos providenciar quaisquer recursos didaticos adicionais.

13.8 N&o sera concedido tempo extra ao candidato para ins-
talacdo de equipamentos eletrdnicos ou quaisquer outros recursos que
considerar necessério a sua aula.

13.9 A preparacdo de recursos didaticos devera estar dentro
do tempo disponivel constante do subitem 13.4.

13.10 Na hipétese de o candidato utilizar equipamentos de
informética ou qualquer aparelho eletrénico o IFRO e a Empresa
INSTITUTO BRASIL néo se responsabilizaréo pela instalagdo elé-
trica, internet ou local de colocagéo.

13.11 O candidato devera comparecer ao local da prova, no
minimo, 15 (quinze) minutos antes do horério previsto para a rea-
lizago da atividade.

13.12 O candidato que ndo comparecer no local e horério
indicados para realizagdo da prova de desempenho didético estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.13 A prova de desempenho did&tico sera realizada con-
forme cronograma a ser divulgado no dia do sorteio e disponibilizado
no site <http://institutobrasil.net.br/> ou <http://portal.ifro.edu.br/>.

13.14 O candidato devera se apresentar para a prova de
desempenho didatico munido de documento oficial de identificagdo e
plano de aula, em 3 (trés) vias, que devera ser entregue, antes do
inicio da prova, aos membros da banca examinadora.

13.15 A prova de desempenho didético serd avaliada de
acordo com os seguintes critérios:

AVALIAGAO DO DOCENTE
CRITERIOS

PONTUAGAO
MAXIMA

1 - PLANO DE AULA
v' Apresenta objetivos, contetidos, metodologia, recursos didéticos, ati- 15
vidades, avaliaggo e referenciais.
v' Estabelece os procedimentos da agdo docente como: introdugo, de-
senvolvimento e fechamento da aula.

2 - INTRODUCAO

v A aula foi introduzida com criatividade, mobilizando o interesse e 10
fazendo relag@o com conceitos bésicos do tema a ser estudado.
v Utilizou-se de aspectos motivacionais, buscando a interacdo e a co-
nexd entre o contelido a ser trabalhado e a realidade (contextuali-

23C0). )
v Linguagem adequada a0 nivel de ensino.
3 - DESENVOLVIMENTO
v" A’ construcao do“conhecimento foi realizada a partir da contextua- 30
lizag&o do tema, apresentando estrutura légica e propria para o nivel de
ensino.
v Para explicar-o.contelido (partetedrica), apresentou sinénimos para os
termos técnicos, exemplificou, fez analogias respeitando a linguagem
formal, de acordo com o nivel de ensino.
v Incentiva os alunos despertando, seurinteressespara o desenvolvimento
do contetido
v’ Postura adequada em frente a turma
v’ Facilidade de expressdo, comunicacéo.
¥ Boa diccéo, tom e impostacéo de voz adequada a sala‘de aula
4 - METODOLOGIA
v" A metodologia (procedimentos da acdo docente), foi “adequada aos| 30
objetivos e ao contetido do Plano.
v A metodologia favoreceu a exposicao do contedido.
v" Demonstrou dominio de contetido. |
v _Problematiza o contetido desafiando o aluno a pensar.
v" Utilizou bem o tempo disponivel para a exposi¢éo da aula.
v Deixa expectativas para novas aprendizagens.
5 - RECURSOS DIDATICOS
v" Os recursos didéticos utilizados foram adequados ao tema proposto e 5
a0 nivel de ensino?
¥ Atingiram os objetivos e foram bem explorados durante a aula.
6 - FECHAMENTO
v" Redlizou revisio e sintese, cumprindo as etapas previstas no plano, 5
dosando o contetido em relagdo ao tempo previsto.

7 - AVALIAGAO
v Realizou as atividades de avaliagdo da aprendizagem de acordo com 5
o planejamento.
v' Dentro de um tempo satisfatério.

MEDIA MAXIMA 100

- 13.16 Sera eliminado do Concurso Plblico o candidato que
NAO obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos na prova de de-
sempenho didético. i

14. DA PROVA DE TITULOS

14.1 Os candidatos classificados na prova objetiva deverdo
apresentar, no dia da prova de desempenho didatico, em envelope
lacrado e devidamente identificado, o Curriculum Vitae, obtido, pre-
ferencialmente, na Plataforma Lattes, com os respectivos titulos aca-
démicos, numerados e sequenciados da mesma forma em que fi-
gurarem na Plataforma Lattes, com autenticacdo em cartorio.

14.2 O envelope lacrado e devidamente identificado, refe-
rente aos titulos académicos devera ser entregue na sala de coor-
denacdo das provas, no dia marcado para prova de desempenho di-
datico, a qual, por sua vez, encaminhard a banca constituida com a
finalidade de avaliar os titulos.

14.3 Somente seréo avaliados os titulos dos candidatos clas-
sificados na prova objetiva e na prova de desempenho didético, que
obtiveram nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos em cada uma
das provas.

14.4 Para a prova de titulos deverdo ser apresentados para
pontuagdo apenas os titulos que estdo de acordo com o quadro a

seguir: 5
_ QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVA-
LIACAO DE TITULCS:

CRITERIOS AVALIATIVOS

Valor
Unitério

Valor Total

TiTULOS ACADEMICOS

a) Doutorado em é&rea especifica ou em édreas afins da érea de 8 20
atuacdo pretendida;
b) Mestrado em é&rea especifica ou em é&reas afins da érea de 6
atuacdo pretendida;
c) Especiaizagéo em éreas afins da &rea de atuagéo pretendida 4
(carga horéria minima de 360 h);
d) Aperfeicoamento em édreas afins da drea de atuagdo pre- 2
tendida (carga hordria minima de 180 h). Cursos de aper-
feicoamento somente a partir de 2010. Nao apresentar cer-
tificados com carga horéria inferior a 180 horas.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Valor Valor Total
Unitério

€) Comprovante de exercicio do magistério no Ensino Médio| 1 (um) 5
e/ou Profissional e/ou Superior. Comprovado através de Car- | Ponto/ano
teira de Trabalho, Contrato de Trabalho com o setor publico ou
certiddo de exercicio de atividade puUblica N&o serdo aceitas
declaragdes. Fragdo superior a 6 (seis) meses serd considerada
€OMO um ano.

Pontuacdo Méxima 25

14.5 Seréa pontuado apenas 1 (um) titulo por modalidade.

14.6 Entende-se por modalidade: DOUTORADO, MESTRA-
DO, ESPECIALIZACAO e APERFEICOAMENTO.

14.7 O candidato que apresentar mais de um titulo por mo-
dalidade terd apenas um deles pontuado.

14.8 A apresentagdo de titulos para pontuagdo na prova de
titulos ndo exime o candidato de apresentar os documentos que com-
provem a formag8o exigida para posse.

14.9 O candidato que ndo entregar os titulos no prazo es-
tipulado em Edital recebera nota O (zero) na prova de titulos. N&o
serdo aceitos titulos entregues fora do periodo determinado neste
Edital.

14.10 Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso
deverdo ser expedidos por instituicgo oficial e reconhecida pelo MEC.
Seréd aceita certiddo de conclusdo de curso, desde que acompanhada
do histérico escolar.

14.11 Documentos relativos aos cursos realizados no exterior
apenas serdo considerados, quando convalidados para o Territério
Naciona e reconhecidos pela CAPES, conforme determinacdo da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira, Lei n° 9.394/96, Re-
solugdo CNE/CES n° 1, de 28/1/2002 e demais orientagOes legais
sobre a matéria.

14.12 Documentos relativos aos cursos realizados no exterior
apenas serdo considerados quando acompanhados de traducdo ofi-
cial.

14.13 Os titulos serdo avaiados pela banca examinadora
constituida para esse fim e valerd de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

14.14 NAO serdo aceitas, em nenhuma hip6tese, Declaractes
como comprovagdo de titulos.

14.15 NAO serdo aceitas conclusdes de mddulos de pés-
graduacdo, apenas certificados de concluso de po6s-graduagdo ou
diploma.

15. DO RESULTADO FINAL

15.1 Os candidatos que prestarem prova objetiva, prova de
desempenho didético e prova de titulos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média aritmética, obtida entre a nota da
prova jobjetiva (NPO) e nota da prova de desempenho didético
(NPDD), /somada a nota da prova de titulos (NPT), conforme de-
monstrado_na férmula:

(NPO) + (NPDD) + (NPT) = Média Final

15.2 Ser&o’considerados aprovados, os candidatos com Mé-
dia Final igual ou superior'a 60 (sessenta) pontos, e desde que ndo
ultrapasse o limite maximo/estabelecido no Anexo Il do Decreto n°
6.944, de 21/8/2009.

QTDE. DE VAGAS PREVIS- NUMERO‘MAXIMO DE CANDIDATOS
TAS NO EDITAL POR AREA APROVADOS/CLASSIFICADOS
E CAMPUS

1 5

2 9

3 14

4 18

5 22

6 25

7 29

9 35

u 40

18 53

15.3 Os candidatos que ndo estiverem classificados dentro do
limite méximo estipulado acima seréo considerados reprovados.

15.4 Na classificagdo final, dentre candidatos com igua nu-
mero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem de posi-
cionamento:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo
dia de inscricdo neste concurso, de acordo com O previsto no pa
régrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1/10/2003 (Estatuto
do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova objetiva, area
de Conhecimentos Especificos;

c) Candidato que obtiver maior nota na prova objetiva, area
de Lingua Portuguesa;

d) Candidato com maior idade.

15.5 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficacdo de aprovados seréo considerados reprovados, nos termos do
§3° do art. 16 do Decreto n° 6.944/2009.

15.6 O Resultado Fina do Concurso sera divulgado no site
<http://ingtitutobrasil.net.br/> ou <http://portal.ifro.edu.br/>.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cédigo 10002016083100014

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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16. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

16.1 O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos
e prazos:

16.2 Com relagdo a homologagdo das inscrigdes, no prazo de
3 (trés) dias, a contar do primeiro dia subsequente ao da publicagéo
do Edital de homologagdo das inscricoes;

16.3 Com relagdo ao gabarito preliminar da prova objetiva,
no prazo de 3 (trés) dias, a contar do primeiro dia subsequente ao da
realizacdo da prova;

16.4 Com relagdo a prova de desempenho e titulos, no prazo
de 3 (trés) dias, a contar do primeiro dia subsequente ao da pu-
blicagdo das notas;

16.5 Com relagdo as incorregdes ou irregularidades cons-
tatadas na execugdo do concurso, no prazo de 3 (trés) dias, a contar
da ocorréncia das mesmas,

16.6 Com relagdo ao procedimento de aferi¢do da veracidade
da informac&o prestada por candidatos autodeclarados pretos e par-
dos, no prazo de 3 (trés) dias, a contar do primeiro dia subsequente a
publicagdo do resultado parcial.

16.7 O recurso deverd ser individual, com a indicagdo da
questdo na qual o candidato se julga prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegaces.

16.8 As alegagOes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com copia das péginas dos livros
citados.

16.9 Procedimentos para envio do recurso:

it a) Acessar 0 site <http://institutobrasil.net.br/>, Anexo 111 do
Edital;

b) Preencher o formulério de recurso, fundamentar, assinar e
digitalizar;

c) Anexar as cOpias escaneadas das péginas dos livros ci-
tados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos, no site
<http://ingtitutobrasil.net.br/> ou <http://portal .ifro.edu.br/>, dentro do
prazo estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar
"logado” no site para enviar recursos.

16.9 Seraindeferido o recurso que ndo estiver fundamentado
e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for in-
terposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou
material em sua elaboracéo ou procedimentos que sejam contrarios ao
disposto neste Edital.

16.10 Se da andlise de recursos resultar anulagdo de ques-
tOes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos. Se resultar em alteragdo de gabarito, as provas
de todos os candidatos seréo corrigidas conforme essa alteragéo e seu
resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

16.11 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor des-
respeitar a Banca e/ou a Comissdo responsavel pela organizacdo do
Concurso Publico.

17. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS
CARGOS

17.1 A investidura no cargo do candidato aprovado no con-
curso de que trata este Edital esta condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma
estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo
caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, nos termos do §1° do Art. 12 da Constitui¢do Federal de
1988;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ha data
da posse;

d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do cargo, comprovada através de Atestado de Salide para Investidura
em Cargo Publico expedido pelo Subsistema Integrado de Atencgdo a
Salide do Servidor - SIASS 1° Nucleo SIASS/SUEST/FUNASA -
Rondénia.

| - O Candidato interessado em obter o Atestado de Salde
para Investidura em Cargo Publico, em outra unidade do SIASS,
devera protocolar, solicitagdo junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas
do IFRO, indicando a unidade em que pretende redizar a avaliagéo,
Icgfm indicacd0 do responsavel pela unidade SIASS, endereco e te-

one;

Il - O IFRO encaminhara oficio a unidade do SIASS, so-
licitando a pericia oficial, ficando a critério da unidade o aceite ou
néo;

Il - Nao havendo o aceite o candidato devera comparecer a
unidade SIASS 1° Nucleo SIASSYSUEST/FUNASA - Rondbnia, no
prazo méximo estabelecido para a posse;

€) Ndo acumular cargos, empregos e funcles publicas, ex-
ceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal de 1988, asse-
gurada a hipétese de opgdo dentro do prazo para posse, previsto no
§1° do Art.13 da Lei n° 8.112/90;

f) O servidor publico civil aposentado e o militar reformado
ou da reserva remunerada da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios, somente podera tomar posse, apresentando a
0pcao pela remuneragdo do cargo ou emprego, conforme previsto no
Art. 1° do Decreto 2.027/96, ressalvadas a excecles previstas no §10
do Art. 37 da Constituicdo Federal.

g) Estar em dia com as obrigacBes eleitorais;

h) Estar quite com as obrigacGes militares, para os can-
didatos do sexo masculino;

i) Estar em gozo dos direitos politicos;

j) Possuir escolaridade/habilitagdo profissional exigida para o
cargo a0 qual esté concorrendo, de acordo com as exigéncias deste
Edital. A comprovagdo da escolaridade dar-se-a através de diplo-
maltitulo, devidamente registrado, acompanhado do histérico escolar
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

k) N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo plblica, pena
lidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, pre-
vista no Art. 137 da Lei n° 8.112/90;

1) N&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem
acumulagdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, Inciso XVI, da
Congtituico Federal de 1988;

m) Apresentar autorizagdo de acesso a Declaragdo de Ajuste
anua do Imposto de Renda Pessoa Fisica;

n) Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais, emitida
através do endereco eletrénico <www.dfp.gov.br>;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios
no momento da posse.

17.2 Os diplomas €e/ou certificados obtidos e expedidos por
instituicdes estrangeiras somente
serdo aceitos se, convalidados para o Territério Nacional e reco-
nhecidos pela CAPES, conforme determinacdo da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Brasileira, Lei n° 9.394/96, Resolucéo CNE/CES
n° 1, de 28/1/2002 e demais orientacdes legais sobre a matéria.

17.3 O curso feito no exterior so tera validade quando acom-
panhado de documento expedido por
tradutor juramentado.

17.4 Somente serdo considerados como documentos com-
probatérios os diplomas e certificados de conclusdo do(s) curso(s)
reconhecidos pelo Ministério da Educago, feito(s) em papel timbrado
da instituicdo, atestando a data de conclusdo, a carga horéria e a
defesa da monografia/dissertagio/tese, com aprovagdo da banca e
cari Tbo da instituigdo, quando for o caso e acompanhado do histérico
escolar.

17.5 No ato da investidura no cargo, anular-se-4, sumaria-
mente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato
ndo comprovar os requisitos constantes do subitem 17.1.

18. DA CONVOCACAO E DA NOMEAGCAO

18.1 O Reitor do IFRO expedird Edital discriminando as
localidades e as vagas disponiveis para nomeagéo, o qual sera di-
vulgado no site <http://portal.ifro.edu.br/>.

18.1.1 O candidato podera efetuar a escolha pela localidade
onde houver vagas em Unidades do IFRO, tendo em vista a ordem de
classificagdo no concurso.

18.2 O n&o pronunciamento do convocado no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento da correspon-
déncia eletronica (e-mail), permitird a0 IFRO efetuar sua nomeacéo
sem a consulta de Campus de preferéncia de lotago, conformedis
ponibilidade existente no momento da convocagao

18.3 A recusa do candidato & nomeagdo determinard a sua
exclusdo do concurso.

18.4 Caso um ou mais dos habilitados ndo sgam consi-
derados aptos fisica e mentalmente, ou renunciem, formal e expres-
samente a nomeagdo, ou, se nomeados, N0 Se apresentarem no prazo
legal para tomar posse ou, ainda, empossados Nao entrarem em exer-
cicio no prazo legal, serdo_convocados novos candidatos, que se
seguirem aos ja classificades e habilitados, para nomeagdo, por ato do
Reitor, visando o preenchimento das vagas objeto do presente cer-
tame.

18.5 Na'ocorréncia de vacancia de cargo ou a destinacéo de
novas vagas para este Instituto Federal, dentro do prazo de validade
deste concurso, referentes as areas de atuagdo constantes do subitem
2 deste Edital, seréo preenchidas de acordo com a classificagdo dos
candidatos, que seréo lotados em quaisquer das unidades integrantes
da estrutura organizacional desta Institui¢ao a época da nomeagéo, de
acordo com o interesse e a conveniéncia deste Instituto.

18.6 Antes de efetuar as nomeagdes, a critério e conve-
niéncia da Administragdo deste Instituto Federal, sera procedida a
remog&o interna de servidores.

18.7 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o0 Regime
Juridico dos Servidores Piblicos Civis da Unido, das Autarquias e das
FundagGes Publicas Federais, previsto na Lel n°. 8112, de
11/12/90.

18.8 O provimento dos cargos dar-se-& nos Niveis e Classes
Iniciais da CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO.

18.9 O candidato classificado ser& nomeado através de pu-
blicag&o no Di&rio Oficial da Uni&o - DOU e informado da nomeagdo
por e-mail ou correspondéncia enviada ao enderego constante da ficha
de inscricdo. O IFRO ndo se responsabiliza pela mudanga de e-mail
gpdenderego sem comunicagdo prévia, por escrito, por parte do can-

I dato.

18.10 O candidato, a0 ser nomeado para 0 cargo, somente

podera tomar posse se:
it a) Atender a todos os requisitos exigidos no subitem 17 deste
Edital;

b) Ap6s a nomeagdo, o candidato devera redizar todos os
exames médicos pré-admissionais, devendo apresentar os exames cli-
nicos e laboratoriais solicitados, 0s quais correrdo as suas expensas.
Caso o candidato seja considerado INAPTO, mesmo que tempo-
rariamente, para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos
exames médicos pré-admissionais, ndo poderd tomar posse, e a sua
nomeacdo serd tornada sem efeito.

18.11 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricéo, as
provas, a nomeacdo e a posse do candidato, desde que verificada a
falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou inexata e/ou qual quer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados para fins
de posse.

18.12 O candidato aprovado deverd, apds efetuar agenda
mento, comparecer a Junta Médica Oficiad do 1° Ndcleo
SIASS/SUEST/FUNASA - Rondbnia, situada na Rua Festgos, n°
167, Bairro Costa e Silva, Porto Velho - RO, munido dos seguintes
exames complementares:

a) Raio-X total da coluna vertebral com laudo radiol6gico
(exceto para gestante);

b) Avaiagdo psiquidtrica;

c) Avaliagdo oftalmoldgica;

d) Avaliagdo otorrinolaringol6gica com audiometria;

e) Avaliagdo cardiologica, baseada no exame de eletrocar-
diograma, acompanhado da respectiva interpretacdo (para candidatos
acima de 40 anos);

f) Raios-X do térax em PA e perfil, com laudo radiolégico
(exceto para gestante);

g) Sangue: Glicemia, Hemograma, Acido Urico, Ureia, Crea-
tinina, TGP e TGO, AntiHBS;

h) Urina: EAS, Toxicologia (cocaina e maconha);

i) Avaiagdo de clinico geral baseada no exame geral e nos
exames |aboratoriais.

18.13 Os exames hiogquimicos terdo validade de 90 (noventa)
dias a contar da data de expedicéo.

18.14 As avaliagdes e os exames médicos poderdo ser rea
Iizaclios na rede publica oficia de salde como também na rede par-
ticular.

18.15 Os raios-X deverdo constar a identificagdo com data e
0 nome do candidato.

18.16 As avaliagbes médicas devem ser apresentadas ao 1°
ld\lucleo SIASS/SUEST/FUNASA - Rondénia sob a forma de lau-

os.

18.17 Outros exames complementares podem ser solicitados
durante a inspecdo médica, a critério da junta médica do 1° Nucleo
SIASS/SUEST/FUNASA - Rond6nia

18.18 Os exames hioquimicos terdo validade de 90 (noventa)
dias a contar da data de expedic&o.

18.19 O candidato que se declarar como ‘pessoa com de-
ficiéncia, caso aprovado e convocado para.nhomeagdo, na hipotese
prevista no subitem 8 deste Edital, submeter-se-d a Pericia Médica
indicada pelo IFRO, que tera decisfo terminativa sobre a sua qua-
lificag8o como pessoa com deficiéncia, ou'ndo, e a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio normal do cargo.

18.20 O candidato devera comparecer a Pericia Médica mu-
nido de laudo médico. que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificaggo Internacional de Doencas (CID), conforme especificado
no Decreto n°.-3:298/1999 e suas ateracles, bem como a provavel
causa, dardeficiéncia

18:21. A ndo observancia do disposto no subitem 18.20, a
reprovacdo na Pericia Médica ou 0 ndo comparecimento a Pericia
acarretardo a perda do direito & nomeag&o na condi¢éo de candidato
considerado pessoa com deficiéncia

18.22. O candidato com deficiéncia reprovado na Pericia
Médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atri-
bui¢des do cargo serd eliminado do concurso.

19. DA POSSE

19.1 A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data da publicagdo do ato de nomeag&o.

19.2 Seréa tornado sem efeito 0 ato de nomeagdo se a posse
ndo ocorrer no prazo estabelecido no subitem anterior, bem como se
0 candidato ndo atender aos requisitos deste Edital.

19.3 Os documentos comprobatérios das condigdes exigidas
deverdio ser entregues na data da posse, em duas copias reprogréficas
acompanhadas dos originais.

19.4 Apds a posse, 0 candidato que néo assumir suas ati-
vidades em até 15 (quinze) dias, serd exonerado ex-oficio.

20. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

20.1 O presente Concurso Publico tera validade por 1 (um)
ano, a contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado
final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do IFRO.

20.2 A aprovacdo no Concurso Publico asseguraré apenas a
expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizacdo deste ato,
condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade e a necessidade
do servigo publico.

20.3 A nomeagdo do candidato aprovado far-se-4 com ob-
servéancia da ordem classificatoria publicada no Didrio Oficial da
Unido, de acordo com a conveniéncia e necessidade do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia

21. DAS DISPOSI(;OES GERAIS

21.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das
normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados,
e em caso de classificagdo e nomeagdo, a observancia do Regime
Juridico nele indicado.

21.2 Se gprovado e convocado, o candidato, por ocasido da
posse, devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente
Edital bem como outros que Ihe forem solicitados. O descumprimento
deste requisito acarretara a perda do direito a vaga.

21.3 Para efeito de posse, fica o candidato convocado sujeito
a aprovagdo em exame médico e apresentagdo dos documentos legais
que lhe forem exigidos.

21.4 Os candidatos aprovados e convocados iréo prestar ser-
Vigos na circunscricdo territorial do Instituto Federal de Rondonia

21.5 Caso venha a mudar de enderego e e-mail mencionados
no ato da inscricdo do concurso, o candidato aprovado tera a res-
ponsabilidade de manter seus dados cadastrais atualizados, proto-
colando-os na Diretoria de Gestéo de Pessoas do Instituto Federal de
Rondbnia ou enviar eletronicamente no e-mail <dgp@ifro.edu.br>.

21.6 O candidato nomeado obterd estabilidade no cargo
quando cumprir os requisitos do estégio probatério previsto na Cons-
tituicdo Federal de 1988.

21.7 E de inteira responsabilidade do candidato o acom-
panhamento dos Editais e demais comunicados oficiais referentes a
este Concurso Puablico, divulgados integralmente nos enderecos ele-
trénicos <http://institutobrasil.net.br/> ou <www.ifro.edu.br>.

21.8 Os cartdes de respostas deste Concurso Publico serdo
arquivados pela institui¢do responsavel pela elaboracéo e correcdo das
provas e seréo mantidos pelo periodo de 6 (seis) meses, findo o qual,
serdo incinerados.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cédigo 10002016083100015

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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21.9 Né&o seréo admitidas inscri¢des de candidatos que pos-
sua com quaisguer dos membros do quadro societério da empresa
contratada para aplicaco e corregdo do presente certame, arelacéo de
parentesco definida e prevista nos Arts. n°s 1.591 a 1.595 do Cédigo
Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impes-
soalidade que devem nortear a Administracdo Plblica. Constatada a
tempo, sera a inscricéo indeferida e, posterior a homologagdo, sera o
candidato eliminado do certame, sem prejuizo de responsabilidade
civil, penal e administrativa

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Qualquer alteragdo necessaria ao presente certame dar-
se-4 mediante novo Edital.

22.2 O Edital completo estara disponivel no site <http://ins-
titutobrasil.net.br/> ou <http://portal .ifro.edu.br/>.

22.3 E parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a)Anexo | - Conteido comum a0 Cargo de Professor do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnol6gico;

b)Anexo Il - Contetido especifico ao Cargo de Professor do
Ensino_Bésico, Técnico e Tecnol6gico;

c)Anexo Il - Requerimento de Recurso;

d)Anexo.lV - Requerimento de reserva de vagas para can-
didatos portadores de necessidades especiais e/ou condicOes especiais
para realizacao da prova;

e)Anexo V'- Requerimento de isen¢do do valor da inscri-

Ga0,

f)Anexo VI - Autodeclaracdo de cor/etnia;

g)Anexo VII - Termo de Desisténcia

22.4 Os casos omissos neste Edital<“seréo resolvidos pela
Comissao do Concurso Publico, designada pelo Reitor do’ Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia - IFRO.

225 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o:

DAUSTER SOUZA PEREIRA

EDITAL N° 123, DE 30 DE AGOSTO DE 2016

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso
de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no Artigo 37,
inciso 11, da Constituicdo Federal do Brasil, com redacéo dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1988, e considerando os termos do
Decreto n° 6.944, de 21/8/2009, a Lei n° 11.892, de 29/12/2008, e o
Decreto n° 7.311, de 23/9/2010 e suas alteragdes, TORNA PUBLICO
que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Plblico para pro-
vimento, em cardter efetivo, destinados aos cargos de TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO do Intituto Federal de Edu-
cacdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia - IFRO, observados os
termos da Lel n° 8.112, de 11/12/90, e do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo, aprovado pela Lei n®
11.091, de 12/1/2005 e suas alteracbes, mediante as normas e con-
dicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Concurso Piblico é regido por este Edital e promovido
pelo Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Rondonia
- IFRO, CNPJ n° 10.817.343/0001-05, sediado na Av. 7 de Setembro,
n° 2090, Bairro: Nossa Senhora das Gragas, 76.804-124, em Porto
Velho - RO, executado pela empresa ASSESSORIA BRASILEIRA
DE CONCURSOS - INSTITUTO BRASIL, CNPJ n°
08.186.006/0001-07, estabelecida na Rua Dr. Sandino Erasmo de
Amorim, n® 1395, Jardim Maria Luiza, Cascavel - PR, CEP 85.819-
690, sob a supervisdo Comissao do Concurso Piblico, designada pelo
Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia -
IFRO.

1.2 O Concurso Publico para provimento, em caréter efetivo,
dos cargos Técnico-Administrativos em Educagéo do Instituto Federal
de Rondbnia - IFRO e lotagdo em quaisquer de suas Unidades lo-
calizadas nos municipios de Ariquemes, Cacoal, Colorado do Oeste,
Guagara-Mirim, Jaru, Ji- Parana, Porto Velho Calama, Porto Velho
Zona Norte e Vilhena, e Reitoria, localizada em Porto Velho - RO.

1.3 A Prova Objetiva sera realizada nos municipios de Porto
Velho, Ji-Paran& e Vilhena.

1.4 No interesse e a critério do Instituto Federal de Ronddnia
e obedecendo as normas legais pertinentes e as previsdes contidas
neste Edital, na vigéncia do concurso, poder-se-a admitir que can-
didatos homologados e ndo nomeados neste Concurso Publico possam
ser aproveitados nas Unidades do Instituto Federa de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia, observada a ordem de classi-
ficacdo e o nimero de vagas existentes e autorizadas, bem como nas
demais IngtituicBes Federais de Ensino (IFE)

1.5 O Concurso Publico contara com uma Central de Aten-
dimento, desde a publicagdo do Edital até o término do prazo de
recurso, junto & Empresa INSTITUTO BRASIL, e-mail <conta-
to@institutobrasil.net.br> e através dos telefones (45) 3326-1928 e
(45) 9821-5390, sendo o atendimento realizado de segunda a sexta-
feira, das 8h as 12h e das 13h30 as 17h.

1.6 Néo sera enviada a residéncia do candidato comunicagéo
individualizada (telefone, e-mail e/ou correio). O candidato devera
obter as informagGes necessarias sobre o Concurso Publico no site
<http://ingtitutobrasil.net.br/> e < http://portal.ifro.edu.br/>.

1.7 Nao havera atendimento presencial nas Unidades do Ins-
tituto Federal de Rondébnia - Reitoria e Campi, visando garantir os
principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e isencéo
que regem 0s processos seletivos plblicos e as avaliagBes educa
cionais, assegurando 0 mesmo tipo de tratamento a todos os en-
volvidos, em qualquer localidade em @mbito nacional.

1.8 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura
na integra é requisito imprescindivel para inscrigdo no certame. Por-
tanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura do
mesmo, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes nele
constantes.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA TITULAGAO PA-
RA TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAOQ:

2.1 Cargos de Nivel Intermedidrio - Classe "C":

CARGO/AREA | CAR- |AMPLA |PESSOAS |PRETOS| TO- |FORMAGAO EXIGI-
GA CON- |COM DE- | E PAR- | TAL
HO- COR- | FICIEN- DOS
RARIA | REN- |CIA (DE- | (LEI N°
CIA CRETO [12.990/2014)
ND
3.298/99)
Assistente de 40h 2 - - 2 |e Ensino Médio Com-
Alunos pleto.
Auxiliar de Bi- | 40h 1 - - 1 |e Ensino Fundamental
blioteca Completo.
Auxiliar en As- | 40h 1 - - 1 |e Ensino Médio Com-
suntos pleto
Educacionais
TOTAL DE VAGAS 4 (vagas)
2.2 Cargos de Nivel Intermediério - Classe "D":
CARGO/AREA | CAR- |AMPLA |PESSOAS |PRETOS| TO- |FORMAGAO EXIGI-
GA CON- |COM DE- | E PAR- | TAL
HO- | COR- | FICIEN- | DOS
RARIA | REN- |CIA (DE- | (LEI N°
CIA CRETO |12.990/20114)
N°
3.298/99)

Tradutor e Inter- | 40h 3 - 1 4 |Ensino Médio + PRO-

prete de LIBRAS (Proficiéncia

Linguagem de em Traducéo e Inter-

Sinais pretacéo de Libras, re-
conhecido pelo MEC)
elou Certificado do
Curso Técnico de Ni-
vel Médio, reconheci-
do pelo MEC em Tra-
ducéo e Interpretacdo
de Libras.

TOTAL DE VA- 4

GAS
2.3 Cargos de Nivel Superior - Classe "E":
CARGO/AREA | CAR- |AMPLA |PESSOAS |PRETOS | TO- /|FORMAGAO EXIGI-
GA CON- |COM DE- | E PAR=«| TAL DA
HO- | COR- | FICIEN- | DOS
RARIA | REN- |CIA (DE- | (LEI N°
CIA CRETO |12.990/20014)
NO
3.298/99)

Analista da Tec-| 40h 1 - - 1  |Graduagdo em Ciéncia

nologia da Infor- da Computagao;

magao/Sistemas

de Informagdo
Graduagdd0 em Enge-
nharia da Computa-
céo;

Graduagdo em Siste-
mas de Informago;
Graduagdo em Desen-
volvimento de Siste-
mas.

Contador 40h 1 - - 1 |Graduagd em Cién-
cias Contébeis e regis-
tro no Conselho com-
petente.

Enfermeiro 40h 1 - - 1 |Graduagdd em Enfer-
magem e registro no
Conselho competente.

Revisor de Tex- 40h 1 - - 1 |Graduagdd em Comu-

tos nicacdo Socia; ou
Graduagdo em Le-
tras/Portugués.

TOTAL DE VAGAS 4 (vagas)

2.4 Descricdo Suméria dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educagéo:

2.4.1. Cargos de Nivel Intermediério - Classe "C":

eASSISTENTE DE ALUNOS: Assistir e orientar os alunos
no aspecto de discipling, lazer, seguranca, salide, pontualidade e hi-
giene, dentro das dependéncias escolares. Assistir o corpo docente nas
unidades didético-pedagdgicas com 0s materiais necessarios e exe-
cucdo de suas atividades. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

eAUXILIAR DE BIBLIOTECA: Atuar no tratamento, re-
cuperacdo e disseminacdo da informagdo e executar atividades es-
pecidizadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou
centros de documentagdo ou informagdo, quer no atendimento ao
usuério, quer na administragéo do acervo, ou na manutencéo de ban-
cos de dados. Colaborar no controle e na conservagdo de equipa
mentos. Realizar manutencdo do acervo. Participar de treinamentos e
programas de atualizagdo. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensfo. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas

de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

*AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Execu-
¢80, sob supervisdo e orientagdo, trabalhos relacionados com assis-
téncia e orientagdo educacional, aplicagdo de recursos audiovisuais ha
educacdo e supervisdo, administracdo e inspegdo do ensino. Orga
nizar, coletar dados e colaborar na aplicacdo de testes psicol6gicos e
vocacionais. Assistir aos alunos nas atividades escolares, profissionais
e de lazer. Classificar e catalogar recursos audiovisuais. Dar assis-
téncia na preparacdo de aulas préticas. Assistir os professores no
manuseio dos recursos audiovisuais. Pesquisar fontes de informagéo e
materiais didéticos. Acompanhar discentes em estégios. Assistir nas
pesquisas destinadas a fornecer elementos para elaboracdo de pro-
gramas de ensino. Colaborar no planejamento, controle e avaiagdo
das atividades de ensino. Colaborar no estabelecimento de normas
para avaliacdo do material didatico. Utilizar recursos de informética.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas a0 ambiente organizacional.

2.4.2. Cargos de Nivel Intermediério - Classe "D":

*TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SI-
NAIS: Traduzir e interpretar artigos, livro, textos diversos bem idio-
ma para o futuro, bem como traduzir e interpretar palavras, con-
versacles, narrativas, paestras, atividades didético-pedagdgicas em
outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua
Portuguesa 0 pensamento e intencdo do emissor. Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensio.

2.4.3. Cargos de Nivel Superior - Classe "E":

eANALISTA DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO/
SISTEMAS DE INFORMAGAOQ: Desenvolver e implantar sistemas
informatizados, dimensionando requisitos e funcionaidades do sis-
tema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de de-
senvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Ad-
ministrar ambientes informatizados. Prestar treinamento e suporte téc-
nico ao usuario. Elaborar documentacéo técnica. Estabelecer padrdes.
Coordenar projetos e oferecer solugBes para ambientes informati-
zados. Pesquisar tecnologias em informética. Assessorar nas ativi-
dades de ensino, pesquisa e extensao.

*CONTADOR: Administrar os tributos; registrar atos e fatos
contébeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos, preparar
obrigagbes acessorias, tais como: declaragles acessirias a0 fisco,
6rgaos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros
nos 6rgdos apropriados; elaborar demonstraces contébeis; prestar
consultoria e informagdes gerenciais, realizar auditoria interna e ex-
terna; atender solicitagOes de érgéos fiscalizadores e realizar pericia.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

*ENFERMEIRO: Prestar assisténcia ao paciente €/ou usuério
em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de salide e em
domicilio. Realizar consultas e procedimentos de maior complexidade
e prescrevendo agles. Implementar agdes para a promogdo da salde
junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

*REVISOR DE TEXTOS:. Rever textos, atentando para as
expressoes utilizadas, sintaxe, ortografia e precisdo para assegurar-
Ihes correco, clareza, concisdo e harmonia. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

3. DA JORNADA DE TRABALHO, DA REMUNERAGAO
E DA TAXA DE INSCRI(;AO

3.1 Os candidatos serdo nomeados para exercer, em caréter
efetivo, os.cargos constantes do subitem 2 deste Edital, conforme
exigéncia minima e quadro de vagas.

3.2 O regime de trabalho para os cargos serd de 40 (qua-
renta) horas semanais.

3.3 Durante o estagio probatdrio (3 anos), € vedada remogdo
ou redistribui¢8o, excetowpor interesse da Institui¢do ou nos casos
previstos em lel efou, regulamentacdo interna (Resolug&o/CON-
SUP/IFRO n © 54/2010, /publicada no site <http://por-
tal.ifro.edu.br/>).

3.4 A jornada de trabalho-podera ocorrer durante o turno
diurno e/ou noturno, finais de semana, ‘pontos facultativos e feriados
de acordo com a necessidade da Instituic&o, observadaa carga horéria
semanal.

4. DA REMUNERACAO E TAXA DE INSCRICAO:

4.1 A remuneragdo que corresponde a Classe, Padréo de
Vencimento e Nivel de Escolaridade dos cargos e a taxa de‘inscrigcéo
obedecerdo ao quadro abaixo:

CARGO |CLASSE/| VENCI- AUXILIO- TOTAL DA | TAXA DE INS-
NIVEL MENTO | ALIMENTA- | REMUNERA- CRICAO
BASICO CAO CAO
NIVEL C 101 |R$ 1.834,69| RS$ 458,00 R$ 2.292,69 60,00
INTERME-
DIARIO
D 101 |R$ 2.294,81 R$ 2.752,81 70,00
NIVEL SU- | E 101 |R$ 3.868,21 R$ 4.326,21 90,00
PERIOR

4.2 As remuneragOes poderdo ser acrescidas de:

a) Percentual de Incentivo a Qualificagdo para os candidatos
gue possuam escolaridade superior a exigéncia para ocupagdo do
cargo, conforme decreto n°® 5.824/2006;

b) Auxilio Pré-Escolar no valor de R$ 321,00 (trezentos e
vinte um reais) por dependente, até os 5 (cinco) anos, 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias de idade;

¢) Auxilio-transporte para servidores que utilizam transporte
publico para o deslocamento residéncia x trabalho x residéncia

5. DO CRONOGRAMA DE REALIZAGCAO DO CONCUR-

5.1 O Concurso Publico sera realizado no horario de Ron-
dbnia em conformidade com o seguinte cronograma:

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 10002016083100016

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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EVENTO DATA
Divulgacéo do Edital 30/8/2016
Publicacéo do Edital no Diério Oficial da Uni&o 31/8/2016

5/9 a 21/9/2016
5/9 a 9/9/20116

Periodo de Inscricdo

Periodo de inscricdo para os candidatos com pedido de
isencéo da taxa de inscricdo

Divulgagéo dos candidatos beneficiados com a isengdo da
taxa de inscricédo

Interposigéo de recursos contra a divulgacdo dos candidatos
beneficiados com a isengdo da taxa de inscricéo

Resposta dos recursos contra a divulgag@o dos candidatos
beneficiados com a isencéo da taxa de inscricéo

Data final para o pagamento da Guia de Recolhimento da
Unigo - GRU

Divulgago prévia dos candidatos inscritos para conferéncia
dos candidatos e solicitacdo de correcéo de dados
Homologaggo das inscricbes e divulgagdo dos locais da
prova objetiva

Recurso contra a homologaco das inscricoes

16/9/2016

19, 20 e 21/9/2016

22/9/2016

23/9/2016

30/9/2016

14/10/2016

17, 18 e 19/10/2016

Resposta dos recursos contra homologagéo das inscrigdes e 21/10/2016
divulgagdo da relag@o dos candidatos deferidos e indefe-

ridos

DATA PROVAVEL DA PROVA OBJETIVA 13/11/2016
Divulgagéo do gabarito preliminar da prova objetiva 13/11/2016

A partir das 21h
14, 16 e 17/11/2016

Interposi¢&o de recursos contra questdes e os gabaritos pre-
liminares da prova objetiva

Divulgacéo do resultado final da prova objetiva e Resposta
dos recursos contra questdes e os gabaritos preliminares da
prova objetiva

29/11/2016

Recurso contra o resultado final da prova objetiva 30/11,
1 e 2/12/2016
Resposta dos recursos contra o resultado final da prova 3/12/2016

|objetiva

Procedimento de afericdo da veracidade da informagéo
prestada por candidatos autodeclarados pretos e pardos,
conforme Orientagdo Normativa n® 3, de 1/8/2016, publi-
cada no DOU n° 147, de 2/8/2016, Secéo 1, péagina 54 -
Entrevista presencia obrigatdria.

Estas etapas serdo divulgadas
a partir do dia 29/11/2016,
em edital proprio, cabendo

a0s interessados consulta aos

sites: <http://institutobra-
sil.net.br/> e <http://por-
tal.ifro.edu.br/>.

Publicacdo do resultado do procedimento de aferigdo dos
candidatos autodeclarados negros e pardos

Interposicdo de recursos contra o procedimento de aferi¢éo
da veracidade da informag&o prestada por candidatos au-
todeclarados pretos e pardos

Resposta dos recursos contra o procedimento de aferi¢do da
veracidade da informag&o prestada por candidatos autode-
clarados pretos e pardos

Homologacdo do resultado final

5.2 As datas do cronograma disposto no subitem 5.1 deste
Edital poder&o ser alteradas e/ou gjustadas de comum acordo entre o
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - IFRO e o
Instituto Brasil, para melhor execugdo do certame, sem que isso gere
direitos aos candidatos. O IFRO e o Ingtituto Brasil se responsa
bilizam, portanto, em dar ampla divulgagéo a quaisquer alterages.

6. DAS INSCRICOES

6.1 Poderdo se inscrever para os cargos de que trata este
Edital os candidatos que segjam brasileiros natos ou naturalizados, ou
se de nacionalidade portuguesa, amparados pelo Estatuto de Igual-
dade entre Brasileiros e Portugueses, de acordo com o Decreto_n°®
70.436/1972.

6.2 Na hipétese do candidato se inscrever e efetuario pa-
gamento para 0 mesmo cargo/drea sera deferida apenas a ultima
inscricéo realizada

6.1.2 Caso, quando do processamento das inscri¢des, seja
verificada a existéncia de mais de uma inscricao efetivada (por meio
de pagamento ou isen¢do da taxa) por<um mesmo-Candidato para um
mesmo cargo/area, somente serasconsiderada védida e homologada
aquela que tiver sido realizada por:dltimo, sendo esta identificada
pelo sistema de inscricBes,online da Empresa INSTITUTO BRASIL
pela data e hora deenvio do requerimento via internet. Consequen-
temente, as demais inscrigdes do candidato para 0 mesmo cargo/area
serdo automaticamente ‘canceladas, ndo cabendo reclamagBes pos-
teriores nesse‘sentido, nem mesmo quanto a restituicao do valor pago
a titulo de taxa‘de inscricéo.

6.3 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo
sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento
do concurso por conveniéncia da Administracdo Pablica

6.4 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de
inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizag8o das provas ou quando solicitado.

6.5 A inscri¢do do candidato no concurso implica, desde
logo, o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, bem como das disposi¢Bes emanadas nos
dispositivos legais e normativos que tratam da matéria, bem como
quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

6.6 As inscrigdes serdo redlizadas exclusivamente via in-
ternet, a partir do dia 5/9/2016, até as 23h59min de 21/9/2016, ob-
servando o horério oficial de Ronddnia, de acordo com o cronograma
do subitem 5.1 deste Edital.

6.7 No ato da inscricdo, o candidato deverd, obrigatoria-
mente, optar pelo local de realizagdo da prova (Porto Velho, Ji-Parana
ou Vilhena).

. 6.8 Apds a escolha do local de prova na ficha de inscrigéo,
NAO serdo aceitos pedidos de alteragéo.

6.9 Apds a homologagdo da inscricdo, ndo sera aceita, em
hipétese alguma, solicitacio de alteragdo dos dados contidos na ins-
Crigéo, salvo nos casos previstos nos subitens 8.7 e 8.15.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

7.1 Para efetivar sua inscrigdo, o candidato devera acessar o
site <http://ingtitutobrasil.net.br/> e

<http://portal.ifro.edu.br/>, ler atentamente o Edital e seus
anexos e certificar-se de que atende todos os requisitos exigidos,
preenchendo integral e corretamente a Ficha de Inscrig&o.

7.2 Valor da taxa de inscricéo:

a) Nivel Intermedidrio (Classe C): R$ 60,00 (sessenta
reas)

b) Nivel Intermediério (Classe D): R$ 70,00 (setenta reais)

¢) Nivel Superior (Classe E): R$ 90,00 (noventa reais)

7.3 Gerar e imprimir o Boleto da GRU (Guia de Reco-
lhimento da Uni&o), e efetuar o pagamento preferencialmente em
agéncia do Banco do Brasil SA, impreterivelmente até o dia
23/9/2016.

7.4 O vaor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administracdo Plblica.

7.5 A segunda via do boleto da GRU estara disponivel até o
dia 23/9/2016.

7.6 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadas-
trados pelo candidato na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Re-
querimento Eletrénico de Inscrigdo, ndo seréo aceitos:

a) Alteragdo no cargo/area de atuagdo indicado pelo can-
didato na Ficha Eletronica de Isen¢&o ou no Requerimento Eletronico
de Inscrigdo.

b) Transferéncias de inscrigdes ou da isencdo do valor de
inscrigdo entre pessoas.

¢) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pes-
soas.

d) Alteragdo da inscricBo do concorrente na condi¢do de
candidato da ampla concorréncia para a condicdo de pessoa com
deficiéncia

€) Alteracdo da cidade para realizagdo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

6.7 O preenchimento incorreto da inscri¢cdo e da GRU pelo
candidato impossibilitard a efetivagdo de sua inscricéo.

7.8 N&@o serd responsabilidade da Empresa INSTITUTO
BRASIL e o IFRO adevolugdo do valor recolhido pelo candidato por
meio de GRU preenchida incorretamente.

7.9 O preenchimento correto da inscricdo e da GRU é de
inteira responsabilidade do candidato. .

8. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

8.1 A partir da data definida no cronograma constante no
subitem 5.1 deste Edital, serd publicada no site <http://institutobra-
sil.net.br/> ou <http://portal.ifro.edu.br/> a relacéo dasiinscrigdes ho-
mologadas. |

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato’ acompanhar a
publicag@o e confirmar a homologagéo.de sua.inscriG¢do.

8.3 A inscricao ser4 homologada somente se:

a) O candidato tiver-completado todo o processo de inscricéo
no site <http://institutobrasil.net.br/> ou <http://portal.ifro.edu.br/>,
inclusive obtido o nimero de inscricdo até a data e horério limite para
inscricéo; e

b) [Efetuado” o pagamento da GRU, até a data limite de
pagamento, .com 0s campos obrigatérios devidamente preenchidos.

8.4 N&o ser8o homologadas as inscricbes cuja data de pa-
gamento da taxa de inscricdo for posterior a data limite de paga
mento; o que ndo ensgjard a devolugdo da taxa de inscrigdo.

8.5 A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscri¢do
no prazo estabelecido neste Edital, ou o pagamento efetuado em
quantia inferior determinard o cancelamento automético da inscri-
G8o.

8.6 Ndo serd aceito, em hipdtese alguma, o recolhimento da
GRU pelas seguintes opgdes:

a) Agendamento de pagamento de titulo de cobranga;

b) Pagamento de conta por envelope;

¢) Transferéncia eletronica;

d) DOC e DOC eletronico;

€) Cheque e cartéo de crédito ou déhito;

f) Ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente
ou qualquer outra forma diferente da prevista neste Edital.

8.7 A empresa INSTITUTO BRASIL e o IFRO n&o se res-
ponsabilizam por inscri¢gdes ndo concluidas e/ou ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicago,
congestionamento de linhas de comunicacdo e de outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a infor-
macao dos dados cadastrais exigidos no ato de inscrigéo, sob as penas
da lei, pressupondo-se que, no referido ato, 0 mesmo tem conhe-
cimento pleno do presente Edital e ciéncia de que preenche todos os
requisitos.

8.9 As inscricBes somente serdo homologadas apds a com-
provacdo de pagamento da taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE
através de GRU, ndo sendo aceita qualquer outra forma de paga
mento.

8.10 A confirmagdo da inscricdo do candidato sera por meio
da publicagdo do Edital de Inscrigdes Homologadas que estara dis-
ponivel nos enderegos eletrénicos <http://institutobrasil.net.br/> ou
<http://portal.ifro.edu.br/> na data constante do cronograma do su-
bitem 5.1 deste Edital, sendo de responsabilidade exclusiva do can-
didato a consulta a esse documento.

8.11 O candidato que, tendo cumprido todos os prazos e as
exigéncias necessarias para sua inscri¢do, cujo nome ndo constar do
Edital de Inscricdes Homologadas ou tiver sua inscricdo indeferida,
devera protocolar junto & empresa INSTITUTO BRASIL, usando o
requerimento de recurso Anexo VI, qual deve ser enviado para <con-
tato@institutobrasil.net.br> no prazo constante no cronograma do su-
bitem 5.1 deste Edital, pedido de revisdo da sua inscri¢do, anexando
a0 requerimento copia do comprovante de pagamento.

8.12 O resultado da solicitagdo de Revisdo de Inscrigdo no
Concurso sera divulgado na data constante do cronograma do subitem
5.1 deste Edital, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
consulta a esse documento.

8.13 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
0 deferimento ou indeferimento do pedido de revisdo da sua inscrigdo
nos enderecos eletronicos  <http://institutobrasil.net.br/>  ou
<http://portal.ifro.edu.br/>.

8.14 Efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos quaisquer pe-
didos de alteragoes.

8.15 N&o serdo aceitas inscricbes condigdes ou extempo-
raneas, por fac-simile (fax), correio eletronico (e-mail), via postal ou
em local ou forma diferente do indicado neste Edital.

8.16 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa,
para terceiros, para outra inscrigdo ou para outro concurso.

8.17 A qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do
processo de selecdo, poder-se-4 anular a inscricdo, as provas e a
nomeacdo do candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer
dec!grat;ﬁo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes for-
necidas.

8.18 O candidato que cometer, no ato da inscricdo, erro
grosseiro na digitagdo de seu nome ou apresentar documento de
identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

8.19 Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de
inscricéo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2/10/2008, publicado no Diério Oficia da Uni&o de 3/10/2008.

8.20 De acordo com o Decreto n° 6.593, de 2/10/2008, pu-
blicado no Diério Oficia da Unido de 3/10/2008, ‘estara isento do
pagamento da taxa de inscri¢éo o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federa (CadUnico)/ de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) For membro'de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n.° 6.135, de'26.de junho 2007.

8.21 A isencdp devera ser solicitada mediante preenchimento
e envio_do formulério"Requerimento de Isengdo Anexo IX do Edi-
tal.

8211 Os documentos apresentados para a solicitagdo de
isen¢do do pagamento da inscricdo dever@o estar em perfeitas con-
gigﬁeﬁ de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do can-

idato.

8.22 O envio do Requerimento seré eletronico através do e-
mail <contato@institutobrasil.net.br>, com data de envio somente no
periodo constante do cronograma do subitem 5.1 deste Edita. O
candidato devera preencher o requerimento, assinar e digitalizar o
mesmo para envio. Requerimentos enviados fora do prazo ndo serdo
avaliados.

8.23 O candidato devera solicitar a confirmagdo do rece-
bimento do e-mail, que servira como protocolo de envio. O IFRO e 0
Instituto Brasil ndo se responsabilizam por e-mail ndo recebidos ou
falha na transmissdo de dados através da rede mundial de com-
putadores (internet).

8.24 Todos os itens do requerimento dever@o ser preenchi-
dos, sob pena de seu indeferimento. i

8.25 O IFRO consultard o 6rgao gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagoes prestadas pelo candidato.

8.26 As informagOes prestadas no requerimento de isencéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual podera res-
ponder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara na sua eliminagéo do concurso, aplicando-se ainda, o dis-
posto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de
6/9/1979.

8.27 N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de
inscri¢co ao candidato que:

a) Omitir informacOes e/ou torné-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) N&o observar a forma e o prazo estabelecidos neste Edi-
tal.

8.28 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera di-
vulgada na data constante do cronograma do subitem 5.1 deste Edital,
nos enderecos eletronicos  <http://institutobrasil.net.br/>  ou
<http://portal.ifro.edu.br/>.

8.29 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido
poderd obter a GRU referente a sua inscricdo nos enderecos ele-
trénicos <http://ingtitutobrasil.net.br/> ou <http://portal.ifro.edu.br/>
até o Ultimo dia de inscrig8o constante do cronograma do subitem 5.1
deste Edital.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS POR-
TADORES DE NECESSIDADES ESPECIFICAS

9.1 Das vagas of ertadas neste certame e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por
cento) serdo providas na forma do §2.° do Artigo 5.° da Lei n.° 8.112,
de 11/12/90 e do Decreto n.° 3.298, de 20/12/99 e suas alteracles, a
candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia

9.2 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra nas especificagdes do Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999,
aterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2/12/2004.

9.3 Se a apuracdo do nimero de vagas asseguradas aos
candidatos com deficiéncia por cargo resultar em nimero decimal
igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-4 0 nimero inteiro ime-
diatamente superior, se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-4 0 nU-
mero inteiro imediatamente inferior.

9.4 O percentual de 5% (cinco por cento) serd aplicado sobre
o total de vagas abertas no presente Edital.

9.5 O acesso das pessoas com deficiéncia as provas e sua
eventual aprovacdo ndo implicam o reconhecimento da deficiéncia
declarada e a compatibilidade da deficiéncia com a atividade per-
tinente a vaga, a qual seré determinada por meio de exame médico.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cédigo 10002016083100017

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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9.6 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia con-
correrd em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

9.7 De acordo com o Manual de Pericia Médica Oficial em
Salide do Servidor Piblico Federal/2010, instituido pela Portaria
MPOG n° 797, de 22/3/2010, publicada no D.O.U de 23/3/2010, para
concorrer a essa vaga, o candidato dever&:

a) No ato da inscricéo, declarar-se pessoa com deficiéncia no
campo especifico da ficha de inscrigao;

b) Preencher e imprimir o Requerimento de Reserva de Va-
gas, disponibilizado no Anexo VIl deste Edital e no site <http://ins-
titutobrasil.net.br/> ou <http://portal.ifro.edu.br/>, indicando o tipo de
deficiéncia, e solicitando atendimento ou prova especia, se for o
caso, com a devida solicitagdo do acompanhamento para redizar a
prova com tradutor/intérprete em Libras, com a tradugéo dos enun-
ciados dos testes para Libras, sga por meio de profissionais com-
pativeis, em quantidades suficientes e que atendam a atividade, sgja
mediante video ou outra tecnologia andloga (para candidatos sur-
dos)*, ledor ou a confeccéo da prova ampliada (para cegos ou am-
bliopes), e de tempo adicional de 1 (uma) hora para a redizacdo da
prova, com justificativa acompanhada de parecer emitido por es-
pecidista na &rea de deficiéncia, para o candidato cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. *Em atendimento a Acéo Civil
Pdblica n° 0002256-73.2014.4.01.4101 - 22 Vara Federal, Subsecdo
Judicidria.de Ji-Parana

¢)"Encaminhar via Sedex, o laudo para a Empresa INS-
TITUTO BRASIL, estabelecida na Rua Dr. Sandino Erasmo de Amo-
rim, 1395, Jardim Maria Luiza, Cascavel - PR, CEP 85.819-690, com
data de postagem até o ULTIMO DIA DE INSCRICAO, constante do
cronograma do subitem’5.1 deste Edital, o Requerimento de Reserva
de Vagas, devidamente preenchido, copia do CPF e laudo médico
(original ou copia autenticada), emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau.ou nivel dadeficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), por sua inteira responsabilidade.

d) Nos casos de forca maior, em que.sga hecessario solicitar
atendimento especial ap6s a data de 21/9/2016, o candidato devera
enviar a solicitagdo de atendimento especial via correio eletrénico
juntamente com copia digitalizada do laudo médico ou/com.parecer
que justifique o pedido e, posteriormente, encaminhar o documento
origina ou uma copia autenticada em cartorio, via SEDEX, para‘a
Empresa INSTITUTO BRASIL, no endereco indicado no subitem
9.7, letra "c", especificando 0s recursos especiais necessarios.

e) A concessdo de tempo adicional para a redlizagdo das
provas somente sera deferida caso tal recomendacdo seja decorrente
de orientagcdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de saide. Em
nome da isonomia entre candidatos, por padréo, serd concedida 1
(uma) hora a mais para os candidatos nesta situagao.

f) Somente serdo aceitos laudos e pareceres de profissionais
de salide especializados na &rea de deficiéncia do candidato e desde
que tais profissdes sgjam regulamentadas.

9.8 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original
e copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade ex-
clusiva do candidato. O Ingtituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Ronddnia e a Empresa INSTITUTO BRASIL ndo se
responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
do laudo ou do parecer a Empresa INSTITUTO BRASIL. O laudo
médico ou o parecer (original ou copia autenticada) tera validade
somente para este concurso e ndo serd devolvido, assim como ndo
serdo fornecidas copias desses documentos.

9.9 O candidato que necessitar de condigOes especiais para a
realizacdo das provas deverd, obrigatoriamente, informar na Ficha de
Inscrigdo em campo especifico para tal.

9.10 O candidato que ndo especificar e/ou informar a ne-
cessidade de atendimento especia de forma clara e compreensivel
ndo podera em nenhuma hipotese solicité-la no dia da prova

9.11 O candidato que solicitar condi¢Bes especiais para a
redlizacdo das provas devera acompanhar pelo site <http:/institu-
tobrasil.net.br/> ou <http://portal.ifro.edu.br/> o deferimento de sua
solicitagao.

9.12 O pedido de atendimento diferenciado sera atendido,
obedecendo a previsdo legal e aos critérios de viabilidade e razoa
bilidade.

9.13 As vagas definidas no subitem 9.4 que ndo forem pro-
vidas por fata de candidatos declarados pessoas com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificago.

9.14 O candidato que, no ato da inscri¢éo, declarar-se pessoa
com deficiéncia, se aprovado no concurso publico, figurard na lis-
tagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo/area, bem
como na lista especifica de candidatos na condicéo de pessoas com
deficiéncia por cargo/area.

9.15 O candidato que porventura declarar indevidamente ser
pessoa com deficiéncia, quando do preenchimento de requerimento de
inscrigdo via internet, deverd, apds tomar conhecimento da situagdo
da inscricio nessa condigado, entrar em contato com a Empresa INS-
TITUTO BRASIL por meio do emal <contato@institutobra-
sil.net.br>, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o
endereco constante no subitem 9.7, letra "c" deste Edital, para a
correcéo da informag8o, por se tratar apenas de erro material e in-
consisténcia efetivada no ato da inscrigao.

9.16 Na hip6tese do surgimento de novas vagas dentro do
prazo de validade deste Concurso, sendo possivel a aplicagdo no-
vamente do percentual de 5% (cinco por cento), e havendo candidatos
habilitados na condicdo de portadores de necessidades especificas,
estes serdo convocados para manifestar se aceitam ou ndo a nomeagéo
para o cargo.

10. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AU-
TODECLARADOS PRETOS E PARDOS

10.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e
das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso,
20% serdo providas na forma da Lei n°® 12.990, de 9/6/2014.

10.2 A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada
sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a 3 (trés).

10.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem
10.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este seré elevado até
0 primeiro ndimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do §2° da Lei
n° 12.990, de 9/6/2014.

10.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera,
no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, preenchendo a Autodeclaragdo de Cor/Etnia (Anexo X) con-
forme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estetistica (IBGE).

10.3.1 A Autodeclaragéo de Cor/Etnia tera validade somente
para este concurso publico e devera ser enviada para o e-mail <con-
tato@institutobrasil.net.br> dentro do prazo estabelecido para as ins-
cricoes. Na declaracdo devera constar:

a) Nome completo do candidato, sem abreviagdes,

b) Enderego residencial;

c) RG e CPF

d) Ndmero de inscrigdo e cargo/area pretendido.

10.3.1.1 O candidato devera solicitar a confirmag8o do re-
cebimento do e-mail, que servird como protocolo de envio. O IFRO
e o Ingtituto Brasil ndo se responsabilizam por e-mail ndo recebido ou
falha na transmissdo de dados através da rede mundia de com-
putadores (internet).

10.3.2 As informagBes prestadas no momento da inscrigéo
s80 de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder
por qualquer falsidade.

10.3.3 Presumir-se-80 verdadeiras as informagtes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da
apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e pena na hi-
potese de constatacéo de declaragéo falsa

104 Em atendimento a Orientacéo Normativa n° 3, de
1/8/2016,,publicada no DOU n° 147, de 2/8/2016, Se¢&o 1, pagina 54,
da Secretaria de Gest@o de Pessoas e Relagdes do Trabal ho no Ser-
vico Plblico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Ges-
téo, os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos no mo-
mento ‘dainscrigdo, conforme subitem 10.3, para concorrer as pos-
siveis vagas.reservadas € que no Resultado Final estiverem entre os 5
(cinco) primeiros colocados dentro desse grupo seleto, por cargo/ares,
serdo convocados para entrevista, presencia e obrlgatorla gue sera
redlizada pela Comissdo Especial de Verificagéo, designada pelo Rei-
tor do IFRO, para aferir a veracidade da autodeclaracéo.

1041 A Comissio Especia de Verificagdo, com compe-
téncia deliberativa, serd formada por 3/(trés) servidores efetivos do
Instituto Federal de Rondénia - IFRO, distribuidos por.género, cor, e
preferencialmente, naturalidade, e a portaria de/designacéo sera pu-
blicada no site <http://institutobrasil.net.br/> £ ou /<http://por-
tal.ifro.edu.br/>.

105 A lista com os convocados serd4 publicada no site
<http://ingtitutobrasil.net.br/> ou <http://portal.ifro.edu.br/>.

10.5.1 O candidato convocado gque ndo comparecer ao pro-
cedimento de verificagéo concorrera apenas as vegas destinadas a
ampla concorréncia.

10.6 Caso o candidato opte por desistir de concorrer as vagas
reservadas, ele devera enviar para 0 e-mail <contato@institutobra-
sil.net.br>, o Termo de Desisténcia (Anexo Xl), escaneado em for-
mato .pdf, disponivel no site <http://institutobrasil.net.br/> ou
<http://portal.ifro.edu.br/>, até 2 (dois) dias antes da data marcada
para a entrevista. Sendo assim, ele estara dispensado da entrevista e
concorrerd somente na ampla concorréncia.

10.7 As entrevistas ocorrerdo na Reitoria do Instituto Federal
de Rondbnia, localizada em Porto Velho - RO, na Av. 7 de Setembro,
n° 2090 - Nossa Senhora das Gragas (esquina com Av. Jodo Goulart),
conforme cronograma, subitem 5.1 deste edital, obedecendo a ordem
alfabética dos candidatos convocados.

10.7.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado
com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horério
determinado para 0 seu inicio, munidos do documento oficia de
identificacdo (origina e copia legivel), sem os quais ndo poderdo
submeter-se a entrevista

10.8 Antes da entrevista, o candidato sera fotografado e ira
assinar a Autodeclaragdo Cor/Etnia, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geogréfia e Estatistica - IBGE.

10.9 A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo acon-
tecera por meio de entrevista gravada em audio e video, mediante
autorizag@o expressa do candidato, e considerara, tdo somente, os
aspectos fenotipicos do candidato, sendo vedado qualquer outro cri-
tério.

10.10 A confirmagdo da veracidade da autodeclaragéo dar-
se-4 por decisfo da maioria simples da Comissdo Especia de Ve
rificacao.

10.11 Quando solicitado, o candidato devera prestar infor-
magdes pessoais & Comissdo Especia de Verificagéo.

10.12 O candidato ndo sera considerado enquadrado na con-
dicdo de preto ou pardo e encaminhado a concorrer as vagas de ampla
concorréncia quando:

a) Recusar-se a assinar 0 documento previsto no subitem n°
10.8 deste Edital;

b) Recusar-se seguir as orientaces da Comissao Especial de
Verificacao;

¢) Recusar-se a ser fotografado ou filmado;

d) N&o comparecer a entrevista;

€) N&o for considerado preto ou pardo por decisdo da maio-
ria simples da Comissdo Especia de Verificagéo.

10.13 Sera divulgada conforme cronograma, subitem 5.1
deste Edital, o resultado parcia dos procedimentos realizados por
meio das entrevistas para afericdo das Autodeclaracoes.

10.14 O candidato tera 3 (trés) dias ap6s a divulgagdo do
resultado parcial da entrevista, para entrar com recurso contra 0 pa-
recer da Comissdo, enviando o recurso escaneado em formato .pdf,
para 0 e-mail <contato@institutobrasil.net.br . No recurso devera
constar:

a) Nome completo do candidato, sem abreviaces;

b) Endereco residencial;

¢) RG e CPF;

d) Numero de inscrigdo e cargo/area pretendido;

e) Justificativa

10.14.1 Somente ser&o analisados 0s recursos que contenham
todos os itens contidos no subitem 10.14 deste Edital.

10.14.2 Serdo liminarmente indeferidos os recursos que néo
estiverem devidamente fundamentados e/ou aqueles recebidos por e
mail fora do prazo para os recursos, conforme consta no subitem
10.14 deste Edital, ou, ainda, recursos cujo teor desrespeitar a Banca
e/ou a Comissdo do Concurso do IFRO, responsavel pela organizagéo
do certame.

10.15 Conforme cronograma disposto no subitem 5.1 deste
Edital, sera divulgado o resultado final apds recursos e homologagao
do certame.

10.16 Os candidatos autodeclarados pretos e pardos con-
correrdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo
Nno CONCUrso.

10.16.1 Além das vagas de que tratam o subitem 2 deste
Edital, os candidatos autodeclarados pretos e pardos poderdo optar
por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se aten-
derem a essa condicdo, de acordo com a sua classificagdo no con-
CUrso.

10.16.2 Os candidatos autodeclarados pretos e pardos apro-
vados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas re-
servadas a candidatos autodeclarados pretos e pardos.

10.16.3 Os candidatos autodeclarados pretos e pardos, apro-
vados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o0 provimento dos
cargos, deverdo manifestar opgéo por uma delas.

10.16.4 Na hipétese de que trata o subitem 10.16.3 deste
Edital, caso os candidatos ndo se manifestem

previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas
aos candidatos autodeclarados pretos e pardos.

10.16.5 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na con-
dicéo de preto e pardo quanto na de deficiente ser convocado pri-
meiramente para 0 provimento de vaga destinada ao candidato au-
todeclarado preto e pardo, ou optar por esta na hipotese, conforme
subitem 10.3, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados
a0 servidor com deficiéncia

10.17 Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado
preto e pardo aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
Pela% candidato autodeclarado preto e pardo posteriormente classi-
icado.

10.17.1 Na hip6tese de ndo haver candidato autodeclarado
preto e pardo aprovados em nimero suficiente para que sejam ocu-
padas /as yvagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para‘a ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos demais can-
didatos'aprovados, “ebservada a ordem de classificagdo no concurso.

10.19 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara 0s
critérios de aternancia e ‘de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o ndmerp total /de vagas e o niUmero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia-e a.candidatos negros.

10.20 A relagdo provisoria dos, candidatos autodeclarados
pretos e pardos, na forma da Lei n°® 12.990, de 9/6/2014, sera di-
vulgada no site <http://ingtitutobrasil:net.br/>_ ou <http://por-
ta(lj .ifélo.edu.br/>, conforme cronograma disposto no subitem 5.1 deste
Edital.

10.20.1 O candidato dispora do periodo (de recursos_con-
forme cronograma, para alterar a opgd0 para CONcorrer.as Vagas re-
servadas aos negros, através de requerimento de recurso Anexo 1,
assinado, digitdlizado e enviado para <contato@i nstitutobrar
sil.net.br>. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

. 11. DA ESTRUTURA DO CONCURSO E DAS CONDI-
COES DE APROVACAO

11.1 O Concurso Publico serd composto de prova objetiva
(eliminatéria e classificatéria), a ser aplicada a todos os candidatos.

11.2 Todas as convocagdes e publicagdes de resultados, par-
cia e final, seréo divulgadas no site <http://institutobrasil.net.br/> ou
<http://portal.ifro.edu.br/>.

11.3 As etapas do concurso, bem como locais, datas e ho-
rérios de provas estdo discriminados no cronograma estabelecido nes-
te Edital.

12. DA PROVA OBJETIVA

12.1 A prova objetiva serd de caréter eliminatério e clas-
sificatério.

12.2 A prova objetiva abrangera as seguintes areas de co-
nhecimento:

AREA DE CONHECIMENTO N° DE PESO NOTA MAXIMA
QUESTOES N° DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio L6gico 5 1 5
Informética 5 1 5
Legislacio 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL 50 - 100

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 10002016083100018

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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12.3 Constara de 50 (cinquenta) questdes objetivas inéditas
ou de dominio publico, de mdltipla escolha.

12.4 Cada questdo apresentard 5 (cinco) alternativas (A, B,
C, D e E), e somente 1 (uma) Unica resposta correta, de acordo com
0 comando da questdo, sob pena de arcar com os prejuizos de-
correntes de marcagdes indevidas.

12.5 O candidato devera transcrever as respostas da prova
objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento vélido
para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrucGes especificas contidas neste Edital e na
folha de respostas. Em hipétese alguma havera substitui¢éo do cart&o-
resposta por motivo de erro do candidato.

12.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serdo consideradas marcacOes indevidas as que estiverem em de-
sacordo com este Edital e/ou com as instrugdes contidas no cartdo-
resposta, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de
marcagdo ndo preenchido integraimente ainda que legivel.

12.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de rea-
lizag8o do processamento eletrénico desta.

12.8 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, seu ndmero de inscrigdo e o
ndmero de seu documento de identidade.

12.9 Valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, devendo o
candidato obter, no minimo, 60 (sessenta) pontos e NAO ZERAR EM
NENHUMA DISCIPLINA (Lingua Portuguesa, Raciocinio Laégico,
Informética, Legislacdo e Conhecimentos Especificos) constante da
grade de prova.

12.10 A prova objetiva sera realizada na data definida no
cronograma constante do subitem 5.1 deste Edital.

12.11 A prova sera realizada nos municipios de Porto Velho,
Ji- Parand e Vilhena no Estado de Ronddnia

12.12 E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o com-
parecimento no horario determinado.

12.13 Os portdes serdo abertos as 13h e fechados, impre-
terivelmente, as 14h (horério oficial de Ronddnia). Os locais de rea-
lizag@o das provas objetivas serdo disponibilizados no Edital de Ho-
mologagdo das Inscrigdes, conforme cronograma disposto no subitem
5.1.

12.14 A prova terd a duragdo de 4 (quatro) horas, incluido o
tempo para preenchimento do cart@o-respostas.

12.15 A prova terd seu horério de inicio em sala, a contar
aggs a distribuicdo dos cadernos de prova e a autorizagdo do apli-
cador.

12.16 Os candidatos deverdo comparecer ao local desighado
para a prova objetiva, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos do horério previsto, munidos dos originais de do-
cumento oficial de identificacdo e do comprovante de pagamento da
inscricéo.

12.17 Por motivo de seguranca e visando a garantir a lisura
e a idoneidade do Concurso, serdo adotados os procedimentos a
seguir especificados:

a) Ap6s ser identificado, nenhum candidato podera se retirar
da sala sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizag&o;

b) Somente ap6s decorridas 2 (duas) horas do inicio/ da
prova, o candidato podera entregar seu cartéo-respostas ao fiscal de
sala, e retirar-se da sala de prova;

¢) O candidato que insistir em sair da sala de prova, des-
cumprindo o aqui disposto, devera assinar a ata,-que sera lavrada pelo
responsavel pela aplicagdo da prova e ndo podera levar o caderno de
questdes.

d) N&o seré permitido, sob hipotese alguma, durante a apli-
cacdo da prova, o retorno do candidato a'sala de prova apods ter-se
(rjeti rado do recinto, sem autorizacao, ainda que por questdes de sal-

)

€) Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de
sala, obrigatoriamente, 0'seu cartdo-respostas.

12:18 Néo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada
para nenhuma das provas.

12.19 Nao sera permitida, sob hipétese alguma, a entrada de
candidato no local de redizagc@0o da prova, apds o fechamento dos
portdes.

12.20 O acesso a0 local das provas serd exclusivo para os
candidatos. Eventuais acompanhantes deverdo permanecer do lado de
fora dos portdes.

12.21 O candidato deverd comparecer ao local de prova
munido de caneta esferogréfica na cor azul ou preta, ndo porosa,
fabricada em material transparente.

12.22 N&o sera permitido em qualquer circunstancia o uso de
borrachas, apontadores, marca-textos, corretivos, 18pis ou materiais
equivalentes.

12.23 Os portdes somente serdo reabertos 2 (duas) hora apds
0 inicio da prova. Até esse horério, ninguém poderd sair do local das
provas, excetuando-se as pessoas que estiverem executando ou fis-
calizando os trabalhos inerentes a realizagdo do concurso.

12.24 O candidato tera que permanecer, obrigatoriamente, no
local de realizacdo das provas por, no minimo, 2 (duas) horas apds
seu inicio.

12.25 Néo havera substituicdo do Caderno de Questdes da
Prova Escrita Objetiva e do cartao-respostas.

12.26 Ao final da Prova Objetiva, os 3 (trés) dltimos can-
didatos a concluirem a prova deverdo permanecer no recinto, apenas
podendo retirar-se apés o lacre das provas.

12.27 O documento de identificagdo utilizado no ato da ins-
cricdo devera ser o mesmo apresentado quando da realizag8o da prova
objetiva.

12.28 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia da realizacdo da prova, documento de identificagdo original
informado no ato da inscricdo, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policia (B.O.), expedido com data posterior & sua inscrigéo
no concurso e outro documento de identificagdo oficial com foto
(Carteira Nacional de Habilitacgo, Carteira de Trabalho, Passaporte,
Carteira de Registro no Conselho de Classe).

12.29 S&o considerados documentos oficiais de identificacéo:
carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de
seguranga publica, pelos corpos de bombeiros militares, pelos érgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), pas-
saportes, carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judi-
ciario, carteira nacional de habilitagdo com fotografia, carteiras fun-
cionais expedidas por 6rgéo publico que valham como identidade na
forma da lel, com foto e impressdo digital, carteira de trabalho e
certificado de reservista

12.30 N&o serdo aceitos como documentos de identificagao:
certidbes de nascimento/casamento, titulos eleitorais, CPF, crachas,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
tampouco documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/lou danificados
ou outros documentos ndo admitidos oficialmente como documentos
hébeis de identificac&o.

12.31 N&o serdo aceitos protocolos de documentos.

12.32 O candidato que ndo apresentar documento de iden-
tificagdo original, na forma definida neste Edital, ressalvado o dis-
posto no subitem 12.28, ndo podera realizar a prova objetiva e sera
automaticamente eliminado do concurso.

12.33 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) Estiver ausente do loca da prova, no dia e horério de-
terminados para comparecimento;

b) Obtiver O (zero) ponto em quaisquer das areas de co-
nhecimento da prova objetiva;

c) Obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos na prova
objetiva;

d) Obtiver média final inferior a 60 (sessenta);

e) Entregar em branco ou ndo adequadamente preenchido o
cartdo-respostas, sendo-lhe entdo atribuido O (zero) ponto;

f) N&@o devolver o cartéo-respostas,

g) Tiver comportamento desonesto ou incompativel com o
decoro e a ordem dos trabalhos, conforme ocorréncia registrada pelos
agentes aplicadores da prova

12.34 A correcdo das provas sera redizada por (processa
mento eletrdnico. Portanto, serdo consideradas somente @s respostas
das questBes transferidas para o cartéo-respostas.

12.35 Durante a realizacdo da prova € expressamente proi-
bida a comunicagdo entre candidatos/as, verbalmente, ‘por escrito ou
por qualquer outra forma, bem como, a utilizacéo de livros, revistas,
folhetos, impressos, anotacOes, réguas de-caculo, diciondrios, co-
digos, legislacdo e aparelhos eletronicaos, tais como: maquinas cal-
culadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets,.iPod®, iPad® e iPhone®, gravadores, pendrive,
mp3 player ou similar, qualquer transmissor de dados e mensagens,
bipe, notebook, palmtop, Walkman®, méguina fotogréfica, controle de
darme de Carros, ou quaisquer outros equipamentos eletronicos de
comunicagao-ou.de consulta. Também n&o serd permitido o uso de
reldgios,de quaisquer espécies, dculos escuros ou qualquer acessorio
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc, sendo eliminado do
concurso o candidato que descumprir estas determinagOes.

12.36 Né&o sera permitido aos candidatos durante o periodo
de permanéncia no local de prova o uso de objetos e etrénicos como
aparelhos celulares, Pager, Notebook, Tablet, iPod®, iPad® e iPhone®,
e outros aparelhos que permitam a comunicacdo de informacdes e
dados.

12.37 A Empresa INSTITUTO BRASIL, bem como o IFRO,
ndo ficardo responsaveis pela guarda de quaisguer dos objetos su-
pracitados.

12.38 A Empresa INSTITUTO BRASIL, bem como o IFRO,
ndo se responsabilizaréo por perdas e/ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova,
nem por danos a eles causados.

12.39 N&o sera permitida a entrada de candidatos no am-
biente de provas portando armas, a excegdo dos casos previstos na
Lei n° 10.826/2003 e dteracoes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada Lei devera solicitar atendimento especial no ato
da inscri¢do, conforme subitem 9.9 deste Edital.

12.40 Os candidatos que portarem algum dos objetos re-
lacionados nos subitens 12.35 e 12.36 dever&o:

a) Com a bateria retirada do aparelho; e

b) Disposto dentro de uma sacola e visivel ao aplicador ou
fiscal da sala

12.41 O candidato que se recusar a seguir os procedimentos
descritos nos subitens 12.39 e 12.40 sera retirado da sala de prova e
consequentemente eliminado do concurso.

12.42 O candidato que for identificado usando um dos apa-
relhos citados nos subitens 12.35, 12.36 e 12.39 durante a prova ou
nos corredores e banheiros, mesmo que desligados, podera eliminado
do concurso. |

12.43 E de inteira responsabilidade do candidato o preen-
chimento correto do cartdo-respostas, que serd o Unico documento
vélido para efeito de corregéo da prova

12.44 A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizacdo das provas devera solicitar atendimento especial
para tal fim. A candidata dever4 comparecer com um acompanhante
adulto, que ficard em sala reservada para essa finaidade e sera res-
ponsavel pela sua guarda. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizago
das provas, ndo podendo, nessa condicdo, participar do certame.

12.45 Durante a amamentacdo o acompanhante ndo podera
ficar no mesmo loca que a candidata.

12.46 Para garantir a aplicag@o dos termos e condigoes deste
Edital, a candidata, durante o periodo de amamentac&o, serd acom-
panhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda
da crianca.

12.47 Néo sera disponibilizado tempo extra para a realizagdo
da prova em fung&o do tempo dispensado para a amamentagao.

12.48 Portadores de doengas infectocontagiosas que no ti-
verem comunicado o fato a Empresa INSITUTO BRASIL, por ine-
xistir a doenga na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio
eletronico <contato@institutobrasil.net.br> t&o logo a condicdo seja
diagnosticada, de acordo com o subitem 9.7. Os candidatos nessa
situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao
fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

12.49 Considerando a possibilidade de os candidatos serem
submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razdes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou
outros instrumentos metélicos deverdo comunicar a situagdo a Em-
presa INSTITUTO BRASIL previamente, nos moldes do subitem 9.7
deste Edital. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos.

13. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

13.1 Os conteidos programaticos estéo descritos nos Anexos
| a0 VI deste Edital. . -

14. DAS CONDICOES PARA APROVACAO

14.1 Sera considerado APROVADO o candidato. que apre-
sentar desempenho igual ou superior a 60 (sessenta), pontos.e NAO
obtiver zero ponto em quaisquer das areas._de ‘conhecimento, desde
que ndo ultrapasse o limite maximo estabelecido no Decreto n° 6.944,
de 21/8/20009.

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
EDITAL POR CARGO OU EMPREGO " | APROVADOS

1 5

2 | 9

3 14

4 18

14,3 Os candidatos que ndo estiverem classificados dentro do
limite maximo estipulado acima seréo considerados reprovados.

14.4 Na classificacgo final, dentre candidatos com igual nd-
mero de pontos, seréo fatores de preferéncia, na ordem de posi-
cionamento:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo
dia de inscricdo neste concurso, de acordo com O previsto no pa
régrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1/10/2003 (Estatuto
do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova objetiva, area
de Conhecimentos Especificos;

c) Candidato que obtiver maior nota na prova objetiva, area
de Lingua Portuguesa;

d) Candidato com maior idade.

14.5 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficac8o de aprovados ser@o considerados reprovados, nos termos do
§3° do art. 16 do Decreto n° 6.944/2009.

14.6 O Resultado Fina do Concurso sera divulgado no site
<http://institutobrasil.net.br/> ou <http://portal.ifro.edu.br/>.

15. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

15.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos
e prazos.

15.2 Com relacéo a homologagdo das inscrigdes, no prazo de
3 (trés) dias, a contar do primeiro dia subsequente ao da publicagéo
do Edital de homologagdo das inscrigoes;

15.3 Com relagéo ao gabarito preliminar da prova objetiva,
no prazo de 3 (trés) dias, a contar do primeiro dia subsequente ao da
readlizacdo da prova;

15.5 Com relagdo as incorregBes ou irregularidades cons-
tatadas na execug@o do concurso, no prazo de 3 (trés) dias, a contar
da ocorréncia das mesmas,

15.6 Com relacéo ao procedimento de afericio da veracidade
da informacdo prestada por candidatos autodeclarados pretos e par-
dos, no prazo de 3 (trés) dias, a contar do primeiro dia subsequente a
publicagdo do resultado parcial.

15.7 O recurso deverd ser individual, com a indicacdo da
questdo na qual o candidato se julga prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as aegagoes.

15.8 As aegacOes devem estar fundamentadas em:

it a) Acessar 0 site <http://institutobrasil.net.br/>, Anexo 111 do
Edital;

b) Preencher o formulério de recurso, fundamentar, assinar e
digitalizar;

d ¢) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros ci-
tados,

d) Enviar através de link especifico de Recursos, no site
<http://institutobrasil.net.br/> ou <http://portal .ifro.edu.br/>, dentro do
prazo estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar
"logado” no site para enviar recursos.

15.9 Seraindeferido o recurso que ndo estiver fundamentado
e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for in-
terposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou
material em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam contrarios ao
disposto neste Edital.

15.10 Se da andlise de recursos resultar anulagdo de ques-
toes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos. Se resultar em aterag@o de gabarito, as provas
de todos os candidatos seréo corrigidas conforme essa ateragéo e seu
resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

15.11 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor des-
respeitar a Banca e/ou a Comissdo responsavel pela organizagdo do
Concurso Puablico.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 10002016083100019
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16. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS
CARGOS

16.1 A investidura no cargo do candidato aprovado no con-
curso de que trata este Edital esta condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma
estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste tltimo
caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, nos termos do 81° do Art. 12 da Constituicéo Federal de
1988;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data
da posse;

d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do cargo, comprovada através de Atestado de Sallde para Investidura
em Cargo Publico expedido pelo Subsistema Integrado de Atencéo a
Salde do Servidor - SIASS 1° Nucleo SIASS/SUEST/FUNASA -
Rondénia.

| - O Candidato interessado em obter o Atestado de Salide
para Investidura em Cargo Publico, em outra unidade do SIASS,
devera protocolar solicitagdo junto a Diretoria de Gestao de Pessoas
do IFRQO, indicando a unidade em que pretende redlizar a avaliagéo,
i:gfm indicacdo do responsavel pela unidade SIASS, endereco e te-

one;

I1N- O IFRO encaminhara oficio & unidade do SIASS, so-
licitando a pericia oficial, ficando a critério da unidade o aceite ou
néo;

I1l"- N&o havendo o aceite o candidato deverd comparecer a
unidade SIASS 19'Ntcleo’ SIASS/SUEST/FUNASA - Rond6nia, no
prazo méximo estabelécido para a posse;

e) N&o acumular /cargos, empregos e fungdes publicas, ex-
ceto aqueles permitidos ‘pela Constituicdo Federal de 1988, asse-
gurada a hipétese de opgdo dentro do prazo para posse, previsto no
§1° do Art.13 da Lei n° 8.112/90;

f) O servidor publico civil apesentado /0 militar reformado
ou da reserva remunerada da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios, somente poderd tomar posse/ apresentando a
op¢do pela remuneragdo do cargo ou emprego, conforme’ previsto.no
Art. 1° do Decreto 2.027/96, ressalvadas a excegdes previstasno §10
do Art. 37 da Constituico Federal.

g) Estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

h) Estar quite com as obrigacGes militares, para os can-
didatos do sexo masculino;

i) Estar em gozo dos direitos politicos;

j) Possuir escolaridade/habilitagdo profissional exigida para o
cargo ao qua estd concorrendo, de acordo com as exigéncias deste
Edital. A comprovacdo da escolaridade dar-se-a através de diplo-
ma/titulo, devidamente registrado, acompanhado do histérico escolar
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

k) N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, pena
lidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, pre-
vista no Art. 137 da Lei n°. 8.112/90;

) Né&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem
acumulagdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, Inciso XVI, da
Constituicao Federal de 1988;

m) Apresentar autorizagdo de acesso a Declaragdo de Ajuste
anua do Imposto de Renda Pessoa Fisica;

n) Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais, emitida
através do endereco eletrénico <www.dfp.gov.br>;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios
no momento da posse.

16.2 Os diplomas €/ou certificados obtidos e expedidos por
instituicdes estrangeiras somente ser&o aceitos se, convalidados para o
Territério Nacional e reconhecidos pela CAPES, conforme determi-
nacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira, Lei n°
9.394/96, Resolugdo CNE/CES n° 1, de 28/1/2002 e demais orien-
tacOes legais sobre a matéria.

16.3 O curso feito no exterior s tera validade quando acom-
panhado de documento expedido por tradutor juramentado.

16.4 Somente serdo considerados como documentos com-
probatérios os diplomas e certificados de conclusdo do(s) curso(s)
reconhecidos pelo Ministério da Educagéo, feito(s) em papel timbrado
da instituicdo, atestando a data de conclusdo, a carga horaria e a
defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovagdo da banca e
cari Tbo da ingtituicdo, quando for o caso e acompanhado do histérico
escolar.

16.5 No ato da investidura no cargo, anular-se-a, sumaria-
mente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato
ndo comprovar os requisitos constantes do subitem 16.1.

17. DA CONVOCACAO E DA NOMEACAO

17.1 O Reitor do IFRO expedird Edital discriminando as
localidades e as vagas disponiveis para nomeag&o, o qual sera di-
vulgado no site <http://portal.ifro.edu.br/>.

17.1.1 O candidato podera efetuar a escolha pela localidade
onde houver vagas em Unidades do IFRO, tendo em vista a ordem de
classificagdo no concurso.

17.2 O n&o pronunciamento do convocado no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento da correspon-
déncia eletronica (e-mail), permitird a0 IFRO efetuar sua nomeagdo
sem a consulta de Campus de preferéncia de lotagdo, conforme dis-
ponibilidade existente no momento da convocagéo.

17.3 A recusa do candidato a nomeacdo determinara a sua
exclusdo do concurso.

17.4 Caso um ou mais dos habilitados ndo sgjam consi-
derados aptos fisica e mentalmente, ou renunciem, formal e expres-
samente a nomeagdo, ou, se nomeados, ndo se apresentarem no prazo
legal para tomar posse ou, ainda, empossados ndo entrarem em exer-
cicio no prazo legal, serdo convocados novos candidatos, que se
seguirem aos ja classificados e habilitados, para nomeagdo, por ato do

Reitor, visando o preenchimento das vagas objeto do presente cer-
tame.

17.5 Na ocorréncia de vacancia de cargo ou a destinagéo de
novas vagas para este Instituto Federal, dentro do prazo de validade
deste concurso, referentes as areas de atuagdo constantes do subitem
2 deste Edital, ser@o preenchidas de acordo com a classificago dos
candidatos, que serdo lotados em quaisguer das unidades integrantes
da estrutura organizacional desta Institui¢do & época da nomeacéo, de
acordo com o interesse e a conveniéncia deste Instituto.

17.6 Antes de efetuar as nomeagdes, a critério e conve-
niéncia da Administracdo deste Instituto Federal, sera procedida a
remog&o interna de servidores.

17.7 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob 0 Regime
Juridico dos Servidores Piblicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundagbes Publicas Federais, previsso na Lei n° 8112, de
11/12/90.

17.8 O provimento dos cargos dar-se-& nos Niveis e Classes
Iniciais da Carreira de TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDU-
CAGAO.

17.9 O candidato classificado serd nomeado através de pu-
blicagéo no Diério Oficia da Unido - DOU e informado da nomeagdo
por e-mail ou correspondéncia enviada ao endereco constante da ficha
de inscricdo. O IFRO ndo se responsabiliza pela mudanga de e-mail
ou endereco sem comunicagdo prévia, por escrito, por parte do can-
didato.

17.10 O candidato, a0 ser nomeado para 0 cargo, somente
podera tomar posse se:

a) Atender a todos os requisitos exigidos no subitem 17 deste
Edital;

b) Ap6s a nomeagdo, o candidato devera redizar todos os
exames médicos pré-admissionais, devendo apresentar os exames cli-
nicos e laboratoriais solicitados, 0s quais correro as suas expensas.
Caso 0 candidato seja considerado INAPTO, mesmo que tempo-
rariamente, para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasi&o dos
exames médicos pré-admissionais, ndo poderd tomar posse, e a sua
nomeacdo sera tornada sem efeito.

17.11 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscrigdo, as
provas, a nomeacdo e a posse do candidato, desde que verificada a
falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou inexata e/ou qual quer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados para fins
de posse:

17.12.0 candidato aprovado devera, apos efetuar agenda-
mento, comparecer a Junta Médica Oficid do 1° Ndcleo
SIASS/SUEST/FUNASA - Rondbnia, situada na Rua Festejos, n°
167, Bairro Costa e Silvay Porto Velho - RO, munido dos seguintes
exames complementares:

a) Raio-X total da coluna.vertebral com laudo radiol6gico
(exceto para gestante);

b) Avaiagdo psiquiatrica;

¢) Avaliacéo oftalmolégica;

d) Avaliag@o otorrinolaringol 6gica’com audiometria;

e) Avaliagdo cardioldgica, baseada-no exame de eletrocar-
diograma, acompanhado da respectiva interpretacao’ (para candidatos
acima de 40 anos);

f) Raios-X do térax em PA e perfil, com laudo.radiol 6gico
(exceto para gestante); . i

g) Sangue: Glicemia, Hemograma, Acido Urico, Ureia, Crea
tinina, TGP e TGO, AntiHBS;

h) Urina: EAS, Toxicologia (cocaina e maconha);

i) Avaliagdo de clinico geral baseada no exame geral e nos
exames |aboratoriais.

17.13 Os exames bioquimicos terdo validade de 90 (noventa)
dias a contar da data de expedicéo.

17.14 As avaliagbes e os exames médicos poderdo ser rea
lizados na rede publica oficia de salde como também na rede par-
ticular.

17.15 Os raios-X deverdo constar a identificaco com data e
0 nome do candidato.

17.16 As avaliagbes médicas devem ser gpresentadas ao 1°
Nicleo SIASS/SUEST/FUNASA - Ronddnia sob a forma de lau-
dos.

17.17 Outros exames complementares podem ser solicitados
durante a inspecdo médica, a critério da junta médica do 1° Nicleo
SIASS/SUEST/FUNASA - Rond6nia

17.18 Os exames bhioquimicos terdo validade de 90 (noventa)
dias a contar da data de expedicéo.

17.19 O candidato que se declarar como pessoa com de-
ficiéncia, caso aprovado e convocado para nomeacdo, na hipétese
prevista no subitem 9 deste Edital, submeter-se-4 a Pericia Médica
indicada pelo IFRO, que tera decisdo terminativa sobre a sua qua-
lificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio normal do cargo.

17.20 O candidato devera comparecer a Pericia Médica mu-
nido de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia a0 codigo correspondente da
Classificagdo Internaciona de Doencas (CID), conforme especificado
no Decreto n® 3.298/1999 e suas ateraces, bem como a provével
causa da deficiéncia

17.21. A ndo observancia do disposto no subitem 17.20, a
reprovacdo na Pericia Médica ou o ndo comparecimento a Pericia
acarretardo a perda do direito a nomeagdo na condigdo de candidato
considerado pessoa com deficiéncia

18.22. O candidato com deficiéncia reprovado na Pericia
Médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atri-
buicdes do cargo sera eliminado do concurso.

18. DA POSSE

18.1 A posse ocorrerd no prazo méximo de 30 (trinta) dias,
contados da data da publicagdo do ato de nomeago.

18.2 Seréa tornado sem efeito 0 ato de nomeagdo se a posse
ndo ocorrer no prazo estabelecido no subitem anterior, bem como se
0 candidato ndo atender aos requisitos deste Edital.

18.3 Os documentos comprobatorios das condicdes exigidas
deverdo ser entregues na data da posse, em duas cOpias reprograficas
acompanhadas dos originais.

18.4 Ap6s a posse, 0 candidato que ndo assumir suas ati-
vidades em até 15 (quinze) dias, sera exonerado ex-oficio.

19. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

19.1 O presente Concurso Plblico terd validade por 1 (um)
ano, a contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado
final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do IFRO.

19.2 A aprovagdo no Concurso Publico assegurara apenas a
expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizacdo deste ato,
condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade e a necessidade
do servigo publico.

19.3 A nomeagdo do candidato aprovado far-se-a com ob-
servancia da ordem classificatéria publicada no Diério Oficia da
Uni&o, de acordo com a conveniéncia e necessidade do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das
normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados,
e em caso de classificagdo e nomeagdo, a observancia do Regime
Juridico nele indicado.

20.2 Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da
posse, devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente
Edital bem como outros que Ihe forem solicitados. O descumprimento
deste requisito acarretara a perda do direito a vaga.

20.3 Para efeito de posse, fica o candidato convocado sujeito
a aprovagdo em exame médico e apresentagdo dos documentos legais
que lhe forem exigidos.

20.4 Os candidatos aprovados e convocados iréo prestar ser-
Vigos na circunscricdo territorial do Instituto Federal de Ronddnia

20.5 Caso venha a mudar de endereco e e-mail mencionados
no ato da inscricdo do concurso, o candidato aprovado terd a res-
ponsabilidade de manter seus dados cadastrais atualizados, proto-
colando-os na Diretoria de Gestéo de Pessoas do Instituto Federal de
Rondénia ou enviar eletronicamente no e-mail <dgp@ifro.edu.br>.

20.6 O candidato nomeado obterd estabilidade no cargo
quando cumprir os requisitos do estagio probatdrio previsto ha Cons-
tituicdo Federal.

20.7 E de inteira responsabilidade do candidato o acom-
panhamento dos Editais e demais comunicados oficiais referentes a
este Concurso Publico, divulgados integralmente nos enderegos ele-
trénicos <http://institutobrasil.net.br/> ou <www.ifro.edu.br>.

20.8 Os cartBes de respostas deste Concurso Plblico serdo
arquivados pela instituicdo responsavel pela elaboragéo e correcéo das
provas e serdo mantidos pelo periodo de 6 (seis) meses, findo o qual,
serdo-incinerados.

20.9 N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que pos-
Sua com/quaisquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicaco e correcdo do presente certame, arelagéo de
parentesco definidae prevista nos Arts. n° 1.591 a 1.595 do Cédigo
Civil, valorizando-se assim 0s principios de moraidade e impes-
soalidade que devem nortear avAdministraco Publica. Constatada a
tempo, sera a inscrigaotindeferida.e-posterior & homologagéo, sera o
candidato eliminado do certame, sem prejuizo de responsabilidade
civil, pena e administrativa. _

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Qualquer alteracdo necesséria ao presente. certame dar-
se-4 mediante novo Edital.

21.2 O Edital completo estara disponivel no site/<http://ins-
titutobrasil.net.br/> ou <http:/portal .ifro.edu.br/>.

21.3 E parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a)Anexo | - Contelido Comum aos Cargos/Areas de Técnico-
Administrativos em Educagdo - Nivel Intermedidrio - Classe "C";

b)Anexo Il - Contetido Especifico aos Cargos/Areas de Téc-
nico-Administrativos em Educacdo - Nivel Intermediério - Classe
o

c)Anexo |1l - Contetido Comum aos Cargos/Areas de Téc-
nico-Administrativos em Educacdo - Nivel Intermedidrio - Classe
"D

d)Anexo IV - Contelido Especifico aos Cargos/Areas de Téc-
nico-Administrativos em Educacdo - Nivel Intermedirio - Classe
"D

e)Anexo V - Conteido Comum aos Cargos/Areas de Téc-
nico-Administrativos em Educagéo - Nivel Superior - Classe "E"

f)Anexo VI - Contelido Especifico aos Cargos/Areas de Téc-
nico-Administrativos em Educag&o - Nivel Superior - Classe "E"

g)Anexo VII - Requerimento de Recurso

h)Anexo VIII - Requerimento de Reserva de vagas para
candidatos portadores de necessidades especiais e/ou condigoes es-
peciais para realizagdo da prova;

i)Anexo IX - Requerimento de isencdo do valor da ins-
Ccrigao;

j)Anexo X - Autodeclarag@o de cor/etnia;

k)Anexo XI - Termo de Desisténcia

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 10002016083100020
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21.4 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos Co-
missdo do Concurso Publico, designada pelo Reitor do Instituto Fe-
deral de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia - IFRO.

21.5 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

DAUSTER SOUZA PEREIRA
ANEXO |

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS/AREAS DE TEC-
NICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO - NIVEL INTER-
MEDIARIO - CLASSE "C"

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensio de textos.
Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuag8o gréfica e crase. Em-
prego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nomina e verbal. Sintaxe do periodo simples e
composto. Significado das palavras. sinbnimos, anténimos, homé-
nimos e paronimos. Estilistica: figuras de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: Estrutura légica de relagdes arbi-
trarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios, deduzir
novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condicoes
usadas para estabelecer a estrutura daguelas relagdes. Compreensao e
elaboracdo da ldgica das situagGes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matemético, raciocinio sequencial, orientacdo espacia e
temporal, formagdo de conceitos, discriminaco de elementos. Prin-
cipio fundamental de contagem. Andlise combinatéria. Probabilidade.
Porcentagem. Compreensdo do processo 16gico que, a partir de um
conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes de-
terminadas. .

INFORMATICA: Informética: Sistema Operaciona Win-
dows, 7 (seven), Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Redes de compu-
tadores e ainternet. Hardware - Componentes de microcomputadores.
Nomenclatura e fungéio dos hardwares do computador.

LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil 1988: Capitulo Il - Da Educag8o, da Cultura e do Desporto /
Capitulo 1V - Da Ciéncia e Tecnologia / Capitulo VII - Da Ad-
ministracdo Publica. Lei n° 8.069, de 13/7/1990: Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 8.112, de 11/12/90:
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Au-
tarquias e das FundagBes Publicas Federais. Decreto n° 1.171, de
22/6/1994: Cadigo de Etica Profissional do Servidor Plblico Civil do
Poder Executivo Federal. Lei n° 9.394, de 20/12/1996, e suas a-
teracBes: Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n° 11.892, de
29/12/2008: Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Tec-
nolégica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tec-
nologia, e da outras providéncias. Lei n° 12.772, de 28/12/2012:
Estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal.
Resolugdo n° 65/CONSUP/IFRO, de 29/12/2015: Regimento Geral do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia,
disponivel no site do IFRO: <http://portal.ifro.edu.br/documentos-ins-
titucionais>.

ANEXO 1l

CONTEUDO ESPECIFICO AOS CARGOS/AREAS DE
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO - NIVEL IN-
TERMEDIARIO - CLASSE "C"

ASSISTENTE DE ALUNOS: Relagbes Humanas no. Tra-
balho: Niveis de interagdo e comunicagdo. Trabalho em equipe. Tra-
balho interdisciplinar e multidisciplinar. NogGes das caracteristicas de
desenvolvimento psicossocial da crianga e do adolescente. Conhe-
cimento basico sobre diagndstico e prevencdo a0 uso de drogas.
Nogdes sobre a acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia
(Ler 10.048/00, Lei 10.098/00 eno Decreto-Lei 5.296/04): Politica
Nacional paraintegracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Decreto
n° 3.298/99 e a Lei n°~7:853/89). Adolescéncia: Caracterizagdo da
adolescéncia. Aspectos fisicos e“psicossociais. Estatuto da Crianca e
do Adolescentes- ECA (Lei n° 8.069/90). Disciplina Escolar: Con-
ceitos e possibilidades. Qualidade de Vida do Adolescente: Salde,
esporte e lazer. Contexto social e escola: Diversidade cultural, género,
preconceito, uso de drogas, violéncia e midia nas relages escolares.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas al-
teragdes (Artigos 1° a 14; 37 a 43; 205 a 217 e 226 a 230). Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB (Lei 9.394/96). NogOes de
Seguranca do Trabalho, Ergonomia e Primeiros Socorros no Am-
biente Escolar.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Histéria do livro e da bi-
blioteca; Bibliotecas: tipos e conceitos; NogOes de preservagdo de
documentos, NocOes de catalogagdo e classificagdo (Classificagéo
Bibliogréfica; Classificagdo Decimal de Dewey; Classificagdo De-
cima Universal); NogOes de organizagdo e administracdo de biblio-
tecas: Acervo; Servigos, Preparo técnico; Arranjo nas estantes. Ser-
Vvicos ao usudrio. Direitos autorais. Etica profissional/relagdes no am-
biente do trabalho.

AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Politicas
Pdblicas Educacionais vigentes. Principios, Fins e Forma de orga-
nizacdo da Educacdo Bésica Nacional. Aspectos pedagdgicos, po-
liticos, éticos e sociais da educacdo basica. Finalidades, Objetivos e
Organizacdo dos Institutos Federais de Educacdo. Educacdo Profis-
sional - formas de oferta. Proteg&o integral a crianca e ao adolescente.
Construcdo coletiva do Projeto Politico- Pedagdgico. Avaiagdo de
desempenho dos aunos e do ensino médio.

ANEXO 11
CONTEUDO COMUM AOS CARGOS/AREAS DE TEC-

NICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO - NIVEL INTER-
MEDIARIO - CLASSE "D"

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreenso de textos.
Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuagdo gréfica e crase. Em-
prego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verba. Sintaxe do periodo simples e
composto. Significado das palavras: sindnimos, anténimos, homo-
nimos e parénimos. Estilistica: figuras de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: Estrutura légica de relagdes arbi-
trérias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condicoes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e
elaboracdo da ldgica das situacbes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matemético, raciocinio sequencial, orientacdo espacia e
temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Prin-
cipio fundamental de contagem. Andlise combinatéria. Probabilidade.
Porcentagem. Compreensdo do processo 16gico que, a partir de um
conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes de-
terminadas. i

INFORMATICA: Informética: Sistema Operacional Win-
dows, 7 (seven), Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Redes de compu-
tadores e ainternet. Hardware - Componentes de microcomputadores.
Nomenclatura e fungéio dos hardwares do computador.

LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil 1988: Capitulo Il - Da Educag8o, da Cultura e do Desporto /
Capitulo 1V - Da Ciéncia e Tecnologia / Capitulo VII - Da Ad-
ministracdo Pablica. Lei n° 8.069, de 13/7/1990: Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 8.112, de 11/12/90:
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Au-
tarquias e das FundagBes Publicas Federais. Decreto n° 1.171, de
22/6/1994: Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do
Poder Executivo Federal. Lei n° 9.394, de 20/12/1996, e suas a-
teracOes: Diretrizes e Bases da Educac@o Nacional. Lei n° 11.892, de
29/12/2008: Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Tec-
nolégica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tec-
nologia, e da outras providéncias. Lei n°® 12.772, de 28/12/2012:
Estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal.
Resolugdo n® 65/CONSUP/IFRO, de 29/12/2015: Regimento Geral do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia,
disponivel no site do IFRO: <http://portal.ifro.edu.br/documentos-ins-
titucionais>.

ANEXO IV

CONTEUDO ESPECIFICO AQOS CARGOS/AREAS DE
TECNICO-ADMINISTRATIVOS _EMTEDUCACAO - NIVEL IN-
TERMEDIARIO - CLASSE "D"

TRADUTOR E_INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SI-
NAIS: Educacdo de surdos: fundamentos historicos, legais e tedrico-
metodol 6gicos. Concepcdes de'surdez. Programa Nacional de Apoio a
Educacdo de Surdos: Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e
identidade surda.\Diferencas entre a lingua brasileira de sinais e a
lingua portuguesa. Aspectos Linguisticos de Lingua Brasileira de
Sinais -tLibras: Iéxico, fonologia, morfologia e sintaxe. Contexto
historico do Profissional Tradutor e Intérprete de Lingua de Si-
nais/Lingua Portuguesa. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como
primeira lingua. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como segunda
lingua. O profissional tradutor e intérprete de lingua de sinais. Le-
gislacdo sobre a Lingua Brasileira de Sinais. Politicas educacionais
para surdos. Educagdo inclusiva. Atendimento educacional especia-
lizado para os alunos com surdez.

ANEXO V

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS/AREAS DE TEC-
NICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO - NIVEL SUPE-
RIOR - CLASSE "E"

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos.
Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuag8o gréfica e crase. Em-
prego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nomina e verbal. Sintaxe do periodo simples e
composto. Significado das palavras: sindnimos, antnimos, homé-
nimos e paronimos. Estilistica: figuras de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: Estrutura légica de relagdes arbi-
trérias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informagBes das relagdes fornecidas e avaliar as condicoes
usadas para estabelecer a estrutura daguelas relagdes. Compreensao e
elaboracdo da l6gica das situagBes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacia e
temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Prin-
cipio fundamental de contagem. Andlise combinatéria. Probabilidade.
Porcentagem. Compreensdo do processo |dgico que, a partir de um
conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusbes de-
terminadas.

INFORMATICA: Informética: Sistema Operacional Win-
dows, 7 (seven), Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2010
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Redes de compu-
tadores e a internet. Hardware - Componentes de microcomputadores.
Nomenclatura e funcéio dos hardwares do computador.

LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil 1988: Capitulo 11l - Da Educagdo, da Cultura e do Desporto /
Capitulo 1V - Da Ciéncia e Tecnologia / Capitulo VII - Da Ad-
ministracdo Plblica. Lei n° 8.069, de 13/7/1990: Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 8.112, de 11/12/90:
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Au-

tarquias e das FundagBes Publicas Federais. Decreto n® 1.171, de
22/6/1994: Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do
Poder Executivo Federal. Lei n° 9.394, de 20/12/1996, e suas -
teracOes: Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n° 11.892, de
29/12/2008: Rede Federal de Educago Profissional, Cientifica e Tec-
nolégica, cria os Institutos Federails de Educagdo, Ciéncia e Tec-
nologia, e da outras providéncias. Lei n° 12.772, de 28/12/2012:
Estruturacéo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal.
Resolugdo n° 65/CONSUP/IFRO, de 29/12/2015: Regimento Geral do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia,
disponivel no site do IFRO: <http://portal.ifro.edu.br/documentos-ins-
titucionais>.

ANEXO VI

] CONTEUDO ESPECIFICO AOS CARGOS/AREAS DE
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - NIVEL SU-
PERIOR - CLASSE "E"

ANALISTA DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO/ SIS
TEMAS DE INFORMACAO: Llnguagens de Programagé&o: Concei-
tos de linguagens de programagdo; Orientacdo a objetos; HTML;
DHTML; XML; Conceitos béasicos de J2EE; Programagdo para a
Web: Serviets; JSP; Javascript; CSS; Java, PHP; ASP;, VB;
DOT.NET; arquitetura de solugdes para web. Programag&o: arquivos;
pilhas e filas; arvores; classificagdo, busca e recuperac@o. Andlise de
algoritmos. Ponteiros; matrizes; ordenag8o; Listas; Socket; ‘progra
magdo concorrente; Estrutura de Dados e Algoritmos: Conceitos bé-
sicos de estruturas de dados; Algoritmos e.estruturas para pesquisa;
Algoritmos e estruturas de ordenagdo; Andlise de Algoritmos. Pro-
cesso da Qualidade: Implementacdo do Processo; Garantia do Pro-
duto; Garantia do Processo; CMM - Capability Maturity Model: Con-
ceituacdo. Fabrica de Software:" Fundamentos. Processo de Desen-
volvimento: Andlise dos, Requisitos do sistema; Projeto da Arqui-
tetura. Modelagem dos:processos do negécio; Andlise dos Requisitos
do Software;. Projeto do software; Codificagdo e Testes do Software;
Integraco do Software; Teste de Qualificacdo do Software; Insta-
lacdo do_software; Aceitagdo do software. Andlise e Projeto Orien-
tado a Objetos: ferramentas de Orientagdo a Objetos (Ambiente In-
tegrado,de Desenvolvimento e Modelagem); UML; Padréo de Pro-
jeto; Padrdo de Arquitetura (Framework); Heranga, heranga mdltipla,
polimorfismo; Design patterns;, Requisitos de Negdcio e Sistemas
usando caso de uso; conceitos de modelo funcional e diagrama de
caso de uso de negdcio e modelagem do Dominio. Andlise e Projeto
de Sistemas: Conceitos Bésicos Estrutura de sistemas. Linguagens e
técnicas de programacdo estruturada. Definicdo de modelo légico e
projeto fisico de sistemas. Especificagdes de entradas, saidas, ar-
quivos e programas. Documentag8o de sistemas. Andlise estruturada.
Ferramentas da Andlise estruturada. Projeto estruturado. Prototipagdo.
Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas; Padrdes de pro-
jeto; Aplicagdes distribuidas; Portais; Servidores de Aplicacdo; In-
teroperabilidade; Sistemas Integrados Servigos de rede: autenticacéo;
web; correio eletronico; ftp; diretério; Sistemas de arquivos de rede;
terminal remoto; Modelo 1SO/OSI. Modelo TCPI/IP. Servicos de re-
de: DHCP, DNS, NIS, servicos de impressao em rede; Linguagens de
Script. Geréncia de rede: monitoragdo de rede; servigos de geren-
ciamento; geréncias. falhas, desempenho, configuraggo, seguranga;
ferramentas de gerenciamento de redes; acordo de nivel de servico
(SLA); Backup em rede. BDS: Cl SGBD'S Nivel | Interno em SGBD'
BDRIJ[()]: PiF El Sistemas Relacionais. Projeto LAgico com
Sgbd(r):Modelo Entidade-Relacionamento. Normalizagdo. Estrutura
relacional de dados. Integridade relacional. Algebra relacional. Cal-
culo relacional. Operagdes BD'S R | :C (j fi) D C | M | Consulta.
Visdes. Linguagens para SGBD(R). SQL. L4G (do ZIM). Manu-
tencdo em sgbd(r):Recuperagdo. Concorréncia. Integridade. Perfor-
mance. Seguranca. Arquitetura Cliente-S v ' D i: Conceitos. Razbes
da escolha Implantagdo de C/S: problemas gerenciais, problemas
técnicos. Bancos de Dados distribuidos. Integridade. Seguranca. Re-
cuperacdo. Concorréncia. ODBC. Replicagdo Arquitetura interna
Configuragdo. Recursos. Interface com o sistema operacional. Ad-
ministracdo (Auditoria, monitoragdo, recuperacdo e seguranca). Con-
sultas com T-SQL e PL-SQL. Data Warehouse: Conceitos. Modelos
de Implementagdo. Transformag@o dos dados - ETL. Administracéo
(Gerenciamento, manutencdo, monitoragdo, seguranga). B D "MY
SQL": Definigdes/conceitos. Configuracdo. Instalagdo. Recursos. Ma-
nipulagdo, usando T-SQL. Administracdo (Gerenciamento, auditoria,
monitoragdo, recuperacdo, performance e seguranga). B D "SQL S v
": DefinigBes/conceitos. Configuragdo. Instalagdo. Recursos. Mani-
pulacdo, usando T-SQL. Administraco (Gerenciamento, auditoria,
monitoragdo, recuperacdo, performance e seguranca). Banco de Da-
dos "R CLE": DefinicBes/conceitos. Configurago. Instalacdo. Re-
cursos. Manipulagdo, usando PL-SQL. Administracdo (Gerenciamen-
to, auditoria, monitoragdo, recuperacdo, performance e seguranca).

CONTADOR: Contabilidade Publica e Legislagdo: receita e
despesa publica: conceito, classificagio econdmica e estégios; receitas
e despesas orgamentérias e extra orcamentarias: interferéncias pas-
sivas e mutagOes ativas; plano de contas da Administragdo Publica:
conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa, receita, re-
sultado e compensagdo, depreciagdo, amortizacdo, exaustdo, balangos
financeiro, patrimonial, orcamentério e demonstrativo das variagdes
de acordo com a Lei n° 4320 de 1964; orcamento, conceito e es-
pécies, natureza juridica, principios orgamentérios, normas gerais de
direito financeiro (Lei 4.320 de 1964), fiscalizag@o e controle interno
e externo dos orcamentos, despesa publica: conceito e classificagéo,
principio da legaidade, técnica de realizacdo da despesa publica:
empenho, liquidacéo e pagamento; Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar 101 de 2000); Sistema Integrado de Adminis-
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tragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI); Lei das licitagoes e
contratos publicos (Lei 8666 de 1993 e alteragdes); Procedimentos de
Retencdo de impostos e contribuicdes federais: Lei 9.430 de 1996 e
alteracdes; Instrucdo Normativa da RFB 1.234 de 2012; Sistemas de
Plangjamento e de Orgamento Federal, de Administracdo Financeira
Federal, de Contabilidade Federal e de Controle Interno do Poder
Executivo Federa (Lei 10.180 de 2001); sangdes aplicaveis aos agen-
tes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de man-
dato, cargo, emprego ou fungao na administragdo publica direta, in-
direta ou fundacional (Lei 8.429 de 1992); Instrugcdo Normativa 02 de
2008 do MPOG e suas atualizagoes; Lei 6.404 de 1976 e alteragoes.
Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade.

ENFERMEIRO: Anatomia e Fisiologia. Semiologia e Se-
miotécnica. SAE - Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
Técnicas: higiene e conforto do paciente; cdlculo e administracéo de
medicacdo e solugdes; Nutricdo enteral e parenteral; Sondagens: gas-
trica, enteral e vesical; Transfusdes de sangue e hemoderivados; Ava-
liagdo de feridas; Curativos e coberturas; Estomaterapia; Lavagem
géstrica; Enema; Balanco hidrico; Oxigenoterapia e inaloterapia. En-
fermagem Médico-Cirlrgica: defini¢do, etiologia e cuidados de en-
fermagem das doencas infecciosas, respiratorias, cardiovasculares,
neuroldgicos e cronicas degenerativas. Doengas transmissiveis e se-
xualmente transmissiveis: formas de prevencdo, isolamento e cui-
dados-de~enfermagem. Vacinagdo: normas do Ministério da Salde.
Unidade de Centro Cirlrgico e Central de Material Esterilizado e de
Recuperacao Pos-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e
pés-operatério de cirurgias, desinfecgdo e esterilizacdo de materiais,
métodos decontrole de_infecgdo hospitalar. Enfermagem na Assis-
téncia Integral a‘Salide 'da/Mulher: cancer ginecoldgico, cancer de
mama, plangjamento familiar., Enfermagem Materno-Infantil: Assis-
téncia de enfermagem no Pré-natal, parto, puerpério; assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido normal e patoldgico. Enfermagem Pe-
didrica: Diarreia e Terapia de reidratac@o oral, infecgdes respiratérias
agudas, crescimento e desenvolvimento--atendimento a crianca sadia e
hospitalizada, doencas comuns na infancia, wacinacdo, cuidados es-
peciais com medicamentos e sua administragdo. Enfermagem na As-
sisténcia Integral & Salide do Adulto e do Idoso: Hipertensdo arterial
sistémica (HAS) e diabetes melius (DM). Enfermagem nos programas
Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Programa Na-
cional de Imunizagdo. Administragdo Aplicada a Enfermagem: o hos-
pital, servicos hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de planté&o,
escalas de atividades, relatério de enfermagem, sistema de comu-
nicacdo com os servigos, admissdo, ata, transferéncia e 6bito de
pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a prestagdo da
assisténcia de enfermagem. Legislacdo profissional de enfermagem.
Resolugbes do COFEN - Lei do Exercicio Profissional. Codigo de
Etica Profissional. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. Enfermagem em Pa-
cientes Criticos. primeiro atendimento em pronto socorro em pa
cientes trauméticos e clinicos, atendimento em parada cardiorres-
piratria, cirlrgicos ou politraumatizados. Principais medicagoes usa-
das em emergéncia. Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria
relacionamento interpessoal e terapéutico, principais doencas psiquia
tricas e tratamento, drogas usadas em psiquiatria. Sistema Unico de
Salide. Salde da familia: vigilancia epidemiolégica, doengas emer-
gentes e reemergentes em salide plblica e controle de zoonoses.
Enfermagem em Salide Ocupacional.

REVISOR DE TEXTOS: Lingua Portuguesa: Ortografia,
acentuagdo gréfica e pontuagdo gréfica; Formagdo de palavras novas
e sentidos novos na lingua; Emprego das classes gramaticais, Uso dos
tempos verbais; Empregos dos participios duplos; Concordancia ver-
bal e nominal, Regéncia verba e nominal; Subordinagdo e Coor-
denagdo; Ambiguidade; Sinonimia e Antonimia; Metéfora e meto-
nimia; Texto e textualidade Contextualizagdo; Polifonia e Intertex-
tualidade; Progressdo referencial; Progressao sequencial; Mecanismo
de coesdo textual; Coeréncia textual; Uso dos operadores argumen-
tativos; Impessoalizagdo do texto; Adequagdo vocabular; Argumen-
tacéo; Compreensdo e interpretagdo de texto.

ANEXO VII
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
RG \Or(Léo Expedidor [
CPF \ Fone O

Cargo Pretendido
N© de inscricéo
E-mail

A Comissfo do Concurso Pablico / Instituto Brasil

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

(1) Com relacéo a homologagéo das inscricdes;
() Com relacéo ao gabarito preliminar da prova objetiva;

(1) Com relacéo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execucéo do concurso;

( )Com relagdo ao procedimento de afericdo da veracidade da informag&@o prestada por
candidatos autodeclarados pretos e pardos.

()Ouitros.

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de ‘
|Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

v Somente serdo analisados os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e for-
mulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital n° 123/2016;

v" No caso de recursos as questdes da prova objetiva, estes deverdo apresentar argu-
mentacéo |dgica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia
pesquisada para fundamentaggo.

ANEXO VIII

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA
CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PRO-
VA

documento € publico, e reclusio de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa, se
o documento é particular.

Parégrafo Unico. Se o agente € funciondrio plblico, e comete
o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagéo ou alteragéo é
de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

ANEXO X
AUTODECLARAGAO DE COR/ETNIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome _ . Nome
RG |Orgao Expedidor | RG [Orofo Expedidor |
CPF | Fone O CPF \ Fone (8]
Cargo Pretendido Cargo Pretendido
N° de inscricdo N° de inscricdo
E-mail E-mail

Desegja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos
portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n.°
3.298/19997

()Nao

()sSim

Tipo de Deficiéncia:

( )Fisica

( )Auditiva

(' )Visua

( )Mental

( )Mdltipla

Necessita de condicdes especiais para realizacéo da(s) pro-
va(s)

()Néo

()Sm

Em caso positivo, favor especificar:

ANEXO IX

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DO VALOR DA INS-
CRICAQ

OBS:..Para solicitar a isengdo da taxa de inscricdo, € ne-
cessério que efetue a sua inscrigdo no Concurso Publico.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

RG [Orgao Expedidor
CPF y 4 ) . Fone \( )
Cargo Pretendido

N° de inscricdo
E-mail

Ndmero de Identificacdo Social - NIS
(atribuido pelo CadUnico)

Solicito isen¢do da Taxa de Inscricdo no Concurso. Pablico
regido pelo Edital n° 123/2016, e DECLARO que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°
6.135/2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135/2007.

DECLARO ainda estar ciente de que a falsidade das de-
claragbes por mim firmadas no presente documento, podera ensejar
sangoes civis, e, principalmente, criminais (Art. 299 do Codigo Penal)
e responsabilizagdo legal prevista pela Lei n° 12.101/2009 Art. 15
8§10, alterada pela Lei n® 12.868/2013, Decreto n° 8.242/2014.

, de de

Assinatura do candidato

INTEIRO TEOR DA LEI 7.115/83 E O TEXTO DO AR-
TIGO 299 DO CODIGO PENAL.

LEI N° 7.115, DE 29 DE AGOSTO DE 1983 - (DOU
30/8/1983).

Prova documental de vida, residéncia, hipossuficiéncia (po-
breza), etc.

Art. 1°. A declaracdo destinada a fazer prova de vida, re-
sidéncia, pobreza, dependéncia econdmica, homonimia ou bons an-
tecedentes, quando firmada pelo préprio interessado ou por procu-
rador bastante, e sob as penas da lei, presume-se verdadeira

Parégrafo Unico. O dlsposto neste artigo ndo se aplica para
fins de prova em processo pend.

Art. 2°. Se comprovadamente falsa a declarag@o, sujeitar-se-
4 0 declarante as sangdes civis, administrativas e criminais previstas
na legislagdo aplicavel.

Art. 3°. A declaracdo mencionara expressamente a respon-
sabilidade do declarante.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5°. Revogam-se as disposigdes em contrério.

FALSIDADE IDEOLOGICA

Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, de-
claragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir de-
claragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante:

Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se 0

De acordo com a classificagéo do IBGE, qua a sua cor?
() Amarela () Branca () Indigena () Parda () Preta
Vocé se declara negro?

() Néo () Sim

DECLARO ser negro(a), de acordo com a classificagéo oficial do IBGE, isto &, ser de cor
preta ou parda. DECLARO que desejo me inscrever no Concurso Pablico do INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, para con-
correr as vagas destinadas ao sistema de cotas para negros. DECLARO ainda estar ciente
que informagdes prestadas e que ndo correspondam a verdade dos fatos implicardo no
cancelamento da inscricdo, em caso de aprovagdo, e instauracdo do correspondente pro-
cesso, conforme o Art. n° 299 do Cédigo Penal. DECLARO conhecer e aceitar todas as
regras estabelecidas no Edital n® 123/2016. Por fim, DECLARO concordar com a di-
vulgacéo de minha condicéo de optante pelo sistema de cotas para negros(as).
Em atendimento a Orientacdo Normativa n° 3, de 1/8/2016, publicada no DOU n° 147, de
2/8/2016, Secéo 1, pagina 54, da Secretaria de Gest&o de Pessoas e Relagdes do Trabalho
no Servico PUblico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, os can-
didatos que se autodeclararam pretos ou pardos no momento da inscrigdo, conforme su-
bitem 10.3, para concorrer as possiveis vagas reservadas e que no Resultado Final estiverem
entre os 5 (cinco) primeiros colocados dentro desse grupo seleto, por cargo/drea, serdo
convocados para entrevista, presencial e obrigatéria, que serd realizada pela Comisséo
Especia de Verificacdo, para aferir a veracidade da autodeclaracéo.

,____de de

Assinatura do Candidato

FALSIDADE IDEOLOGICA

Art. 299. Omitir em documento pUblico ou particular, declaragéo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente re-
levante:
Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento € pblico, e reclusiio
de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa, se o documento é particular.
Parégrafo Unico. Se o agente é funciondrio pablico, e comete o crime prevalecendo-se
do cargo, ou se a falsificacdo ou alteragéo é de assentamento de registro civil, aumenta-
se a pena de sexta parte.

LEI N° 12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014

()

Art. 22 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros agqueles que se au-
todeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigéo no concurso publico, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundag@o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IB-
GE.

Parégrafo Unico. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulago da sua admissdo ao
servico ou emprego plblico, apés procedimento administrativo em que lhe sgjam as-
segurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

()

ANEXO XI

TERMO DE DESISTENCIA
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome [ = ~

RG [Grgéo Expedidor [
CPF [ Fone 10
Cargo Pretendido

N©° de inscricéo

E-mail

DECLARO para os devidos fins que DESISTO de concorrer as vagas reservadas a can-
didatos pretos e pardos, ofertadas pelo Concurso Pablico para-provimento, em caréter
efetivo, do cargo de  Técnico-Administrativo/  em  Educacdo Area
do Instituto Federal de Educag@o, Ciénecia e Tecnologia
de Rondénia - IFRO, regido pelo Edital n° 123/2016. DECLARO ainda estar ciente de que
concorrerei somente as vagas de ampla concorréncia.
Em atendimento a Orientacdo Normativa n° 3, de 1/8/2016, publicada:no.DOU 'n° 147, de
2/8/2016, Secéo 1, pagina 54, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho
no Servico Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, os can-
didatos que se autodeclararam pretos ou pardos no momento da inscrigdo, conforme su-
bitem 10.3, para concorrer s possiveis vagas reservadas e que no Resultado Final estiverem
entre os 5 (cinco) primeiros colocados dentro desse grupo seleto, por cargo/area, serdo
convocados para entrevista, presencial e obrigatéria, que serd realizada pela Comisséo
Especia de Verificacdo, para aferir a veracidade da autodeclaracéo.

,____de de

Assinatura do Candidato

FALSIDADE IDEOLOGICA

Art. 299. Omitir em documento pUblico ou particular, declaragéo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente re-
levante:
Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento € ptblico, e reclusiio
de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa, se o documento € particular.
Parégrafo Unico. Se o agente é funcionério plblico, e comete o crime prevalecendo-se
do cargo, ou se a falsificacdo ou alteragéo é de assentamento de registro civil, aumenta-
se a pena de sexta parte.

LEI N° 12,990, DE 9 DE JUNHO DE 2014

()

Art. 22 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros agueles que se au-
todeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigéo no concurso publico, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IB-
GE.

Parégrafo Unico. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulago da sua admissio ao
servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que |he sgjam as-
segurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

()

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 10002016083100022

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autentiddedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo cédigo 10002016083100023 Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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