PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

EDITAL N.° 1/2016 — TST, DE ] § DE FEVEREIRO DE 2016

PROCESSO SELETIVO PARA CURSO DE ESPECIALIZACAO
EM DIREITO CONSTITUCIONAL DO TRABALHO

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO torna
publica a realizacdo de processo seletivo destinado a selecionar candidatos para
participarem de curso de Especializagio em Direito Constitucional do Trabalho
promovido pelo TST, mediante as condigoes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 DO CURSO

1.1.1 O curso de Especializa¢iio em Direito Constitucional do Trabalho serd regido
pelo ATO.DILEP.CDEP.SEGPES.GDGSET.GP.N° 360, de 7 de julho de 2014 e pelas
condigOes constantes neste edital.

1.1.2 O curso serd promovido em metodologia presencial em turma fechada pelo TST
e tem o objetivo de capacitar o participante para o desenvolvimento juridico critico e
sistematizado do Direito do Trabalho, a partir de suas principais reflexdes
epistemoldgicas e jurisprudenciais, considerando as conmexdes com o Direito
Constitucional e com outros dominios e campos do saber.

1.1.3 O curso sera realizado em parceria com a Faculdade de Direito da Universidade
de Brasilia - UnB e ministrado por professores que compdem seu corpo docente, bem
como por Ministros do Tribunal Superior do Trabalho.

1.1.4 O curso serd composto das disciplinas constantes do Anexo I, observando as
cargas hordrias e o conteiido programético relacionado.

1.2 DO LOCAL E DATAS DE REALIZACAO

1.2.1 As aulas serdo realizadas as segundas e quintas-feiras, das 18h as 21h e aos
sdbados, das 9h as 12h nas instalagdes do Tribunal Superior do Trabalho.

1.2.2 O curso teré a duragdo total de 405 (quatrocentas e cinco) horas-aula, divididas
em: 360 horas-aula presenciais e 45 horas-aula destinadas 3 elaboracao do trabalho
de concluséo de curso - TCC.

1.2.3 As aulas serdo iniciadas em marco de 2016, com previsdo de término em marco
de 2018, sendo interrompidas nos periodos de 20 de dezembro a 31 de janeiro e de 1° a
31 de julho.

1.2.4 As aulas poderdo ser adiadas em virtude de forca maior, havendo Ieposicao nos
mesmos dias e hordrios de curso ou em outros, desde que haja prévia comunicagao aos
alunos.
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1.2.5 Em virtude dos adiamentos, as aulas poderao ser prorrogadas além de marco de
2018, desde que haja prévia comunicagio aos alunos.

1.2.6 O calendario de aulas por disciplina serd disponibilizado pela UnB diretamente
aos participantes.

1.3 DAS CONDICOES PARA APROVACAO
1.3.1 Sera considerado aprovado no curso o participante que atender aos seguintes
critérios:

a) assiduidade, com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em

cada disciplina;

b) aproveitamento minimo de 50 pontos em cada disciplina.
1.3.2 Em fungdo das notas obtidas, as seguintes mengdes serdo atribuidas: SR — sem
rendimento; II — até 29; MI — 30 a 49; MM — 50 a 69; MS — 70 a 89; SS — 90 a 100.
1.3.3 O trabalho final de curso devera ser entregue apds o término de todas as aulas
expositivas, no prazo estabelecido em edital préprio.
1.3.4 A nido apresentagdo do trabalho de conclusdo de curso ou apresentacio fora do
prazo estabelecido implicard a reprovacdo no curso por falta ou por aproveitamento
insatisfatério, sendo o servidor enquadrado no inciso XIII do art. 36 do
ATO.DILEP.CDEP.SEGPES.GDGSET.GP.N° 360/2014.
1.3.5 O aluno que ndo entregar o trabalho de final de curso no prazo ou que néo tiver
seu trabalho final aprovado pelo professor orientador nio receberd o diploma de
especialista em Direito Constitucional do Trabalho.
1.3.6 Somente serdo indicados para publicagio os trabalhos de conclusdo de curso com
nota igual ou superior a 90 (noventa) pontos, conforme estabelecido oportunamente em
edital proprio.

1.4 DO CUSTEIO
1.41 O TST custeard integralmente os valores relativos ao presente curso de
Especializagdo, em consondncia com o previsto no art. 30 do

ATO.DILEP.CDEP.SEGPES.GDGSET.GP.N° 360/2014.

2. DA SELECAO

2.1 DAS CONDICOES GERAIS E DAS VAGAS

2.1.1 A escolha dos servidores para participar do curso seré regida por este edital, nos
termos do ATO.DILEP.CDEP.SEGPES.GDGSET.GP.N° 360/2014.

2.1.2 Serao oferecidas 50 vagas para participagdo no curso, destinadas exclusivamente
a servidores em exercicio no TST.

2.1.3 A participagdo no curso dependerd de prévia aprovacdo no processo seletivo
normatizado por este Tribunal.

2.1.4 A selecdo sera composta das seguintes etapas:
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a) entrega, pelos candidatos, do formulario de inscricio na Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas;

b) computo das pontuagdes e elaboragio da listagem de classificados;

¢) divulgagdo dos resultados no Boletim Interno;

d) entrega, pelos servidores selecionados dentro do niimero de vagas, do Termo
de Compromisso assinado, juntamente com a documentacio necessaria.

2.2 DAS INSCRICOES

2.2.1 Poderdo participar do processo seletivo servidores com curso de graduagio
concluido em Direito e reconhecido pelo Ministério da Educagio, na forma da lei,
conforme estabelecido pela Secao I do Capitulo II do
ATO.DILEP.CDEP.SEGPES.GDGSET.GP.N° 360/2014.

222 Os servidores interessados deverdo preencher o formuldrio de inscrigdo
disponivel na intranet e entrega-lo na Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas
do TST, bloco A, sala 245, no periodo de 22 de fevereiro a 1° de marco de 2016, no
horério das 8h as 18h.

2.2.3 Nao serao recebidas inscrigdes entregues fora do prazo estabelecido, sem o
preenchimento integral de todos os campos dos formuldrios ou sem a assinatura do
servidor e de sua chefia imediata.

2.3 DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

2.3.1 A selegio serad efetuada com base nos critérios e pontuacoes estabelecidos no
Anexo II deste Edital.

2.3.2 A classificagdo do servidor dar-se-4 com base na soma dos pontos dos fatores dos
critérios de pontuagdo constantes do Anexo II.

2.3.3 A listagem classificatéria serd elaborada em ordem decrescente de pontuacio,
observando-se a ordem de preferéncia, de acordo com os critérios constantes do
Anexo II.

2.3.3.1 Para fins da ordem de preferéncia, considerar-se-d a lotagdo do servidor no
ultimo dia do prazo de inscrigdo no processo seletivo.

2.3.4 Caso permanega o empate apés observada a ordem de preferéncia, serdo
aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Anexo II.

2.3.5 Serdo convocados 50 servidores para a formacio da turma, observada a ordem de
preferéncia e de classificacdo, além dos critérios de corte estabelecidos no Anexo II.
2.3.6 No caso de todas as unidades em que houver servidor inscrito ja terem atingido o
limite de vagas, ndo sendo mais necessaria a aplicacdo do critério de corte estabelecido
no Anexo II, os servidores ndo convocados em razao desse critério serdo chamados,
conforme sua ordem original de classificacdo, observada a ordem de preferéncia
estabelecida no item 2.3.3.
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2.4 DA APURACAO DOS PONTOS

2.4.1 A apuragdo dos pontos, em conformidade com os critérios estabelecidos na
presente regulamentagdo, fica a cargo da Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas, sob a coordenacido do Centro de Formagdo e Aperfeicoamento de Assessores
e Servidores do Tribunal Superior do Trabalho - CEFAST.

2.5 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA SELECAO

2.5.1 Os resultados da selecdo serdo divulgados no Boletim Interno e na pigina da
intranet na data provével de 8 de margo de 2016.

2.5.2 Caso haja alteracdo na data de divulgagdo dos selecionados, o comunicado serd
feito por meio da pagina da intranet.

2.6 DO TERMO DE COMPROMISSO

2.6.1 O Termo de Compromisso deverd ser entregue, devidamente preenchido e
assinado, na Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas do TST, bloco A, sala
245, até o dia 11 de margo de 2016, no horario das 8h as 18h, juntamente com a cépia
dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

c) Prova de cumprimento com as obrigacdes eleitorais;

d) Prova de cumprimento com as obrigagdes militares (em caso de candidatos do sexo
masculino);

e) Curriculo resumido;

f) Diploma de bacharel em Direito;

g) Histérico escolar de graduagao.

2.6.2 Nao serdo recebidos Termos de Compromisso entregues fora do prazo
estabelecido, sem o preenchimento integral de todos os campos, sem a assinatura do
servidor, ou sem os documentos discriminados no subitem anterior.

2.6.3 A néo apresentagdo do Termo de Compromisso ou a apresentagio fora do prazo
implicaré a desisténcia do servidor da participagdo no curso de especializagao.

3. DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 Quaisquer alteragdes de datas previstas neste edital serdo divulgadas na pagina da
intranet.

3.2 A inscric¢do do servidor implicard aceitagdo das normas para o processo seletivo
contidas no ATO.DILEP.CDEP.SEGPES.GDGSET.GP.N° 360/2014, neste edital e
nos comunicados divulgados na pagina da intranet.

3.3 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo dos prazos deste edital em virtude
de solicitagoes de servidores inscritos ou selecionados.
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3.4 A classificagdo gera para o servidor apenas a expectativa de direito ao custeio do
curso de especializacdo, ndo sendo o Tribunal obrigado a garantir sua participagdo no
curso.

3.5 Cabera ao servidor acompanhar a publicagdo dos resultados no Boletim Interno e
na intranet, cumprindo todos os prazos estabelecidos, sob pena de perda da vaga no
processo seletivo.

3.6 Havendo vaga remanescente, até uma semana antes do inicio do curso, podera ser
convocado servidor em lista de espera, observados os critérios de classificagio e corte
previstos no item 2.3.

3.7 Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente do TST.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVE
Presidente do Tribunal Superio
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ANEXO 1
ESPECIALIZACAO EM DIREITO CONSTITUCIONAL DO TRABALHO

GRUPO I - Grupo de Disciplinas Teoéricas |

DISCIPLINA

CARGA
HORARIA

RESUMO DO CONTEUDO PROGRAMATICO

FILOSOFIA DO DIREITO

30 h/a

Filosofia do Direito: nogdes fundamentais. Histdria
da Filosofia do Direito. Jusnaturalismo e
Iluminismo. As teorias contratualistas. Positivismo
juridico. As escolas criticas do Direito. Filosofia do
Direito e Teorias da Justiga. Axiologia juridica.
Epistemologia juridica. Direito e moral.

SOCIOLOGIA JURIDICA

15 h/a

Origem e transformagdes das institui¢oes juridicas.
Estruturas sociais e controle social. Direito, conflitos
e transformacoes sociais. Analise das mituas e
reciprocas conexdes entre Direito e sociedade.
Analise sobre a normatividade social e a
normatividade juridica. Movimentos sociais e
realizacdo do Direito.

METODOLOGIA DO
ENSINO E DA PESQUISA
EM DIREITO

15 h/a

O problema do conhecimento humano.
Conhecimento cientifico e outros saberes. Direito e
ciéncia. Métodos e técnicas de pesquisa em Direito.
Direito e sociedade do conhecimento. Educagio
juridica na contemporaneidade: mudancas
epistemoldgicas e metodoldgicas. Corporagdes
profissionais juridicas e demandas de formacio do
bacharel e do pds-graduado. A Resolugido 09 de 24
de Setembro de 2004 do CNE. Competéncias,
habilidades e ética dos profissionais do Direito.
Metodologias apropriadas a formagéo juridica:
ensino, pesquisa e extensao sob a perspectiva da
educacdo continuada.

GRUPO II - Grupo de Disciplinas do Direito Constitucional

CARGA . ‘
DISCIPLINA HORARIA RESUMO DO CONTEUDO PROGRAMATICO
TEORIA DA Contetdo e func@o da Constituigdo. Pressupostos
CONSTITIJICAO E 30 h/a conceituais do Direito Constitucional. A teoria do
HERMENEUTICA poder constituinte. A questao fundamental da
CONSTITUCIONAL possibilidade juridica de normatizagao das forcas
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politicas. Constitui¢do como categoria dogmatica.
Hermenéutica constitucional e a parte
principiolégica da Constituicao. Métodos de
interpretacdo constitucional. Conteiido objetivo da
Constituicdo. Democracia Substancial. Teoria das
garantias constitucionais: protecdo de conteido
essencial e garantias institucionais.

Introduc@o aos Direitos Fundamentais: Premissas
Teoricas do Debate Contemporaneo sobre 0s
Direitos Fundamentais. Elementos Historicos da
Conformacao dos Direitos Fundamentais.
Paradigmas do Estado de Direito e Paradoxo entre
Constitucionalismo e Democracia. Introducéo as
Formas de Interpretacdo dos Direitos Fundamentais
nas Cortes Constitucionais. A Metafisica
Metodolégica Contemporanea. A Crenca no Método
como Solucao para os Problemas Juridicos. Os
Conceitos Tradicionais: Nicleo essencial, Limite
dos limites, a Reserva do Possivel. A Constituicao
como Ordem Concreta de Valores. A Aplicagio do
Balanceamento e do Principio da Proporcionalidade.
O Complexo Debate sobre a Justica, Liberdade e
Igualdade. O Argumento Categdrico e
Consequencialista. Direitos Fundamentais em
Espécie.

PRINCIPIOLOGIA
CONSTITUCIONAL E A
TEORIA GERAL DOS 15 h/a
DIREITOS
FUNDAMENTAIS

O surgimento do constitucionalismo contemporineo.
Antecedentes histéricos. A constitui¢cido norte-
americana e os fatores que a influenciaram. A
doutrina dos federalistas. Surgimento do judicial
review. O leading case do controle judicial de
constitucionalidade das leis - Marbury vs. Madison.
A formacao da jurisprudéncia da Suprema Corte
norte-americana. O Sistema europeu de controle
CONTROLE DE 15 h/a concentrado. A consolidagdo da jurisdigao
CONSTITUCIONALIDADE constitucional. A tutela das liberdades publicas. Os
direitos individuais. Os procedimentos de afirmacio
dos principios constitucionais. A experiéncia
brasileira republicana e a jurisdigdo constitucional.
Origens, influéncias e contexto do surgimento do
controle de constitucionalidade no Brasil. O
desenvolvimento do instituto. Aspectos
procedimentais. O sistema misto de controle de
constitucionalidade.
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Constituicao Federal de 1988. Estado democratico
de direito e direito fundamental ao trabalho digno.

DIREITO B . o1
CONSTITUCIONAL DO 15 b/a As funcoes dp leelt_o do Trabalho no 'capltaﬁhsmo e
na democracia. Direito do Trabalho e inclusao
TRABALHO ; .. T .
social. Os direitos constitucionais trabalhistas
previstos na Constituicdo Federal de 1988.
Fundamentos tedricos. Direito e a economia. Justiga
e economia. Estabilizacao das relagdes econOmicas
pelo direito. A disciplina juridica da atividade
DIREITO econdmica. Paradigmas de Estado na economia.
CONSTITUCIONAL 15 h/a Constitui¢ao econdmica. Principios e diretrizes
ECONOMICO politicas. Sujeitos econdmicos. Normas juridicas
econdmicas. Direitos fundamentais econdmicos.
Intervencao e atuacao do Estado. Produgao,
circulagao e reparticao.
Estado Democritico de Direito e politicas piiblicas.
) Politicas publicas: fundamentos, principios
POLITICAS PUBLICAS constitutivos e regras gerais. Politicas publicas
SOCIAIS E 15 h/a sociais e trabalhistas. O Direito do Trabalho como
TRABALHISTAS instrumento de politica piblica e de justica social.
Direito do Trabalho e inclusdo social: o desafio
brasileiro.
Nocgoes histéricas sobre responsabilidade. A
PRINCIPIOS responsab%l%dade na Constituicao. Teorla_ (?la
responsabilidade. Modelos de responsabilidade.
CONSTITUCIONAIS DA - R e
15 h/a Responsabilidade por ato ilicito/subjetiva.
RESPONSABILIDADE o . o
CIVIL Responsabilidade por equidade/objetiva. Danos.

Sancao civil e penal. Responsabilidade civil no
Direito do Trabalho.

GRUPO III - Grupo de Disciplinas do Direito do Trabalho

CARGA , ‘
DISCIPLINA HORARIA RESUMO DO CONTEUDO PROGRAMATICO
O Estado: poderes e fungdes. Formacao, conceito e

abrangéncia do Direito Administrativo. Orgios e

entidades administrativas. Administracao Publica
DIREITO DO TRABALHO direta e indireta. Principios constitucionais da

E ADMINISTRACAO 15 h/a Administracao Puablica. Poderes e deveres

PUBLICA administrativos. Agentes publicos: categorias.

Servidores publicos: o regime juridico tinico e o
ambito de incidéncia do regime de emprego. O
regime de emprego nas pessoas administrativas de
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direito privado. Normas constitucionais aplicdveis
aos servidores. Servigos publicos: conceito e
caracteristicas. Classificagao e titularidade.
Principios. Execugdo direta e indireta. Novas formas
de prestagao de servigos piiblicos. Regime de
parcerias. Concessao e permissio de servigos
publicos. Parcerias publico-privadas.

Formacao e evolucdo histérica do Direito do
Trabalho. Antecedentes historicos ao modelo

DIREITO DO TRABALHO o1 » A
E DIGNIDADE DO SER capitahﬂsta de pro;i.lcllga(z. Igade c(cj)nltelzllporar(ljea.~
HUMANO: EVOLUCAO 15 h/a 2;’0:“1?3‘1 ¢ g’ns" ! d?gao Odmo fc‘l’ ¢ pr‘t’. t“‘ff“o ,
HISTORICA, FUNCOES E pitalista. Os paradigmas do estado constituciona
PRINCIPIOS ESPECIAIS cqntemporaneo e a_dlgmdade do ser humano.
Dilemas e perspectivas para o mundo do trabalho ao
final do séc. XX e inicio do XXI.
A evolugao histdrica dos direitos humanos. Direitos
humanos internacionais e direitos fundamentais
constitucionais. A teoria das geracdes dos direitos
fundamentais. Conceito, antecedentes e evolugio
dos tratados internacionais sobre 0 mundo do
DIREITO trabalho. A formacao da Organizacio Internacional
INTERNACIONAL DO do Trabalho (OIT). Atores internacionais: estados,
TRABALHO: A organismos internacionais, organizacoes nao
PROTECAO AOS 15 h/a governamentais. Conflitos de normas de direito
DIREITOS HUMANOS E internacional e direito interno. Responsabilidade
SOCIAIS DOS internacional. Fundamentos de direito internacional
TRABALHADORES do trabalho. Os mecanismos de prote¢do do mundo
do trabalho no dmbito internacional. A Organizacio
Internacional do Trabalho e a protecao aos direitos
humanos e sociais dos trabalhadores: trajetoria
histérica, estruturagdo, atuagao e produgio
normativa.
O Direito a Igualdade e o Constitucionalismo
Brasileiro. O Direito a Igualdade e o
Constitucionalismo em Perspectiva Comparada.
DIREITO A IGUALDADE Teorias da Justica. Liberalismo, Consequencialismo,
E POLITICAS NAO Perspectivas Econdmicas e Comportamentais.
DISCRIMINATORIAS 30 h/a Aplicagao do Direito a Igualdade pelos Tribunais:
NAS RELACOES DE Perspectiva Brasileira e Internacional. Os Conflitos
EMPREGO entre o Politico e o Juridico na Aplicacio do Direito

a Igualdade. Direito a Igualdade e Politicas Ndo-
Discriminatdrias nas Relagdes de Emprego.
Instrumentos para Efetivacdo de Politicas Nao-
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Discriminatdrias nas Relacoes de Emprego:
Aspectos Socioldgicos e Juridicos.

Relagoes de trabalho e relacdo de emprego:
fundamentos e distin¢oes. Pressupostos da relacao
de emprego. Validade juridica da relagdo de

RELACOES DE emprego. Sujeitos da relagio de emprego - o
TRABALHO, RELACAO empregado: definicdo e caracterizagdo. Relacoes de
DE EMPREGO E 15 h/a emprego especiais: regulamentadas pela CLT e
SUJEITOS DA regulamentadas pela legislacdo esparsa. Sujeitos da
RELACAO DE EMPREGO relacdo de emprego - o empregador: definicao e
caracterizagdo.  Grupo  econdmico.  Sucessdo
trabalhista. Consércio de empregadores. A
terceirizacao trabalhista.
CONTRATO DE
EMPREGO, PODER Contrato de emprego: caracterizacdo e elementos
EMPREGATICIO E OS o ' "
DIREITOS constitutivos do contrato de emprego. Modz}lldades
FUNDAMENTAIS DA de contratos de emprego. A teoria trabalhista das
PERSONALIDADE DO 15 b/a nulidades. OEfeit((l)s decorrentes do contrato ge
) emprego. poder empregaticio no contrato de
TRAI'?%IMHC;ASDP(X&IQVOS emprego. Direitos fundamentais da personalidade do
PROTECAO NO trabalhador.
TRABALHO
A PROTECAO AO Garanti <6rias d _ terizach
EMPREGO NA arantias provisorias de emprego: caracterizacio,
CONSTITUICAO f:lfeltO.S !undlcgs,, 1mphcagqes rescisorias e
FEDERAL DE 1988 indenizacdo aplicdvel. Esta'blhdade no emprego:
GARANTIAS ' caracterizacao, efeiFos juridicos, impligagﬁo
PROVISORIAS E 15 h/a rescisdria e inde_mzagéo aplicé\{el. E_xtmg'f'lo
DIREITOS Contra.tualz caracterizagdo e principios aplicdveis.
DECORRENTES DA Mo@a11Qades de extingdo contratual: §feitps
EXTINCAO rescisorios pertinentes. Homologagﬁo rescisoria:
CONTRATUAL prazos e penalidades aplicéaveis.
DIREITO COLETIVO DO Direito Coletivo do Trabalho: defini¢do, contetido,
TRABALHO: natureza juridica, autonomia e funcoes. Fontes do
CARACTERIZACAO, Direito Coletivo do Trabalho. Principios especiais
INSTITUTOS, do Direito Coletivo do Trabalho. Sujeitos do Direito
PRINCIPIOS E SUJEITOS 30 h/a Coletivo do Trabalho. Sindicatos e sistemas
COLETIVOS. CONFLITOS sindicais. Organizagido sindical brasileira atual e
COLETIVOS DO desafios do sistema sindical contemporaneo.
TRABALHO E DESAFIOS Garantias sindicais. Centrais sindicais. Negociacdo
DO SISTEMA SINDICAL coletiva trabalhista: acordo coletivo de trabalho e
CONTEMPORANEO convengao coletiva de trabalho. Greve: retrospectiva
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histérica e caracterizacdo geral. Conflitos coletivos
de trabalho.

DIREITO PROCESSUAL

O sistema processual brasileiro. Direito Processual

DO TRO‘?‘?%IAHO HA do Traba.lho: definﬂigéo, C.OIl'[/eljldO, natuFezg juri'dica,
CONSTITUCIONAL e Sk
CARACTERIZACAO’ Processual Civil .e ao pDireito Processual do
PRINCIPIOS ESPECIAIS, 30 b/a o s o -
Trabalho. Principios especiais do Direito Processual
PROCESSO E o .
do Trabalho. Organizacdo da Justica do Trabalho.
PROCEDIMENTOS NA = ; ~
JUSTICA DO Competepcm da Justica dq Trabalho. Acéo, processo
TRABALHO. RECURSOS e procedlmentqs 1?a Ju~st1ga dq Trabalho. Sistema
NO TST recursal trabalhista: nocoes gerais.
ACOES Teoria geral do processo. Os  principios
CONSTITUCIONAIS NA constitucionais processuais: contraditorio, ampla
JUSTICA DO defesa, devido processo legal e acesso a justiga. As
TRABALHO: HABEAS acoes coletivas e os direitos difusos e coletivos.
CORPUS, HABEAS 15 b/a Tutela dos direitos coletivos, difusos e individuais
DATA, MANDADO DE homogeéneos. Direito processual coletivo. Os efeitos
INJUNCAO, MANDADO das decisoes judiciais nas acOes coletivas. Acgdes
DE constitucionais na Justica do Trabalho. Habeas
SEGURANCA E ACAO Corpus. Habeas Data. Mandado de Injuncéo.
CIVIL PUBLICA Mandado de Seguranca. Acao Civil Publica.
Direito Jurisprudencial: conceito, natureza e funcao.
A func@o jurisdicional do Estado e a hermenéutica
constitucional e legal. O papel do juiz no Estado
Liberal de Direito e no Estado Democratico de
Direito: positivismo e pdspositivismo - a) o juiz
bouche da la loi de Montesquieu X 0 juiz
concretizador das normas constitucionais e dos
direitos fundamentais dos dias atuais; b) as
TEORIA DOS mudangas no papel das leis e na sua técnica de
PRECEDENTES NA 15 h/a redagdo nas sociedades democraticas de massas: sua
JURISDICAO ambiguidade politica e o crescente emprego das
TRABALHISTA clausulas gerais e dos conceitos juridicos

indeterminados. O perigo do estilhacamento do
conteudo das decisdes judiciais e a convergéncia
contemporéanea entre as jurisdi¢des de civil law e de
common law: 0 novo papel desempenhado pelos
precedentes judiciais e a necessidade da sua
estabilizagdo e do respeito ao seu contetido. Ratio
decidendi e obter dicta: a natureza e os limites do
efeito vinculante dos precedentes. Precedentes e
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simulas. Técnicas de flexibilizacdo e de mudanga
dos precedentes vinculantes. O problema de sua
modulacdo. O regime dos precedentes vinculantes
do novo CPC e da Lei n° 13.015/2014, nas esferas
processuais civil e trabalhista. Vantagens e perigos
do novo regime.

METODOLOGIA DA
PESQUISA E
ELABORACAO DE
PROJETO

15 h/a

Trabalho intelectual e preparacdo de textos
académicos. Monografia: elaboracao do projeto,
realizacdo da pesquisa e redacao do trabalho de
concluséo de curso.
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] ANEXO II )
CRITERIOS DE PONTUACAO PARA PRE-SELECAO

I- CRITERIOS DE SELECAO

2 Lo = DE

Ocupante de cargo efetivo do TST | 8
Removido ou requisitado de 6rgdo 6
VINCULO DO SERVIDOR do Po'd'er JudlClarlf) Tﬂrabal.hlsta.
COM O TST Requ131tac.10. d.e orgao .dlstmto do 4
Poder Judiciario Trabalhista.
Ocupante de cargo em comissao, )
sem vinculo efetivo com o Tribunal B
Cl-4 8
; OCUPANTE DE FUNCAO gg — Z
COMISSIONADA (F.’C) OU CARGO CJ—l ............... - S 5
| A DY) FC-6, FC-5 ou FC-4 4
v L  FG3,FC2eFC1 3.
ATUACAOEMGABINETEDE 00 o sy, 8
MINISTRO NOS ULTIMOS 10 : P 6
incompletos
malth De 1 ano completo a 3 anos |
(1°/1/200S a 31/12/2015) . P 4
incompletos -
De 191 a 200 pontos _ 8
‘De 181 a 190 pontos 6
- PONTUACAONA ULTIMA  De 171 a 180 pontos 4
AVALIACAO DE DESEMPENHO  De 160 a 170 pontos 2
éServidor nao ocupante de cargo s
_efetivo do TST

Il - ORDEM DE PREFERENCIA

1° - Servidores lotados em Gabinetes de Ministro;

2° - Servidores lotados em Unidades vinculadas a Secretaria-Geral Judiciaria — SEGJUD;
3° - Servidores lotados nas demais Unidades do Tribunal.

III - CRITERIOS DE DESEMPATE

1° - Ocupante de CJ ou FC de nivel gerencial.

2° - Data mais antiga de ingresso no TST.

3° - Atuacao como instrutor interno no TST nos dltimos 2 anos*

4° - Participagdo em Comisséo instituida pelo TST nos tultimos 2 anos*
*refere-se ao periodo: 1°/1/2014 a 31/12/2015
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IV - CRITERIO DE CORTE
Maximo de participacdo de 20% do quantitativo de servidores da lotagdo até o limite de 2
participantes, salvo se remanescerem vagas, nos termos do disposto no item 2.3.6 deste Edital.



