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Atos do Poder Executivo

DECRETO N28.576, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015

Institui a Comissdo Naciona para Reducéo
das Emissbes de Gases de Efeito Estufa
Provenientes do Desmatamento e da De-
gradacdo Florestal, Conservacdo dos Esto-
ques de Carbono Florestal, Manejo Susten-
tavel de Florestas e Aumento de Estoques
de Carbono Florestal - REDD+.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicio
que lhe confere o art. 84, caput, incisos IV e VI, dinea "a', da
Constituicéo, e tendo em vista o disposto na Lei ne 12.187, de 29 de
dezembro de 2009 que institui a Politica Nacional sobre Mudanga do
Clima e no Decreto n° 2.652, de 1° de julho de 1998, que promulgou
a Convengdo-Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudanga do Clima,
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DECRETA:

Art. 12 Fica ingtituida a Comissdo Nacional para Reducgdo
das Emissdes de Gases de Efeito Estufa Provenientes do Desma
tamento e da Degradacdo Florestal, Conservacdo dos Estoques de
Carbono Florestal, Mangjo Sustentavel de Florestas e Aumento de
Estoques de Carbono Florestal - REDD+, que serd responsavel por
coordenar, acompanhar e monitorar a implementagcdo da Estratégia
Nacional para REDD+ e por coordenar a elaboragdo dos requisitos
para 0 acesso a pagamentos por resultados de politicas e agoes de
REDD+ no Brasil, reconhecidos pela Convengéo-Quadro das Nagoes
Unidas sobre Mudanca do Clima

Parégrafo Unico. Ato da Ministra de Estado do Meio Am-
biente estabelecerd a Estratégia Nacional para Redugdo das Emissdes
de Gases de Efeito Estufa Provenientes do Desmatamento e da De-
gradagdo Florestal, Conservagdo dos Estoques de Carbono Florestal,
Manegjo Sustentavel de Florestas e Aumento de Estoques de Carbono
Florestal - ENREDD+.

Art. 22 A Comissdio Naciona para REDD+,sera composta
por um representante titular e um suplente dos seguintes, 6rgéos:

| - Ministério do Meio Ambiente, que a presidirg;

Il - Casa Civil da Presidéncia da Republica;

Il - Ministériordas Relagdes Exteriores;

IV - Ministério da Fazenda;

V - Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento;

VI~ Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;

VIl - Ministério do Desenvolvimento Agrério; e

VIl - Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica

§ 10 Ser&op convidados acompor a Comissio Naciond para REDD+:

| - dois representantes titulares e dois suplentes dos Estados,
indicados pela Associagéo Brasileira de Entidades Estaduais de Meio
Ambiente - Abema;

I - um representante titular e um suplente dos Municipios,
indicados pela Associacdo Nacional de Orgéos Municipais de Meio
Ambiente - Anammg; e

Il - dois representantes titulares e dois suplentes da so-
ciedade civil organizada brasileira

§ 29 Os membros da Comissdo Nacional para REDD+ serdo
indicados pelos titulares dos 6érgaos e designados por ato do Ministro
de Estado do Meio Ambiente no prazo de sessenta dias, contado da
data de publicagdo deste Decreto.

§ 32 A Comissdo Nacional para REDD+ se reunira ordi-
nariamente uma vez por semestre e extraordinariamente a qualquer
momento, mediante convocagdo de seu Presidente.

§ 49 O Ministério do Meio Ambiente exercera a funcéo de
Secretaria-Executiva da Comissdo Nacional para REDD+, a qual
prestara apoio administrativo.

Art. 32 Compete & Comissdo Nacional para REDD+:

| - propor medidas normativas e legidativas para a imple-
mentacdo da Estratégia Nacional para REDD+;

Il - promover integragdo e sinergia entre as politicas publicas
de florestas, biodiversidade e de mudanca do clima;

111 - aprovar a documentag&o técnica e as informagdes sobre
0S requisitos para 0 acesso a pagamentos por resultados de politicas e
acOes de REDD+ do Pais;
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IV - definir diretrizes, regras e critérios sobre:

a) a elegibilidade para acesso a pagamentos por resultados
REDD+ alcangados pelo Pais e reconhecidos pela Convencéo-Quadro
das Nagbes Unidas sobre Mudanca do Clima;

b) a captagéo, por entidades<elegiveis, de recursos de pa-
gamentos por resultados REDD+;/e

C) 0 uso de recursos depagamentos por resultados REDD+
captados pelas entidades . elegiveis;

V. - fornecer subsidios as posi¢Oes do Pais nas negociagtes
internacionais sobre REDD+ na Convencéo-Quadro das Nagtes Uni-
das;sobre Mudanca do Clima;

VI - revisar regularmente a Estratégia Nacional para REDD+
€ propor eventuais gjustes ao Ministério do Meio Ambiente; e

VIl - elaborar seu regimento interno.

§ 12 A nomeacdo de entidades elegiveis para captar recursos
de pagamentos por resultados nacionais de REDD+ n&o gera expec-
tativa de receita, de direitos de qualquer natureza ou de obtencéo de
recomendacdo favordvel da Comissdo de Financiamentos Externos -
COFIEX, de que trata 0 Decreto n° 3.052, de 12 de junho de 2000.

§ 29 O Presidente da Comisso Nacional para REDD+ atuara
como ponto focal do Brasil para fins de coordenagdo de apoio as
atividades de REDD+, em articulagdo com o ponto focal do Brasil
junto a Convengdo-Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudanga do
Clima

§ 32 A Comissdo Nacional para REDD+ promovera a com-
patibilidade entre os Planos de Prevencdo e Controle do Desma-
tamento, as politicas plblicas relevantes para o acance dos resultados
de REDD+ no Brasil e as obrigagdes do Pais no ambito da Con-
vengdo-Quadro das Nagbes Unidas sobre Mudanca do Clima

§ 49 A Comissdo Nacional para REDD+ poderd instituir
Cémaras Consultivas Teméticas especificas para subsidiar seus tra-
balhos.

§ 52 As Camaras Consultivas Teméticas especificas a que se
refere o § 42 ser@o compostas por especialistas da sociedade civil e de
entidades publicas e privadas convidados pela Comissdo Nacional
para REDD+.

§ 62 Cabe aos drgdos e entidades que participam da Co-
missao Naciona para REDD+ ou das Cémaras Consultivas Teméticas
custear as despesas de deslocamento e didrias dos seus respectivos
representantes e especialistas, mediante disponibilidade orcamentéria
e financeira

§ 72 A participacdo na Comissdo Nacional para REDD+ e
nas Cémaras Consultivas Tematicas a que se refere o § 42 € con-
siderada prestagdo de servigo publico relevante, ndo remunerada.

Art. 42 O Ministério do Meio Ambiente, na qualidade de
Secretaria-Executiva da Comissdo Nacional para REDD+, serd res-
ponsavel por:

| - elaborar a documentagéo técnica sobre os requisitos ne-
cessarios para acessar pagamentos por resultados de politicas e agBes
de REDD+ do Pais, com base nos insumos produzidos por grupo de
trabalho sobre REDD+;

Il - desenvolver e implementar o sistema naciona de in-
formagdo de salvaguardas para REDD+;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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Il - elaborar relatério sobre a implementacdo das salva-
guardas para REDD+ com base em insumos de Camara Consultiva
especifica constituida para este fim;

IV - propor a Comisséo Nacional para REDD+ os limites
anuais de captagdo de recursos com base nos resultados de agGes de
REDD+ e os valores minimos por tonelada de CO. equivalente para
0 pagamento por resultados REDD+;

V - emitir diploma reconhecendo o pagamento por resultados
REDD+ acancgados pelo Pais; e

VI - disponibilizar informagdes a sistemas ou ferramentas
eletronicas desenvolvidas no ambito internacional para divulgagéo
dos resultados de REDD+ e respectivos pagamentos.

Art. 52 Sem prejuizo do disposto no art. 3°, fica reconhecido
0 Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social, por meio
do Fundo Amaz6nia, criado pelo Decreto ne 6.527, de 1° de agosto de
2008, como €elegivel para acesso a pagamentos por resultados REDD+
alcangados pelo Pais e reconhecidos pela Convengéo-Quadro das Na-
¢Bes Unidas sobre Mudanga do Clima.

Art. 6° Pagamentos por resultados REDD+ e seus respectivos
diplomas ndo poderdo ser utilizados, direta ou indiretamente, para
cumprimento de.compromissos de mitigagdo de outros paises perante
a Convengao-Quadro das NagBes Unidas sobre Mudanga do Clima

Art. 7° O diploma a que se refere o inciso V do caput do art.
4° serd nominal e intrangferivel, ndo gerara direitos ou créditos de
qualquer natureza, contera o/valor equivalente a0 pagamento por
resultado e podera ser consultado na pagina de internet do Ministério
do Meio Ambiente.

Art. 82 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgo.

Brasilia, 26 de novembro de 2015, 1949 darindependéncia e
1272 da Republica

DILMA ROUSSEFF

Mauro Luiz lecker Vieira
Joaquim Vieira Ferreira Levy
Kétia Abreu
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DECRETO N° 8577, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015
Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e
das Fungdes de Confianga da Casa Militar
da Presidéncia da RepUblica e remaneja car-
gos em comissdo e fungdes de confianca.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo
que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI, dinea "a', da Cons-

tituicdo,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das GratificagOes de Exer-
cicio em Cargo de Confianga da Casa Militar da Presidéncia da
Republica, na forma dos Anexos | e Il.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo Ill, os se-
guintes cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento
Superiores - DAS e as seguintes GratificacOes de Exercicio em Cargo
de Confianca:

| - do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da
Replblica para a Secretaria de Gestdo, do Ministério do Plangja
mento, Orcamento e Gest&o:

a) trés DAS 101.6;

b) trés DAS 101.5;

c) quatro DAS 101.4;

d) um DAS 101.3;

€) um DAS 102.5;

f) sete DAS 102.4;

) treze DAS 102.3;

h). seis DAS 102.2; e

i) onze DAS 102.1.

Il - da/Secretaria de Gestdo, do Ministério do Plangjamento,
Orcamento ‘e-Gestao paraya Casa Militar da Presidéncia da Republica

a) trés DAS 101.6;

b) dois DAS 101.5;
c) trés DAS 101.4;

d) um DAS 102.5;

€) quatro DAS 102.4;
f) nove DAS 102.3;
g) dois DAS 102.2; e
h) nove DAS 102.1.

11l - do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia
da Republica para a Casa Militar da Presidéncia da RepUblica:

a) nove gratificagdes do Grupo 0001 (A);
b) vinte e sete do Grupo 0002 (B);

¢) vinte e cinco do Grupo 0003 (C);

d) trinta e trés do Grupo do 0004 (D); e
€) trinta e quatro do Grupo 0005 (E).

Art. 32 Fica extinto o Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica.

Art. 42 Os ocupantes dos cargos em comissdo e das funcoes
de confianga que deixam de existir por forca deste Decreto ficam
automaticamente exonerados ou dispensados.

Parégrafo Gnico. Ficam mantidas as designactes para Gra-
tificacdo de Representac@o da Presidéncia da Republica existentes no
Gabinete de Seguranca Institucional na data de entrada em vigor
deste Decreto até a dispensa expressa.

Art. 52 Os apostilamentos decorrentes da transferéncia de
unidades para a Casa Militar da Presidéncia da Republica deverdo
ocorrer na data de entrada em vigor deste Decreto.

Paragrafo tnico. O Chefe da Casa Militar da Presidéncia da
Republica fara publicar no Diério Oficial da Unido, no prazo de trinta
dias, contado da data de entrada em vigor deste Decreto, relagéo
nominal dos titulares dos cargos em comisséo e das Gratlﬂcat;oes de
Exercicio em Cargo de Confianca nos Orgdos da Presidéncia da
Republica especificados no Anexo |1, que indicarg, inclusive, o ni-
mero de cargos e fungdes vagas, suas denominacfes e seus nivels.

Art. 6° O Chefe da Casa Militar da Presidéncia da Republica
podera editar regimento interno para detalhar as unidades adminis-
trativas integrantes da Estrutura Regimental da pasta, as suas com-
peténcias e as atribuigdes de seus dirigentes.

Art. 7° A Casa Militar da Presidéncia da Replblica sera
responsavel pelas seguintes medidas em relagdo ao Gabinete de Se-
guranca Institucional da Presidéncia da Republica:

| - elaboragdo dos Relatérios de Gestdo, de acordo com
orientacOes a serem emitidas pela Controladoria-Geral da Uni&o; e

I - remanejamento dos recursos or¢amentarios e financeiros
e transferéncias de bens patrimoniais, de acordo com orientagdes
emitidas pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor no dia 17 de dezembro
de 2015.

Art. 9° Fica revogado o Decreto n° 8.100, de 4 de setembro
de 2013.

Brasilia, 26 de novembro de 2015; 194° da Independéncia e
127° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Nelson Barbosa

ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DA CASA MILITAR
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

CAPITULO I
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 A Casa Militar da Presidéncia da Republica, 6rgdo
essencial da Presidéncia da Republica, compete:

| - assistir direta e imediatamente o Presidente da Republica
no desempenho de suas atribuicdes;

Il - realizar 0 assessoramento pessoal em assuntos militares e
de seguranca;

Il - coordenar atividades de seguranca da informagdo no
ambito da administragdo publica federal;

1V - realizar a seguranga pessoal do Presidente da Replblica,
do Vice-Presidente da RepUblica e de seus familiares e, quando de-
terminado pelo Presidente da Republica, dos titulares dos 6rgédos
essenciais da Presidéncia da Republica e de outras autoridades ou
personalidades, assegurado o exercicio do poder de policia;

V - realizar a seguranga dos palécios presidenciais e das
residéncias oficiais do Presidente da Republica e do Vice-Presidente
da Republica, assegurado o exercicio do poder de policia

VI - plangjar e coordenar as agOes para a execugdo de even-
t0s,"0,uso dos meios de transporte aéreos nas viagens presidenciais e
a realizagdo do cerimonia militar nos palécios presidenciais ou em
locais determinados pelo Presidente da Republica;

VIl - apoiartécnica e administrativamente o funcionamento
do Conselho de Defesa Nacional - CDN; e

VIII - exercer. as atividades de Orgdo Central do Sistema de
Protecao ao Programa Nuclear Brasileiro.

§ 12 Os locais onde o Presidente/da Republica e o Vice-
Presidente da Republica trabalham, residem, estejam ou haja a imi-
néncia de virem a estar, e suas adjacéncias, sd0 éreas.consideradas de
seguranca das referidas autoridades.

§ 20 Cabe a Casa Militar da Presidéncia da"Republica, para
os fins do disposto neste artigo, adotar as necesséarias medidas para a
protecéo dos locais de que trata 0 § 1° e coordenar a participacdo de
outros 6rgdos de seguranca nas acoes.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 A Casa Militar da Presidéncia da Republica tem a
seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Chefe da Casa
Militar da Presidéncia da Republica

a) Gabinete:

1. Departamento de Gestéo;

I - érgéios especificos singulares:

a) Secretaria de Coordenagdo e Assessoramento Militar;
b) Secretaria de Seguranca Presidencia; e

c) Assessoria Especial da Secretaria-Executiva do Conselho
de Defesa Nacional:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012015112700002
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1. Departamento de Assessoramento a Secretaria-Executiva
do Conselho de Defesa Nacional;

2. Departamento de Seguranca da Informagdo e Comuni-
cacoes; e

3. Departamento de Coordenagdo do Sistema de Protecdo ao
Programa Nuclear Brasileiro.

CAPITULO Il | _
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

i} Secéo |
Dos Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata ao Chefe da Casa
Militar da Presidéncia da Republica

Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assessorar 0 Chefe da Casa Militar da Presidéncia da
Republica em sua representacdo funcional, pessoal, politica e social e
no preparo e despacho de seu expediente e de sua pauta de au-
diéncias;

Il - apoiar a realizagdo de eventos do Chefe da Casa Militar
da Presidéncia da Repiblica com representacdes e com autoridades
nacionais e internacionais,

Il - acompanhar a tramitacdo de propostas de atos na Pre-
sidéncia da Republica e de documentos de interesse da Casa Militar
da Presidéncia da Republica;

IV - assessorar 0 Chefe da Casa Militar da Presidéncia da
Republica nos assuntos de gestéo estratégica, administrativa e or-
camentério-financeira, de pessoa e de publicago oficia;

V- coordenar as atividades do Servico de Informacdo ao
Cidaddo - SIC da Casa Militar da Presidéncia da Replblica; e

VI - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo
Chefe da Casa Militar da Presidéncia da Republica

Art. 4° Ao Departamento de Gestdo compete:

| - elaborar e acompanhar estudos sobre administragdo militar
e civil de interesse da Casa Militar da Presidéncia da Republica;

Il - articular-se com os 6rgaos da Presidéncia da Republica,
com o Ministério da Defesa, com os Comandos das Forgas Armadas
e com os demais 6rgéos da administragdo publica federal na esfera de
Sua competéncia;

111 - coordenar, realizar e acompanhar reguisi¢oes e pedidos
de cessdo de pessoa militar para a Presidéncia da Republica;

IV - gerenciar e coordenar o plangjamento e a execugdo
orgamentério-financeira das atividades findisticas da Casa Militar da
Presidéncia da Republica em articulagdo com a Secretaria de Ad-
ministracio da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

V - providenciar a publicagdo oficia, o registro e'a di-
vulgagdo de matérias administrativas relacionadas @ Casa.Militar da
Presidéncia da Republica;

VI - receber, protocolar,qdistribuir_e expedir a correspon-
déncia e organizar o expediente para despacho do Chefe da Casa
Militar da Presidéncia da-Republica; e

VIl - exercer outras atribuicdes que |he forem determinadas
pelo Chefe da Casa Militar da Presidéncia da Republica ou pelo
Chefe de Gahinete da Casa Militar da Presidéncia da Replblica

. Secéo |1
Dos Orgaos Especificos Singulares

Art. 52 A Secretaria de Coordenagio e Assessoramento Mi-
litar compete:

| - assessorar 0 Chefe da Casa Militar da Presidéncia da Repiblica;

Il - plangjar e coordenar as agdes para a execugao dos even-
tos e das viagens presidenciais, no Pais e no exterior, em articulagdio
com os Orgdos envolvidos, e das atividades relacionadas ao ceri-
monia militar nos palécios presidenciais ou em locais determinados
pelo Presidente da Republica;

Il - plangjar e coordenar o uso dos meios de transportes
aéreos nas viagens presidenciais, a execucdo do transporte aéreo de
Chefes de Estado, de autoridades e de personalidades e a execugao de
missdes de interesse da Presidéncia da Republica, quando determi-
nado pelo Presidente da Republica;

IV - assessorar 0 Chefe da Casa Militar da Presidéncia da
Republica nos assuntos relacionados ao emprego das Forgas Armadas
na garantia da lei e da ordem; e

V - exercer outras atribuicdes que lhe forem determinadas
pelo Chefe da Casa Militar da Presidéncia da Republica

Art. 62 A Secretaria de Seguranca Presidencial compete:

| - assessorar 0 Chefe da Casa Militar da Presidéncia da
Republica;

Il - garantir a liberdade de agdo do Presidente da Republica
e do Vice-Presidente da Republica, contribuir para o desempenho
institucional da Presidéncia da Republica, assegurado o poder de
policia, e zelar pela:

a) seguranca pessoal do Presidente da Republica, do Vice-
Presidente da Republica e de seus familiares;

b) seguranca pessoal dos titulares dos 6rgéos essenciais da
Presidéncia da Republica e de outras autoridades e personalidades,
quando determinado pelo Presidente da Republica; e

c) seguranga dos palécios presidenciais e das residéncias ofi-
ciais do Presidente da Replblica e do Vice-Presidente da Republica;

Il - articular agBes para a seguranga presidencial com os
Orgéos da Presidéncia da Republica e, quando delegado pelo Chefe da
Casa Militar da Presidéncia da Republica, com o Ministério da De-
fesa, com os Comandos das Forgas Armadas e com os 6rgdos da
administraggo publica federa;

1V - elaborar e acompanhar estudos relacionados a seguranca
presidencial;

V - estabelecer e manter escritérios de representacdo como
bases operacionais avangadas para a garantia da seguranga do Pre-
sidente da Repulblica, do Vice-Presidente da Replblica e de seus
familiares, assegurando a economicidade e a efetividade das ope-
racOes de seguranca presidencial;

VI - gerenciar os riscos relacionados a seguranca do Pre-
sidente da Republica, do Vice-Presidente da Republica, de seus fa
miliares e das instalagdes por eles utilizadas;

VIl - assegurar a capacitacdo e o treinamento de recursos
humanos para o desempenho das atividades finalisticas da Casa Mi-
litar da Presidéncia da Republica;

VIII - plangjar e empregar recursos materiais € humanos nas
atividades de seguranca;

I1X - gerenciar os apoios logistico, administrativo e técnico ao
plangjamento e & execucdo das atividades de seguranca presidencial;

X - elaborar ‘diretrizes, .ordens, normas, regulamentos, ma-
nuais, procedimentos,planos € outros atos; e

X1 - exercer outras atribuicoes que lhe forem determinadas
pelo:Chefe da Casa Militar da Presidéncia da Republica.

Art. 72 A Assessoria Especial da Secretaria-Executiva do
Conselho de Defesa Nacional compete:

| - assessorar 0 Chefe da Casa Militar da Presidéncia da Repiblica;

Il - articular-se com os 6rgéos da Presidéncia da Republica e
com os entes da administragdo publica federal;

Il - apoiar e assessorar 0 Chefe da Casa Militar da Pre-
sidéncia da Republica no exercicio de sua atividade como Secretério-
Executivo do Conselho de Defesa Naciond;

IV - coordenar e supervisionar o Sistema de Protecdo ao
Programa Nuclear Brasileiro - Sipron;

V - coordenar a execucdo de aghes de seguranca da infor-
magdo e comunicagdes no ambito da administracdo publica federal; e

VI - exercer outras atribuicoes que lhe forem determinadas
pelo Chefe da Casa Militar da Presidéncia da Republica

Art. 82 Ao Departamento de Assessoramento a Secretaria
Executiva do Conselho de Defesa Nacional compete:

| - elaborar e acompanhar estudos para subsidiar o asses-
soramento ao Conselho de Defesa Nacional;

Il - assessorar na andlise e na avaliagdo do uso e da ocu-
pacdo de édreas indispensaveis a seguranga do territorio nacional;

Il - acompanhar e analisar temas de interesse institucional,
articulando-se com ¢rgéos e entidades publicos e instituigdes pri-
vadas, para subsidiar as atividades do Secretério-Executivo do Con-
selho de Defesa Nacional;

IV - obter, analisar e consolidar dados geoespaciais neces-
sarios as atividades da Secretaria-Executiva do Conselho de Defesa
Nacional; e

V - exercer outras atribuicbes que lhe forem determinadas
pelo Assessor-Chefe da Assessoria Especial da Secretaria-Executiva
do Conselho de Defesa Nacional.

Art. 92 Ao Departamento de Seguranca da Informacdo e
Comunicagdes compete:

| - orientar a implementacdo de acles de seguranca da in-
formag@o e comunicagdes, inclusive as de seguranca cibernética, no
ambito da administragdo publica federal;

Il - definir normativos e requisitos metodolégicos para im-
plementacdo de agBes de seguranga da informagdo e comunicagoes
pelos 6rgdos e entidades da administracdo publica federal, no &mbito
da Secretaria-Executiva do Conselho de Defesa Nacional;

Il - operacionalizar e manter o centro de tratamento e res-
posta a incidentes ocorridos nas redes de computadores da admi-
nistragdo publica federal;

IV - avdiar tratados, acordos ou atos internacionais rela-
cionados ao tratamento e a troca de informag8o classificada;

V - exercer, por meio do Ndcleo de Seguranca e Creden-
ciamento, na qualidade de Orgdo de Registro Central, atividades re-
lacionadas ao credenciamento de seguranca e ao tratamento de in-
formagdo classificada; e

VI - exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas
pelo Assessor-Chefe da Assessoria Especial da SecretariazExecutiva
do Conselho de Defesa Nacional.

Art. 10. Ao Departamento de Coordenacéo do Sistema de
Protecéo ao Programa Nuclear Brasileiro compete:

| - orientar, coordenar; controlar e supervisionar as atividades
relacionadas ao Sistema de Protecéo ao Programa Nuclear Brasileiro; e

Il - plangjar a aplicagdo dos recursos de dotagdo orgamen-
taria especifica para a execugdo de suas atividades; e

11"+ realizar outras atividades determinadas pelo Assessor-
Chefe'da Assessoria Especial da Secretaria-Executiva do Conselho de
Defesa Nacional.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Art. 11. Aos Secretérios, a0 Assessor-Chefe da Assessoria
Especial e aos Diretores compete plangjar, orientar, coordenar, mo-
nitorar e avaliar aimplementacéo de agdes das unidades de suas &reas
e exercer outras atribuicdes que lhes forem delegadas.

Art. 12. Ao Chefe de Gabinete e aos demais dirigentes com-
pete plangjar, orientar e coordenar a implementac@o de acdes de sua
unidade e exercer outras atribuicdes que |he forem delegadas.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 13. As requisicBes de militares das Forgas Armadas e os
pedidos de cessdo de membros das Policias Militares e dos Corpos de
Bombeiros Militares para os 6rgdos da Presidéncia da Republica
serdo feitas pelo Chefe da Casa Militar da Presidéncia da Republica,
conforme o caso, diretamente ao Ministério da Defesa, aos Estados
ou ao Distrito Federal.

§ 12 Os militares a disposi¢ao da Presidéncia da Republica
vinculam-se a Casa Militar da Presidéncia da Republica para fins de
remuneracdo e de outros atos administrativos de natureza militar,
respeitada a peculiaridade de cada Forga.

§ 22 As requisi¢cdes de que trata o caput S80 irrecusavels e
deverdo ser prontamente atendidas, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 14. As requisicOes de pessoal civil para ter exercicio na
Casa Militar da Presidéncia da Republica ser&o feitas por intermédio
da Casa Civil da Presidéncia da Republica

Parégrafo Unico. As requisicbes de que trata o caput sdo
irrecusaveis, por tempo indeterminado, e deverdo ser prontamente
atendidas, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 15. O desempenho de cargo ou funcéo na Presidéncia da
Republica constitui, para o militar, atividade de natureza militar e
servigo relevante e, para o pessoa civil, servigo relevante e titulo de
merecimento, para todos os efeitos da vida funcional.

Art. 16. Aos servidores e aos empregados publicos, de qual-
quer 6rgéo ou entidade da administracdo publica federal, colocados a
disposicdo da Casa Militar da Presidéncia da Republica, sdo as
segurados todos os direitos e vantagens a que fagcam jus no 6rgéo ou
entidade de origem, inclusive promog&o funcional.

§ 12 O servidor ou empregado publico requisitado continuaré.con-
tribuindo paraainstitui¢éo de previdénciaaquefor filiado, sem interrupcéo
da contagem de tempo de servigo no 6rgéo ou entidade de origem.

§ 20 O periodo em que o servidor ou empregado publico per-
manecer a disposi¢do da Casa Militar da Presidéncia da Republica sera
considerado para todos os efeitos da vida funcional, como efetivo exer-
cicio no cargo ou emprego que ocupe no 6rgdo ou entidade de origem.
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Art. 17. O provimento dos cargos da Casa Militar da Presidéncia da Republica observara as
seguintes diretrizes:

| - 0 cargo de Chefe da Casa Militar da Presidéncia da Replblica sera ocupado por Oficial-
Genera da ativa;

Il - o cargo de Secretério de Coordenacdo e Assessoramento Militar serd ocupado por Oficial-
General da ativa, mediante exercicio de cargo em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores, DAS 101.6;

111 - o cargo de Secretério de Seguranca Presidencial sera ocupado por Oficial-General da ativa,
mediante exercicio de cargo em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores, DAS 101.6;

1V - o0 cargo de Assessor-Chefe da Assessoria Especial da Secretaria-Executiva do Conselho de
Defesa Nacional sera ocupado por Oficial-General da ativa, mediante exercicio de cargo em comissdo do
Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores, DAS 101.6;

V - os cargos de Secretério-Adjunto de Seguranca Presidencial, de Diretor do Departamento de
Gestép, de Diretor do Departamento de Assessoramento a Secretaria-Executiva do Conselho de Defesa
Nacional, de Diretor do Departamento de Coordenacdo do Sistema de Protecdo ao Programa Nuclear
Brasileiro, e os de Assessor-Chefe Militar, (Grupo 0001-A), sero ocupados por Oficiais Superiores das
Forcas Armadas, do Ultimo posto, da ativa;

VI - os cargos de Assessor Militar, os de Chefe de Escritdrio de Representacdo e os de
Coordenador-Geral, (Grupo 0002-B), serdo ocupados por Oficiais Superiores das For¢as Armadas ou das
Forgas Auxiliares, da ativa;

VII_- os cargos de Coordenador e os de Assessor Técnico Militar, (Grupo 0003-C), seréo ocupados,
preferencialmente, por-Oficiais Superiores das Forgcas Armadas ou das Forgas Auxiliares, da ativa;

VIII - os cargos de Chefe de Divisdo e os de Assistente Militar, (Grupo 0004-D), serdo ocupados,
preferencialmente, por Oficiais | ntermedi&rios das Forgas Armadas ou das Forgas Auxiliares, da ativa;

IX - os cargos de Assistente Técnico Militar, (Grupo 0005-E), serdo ocupados, preferen-
cialmente, por Oficiais Subalternos das Forgas.Armadas ou das Forcas Auxiliares, da ativa; e

X - o oficial-general da ativa mais antigo, pronto para.0 servico, substituira o Chefe da Casa
Militar da Presidéncia da RepUblica, em carédter interino, pormotivo.de férias, para tratamento de salide,
em seus afastamentos do Pais ou em outros impedimentos legais.

ANEXO 11

a QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS GRATIFICAGOES DE EXER-
CICIO EM CARGO DE CONFIANCA DA CASA MILITAR DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA.

UNIDADE CARGO/ DENOMINAGAO NE/DAS /[
FUNCAQO N2 CARGO/FUNCAO FG |
1 Chefe da Casa Militar NE
1 Assessor Especial 102.5
GABINETE 1 Chefe de Gabinete 1015
1 Assessor 102.4
1 Assessor Técnico 102.3
3 Assistente Técnico 102.1
1 Assessor-Chefe Militar Grupo 0001 (A)
1 Assistente Militar Grupo 0004 (D)
1 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E)
DEPARTAMENTO DE GESTAO 1 Diretor Grupo 0001 (A)
1 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacéo-Geral de Plangjamento e 1 Coordenador-Geral 1014
Organizagdo Institucional
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenacdo-Geral de Orcamento, Fi- Coordenador-Geral Grupo 0002 (B)
nancas e Contabilidade
1 Coordenador Grupo 0003 (C)
Coordenacdo-Geral de Pessoal Militar 1 Coordenador-Geral Grupo 0002 (B)
1 Assessor Técnico Militar | Grupo 0003 (C)
1 Assistente Militar Grupo 0004 (D)
1 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E)
Coordenacdo de Assuntos Funcionais 1 Coordenador Grupo 0003 (C)
1 Assistente Militar Grupo 0004 (D)
1 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E)
Divisdo Administrativa 1 Chefe Grupo 0004 (D)
1 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E)
SECRETARIA DE COORDENAGAO 1 Secretério 101.6
E ASSESSORAMENTO MILITAR
Assessoria Militar da Marinha 1 Assessor-Chefe Militar Grupo 0001 (A)
2 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
Assessoria Militar do Exército 1 Assessor-Chefe Militar Grupo 0001 (A)
3 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
2 Assessor Técnico Militar | Grupo 0004 (C)
Assessoria Militar da Aeronautica 1 Assessor-Chefe Militar Grupo 0001 (A)
5 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
Divisdo Administrativa 1 Chefe Grupo 0002 (D)
2 Assistente Técnico 102.1

SECRETARIA DE SEGURANCA
PRESIDENCIAL

Assessoria de Plangjamento e Gestéo

Coordenagdo-Geral de OperacOes de Se-
guranca Presidencial

Coordenagdo-Geral de Gestéo de Pes-
soas

Coordenacéo-Geral de Logistica

Coordenagéo-Geral de Capacitacdo

Coordenagdo-Geral de Seguranga de
Instalages

Escritério de Representacdo na cidade
de Porto Alegre, Rio Grande do Sul

Escritério de Representacdo na cidade
de Sdo Paulo, Sa0 Paulo

ASSESSORIA ESPECIAL DA SE-
CRETARIA-EXECUTIVA DO CON-
SELHO DE DEFESA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE ASSESSORA-
MENTO A SECRETARIA-EXECUTI-
VA DO CONSELHO DE DEFESA NA-
CIONAL

Coordenagdo-Geral de Acompanhamento
e Integracéo

Coordenagdo-Geral de Assentimento
Prévio

Assessoria de Informagdo e Geoproces-
samento

DEPARTAMENTO DE COORDENA-
CAO DO SISTEMA DE PROTECAO
AO PROGRAMA NUCLEAR BRASI-
LEIRO

[
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1
1
1

Secretério

Secretério-Adjunto
Assistente Técnico
Assistente Técnico Militar

Assessor

Assessor Técnico
Assistente

Assessor Técnico Militar
Assistente Militar
Coordenador-Geral

Assessor Militar

Assessor Técnico
Assessor Técnico Militar
Assistente Militar
Assistente Técnico Militar

Coordenador-Geral

Assessor Técnico Militar
Assistente Militar
Assistente Técnico Militar
Coordenador-Geral
Assessor Técnico Militar
Assistente Militar
Assistente Técnico Militar

Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Assessor Técnico Militar
Assistente Militar
Assistente Técnico Militar

Coordenador-Geral
Assessor Técnico Militar

Assistente Militar
Assistente Técnico Militar

Chefe

Assessor Técnico Militar
Assistente Militar

Assistente Técnico Militar
Chefe

Assistente Militar
Assistente Técnico Militar

Assessor-Chefe

A ssessor

Assessor _Militar
Assessor Técnico Militar
Assistente Téchico
Diretor

Coordenador-Geral

Assessor Militar
Assistente
Assistente Técnico Militar

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Assistente Militar
Assistente Técnico Militar

Assessor Técnico Militar

Assistente Técnico Militar
Diretor

Assessor Militar
Assessor Técnico Militar
Assessor Técnico

101.6

Grupo 0001 (A)
102.1
Grupo 0005 (E)

102.4

102.3

102.2
Grupo 0003 (C)
Grupo 0004 (D)
Grupo 0001 (A)

Grupo 0002 (B)
102.3
Grupo 0003 (C)
Grupo 0004 (D)
Grupo 0005 (E)

Grupo 0002 (B)

Grupo 0003 (C)
Grupo 0004 (D)
Grupo 0005 (E)
Grupo 0002 (B)
Grupo 0003 (C)
Grupo 0004 (D)
Grupo 0005 (E)

Grupo 0002 (B)
102.3
Grupo 0003 (C)
Grupo 0004 (D)
Grupo 0005 (E)

Grupo 0002 (B)
Grupo 0003 (C)

Grupo 0004 (D)
Grupo 0005 (E)

Grupo 0002 (B)

Grupo 0003 (C)
Grupo 0004 (D)
Grupo 0005 (E)

Grupo 0002 (B)

Grupo 0004 (D)
Grupo 0005 (E)

101.6

1024
Grupo 0002 (B)
Grupo 0003 (C)

102.1
Grupo 0001 (A)

Grupo.0002 (B)

Grupo 0002 (B)
102.2
Grupo 0005 (E)

101.4
102.3
Grupo 0004 (D)
Grupo 0005 (E)
Grupo 0003 (C)

Grupo 0005 (E)
Grupo 0001 (A)

Grupo 0002 (B)
Grupo 0003 (C)
102.3
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DEPARTAMENTO DE SEGURANCA 1 Diretor 1015 ¢) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICAC,()ES DE EXERCICIO EM CARGO DE
DA INFORMACAO E COMUNICA- ONFIANCA DA CASA MILITAR DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA.
E
GOES CODIGO DAS-UNITARIO QTDE. VALOR TOTAL
1 Assessor 102.4
- Grupo 0001 (A) , 9 5,76
1 ASSEssor Técnico 102.3 Grupo 0002 (B) 058 27 15,66
1 Assistente Técnico 102.1 Grupo 0003 (C) 0,53 25 13,25
Grupo 0004 (D) 0,48 33 15,84
Coordenacéo-Geral do Nucleo de Segu- 1 Coordenador-Geral 1014 Grupo 0005 (E) 0.44 34 14,96
ranca e Credenciamento TOTAL 128 65,47
2 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E)
ANEXO Il
Coordenagéo-Geral do Centro de Trata- 1 Coordenador-Geral Grupo 0002 (B) REMANEJAMENTO DE CARGOS E DE GRATIFICACOES

mento de Incidentes de Rede

1 Assessor Técnico Militar |Grupo 0003 (C) a) dos Cargos em Comissio
2 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E)
Coordenacdo-Geral de Gestéo de Segu- 1 Coordenador-Geral Grupo 0002 (B) 3 ; D% GSEAPSSK/IASA DA S%E%’)"PPRPARA
ranca da Informagéo e das Comunica- CODIGO DAS-UNITARIO = VALOR VALOR
GOes QTDE. QTDE.
. - TOTAL TOTAL
Grupo de Apoio Técnico 1 Chefe Grupo 0004 (D) DAS 1015 5,04 3 15,12 2 10,08
DAS 101.4 3,84 4 15,36 3 11,52
DAS 101.3 2,10 1 2,10 - -
b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DA CASA MILITAR DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA. Bﬁg }8%2 2'33 % 2%0548 411 15503%
§ § DAS 102.3 2,10 13 27,30 9 18,90
CODIGO DAS-UNITARIO QTDE. VALOR TOTAL DAS 102.2 1,27 6 7,62 2 2,54
NE 6,41 1 6,41 DAS 102.1 1,00 11 11,00 9 9,00
DAS 1016 6,27 3 18,81 TOTAL 49 129,23 33 91,25
DAS 1015 5,04 2 10,08 I . .
DAS 101.4 384 3 11,52 b) das Gratificagdes de Exercicio em Cargo de Confianca
S A DO GSI/PR PARA A CM/PR
DAS 102.5 5,04 1 5,04 CcopIcO DASUNITARIQ QTDE. VALOR TOTAL
DAS 102.4 3,84 4 15,36 grupo 888% 2@; ggg % 5576%
rupo \ ,
DAS 1023 210 9 1850 oo 0003 (0 053 2 135
: ' ’ Grupo 0004 (D) 0,48 33 15,84
DAS 102.1 1,00 9 9,00 Grupo 0005 (E) 0,44 34 14,96
TOTAL 34 97,66 TOTAL 128 65,47

DECRETO N°® 8.578, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e
das Fungdes de Confianga do Ministério do
Plangjamento, Orcamento e Gestdo e dis-
pde sobre a criacdo da Comissdo de Tran-
Sicdo e Inventarianca da Extinta Secretaria
de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da
Republica.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo
que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI, dinea "a', da Cons

tituicéo,

DECRETA:

Art. 12 Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo de Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianca
do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gest&o, na forma dos
Anexos | e ll.

Art. 22 Ficam remanejados, na forma do Anexo Ill, os se-
guintes cargos em comissao ‘do*Grupo-Diregdo e Assessoramento
Superiores - DAS:

| £ do-Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo para
a Secretaria de Gestdo do Ministério do Plangiamento, Orgamento e
Gestao:

a) um DAS 101.6;

b) dois DAS 101.5;

c) dois DAS 102.5;

d) oito DAS 101.4;

€) vinte e um DAS 101.3;

f) cinco DAS 102.3;

g) dezoito DAS 102.2;

h) cinquenta e nove DAS 101.1; e

i) trinta DAS 102.1,;

Il - da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestéo para o Ministério do Plangjamento, Orcamento e
Gestéo: vinte e um DAS 101.2; e

111 - da Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da

Republica para a Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestéo:

a) dois DAS 101.6;

b) oito DAS 101.5;

) quatro DAS 102:5;

d) onze DAS 101.4;

e) nove DAS 102.4;

f) vinte e um DAS 102.3;
0) dezesseis DAS 102.2; e
h) doze DAS 102.1.

Art. 32 Fica extinta a Secretaria de Assuntos Estratégicos da
Presidéncia da Republica, considerando-se automaticamente exone-
rados ou dispensados os ocupantes dos cargos em comissdo rema-
nejados pelo inciso 111 do art. 22.

Art. 42 Ficam automaticamente dispensados o0s ocupantes das
funcdes de confianca alocadas a extinta Secretaria de Assuntos Es-
tratégicos.

Paréagrafo Unico. O disposto no caput aplica-se aos ocupantes
de gratificacdo de representagdo da Presidéncia da Republica

Art. 52 Os ocupantes dos cargos que deixam de existir na
Estrutura Regimental do Ministério do Plangamento, Orcamento e
Gestao por forga deste Decreto ficam automaticamente exonerados.

Art. 62 Os apostilamentos decorrentes das alteragdes pro-
movidas, por este Decreto, na Estrutura Regimental do Ministério do
Planegjamento, Orgamento e Gestdo deverdo ocorrer na data de en-
trada em vigor deste Decreto.

Parégrafo Unico. O Ministro de Estado do Plangamento,
Orcamento e Gestdo fara publicar, no Didrio Oficial da Unido, no
prazo de trinta dias da entrada em vigor deste decreto, relagdo no-
minal dos titulares dos cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS a que se refere o Anexo |, que
indicarg, inclusive, o nimero de cargos e funcfes vagas, suas de-
nominagdes e niveis.

Art. 72 O Ministro de Estado do Planegjamento, Or¢amento e
Gestdo podera editar regimento interno para detalhar as unidades
administrativas integrantes da Estrutura Regimental do Ministério,
suas competéncias e as atribuicdes de seus dirigentes.

Art. 82 O Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo
fard a supervisdo e coordenacdo dos procedimentos administrativos
relativos ao processo de transicdo e de inventarianca da extinta Se-
cretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica.

Parégrafo Unico. Os atos remanescentes relativos ao pessoal
da extinta Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Re-
publica sdo de responsabilidade da Secretaria de Administracdo da
Secretaria de Governo da Presidéncia da Replblica.

Art. 9 Fica criada, no ambito do Ministério do Plangja
mento, Orcamento e Gestdo, a Comisséo de Transi¢do e Inventarianca
da Extinta Secretaria da Assuntos Estratégicos da Presidéncia da
Republica

§ 12 A Comissao de que trata 0 caput tem caréter temporario
e serd responsdvel pela condugdo do processo de transicdo e de
inventarianca da extinta Secretaria da Assuntos Estratégicos da Pre-
sidéncia da Republica.

§ 20 Caberd a0 Ministério do Plangjamento, Orgamento e
Gestao prestar apoio administrativo e operaciona para o desempenho
das atividades da Comiss&o de que trata o caput.

Art. 10. Ficam remanejados, a partir da data de publicacéo
deste Decreto, em cardter tempordrio, da extinta Secretaria de As-
suntos Estratégicos da Presidéncia da Republica para o Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao, 0s seguinte cargos em comissao
do Grupo-Direg8o e Assessoramento Superiores - DAS:

| - um DAS 101.4, para o Coordenador-Geral de Transicéo e
Inventarianga; e

Il - dois DAS 102.3 e quatro DAS 102.2, para a equipe de
apoio a comissdo.

§ 12 Os cargos em comissdo de que trata o caput destinam-
se ao processo de transi¢do e de inventarianga da extinta Secretaria de
Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica e ndo integram a
Estrutura Regimental do Ministério do Plangamento, Orcamento e
Gestdo, devendo o cardter transitério constar dos atos de nomeagéo,
mediante remissdo ao caput.

§ 22 A data limite para a conclusdo dos trabalhos de in-
ventarianga € 31 de marco de 2016, podendo ser prorrogado, por ato
do Ministro de Estado do Plangamento, Orcamento e Gestdo uma
Unica vez, por até cento e vinte dias.

§ 32 Findo o prazo estabelecido no § 29, os cargos em
comissdo de que trata o caput ficam remanejados para a Secretaria de
Gestédo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo e os
ocupantes automaticamente exonerados.

Art. 11. Constituem atribuigdes do Coordenador-Geral de
Transicdo e de Inventarianga:
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| - articular-se com as unidades administrativas quanto aos
atos necessarios ao processo de inventarianga;

Il - apresentar cronograma de execucao das atividades previs-
tas em programa de trabalho a ser desenvolvido durante ainventarianca,
com explicita data prevista para o0 encerramento dos trabalhos;

Il - representar a Unido, na qualidade de sucessora da ex-
tinta Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica,
nos atos administrativos necessarios a inventarianca, no processo de
tomada de contas extraordinéria, incluindo a elaboragdo do relatério
de gestdo, e todos 0s atos necessarios ao regular cumprimento dos
contratos, convénios e outros instrumentos congéneres, inclusive de-
liberagdo sobre suas continuidades ou rescisdes;

IV - praticar os atos de gestéo orcamentaria, financeira, pa-
trimonial, contébil e administrativa da extinta Secretaria de Assuntos
Estratégicos da Presidéncia da Republica, inclusive na qualidade de
ordenador de despesss,

V - reportar a0 Secretério-Executivo do Ministério do Pla
nejamento, Orcamento e Gestdo os resultados alcangados a cada trinta
dias, contados a partir do inicio do processo de inventarianga; e

VI - exercer outras atribuicdes decorrentes do processo de
transicdo e de inventarianca.

Art..12. Este Decreto entra em vigor:

| - na data de sua publicacdo quanto aos arts. 82 a 11; e

Il - no dia 17 de dezembro‘de 2015 para os demais artigos.
Art. 13. Ficam revogados:

| - o0 Decreto n? 6.517, de 28 de julho'de/2008; e

Il - o Decreto n? 8.189, de 21 de janeiro de 2014«

Brasilia, 26 de novembro de 2015; 1942 da Independéncia e
1272 da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Nelson Barbosa

ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIQ
DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo,
orgdo da administracéo federal direta, tem como area de competéncia
0S seguintes assuntos:

| - formulagdo do plangjamento estratégico naciona e ela
boracdo de subsidios para formulagdo de politicas pablicas de longo
prazo voltadas ao desenvolvimento nacional;

Il - avaliagdo dos impactos socioecondmicos das politicas e
programas do Governo federal e elaboragdo de estudos para a re-
formulagdo de politicas;

Il - redlizagdo de estudos e de pesquisas para acompa-
nhamento da conjuntura socioecondmica e da gestdo dos sistemas
cartogréficos e estatisticos nacionais;

IV - elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo das leis de
iniciativa do Poder Executivo federal previstas no art. 165 da Cons-
tituicéo;

V - viahilizagdo de novas fontes de recursos para os planos
de governo;

V1 - formulacdo de diretrizes, coordenacdo das negociagoes,
acompanhamento e avaliacéo dos financiamentos externos de projetos
publicos com organismos multilaterais e agéncias governamentais;

VIl - coordenacdo e gestdo dos sistemas de plangjamento e
orcamento federal, de pessoal civil, de administracdo de recursos da
informacdo e informética e de servigos gerais, e das acbes de or-
ganizagdo e modernizagdo administrativa do Governo federal;

VIl - formulagdo de diretrizes, coordenacéo e definicdo de
critérios de governanga corporativa das empresas estatais federais;

IX - administracdo patrimonial; e

X - politica e diretrizes para modernizagdo da administracéo
publica federal.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo
tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:
a) Gabinete; e

b) Secretaria-Executiva:

1. Diretoria de Plangjamento e Gestéo;

2. Diretoria de Administragéo;

3. Diretoria de Tecnologia da Informagéo;

4. Departamento de Coordenacdo e Governanga das Em-
presas Estatais; e

5. Departamento de Orgdos Extintos;

¢) Consultoria Juridica;

d) Assessoria Econémica:

1. Departamento de Assuntos Macroecondmicos,

2. Departamento de Assuntos Microecondmicos; e

3. Departamento de Acompanhamento Fiscal e Politicas Piblicas;
Il - 6rgéos especificos singulares:

a) Secretaria de Plangjamento e Investimentos Estratégicos:
1. Departamento de Plangjamento e Avaliagéo;

2. Departamento de Temas Sociais;

3. .Departamento de Temas Especiais; e

4. Departamento de Temas de Infraestrutura;

b) Secretaria de Orcamento Federal:

=

. Departamento de Programas da Area Econdmica;
2. Departamento de Programas Especiais;,

3. Departamento de Programas de Infraestrutura; e
4. Departamento de Programas Sociais;

) Secretaria de Assuntos Internacionais;

d) Secretaria de Gestéo:

1. Departamento de Modelos Organizacionais;

2. Departamento de Modernizac8o da Gestdo Publica;
3. Departamento de Logistica;

4. Departamento de Transferéncias Voluntérias; e

5. Centra de Compras;

€) Secretaria de Tecnologia da Informacao:

1. Departamento de Infraestrutura e Servicos de Tecnologia
da Informacéo;

2. Departamento de Governanca e Sistemas de Informagéo; e
3. Departamento de Governo Digital;

f) Secretaria de Gestéo de Pessoas e Relagfes do Trabaho
no Servico Publico:

1. Departamento de Normas e Beneficios do Servidor;
2. Departamento de Gestdo de Pessoa Civil;
3. Departamento de Gestdo dos Sistemas de Pessoal; e

4. Departamento de Carreiras, Concursos e Desenvolvimento
de Pessoas,

0) Secretaria do Patriménio da Uni&o:
1. Departamento de Gestéo de Receitas Patrimoniais;

2. Departamento de Caracterizag8o e Incorporagao do Patrimonio; e

3. Departamento de Destinagdo Patrimonial;

h) Secretaria do Programa de Aceleragdo do Crescimento:
1. Departamento de Infraestrutura de Logistica;

2. Departamento de Infraestrutura Social e Urbang;

3. Departamento de Informagles; e

4. Departamento de Infraestrutura de Energia;

111 - 6rgéos colegiados:

a) Comissdo de Financiamentos Externos - COFIEX;

b) Comissdo Nacional de Cartografia - CONCAR,;

¢) Comissdo Nacional de Classificagdo - CONCLA; e

d) Comisséo Nacional de Populagdo e Desenvolvimento - CNPD;
IV - entidades vinculadas:

a) Fundagdo Escola Naciond de Administragdo Pblica- ENAP;
b) Fundag&o Indtituto Brasileiro de Geografia e Edatidtica - IBGE;
¢) Fundag@o Ingtituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA; e

d) Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Pu-
blico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe.

Parégrafo Unico. Como instancias consultivas, o Ministro de
Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo instituira e presidir&

| - o Comité de Gestdo das Carreiras do Ministério do Pla-
negjamento, Orcamento e Gestdo, integrado pelos titulares das Se-
cretarias de Gestdo, de Plangjamento e Investimentos Estratégicos e
de Orgamento Federal, que tera por incumbéncia a definigdo de po-
liticas e diretrizes para distribuicao, lotacao e exercicio dos cargos das
carreiras de Especidista em Politicas e Gestdo Governamental, de
Analista de Plangjamento e Orgamento e de Analista de Infraestrutura
e do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior; e

Il - o Comité de Integragdo das Politicas de Planejamento,
Orcamento e Gestdo, integrado pelos titulares das Secretarias do Mi-
nistério, que tera por incumbéncia definir estratégias para a integragao
e a coordenagdo das politicas associadas as competéncias de pla-
nejamento, or¢amento e gestéo.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secéo |

Dos Orgaos de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro
de Estado do Plang amento, Orgamento e Gestdo

Art. 32 Ao Gabinete compete:

|- assistir 0 Ministro de Estado do Plangjamento, Orcamento
e Gest@o em sua representagdo politica e social, ocupar-se das re-
lagBes publicas e do'preparo e despacho do seu expediente pessoal;

Il - acompanhar a tramitacéo legislativa dos projetos de in-
teresse do Ministério, observadas.as competéncias dos 6rgaos essen-
ciais da Presidéncia da Republica, e coordenar/o atendimento as con-
sultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso-Nacional; e

11l - plangjar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das
atividades de comunicagdo socia e as publicagtes oficiais do Ministério.

Art. 42 A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado do Plangjamento, Orgamento
e Gest&o na definicéo de diretrizes e na supervisdo e coordenagdo das
atividades das Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e das
entidades a ele vinculadas; e

Il - orientar, no ambito do Ministério, a execucdo das ati-
vidades de administracdo patrimonial e as relacionadas com os sis-
temas federais de planejamento e de orgamento, de contabilidade, de
administraggo financeira, de administragéo dos recursos de informa-
¢do e informética, de recursos humanos, de organizacdo e inovagéo
institucional e de servigos gerais.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a fun-
¢80 de 6rgdo setoria dos Sistemas de Plangjamento e de Orgamento
Federal, de Administragdo Financeira Federal, de Organizacéo e Ino-
vacdo Instituciona - SIORG, de Gestdo de Documentos de Arquivo -

SIGA, de Pessoa Civil da Administracdo Federal - SIPEC, de
Servicos Gerais - SISG, de Contabilidade Federal e de Administragéo
dos Recursos de Tecnologia da Informagao - SISP, por intermédio das
Diretorias de Plangjamento e Gestdo, de Administracdo e de Tec-
nologia da Informagéo.
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Art. 52 A Diretoria de Plangjamento e Gestdo compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar a execugdo das ati-
vidades relacionadas com os sistemas federais de plangamento e de
orcamento, de administracdo financeira, de contabilidade, de orga
nizagdo e inovagdo institucional e de gestdo de documentos de ar-
quivo, no ambito do Ministério;

I - promover a articulagdo com o 6érgéo central dos sistemas
referidos no inciso |, informar e orientar as unidades e as entidades
vinculadas do Ministério quanto ao cumprimento das normas vigentes;

Il - elaborar, coordenar e monitorar a execugdo das ati-
vidades e dos projetos relacionados ao Plangjamento Estratégico Ins-
titucional, integrando-0 aos objetivos do Ministério expressos no Pla-
no Plurianual;

IV - elaborar a programagdo orcamentaria do Ministério e
das entidades vinculadas, de forma alinhada ao Plangjamento Es-
tratégico Institucional, e monitorar as atividades de execucdo or-
camentaria e financeira;

V - coordenar a elaboracdo e a consolidagdo dos planos e dos
programas anuais e plurianuais, submeté-los a decisdo superior e
monitorar e avaliar suas metas e resultados, em articulacdo com as
demais Secretarias e entidades vinculadas a0 Ministério; e

V1 - desenvolver agles relativas a gestdo da informagdo e a
promocdo da transparéncia e realizar iniciativas voltadas a producéo
de contelido informacional para que o 6rgéo identifique a qualidade
de seu desempenho ingtitucional e das paliticas e dos programas que
realiza, promovendo melhorias relacionadas aos seus processos e aos
resultados de suas agoes.

Art. 62 A Diretoria de Administracio compete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar e executar, no dmbito
do Ministério, as atividades relacionadas com os sistemas de servicos
gerais e de pessod civil da administracdo federal; e

Il - promover a articulagdo com o 6rgéo central dos sistemas
federais referenciados no inciso |, informar e orientar os 6rgéos do
Ministério quanto a0 cumprimento das normas administrativas.

Art. 72 A Diretoria de Tecnologia da Informagdo compete:

| - plangjar, coordenar e controlar as atividades relacionadas
a0 Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da In-
formag@o no Ministério, efetuadas diretamente ou por meio da con-
tratacdo de servigos de terceiros;

Il - coordenar a elaborag@o do Plangiamento Estratégico de
Tecnologia da Informagdo e suas revisdes, em conjunto com as de-
mais unidades do Ministério;

111 - coordenar a elaboragéo do Plano Diretor de Tecnologia
da Informag8o e suas revisdes, em conjunto com as demais unidades
do Ministério;

IV - plangar as contratagles e as aguisicGes relativas a
tecnologia da informacdo do Ministério;

V - plangar o desenvolvimento de tecnologia de captacdo e
disseminagdo de informaces, para aperfeicoamento dos sistemas de
informagdes do Ministério;

VI - coordenar 0 Comité Estratégico de Tecnologia da In-
formagdo do Ministério;

V1| -'monitorar os projetos de tecnologia da informagao, for-
necendo informagdes gerenciais a Secretaria-Executiva do Ministério;

VIl - participar da elaboragdo e do acompanhamento do
orcamento quanto as rubricas relativas a atividades de tecnologia da
informag&o;

IX - prestar apoio técnico as demais unidades do Ministério
na implantacdo de sistemas de informag&o, inclusive propondo nor-
mas de utilizagdo dos recursos computacionais;

X - plangjar, desenvolver, implantar e manter os sistemas de
informacdo necessérios ao funcionamento do Ministério, com recur-
S0S internos ou terceirizados;

XI - propor a &ea de gestéo de pessoas do Ministério o
plano anua de treinamento, desenvolvimento e educagdo em tec-
nologia da informag@o e acompanhar sua execugéo;

XII - estabelecer normas de seguranca da informag&o e dos
recursos computacionais no Ministério;

XIII - plangjar, coordenar e controlar redes locais e de longa
disténcia; e

XIV - propor a escolha e implementacdo de metodologias, Sis-
temas, plataformas e bases tecnol égicas a serem adotadas pelo Ministério.

Art. 82 Ao Departamento de Coordenacdo e Governanca das
Empresas Estatais compete:

| - coordenar a elaboragdo do programa de dispéndios glo-
bais e da proposta do or¢camento de investimento das empresas es-
tatais, compatibilizando-os com o Plano Plurianual e com as metas de
resultado primério fixadas, e acompanhar a respectiva execugdo or-
camentéria;

Il - promover a articulagdo e a integragdo das politicas das
empresas estatais, propondo diretrizes e parametros de atuagao, in-
clusive sobre a politica salarial e de beneficios e vantagens e ne-
gociacdo de acordos ou de convengdes coletivas de trabalho;

Il - processar e disponibilizar informagdes econdmico-fi-
nanceiras encaminhadas pelas empresas estatais;

IV - manifestar-se sobre 0s seguintes assuntos relacionados
as empresas estatais:

a) criagdo de empresa estatal ou assung&o, pela Uni&o ou por
empresa estatal, do controle acionério de empresas,

b) operacdes de reestruturacdo societéria, envolvendo fusdo,
Cisd0 ou incorporagao;

c) alteragdo do capital social e emissdo de debéntures, con-
versiveis ou ndo em agles, ou quaisquer outros titulos e valores
mobiliarios;

d) estatutos sociais e suas alteragdes;
€) destinagdo dos lucros e reservas,

f) patrocinio de planos de beneficios administrados por en-
tidades fechadas de previdéncia complementar, quanto a assungéo de
compromissos e aos convénios de adesdo a serem firmados pelas
patrocinadoras, aos estatutos das entidades, a ingtituicdo e adesio a
planos de beneficios, assim como aos respectivos regulamentos e
planos de custeio e a retirada de patrocinio;

g) propostas, encaminhadas pelos Ministérios setorials, 'de
quantitativo de pessoal préprio, acordo ou convencdo coletiva de
trabalho, programa de desligamento de empregados, planos de cargos
e salérios, criagdo e remuneracdo de cargos comissionados, inclusive
os de livre nomeag8o e exoneracdo e participacdo dos empregados
nos lucros ou resultados das empresas;.e

h) remuneracdo dos administradores e conselheiros e a par-
ticipagdo dos dirigentes nos lueros ou resultados das empresas;

V - operacionalizar a‘indicagdo, coordenar e orientar a atua-
¢a0 de representantes:do Ministério nos conselhos de administracéo
de empresss,

VI, - coordenar o Grupo Executivo da Comissdo Intermi-
nisterial de Governanga Corporativa e de Administracdo de Parti-
cipagbes Societérias da Unido - CGPAR e exercer as atribuicdes de
Secretaria-Executiva da Comisso;

VIl - exercer as fungBes de planegjamento, coordenagdo e
supervisdo relativas aos processos de liquidagdo de empresas estatais
federais;

VIII - acompanhar e orientar as atividades relacionadas com
a preparagdo e a organizacdo de acervo documental de empresas
estatais federais submetidas a processos de liquidagdo, até a sua
entrega aos Orgdos responsaveis pela guarda e manutencao;

1X - promover o acompanhamento e a orientacdo dos procedi-
mentos dos inventariantes e dos liquidantes nos processos em que atuem;

X - incumbir-se, junto a 6rgdos e entidades da administragdo
publica federal, da regularizagéo de eventuais pendéncias decorrentes
dos processos de liquidagdo em que haja atuado na forma do inciso
VIl do caput; e

XI - contribuir para 0 aumento da eficiéncia e transparéncia
das empresas estatais e para o aperfeicoamento e integragdo dos
sistemas de monitoramento econémico-financeiro e para o aperfei-
¢oamento da gestdo dessas empresas.

Parégrafo Unico. Fica delegada ao Diretor do Departamento de
Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais a competéncia para:

| - fixar, salvo norma especial, os honorérios mensais dos
dirigentes das entidades estatais federais a que se refere o caput do
art. 3° do Decreto-Lei n° 2.355, de 27 de agosto de 1987, conforme
diretrizes aprovadas na forma da alinea "€" do inciso | do caput do
art. 3° do Decreto n° 6.021, de 22 de janeiro de 2007; ou

Il - instruir o voto da Uni&o na matéria no caso de fixagdo de
honorérios em assembleia-geral.

Art. 92 Ao Departamento de Orgéos Extintos compete:
| - exercer as fungBes de plangamento, coordenagéo e su-

pervisdo relativas aos processos de extingdo de érgéos e entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundaciona;

11 - acompanhar e orientar as atividades relacionadas com a pre-
paragdo e com a organizagdo de acervo documenta de 6rgéos e de en-
tidades da administragdo publica federal submetidos a processos de ex-
ting8o, até sua entrega aos 6rgdos responsaveis pela guarda e manutencéo;

111 - incumbir-se, junto a érgéos e entidades da administragdo
publica federal, da regularizagdo de pendéncias decorrentes dos pro-
cessos de extingdo em que haja atuado na forma do inciso | do caput;

IV - promover andlise, aprovagdo e demais providéncias re-
lativas as prestacBes de contas dos convénios e instrumentos similares
celebrados:

a) pelos extintos Ministérios do Bem-Estar Socia e da In-
tegragdo Regional;

b) pela extinta Fundag&o Legido Brasileira de Assisténcia;

c) pelo extinto Ministério do Bem-Estar Social, relativos a
projetos habitacionais integrados, financiados com recursos do Fundo
de Custeio de Programas de Habitagdo Popular - FEHAP repassados
pelo Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestéo; e

d) pela extinta Secretaria Especial de Politicas Regionais,
nos exercicios de 1995 a 1999;

V - praticar os atos operacionais e detgestdo relativos aos
servidores, aos militares, aos empregados; aposentados e aos be-
neficiarios de penséo:

a) de 6rgéos e entidades extintas da administracdo publica
federal direta, autérquica.e fundacional cuja administracdo encontra-
se vinculada ao Ministério, do-Plangjamento, Orcamento e Gestéo;

b) dos.ex-territérios do Acre, Amapa, Rondbnia e Roraima; e
c)-do antigo Distrito Federal;

VI - executar as atividades relacionadas com cadastro e con-
cesséio de complementag@o de aposentadorias e pensdes dos ferro-
viarios de que tratam a Lei n2 8.186, de 21 de maio de 1991, e a Lei
n? 10.478, de 28 de junho de 2002;

VIl - gerir o pagamento da parcela sob encargo da Uni&o
relativa a proventos de inatividade e demais direitos referidos no inciso
Il do caput do art. 118 da Lei n® 10.233, de 5 de junho de 2001;

VIII - fornecer a0 Ingtituto Nacional do Seguro Socia -
INSS informagGes sobre os vaores das remuneragdes constantes do
plano de cargos e saarios da extinta Rede Ferroviaria Federal SA. -
RFFSA, para efeito de célculo da complementagdo de aposentadorias
e pensdes a conta da Unido, em conformidade com o disposto na Lei
ne 8.186, de 1991, e na Lei ne 10.478, de 2002; e

IX - supervisionar, coordenar e orientar as Superintendéncias
de Administragdo do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Ges-
tdo nos Estados do Acre, Amap4, Rondbnia e Roraima.

§ 12 O Departamento de Orgdos Extintos atuard como 6rgdo
setorial de pessoal civil e militar nas hipéteses do inciso V do caput.

§ 20 As competéncias do Departamento de Orgdos Extintos
abrangem, ainda, atos de natureza disciplinar relativos aos servidores e
empregados de que trata o inciso V do caput, ressalvado o disposto no:

| - § 29 do art. 31 da Emenda Constitucional ne 19, de 4 de
junho de 1998;

Il - § 12 do art. 89 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitdrias;

Il - art. 14 da Lei ne 12.800, de 23 de abril de 2013; e
IV - art. 15 do Decreto ne 8.365, de 24 de novembro de 2014.

§ 3¢ E permitida a delegagio das competéncias de que trata
0 8§ 29, observado o disposto no § 12 do art. 15 do Decreto ne 8.365,
de 2014.

Art. 10. A Consultoria Juridica, 6rg&o setorial da Advocacia-
Geral da Uni&o, compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do
Ministério;

Il - fixar a interpretacdo da Constituicgo, das leis, dos tra-
tados e dos demais atos normativos, a ser uniformemente seguida na
area de atuagdo do Ministério quando ndo houver orientagdo nor-
mativa do Advogado-Geral da Uni&o;

111 - atuar, em conjunto com os 6rgéos técnicos do Ministério,
na elaboracdo de propostas de atos normativos que serdo submetidas
a0 Ministro de Estado do Plangjamento, Orcamento e Gestéo;

1V - redlizar revisdo final datécnicalegisiativa e emitir parecer
conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade e a compatibili-
dade com o ordenamento juridico das propostas de atos normativos,
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V - assistir o Ministro de Estado do Plangjamento, Orca
mento e Gestdo no controle interno da legalidade administrativa dos
atos do Ministério e das entidades a ele vinculadas; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de edital de licitagdo e dos respectivos contratos
ou instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se
decida a dispensa de licitagdo.

Art. 11. A Assessoria Econdmica compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado do Planejamento, Or-
camento e Gestéo e os representantes do Ministério na proposicao,
acompanhamento e conducdo da politica econdmica;

Il - apreciar e emitir pareceres técnicos, nos seus aspectos
econdmicos, sobre projetos de legislagdo ou regulamentag8o, de ini-
ciativa do Ministério ou submetidos & sua andlise;

1l - acompanhar e projetar a evolugdo de indicadores eco-
ndmicos e sociais selecionados e elaborar relatérios periddicos sobre
a evolugdo da conjuntura econdmica;

IV - elaborar ou apreciar propostas de politica econdmica
que tenham impacto sobre o desenvolvimento econdmico e a politica
fiscal,~deliniciativa do Ministério ou a este submetidos, procedendo
aoI $ompanhamento das. medidas aprovadas e a avaliagdo dos re-
sultados;

V - participar, no ambito do Ministério, da elaboracdo de
estudos ou de propostas relacionados:com a modernizacéo do Estado
e o plangjamento e or¢amento governamental;

VI - assessorar o Comité Gestor de Parceria Publico-Privada
Federal - CGP nos aspectos de competéncia do Ministério estabe-
lecidos na legislagdo pertinente; e

VIl - assessorar 0 Ministro de Estado do Plangamento, Or=
camento e Gestdo no plangjamento nacional e na elaboracdo-de sub-
sidios para formulagéo de politicas plblicas de longo prazo voltadas
ao desenvolvimento nacional.

Art. 12. Ao Departamento de Assuntos Macroecondmicos
compete analisar as politicas macroecondmicas, acompanhar a con-
juntura, elaborar projegdes, avaiar os indicadores econdmicos do
Pais, e realizar estudos periddicos sobre a evolugéo da economia, em
articulagdo com os demais 6rgéos.

Art. 13. Ao Departamento de Assuntos Microecondmicos
compete acompanhar as politicas microecondmicas, visando aper-
feicoar as politicas de incentivo e a regulagdo dos setores econd-
micos, compatibilizando-as com as diretrizes econdmicas e orcamen-
térias, em articulagdo com os demais érgéos.

Art. 14. Ao Departamento de Acompanhamento Fiscal e
Paliticas Pablicas compete:

| - acompanhar e analisar a evolugdo da politica fiscal e os
aspectos econdmicos e sociais das politicas publicas;

Il - elaborar estudos e indicadores sobre finangas publicas e
analisar o impacto sobre os indicadores sociais; e

Il - propor diretrizes para melhorar a eficiéncia e a efe-
tividade dos programas e das acGes governamentais, em articulagdo
com os demais 6rgaos envolvidos.

Secao |1
Dos Orgaos Especificos Singulares

Art. 15. A Secretaria de Plangjamento e Investimentos Es-
tratégicos compete:

| - coordenar o plangiamento das agbes de governo, em
articulagdo com os 6rgdos setoriais integrantes do Sistema de Pla
negjamento e de Orcamento Federal;

Il - estabelecer diretrizes e normas, coordenar, orientar e
supervisionar a elaboragdo, implementacdo, monitoramento e ava
liagdo do plano plurianua e do plangjamento territorial;

Il - sistematizar e disponibilizar informacbes sobre a exe-
cucdo dos programas e das agles do Governo federal integrantes do
plano plurianual;

1V - redlizar estudos e andlises paraaformulag8o, arevisdo ea
avaliacdo de politicas publicas setoriais, transversais e multissetoriais;

V - identificar, andisar e avaiar os investimentos estra-
tégicos governamentais, inclusive quanto ao seu impacto territorial,
suas fontes de financiamento e sua articulagdo com 0s investimentos
dos demais entes federativos e com os investimentos privados;

VI - assessorar 0 Ministro de Estado do Plangjamento, Or-
camento e Gest@o no plangjamento nacional e na elaboragéo de sub-
sidios para formulagdo de politicas plblicas de longo prazo voltadas
a0 desenvolvimento naciona; e

VIl - exercer a supervisdo da Carreira de Andista de Pla-
negamento e Orcamento, em articulagdo com a Secretaria de Orga-
mento Federal, observadas as diretrizes emanadas do Comité de Gestéo
das Carreiras do Ministério do Plangamento, Orcamento e Gestéo.

Art. 16. Ao Departamento de Plangjamento e Avdiagéo compete:

| - apoiar a produgdo de conhecimento sobre planejamento,
politicas pablicas e desenvolvimento;

Il - promover e coordenar mecanismos e processos de par-
ticipagdo socia no plano plurianual;

Il - desenvolver estudos, pesquisas e propostas para a de-
finicao dos processos de elaboragéo e de revisdo do plano plurianual;

IV - propor aprimoramentos na metodologia de elaboracéo,
revisdo, monitoramento e avaliagdo do plano plurianual e de politicas
publicas;

V - preparar normas e manuais sobre elaborago, revisao, mo-
nitoramento e avaliagdo do plano plurianual e de politicas publicas;

VI - orientar, coordenar e supervisionar a elaboracdo o mo-
nitoramento e a avaliagdo de programas do plano plurianua rela-
cionados aos temas de gestao;

VIl - monitorar e analisar a aplicagdo dos recursos extraor-
gcamentarios no ambito do plano plurianual;

VIII - elaborar proposta da mensagem presidencial do plano
plurianual; e

IX - coordenar o desenvolvimento e a manutencéo de sis-
temas de informagdo necessérios as atividades da Secretaria de Pla-
nejamento e Investimentos Estratégicos.

Art. 17. Ao Departamento de Temas Sociais compete:

| - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragdo, o mo-
nitoramento e a avaliagdo de programas do plano plurianua rela-
cionados,aos temas sociais,

Il -_apoiar a formulagdo, o monitoramento e a avaliacéo de
paliticas, planos; programas e investimentos relacionados aos temas
sociais; e

Il - desenvolver estudos e propor melhorias para a im-
plementag@o de programas e politicas publicas na area social, em
articulagdo com os Orgéos setoriais.

Art. 18. Ao Departamento.de Temas Especiais compete:

| - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragdo, 0 mo-
nitoramento e a avaliagcdo de programas do plano plurianual rela-
cionados a temas especiais, tais como agricultura, desenvolvimento
agrario, meio ambiente, desenvolvimento regiona e territorial, defesa
nacional, ciéncia e tecnologia, inovagao, indUstria, integracdo regional
sul-americana e comércio exterior;

Il - apoiar a formulagdo, 0 monitoramento e a avaliagdo de
politicas, planos, programas e investimentos relacionados a temas
especias; e

Il - desenvolver estudos e propor melhorias para a im-
plementacdo de programas e politicas publicas em temas especiais,
em articulagdio com os 6rgéos setoriais.

Art. 19. Ao Departamento de Temas de Infraestrutura compete:

| - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragdo, 0 mo-
nitoramento e a avaliagdo de programas do plano plurianual rela
cionados aos temas de infraestrutura;

Il - apoiar a formulagdo, o monitoramento e a avaliagdo de
politicas, planos, programas e investimentos relacionados aos temas
de infraestrutura; e

Il - desenvolver estudos e propor melhorias para a im-
plementacdo de programas e politicas publicas na érea de infraes-
trutura, em articulagdo com os 6érgdos setoriais.

Art. 20. A Secretaria de Orcamento Federal compete:

| - coordenar, consolidar e supervisionar a elaboracéo da lei
de diretrizes orgamentérias e da proposta orcamentaria da Unido,
compreendendo os orgamentos fiscal e da seguridade socid;

Il - estabelecer as normas necessdrias a elaboragdo e a im-
plementacdo dos orgamentos federais sob sua responsabilidade;

Il - proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a ou-
tros 6rgéos, ao acompanhamento da execucdo orcamentdria;

IV - redizar estudos e pesquisas concernentes ao desen-
volvimento e ao aperfeicoamento do processo orgamentario federal;

V - orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os Or-
géos setoriais de orgamento;

VI - exercer a supervisdo da Carreira de Andista de Pla
ngjamento e Orcamento, em articulagdo com a Secretaria de Pla-
nejamento e Investimentos Estratégicos, observadas as diretrizes ema-
nadas do Comité de Gestéo das Carreiras do Ministério do Pla
nejamento, Orcamento e Gestéo;

VIl - estabelecer as classificagOes orcamentérias da receita e
da despess; e

VIII - acompanhar e avaliar 0 comportamento da despesa
publica e de suas fontes de financiamento e desenvolver e parti-
cipar de estudos econdmico-fiscais voltados ao aperfeicoamento do
processo de alocacgdo de recursos.

Art. 21. Ao Departamento de Programas da Area Econdmica
compete orientar, coordenar, supervisionar e controlar os orcamentos
setoriais da area econdmica e desenvolver estudos e projetos que
objetivem racionalizar o processo de alocacdo e utilizagdo dos re-
CUrsos orgamentarios.

Art. 22. Ao Departamento de Programas Especiais compete
orientar, coordenar, supervisionar e controlar os orgamentos setoriais
da érea de programas especiais e desenvolver estudos e projetos que
objetivem racionalizar o processo de alocagdo e utilizagdo dos re-
CUrsos orcamentarios.

Art. 23. Ao Departamento de Programas de Infraestrutura
compete orientar, coordenar, supervisionar e controlar os orcamentos
setoriais da érea de infraestrutura e desenvolver estudos e projetos
que objetivem racionalizar o processo de alocagdo e utilizagdo dos
recursos orgamentarios.

Art. 24. Ao Departamento de Programas Sociais compete
orientar, coordenar, supervisionar e controlar os orgamentos setoriais da
area socia e desenvolver estudos e projetos que objetivem racionalizar
0 processo de aocagdo e utilizagdo dos recursos orcamentarios.

Art. 25. A Secretaria de Assuntos Internacionais compete:

| - formular diretrizes, plangjar, coordenar as politicas e
acdes para a negociacdo de programas e projetos do setor publico,
vinculadas a fontes externas;

Il - avaliar pleitos de programas ou projetos do setor publico,
vinculados a fontes externas, mediante informagBes prestadas por
mutuérios,

Il - assegurar que os contratos a serem negociados tenham
projetos compativeis com a autorizagdo dada pela COFIEX;

IV - acompanhar a execugdo de programas e projetos apro-
vados pela COFIEX, mediante informagdes prestadas por mutuérios
ou Orgaos executores e por organismos ou agéncias internacionais e
recomendar, quando necessério, alteragdes em sua implementacao;

V - manifestar-se formalmente sobre a conveniéncia e a
oportunidade de inclusdo de contribui¢des obrigatdrias e voluntarias a
organismos internacionais nas propostas orcamentérias do Ministério
do Plangjamento, Orcamento e Gestao;

V1/- coordenar 0 processo prévio de apreciagdo orcamentéria
pelo Ministério do.Plangjamento, Orcamento e Gestao de novas con-
tribuigOes obrigatdrias e voluntérias a organismos internacionais e de
aumentos reais em relagdorao periodo precedente, nos termos do art.
12 do Decreto n@ 92.392; de 7:de fevereiro de 1986;

VII - instruir o processo de pagamento das integralizactes de
cotas e das contribuicBes voluntérias € obrigatérias aos organismos
internacionais, observadas as diretrizes estabelecidas em ato do Mi-
nistro de Estado do Plangjamento, Or¢amento’ e Gestéo;

VIII - no ambito de competéncia do Ministério, acompanhar
e avaliar as politicas e diretrizes globais de organismos multilaterais
de desenvolvimento e a posi¢do brasileira nesses organismos;

IX - participar, no &mbito da Unido, da elaboragéo do plano
plurianual, do projeto de lei de diretrizes orgcamentérias e da proposta
orcamentéria; e

X - assessorar 0 Ministro de Estado do Plangamento, Or-
camento e Gestdo em atividades internacionais.

Art. 26. A Secretaria de Gestdo compete:

| - formular politicas e diretrizes para a gestéo plblica, no
ambito da administragdo publica federal, compreendendo:

a) organizagdo e funcionamento da administracdo publica,
em especia quanto a modelos juridico-institucionais e estruturas or-
ganizacionais e cargos em comissdo, fungdes de confianga e fungdes
comissionadas de natureza técnica;

b) pactuagdo de resultados e sistemas de incentivos e de
gestao de desempenho de 6rgéos e entidades da administracéo publica
federa; e

c) aperfeicoamento e inovagdo da gestdo dos érgdos e en-
tidades da administragdo publica federal;
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Il - propor, coordenar e apoiar a implementacéo de planos,
programas, projetos e agoes estratégicos de inovagdo, modernizagéo e
aperfeicoamento da gestdo publica;

111 - promover a gestdo do conhecimento e a cooperagdo em
gestdo publica;

IV - coordenar, gerenciar e prestar apoio técnico a projetos
especiais de modernizagdo da gestéo publica relacionados a temas e
areas estratégicas de governo;

V - coordenar as agBes do Programa Nacional de Gestéo
Publica e Desburocratizagdo - GESPUBLICA, instituido pelo Decreto
ne 5.378, de 23 de fevereiro de 2005;

VI - atuar como 6rgdo supervisor das Carreiras de Espe-
cidista em Politicas Plblicas e Gestdo Governamental - EPPGG,
conforme disposto no art. 42 da Lei n? 9.625, de 7 de abril de 1998,
e de Andlista de Infraestrutura e do cargo isolado de Especiadista em
Infraestrutura Sénior, de que trata a Lei ne 11.539, de 8 de novembro
de 2007,

VIl - gerenciar as atividades administrativas relacionadas as
Carreiras de EPPGG, de que trata o Decreto ne 5.176, de 10 de agosto
de 2004, de Andlista de Infraestrutura e do cargo isolado de Es-
pecialista em Infraestrutura Sénior, de que trata a Lei n® 11.539, de
2007, e, no que couber, da Carreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais de que trata a Lel ne 12.094, de 19 de novembro de 2009;

VIII - atuar como 6rgdo central do Sistema de Informagdes
QOrganizacionais do Governo Federal - SIORG e do Sistema de Ser-
vigos Gerais - SISG;

IX - gerir 0s seguintes sistemas informatizados:

a) Sstema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais- SASG;
b) Sistema de ConcessZo de Di&rias e Passagens - SCDP; e
¢) Sstema de Gestéo de Convénios e Contratos de Repasse - ICONV;

X - atuar como Secretaria-Executiva da Comissdo Gestora do
SICONV;

XI - propor politicas, planejar, coordenar, supervisionar e
orientar normativamente as atividades:

a) de gestdo dos recursos de logistica sustentavel; e
b) de gestéo de convénios e contratos de repasse;

XIl - expedir normas sobre aguisicdes e contratagdes cen-
tralizadas de bens e servigos de uso em comum; e

XIIl - orientar os 6rgéos e entidades na formalizagdo e na
gestéo dos contratos referentes a bens e servigos de uso em comum.

Art. 27. Ao Departamento de Model os Organizacionais compete:

| - propor diretrizes para a elaboracdo das estruturas. re-
gimentais e acompanhar a sua aplicagao;

|l - orientar, analisar, emitir parecer edesenvolver propostas
de revisdo, aperfeicoamento e racionalizagdo das estruturas organi-
zacionais;

111 - administrar e controlar a inclusdo, a ateracéo e a ex-
clusgo de cargos em comissdo, de funcOes de confianca e de funges
comissionadas de natureza técnica;

1V --organizar € manter atualizados os cadastros das estru-
turas organizacionais e demais informagdes relacionadas ao SIORG;

V -‘orientar, articular e promover a integragdo das unidades
do SIORG, no ambito da administracéo federal direta, autérquica e
fundacional;

VI - acompanhar a evolugdo de modelos organizacionais e
estruturas com o objetivo de orientar a proposi¢do de politicas, di-
retrizes e aperfeicoamentos,

VIl - orientar, analisar e emitir parecer sobre propostas de
modelos juridico-institucionais de atuagdo da administragdo publica e
de cooperagéo ou colaboragdo com outros entes,

VIl - orientar e acompanhar a celebracdo de contratos que
tenham por objeto a fixagcdo de metas de desempenho institucional, co-
mo contratos de gestdo e congéneres, e avaiar sua implementaco; e

IX - controlar e atestar a disponibilidade de cargos em co-
missdo do Grupo-Direg@o e Assessoramento Superiores - DAS para
nomeacdo de pessoa sem vinculo com a administragéo plblica

Art. 28. Ao Departamento de Modernizagdo da Gestdo Pu-
blica compete:

| - propor politicas, diretrizes e mecanismos para a gestéo
por resultados, gestdo do desempenho e para incentivar o melhor uso
dos recursos publicos e acompanhar, identificar e disseminar me-
lhores préticas relacionadas aos temas;

Il - propor politicas, diretrizes e normas relativas a gestéo de
desempenho institucional;

Il - acompanhar e prestar apoio técnico aos 6rgdos e en-
tidades da administracdo publica federal quanto a implementagéo das
medidas de gestdo de desempenho institucional;

1V - promover e apoiar agOes voltadas & melhoria da gestdo pU-
blica e acompanhar e disseminar melhores préticas rel acionadas ao tema;

V - organizar, atualizar, disseminar e disponibilizar ferra-
mentas, tecnologias e referenciais voltados a melhoria da gestdo das
organizagdes publicas;

VI - fomentar, apoiar e gerenciar, técnica e administrati-
vamente, projetos de modernizagdo e inovagdo da gestéo publica
implementados sob a égide da cooperagdo técnica e financeira in-
ternacional;

VIl - propor e coordenar o desenvolvimento e a implantagéo
de solugBes tecnolégicas que suportem os processos finalisticos da
Secretaria de Gestéo; e

VIII - subsidiar a contratagdo de projetos de novas solugdes
de tecnologia da informag&o.

Art. 29. Ao Departamento de Logistica compete:

| - formular e promover a implementacdo de politicas e
diretrizes relativas a gestdo sustentavel de materiais, de obras e ser-
vigos, de transportes, de comunicagdes administrativas e de licitagdes
e contratagdes da administracdo publica federal direta, autérquica e
fundacional;

Il - gerenciar e operaciondizar o funcionamento das ati-
vidades do Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais -
SIASG, do Portal de Compras do Governo federal - Comprasnet e do
Sistema de Concessdo de Diérias e Passagens - SCDP,

Il - promover a andlise de informagBes estratégicas e.a
gestéo do conhecimento e da informag&do no ambito das atividades de
competéncia do Departamento;

1V - identificar, estruturar e disseminar boas préticas.de ges-
tdo e informagles relativas as atividades de competéncia do De-
partamento, incluindo o apoio aos 6rgéos de controle;

V - auxiliar em atividades pertinentes ao SISP, quanto a
licitagOes e contratos; e

VI - estruturar e implementar politicas publicas relativas a
estratégia de contratagoes.

Art. 30: Ao Departamento de Transferéncias \Voluntérias compete:

I"= gerenciar e operacionalizar o funcionamento sistémico das
atividades do SICONV, por intermédio da sua implantacdo, acom-
panhamento, regulamentacdo e avaliacéo;

Il - coordenar a implementagéo de acBes de organizagdo e
modernizagdo administrativa para o aperfeigoamento dos processos de
transferéncia voluntéria do Poder Executivo federal;

Il - exercer a funcdo de Secretaria-Executiva da Comissio
Gestora do SICONV, na forma da regulamentacéo especifica;

IV - promover a andlise de informagdes estratégicas no am-
bito das transferéncias voluntérias da Unido, incumbindo-lhe:

a) pesquisar e sistematizar informagdes e dados estatisticos; e

b) apoiar os érgaos de controle na identificag8o, estruturacio
e disseminacdo de boas préticas de disponibilizagdo de informagOes
de dominio publico;

V - articular atividades pertinentes ao SISP quanto a gestéo
da informagdo; e

VI - formular e implementar politicas e diretrizes relativas a
gestéo estratégica da informagdo no ambito das transferéncias vo-
luntérias da Uni&o.

Art. 31. A Central de Compras compete, no ambito do Poder
Executivo federal:

| - desenvolver, propor e implementar modelos, mecanismos,
processos e procedimentos para aquisicao e contratagio centralizadas
de bens e servigos de uso em comum pelos érgdos e entidades;

Il - plangjar, coordenar, controlar e operacionalizar acdes que
visem aimplementacéo de estratégias e soluces relativas as licitagoes,
aquisicOes e contratagdes de bens e servicos de uso em comum;

Il - plangjar, coordenar, supervisionar e executar atividades
para realizacdo de procedimentos licitatérios e de contratacdo direta,
relativos a bens e servigos de uso em comum;

1V - plangjar e executar procedimentos licitatorios e de contratagio
direta necessérios ao desenvolvimento de suas atividades findigticas;

V - firmar e gerenciar as atas de registros de prego relativas
a licitagdes, aquisi¢des e contratagbes de bens e servicos de uso em
comum; e

VI - firmar e gerenciar os contratos relativos a licitagoes,
aquisicOes e contratagBes de bens e servicos de uso em comum.

§ 12 As licitaghes para aguisicdo e contratacdo de bens e
servigos de uso em comum pelos 6rgéos da administragdo direta do
Poder Executivo seréo efetuadas prioritariamente por intermédio da
Central de Compras.

§ 22 Sera facultativa a participacio das entidades da ad-
ministracdo indireta do Poder Executivo federal nos procedimentos de
licitacBo e de contratagdo direta realizados pela Central de Compras.

§ 32 Ato do Ministro de Estado do Plangjamento, Orgamento
e Gestéo definird os bens e servigos de uso comum cuija licitagéo ou
procedimentos de contratag8o direta serdo atribuidos exclusivamente
a Central de Compras.

§ 40 A centralizacdo daslicitagdes e dainstrucdo dos processos
de aquisi¢do e contratacdo direta sera implantada de forma gradual.

Art. 32. A Secretaria de Tecnologia da Informagio compete:

| - propor politicas, plangjar, coordenar, «supervisionar e
orientar normativamente as atividades:

a) de gesto dos recursos de_tecnologia da informagdo, no
ambito do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da
Informagdo - SISP, como érgéo central do sistema;

b) de governo digital, relacionadas & padronizagéo e a dis-
ponibilizacdo de servigos digitais interoperaveis, acessibilidade digital
e abertura de_dados; e

C) de seguranca da informag&o no ambito do SISP,

|1+="presidir a Comissdo de Coordenacéo do SISP.

Art. 33. Ao Departamento de Infraestrutura e Servicos de
Tecnologia da Informagdo compete:

| - normatizar, promover e coordenar agles junto aos 6rgaos
do SISP quanto &

a) infraestrutura de tecnologia da informag&o, e de suas apli-
cacles e servicos; e

b) definicdo de processos e procedimentos de contratagdes de
solucdes de tecnologia da informagao;

Il - gerir ainfraestrutura tecnol 4gica da rede de comunicagéo
da administragdo publica federal; e

Il - promover estudos e agdes visando a

a) inovagéo, interconexdo e disponibilizacdo de infraestrutura
e de novos servigos de dados, voz e imagem aos 6rgédos e entidades
da administragdo publica federal; e

b) disseminagdo da seguranga da informag&o e comunicagdo
no ambito da administracdo publica federal.

Art. 34. Ao Departamento de Governanca e Sistemas de
Informagéo compete:

| - normatizar, promover e coordenar agdes junto aos 6rgaos
do SISP quanto a

a) gestéo e governanca de tecnologia da informacéo;

b) inovacdes e modelos tecnol 6gicos;

C) gestéo de pessoas e cgpacitagdo em tecnologia da informagéo; e

d) melhoria de processos de desenvolvimento de sistemas;

11 - exercer gpoio executivo a Comissio de Coordenagéo do SISP; e

Il - promover o desenvolvimento e a implantagdo, na ad-
ministracdo publica federal, de sistemas informatizados que possi-
bilitem o incremento da produtividade, o aperfeicoamento do ciclo de
politicas publicas e subsidiem a tomada de deciséo.

Art. 35. Ao Departamento de Governo Digital compete:

| - coordenar, disciplinar e articular a implantagéo de acdes
integradas de governanga digital na administracdo publica federal;

Il - promover e coordenar agOes relacionadas a expansdo da
prestacdo de servicos publicos por meios digitais na administracdo
publica federal;

Il - promover e coordenar agbes de sistematizacdo e dis-
ponibilizacdo & sociedade de dados e informacOes relacionados as
acOes da administracdo publica federal;

IV - promover a transparéncia ativa e a participacéo da
sociedade no ciclo de politicas pablicas por meios digitais; e
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V - definir, publicar e disseminar padrdes e normas em go-
verno eletrénico referentes a acessibilidade, interoperabilidade, ser-
Vicos e contetdos publicos digitais e coordenar a sua implementacao.

Art. 36. A Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do
Trabalho no Servico Publico compete:

| - formular politicas e diretrizes para o aperfeicoamento
continuo dos processos de gestdo na administracao publica federal,
compreendendo gestdo de pessoas, nos aspectos relativos a

a) plangjamento e dimensionamento da forga de trabalho;
b) concurso publico e contratagdo por tempo determinado;
¢) cargos, planos de cargos e de carreiras;

d) estrutura remuneratoria;

€) avaliacdo de desempenho;

f) desenvolvimento profissional;

g) atencdo a salde e seguranca do trabalho; e

h) previdéncia, beneficios e auxilios do servidor;

II - atuar como 6rgéo central do SIPEC;

11l -"exercer a.competéncia normativa e orientadora em ma-
téria de pessoa civil /no /ambito da administragdo publica federal
direta, das autarquias, incluidas as de regime especial, e das fun-
dagdes plblicas;

IV - coordenar e monitorar. a elaboracéo das folhas de pa-
gamento de pessoal no &mbito da administragéo publica federa di-
reta, autérquica e fundacional e das empresas publicas e sociedades
de economia mista que recebam dotactes do ‘Or¢amento Geral da
Unido para despesas com pessoal, por meio de controle sistémico e
administracdo de cadastro de pessoal;

V - promover o acompanhamento da evolugdo quantitativa e
qualitativa da forca de traba ho dos 6rgéos e entidades integrantes da ad-
ministracdo publica federal e daremuneragéo e das despesas de pessod;

VI - acompanhar e avaliar a variag@o das despesas de pessoal;

VIl - monitorar a qualidade da folha de pagamentos, apon-
tando inconsisténcias e indicios de irregularidades para os 6rgdos e
entidades integrantes do SIPEC e para o 6rgéo de controle interno
para apuragdo, quando for o caso;

VIII - acompanhar a regularizagdo de pagamentos incorretos
ou indevidos e corrigir erros nas folhas de pagamento de pessod civil
da administragdo publica federal, no caso de omissdo do 6rgéo se-
torial ou seccional correspondente;

IX - assessorar 0 Ministro de Estado do Plangamento, Or-
camento e Gestdo na andlise de propostas de criagdo, transformagéo
ou reestruturag@o de cargos, carreiras e remunerages dos servidores
e militares da area de Seguranca Publica do Distrito Federal, das
Forcas Armadas, dos Poderes Legidativo e Judiciario, do Ministério
Pablico da Uni&o e da Defensoria Publica da Uniéo;

X - exercer, como 6rgdo central do Subsistema de Relactes
de Trabalho do Servigo Publico Federal - SISRT a competéncia nor-
mativa em matéria de negociagdo de termos e condi¢les de trabalho
e solucdo de conflitos no servigo publico federal;

XI - organizar e supervisionar o SISRT;

XII - exercer a interlocu¢do com os servidores publicos, por
meio de procedimentos de negociagdo de termos e condigBes de
trabalho, da Ouvidoria-Geral do Servidor PUblico e de outros ins-
trumentos;

XIIl - organizar e manter atualizado o cadastro nacional das
entidades sindicais representativas de servidores publicos federais da
administragdo publica federal direta, suas autarquias e fundagdes;

XIV - propor a formulagdo de politicas e diretrizes que
garantam a democratizacdo das relagdes de trabalho na administragéo
publica federal;

XV - propor medidas para a solug&o, por meio da negociagao
de termos e condigBes de trabalho, de conflitos surgidos no ambito
das respectivas relagbes de trabalho, direitos e beneficios dos ser-
vidores publicos, conforme diretrizes estabelecidas pelo Presidente da
Republica;

XVI - articular a participacdo dos 6rgdos e entidades da
administracdo publica federal direta, suas autarquias e fundagdes, nos
procedimentos de negociacdo de termos e condigdes de trabalho sur-
gidos no ambito das respectivas relagdes de trabalho;

XVII - desenvolver e acompanhar, em conjunto com a unidade res-
ponsdvel pela politica de capacitagio dos servidores publicos no ambito do
SIPEC, agdes de capacitacio em temas relacionados as suas competéncias,

XVIII - difundir e fomentar a democratizacdo das relacdes de
trabalho no setor publico;

XIX - avaliar os impactos de medidas e programas sobre as
relaches de trabalho no setor publico;

XX - redlizar estudos e pesquisas sobre o mercado de tra-
balho e as politicas pdblicas de remuneragéo no setor publico e nas
areas de interesse publico;

XXI - contribuir para a realizagdo de estudos e pesquisas
sobre fungdo publica; e

XXII - prestar suporte técnico e operacional a Comissdo
Especial Interministerial de que trata o Decreto ne 5.115, de 24 de
junho de 2004, e orientar na aplicacéo da Lei n@ 8.878, de 11 de maio
de 1994, quanto a concessdo da anistia.

§ 12 A competéncia normativa e orientadora da Secretaria de
Gestdp de Pessoas e Relagbes do Trabalho no Servigo Publico abrange
ainda os servidores, os militares, os empregados, 0s aposentados e 0s
pensionistas oriundos dos ex-territérios do Acre, Amap4, Rondoénia e
Roraima e do antigo Distrito Federal, inclusive os da Policia Militar e
do Corpo de Bombeiros Militar dos ex-territérios, ressavado o dis-
posto no 8§ 22 do art. 31 da Emenda Constitucional ne 19, de 1998, e no
§ 12 do art. 89 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.

§ 20 E permitida adel egacio da competénciaorientadora de que
trata 0 § 19, inclusive para 6rgdos e unidades de outros Ministérios.

Art. 37. Ao Departamento de Normas e Beneficios do Ser-
vidor compete:

| - orientar e dirimir dividas quanto a aplicacdo dalegislacdo e
propor atos normativos, normas complementares e procedimentais re-
lativos a aplicagdo e a0 cumprimento uniformes da legislagdo relativa:

a) ao pessod civil da administragdo publica federa;

b) a0 pessoal civil e aos militares oriundos dos ex-territérios
federais do Acre, Amap4, Roraima e Ronddnia e do antigo Distrito
Federal;«e

) aos empregados publicos vinculados & administragdo pu-
blica federal direta, autarquica e fundacional, inclusive em relacdo aos
anistiados, em conformidade com a Lei ne 8.878, de 1994,

Il - desenvolver pesquisas, estudos e acles destinados a
Sistematizacdo, revisdo e/consolidacdo da legislacdo de gestdo de
pessoas no ambito da administragéo publica federal direta, autarquica
e fundacional;

111 - orientar os 6érgéos e entidades do‘SIPEC, em articulagdio
com a Advocacia-Geral da Uni&o e seus érgaos vinculados, quanto ao
cumprimento, cadastramento, controle e acompanhamento de acOes
judiciais relativas a0 pessoal civil do Poder Executivo federa na
administracdo direta, autarquica e fundacional;

1V - assessorar 0 Secretario de Gest@o de Pessoas e Relagoes
do Trabalho no Servigo Publico na andlise da legislagdo e de in-
formagdes de pessoal dos militares vinculados as Forgas Armadas;

V - propor diretrizes referentes as politicas de atencdo a
salde e seguranga do trabalho, de previdéncia, de beneficios e de
auxilios dos servidores civis da administracdo publica federal;

VI - propor normas referentes a pericia oficial em salde,
vigilancia e promogéo a salde, previdéncia, concesses de beneficios
e auxilios e adicionais ocupacionais;

VII - orientar, articular e promover aintegracéo das unidades
do Subsistema Integrado de Atencdo a Salde do Servidor - SIASS, no
ambito da administragdo federal direta, autarquica e fundacional;

VIII - fomentar, coordenar e participar da elaboracdo de
projetos de atencdo a salide, dos regimes de previdéncia, da politica
de concessdo de adicionais ocupacionais, beneficios e auxilios dos
servidores publicos federais e de politicas afirmativas de equidade,
visando a melhoria da qualidade de vida no trabalho;

IX - redlizar estudos e andlises sobre satide e segurancado trabaho; e

X - estabelecer politicas de comunicagdo e de capacitagio
em assuntos relativos a salide, a previdéncia e aos beneficios e au-
xilios dos servidores.

Art. 38. Ao Departamento de Gestéo de Pessoa Civil compete:

| - administrar e controlar a inclusdo, alteragéo e exclusdo de
dados cadastrais dos servidores publicos federais, dos empregados
publicos, estagiarios, contratados por tempo determinado e dos em-
pregados das empresas publicas e das sociedades de economia mista
que recebam dotagBes a conta do Orgamento Geral da Unido para
despesas com pessoal, ou por meio de contratos de cooperagdo in-
ternacional;

Il - prestar atendimento e executar as atividades relacionadas
com cadastro e pagamento de reparagdo econdmica de cardter in-
denizatério relativas a anistiados politicos e a seus beneficiarios;

Il - executar o controle sistémico, verificar a exatiddo dos
pardmetros de célculos e supervisionar as operagbes de processa
mento da folha de pagamento de pessoal, no ambito da administracao
publica federal direta, autérquica e fundacional e das empresas pU-
blicas e sociedades de economia mista que recebam dotagdes a conta
do Orcamento Geral da Unido para despesas dessa natureza;

1V - monitorar aqualidade da folha de pagamento para verificar
0 cumprimento da legislacdo e das normas de recursos humanos,

V - apontar indicios de irregul aridades verificados na folha de
pagamento para os 6rgéos e entidades integrantes do SIPEC e informar
ao 6rgdo de controle interno para apuracéo, quando for o caso,

VI - acompanhar a regularizagdo de pagamentos incorretos
ou indevidos e corrigir erros nas folhas de pagamento, no caso de
omissdo do 6rgéo setorial ou seccional correspondente;

VIl - autorizar o Tesouro Nacional a executar 0S repasses
financeiros referentes a folha de pagamento para os créditos aos
6rgados do SIPEC;

VIII - gerenciar o processo de consignacdo em folha de
pagamento, inclusive as solicitagdes de cadastramento, recadastra-
mento e as exclusdes do cadastro, e propor o enquadramento de
entidades consignatérias no SIAPE;

IX - gerenciar as atividades de movimentacdo de servidores
publicos federais para empresas publicas, sociedades de economia
mista, 6rgdos e entidades de outros poderes e esferas de governo,
além dos entes de cooperagéo ou colaboragdo com o Poder Publico;

X - sistematizar e divulgar aos érgaos e entidades integrantes
do SIPEC as orientagOes e os pronunciamentos referentes a legislagdo
aplicada a administracdo de recursos humanos;

Xl - gerenciar o processo de capacitacdo e desenvolvimento
de competéncias essenciais dos servidores integrantes do SIPEC para
0 desempenho nos processos de gestdo de pessoas do sistema in-
formatizado do Governo federal;

XII - orientar, articular e promover aintegracéo das unidades
do SIPEC no ambito da administracdo federal direta, autarquica e
fundacional; e

XIIl - subsidiar 6rgdos de assessoramento juridico e repre-
sentacdo judicial do Poder Executivo federal com o fornecimento de
informacOes técnicas necessérias a elaboragdo da defesa da Unido,
suas autarquias, incluidas as em regime especial, e suas fundagdes
publicas, em matérias relacionadas a gestdo de pessoas do SIPEC.

Art. 39. Ao Departamento de Gestéo dos Sistemas de Pessoal
compete:

| - propor e coordenar o desenvolvimento e a implantacéo de
solugdes tecnoldgicas que suportem os processos finalisticos da Se-
cretaria;

1~ gerenciar os sistemas informatizados de recursos hu-
maros que/sejam essenciais para a atuagdo da Secretaria, garantindo
seu desenvolvimento, manutencdo e seguranca;

111 - atender os 6rgaos e entidades do SIPEC sobre as funcio-
nalidades do sistema.de gestéo de pessoas do Poder Executivo federal;

IV - garantir a seguranca da informagdo e a qualidade e a
confiabilidade dos dados relacionados .aos/sistemas sob a respon-
sabilidade da Secretaria; e

V - produzir informagBes gerenciais referentes aos processos
da Secretaria, em especia os relacionados & gestdo da forga de tra-
balho, a remuneracdo, as despesas com pessoal e a“salde e a se-
gurancga do trabalho do servidor.

Art. 40. Ao Departamento de Carreiras, Concursos e De-
senvolvimento de Pessoas compete:

| - orientar, analisar e emitir parecer sobre propostas para a
realizagdo de concursos publicos e de processos seletivos para con-
tratacdo de pessoal por tempo determinado;

Il - orientar, analisar e emitir parecer sobre propostas para
criagdo, reestruturagdo, organizagdo, classificagdo e reclassificag@o e
avaliagdo de planos, cargos efetivos e carreiras e de suas remu-
neragoes,

111 - acompanhar a evolug&o da administragdo publica federal
direta, autérquica e fundacional com relag@o a forga de trabalho e a
remuneracdo, com o objetivo de orientar a proposicdo de politicas,
diretrizes e aperfeicoamentos para a gestdo de pessoas;

IV - propor politicas, diretrizes e normas para o desenvol-
vimento de pessoal da administracéo publica federa; e

V - propor politicas, diretrizes e normas relativas a gestéo de
desempenho dos servidores.
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Art. 41. A Secretaria do Patriménio da Unido compete:

| - administrar o patriménio imobiliario da Unido e zelar por
Sua conservagéo;

Il - adotar as providéncias necessarias a regularidade do-
minia dos bens da Uni&o;

Il - lavrar, com forga de escritura publica, os contratos de
aquisicdo, alienacdo, locacdo, arrendamento, aforamento, cessdo e
demais atos relativos a imoveis da Unido e providenciar os registros
e as averbagdes junto aos cartérios competentes;

1V - promover o controle, a fiscalizagdo e a manutencéo dos
iméveis da Uni&o utilizados em servico publico;

V - proceder aincorporagao de bensimdveis ao patriménio daUnido;

) VI - formular, propor, acompanhar e avaliar a politica na-
ciona de gestdo do patrimbnio da Unido, e os instrumentos ne-
cess&rios a sua implementacao;

VIl - formular e propor a politica de gestdo do patrimdnio
das autarquias e das fundagdes plblicas federais; e

VIII - integrar a Politica Nacional de Gestéo do Patrimdnio
da Unigdo com as demais politicas plblicas voltadas para o desen-
volvimento sustentével.

Art. 42. Ao Departamento de Gestdo de Receitas Patrimo-
niais compete coordenar, controlar e orientar as atividades relativas
aos processos de arrecadagdo e cobranca de créditos patrimoniais.

Art. 43. Ao Departamento de Caracterizac8o e |ncorporacéo
do Patrimbnio compete coordenar, controlar e orientar as atividades
relacionadas a identificagdo, ao cadastramento e a fiscalizagdo dos
iméveis da Unido e a incorporacdo imobilidria a0 Patrimonio da
Uni&o, nas modalidades de aquisicao por compra e venda, por dagdo
em pagamento, doagdo, usucapido, administrativa, e de imévels oriun-
dos da extingdo de 6rgdos da administragdio publica federal direta,
autérquica ou fundacional, liquidagdo de empresa publica ou socie-
dade de economia mista

Parégrafo Unico. Compete, ainda, a0 Departamento de Ca-
racterizagd0 e Incorporagdo do Patriménio o levantamento e a ve-
rificacdo no préprio local dos imdveis a serem incorporados, a pre-
servacdo e regularizagdo dominial desses iméveis e a articulagdo com
entidades e instituicGes envolvidas.

Art. 44. Ao Departamento de Destinagdo Patrimonial com-
pete coordenar, controlar e orientar as atividades relacionadas com o
desenvolvimento de acBes e projetos voltados a destinagdo, a re-
gularizacdo fundidria, a normatizacdo de uso e a andlise vocacional
dos imdveis da Uni&o.

Art. 45. A Secretaria do Programa de Aceleragiio do Cres-
cimento compete:

| - subsidiar a definicdo das metas relativas aos projetos
integrantes do Programa de Aceleragdo do Crescimento;

Il - monitorar e avaliar os resultados do Programa de Ace-
leracdo do Crescimento;

Il - produzir informagdes gerenciais relativas ao Programa
de Aceleracdo do Crescimento;

IV - exercer as atividades de Secretaria-Executiva do Grupo
Executivo do Programa de Aceleracdo do Crescimento - GEPAC; e

V - acompanhar e monitorar os resultados do Programa de
Investimentos em Logistica.

Art. 46. Ao Departamento de Infraestrutura de Logistica
compete monitorar e avaliar os resultados dos projetos integrantes do
Programa de Aceleracdo do Crescimento e do Programa de Inves-
timento em Logistica nos setores de rodovias, ferrovias, hidrovias,
portos e aeroportos.

Art. 47. Ao Departamento de Infraestrutura Social e Urbana
compete monitorar e avaliar os resultados dos projetos integrantes do
Programa de Aceleragdo do Crescimento nos setores de habitagéo,
saneamento, prevencdo em areas de risco, salde, educagdo, cultura,
esporte, cidades histéricas, cidades digitais, recursos hidricos, mo-
bilidade e pavimentag&o.

Art. 48. Ao Departamento de InformacBes compete gerir
informagdes sobre a execucdo dos projetos integrantes do Programa
de Aceleracdo do Crescimento.

Art. 49. Ao Departamento de Infraestrutura de Energia com-
pete monitorar e avaliar os resultados dos projetos integrantes do
Programa de Aceleragdo do Crescimento nos setores de petr6leo e gas
e de geracdo e transmissdo de energia elétrica.

Secdo |11
Dos Orgaos Colegiades

Art. 50. A COFIEX cabe exercerias competéncias estabe-
lecidas no Decreto ne 3.502; de 12 de.junho de 2000.

Art. 51. A 'CONCAR“cabe exercer as competéncias esta-
belecidas no. Decreto.de 19 de agosto de 2008.

ANEXO 11

Art. 52. A CONCLA cabe exercer as competéncias esta-
belecidas no Decreto n? 3.500, de 9 de junho de 2000.

Art. 53. A CNPD cabe exercer as competéncias estabelecidas
no Decreto n? 8.009, de 15 de maio de 2013.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secéo |
Do Secretério-Executivo
Art. 54. Ao Secretério-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter a0 Ministro de Estado do
Plangjamento, Orgamento e Gest&o o plano de agéo globa do Ministério;

] I - supervisionar e avaiar a execugdo dos projetos e ati-
vidades do Ministério;

Il - supervisionar e coordenar a articulagéo dos orgéos do
Ministério com os 6rgdos centrais dos sistemas afetos a area de
competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribuicdes que |he forem cometidas pelo
Ministro de Estado do Plangjamento, Orcamento e Gestao:

Secdio |1
Dos Secretarios e dos demais Dirigentes

Art. 55. Aos.Secretarios e'ao Chefe da Assessoria Econémica
incumbe plangjar, coordenar, "orientar, acompanhar e avaliar as ati-
vidades das unidades que integram suas &reas, e exercer atribuicdes
que lhes-forem cometidas em regimento interno ou por delegacéo,
admitida.a.subdelegacdo a autoridade diretamente subordinada.

Art. 56. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado do Pla-
nejamento, Orgamento e Gestéo, ao Consultor Juridico, aos Diretores e
ao0s demais dirigentes incumbe plangjar, dirigir, coordenar e orientar a
execucdo das atividades das respectivas unidades e exercer outras atri-
buicdes que Ihes forem cometidas em suas éreas de competéncia.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS
Art. 57. Os regimentos internos poderdo definir o detalha
mento dos 6rg&os integrantes da Estrutura Regimental do Ministério,

as competéncias das respectivas unidades e as atribuigdes dos seus
dirigentes, observadas as disposi¢les deste Decreto.

SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE
N N 1 Secretédrio-Executivo 101.6
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E'DAS FUNCOES GRATIFI- Adjunto
CADAS DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO 3 Diretor de Programa 101.5
7 Assessor 102.4
X DENOMINACAO |NE/DAY
UNIDADE CARGO/FUNCAO/N? CARGO/FUN%AO kG Gabinete 1 Chefe de Gabinete 1014
. . 5 Assessor Especial 102.5 2 Assessor Técnico 102.3
1 Assessor Especial de | 1025 S 1 Assistente 102.2
Controle Interno Divisdo 1 Chefe _ 101.2
4 A SSessor 102.4 3 Assistente Técnico 102.1
GABINETE o« . 1 Chefe de Gabinete 101.5 - — — - -
3 Assessor Técnico 102.3 Assessoria Técnica e Administrativa 1 Chefe de Assessoria 101.4
12 Assistente 102.2 1 Assessor Técnico 102.3
14 Assistente Técnico 1021 Z Assistente Tecnico 102.1
5 G : 1 Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
- Divisdo 3 Chefe 101.2
2 FG-2 Servigo 2 Chefe 101.1
Assessoria Técnica e Administrativa 1 Chefe de Assessoria 101.4 Corregedoria 1 Chefe 1014
1 Gerente de Projeto 1014 Coordenacio 2 Coordenador 101.3
1 Assessor Técnico 102.3 Servico 1 Chefe 101.1
Servico 1 Chefe 101.1 2 Assistente 102.2
Coordenacéo 3 Coordenador 101.3 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E 1 Diretor 101.5
Divisio 2 Chefe 101.2 GESTAO :
Servico 2 Chefe 1011 5 Assstente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
Assessoria de Comunicacdo Social 1 Chefe de Assessoria 101.4 i Chefe |1:(()31%
2 Gerente de Projeto 101.4 -
C(_)o_rd~enacao 2 Coordenador 101.3 Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
Diviséo 3 Chefe 101.2 Divisio 1 Chefe 101.2
Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria | 101.4 Coordenagio-Geral de Plangjamento e De- 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor 102.4 senvolvimento Institucional
Coordenacéo 3 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2 Coordenacéo 3 Coordenador 101.3
Servico 2 Chefe 101.1 Divisdo 2 Chefe 101.2

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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Servico 2 Chefe 101.1 Coordenacéo-Geral de Orcamentos 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Coordenacdo-Geral de Orcamento e Finan- 1 Coordenador-Geral 101.4
Gas Coordenagdo-Geral de Politica Salarial e 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 3 Coordenador 101.3 Beneficios
Divisdo 6 Chefe 101.2 Coordenagio 1 Coordenador 101.3
1 FG-1
_ Coordenagdo-Geral de Previdéncia Com- 1 Coordenador-Geral 101.4
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO 1 Diretor 101.5 plementar
1 Diretor Adjunto 1014 Coordenacdo 1 Coordenador 101.3
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenacéo-Geral de Projetos Especiais 1 Coordenador-Geral 101.4
Gabinete Coordenagio-Geral de Gestdo Corporativa 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3 das Estatais
2 Assistente 102.2 Coordenagio 1 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
Coordenagéo-Geral de Avaliagdo de Em- 1 Coordenador-Geral 101.4
presas
Coordenacdo-Geral de Administragdo Pre- 1 Coordenador Geral 101.4 Coordenacdo 1 Coordenador 101.3
dial
1 Assistente : 102.2 Coordenacio-Geral de Gest&o de Informa- 1 Coordenador-Geral 1014
1 Assistente Técnico 102.1 c30 das Empresas Estatais
6 FG-1 Coordenagéo 1 Coordenador 1013
Coordenagso 3 Coordenador 101.3 DEPARTAMENTO DE ORGAOS EXTIN- 1 Diretor 1015
Divisao 3 Chefe 101.2 TOS
Servigo 7 Chefe 101.1 1 A ssessor 102.4
7 FG-1
Coordenacéo-Geral de Aquisices 1 Coordenador Geral 101.4
1 Assistente 102.2 Coordenacio-Geral de Gestdo da Comple- 1 Coordenador-Geral 101.4
2 FG-1 mentacdo
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Coordenagédo 1 Coordenador 101.3 2 Assistente Técnico 102.1
_ 1 Assistente Técnico 102.1 Divisio 1 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1 Servico 4 Chefe 101.1
Divisao 3 Chefe 101.2
Coordenagdo-Geral de Gestéo de Estatuta- 1 Coordenador-Geral 101.4
rios
Coordenacéo-Geral de Gestéo de Pessoas 1 Caoordenador Geral 101.4 Coordenacso 2 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2 Divisio 3 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 1011 Servigo 2 Chefe 101.1
12 FG1 1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacéo 4 Coordenador 1013 Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoa 1 Coordenador-Geral 101.4
Diviséo 5 Chefe 101.2 Civil e Militar do Antigo Distrito Federal
Servico 3 Chefe 101.1 Divisao 1 Chefe 101.2
- Coordenagéo de Atendimento no estado do 1 Coordenador 101.3
Coordenacdo-Geral de Contratos 1 Coordenador Geral 1014 Rio-de Janeiro
Divisdo 1 Chefe 101.2
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3 Servico 1 Chefe 101.1
Divisio 1 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 1011 Coordenacao-Geral de Extingéo.de Convé- 1 Coordenador-Geral 1014
nios
Q()_ordene_agé&(}eral de Execugdo Orcamen- 1 Coordenador Geral 101.4 Divisio 3 Chefe 101.2
taria e Financeira : _ Servigo 5 Chefe 101.1
2 Assistente Técnico 102.1
— Coordenacéo-Geral de Gestéo e Acervos L1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3 Coordenacio 1 Coordenador 1013
Divisio 4 Chefe 101.2 Divisio 3 Chefe 101.2
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA IN- 1 Diretor 1015 Servigo 8 Chefe 1011
FORMACAO - ~ — p - N
2 Assistente 102.2 Superintendéncia de Administrago do Mi- 4 Superintendente 101.3
: nistério do Plangjamento, Orcamento e
Gestéo nos Estados do Acre, Amapa, Ron-
Coordenacéio-Geral de Governanca de Tec- 1 Coordenador-Geral 101.4 dénia e Roraima .
nologia da Informagéo Divisi 4 Chef 101.2
Divisio 2 Chefe 1012 ISP 4 € )
= " 12 FG-3
Coordenacdo-Geral de Sistemas 1 Coordenador-Geral 101.4
Servico 1 Chefe 101.1 CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico 1015
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3 1 gg?j#g)r Juridico 101.4
Coordenagdo-Geral de Servigos de Tecno- 1 Coordenador-Geral 101.4 2 A ! 1024
logia da Informacio ' 2 Assistente 102.2
Servi 2 Chef 101.1
160 € Coordenacéo 2 Coordenacéo 101.3
Coordenagio 1 Coordenador 101.3 Divisdo 1 Chefe 101.2
1 Assistente 102.2
DEPARTAMENTO DE COORDENACAO 1 Diretor 1015 4 Assistente Técnico 1021
E GOVERNANCA DAS EMPRESAS ES-
TATAIS Gabinete 1 Chefe 101.3
5 Assessor Técnico 102.3 Divisdo 1 Chefe 101.2
14 Assistente 102.2 2 Assistente Técnico 102.1
3 Assistente Técnico 102.1
1 FG-1 Coordenagao-Geral Juridica de Atos Nor- 1 Coordenador-Geral 101.4
mativos
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3 Divisio 1 Chefe 101.2

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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Coordenacdo-Geral Juridica de Assuntos 1 Coordenador-Geral 101.4 DEPARTAMENTO DE TEMAS DE IN- 1 Diretor 101.5
Orgamentarios, Econdmicos e Internacio- FRAESTRUTURA
nais
Divisdo 1 Chefe 101.2 Coordenacédo-Geral de Infraestrutura | 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Coordenacéo-Geral Juridica de Recursos 1 Coordenador-Geral 1014
Humanos Coordenacdo-Geral de Infraestrutura |1 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisdo 1 Chefe 101.2 Coordenacéo 2 Coordenador 1013
Coordenagdo-Geral Juridica de Patrimonio 1 Coordenador-Geral 101.4 SECRETARIA DE ORCAMENTO FE- 1 Secretério 101.6
Imobili&rio da Unido DERAL
Divisdo 1 Chefe 101.2 3 Secretario Adjunto 101.5
2 Assessor 102.4
Coordenacéo-Geral Juridica de Contencio- 1 Coordenador-Geral 1014 3 Assessor Técnico 102.3
so Judicia e Administrativo 1 Assistente 102.2
Divisdo 1 Chefe 101.2
Gabinete 1 Chefe 101.4
Coordenacdo-Geral Juridica de Licitacéo, 1 Coordenador-Geral 101.4
Contratos, Convénios Coordenagio-Geral de Consolidagio 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisdo 2 Chefe 101.2 Coordenagéio 2 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2
ASSESSORIA ECONOMICA 1 Secretério 101.6
1 Chefe de Gabinete 101.4 Coordenagéo-Geral de Acompanhamento e 1 Coordenador-Geral 1014
4 Assistente Técnico 102.1 Avaliacdo de ProgramacOes Estratégicas
Coordenagdo 1 Coordenador 101.3
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS MA- 1 Diretor 101.5 1 Assistente 102.2
CROECONOMICOS
2 Gerente de Projeto 1014 Coordenacéo-Geral de Normas 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assessor 1024 Coordenagéo 2 Coordenador 101.3
Coordenagio 1 Coordenador 1013 1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacdo-Geral de Avaliagéo Macroe- 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Diretor 1015 conomica
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS MI- Coordenagéo 2 Coordenador 101.3
CROECONOMICOS 1 Assistente 102.2
2 Gerente de Projeto 101.4 & =)
2 Assessor 102.4 Coordenagdo-Geral de Avaliagao da Recei- 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3 ta Publica
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
DEPARTAMENTO DE ACOMPANHA- 1 Diretor 101.5 1 Assistente 102.2
MENTO FISCAL E POLITICAS PUBLI-
CAS Coordenagio-Geral de Despesas com Pes- 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Gerente de Projeto 1014 soal e Sentencas
Coordenacéo 2 Assessor 102.4 Coordenacdo 1 Coordenador 101.3
1 Coordenador 101.3 2 Assistente Técnico 102.1
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 1 Secretério 101.6 Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento 1 Coordenador-Geral 101.4
E INVESTIMENTOS ESTRATEGICOS Institucional
2 Assessor 102.4 Coordenagdo 3 Coordenador 101.3
Divisdo 4 Chefe 101.2
Gabinete 1 Chefe 101.4 Servigo 2 Chefe 101.1
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Divisio 1 Chefe 101.2 Coordenacdo-Geral de Tecnologia e da In- 1 Coordenador-Geral 101.4
Servico 2 Chefé 1011 formacdo _
1 Assistente 102.2 Coordenacéo 3 Coordenador 101.3
4 Assistente 102.2
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO L Diretor 1015 3 Assdente Tecnico | 102.1
E AVALIACAO _ _
1 Assessor Téchico 102.3 Coordenacdo-Geral de Inovacdo e Assun- 1 Coordenador-Geral 101.4
tos Orcamentérios e Federativos
Co;rdena(;éoGeral de Monitoramento e 1 Coordenador-Geral 101.4 Coordenagso 2 Coordenador 101.3
Avdiacdo -
= DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS 1 Diretor 101.5
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3 DA AREA ECONOMICA
Coordenagéo-Geral de Plangjamento 1 Coordenador-Geral 1014 Coord p 2 Geregte gj Frojeto 101.4
Coordenagéo 3 Coordenador 101.3 oordenagao 4 Coo_r Enanor 101.3
3 Assistente 102.2
DEPARTAMENTO DE TEMAS SOCIAIS 1 Diretor 101.5 DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS 1 Diretor 1015
Coordenacéo-Geral de Temas Sociais | 1 Coordenador-Geral 101.4 ESPECIAIS 2 Gerente de Projeto 101.4
Coordenacéo 3 Coordenador 101.3 Coordenagéo 4 Coordenador 101.3
3 Assistente 102.2
Coordenacéo-Geral de Temas Sociais |l 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenagéo 2 Coordenador 101.3 DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE 1 Diretor 1015
INFRAESTRUTURA
DEPARTAMENTO DE TEMAS ESPE- 1 Diretor 101.5 2 Gerente de Projeto 101.4
CIAIS Coordenagéo 4 Coordenador 101.3
1 Assessor Técnico 102.3 3 Assistente 102.2
Coordenacdo-Geral de Agricultura e Meio 1 Coordenador-Geral 101.4 DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS 1 Diretor 101.5
Ambiente SOCIAIS
Coordenacdo 1 Coordenador 101.3 2 Gerente de Projeto 101.4
Coordenacéo 4 Coordenador 101.3
Coordenacdo-Gera de Desenvolvimento 1 Coordenador-Geral 1014 3 Assistente 102.2
Agrério e Territorial
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3 SECRETARIA DE ASSUNTOS INTER- 1 Secretério 101.6
NACIONAIS
Coordenagéo-Geral de Industria, Ciéncia, 1 Coordenador-Geral 101.4 2 Secretario-Adjunto 101.5
Tecnologia, Inovacdo e Defesa 2 Assessor 102.4
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3 1 Assessor Técnico 102.3

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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1 Assistente 102.2 Coordenacéo-Geral do Sistema Integrado 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assistente Técnico 102.1 de Administracdo de Servicos Gerais
Gabinete 1 Chefe de Gabinete 101.4 Coordenacao-Geral de Implantagdo de Pro- 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacio 1 Coordenador 101.3 cesso Eletronico
Divisdo 1 Chefe 101.2
Coordenagdo-Geral de Suporte aos Usua 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagdo-Geral de Financiamentos Ex- 1 Coordenador-Geral 101.4 rnos
ternos
Coordenacéo 3 Coordenador 1013 Coordenagéo-Geral de Estratégia de Con- 1 Coordenador-Geral 101.4
9 Assistente 102.2 trafacoes
= ; DEPARTAMENTO DE TRANSFEREN- 1 Diretor 101.5
Coordenacdo-Geral de Relacionamentos 1 Coordenador-Geral 101.4 <
com Organismos Internacionais CIAS VOLUNTARIAS
Coordenaca 2 Coordenador 101.3
20 5 Assistente 102.2 %c:r)];gmagéo-Geral de Normas e Plangja- 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo-Geral de Comércio Exterior 1 Coordenador-Geral 101.4 Coordenaco 1 Coordenarior 101.3
i 2 sSist enrt eTecnlco 18%3 Coordenagdo-Geral do Sistema de Transfe- 1 Coordenador-Geral 101.4
: réncias Voluntérias
Coordenacdo-Geral de Investimentos Inter- 1 Coordenador-Geral 101.4 gé\rl\llig i gﬂgz igii
nacionais .
1 A r Técnico 1023 Coordenagéo-Geral de Capacitagéo e Aten- 1 Coordenador-Geral 101.4
SECRETARIA DE GESTAO 1 Secretério 1016 gongfgg’méo 1 Coordenador 013
2 Secretdrio-Adjunto 101.5 Divisio 1 Chefe 101'2
5 Assessor 102.4 :
6 Assessor Técnico 102.3 :
4 5 Assistente Técnico 1021 CENTRAL DE COMPRAS 1 Diretor 101.5
7 FG-1 Coordenagdo-Geral de Inteligéncia de 1 Coordenador-Geral 101.4
Compras
Gabinete 1 Chefe de Gabinete 101.4 Cermacéo 2 Coordenador 101.3
Coordenacéo 3 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2 Coordenacio-Geral de Licitactes 1 Coordenador-Geral 101.4
Servico 2 Chefe 1011 Coordenacio 1 Coordenador 101.3
— — Divisdo 1 Chefe 101.2
Coordenacéo-Geral de Gestdo da Informa 1 Coordenador-Geral 101.4
¢éo o 5 y
Coordenacio 1 Coordenador 1013 882{%%:;@&10 Geral de Gestéo de Atas e 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéo 3 Coordenador 101.3
Coordenacdo-Geral de Gestéo das Carrei- 1 Coordenador-Geral 101.4 Divisio % 1 Chefe 101.2
ras Transversais '
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3 SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA 1 Secretério 1016
Divisdo 1 Chefe 101.2 INFORMACAO
1 Secretario Adjunto 101.5
Coordenacdo-Geral de Aperfeicoamento de 1 Coordenador-Geral 101.4 2 A SSessor ! 102.4
Modelos e Referenciais de Gestdo Publica 1 A I Técnico 102'3
2 Coordenador 101.3 > Assistente 102'2
DEPARTAMENTO DE MODELOS OR- 1 Diretor 1015 é Asdglerte Tecnico '1:062%
GANIZACIONAIS -
1 Assistente Técnico 102.1 Sevico 1 Chefe L1
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3 - -
Divisio 1 Chefe 101.2 Gabinete _ 1 Chefe de Gabinete 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador 101.3
Coordenacdo-Geral de Estruturas | 1 Coordenador-Geral 101.4 1 Assistente Tecnico 102.1
1 Assistente 102.2
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTU- 1 Diretor 1015
Coordenacéo-Geral de Estruturas |1 1 Coordenador-Geral 101.4 IRI\'IAFOERSI\/IE,?({‘JE?C?S DE TECNOLOGIA DA
1 Assistente 102.2 1 Assistente Téchico 102.1
Coordenagéo-Gerdl de Esiruturas 11 1 Coordenador-Geral 101.4 Coordenagéo-Geral de Servigos de Tecno- 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assisiente 102.2 logia da Informacéo
— Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
Coordenacéo-Geral de Estruturas 1V 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2 Coordenacdo-Geral de Infraestrutura 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo-Geral de Modelos de Gestéo 1 Coordenador-Geral 101.4 Coordenagao-Geral de Seguranca da Infor- 1 Coordenador-Geral 101.4
macéo
DEPARTAMENTO DE MODERNIZA- 1 Diretor 1015
CAQ DA GESTAO PUBLICA . DEPARTAMENTO DE GOVERNANCA 1 Diretor 1015
3 Gerente de Projeto 1014 E SISTEMAS DE INFORMACAQ
1 Assistente 102.2
Coordenacdo-Geral de Inovagdo Tecnol 6gi- 1 Coordenador-Geral 101.4
ca — Coordenagéo-Geral de Inovagdo em Tecno- 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3 logia da Informacéo
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA 1 Diretor 1015 Coordenagfo-Geral de Gestéo e Governan- 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisio 1 Chefe 101.2 ca de Tecnologia da Informacéo
2 Assistente Técnico 102.1 1 Assistente 102.2
Coordenagéo 4 Coordenador 101.3
Servigo 1 Chefe 101.1 Coordenaggo-Geral de Sistemas de Infor- 1 Coordenador-Geral 101.4
macdes
Coordenacéo-Geral de Normas 1 Coordenador-Geral 101.4 1 Assistente 102.2

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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DEPARTAMENTO DE GOVERNO DIGI- 1 Diretor 101.5 Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
TAL
1 Assistente 102.2 Coordenagdo-Gera de Solugdes de Tecno- 1 Coordenador-Geral 101.4
logia da Informagéo
Coordenagdo-Geral de Dados e Servigos 1 Coordenador-Geral 101.4 Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
Publicos Digitais Divisio 1 Chefe 101.2
Divisdo 1 Chefe 101.2 Servico 1 Chefe 101.1
Coordenagdo-Geral de Padres de Governo 1 Coordenador-Geral 101.4 Coordenacio-Geral de Atendimento e Su- 1 Coordenador-Geral 101.4
Digital porte
1 Assistente 102.2 Divisio 3 Chefe 101.2
SECRETARIA DE GESTAO DE PES- 1 Secretario 101.6 DEPARTAMENTO DE CARREIRAS, 1 Diretor 1015
SOAS E RELAGOES DO TRABALHO CONCURSOS E DESENVOLVIMENTO
NO SERVICO PUBLICO DE PESSOAS
1 Secretério Adjunto 1015 Coordenacéo 1 Coordenador 1013
3 Assessor 102.4 1 Assistente Técnico 102.1
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2 Coordenagsio-Geral de Carreiras, Concur- 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente Técnico 102.1 sos e Desenvolvimento de Pessoas |
1 FG-1 1 Assistente 102.2
Gabinete 1 Chefe de Gabinete 1014 Coordenacdo-Geral de Carreiras, Concur- 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenador 1 Coordenador 101.3 sos e Desenvolvimento de Pessoas |1
1 Assistente Técnico 102.1 1 Assistente 102.2
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1 Coordenagdo-Geral de Carreiras, Concur- 1 Coordenador-Geral 101.4
sos e Desenvolvimento de Pessoas |11
Quvidoria do Servidor 1 Ouvidor-Geral 101.4 1 Assistente 102.2
Divisdo 1 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1 Coordenagdo-Geral de Carreiras, Concur- 1 Coordenador-Geral 101.4
sos e Desenvolvimento de Pessoas |V
Coordenagéo-Geral de Negociaghes e Re- 1 Coordenador-Geral 101.4 1 Assigtente 102.2
lagBes Sindicais
1 Assessor Técnico 102.3 Coordenagdo-Geral de Andlise Técnica pa 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisio 2 Chefe 101.2 ra a Negociagéo Coletiva
1 Assessor Técnico 102.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
DEPARTAMENTO DE NORMAS E BE- 1 Diretor 101.5 _
NEFICIOS DO SERVIDOR SECRETARIA DO PATRIMONIO DA 1 Secretério 101.6
UNIAO
Coordenacdo-Geral de Elaboracdo, Conso- 1 Coordenador-Geral 101.4 1 Secretario Adjunto 101.5
lidacdo e Sistematizagdo das Normas 1 Diretor de Programa 101.5
Divisdo 2 Chefe 101.2 4 A ssessor 102.4
3 Assistente Técnico 102.1
Coordenacdo-Geral de Aplicagéo das Nor- 1 Coordenador-Geral 1014 5 Assistente 102.2
mas
Divisdo 3 Chefe 101.2 Coordenacio-Geral de Gestdio Estratégica 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacdo-Geral de Extintos Territdrios, 1 Coordenador-Geral 101.4
Empregados Publicos e Militares Coordenaggo de Legislagio Patrimonial 1 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2 Divisio 2 Chefe 1012
Coordenacéo-Geral de Atencéo a Salide e 1 Coordenador-Geral 1014 Coordenagao-Geral de Tecnologia da In- 1 Coordenador-Geral 1014
a Seguranca do Trabalho formaco
Diviséo 1 Chefe 101.2 Coordenacio 1 Coordenador 101.3
- — 1 Assistente 102.2
Coordenacéo-Geral de Previdéncia e Bene- 1 Coordenador-Geral 101.4 Divisio 2 Chefe 101.2
ficios : P ’
Divisio 3 Chefe 1012 2 Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE 1 Diretor 1015 ((::gsordmagao-Geral de Orcamento e Finan- 1 Coordenador-Geral 101.4
PESSOAL CIVIL Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Coordenacgo 1 Coordenador 101.3 ge\r/\llig i gﬂgg igii
Divisdo 2 Chefe 101.2 :
~ = Coordenacdo-Geral de Administracéo 1 Coordenador-Geral 101.4
g;as(t):gsenagaoGeral de Manutengéo de Ca- 1 Coordenador-Geral 1014 Cpqrcimacéo 1 Coordenador 101.3
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3 gle\rll S0 :; gﬂge igii
Divisso 2 Chefe 101.2 Vico e ]
Servico 1 Chefe 101.1 Gabinete 1 Chefe de Gabinete 1014
Coordenacdo-Gera de Gestdo de Rotinas 1 Coordenador-Geral 101.4 2 Assessor Tecnico 102.3
da Folha de Pagamento 2 Assgente 102.2
Coordenacio 2 Coordenador 1013 3 Assistente Tecnico 102.1
Divisdo 3 Chefe 101.2
Servico 3 Chefe 101.1 144 FG-1
100 FG-2
Coordenaczio-Geral de Inteligéncia e Audi- 1 Coordenador-Geral 1014 15 FG-3
toria Preventiva da Folha de Pagamento _
Coordenacso 2 Coordenador 101.3 DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RE- 1 Diretor 101.5
CEITAS PATRIMONIAIS
Coordenagéo-Geral de Procedimentos Judi- 1 Coordenador-Geral 1014 1 Assistente Tecnico 1021
ciais
Divisio 2 Chefe 101.2 Coordenacdo-Geral de Arrecadagdo 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2
DEPARTAMENTO DE GESTAO DOS 1 Diretor 1015 Divisso 1 Chefe 101.2
SISTEMAS DE PESSOAL 1 Assistente Técnico 102.1
Coordenagdo-Geral de Servigos 1 Coordenador-Geral 101.4 Coordenagdo-Geral de Cobranca 1 Coordenador-Geral 101.4

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Diviséo 1 Chefe 101.2 2 A Ssessor 102.4
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenador Geral de Habitagdo e Cida 1 Coordenador Geral 101.4
DEPARTAMENTO DE CARACTERIZA- 1 Diretor 101.5 des Histéricas
CAO E INCORPORACAO DO PATRI-
MONIO Coordenagdo Gera de Recursos Hidricos e 1 Coordenador Geral 101.4
— Mobilidade Urbana
Coordenacdo-Geral de Controle de Utiliza- 1 Coordenador-Geral 101.4
¢80 do Patrimdnio = -
Divisio 1 Chefe 1012 DEPARTAMENTO DE INFORMACOES 1 Diretor 101.5
2 Assistente Técnico 102.1 1 Asseseor 1024
: 1 Assistente 102.2
Coordenacéo-Geral de Identificagdo do Pa 1 Coordenador-Geral 101.4
trimdnio 320 Coordenacéo-Geral de Sistemas 1 Coordenador-Geral 1014
Divisdo 1 Chefe 101.2 1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao-Geral de Gestéo da Informar 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacdo-Geral de Incorporagéo e Re- 1 Coordenador-Geral 101.4 Ga0
gularizagdo Patrimonial 1 Assessor Técnico 102.3
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
_ DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTU- 1 Diretor 101.5
DEPARTAMENTO DE DESTINACAO 1 Diretor 1015 RA DE ENERGIA
PATRIMONIAL
- Coordenacéo-Geral de Petrdleo e Gas 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenagéio-Geral de Administracéo de 1 Coordenador-Geral 101.4 Coordenacio 1 Coordenador 101.3
Bens-de Uso da Administragdo Publica
Federa
Diviséo 1 Chefe _ 101.2 b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRA-
3 Assistente Técnico 102.1
TIFICADAS DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Coordenacéo-Geral de Habitagdo e Regu- 1 Coordenador-Geral 101.4
larizacdo Fundiéria
Coordenador 1 Coordenador 101.3 ~ ~
Divisio 1 Chefe 101.2 CODIGO DAS SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
1 Asiderte 1022 UNITARIO QTD VALOR | o1p VALOR
3 Assistente Técnico 102.1 : TOTAL : TOTAL
~ - NE 6,41 1 6,41 1 6,41
&%ﬁ)gfgm%ral de Apoio a0 Desenvol- 1 Coordenador-Geral 101.4 1016 6.27 1 68.97 10 62.70
Divisdo 3 Chefe 101.2 101.5 5,04 56 282,24 54 272,16
2 Assistente Técnico 102.1 101.4 3,84 190 729,60 182 698,88
101.3 2,10 221 464,10 200 420,00
Coordenacéo Geral da Amazodnia Legal 1 Coordenador-Geral 1014 101.2 127 214 271.78 235 208.45
Divisdo 1 Chefe 101.2 ’ ' ' '
101.1 1,00 139 139,00 80 80,00
SUPERINTENDENCIAS DO PATRIMO- 17 Superintendente 1014
NIO DA UNIAO - AC AP GO MS MT 102.5 5,04 8 40,32 6 30,24
RO RR TO PI AL DF CE PB PR RN RS 102.4 384 46 176,64 46 176.64
Coordenacéo 17 Coordenador 101.3 1023 210 42 88,20 37 71.70
Divisio 51 Chefe 101.2 102.2 1,27 130 165,10 112 142,24
Servico 8 Chefe 101.1 102.1 1,00 114 114,00 84 84,00
Escritorio de Unidade Descentralizada 1 Chefe 101.3 SUBTOTAL 1 1.172 2.546,36 1.047 2.349,42
(Piavi) FG-1 020 19 39,20 19 39,20
SUPERINTENDENCIAS DO PATRIMO- 5 Superintendente 1014 FG-2 015 102 1530 102 1530
NIO DA UNIAO - ES PE MG MA SC FG-3 0.12 27 324 27 324
Coordenacéo 10 Coordenador 101.3 SUBTOTAL 2 325 57,74 325 57,74
Divisdo 25 Chefe 101.2 TOTAL 1.497 2.604,10 1.372 2.407,16
SUPERINTENDENCIAS DO PATRIMO- 5 Superintendente 1014
NIO DA UNIAO - BA PA AM RJ SP
Coordenacéo 12 Coordenador 101.3
Divisdo 25 Chefe 101.2
Servico 10 Chefe 1011 ANEXO Il
Escritério de Unidade Descentralizada 1 Chefe 101.3
(SP) REMANEJAMENTO DE CARGOS
SECRETARIA DO PROGRAMA DE 1 Secretério 101.6
ACELERACAO DO CRESCIMENTO 5 A 1024 DO MP P/ A SEGES|DA SEGES P/ O MP |DA SAE P/ A SEGES
ssessor : . @ (b) ©
1 Assessor Técnico 102.3 CODIGO UNPTAASI-QI 1)
4 Assistente 102.2 VALOR VALOR VALOR
QTD. TOTAL QTD. TOTAL QTD. TOTAL
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTU- 1 Diretor 101.5 101.5 5.04 2 10,08 8 40,32
RA DE LOGISTICA 101.4 384 8 30,72 11 42,24
2 Diretores de Progra- 101.5 101.3 2,10 21 44,10
ma 101.2 1,27 21 26,67
Coordenacio-Geral de Rodovias 1 Coordenador-Geral 101.4 loi.1 100 29 59,00
Coordenador Geral de Ferrovias e Hidro- 1 Coordenador- Geral 101.4 102.5 5,04 2 10,08 4 20,16
vias 102.4 3,84 9 34,56
102.3 2,10 5 10,50 21 44,10
Coordenacéo-Geral de Portos e Aeroportos 1 Coordenador-Geral 1014 102.2 1.27 18 2286 16 20.32
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTU- 1 Diretor 1015 1021 1.00 30 30,00 12 12,00
RA SOCIAL E URBANA TOTAL 146 223,61 21 26,67 83 226,24
1 Diretor de Programa 101.5 Saldo do Remanejamento (a+c-b) 208 423,18

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012015112700016
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DECRETO N°® 8579, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015
Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comisséo da
Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica, atera o Anexo Il ao Decreto n°
5.135, de 7 de julho de 2004, o Decreto n°
8.364, de 17 de novembro de 2014, o De-
creto n° 6.884, de 25 de junho de 2009, o
Decreto n° 8.414, de 26 de fevereiro de
2015, o Decreto n° 4.376, de 13 de se-
tembro de 2002, o Decreto ne 8.373, de 11
de dezembro de 2014, e o Decreto n° 5.490,
de 14 de julho de 2005, e remaneja cargos
em Ccomissao.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo
que |he confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea "a', da Cons

tituicso,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica, na forma dos Anexos | e II.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo lll, os se-
guintes cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento
Superiores - DAS:

| - da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica para a Se-
cretaria de Gestéo do Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestdo:

a) quatro DAS 101.6;

b) dezesseis DAS 101.5;

C) trinta e oito DAS 101.4;

d) vinte e oito DAS 101.3;

€) oito DAS 101.2;

f) quinze DAS 101.1;

g) dois DAS 102.6;

h) quatorze DAS 102.5;

i) vinte e nove DAS 102.4;

j) quarenta e trés DAS 102.3;

k) setenta e seis DAS 102.2; e

I) cinquenta e nove DAS 102.1;

Il - da Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidéncia
da Republica para a Secretaria de Gestdo do Ministério do Pla:
nejamento, Orcamento e Gestéo:

a) um DAS 101.6;

b) trés DAS 101.5;

c) dois DAS 101.4;

d) quinze DAS 102.5;

). vinte e oito DAS 102.4;

f) vinte e quatro DAS 102.3;

0) dezesseis DAS 102.2; e

h) dezessete DAS 102.1;

Il - da Secretaria de Micro e Pequena Empresa da Pre-
sidéncia da Republica para a Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo:

a) dois DAS 101.6;

b) nove DAS 101.5;

c¢) vinte e dois DAS 101.4;

d) dez DAS 101.3;

€) seis DAS 101.2;

f) dois DAS 101.1;

g) onze DAS 102.3;

h) dezesseis DAS 102.2; e

i) dez DAS 102.1;

1V - da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestéo para a Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica:

a) trés DAS 101.6;

b) vinte e cinco DAS 101.5;
¢) cinquenta e um DAS 101.4;
d) trinta e oito DAS 101.3;

€) doze DAS 101.2;

f) quatorze DAS 101.1;

g) dois DAS 102.6;

h) vinte e quatro DAS 102.5;
i) quarenta e sete DAS 102.4;
j) sessenta e um DAS 102.3;
k) oitenta e trés DAS 102.2; e
I) sessenta e sete DAS 102.1; e

V - da Secretaria de Gestao do Ministério do Plangjamento,
Orcamento e Gestéo para a Casa Civil da Presidéncia da Republica:

a) um DAS 101.4; e
b) um DAS 101.3.

Art. 3° Os ocupantes dos cargos em comisséo das Estruturas
Regimentais das extintas Secretaria-Gera da Presidéncia da RepU-
blica, Secretaria de Relagdes Ingtitucionais da Presidéncia da Re-
publica e Secretaria de Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da
Republica que deixam de existir por forca deste Decreto ficam au-
tomaticamente exonerados ou dispensados.

Pardgrafo Unico. Ficam mantidas até a dispensa expressa as
designagOes para Gratificagdo de Representacdo da_Presidéncia da
Republica existentes nos 6rgéos extintos de que trata 0 caput na data
de entrada em vigor deste Decreto.

Art. 4° Os apostilamentos _decorrentes das ateracbes pro-
movidas deverdo ocorrer na data de entrada em vigor deste Decreto.

Parégrafo Unico.-O Ministro'de Estado Chefe da Secretaria
de Governo da Presidéncia da-Republica fard publicar no Diario
Oficial da Unidg, no prazo de trinta dias, contado da data de entrada
em vigor deste Decreto, relacdo nomina dos titulares dos cargos em
comissao aque se refere o Anexo Il, que indicarg inclusive, o
nimero de cargos vagos, suas denominagdes e seus niveis.

Art. 5° O Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo
da Presidéncia da Replblica poderd editar regimento interno para
detalhar as unidades administrativas integrantes da Estrutura Regi-
mental da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica, suas
competéncias e as atribui¢des de seus dirigentes.

Art. 6° A Secretaria de Governo da Presidéncia da Repiblica
sera responsavel pelas seguintes medidas em relacdo a Secretaria
Geral da Presidéncia da Replblica, a Secretaria de Relagdes Ins-
titucionais da Presidéncia da RepuUblica e a Secretaria de Micro e
Peguena Empresa da Presidéncia da Republica

| - elaboragdo dos Relatérios de Gestdo, de acordo com
orientacOes a serem emitidas pela Controladoria-Geral da Uni&o; e

Il - remangjamento dos recursos orgamentarios e financeiros
e transferéncias de bens patrimoniais, de acordo com orientagdes
emitidas pelo Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestéo.

Parégrafo Gnico. Orgdo designado pelo Ministro de Estado
das Mulheres, da Igualdade Racia e dos Direitos Humanos sera
responsavel pelas medidas de que trata este artigo em relacdo a
Secretaria Nacional de Juventude da Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica.

Art. 7° O Anexo |l ao Decreto n° 5.135, de 7 de julho de
2004, passa a vigorar com as alteracfes constantes do Anexo V.

Art. 8° A Assessoria Juridica da Secretaria da Micro e Pe-
quena Empresa fica incorporada a Subchefia para Assuntos Juridicos
da Casa Civil da Presidéncia da Republica

Art. 9° O Decreto n° 8.364, de 17 de novembro de 2014,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

PATE 1O

Parégrafo Unico. O Secretario Especial da Micro e Pequena
Empresa da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica
exercerd a presidéncia do Férum Permanente e, em suas au-
séncias e impedimentos, sera substituido pelo Secretario-Adjunto
da Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa da Secretaria
de Governo da Presidéncia da Republica, na forma do Regimento
Interno do Forum Permanente." (NR)

Art. 10. O Decreto n° 6.884, de 25 de junho de 2009, passa
a vigorar com as seguintes alteracoes:

| - Secretério Especial da Micro e Pequena Empresa da Se-
cretaria de Governo da Presidéncia da Republica, que o presidirg;

Il - Secret&rio-Adjunto da Secretaria Especial da Micro e
Pequena Empresa da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica;

Il - Diretor do Departamento de Registro Empresarial e
Integracdo da Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa
da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

§ 1° Os membros do CGSIM serdo designados por ato do
Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Pre-
sidéncia da Republica, mediante indicagso dos érgéos e entidades
vinculados, conforme disposto no § 8° do art. 2° da Lei Com-
plementar n° 123, de 2006.

§ 2° O Presidente do CGSIM sera substituido pelo Secre-
tario-Adjunto da Secretaria Especial da Micro e Pequena Em-
presa da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica-nas
suas auséncias ou impedimentos eventuais.

§ 6° O apoio e assessoramento juridico ao CGSIM serédo
prestados pela Subchefia para Assuntos Juridicos da Casa Civil
da Presidéncia da Republica."(NR)

§ 1° A\ Secretaria-Executiva do CGSIM sera designada pelo
Presidente-do»CGSIM, apoiada tecnicamente pelas instituicdes
nele representadas, pelo Servico Brasileiro de Apoio a Microem-
presave Empresa de Pequeno Porte - Sebrae e pela Agéncia
Brasileira de Desenvolvimento Industrial - ABDI.

Art. 11. O Decreto n° 8.414, de 26 de fevereiro de 2015,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 1° O Conselho Deliberativo sera presidido por cidaddo de
livre designacéo pelo Presidente da Republica e composto pelos
titulares dos seguintes 6rgaos:

| - Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

§ 1° O Comité Gestor serd integrado por um representante,
titular e suplente, de cada 6rgdo que compde o Conselho De-
liberativo e coordenado pelo representante da Secretaria de Go-
verno da Presidéncia da Republica

§ 3° Os membros do Comité Gestor serdo indicados pelos
seus respectivos 6rgéos e serdo designados pelo Ministro de Es-
tado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Re-
publica.

"Art. 5° A Secretaria de Governo da Presidéncia da Re-
publica fornecera o suporte administrativo para o funcionamento
do Conselho Déliberativo e do Comité Gestor. " (NR)

"Art. 6° A presidéncia e a participagdo na composi¢do do
Conselho Deliberativo e do Comité Gestor sdo consideradas pres-
tagdo de servico plblico relevante, ndo remunerada.” (NR)

Art. 12. O Decreto n° 4.376, de 13 de setembro de 2002,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 4° ..

Il - Secretaria de Governo da Presidéncia da Replblica,
6rgdo de coordenaggo das atividades de inteligéncia federal;

11l - Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, da Secretaria
de Governo da Presidéncia da Republica, como 6rgéo centra do
Sistema;

VIl - Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, por meio
da Secretaria-Executiva;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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§ 3° Os representantes de que trata 0 caput cumpriro ex-
pediente no Centro de Integragdo do Departamento de Integragéo
do Sistema Brasileiro de Inteligéncia da ABIN, ficando dispen-
sados do exercicio das atribuigdes habituais no 6rgéo de origem
e trabalhando em regime de disponibilidade permanente, na for-
ma do disposto no regimento interno da ABIN, a ser proposto
pelo seu Diretor-Geral e aprovado pelo Ministro de Estado Chefe
da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica.

"Art. 7° Ficainstituido, vinculado a Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica, o Conselho Consultivo do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia, ao qual compete:

| - Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

Il - Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, da Secretaria
de Governo da Presidéncia da Republica;

§ 1° O Conselho é presidido pelo Ministro de Estado Chefe
da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica, que in-
dicard seu substituto eventual.

Art. 13. Enquanto n&o entrar'em vigor o Decreto da Estrutura
Regimental do Ministério das Mulheres, da 'lgualdade Racial e dos
Direitos Humanos, a Secretaria Nacional de_Juventude ficard su-
bordinada ao Ministro de Estado das Mulheres;.da |gualdade Racial e
dos Direitos Humanos, mantida a atual estrutura de cargos/prevista no
Decreto n° 7.688, de 2 de margo de 2012.

§ 1° N&o se aplica aos cargos em comissdo da Secretaria
Naciona de Juventude o disposto nos art. 3° e art. 4°.

§ 2° Ficam automaticamente dispensados os ocupantes de
Gratificagdo de Representacdo da Presidéncia da Repiblica em exer-
cicio na Secretaria Nacional de Juventude.

Art. 14. O Decreto n° 5.490, de 14 de julho de 2005, passa
a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 1° O Conselho Nacional de Juventude - CNJ, 6rgdo
colegiado de cardter consultivo, integrante da estrutura bésica do
Ministério das Mulheres, da Igualdade Racia e dos Direitos
Humanos, tem por finalidade formular e propor diretrizes da agéo
governamental voltadas & promog&o de politicas publicas de ju-
ventude." (NR)

Il - apoiar o Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e
dos Direitos Humanos na articulagdo com outros 6rgéos da ad-
ministracdo publica federal e de Governos estaduais, municipais
e do Distrito Federdl;

"Art. 5° O CNJ sera constituido por sessenta membros ti-
tulares e seus suplentes, designados pelo Ministro de Estado das
Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos, obser-
vada a seguinte composi ¢&o:

| - dezessete representantes do Poder Publico federd, in-
dicados pelos titulares dos seguintes 6rgaos:

a) Ministério das Mulheres, da Igualdade Racia e dos Di-
reitos Humanos,

0) Casa Militar da Presidéncia da Republica; e
p) Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

I - um integrante de cada um dos Poderes Publicos estadual
ou do Distrito Federal, municipal e Legidativo federal, con-
vidados pelo Ministro de Estado das Mulheres, da Igualdade
Racial e dos Direitos Humanos,

Il - quarenta representantes da sociedade civil, designados
pelo Ministro de Estado das Mulheres, da Igualdade Racial e dos
Direitos Humanos, sendo:

§ 1° A designacdo dos representantes a que se refere o inciso
I do caput serd precedida de amplo processo de didlogo social
a ser promovido pela Secretaria Nacional de Juventude, sendo ela
aresponsavel por apresentar ao Ministro de Estado das Mulheres,
da Igualdade Racia e dos Direitos Humanos as indicagdes para
composi¢do do CNJ.

§ 3° As despesas com os deslocamentos dos membros in-
tegrantes do CNJ, dos grupos de trabalho e das comissbes po-
der&o correr a conta de dotagGes orcamentarias do Ministério das
Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos.

§ 7° O Ministério das Mulheres, da Iguadade Racial e dos
Direitos Humanos tera trés representantes e os demais 6rgaos
previstos no inciso | do caput, um." (NR)

Art. 15. Este Decreto entra em vigor no dia 17 de dezembro
de 2015.

Art. 16. Ficam revogados:

| - o Decreto n° 8.001, de 10 de maio de 2013;

Il - o Decreto n° 7.688, de 2 de margo de 2012;

Il - o Decreto n° 6.207, de 18 de setembro de 2007; e

IV - as dineas "q" e "r" do inciso | caput do art. 5° do
Decreto n° 5.490, de 14 de julho de 2005.

Brasilia, 26 de novembro de 2015; 194° da Independéncia e
127° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Nelson Barbosa

ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DA SECRETARIA DE GOVERNO
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

CAPITULO | R
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art.12 A Secretaria de Governo, 6rgdo essencial da Pre-
sidéncia da Replblica,.compete assistir direta e imediatamente o
Presidente da Republica no_desempenho de suas atribuicdes, espe-
cialmente:

| - na promog&o de andlises'de politicas publicas e temas de
interesse do Presidente da Republica € na realizacdo de estudos de
natureza politico-institucional;

11 - na elaboracdo da agenda futura do Presidente da Repuiblica;

Il - no relacionamento e na articulagdo com entidades da
sociedade civil;

IV - na criagdo, na implementagdo, na articulagdo e no mo-
nitoramento de instrumentos de consulta e participacdo popular nos
6rgdos governamentais, de interesse do Poder Executivo;

V - na formulagdo, na supervisdo, na coordenacdo, na inte-
gragdo e naarticulagdo de politicas publicas para a participagdo socia e
naarticulagdo, na promogao e na execucao de programas de cooperagao
COM organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, vol-
tados a implementacdo de politicas para a participagdo social;

VI - na coordenagdo politica do Governo federal;

VIl - na condugdo do relacionamento do Governo federal
com o Congresso Naciona e com os Partidos Politicos;

VIII - na interlocucdo com os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios;

IX - na prevencdo da ocorréncia e na articulagdo do ge-
renciamento de crises, em caso de grave e iminente ameaca a es-
tabilidade institucional;

X - na coordenagdo das atividades de inteligéncia no &mbito
do Governo federal;

Xl - na formulagdo da politica de apoio a microempresa, a
empresa de pequeno porte e ao artesanato;

XIl - na avaliagdo da acdo governamental e do resultado da
gestdo dos administradores, no &mbito dos érgéos integrantes da Pre-
sidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da Replblica, além de ou-
tros determinados em legislac@io especifica, por intermédio da fisca
lizag8o contébil, financeira, orgcamentéria, operaciona e patrimonial;

XIIl - na supervisdo e na execugdo das atividades admi-
nistrativas da Presidéncia da Republica e, supletivamente, da Vice-
Presidéncia da Republica; e

XIV - no exercicio de outras atribui¢des que lhe forem de-
signadas pelo Presidente da Republica.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 A Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica
tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata a0 Ministro de
Estado Chefe da Secretaria de Governo:

a) Assessoria Especial;

b) Secretaria Executiva do Programa Bem Mais Simples;
c) Gabinete;

d) Secretaria-Executiva:

1. Departamento de Relagdes Institucionais;

2. Departamento de Gestéo Interna; e

3. Secretaria de Administrag&o:

3.1. Diretoria de Plangjamento, Orcamento e Finangas;
3.2. Diretoria de Gestéo de Pessoas,

3.3. Diretoria de Recursos Logisticos; e

3.4. Diretoria de Tecnologia;

€) Subchefia de Assuntos Parlamentares; e

f) Subchefia de Assuntos Federativos;

Il - 6rgéos especificos singulares:

a) Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa:
1. Departamento de Registro Empresarial e Integragéo;
2. Junta Comercial do Distrito Federal;

3. Departamento de Competitividade e Gestéo; e

4. Departamento de Mercados e Inovagéo; e

b) Secretaria Nacional de Articulagdo Social:

1. Departamento de Relagfes Politico-Sociais;

2. Departamento de Didlogos Sociais;

3. Departamento de Participagdo Social;

4. Departamento de Educagdo Popular e Mobilizagao Cidada; e
5. Escritério Especial em Altamira - Estado do Parg;

Il - 6rgdo central do Sistema Brasileiro de Inteligéncia
Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN; e

1\V/- 6rgéo setorial: Secretaria de Controle Interno.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secéo.|
Dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro
de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia
da Republica

Art. 3° A Assessoria Especial compéte:

| - assessorar 0 Ministro de Estado Chefe.da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica no exercicio de suas,atribui¢des
e, especidmente, no exame e na condugdo dos assuntos afetos a
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

Il - assessorar 0 Ministro de Estado Chefe da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica em sua atuacdo nos conselhos
e 6rgdos colegiados em que tenha assento; e

111 - exercer outras atribui¢des que lhe forem designadas pelo
Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica

Art. 4° A Secretaria-Executiva do Programa Bem Mais Sim-
ples compete dar assessoria técnica e apoio administrativo para o
funcionamento do Conselho Deliberativo e do Comité Gestor do
Programa Bem Mais Simples Brasil.

Art. 5° Ao Gabinete do Ministro compete:

| - assessorar e assistir 0 Ministro de Estado Chefe da Se-
cretaria de Governo da Presidéncia da RepUblica em sua represen-
tacdo politica e socidl;

Il - assessorar e assistir o Ministro de Estado Chefe da
Secretaria de Governo da Presidéncia da Replblica no preparo e
despacho do seu expediente pessoal e de sua agenda;
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Il - apoiar o Ministro de Estado Chefe da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica na participagdo em eventos e
no seu relacionamento com representacdes e autoridades nacionais e
estrangeiras,

IV - providenciar o atendimento as consultas e aos reque-
rimentos formulados a0 Ministro de Estado Chefe da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica;

V - assessorar 0 Ministro de Estado Chefe da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica na supervisdo das atividades de
comunicagdo social da Secretaria de Governo da Presidéncia da Re-
publica;

VI - assessorar o Ministro de Estado Chefe da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Replblica em assuntos internacionais re-
lacionados as atribuigBes ingtitucionais da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica;

VII - articular-se com érgéos e entidades publicas e privadas
para prevenir crises que ameacem 0 Estado e a estabilidade ins-
titucional;

VIII - acompanhar e analisar cenarios com potencial de gerar
crises que ameacem a estabilidade institucional, o Estado, a sociedade
ou o Governo federal;

I1X - articular e assessorar 0 gerenciamento de crises que amea-
cem o Estado e a estabilidade institucional, quando determinado; e

X - exercer outras atribuigdes que |he forem designadas pelo
Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica.

Art. 6° A Secretaria-Executiva compete:

| - assessorar e assistir a0 Ministro de Estado Chefe da
Secretaria de Governo da Presidéncia da Replblica em sua repre-
sentacdo funcional e politica;

Il - auxiliar o Ministro de Estado Chefe da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica na definicdo de diretrizes e na
implementagdo das ages da area de competéncia da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica;

Il - submeter a0 Ministro de Estado Chefe da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica o plangjamento da ac&o global
da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica e a proposta
orcamentdria e a programagdo financeira anual da Presidéncia da
Republica;

IV - supervisionar e coordenar as atividades dos 6rgéos in-
tegrantes da estrutura da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica;

V - supervisionar e coordenar as atividades administrativas
da Presidéncia da Replblica e, supletivamente, da Vice-Presidéncia
da Republica;

VI - auxiliar na articulagdo interministerial nos temas. de
competéncia da Secretaria de Governo da Presidéncia.da Republica;

VIl - coordenar a interlocugdo com @ Subchefia para As-
suntos Juridicos da Casa Civil nas matérias juridicas de especia
interesse da Secretaria de Governo da-Presidéncia-da Republica;

VIII - apoiar 0 monitoramento e a avaliagdo de programagéo
e de agles da Secretaria.de Governo da Presidéncia da Republica;

IX - plangjar e organizar a gestdo interna da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica; e

X - exercer outras atribuicdes que Ihe forem designadas pelo
Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica

Art. 72 Ao Departamento de Relagfes Institucionais compete:

| - plangjar e coordenar a execugdo das atividades de pla-
nejamento e a organizagdo e a inovagdo institucional da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica em conjunto com os Minis-
térios, em articulagdo com a Secretaria de Administracéo;

Il - assessorar a Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica em assuntos de natureza federativa e parlamentar, em ar-
ticulagdo com a Subchefia de Assuntos Federativos;

Il - assessorar a Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica no acompanhamento da tramitagéo de proposi¢oes no Con-
gresso Nacional, em articulagdo com a Subchefia de Assuntos Par-
lamentares; e

1V - exercer outras atribuigdes que Ihe forem designadas pelo
Secretério-Executivo.

Art. 82 Ao Departamento de Gestdo Interna compete:
| - encaminhar para a Secretaria de Administracéo e acom-

panhar as demandas recebidas das demais unidades da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica quanto a estrutura fisica, lo-

gistica, de tecnologia e de gestéo de pessoas necessarias ao de-
sempenho de suas fungoes;

Il - acompanhar, em articulacdo com a Secretaria de Ad-
ministracdo, as atividades das demais unidades da Secretaria de Go-
verno da Presidéncia da Republica, no que se refere a administragdo
de pessoal, material, tecnologia da informagdo, patriménio, servicos
gerais, orcamento e finangas;

111 - prestar apoio aos eventos promovidos pela Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica; e

1V - exercer outras atribuicoes que |he forem designadas pelo
Secretério-Executivo.

Art. 92 A Secretaria de Administragdo compete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar, dirigir e controlar a
execucdo das atividades internas relacionadas com os Sistemas de
Planegjamento e de Orgamento Federal, de Pessoa Civil da Admi-
nistracéo Federa - SIPEC, de Servicos Gerais - SISG, de Admi-
nistragdo dos Recursos de Informag8o e Informética - SISP, de Do-
cumentagdo e Arquivos - SINAR e de Organizagdo e Inovagéo Ins-
tituciona - SIORG;

Il - executar as atividades de administragdo patrimonial e de
suprimento, de telecomunicagdes e de publicacdo dos atos oficiais da
Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da Replblica;

Il - plangjar, coordenar, supervisionar, executar e controlar
as atividades de articulagcdo com a Autoridade Certificadora Raiz -
AC Raiz da Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil,
no ambito dos 6rgdos integrantes da estrutura da Presidéncia da Re-
publica e agentes publicos indicados pela Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica que se relacionem com a expedi¢do de
documentos eletronicos;

IV - gerir areserva técnica de GreétificacGes de Exercicio de
Cargo em Confianga nos 6rgéos da Presidéncia da Replblica e de
Gratificagdo de Representacdo da Presidéncia da Republica;

V - supervisionar e coordenar as atividades de réelacoes pd-
blicas na Presidéncia da Republica; e

VI - redlizar outras atividades determinadas pelo Secretério-
Executivo da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica

Parégrafo Unico. Ressalvadas as situagOes previstas em le-
gislacdo especifica, 0 &mbito_de competéncia da Secretaria de Ad-
ministracdo abrange 0s 6rgaos.integrantes da estrutura organizacional
da Presidéncia da_Republica e, supletivamente, da Vice-Presidéncia
da Republica.

Art.'10.'A Diretoria de Plangjamento, Orcamento e Finangas
compete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar, executar, avaliar e con-
trolar, segundo as normas dos 6rgaos centrais dos sistemas federais de
plangjamento e de orcamento de administracdo financeira, as ati-
vidades relacionadas com:

a) a elaboracdo, a execugdo do orcamento, a programagéo e
a execucdo financeira da Presidéncia da Republica e, no que couber,
das entidades vinculadas ou supervisionadas; e

b) a concessdo, a aplicagéo e a comprovacdo de suprimentos
de fundos, inclusive os destinados a cobrir despesas para atender
peculiaridades da Presidéncia da Republica; e

Il - exercer outras atividades determinadas pelo Secretério de
Administracéo.

Art. 11. A Diretoria de Gestdo de Pessoas compete:

| - plangjar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades relacionadas com a gestdo das informagOes funcionais, a
administracdo, a integracdo, o desenvolvimento, a capacitagdo, a for-
magdo, o aperfeicoamento, a valorizagdo e a assisténcia a salde dos
servidores,

Il - plangjar e executar atividades administrativas internas
relacionadas com a seguranga e 0 apoio aos ex-Presidentes da Re-
publica, na forma da legislagcdo em vigor;

Il - desenvolver estudos, pesquisas e projetos na area de
gestéo de pessoas que contribuam para o desenvolvimento profis-
sional e organizacional da Presidéncia da Republica;

IV - estabelecer parcerias internas e externas para viabilizar
o compartilhamento de informacdes e de recursos na reaizag@o e
disseminagdo de préticas de gestdo de pessoas;

V - administrar o acervo bibliogréfico e informacional da
Presidéncia da Republica; e

VI - exercer outras atividades determinadas pelo Secretario
de Administraggo.

Art. 12. A Diretoria de Recursos Logisticos compete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar e controlar a execugdo
das atividades relacionadas com:

a) as licitagles e os contratos destinados a aquisi¢ao de bens
patrimoniais permanentes e de consumo, de géneros alimenticios e a
contratagdo de obras e servigos;

b) a elaboragéo de projetos de obras, de manutengéo predial,
de reparos, de modificagdes e de servigos de engenharia em edificios
e imoveis funcionais, incluindo manutencéo de usinas geradoras de
energia elétrica e de vapor e urbanizagdo de éreas verdes;

c) a administracdo de suprimento, de servicos gerais, de
limpeza e de patrimdnio;

d) a administragdo do arquivo, da comunicagdo adminis-
trativa e da publicagéo dos atos oficiais;

€) a administracdo de cozinhas, de refeitérios e de restau-
rantes e o preparo de locais de eventos presidencias;

f) a administrac@o de palécios, de residéncias oficiais e de
imdveis funcionais;

g) a administragdo de transporte de cargas, de autoridades e
servidores e da guarda e a manutenc@o dos veiculoes oficiais, e

h) a contratacdo de hospedagens'e o transporte de mudanca
de mobiliario e bagagens de servidores, de acordo com a legislagao
vigente; e

Il - exercer gutras atividades determinadas pelo Secretério de
Administracéo.

Art. 13°A Diretoria de Tecnologia compete:

>~ | - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades relacionadas com:

a) a politica, as diretrizes e a administragdo de recursos de
tecnologia da informaggo, incluindo a seguranca de informagdes ele-
trénicas, e de recursos de telecomunicagOes, eletrbnica e seguranca
eletronica;

b) o desenvolvimento, a contratagdo e a manutengdo de so-
lucBes de tecnologia;

c) aarticulagdo com 6rgéos do Poder Executivo federal e dos
demais Poderes com empresas de telecomunicagdes e com 0 6rgéo
regulador nacional de controle das telecomunicagbes em assuntos
sobre uso de tecnologia da informagdo e de telecomunicagoes;

d) a especificacdo de recursos, a implementagdo, a disse-
minacdo e o incentivo ao uso de solugdes de tecnologia;

€) a orientagdo e 0 suporte aos usuarios na instalagdo, na
configuracdo e no uso de equipamentos e na utilizaco de sistemas,
aplicativos e demais servicos na area de tecnologia;

f) a operacdo e a manutengdo ininterrupta das centrais de
comunicacles, de atendimento, de informagbes e das mesas ope-
radoras no ambito da Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia
da Republica; e

0) a utilizagdo, a operagdo e a manutencdo do auditério do
Anexo | do Palécio do Planalto e dos equipamentos ali instalados;

Il - plangjar, executar, coordenar e controlar as atividades de
articulagdo da Secretaria de Administragdo com a Autoridade Cer-
tificadora Raiz - AC Raiz, da Infraestrutura de Chaves Publicas Bra-
sileira - ICP-Brasil;

Il - promover a seguranca das comunicacdes no ambito da
Presidéncia da Republica;

IV - plangjar e redlizar, em articulagdo com a Casa Militar da
Presidéncia da Republica, as atividades técnicas de apoio de tele-
comunicagles, de eletrbnica, de radio-operacdo, de telefonia e de
seguranga eletronica ao Presidente da Republica, inclusive as rela
cionadas com viagens, deslocamentos e eventos de que participe; e

V - exercer outras atividades determinadas pelo Secretério de
Administraco.

Art. 14. A Subchefia de Assuntos Parlamentares compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Go-
verno da Presidéncia da Republica nos assuntos de sua &rea de atuago;

Il - coordenar, em articulagdo com as assessorias parlamen-
tares dos Ministérios e demais 6rgaos da administracdo publica fe-
deral, a consolidag&o de informagBes e pareceres sobre as proposi¢des
legislativas,

Il - articular-se com o Gabinete da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica e com a Casa Civil da Presidéncia da
Republica na elaboracdo de mensagens do Poder Executivo ao Con-
gresso Nacional e na proposicéo de vetos presidenciais;
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1V - acompanhar atramitacso de proposigdes no Congresso Naciond,;

V - promover, observadas as competéncias da Casa Civil da
Presidéncia da Republica relativas a andlise de mérito, de oportu-
nidade e de compatibilidade com as diretrizes governamentais, a
articulagéo entre os Poderes Executivo e Legislativo, no que se refere
as proposi¢des em tramitagdo no Congresso Nacional;

VI - encaminhar as mensagens presidenciais ao Congresso Naciond;

VIl - apoiar os 6rgéos e as entidades da administragdo pu-
blica federa em seu relacionamento com o Congresso Nacional, em
especial quando da apreciagdo dos Projetos de Lei do Plano Plu-
rianual, de Diretrizes Orcamentérias, do Orcamento Anual e de suas
ateracOes;

VIl - acompanhar, apoiar e, quando couber, recomendar
medidas aos 6rgaos e entidades da administragdo publica federal
guanto a execucdo das emendas parlamentares, constantes da Lei
Orcamentéria Anual, e sua adeguagdo aos critérios técnicos e de
compatibilizagdo com a acdo governamental;

IX - examinar 0s assuntos atinentes as relagdes de membros
do Poder Legislativo com o Governo, a fim de submeté-los a superior
decisdo do Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica; e

X - redlizar outras atividades determinadas pelo Ministro de
Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Replblica

Art. 15 A Sibchefiade Assuntos Federativos compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Go-
verno da Presidéncia da Republica nos assuntos de sua érea de atuagao;

Il - acompanhar a situacdo social, econdmica e politica dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - acompanhar o desenvolvimento das acbes federais no
ambito das unidades da Federag&o;

1V - gerenciar informagdes, promover estudos e elaborar pro-
postas e recomendagdes para 0 aperfeicoamento do pacto federativo;

V - subsidiar e estimular a integracdo das unidades fede-
rativas nos planos e programas de iniciativa do Governo federal;

VI - contribuir com os 6rgédos e entidades da administragéo
publica federal e da administracao publica dos entes federados nas
acles que tenham impacto nas relagoes federativas;

VII - articular-se com os 6rgaos e entidades da administragéo
publica federa em sua interlocu¢do com os entes federativos, con-
solidando informagdes e pareceres sobre propostas relacionadas com
0 aprimoramento da Federagdo;

VIII - contribuir com os 6rgéos da Presidéncia da Republica
na constituicdo de instrumentos de avaliagdo permanente da acdo
governamental e na interlocugdo com os entes federativos;

IX - estimular e apoiar processos, atividades e projetos de
cooperacdo internacional dos entes federativos;

X - subsidiar e apoiar os Estados, o Distrito Federa e os
Municipios em suas atividades e projetos de cooperacéo; e

XI - redlizar outras atividades determinadas pelo Ministro de
Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Repiblica

Secao 11
Dos demais 6rgaos da Secretaria de Governo da Presidéncia
da Republica

Art. 16. A Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa
compete:

| - formular, coordenar e articular:

a) as politicas e as diretrizes para 0 apoio as microempresas,
as empresas de pegueno porte e ao artesanato e de fortalecimento,
expansdo e formalizag8o de micro e pequenas empresss,

b) os programas de incentivo e promogdo de arranjos pro-
dutivos locais relacionados as microempresas e as empresas de pe-
queno porte e de promogdo do desenvolvimento da produgéo;

c) os programas e acOes de qualificagdo e extensdo em-
presarial voltados as microempresas, as empresas de pegueno porte e
a0 artesanato; e

d) os programas de promogao da competitividade e inovagao
voltados as microempresas e as empresas de pequeno porte;

Il - coordenar e supervisionar os programas de apoio as
empresas de pequeno porte custeados com recursos da Uni&o;

Il - articular e incentivar a participagdo das microempresas,
das empresas de pequeno porte e do artesanato nas exportagdes bra-
sileiras de bens e servicos e sua internacionalizagéo;

IV - acompanhar e avaliar a observancia do tratamento di-
ferenciado, simplificado e favorecido em atos normativos que criem
obrigacdo para as microempresas ou para as empresas de pegueno
porte; e

V- exercer outras atribui¢des que Ihe forem designadas pelo
Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica ou pelo Secretério-Executivo.

Parégrafo Unico. A Secretaria Especial da Micro e Pequena
Empresa participara da formulag&o de politicas voltadas ao microem-
preendedorismo e a0 microcrédito, exercendo suas competéncias em
articulagdo com os demais 6rgéos da administracdo publica federal,
em especia com os Ministérios do Desenvolvimento, IndUstria e
Comércio Exterior, da Fazenda, da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo e
do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 17. Ao Departamento de Registro Empresarial e In-
tegragdo compete:

| - assessorar 0 Secretério Especiad da Micro e Peguena
Empresa da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica na
articulagdo e supervisdo dos 6rgaos e entidades envolvidos na in-
tegragdo para o registro e legalizagdo de empresas;

Il - em relagdo a integragdo para o registro e a legalizagdo de
empresas:

a) propor planos de agdo, politicas, diretrizes e implementar
as medidas decorrentes, em articulagdo com outros 6rgéos e entidades
publicas, inclusive estaduais, distritais e municipais;

b) especificar os sistemas de informag&o, propondo as nor-
mas e executando os treinamentos decorrentes, em articulagéo e ob-
servadas as competéncias de outros 6rgéos, inclusive estaduais, dis-
tritais € municipais;

¢) implementar e executar sistemética de coleta e tratamento
de informacles e estatisticas; e

d) propor e implementar projetos, agdes, convénios e pro-
gramas de_.cooperacdo, em articulagdo com o setor privado, entidades
€ organismos, nacionais e internacionais;

111 - propor os planos de acéo, politicas, diretrizes, normas e
implementar as medidas decorrentes, relativas a0 Registro Piblico de
Empresas Mercantis e Atividades Afins;

1V - coordenar a acdo dos 6rgaos incumbidos da execucéo dos
servicos do Registro Publico de Empresas Mercantis.e Atividades Afins,

V - coordenar a manutencéo e a atualizagdo da Base Na-
ciona de Empresas;

VI - exercer as demais atribuicdes estabelecidas no/ Decreto
ne 1.800, de 30 de janeiro de 1996; e

VIl - desenvolver, implantar, manter e operar os sistemas de
informago relativos a integraco para o registro e alegalizacéo de em-
presas, em articulagdo e observadas as competéncias de outros 6rgaos.

Art. 18. A Junta Comercial do Distrito Federal compete:

| - executar 0s servigos de registro de empresé&rio, empresa
individual de responsabilidade limitada, sociedade empreséria e so-
ciedade cooperativa, neles compreendidos:

a) o arquivamento dos atos relativos ao empresario e a em-
presa individua de responsabilidade limitada e a constituigdo, al-
teracdo, dissoluco e extingdo de sociedade empresaria e de sociedade
cooperativa, das declaragdes de microempresas e empresas de pe-
queno porte e dos atos relativos a consorcios e grupo de sociedades
de que trata a lei das sociedades por agoes;

b) o arquivamento dos atos concernentes a sociedades em-
presérias estrangeiras autorizadas a funcionar no Pais;

c) o arquivamento de atos ou de documentos que, por de-
terminacgdo legal, sgja atribuido a0 Registro Publico de Empresas, e
daqueles que possam interessar a0 empresario, a sociedade empre-
saria ou & sociedade cooperativa;

d) a autenticagdo dos instrumentos de escrituragdo dos em-
presérios, das empresas individuais de responsabilidade limitada, das
sociedades empresarias, das sociedades cooperativas registradas e dos
agentes auxiliares do comércio, nos termos de lei especifica;

€) a emissdo de certiddes de informagOes relativas aos ser-
Vvigos prestados; e

f) o julgamento dos recursos a ela submetidos, naformadalei;

Il - submeter & aprovagdo da autoridade competente a tabela
de precos de servicos; e

111 - processar, em relacdo aos agentes auxiliares do comércio:

a) a habilitacdo, a nomeagdo, a matricula e seu cancelamento
de tradutores publicos e intérpretes comerciais;

b) a matricula e seu cancelamento de leiloeiros, trapicheiros
e administradores de armazéns gerais;

c) apurar as infragbes cometidas e instaurar processos ad-
ministrativos para aplicagdo das penalidades.

Art. 19. Ao Departamento de Competitividade e Gestdo compete:

| - assessorar 0 Secret&rio Especiad da Micro e Pequena
Empresa da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica no
acompanhamento e na articulagdo com os Orgdos e entidades en-
volvidos no aumento da qualidade e produg&o, na reducdo de custos
e na melhoria da gestédo do segmento;

Il - propor planos de agdo, politicas e diretrizes e imple-
mentar as medidas decorrentes, em articulagdo com outros érgéos e
entidades publicas, inclusive estaduais, distritais e municipais, de
interesse do segmento e relativos a

a) acesso simplificado aos instrumentos e mecanismos para
inovagdo e certificagdo de qualidade dos produtos, servigos e dos
respectivos processos produtivos,

b) acesso facilitado e organizado aos conhecimentos neces-
sarios @ melhoria da gestdo, inclusive aos instrumentos de apoio ao
processo de decisdo; e

c) facilitacdo do acesso aos mecanismos que permitam a
prospeccao e informagdes para linhas especiais de crédito;

Il - em relag@o aos assuntos previstos no inciso 11:

a) especificar os sistemas de informag&o, propondo as nor-
mas e executando os treinamentos decorrentes, em articulagéo e ob-
servadas as competéncias de outros 6rgdos, inclusive estaduais, dis-
tritais @ municipais;

b) implementar e executar sistemética de coleta e tratamento
de informages e estatisticas; e

c) propor e implementar projetos, agdes, convénios e pro-
gramas de cooperacao, em articulagdo com o setor privado, entidades
€ organismos, nacionais e internacionais,

IV - participar e coordenar os Grupos de Trabalho do Férum
Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, re-
lativos aos assuntos previstos no inciso I1; e

V - realizar melhorias e atualizagdes no sistema de Registro
e Legalizacdo de Empresas.

Art. 20. Ao Departamento de Mercados e Inovagdo compete:

| - assessorar 0 Secret&rio Especiad da Micro e Pequena
Empresa da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica no
acompanhamento e na articulagdo com os Orgdos e entidades en-
volvidos na ampliacdo do acesso aos mercados pelo segmento;

Il - assessorar OwSecretério Especia da Micro e Pequena
Empresa da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica no
acompanhamento, coordenagdo, articulacdo e avaliagdo do desenvol-
vimento, da integragd e da disponibilidade dos sistemas de infor-
macdo necessdrios ao cumprimento das politicas publicas de sua
competéncia;

Il - formular, coordenar, supervisionar, avaliar, e executar
diretrizes, politicas publicas, programas, projetos, planos de-acéo e
atividades, relativos ao desenvolvimento, a integracdo e'a dispo-
nibilidade dos sistemas necesséarios a informatizagdo dosprocessos;

IV - propor planos de agdo, politicas e diretrizes e im-
plementar as medidas decorrentes, em articulagdo com outros 6rgaos
e entidades publicas, inclusive estaduais, distritais e municipais, re-
lativos a

a) aumento e simplificagdo do acesso do segmento as com-
pras promovidas pela administracdo publica;

b) aumento e simplificagdo de exportacdo pelo segmento; e

c) facilitagdo do acesso a prospecgéo e as informagles entre
empresas compradoras e os microempreendedores, as microempresas,
as empresas de pequeno porte e os artesdos fornecedores,

V - em relacdo aos assuntos previstos nas adineas do inciso 1V:

a) especificar os sistemas de informag&o, propondo as nor-
mas e executando os treinamentos decorrentes, em articulagéo e ob-
servadas as competéncias de outros 6rgdos, inclusive estaduais, dis-
tritais @ municipais;

b) implementar e executar sistemética de coleta e tratamento
de informagBes e estatisticas; e
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c) propor e implementar projetos, agdes, convénios e pro-
gramas de cooperaggo, em articulagdo com o setor privado, entidades
e organismos, nacionais e internacionais,

VI - participar e coordenar os Grupos de Trabalho do Férum
Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, re-
lativos aos assuntos previstos no inciso 1V;

VII - assessorar 0 Secretério Especia da Micro e Pequena
Empresa da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica na
articulagdo e supervisdo dos 6rgéos e entidades envolvidos na sim-
plificagdo e desregulamentacdo das obrigacOes estatais incidentes so-
bre o segmento; e

VIIl - em relagdo a simplificagdo e desregulamentagdo das
exigéncias estatais incidentes sobre o segmento:

&) propor planos de acdo, politicas, diretrizes e implementar
as medidas decorrentes, em articulagdo com outros 6rgaos e entidades
publicas, inclusive estaduais, distritais e municipais;

b) especificar os sistemas de informag&o, propondo as nor-
mas e executando os treinamentos decorrentes, em articulagéo e ob-
servadas as competéncias de outros 6rgdos, inclusive estaduais, dis-
tritais @ municipais;

c) implementar e executar sistemética de coleta e tratamento
de informages e estatisticas; e

d) propor e implementar projetos, agdes, convénios e pro-
gramas de cooperagdo, em articulagdo com o setor privado, entidades
€ organismos, nacionais e internacionais.

Art. 21. A Secretaria Nacional de Articulaggo Social compete:
| - implementar a Politica Nacional de Participagdo Social;

Il - coordenar o Comité Governamental da Politica Nacional
de Participagdo Social;

Il - coordenar e articular as relagfes politicas do Governo
com os diferentes segmentos da sociedade civil;

1V - propor e apoiar novos instrumentos de participagdo socid;

V - definir e desenvolver metodologia para coleta de dados
com a finalidade de subsidiar 0 acompanhamento das acdes do Go-
verno em seu relacionamento com a sociedade civil;

V1 - cooperar com 0s movimentos sociais na articulacéo das
agendas e agBes que fomentem o didlogo, a participagdo social e a
educagdo popular;

VIl - articular, fomentar e apoiar processos educativo-for-
mativos, em conjunto com 0s movimentos sociais, no é&mbito das
politicas publicas do Governo federal;

VIII - articular, fomentar, apoiar e gerir processos de par=
ticipagdo social por meios digitais no &mbito das politicas publicas'de
Governo federal;

IX - apoiar o plangjamento, organizagdo e acompanhamento
da agenda do Presidente da Republica com os‘diferentes.segmentos
da sociedade civil;

X - colaborar com o Gabinete Pessod do Presidente da
Republica e demais 6rgdos envolvidos na organizacdo de eventos e
solenidades de que participe 0 Presidente da Republica;

XI - contribuir.na elaboragéo da agenda futura do Presidente
da Republica;

XIl - coordenar e apoiar iniciativas das entidades da so-
ciedade civil~e entes federativos referentes a projetos especiais re-
lacionados as competéncias da Secretaria de Governo da Presidéncia
da Republica;

XI1I - promover andlises de politicas publicas e de temas de
interesse do Presidente da Republica;

XIV - criar e consolidar canais de articulago nas esferas
estadual, distrital e municipal de governo, entre gestores da par-
ticipagdo socia e liderangas,

XV - redlizar estudos de natureza politico-institucional; e

XVI - exercer outras atribui¢cBes que Ihe forem designadas
pelo Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Pre-
sidéncia da Republica ou pelo Secretério-Executivo.

Art. 22. Ao Departamento de Relagdes Politico-Socialis compete:

| - plangjar, organizar e acompanhar a agenda do Presidente
da Republica no que se refere a atividades nacionais externas ao
Palécio do Planalto ou no Palécio do Planalto, se de titularidade da
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica, ou por demanda
do Gabinete Pessoal da Presidéncia da Republica;

Il - coordenar a relacdo politico-social com os atores locais
na construcdo da agenda presidencial;

111 - contribuir na elaboracéo da agenda futura do Presidente
da Republica;

IV - participar das atividades do Escald Avangado da Pre-
sidéncia da Repulblica;

V - participar das atividades de precursor da agenda presidencid;

VI - redlizar a interlocucdo com 0s movimentos sociais que
se dirigem as imediagOes dos paécios presidenciais;

VIl - plangjar, organizar e acompanhar, quando demandado,
0 precursor de atividades com a presenga do Ministro de Estado
Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

VIl - realizar andlise conjuntural e produzir estudos para sub-
sidiar sua atuag@o em eventos presidenciais e em projetos especiais,

IX - apoiar a Secretaria de Governo da Presidéncia da Re-
publica na interlocugdo com movimentos sociais;

X - redlizar andlises, debates e implementagéo de projetos
especiai s especificados em plano estratégico da Secretaria de Governo
da Presidéncia da Republica;

XI - apoiar a constituicdo e funcionamento da Politica de
Participacdo Social; e

XIl - exercer outras atribuicdes que Ihe forem determinadas
pelo Secretério Naciona de Articulag8o Social.

Art. 23. Ao Departamento de Didlogos Sociais compete:

| - fomentar e articular o_didlogo entre os diferentes seg-
mentos da sociedade civil e os 6rgaos governamentais;

Il - encaminhar aos 6rgdos governamentais competentes as
demandas sociais que lhes sejam apresentadas e monitorar a sua

apreciacao;

Il - fomentar a interacdo entre sociedade e 6rgaos gover-
namentais nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios;e

IV - exercer outras atribuigdes que Ihe forem determinadas
pelo Secretério Nacional de Articulacio Social.

Art. 24. Ao Departamento de Participagdo Social compete:

| - propor e acompanhar a criagdo e a articulagdo dos me-
canismos e instancias da politica naciona de participac@o social;

Il - desenvolver estudos’e pesquisas sobre participacdo social
e didlogos sociais;

IlI - articular e propor a sistematizacéo da participacéo social
no dmbito governamental;

IV - fomentar a intersetorialidade e a integracdo entre os
conselhos nacionais, ouvidorias e conferéncias,

V - acompanhar a realizagdo de processos conferencias;

VI - promover a participagdo social em articulagdo com os
demais entes federativos e contribuir para o fortalecimento da or-
ganizagdo socid; e

VIl - exercer outras atribuigdes que lhe forem designadas
pelo Secretério Nacional de Articulacéo Social

Art. 25. Ao Departamento de Educacdo Popular e Mobi-
lizacdo Cidada compete:

| - desenvolver processos de educacdo popular voltados para
0 acesso a politicas publicas, com prioridade para as populacdes
vulneraveis;

Il - apoiar e promover processos formativos de conselheiros
e agentes de participagdo social;

Il - articular com os movimentos sociais na area de edu-
cagdo popular para atuagdo junto aos programas sociais e as politicas
do Governo federal;

IV - articular e integrar social, politica e culturamente as
préticas de educacdo popular no d&mbito do Governo federal, pro-
movendo sua intersetoriaidade e territorialidade;

V - promover e fomentar estudos, pesquisas e avaliagoes,
com indicadores e metodol ogias participativas, no campo da educagéo
popular; e

V1 - exercer outras atribui¢des que |he forem designadas pelo
Secretério Nacional de Articulagdo Social.

Art. 26. Ao Escritério Especial em Altamira, Estado do Parg,
compete:

| - representar a Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica e participar da implementacdo e acompanhamento das po-
liticas, programas e projetos de sua competéncia;

Il - auxiliar a Secretaria de Governo da Presidéncia da Re-
publica na articulagdo com os 6rgéos federais, estaduais e municipais
e entidades privadas, incluindo empresas e organizagGes da sociedade
civil;

Il - exercer outras atribui¢cdes que lhes forem designadas
pelo Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Pre-
sidéncia da Replblica ou pelo Secretério-Executivo; e

IV - monitorar e avaliar a implementagdo das acOes federais
constantes do Plano de Desenvolvimento Regional e Sustentével do
Xingu.

Art. 27. A Agéncia Brasileira de Inteligéncia compete:

| - como ¢érgéo central do Sistema Brasileiro de Inteligéncia,
criado pela Lei n° 9.883, de 7 de dezembro de 1999, exercer as
competéncias estabelecidas na legislagdo prépria; e

Il - exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo
Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica

Art. 28. A Secretaria de Controle Interno, 6rgdo setorial do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo federal, compete:

| - exercer o controle, a fiscalizacdo e a avaliag@o da gestéo
contébil, financeira, orcamentéria, operaciona e patrimonial, inclu-
sive quanto a eficiéncia e a eficécia de seus-resultados;

Il - fiscalizar e avaliar o~cumprimento das metas estabe-
lecidas no plano plurianual e nos orgamentos da Unido, inclusive
quanto ao nivel da execugdo dos programas de governo e a qualidade
do gerenciamento;

Il -_exercer ‘as atividades de ¢érgdo setorial contébil dos
Orgdos integrantes da Presidéncia da Republica, das entidades a eles
vinculadas e da Viece-Presidéncia da Republica;

1\~ administrar e controlar 0 acesso aos sistemas corpo-
rativos do Governo federal, no ambito de sua area de atuagao;

V - auditar tomadas de contas especials, extraordindrias e anuais;

VI - apurar, no exercicio de suas funcBes, os atos ou fatos
inquinados de ilegais ou irregulares relacionados a utilizagéo de re-
cursos publicos;

VIl - realizar auditorias sobre a gestéo dos recursos publicos
federais transferidos, para fins de execugfo, a 6rgaos e entidades
publicos e privados e sobre acordos e contratos firmados com or-
ganismos internacionais;

VIII - verificar a exatiddo e a suficiéncia dos dados relativos
a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, e & concessdo de apo-
sentadorias e pensoes;

IX - prestar orientacdo aos gestores de recursos publicos na
execucdo orcamentaria, financeira, patrimonial e contébil;

X - apoiar a supervisdo ministerial e administrativa e o con-
trole externo no exercicio de sua misséo, atuando, sempre que So-
licitada, como interlocutora junto ao Tribunal de Contas da Unido;

XI| - exercer as atividades de controle interno de outros
6rgéos determinados em legislagdo especifica;

XIl - atuar na prevengdo e na apuracdo de ilicitos disci-
plinares no ambito dos ¢rgéos integrantes da Presidéncia da Re-
publica, das entidades a eles vinculadas e da Vice-Presidéncia da
Replblica, por meio do acompanhamento, da instauragdo e da con-
duggo de procedimentos correcionais, com excegdo da Controladoria-
Geral da Unido e da Agéncia Brasileira de Inteligéncia; e

XIII - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de
Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica

Pardgrafo Unico. As auditorias e fiscalizacbes que devam ser
realizadas em outras unidades da Federac&o, inclusive sobre a exe-
cucdo de convénios, acordos, gjustes, contratos de repasse e outros
instrumentos congéneres, poderdo ser realizadas pelas unidades re-
gionais da Controladoria-Geral da Unido, quando solicitado pela Se-
cretaria de Controle Interno.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Secao |
Do Secretério-Executivo

Art. 29. Ao Secretério-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado
Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Replblica o plano de
acdo global da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

Il - monitorar e avaliar a execucdo dos projetos e acoes da
Secretaria de Governo da Presidéncia da Replblica;

111 - supervisionar e coordenar a atividade dos 6rgéos integran-
tes da estrutura da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;
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IV - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgdos da
Secretaria de Governo da Presidéncia da Replblica com os érgéos
centrais dos sistemas afetos a drea de competéncia da Secretaria
Executiva;

V - substituir o Ministro de Estado Chefe da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica nos seus afastamentos ou im-
pedimentos legais ou regulamentares; e

V1 - exercer outras atribui¢des que |he forem designadas pelo
Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica.

Secgo 11

Dos demais dirigentes

Art. 30. Aos Subchefes, ao Secretério Especial, aos Secre-
téarios, a0 Chefe da Assessoria Especial e aos Diretores incumbe
plangjar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar a
execugdo das atividades das unidades que integrem suas respectivas
areas e exercer outras atribuicbes que lhes forem designadas pelo
Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica.

Art. 31, Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado Chefe
da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica incumbe pla
nejar, coordenar e orientar a execucdo das atividades da Chefia de
Gabinete e exercer outras atribuicdes que lhes forem designadas pelo
Ministro de Estado Chefeda-Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. As requisicdes de pessoal para exercicio na Se-
cretaria de Governo da Presidéncia da Republica seréo feitas por
intermédio da Casa Civil da Presidéncia da Republica

Parégrafo Unico. As requisicbes de que trata o caput sdo
irrecusaveis, por tempo indeterminado, e serdo atendidas, exceto nos
casos previstos em lei.

Art. 33. As requisicdes de militares das Forgas Armadas e os
pedidos de cessdo de membros das Policias Militares e dos Corpos de
Bombeiros Militares para a Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica seréo feitas pelo Chefe da Casa Militar da Presidéncia da
Republica diretamente a0 Ministério da Defesa ou aos Governos dos
Estados e do Distrito Federal, conforme o caso.

§ 12 Os militares a disposi¢io da Presidéncia da Republica
ficam vinculados a Casa Militar da Presidéncia da Republica para fins
disciplinares, de remunerag@o e de alteraces, respeitada a peculia-
ridade de cada Forga

§ 29 As requisicdes de que trata o caput sdo irrecusavels e
serdo atendidas, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 34. Aos servidores e aos empregados publicos de qual-
quer 6rgéo ou entidade da administragdo publica federal colocados a
disposicdo da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica, sdo
assegurados todos os direitos e vantagens a que fagam jus no 6rgéo
ou entidade de origem, inclusive promogdo funcional.

§ 12 O servidor ou empregado publico requisitado continuaré
contribuindo para a instituicdo de previdéncia a que sgja filiado, sem
interrupcdo da contagem de tempo de servico no 6rgéo ou entidade de
origem.

§ 20 O periodo pelo qual o servidor ou empregado publico
permanecer a disposicdo da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica sera considerado, para todos os efeitos da vida funcional,
como efetivo exercicio no cargo ou emprego que ocupe no 6rgéo ou
entidade de origem.

Art. 35. O desempenho de fungéo na Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica constitui, para o militar, atividade de natureza
militar e servico relevante e, para o pessoa civil, servico relevante e
titulo de merecimento, para todos os efeitos da vida funcional.

Art. 36. Na execucdo de suas atividades, a Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica podera firmar contratos ou
celebrar convénios, acordos, gjustes ou outros instrumentos congé-
neres com entidades, instituigdes ou organismos nacionais e inter-
nacionais para a realizacdo de estudos, pesquisas e propostas sobre
assuntos relacionados com sua érea de atuagéo.

ANEXO I

Coordenacdo-Geral de Relacdes Publicas 1 Coordenador-Geral 101.4
a) QUADRO DEM ONSTRATIVO DOS CARGOS EM. COMISSAO DA SECRETARIA DE GO- 1 Amor Técnico 102.3
VERNO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA 2 Assistente 102.2
4 Assistente Técnico 102.1
UNIDADE QTDE DENOMINACAO NE/DAS
2 Assessor Especial 102.6 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, OR- 1 Diretor 101.5
ASSESSORIA ESPECIAL 1 Chefe da Assessoria Especial 101.6 CAMENTO E FINANCAS
4 |Assessor Especia 1025 1 |Assessor : 102.4
4 A SSessor 102.4 1 Amr Técnico 102.3
2 |Assistente Técnico 102.1 1 |Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
SECRETARIA-EXECUTIVA DO PRO- 1 |Secretério-Executivo 1015 :
GRAMA BEM MAIS SIMPLES Coorge_na;éo;GeraI _de Plangjamento Orca- 1 Coordenador-Geral 101.4
3 |Gerente de Projeto 101.4 mentario e Financeiro _
2 Assistente 102.2 2 Assessor Tecnico 102.3
4 Assistente 102.2
GABINETE 1 |Chefe de Gabinete 101.5 3 Assistente Tecnico 102.1
4 A SSessor 102.4 4 =
3 Assessor Técnico 102.3 qurda;_at;ao-Qeral deExecucdo Orcamen- 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2 taria e Financeira 3 y Técni 1023
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3 3 As?s‘tﬁlrte ecnico 102' 2
Assessoria |nternacional 1 Chefe de Assessoria 101.4 3 Assistente Técnico 102.1
1 Assessor Técnico 102.3 = -
1 Assistente Técnico 102.2 DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 1 Diretor _ 101.5
4 Assessor Técnico 102.3
Assessoria de Comunicagéo Social 1 [Chefe de Assessoria 1014 A S 102.1
g ﬁssi - enrt eT .?C eré'rfl?: o iggi Coordenagdo 2 Coordenador 101.3
* 4 Assistente 102.2
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 [Secretério-Executivo NE 2 AsidenteReon®on 2 o 1021
1 Secretério-Executivo Adjunto 101.5 Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento de 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assessor 102.4 Pessoas
1 Assessor Técnico 102.3 Coordenacio 1 Coordenador _ |4 1013
- - 3 Assistente 102.2
Gabinete 1 Chefe de Gabinete 101.4 2 Assistente Téchico 102.1
3 Assistente 102.2
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3 Coordenacdo-Geral de Gestdo de Informa- 1 Coordenador-Geral 101.4
_ ¢Bes Funcionais
DEPARTAMENTO DE RELACOES INS 1 Diretor 101.5 1 Assessor Técnico 102.3
TITUCIONAIS 4 Assistente 102.2
2 Gerente de Projeto 1014 1 |Assistente Técnico 102.1
3 Assessor Técnico 102.3
_ - Apoio a ex-Presidentes da Republica 8 Assessor Especial de ex-Presi- 102.5
DEPARTAMENTO DE GESTAO INTER- 1 Diretor 101.5 dente
NA 8  |Assessor de ex-Presidente 102.4
Coordenacéo-Geral de Gestdo Interna 1 Coordenador-Geral 101.4 8 Assistente de ex-Presidente 102.2
1 |Assessor Técnico 102.3 8  |Assistente Técnico de ex-Presi- | 102.1
1 Assistente 102.2 dente
_ 1 Assistente Técnico 102.1
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 1 Secretério 101.6 DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTI- 1 Diretor 101.5
1 Secretdrio de Administragdo- 1015 COS
Adjunto 2 Assessor 102.4
1 Assessor Especial 102.5 1 Assistente Técnico 102.1
1 Assessor 102.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete 101.4 Coordenagdo 2 Coordenador 101.3
2 Assessor Técnico 102.3 2 Assistente 102.2

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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Coordenagéo-Geral de Engenharia 1 Coordenador-Geral 101.4 SUBCHEFIA DE ASSUNTOS FEDE- 1 Subchefe NE
Coordenacdo 1 Coordenador 101.3 RATIVOS
1 Assessor Técnico 102.3 1 Subchefe Adjunto 101.5
3 Assistente 102.2 5 Assessor Especial 102.5
2 |Assistente Técnico 1021 9 |Assessor 102.4
5 Assessor Técnico 102.3
Coordenacio-Geral de Licitacio e Contrato| 1 |Coordenador-Geral 1014 1 |Assistente 102.2
Coordenacio 3 |Coordenador 1013 7 |Assistente Técnico 102.1
4 Assistente Técnhico 102.1 EESER(IDEJQ\ITIAAEEASPPSEISQL DA MICRO 1 Secretério Especia NE
Coordenacdo-Geral de Transporte 1 Coordenador-Geral 101.4 i [S)?ﬁét%?rijtﬁég?;?na igig
1 ﬁs: St‘en"rteTeC"'OO iggg 3 |Gerente de Projeto 1014
: P : 4 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente Técnico 102.1 4 Assistente 1022
Coordenacdo-Geral de Administracdo Ge- 1 Coordenador-Geral 1014 L Assistente Tecnico 102.1
ral - -
= Gabinete 1 Chefe de Gabinete 1014
Coordenagéo 1 goorde”aiof : ig;g DEPARTAMENTO DE REGISTRO EM- 1 |Diretor 1015
SSESSOr_1ECnICO : PRESARIAL E INTEGRACAO
6 Assistente 102.2
2 Assistente Tecnico 102.1 Coordenacdo-Geral de Normas 1 Coordenador-Geral 101.4
- Coordenagéo 2 Coordenador 102.3
DIRETORIA DE TECNOLOGIA 1 |Diretor 1015 1 |Assigtente 1022
3 |Assessor Técnico 1023 1 |Assistente Técnico 102.1
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1 Coordenacdo-Geral de Integracéo 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador: 101.3
Coordenacéo-Geral de Operaces e Aten- 1 Coordenador-Geral 101.4
dimento a Usudrios JUNTA COMERCIAL DO DISTRITO FE- 1 Presidente 101.5
5 Assistente 102.2 DERAL
2 Diretor 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3 1 Secretério-Geral 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2 Coordenagdo 3 Coordenador 101.3
Servico 1 Chefe 101.1 Divisdo 2 Chefe 101.2
3 Assistente Técnico 102.1
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2 DEPARTAMENTO DECOMPETITIVI- 1 Diretor 101.5
Servigo 2 |Chefe 101.1 DADE E GESTAQ
Coordenagio-Geral de Desenvolvimento de| 1 |Coordenador-Geral 101.4 Coordenagao-Geral de Competitividade e 1 |Coordenador-Geral 101.4
Solucdes de Tecnologia Gestdo
2 Assistente 102.2 Cpqrqmacao 2 Coordenador 101.3
Servico 1 Chefe 1011 Divisao 1 Chefe 101.2
Coordenacs 1 Coordenador 1013 -
P 0 DEPARTAMENTO DE MERCADOS E 1 Diretor 101.5
Divisdo 1 Chefe 101.2 INOVACAO
Servico 2 Chefe 101.1
gpquenacaJ 1 gzgdenador igig Coordenacdo-Geral de Acesso a Mercados 1 Coordenador-Geral 1014
S(Ia\r/\I/'Sa) > ch efe 101' 1 Coordenagdo 1 Coordenador 101.3
€0 € : Divisio 1 [Chefe 101.2
Coordenagéo-Geral de Redes de Tecnolo- 1 Coordenador=Geral 101.4 Coordenacio-Geral de Inovacio 1 Coordenador-Geral 101.4
gia da Informagéo e Telecomunicagdes Coordenacgo 1 Coordenador 101'3
2 Assistente 102.2 )
SECRETARIA NACIONAL DE ARTI- 1 Secretério 101.6
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3 CULACAO SOCIAL !
Diviséo 1 Chefe 101.2 1 Secretario-Adjunto 1015
Gabinete 1 Chefe de Gabinete 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3 1 Assessor Técnico 102.3
Divisdo 1 Chefe 101.2 2 Assistente 102.2
Servico 1 Chefe 101.1
DEPARTAMENTO DE RELAQC)ES PO- 1 Diretor 101.5
Coordenacéo-Geral de Seguranca das In- 1 Coordenador-Geral 1014 LITICO-SOCIAIS
formagdes em Meios Tecnol 6gicos 5 A ssessor 102.4
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3 1 Assistente 102.2
Servico 1 Chefe 101.1 1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacdo- Geral de Precursor 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3 Coordenacdo-Geral de Informactes 1 Coordenador-Geral 101.4
Servico 1 Chefe 101.1 Coordenacéo-Geral de Projetos Especiais 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéio-Geral de Centro de Dados 1 Coordenador-Geral 101.4 gaF?ASRTAM ENTO DE DIALOGOS SO- 1 Diretor 101.5
Coordenagdo 1 Coordenador 101.3 - i 1 Assessor 102.4
Coordenagdo-Geral de Movimentos Urba- 1 Coordenador-Geral 101.4
nos
= 2 Assessor Técnico 102.3
Coordenagéo i gﬁgfrgenador igii Coordenagdo-Geral de Movimentos do 1 Coordenador-Geral 101.4
: Campo e Territérios ‘
SUBCHEFIA DE ASSUNTOS PARLA- 1 Subchefe NE 2 Assessr Teanico 1023
MENTARES X :
1 Subchefe Adiunto 1015 gOEEﬁEITAM ENTO DE PARTICIPACAO 1 Diretor 101.5
4 Assessor Especial 102.5 1 ASSessor 102.4
9 Assessor 102.4 Coordenago-Geral de Participaggo Socia 1 Coordenador-Geral 101.4
6 Assessor Técnico 102.3 na Gestdo Publica
7 Assigtente 102.2 Coordenagéo-Geral de Mecanismos e Ins- 1 Coordenador-Geral 1014
7 Assistente Técnico 102.1 tancias de Participacdo Social

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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Coordenacéo-Geral de Participaco Social 1 Coordenador-Geral 101.4 102.4 3,84 28 107,52
DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ PO- 1 Diretor 1015 102.3 2,10 24 50,40
PULAR E MOBILIZACAO CIDADA 102.2 1,27 16 20,32
Coordenagdo-Geral de Processos Formati- 1 Coordenador-Geral 101.4 102.1 1,00 17 17,00
VoS TOTAL 106 299,91
Coordenagdo-Geral de Educagdo Popular e 1 Coordenador-Geral 101.4
Mobilizacao Cidada c) Secretaria de Micro e Pequena Empresa

z < i DA SMPE/PR PARA A SEGESMP
-ESCRITORIO ESPECIAL EM ALTAMI- 1 Chef 1015 CODIGO DAS-UNITARIO
RA - ESTADO DO PARA © QTDE. VALOR TOTAL
1 Coordenador-Geral 101.4 101.6 6.27 2 12,54
o 101.5 5,04 9 45,36
1 Assessor Técnico 102.3
h 101.4 3,84 22 84,48
1 Asidtente 102.2 101.3 210 10 21,00
SECRETARIA DE CONTROLE IN- 1 Secretério 101.5 101'2 1’27 6 7 62
TERNO : 1 1
3 Assessor Técnico 102.3 101.1 1.00 2 200
2 Assistente 102.2 102.3 2,10 11 23,10
_ 2 Assistente Técnico 102.1 102.2 1,27 16 20,32
Servigo 1 Chefe 1011 102.1 1,00 10 10,00
TOTAL 88 226,42
Coordenacdo-Geral de Auditoria 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assessor Técnico 102.3 d) Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica
2 Asdstente 1022 DA SEGES/MP PARA A SEGOV/PR
1 Assi Técni 102.1 5 A
ssistente Técnico 0 CODIGO DAS-UNITARIO OTDE. VALOR TOTAL
Coordenacao-Geral de Contabilidade e 1 Coordenador-Geral 101.4 101'6 6.27 3 18,81
Avaliacio 015 5,04 25 126,00
2 |Assessor Técnico 1023 101.4 384 oL 195,54
; 101.3 2,10 38 79,80
— 1 Asidente 192 101.2 127 12 15.24

VIS0 £ : 101.1 1,00 14 14,00
Coordenacgéo-Geral de Fiscalizag@o de Pro- 1 Coordenador-Geral 101.4 102.6 6,27 2 12,54
gramas de Governo e de Atos de Pessoal 1025 504 24 120,96

; ﬁmr Técnico ig%g 102.4 3,84 47 180,48
Ssistente . 102.3 2,10 61 128,10
102.2 1,27 83 105,41
Coordenacdo-Geral de Correicéo 1 Coordenador-Geral 101.4 102.1 1,00 67 67,00
1 Assistente Técnico 102.1 TOTAL 427 1.064,18
al | N €) Casa Civil da Presidéncia da Republica
b) QUADRO RESUMQO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DASECRETARIA DE GO- - -
VERNO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA CcODIGO DAS-UNITARIO DAQ%CEES’MP PAT/";?O%C%FSF AL
p P 101.4 3,84 1 3,84
CODIGO DAS-UNITARIO QTDE. VALOR TOTAL 1013 210 1 210
NE 6,41 4 25,64 TOTAL 2 5,94
101.6 6,27 3 18,81
101.5 5,04 25 126,00 ANEXO IV
101.4 3,84 51 195,84 (Anexo Il a0 Decreto n? 5.135, de 7 de julho de 2004)
101.3 210 38 79.80 U ffl NG e AR
101.2 1,27 12 15,24
101.1 1,00 14 O OO SO O E T
102.6 6,27 2 12,54 SUBCHEFIA PARA ASSUNTOS JU- 1 Subchefe NE
102.5 5,04 24 120,96 RIDICOS
102.4 3,84 47 180,48 5 Subchefe Adj unto 101.5
102.3 2,10 61 128,10 1  |Assessor Especial 102.5
102.2 1,27 83 105,41 12 |Assessor 102.4
102.1 1,00 67 67,00 : 12 |Assessor Técnico 102.3
TOTAL 431 1.089,82 Gabinete 1 [Chefe 1014
10 < |Assistente 102.2
9 Assistente Técnico 102.1
ANEXO 111 Coordenagdo 1 Coordenador 101.3
REMANEJAMENTO DE CARGOS Divisio 2 Chefe 101.2
. o L Servico 1 Chefe 101.1
a) Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica 1 Coordenador-Geral 101.4
- . Coordenagéo-Geral de Micro e Pequena
cODIGO DAS-UNITARIO DA SG/PR PARA A SEGESMP Empresa 1 101.3
QTDE. VALOR TOTAL Coordenaco Coordenador
101.6 6,27 4 25,08
1015 5,04 16 L1010 o OO OO *(NR)
1014 3,84 38 145,92
1013 2,10 28 58,80 )
101 2 1‘27 8 10 16 ....................................................................................................................................................................
101.1 1,00 15 15,00 = =
CODIGO DAS SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
UNITARIO
igg'g 2(2)‘71 2 %gg QTDE. | VALOR TOTAL | QTDE. | VALOR TOTAL
: . 1 NE 6,41 4 25,64 4 25,64
102.4 384 29 111,36 DAS 1016 6,27 3 18,81 3 18,81
102.3 2,10 43 90,30 DAS 101.5 5,04 19 95,76 19 95,76
igg-i igg gg gg,gg DAS 101.4 384 12 46,08 13 49,92
. . \ DAS 101.3 2,10 8 16,80 9 18,90
TOTAL 332 775,88 DAS 101.2 1,27 3 381 3 3,81
DAS 101.1 1,00 1 1,00 1 1,00
b) Secretaria de RelagBes Institucionais da Presidéncia da Republica DAS 102.5 5,04 20 100,80 20 100,80
DAS 102.4 3,84 53 203,52 53 203,52
cODIGO DAS-UNITARIO DA SRI/PR PARA A SEGESIMP DAS 102.3 2,10 43 90,30 43 90,30
QTDE. VALOR TOTAL DAS 102.2 1,27 58 73,66 58 73,66
101.6 6,27 1 6,27 DAS 102.1 1,00 46 46,00 46 46,00
101.5 5,04 3 15,12 SUBTOTAL 1 270 722,18 272 728,12
101.4 3,84 2 7,68 FG-3 l 0,12 32 3,84 32 3,84
SUBTOTAL 2 32 3,84 32 3,84
102.5 5,04 15 75,60 TOTAL (1+2) 302 726,02 304 731,96" (NR)
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00012015112700024 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Presidéncia da Republica

DESPACHOS DA PRESIDENTA DA REPUBLICA
MENSAGEM

N¢ 510, de 26 de novembro de 2015. Encaminhamento ao Supremo
Tribunal Federal de informagBes para instruir o julgamento da Agéo
Direta de Inconstitucionalidade n° 5361.

CASA CIVIL
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

DESPACHOS DO DIRETOR-PRESIDENTE
Em 26 de novembro de 2015

Entidade: AR ARPEN SP, vinculada a AC NOTARIAL RFB
Processo n°: 00100.000127/2008-66

Acolhem-se as Notas n°s971, 969, 970, e 972/2015/APG/PFE-
ITI/PGF/AGU que opinam pelo deferimento do pedido de abertura de
novas Instalagbes Técnicas da AR ARPEN SP, vinculada & AC NO-
TARIAL RFB, com localizaggo listada abaixo, para as Politicas de
Certificados credenciadas. Em vista disso, e consoante com o disposto
no item 3.2.1.2, do DOC-ICP-03, defere-se o credenciamento.

Nome da IT ENDERECO
IT 6° RTD DO RIO DE|Rua do Carmo, n°57, Salas 301 a 305,
JANEIRO Centro, Rio de Janeiro/RJ
IT RC DE VOTUPO-|Rua Alagoas, n° 3111, Loteamento Ban-

RANGA/SP deirantes, Votuporanga/SP

IT RC DE SABINO/SP |Rua Padre Anchieta, n° 890, Centro, Sa-
bino/SP

IT ALDEIA/SP Rua Antbnio Pasinato, n°69, Timbauhy,
Barueri/SP

Entidade: AR CNBSP, vinculada & AC NOTARIAL RFB
Processo n°: 00100.000208/2006-02

Acolhe-se a Nota n® 1049/2015/DSB/PFE-I TI/PGFAGU que
opina pelo deferimento do pedido de abertura de nova Instalacéo
Técnicas da AR CNBSP, vinculada & AC NOTARIAL RFB, com
localizagdo listada abaixo, para as Politicas de Certificados creden-
ciadas. Em vista disso, e consoante com o disposto no item 3.2.1.2,
do DOC-ICP-03, defere-se o credenciamento.

Nome da IT ENDERECO
IT 3 CARTORIO DE|Praga Dr. Jodo Mendes, n°127, Centro, S50
NOTAS DE SAO JOSE |José dos Campos/SP
DOS CAMPOS

Entidade: AR ANOREG, vinculadaa AC NOTARIAL RFB e AC BR RFB
Processo n°: 00100.0000127/2008-66 e 00100.00126/2008-11

Acolhe-se a Nota n° 890/2015/APG/PFE-ITI/PGF/AGU/ e
907/2015/APG/PFE-ITI/PGF/AGU que opina pelo deferimentoido pe-
dido de credenciamento de nova Instalagdo Técnica da AR ANO=
REG, vinculada & AC NOTARIAL RFB e AC BR/RFB, com lo-
calizagdo listada abaixo para as Politicas de-Certificados creden-
ciadas. Em vista disso, e consoante com o disposto no item 3.2.1.2,
do DOC-ICP-03, defere-se o credenciamento.

Endereco da Instalagdo Técnica
|Rua Dr. Otto Stahl, n°585, Salas 208 a 210,
|Centro,-Nao Me Toque/RS

___NomedalT
NAO-ME-TOQUE

RENATO DA SILVEIRA MARTINI

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL

RETIFICACAO
No Anexo | da Portaria Conjunta PGF/INSS n° 69, de 22 de

outubro de 2015, publicada no Diario Oficia da Unido em 04 de
novembro de 2015, onde se 1€ "Muriaé/RJ", leia-se "Muriag¢ MG".

. SECRETARIA DE PORTOS
AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS
SUPERINTENDENCIA DE OUTORGAS

TERMO DE LIBERACAO DE OPERACAO N2 12,
DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015

O SUPERINTENDENTE DE OUTORGAS SUBSTITUTO
DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTESAQUAVIARIOS
- ANTAQ, em observancia ao disposto no art. 27 da Norma aprovada
pela Resolugdo n° 3.290-ANTAQ, de 13 de fevereiro de 2014, e tendo
em vista o que consta do Processo n° 50300.001651/2013-33, resolve:

_Autorizar a empresa AMAGGI EXPORTACAO E IMPOR-
TACAO LTDA., inscrita no CNPJYMF sob o n° 77.294.254/0001-94,
com sede na Av. André Antonio Maggi, n° 303, Alvorada, CuiabdMT,
CEP 78049-080, a dar inicio a operacdo do Termina de Uso Privado,
inscrito no CNPJMF sob o n° 77.294.254/0061-25, localizado na
Gleba Santiago, Portochuelo, Lotes 01 a 06 PF AM, Projeto Fundiério
Alto Madeira, Porto Velho/RO, CEP 76804-970, com observancia as
normas e regulamentos da ANTAQ e, especificamente, ao Contrato de
Adesdo n° 01/2014-SEP/PR, de 3 de janeiro de 2014.

A autorizag@o ora deferida ndo desonera a empresa do aten-
dimento aos padrfes de seguranga exigidos pelos entes intervenientes
na operacéo, mormente no tocante as competéncias afetas & Marinha
do Brasil, Corpo de Bombeiros e Orgéo de Meio Ambiente.

RIVALDO PINHEIRO DANTAS

DESPACHO DO PRESIDENTE
Em 26 de novembro de 2015

_ O PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE LICI-
TAGCAO DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUA-
VIARIOS - ANTAQ, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria
ANTAQ n° 162, de 15 de outubro de 2015, e na legislacdo de
regéncia, e considerando 0 que consta dos Processos nos
50300.002128/2015-96, 50300.002131/2015-18, 50300.002129/ 2015~
31 e 50300.002130/2015-65, informa que foi publicado no sitio ‘ele-
trénico da ANTAQ o Comunicado Relevante n° 02, acerca dos Editais
dos Leildes n® 1, 2 e 3/2015-ANTAQ publicados no DOU de 26 de
outubro de 2015, Secédo 3, pégina 2.

LUIZ OSMAR SCARDUELLL JUNIOR

COMPANHIA DOCAS DO PARA
RESOLUGAO N° 350, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS
DO PARA «(CDP), 'no uso de suas atribuicbes legais, revendo o
Processo, Administrativo CDP n° 1686/2015 de 27.05.2015, que versa
a respeito de apuracao de responsabilidade do escritério de Advocacia
NELSON"WILLIANS & ADVOGADOS ASSOCIADOS, CNPJ n°
03.584.647/0001-04, face possivel descumprimento de obrigactes de-
correntes do Contrato n°® 22/2014 - Servigos profissionais de ad-
vocacia preventiva e contenciosa nas areas civel, trabalhista, admi-
nistrativa, ambiental, comercial, tributéria e previdenciaria, com atua-
¢80 em defesa dos interesses da CDP em qualquer Juizo, instancia,
foro ou Tribunal; CONSIDERANDO o Pedido de Reconsideracéo
protocolado nesta Companhia sob 0 n° 3663/2015, no dia 23.11.2015,
referente as penalidades constantes na Resolugdo n° 318/2015, pu-
blicada no D.O.U., secdo 1, no dia 13.11.2015, retificada pela Re-
solugdo n° 324/2015, publicada no D.O.U., se¢cdo 1, no dia
18.11.2015; CONSIDERANDO, ainda, que a Administraco Publica
possui prerrogativa para rever os seus atos, ratifica-los, converté-los,
reformé-los, convalidé-los ou ajustar as condigles adequadas em con-
formidade com as Normas, RE SO L V E: | - Acatar parcialmente
os termos do pedido de reconsideracdo do escritério de advocacia
NELSON WILLIANS & ADVOGADOS ASSOCIADOS e recon-
siderar a aplicagdo da penalidade de suspensdo de participagdo em
licitagdes e impedimento de contratar com a Administragdo pelo
prazo de 02 (dois) anos, e converté-la em adverténcia e ressarcimento
integral do valor j& blogueado desta Companhia referente ao processo
n° 0010638-64.2013.5.08.0010; Il - Manter as penalidades constantes
nositens Il e Il da Resolu¢do DIRPRE n° 318/2015; |11 - Determinar
a publicacdo deste ato no Diério Oficia da Unido - D.O.U.

PARSIFAL DE JESUS PONTES

SECRETARIA EXECUTIVA
PORTARIA N¢ 539, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA SECRETARIA DE
PORTOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA - SEP/PR, tendo
em vista a competéncia delegada pelo senhor Ministro de Estado
Chefe da Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica, no art. 4°
da Portaria n.° 386, de 24 de setembro de 2015, resolve:

Art. 1° O cronograma envolvendo os procedimentos de con-
sulta publica relativa & adaptacéo da &rea do porto organizado de Séo
Francisco do Sul, discriminado nos incisos Il a V do art. 3° da
Portaria n.° 386, de 24 de setembro de 2015, fica alterado para as
seguintes datas:

| - 31/10/2015 a 28/01/2016 - prazo para a Secretaria de
Portos da Presidéncia da Republica sistematizar as contribuigdes fei-
tas na consulta pablica;

1l - 29/01/2016 - divulgagdo das respostas as contribuicoes
Ir]o sitio www.portosdobrasil.gov.br, no link ASSUNTOS-Gestéo-Po-
igonais;

Il - 01/02/2016 a 10/02/2016 - prazo dpara interposicéo de
recurso contra o exame das contribuigdes, que devera ser dirigido a
Secretaria Executiva da Secretaria de Portos da Presidéncia da Re-
pablica, por meio do endereco eletrénico poligonais.saofranciscodo-
sul @portosdobrasil.gov.br; e

IV - 11/02/2016 a 11/03/2016 - prazo para avaiacdo e en-
caminhamento da resposta aos recursos, poedendo Ser prorrogado por
mais trinta dias, na forma do art. 59" da Lei.n.° 9.784/1999.

Art. 2° Esta portaria entrara em.vigor na data de sua publicac&o.
:UIZ OTAVIO OLIVEIRA CAMPOS

SECRETARIA DE AVIACAO CIVIL
AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL

DECISOES DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015

O DIRETOR-PRESIDENTE SUBSTITUTO DA AGEN-
CIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL - ANAC, no exercicio da
prerrogativa de que trata 0 art. 6° do Regimento Interno aprovado
pela Resolucéo n° 110, de 15 de setembro de 2009, com as ateragGes
posteriores, tendo em vista o disposto nos arts. 8°, inciso XXV, daLei
n° 11.182, de 27 de setembro de 2005, e 2° do Decreto n° 7.531, de
21 de julho de 2011, e em cumprimento & decisdo judicial liminar
exarada nos autos do processo n° 1005236-08.2015.4.01.3400 - Clas-
se. Mandado de Seguranca, da 6* Vara Federal da Segdo Judiciéria do
Distrito Federal, decide, ad referendum da Diretoria:

N® 142 - Alterar os tetos das tarifas aeroportudrias de embarque,
conexdo, pouso e permanéncia previstas no Anexo 4 do Contrato de
Concessao de Aeroportos - CCA n° 001/ANAC/2012 - SBBR. Con-
siderando a Memoria de Célculo anexa a esta Decisdo, que indica o
regjuste em 7,0666% dos tetos tariférios constantes das Tabelas 1, 1-
A, 2, 3, 4,5 e6 daDecisdo n° 93, de 22 de julho de 2014. Processo
n° 00058.071070/2015-71.

N® 143 - Alterar os tetos das tarifas aeroportudrias de embarque,
conexao, pouso e permanéncia previstas no Anexo 4 do Contrato de
Concessao de Aeroportos - CCA n° 002/ANAC/2012 - SBGR. Con-
siderando a Memoria de Célculo anexa a esta Decisdo, que indica o
regjuste em 8,8944% dos tetos tariférios constantes das Tabelas 1, 1-
A, 2 3, 4,5 e6 daDecisdo n° 83, de 9 de julho de 2014. Processo
n° 00058.066489/2015-10.

N® 144 - Alterar os tetos das tarifas aeroportudrias de embarque,
conexao, pouso e permanéncia previstas no Anexo 4 do Contrato de
Concessao de Aeroportos - CCA n° 003/ANAC/2012 - SBKP. Con-
siderando a Memoria de Célculo anexa a esta Decisdo, que indica o
regjuste em 6,7156% dos tetos tariférios constantes das Tabelas 1, 1-
A, 2 3, 4,5 e 6 daDecisdio n° 84, de 9 de julho de 2014. Processo
n° 00058.066503/2015-77.

Estas Decisdes entram em vigor na data de sua publicaggo.

O inteiro teor das Decisdes acima encontra-se publicada no
Boletim de Pessoal e Servigo - BPS desta Agéncia (endereco ele-
trénico www.anac.gov.br/transparencia/bps.asp) e igualmente dispo-
nivel em sua pagina “Legislacdo" (endereco  eletrOnico
www.anac.gov.br/legislacao), na rede mundial de computadores.

CLAUDIO PASSOS SIMAO

SUPERINTENDENCIA DE AERONAVEGABILIDADE

2015S11-07 |Onboard Systems.| SR01349SE (Installation of | Airbus Helicopters mo- | 18.11.2015
- USA Onboard Systems Models delos AS 350 B, AS
PORTARIA N° 3.140, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015 200-287-00 and 200-287-01 |350 B1, AS 350 B2, AS
Cargo Hook Kits). 350 B3 e AS 350 BA.
O SUPERINTENDENTE DE AERONAVEGABILIDADE, no uso das atribuigdes que Ihe 2015S11-08 |Onboard Systems.| SR02217SE (Installation of |  Airbus Helicopters | 18.11.2015
confere o art. 53, inciso |, do Regimento Interno aprovado pela Resolucéo n° 110, de 15 de setembro - USA Onboard Systems Model Deutschland modelos
de 2009, resolve: 200-375-00 Cargo Hook Kit).|EC 135 P1, EC 135 P2,
EC 135 P2+, EC 135
Art 1° Tornar plblica a emissdo dos Certificados Suplementares de Tipo (CST) abaixo re- T1, EC 135 T2 e EC
lacionado, emitidos nas datas respectivamente indicadas: 135 T2+ .
2015S11-09 | Airbus Helicop- SH14-40 (Installation of Airbus Helicopters mo- | 19.11.2015
N° CST | Detentor do CST Descriciio Aplicabilidade Data ters Canada. - | Forward Short High-Visibili- delo EC 130 T2.
- Aeronaves Canada ty Doors).
2015S11-06 | Simplex Manu- | SR0O1817SE (Installation of | Robinson modelos R44 | 16.11.2015 2015S11-10 | Smplex Manufac- | SRO1819SE (Installation of | Robinson modelos R44 | 19.11.2015
facturing Co. - | Helipod Il Slim Line (SL) e R44 11. turing Co. - USA | Helipod Il Top Loader (TL) e R44 1.
USA external cargo pod). external cargo pod).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012015112700025

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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2015S511-11 | Simplex Manufac-

turing Co. - USA

SRO1653SE (Installation of | Robinson modelos R44 | 16.11.2015
Helipod Il Top Loader (TL) e R44 11.
external cargo pod).

Art. 2° O inteiro teor das aprovagdes encontra-se disponivel no sitio da ANAC na rede mundial
de computadores - endereco www.anac.gov.br/certificacao/PST/index_pst.asp.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DINO ISHIKURA

SUPERINTENDENCIA DE PADROES OPERACIONAIS
GERENCIA DE OPERACOES DA AVIACAO GERAL

PORTARIA N°? 3.141, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015

O GERENTE DE OPERAGCOES DA AVIACAO GERAL, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 1°, inciso I, da Portaria n°® 3375/SPO, de 20 de dezembro de 2013, tendo em vista o
disposto nos Regulamentos Brasileiros da Aviagdo Civil n°% 119 (RBAC n° 119) e 135 (RBAC n° 135),
e considerando 0 que consta do processo n° 00068.005561/2014-13, resolve:

Art. 1° Ratificar e tornar plblica a emissdo do Certificado de Operador Aéreo (COA) n° 2014-07-
00AZ-01-01, emitido em 16 de novembro de 2015, em favor de EXECUTIVE AIR TAXI AEREO LTDA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
MARCUS VINICIUS FERNANDES RAMOS
PORTARIA N¢ 3.142, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015

O SUPERINTENDENTE DE PADROES OPERACIONAIS, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 43, inciso VAI, do/Regimento Interno aprovado pela Resolucéo n° 110, de 15 de setembro
de 2009, tendo em vista o disposto no art. 18-A da Resolucdo n° 30, de 21 de maio de 2008, e
considerando o que consta do processo n% 00065.100772/2013-19, resolve:

Art. 1° Aprovar, nos termos do Anexo desta Portaria, a Instrugéo Suplementar n° 91-001, Revisdo D
(IS n° 91-001D), intitulada " Aprovacao-de aeronaves e operadores para conducéo de operaces PBN".

Parégrafo Unico. A Instruggo de que trata este artigo encontra-se publicada no Boletim de Pessodl e Ser-
Vico - BPS desta Agéncia (enderego eletronico www.anaC.gov.br/transparencialbps.asp) eigua mente disponivel em
suapégina"Legidacan” (enderego e etronico www.anac.gov.br/legisacao), narede mundia de computadores.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
WAGNER WILLIAM DE SOUZA MORAES

Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento

SECRETARIA DE DEFESA AGROPECUARIA
INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 26, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2015

_ O SECRETARIO DE DEFESA AGROPECUARIA DO MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO, no uso das atribuicdes gue Ihe conferem os arts. 13, 11, e 45, caput,
do Anexo | do Decreto n° 8.492, de 13 de julho de 2015, tendo em vista 0 disposto no Decreto
Legislativo n° 885, de 30 de agosto de 2005, no Decreto n° 24,114, de 12 de abril de 1934; no Decreto
n° 1.355, de 30 de dezembro de 1994; na Instrucdo Normativa n°® 23, de 2 de agosto de 2004; na
Instrucdo Normativa n® 6, de 16 de maio de 2005; na Instrucdo Normativa n°® 08, de 05 de junho de
2015, e considerando ainda o gque consta dos Processos n° 21000.008018/2002-08, 21000.010517/2003-
38, 21000.007102/2003-87 e 21012.000977/2004-08, resolve; ) )

~Art. 1° O art. 3° da Instrucdo Normativa n°® 08, de 05 de junho de 2015, passa a vigorar com
as segui nt«Aastal :tg(gra(;()eﬁ

"Art.

c) "DA2: O envio foi tratado com [especificar: produto, dose ou concentragdo, temperatura,
tempo de exposi¢éo] para o controle das pragas Brevipalpus lewisi, Eotetranychus carpini, Tetranychus
mct anlehOleJ etranychus turkestani.

DA15: "O envio encontra-se livre das pragas Brevipalpus lewisi, Eotetranychus carpini, Te-
tranychus medanieli e Tetranychus turkestani, de acordo com o resultado da andlise oficial de laboratério
n° (éspecificar n° da andlise)".

c) "DA2: "O envio foi tratado com [ ificar: produto, dose ou concentragdo, temperatura,
tempo de exposi¢éo] para o controle das pragas Brevipalpus lewisl, Eotetranychus carpini, Tetranychus
mcdanieli e e(t)ranychus turkestani”;

DA15: "O_ envio encontra-se livre das pragas Brevipalpus lewisi, Eotetranychus carpini, Te-
tranychus medanieli e Tetranychus turkestani, de acordo com o resultado da andlise oficial de laborat6rio
n° (especificar n° da andlise)". .

. . (NR) .
Art. 2° Esta Instruggo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.
DECIO COUTINHO
PORTARIA N° 97, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2015

. O SECRETARIO DE DEFESA AGROPECUARIA, DO MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO, no uso da atribuigéo que |he conferem os arts. 10 e 42, do Anexo
I, do Decreto n°7.127, de 4 de marco de 2010, tendo em vista o disposto na Instru¢do Normativa n° 16,
de 29 de dezembro de 1999, e o que consta do Processo n° 21000.00995/2005-00, resolve:

.~ Art. 1° Cancelar a pedido, o credenciamento da Estag@o Quarentenaria, classificada no Nivel 2,
localizada na Rua James Clerk Maxwell, n® 360, Condominio Techno Park, Bairro Horto da Boa Vista,
Campinas-SP, inscrita no CNPJYMF sob o n° 05.582.426/0001-14 de froprledade da Empresa Monsanto
do Brasil Ltda, inscrita no CNPJYMF sob o n° 64.858.525/0001-45, com sede na Avenida Nagdes
Unidas, n° 12901, 7° e 8° andares, Torre Norte, Bairro do Brooklin, S&0 Paulo - SP, para a execugéo de
ggarentma de material propagativo pertencente ao Complexo Saccharum e seus hibridos dos géneros

ccharum, Erianthus sect. Ripidium, Sc_lerostacr&ya, Narenga e Miscanthus.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Fica revogada a Portaria n° 10, de 24 de janeiro de 2014.

DECIO COUTINHO

PORTARIA N°¢ 98, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015

. O SECRETARIO DE DEFESA AGROPECUARIA DO MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os arts. 13 e 45 do Anexo
| do Decreto n° 8.492, de 13 de julho de 2015, tendo em vista o disposto na Instrucdo Normativa n® 57,
de 11 de dezembro de 2013, e 0 que consta do Processo n°® 21000.007502/2015-26, resolve:

Art. 1° Credenciar o Laboratério Avipa Alimentos, nome empresarial Avipa Avicultura Integral
e Patologia Animal - EIRELI, CNPJ n° 50.103.217/0002-86, localizado na Rua Nova Granada, n° 172,
Bairro Chécara da Barra CEP: 13.090-720, Campinas/SP, para realizar ensaios em amostras oriundas dos
programas e controles oficiais do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento (MAPA).

Art. 2° Estabelecer que o escopo do credenciamento ficard disponivel no sitio eletrénico do
MAPA, por érea de atuaco. . )

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

DECIO COUTINHO

SUPERINTENDENCIA FEDERAL NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA N° 234, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015

O Superintendente da Superintendéncia Federal de Agricultura no Espirito Santo, Substituto, no
uso das atribuices que Ihe foram conferidas pelo Arti?_o , inciso XXII, do Regimento Interno das
SFA's, aprovado pela Portaria Ministerial n® 428, publicada no DOU de 14/06/2010; embasado na
Instrucdo Normativa n° 22, yublicada no DOU de 21/06/2013; no uso da competéncia que |he foi
subdelegada pela Portaria n® 78, publicada no DOU de 09/03/2015 e considerando ainda o que dispde a
Instrucdo Normativa SDA n° 06 de 08 de janeiro de 2004 e Instrugdes complementares e o que consta
no Processo n° 21018.002412/2015-50, resolve;

~ Habilitar Taynara Kénia Marchiori, Médica Veterinaria CRMV ES n° 1968, para redlizar testes
de diagnostico para brucelose e tuberculose e atuar no Broc de certificacdo de propriedades livres ou
monitoradas para brucelose e tuberculose bovina e bubalina no Estado do Espirito to.

RAPHAEL MASSAUD CONDE
PORTARIA N° 235, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015

O Superintendente da Superintendéncia Federal de Agricultura no Espirito Santo, Substituto, no
uso das atribuices que Ihe foram conferidas pelo Artl?_o 44, inciso XXII, do Regimento Interno das
SFA's, aprovado pela Portaria Ministerial n° 428, publicada no DOU de 14/06/2010; embasado na
Instrucdo Normativa n® 22, publicada no DOU de 21/06/2013; no uso da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria n° 78, publicada no DOU de 09/03/2015 e Instrucdo Normativa SDA n° 06 de
08| de janeiro de 2004 e informagdes constantes no Processo SFA-ES n° 21018.001100/2012-86, re-
solve:

Renovar o Certificado de Propriedade Livre de Brucelose e Tuberculose n° 002/ES, do Instituto
Federal do Espirito Santo - CAMPUS ITAPINA localizado no municipio de Colating, no Estado do
Espirito Sento, de propriedade de Instituto Federal do Espirito Santo - CAMPUS ITAPINA sob a
r&egongbilidade técnica da médica veterinéria Sherrine Queiroz Fermo, CRMV-ES 778, habilitacdo ES
n° 21.07, pelo atendimento ao estabelecido no R(;?ulamento Técnico do programa Nacional de Controle
e Erradicagdo da brucelose e Tuberculose Animal.

RAPHAEL MASSAUD CONDE

SUPERINTENDENCIA FEDERAL NO ESTADO
DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 6, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015

O SUPERINTENDENTE FEDERAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMEN-
TO NO'ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo inciso XXII
do artigo 44~do’ Regimento Interno das Superintendéncias Federais de Agricultura, Pecu&ria e Abas-
tecimento, aprovado pela Portaria Ministerial n° 428, de 09 de junho de 2010, publicada no DOU de 14
de junho de 2010, tendo em vistaro disposto na Instrucéo Normativa SDA n° 66, de 27 de novembro de
2006, na Lei n° 7.802, de 11 de julho.de 1989, no Decreto 4.074, de 04 de janeiro de 2002 e o que
consta do Processo 21028.005151/2015-19, resolve:

Art. 1° Credenciar a empresa GREENSECT CONTROLE DE PRAGAS EIRELI - ME., CNPJ
21.153.268/0002-14, locdizada & Redovia BR 381, KM 5357, s/n, Zona Rura, Bairro Pinheiros,
Itatiaiugu - MG, sob o nimero BR MG 0554, para, na qualidade de empresa prestadora de servigos de
tratamentos fitossanitérios com fins quarentenarios no transito internacional de vegetais e suas partes,
executar 0 seguinte tratamento: Tratamento Térmico ggT).

_Art. 2° O credenciamento de que trata esta Portaria tera validade por 1 (um) ano, em caréter
provistrio, conforme § 4° do Art. 1° - Anexo | da Instrucdo Normativa SDA n® 66/2006.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao:

DERMEVAL.SILVA NETO
Substituto

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

SECRETARIA DE POLITICA DE INFORMATICA
PORTARIA N° 23, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015

O SECRETARIO DE POLITICA DE INFORMATICA do MINISTERIO DA CIENCIA, TEC-
NOLOGIA E INOVACAO, no uso da atribuico que Ihe confere o art. 8° da Portaria MCTI n° 555, de
18 de junho de 2013, resolve:

Art. 1° Reconhecer, conforme consta do processo MCTI n° 01200.005024/2015-56, de
05/11/2015, que o software DRS (Digital Recording System), na versdo 3 e versdes posteriores, da
empresa Kenta Informética S.A., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda - CNPYMF sob o n° 01.276.330/0001-77, atende a condi¢do de bem de informatica e au-
tomag&o resultado de desenvolvimento e inovagdo tecnol dgica realizados no Pais, nos termos da Portaria
MCTI n° 555, de 18 de junho de 2013 e da Metodologia de Avaliacdo da Certificagdio CERTICS para
Software, e para os fins do disposto no art. 3° da Lei n° 8.248, de 23 de outubro de 1991, no art. 7° do
Decreto n° 5.906, de 26 de setembro de 2006, no art. 3°, § 1°, |, daLei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
e no Decreto n° 7.174, de 12 de maio de 2010.

Art. 2° Esse reconhecimento tem validade de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de
publicagdo da portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

MANOEL AUGUSTO CARDOSO DA FONSECA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012015112700026

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Ministério da Cul 19 159758 - PONTO DE LEITURA SARAU DO POVO JOSE LUIS DE FREITAS 50,50
inisterio da Cultura 200 159792 - PROJETO DE LEITURA E ARTE MARIA SUZANA DURAES VIANA 50,00
TORRES
21° 159942 - LITERATURA COMO DIREITO SHIRLEY DA ROSA GARRIDO 49,50
220 159824 - HISTORIAS PARA CONTAR ASSOCIAGAO BENEFICENTE LUZIA LO- 47,50
SECRETARIA EXECUTIVA ¢ PES GADELHA
. 23° 159778 - PROMOGAO DE ACESSO AO LIVRO E | ACADEMIA BRASILEIRA DE CONTADO- 46,00
PORTARIA N*® 762, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015 A LEITURA POR MEIO DA ARTE DE CONTAR RES DE HISTORIAS - ABCH
HISTORIAS E DA MEDIAGAO DE LEITURA ANI-
O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA CULTURA, no uso das atribuicdes = MADA . -
conferidas no paragrafo tinico do art. 4° do Anexo | do Decreto n° 7.743, de 31 de maio de 2012, bem 4 L8 - PR OO O LB TR B A A | SO DA D e ARG =~ M| 4500
Jo 7 ) - Ue N
ggmp%rrt]griaar tholégfo d@rigxgel Ijl?rﬁ]go(;éarzlgonz ‘é% I(\j/ﬁ rﬁgg?oa%gl C(:jSI ti?;,?’r ;r?l(\)/sé'l ncisos | alV do art. 1 2 159806 - BIBLIOTECA CARTONERA CATAPOE- | SOLANGE MORAES BARRETO BORGES | 45,00
Art. 1° Fica alterado 0 Anexo | da Portaria n° 381, de 18 de junho de 2015, publicada no DOU 26° 1510247 - BIBLIOTECAJUDA JOSE ORDONEZ FERNANDES DE SOUZA 42,00
n° 115, de 19 de julho de 2015, na se¢éo 1, pagina 5, e posteriores alteragdes, na forma do quadro 27 159764 - ROEDORES DE LIVROS ANA PAULA BERNARDES 41,00
anexo. ) o ) ) 28° 159811 - FAMILIA LEITORA, COMUNIDADE | FUNDAGAO FE E ALEGRIA DO BRASIL 41,00
_Art. 2° O prazo estabelecido no art. 4°, inciso 11, da Portaria n° 381, de 18 de junho de 2015, COM CONHECIMENTO _
e posterior alteraco, fica prorrogado até o dia 4 de dezembro de 2015, conforme disposto no art. 10 do 2%° 159941 - PROJETO BIBLIOTECA COMUNITARIA | FUNDAGAO EDUCATIVA E CULTURAL 40,00
Decreto n° 8.456, de 22 de maio de 2015. 30° 159925 NASA§§:SD£OL;éIAU$é LI, FAVORE- |CONSELHO DE PAGECS\E CAMPOS SALES| 40,00
"~ ; - L o N < , 3 ,
de 2015 Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com vigéncia até 31 de dezembro CENDO EXPERIENCIAS DE LEITURA CIDADA
- CATEGORIA
JOAO CALDEIRA BRANT MONTEIRO DE CASTRO B
POSICAO PROJETOS PROPONENTE NOTA FINAL
ANEXO | 1 1510342 - PONTO DE LEITURA ENCANTO DOS | ASSOCIACAO ARTISTICA CULTURAL Ol 68,50
- ] . ___R$1,00 ALAGADOS NOIS AQUI TRAVEIZ
Cadigo Unidades Orcamentérias (UO) / Limite 2 159931 - BIBLIOTECA COMUNITARIA ELIAS JO- | CENTRO DE ESTUDOS E AGOES SOLI- 64,50
uo Unidades Administrativas Autorizado SE DARIOS DA MARE - CEASM
. ) E3 1510336 - LEITURAGAO INSTITUTQ LEONARDO MURIALDO - 63,00
42101 |Ministério da Cultura - Ad. Direta 197.265.744 ASSOCIAGAO PROTETORA DA INFAN-
Secretaria-Executiva 27.815.029 . _ CIA
Subsecretaria de Plangjamento, Orcamento e Administragio 79.073.713 2 159796 - BIBLIOTECA COMUNITARIA ESTAGAO FRANCISCO RICARDO ASSIS 62,50
Secretaria do Audiovisual o 19.036.418 - LEITURA ___ 4 -
Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura 4.735.800 5 159780 - F’\*/ﬂg%y;’j:"c‘i mﬂﬁ&‘g EM SER- |  ASSOCIAGAO FAZENDO HISTORIA 62,00
Secretaria de Politicas Culturais 4.792.000 ¢ -
Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural 31.206.025 6° 159929 - MAIS FREGUESIA DO LIVRO ANGELA MARQUES DUARTE 60,50
Secretaria de Economia Criativa 12.379.400 7 159771 - BIBLIOTECA JOVEM INSTITUTO BRASIL LEITOR 59,50
Secretaria de Articulagio Institucional 6.526.366 & 150932 - CARTEIROS LITERARIOS __ DANIELA MOTA SILVA 59,50
Diretoria de Relacdes Internacionais 3.450.794 » 159949 - PROJETO QUERO LER PRA MOCE | ELAINE MACHADO DE LIMA SOARES 59,50
Diretoria de Programas Especiais de Infraestrutura Cultural 3.925.000 10° 159799 - COMUNIDADE LEITORA ASSOCIAGAO %E%%%AL PISADA DO 56,50
Diretoria do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas 4.325.199
& 110 159794 - PROJETOS CRIANGA CRIANDO E OFI- ELIDA MARIA ALMENDROS 56,00
. CINA ESPACO ARTE.
42902 F “F”,\?S Nacional da Cultura 1%%22%1(8)8 120 150809.<:ASSALTO LITERARIO CHRISTINE DO CARMO VIANNA 56,00
- ESA 51562388 13° 159814 - PROJETO LIVRAR RODRIGO CERQUEIRA DE SOUZA MA- 55,00
D CHADO
Entidades Vinculadas 362.237.772 140 150823 - PROJETO RODA LIVRO LITERATURA ERICSON QUARESMA AIRES 55,00
< ) 2ol NOMADE
2%%8% Eﬂﬂga@% giagﬁlo?gcgtlj\ll al?:i%rrtl)glsa 31%;8883 150 159945 - ESCREVENDO COM O ESCRITOR ANDREA VICENTE TOLEDO ABREU 54,67
Ga S 16° 159802 - DANCA DAS LETRAS MARIA APARECIDA DE FARIA LEMOS 54,50
42203 Fundacgo Cultural Pamares copi : 13.145.840 17 159826 - PE DE LIVRO PLANTE LIVROS NAS INSTITUTO DE ARTE TEAR 53,50
42204 |Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional 94.561.872 PRACAS DA CIDADE '
2%%82 Klégﬂ?:lggoNNacagr?glal dgec)ia\r{g.ﬁa g%g?gggg 18 1510232 - PROJETO JOVENS REPORTERES E A | INSTITUTO ASAS COMUNICAGAO EDU- | 5300
z on: -U16. LITERATURA CATIVA
42207|Ingtituto Brasileiro de Museus 78.988.326 19 |159770 - BAU DE LEITURA: CONTANDO HISTO- | MOVIMENTO DE ORGANIZAGAO CO- 53,00
RIAS, CONSTRUINDO CIDADANIA MUNITARIA
TOTAL MINC 692.909.004 20° 159762 - PROJETO MITANGA ABA PITAGUARY: ANA LUCIA SILVA DUARTE 52,50
CONHECIMENTO, ARTE E LEITURA
21° 159849 - LETRAS VIVAS ANA MARIA AMORIM CORREIA 52,50
RA RATURA 22 1510229 - POESIA NA FACE ANA PAULA PEREIRA 52,50
DIRETORIA DE LIVRO, LEITURA, LITERATU E BIBLIOTECAS 23 159819 - CASTELO DE HISTORIAS ALINE ALENCAR FRANCISCO 52,50
240 1510246 - SANTA LEITURA: UMA BIBLIOTECA INSTITUTO IMERSAO LATINA 52,00
PORTARIA N° 9, DE 26 DE NOVEMBRQO'DE 2015 A CEU ABERTO
250 159787 - TRUPE IMAGEM(NA) ARTE - PONTO ODAIR FONSECA DE SOUZA 51,50
O DIRETOR DE LIVRO, LEITURA, LITERATURA E BIBLIOTECAS DA SECRETARIA DE CULTURA E PONT(?EDE LEITURA DA GEN-
' S - A
EXECUTIVA DO MINISTERIO DA CULTURA, no uso das atribuigdes conferidas pela Portaria n® 599, 2 1510835 - BRASIL POR LEITORES JUVENIS NAS| FRANCISCO EMERSON DE ALMEIDA 5150
de 10de s_etembro de 2015, Cons_|derando (0] dlSpOg(,) n_o Decreto 8297, de 15 de agqu _de 2014, na COMUNIDADES - INCENTIVAR A LEITURA DA COUTINHO
Portaria MinC n° 29, de 21 de maio de 2009, torna publico o resultado fina do edital Prémio Todos por ASAS A IMAGINAGAO.
Um Brasil de Leitores 2015. 27 159763 - RODA DE BEEEJSRUASCAROUNA MARIA|  MIRIANE DA COSTA PEREGRINO 51,50
28° 159848 - ESTAGAO 67: CIRCUITO CIRANDA DE | ELIZABETH DA CONCEIGAO MANJA 51,00
PROJETOS SELECIONADOS RERsive
29° 159769 - PROJETO POESIA VIVA - A POESIA | ANDREIA APARECIDA SILVA DONADON 51,00
CATEGORIA BATE A SUA PORTA
A 30° 159866 - PROJETO LEITURA VIVA ASSOCIAGAO ASSISTENCIAL E PEDA- 51,00
POSICAO PROJETO PROPONENTE NOTA FINAL GOGICA AITIARA
10 159938,- ACERVO ITINERANTE SOCIEDADE AMIGOS DA BIBLIOTECA 62,00 31° 1510253 - QUINTAIS LITERARIOS CLENES ALVES DA SILVA 51,00
PUBLICA DE PATROCINIO/MG - SAB 320 1510244 - LEITURAS E GOSTOSURAS. ESTRATE- | CENTRO JUVENIL ORATORIO MAMAE 50,50
159813 - A DESCOBERTA DA LEITURA PELA | ARRASTAO MOVIMENTO DE PROMO- 62,00 GIA LUDICA DE CONSTRUCAO DE HABITOS MARGARIDA
SESSAO DE MEDIAGCAO GAO HUMANA DE LEITURA E CIDADANIA.
159922 - BIBLIOTECA COMUNITARIA ANTONIO | VALDEMIR MONTEIRO DA SILVA 62,00 33 150805 - PROJETO BAU DAS LETRAS FERNANDA MATOS DA SILVA VIEIRA 50,50
TAVERNARD 34° 159880 - UM POEMA EM CADA ARVORE MARCELO PEREIRA ROCHA 49,50
40 159774 - ERA UMA VEZ UMA BIBLIOTECA: CO- REGINALDO MARQUES PEREIRA 60,50 350 159847 - CIRCO DE LEITURAS COMPANHIA CIRCO TEATRO CAPIXABA 49,50
NEXOES ENTRE CO'ETE’I‘TROE'ST ORIA E FORMAR 36° 150927 - TARRAFADAS - REDE DE FORMACAO JOSE LUIZ CHICANI TAHAN 49,00
50 159777 - PREMIO TODOS POR UM BRASIL DE ELIZEU BRAGA DE OLIVEIRA 60,50 DE LEITORES WA BAIXADA SANTISTA
L Erores - 3P 159760 - PIRACAIA NA LEITURA_ AMANDA LEAL DE OLIVEIRA 49,00
~ 38° 159846 - SARAU DA COR - 22 EDICAO DENISSON PALUMBO GUEDES 49,00
6 159882 - CHOCOBIM EM AGAO MARIA DO CARMSADA SILVA MIRAN 60,50 3P 159916 - LENDO NO PRESENTE E CONSTRUIN- |FUNDAGAO DO TRABALHO EDUCACIO- 49,00
1510223 - POR UMA AGUA NOVA MAIS LEITO- | SEDIMA FERREIRA FRANGA VIANNA 58,50 DO O FUTURO DEClj\'\SéRiOMUN'DADE EDU- | NAL COM RECU,TE(T)E RENOVAVEIS E
1510256 - BIBLIOTECA COMUNITARIA ANINHA | ASSOCIAGAO DOS MORADORES DA 58,50 a0 1510241 - SOPA DE LT'irgﬁLS - PRODUGAO CUL- ADRIANA PARADA 4850
PEIXOTO GRANDE SANTA ROSA 5 -
® 159943 - BIBLIOTECA CIRCULISTA DAVID CAL- | CIRCULO OPERARIO BENTO-GONGAL- 58,00 a 1510240 - B'B'}'ngfﬁNNE'QX'ﬁTEg'BE - BIBLIO- | MOVIMENTO CULTURAL BOCA DO LI- 48,00
LEGARI VENSE COBG - - -
- - 40 159804 - A ARVORE QUE DA LIVRO GILCELIA BARBOZA DA SILVA 47,50
10° 159783 - PROJE'I"\IOOF(C:)AR&AB%/-'\?O DE LEITORES | ASSOCIAGAO IDEOLOGIA CALABAR 58,00 e 159947 - POETAS AMBULANTES ANNA CAROLINA DE FREITAS PEIXOTO| ™ 2600
ITn 159954 - PROJETO HISTORIAS ANDANTES ASSOCIACAO INSTITUTO PERO 57.00 a0 150863 - BIBLIOTECA CASA AZUL ITINERANTE MAURO MIGUEL MUNHOZ 4550
10 1510242 - ECOJOGO - LENDO ANIMAIS EM EX- CAMPUS AVANCADO 56,00 450 159868 - ESPAGO DE LEITURA SAMBA MENINO RAPHAEL PEREIRA MOREIRA 44,50
TINCAO 46° 1510236 - AMPLIAGAO DO PROJETO GARAGEM GILBERTO JOSE DA SILVA 44,00
1 159852 - CULTIVANDO SABERES E PLANTANDO| KARINA TEIXEIRA LINS DE BRITTO 56,00 DA LEITURA
POESIAS SIESS a7 159845 - CONTAGAO DE POESIA PARA CRIAN- INSTITUTO LUMEEIRO 44,00
140 1510249 - BRECHOTECA - BIBLIOTECA POPU- MARA ESTEVES COSTA 54,00 CAS .
LAR: NOSSO ACHADOURO DE HISTORIAS 480 159815 - PROJETO VIVA A LEITURA! CASA DE APOIO A CRIANGA COM 44,00
15 159953 - APRENDER A LER E UM PRAZER FRENTE DE ASSISTENCIA CRIANGA 5250 . CANCER DURVAL PAIVA
CARENTE 40 150768 - TERRITORIO DA PALAVRA ALEXANDRE LUCAS SILVA __ 43,00
I 1510227 - SOLAR LITERARIO LAR PAULO DE TARSO 52.00 50° 1510262 - TEM PAPANGU Ai? LEITURA COM | ASSOCIAGAO DO MOVIMENTO ARTIS- 43,00
17 159923 - LEITURA NO LAJAO AFL-ASSOCIACAO FUTURO LEGAL 51,00 RESGATE D qonS DERODA E BRINCA- | TICO E LITERARIO DE BEZERROS
18° 1510231 - BIBLIOTECA OLHO DO TEMPO - | CONGREGAGAO HOLISTICA DA PARAI- 51,00
CARROGA DA LEITURA NO VALE DO GRAMA- BA .
ME VOLNEI CUNHA CANONICA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012015112700027

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.




a0k Mg

]

PR
5
Fno

28 ISSN 1677-7042

“Ts08

Diario Oficial da Unido - Secio 1

N° 227, sexta-feira, 27 de novembro de 2015

SECRETARIA DO AUDIOVISUAL
PORTARIA N° 138, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015

A SECRETARIA DO AUDIOVISUAL DO MINISTERIO
DA CULTURA - SAV/MiInC, no uso da competéncia que lhe confere
0 Decreto n°® 7.743, de 31 de maio de 2012, e tendo em vista o
disposto no EDITAL N° 1, DE 18 DE AGOSTO DE 2015 PRO-
CESSO SELETIVO DE FORTALECIMENTO DO SISTEMA NA-
CIONAL DE CULTURA - COMUNICA BRASIL, publicado no
DOU de 19 de agosto de 2015, Secdo 3, pags. 19-22, resolve:

Art. 1° - Tornar o resultado preliminar, disposto na Portaria
n° 132, de 20 de novembro de 2015, publicada no Diario Oficial de
23 de novembro de 2015, em resultado final da fase de selegdo do
referido Edital.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

PAULO ROBERTO VIEIRA RIBEIRO
Secretério

SECRETARIA DE FOMENTO E INCENTIVO
A CULTURA

PORTARIA N° 681, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015

O SECRETARIO DE FOMENTO E INCENTIVO A CUL-
TURA - SUBSTITUTO,.no uso de suas atribui¢des legais, que Ihe
confere a Portaria n°.77 de'18 de fevereiro de 2015 e o art. 4° da
Portaria n° 120, de 30 de marco/de 2010, resolve:

Art. 1.° - Aprovar o(s) projeto(s) cultural(is), relacionado(s)
no(s) anexo(s) desta Portaria/ para o(s) qual(is) o(s) proponente(s)
fica(m) autorizado(s) a captar recursos, mediante doagBes ou pa-
trocinios, na forma prevista no § 1° do.artigo 18 eno artigo 26 da Lei
n.° 8.313, de 23 de dezembro de 1991, aterada pela Lei n° 9.874, de
23 de novembro de 1999.

Art. 2.° - Esta portaria entra em vigor na data/de sua pu-
blicagéo.

RAPHAEL VALADARES ALVES
ANEXO |

AREA: 1 ARTES CENICAS (Artigo 18 , § 1°)

155852 - 15° FIH2 Festival Internacional de Hip Hop

Associac@o de Desenvolvimento Social, Cultura e Artistico

CNPJCPF: 04.924.769/0001-57

Processo: 01400058909201500

Cidade: Taguaritinga - SP;

Valor Aprovado: R$ 900.838,08

Prazo de Captacdo: 27/11/2015 & 31/12/2015

Resumo do Projeto: O Festival Internacional de Hip Hop esta
em sua 15? edicdo promovendo o encontro de artistas da danca e
pesquisadores do Brasil e exterior. Com o0 intuito de oportunizar
aprimoramento para profissionais e amadores, através de palestras,
debates, oficinas, competicOes e relacionamento interpessoal, oferece
a uma parcela significativa de artistas da danca possibilidades de
acesso a ambientes adequados e democratizados, onde possam, além
de mostrar sua arte, discutir politicas plblicas culturais. Destarte,
fortalecendo o crescimento e desenvolvimento desta vertente da Dan-
¢a como meio de comunicagdo, expressdo e integracdo social. O
Festival reine mais de 3.000 dangarinos e 15 mil espectadores e
acontecerd em Curitiba nos dias 8, 9 e 10 de julho de 2016.

154775 - Ballet O Lago dos Cisnes

Pr6-Musica de Florian6polis

CNPJCPF: 82.956.764/0001-10

Processo: 01400057676201510

Cidade: Florianépolis - SC;

Valor Aprovado: R$ 220.550,00

Prazo de Captagdo: 27/11/2015 a 31/12/2015

Resumo do Projeto: O Projeto Prevé a montagem do Ballet
O Lago dos cisnes no Teatro Ademir Rosa em Florianopolis no més
de marco de 2016 com a participacdo Da Cia Brasileira de Danga de
QOurinhos e os solistas Tiago Soares e Marcia Jagueline. Serdo apre-
sentados dois espetéaculos.

155546 - FETO - Festival Estudantil de Teatro

Associagdo No Ato Cultura, Educacdo e Meio Ambiente

CNPJCPF: 07.984.309/0001-02

Processo: 01400058597201526

Cidade: Belo Horizonte - MG;

Valor Aprovado: R$ 805.278,00

Prazo de Captagdo: 27/11/2015 a 31/12/2015

Resumo do Projeto: O presente projeto pretende dar con-
tinuidade as atividades do FETO - Festival Estudantil de Teatro,
realizado desde 1999, e, assim, fortalecer a rede de relacionamento
em torno das artes cénicas, estabelecida com estudantes e profis-
sionais, e motivar a formagdo de novos grupos, artistas e agentes
culturais em todo o pais, através de apresentacdes de teatro de rua,
palco e espacos aternativos, adém de ministrar oficinas, paestras,
debates, encontros e atividade de encerramento.

153157 - Intervencdo Cultural

Juliana Resende Dutra

CNPJ/CPF: 005.855.360-66

Processo: 01400029334201518

Cidade: Imbituba - SC;

Valor Aprovado: R$ 298.312,41

Prazo de Captagdo: 27/11/2015 a 31/12/2015

Resumo do Projeto: O Intervengdo Cultural ser4d um pro-
grama artistico, cultural e ambiental que oferecera gratuitamente ofi-

cinas de artes visuais, teatro, musica, danga e educacdo ambiental
para criangas, jovens e adultos da cidade de Imbituba SC. Configura-
Se como uma proposta que interaje com a comunidade e busca par-
tindo desta ag@o formar no espago onde ocorrem as oficinas um ponto
de encontro e troca entre artistas, grupos, produtores culturais, arte
educadores, ativistas culturais e ambientais e comunidade em geral. O
projeto também desdobra-se em agOes artisticas, culturais e ambien-
tais itinerantes em escolas publicas e bairros da cidade.

154747 - Jogos Olimpicos (nome provisorio)

Cooperativa Paulista de Teatro

CNPJCPF: 51.561.819/0001-69

Processo: 01400057645201569

Cidade: S&o Paulo - SP,

Valor Aprovado: R$ 2.886.328,00

Prazo de Captagdo: 27/11/2015 a 31/12/2015

Resumo do Projeto: O espetéculo circense Jogos Olimpicos
acontece antes, durante e apds a Olimpiada no Brasil. Busca ro-
mancear a histéria dos jogos olimpicos antigos, suas tradicdes e
importancia politica, levando a Olimpiada para 9 capitais, nas 5
regifes do pals, totalizando 36 espetéculos.As modalidades esportivas
serdo adaptadas ao circo. Uma bailarina suspensa por um baldo de gés
hélio se utiliza de técnicas da danga vertical aérea e do circo con-
temporéneo, ssimulando os esportes olimpicos. Por terra a viagem
segue com performances de malabarismo.

158039 - Manutencdo da Cia. de Ballet do Rio de Janeiro
2016 - Plano Anual

Cia de Ballet do Rio de Janeiro

CNPJCPF: 32.269.151/0001-36

Processo: 01400061830201558

Cidade: Rio de Janeiro - RJ;

Valor Aprovado: R$ 490.478,00

Prazo de Captagdo: 27/11/2015 a 31/12/2015

Resumo do Projeto: A atual proposta visa manter por um ano
Cia. de Ballet do Rio de Janeiro. A |ém da manutengo CBRJ serdo
apresentados 03 programas em 2016 em grandes teatros da cidade. O
apoio financeiro é com a intengdo de mostrar seu trabalho anual tanto
na danga cléssica quanto na contemporanea de maneira mais ex-
pressiva, proporcionando mais conforto aos espectadores com maior
nimero de apresentaces por programa, em diversos bairros da ci-
dade: Sem pauta marcada ainda, nossa intencdo é apresentar o Pro-
grama l<e o Programa Il na zona oeste e o Programa |1l na zona norte
da cidade do.Rio de Janeiro. Sera oferecida uma pré-estréia para
convidados do patrocinador em cada um dos trés programas.

159346/- OPERAS THEATRO MUNICIPAL DO RJ - TEM-
PORADA 2016

Associagdo de“Amigos do Teatro Municipal do Rio de Ja
neiro

CNPJCPF: 28.247.526/0001-90

Processo: 01400069779201522

Cidade: Rio de Janeiro -'RJ;

Valor Aprovado: R$ 2.895.022,00

Prazo de Captacdo: 27/11/2015 & 31/12/2015

Resumo do Projeto: O Projeto consiste na remontagem e
apresentacdes de 06 " DON QUIXOTE","LA BOHEME", "ORPHEE
ET EURYDICE", "O BARBEIRO DE SEVILHA", MOZART& SA-
LIERI" e "LOS SCHIAVQ", no Theatro Municipal do Rio de Janeiro,
totalizando 35 apresentacdes. Com a participagdo do Coro e Or-
questra do Theatro Municipal do RJ .

154835 - Picadeiro lluminado

CIRCO ZANQUETTINI LTDA

CNPJCPF: 06.561.311/0001-06

Processo: 01400057757201510

Cidade: Curitiba - PR;

Valor Aprovado: R$ 271.400,00

Prazo de Captagdo: 27/11/2015 a 31/12/2015

Resumo do Projeto: Apresentacdo do espetéculo do Circo
Zanguettini com ndmeros circenses variados como arame em equi-
librio, balé aéreo, palhacos, double trapézio, taxi maluco, trapezio em
balango, contorcionismo, dentre outros, no Estado do Parana., sendo
dois meses em Curitiba, no total de 32 apresentagBes e quinze dias
em quatro cidades paranaenses como Paranaval, Maringa, Apucarana,
Campo Largo, sendo 8 apresentacdes em cada uma das cidades, no
total de 32 apresentagdes. Total de 64 apresentacOes oferecendo ao
publico um espetéculo tradicional de familia circense de atissma
qualidade técnica e artistica com equipe que comemora 50 anos do
Circo. O projeto tem o objetivo de democratizar 0 acesso a um
nimero grande de criangas, jovens e adultos de diferentes classes
sociais oferecendo-lhes momentos de

158438 - Plano Anua 2016 - Manutencéo

Ingtituto HaHaHa

CNPJCPF: 16.911.508/0001-81

Processo: 01400062378201541

Cidade: Belo Horizonte - MG;

Valor Aprovado: R$ 1.275.373,00

Prazo de Captacdo: 27/11/2015 a 31/12/2015

Resumo do Projeto: O projeto inclui, além do custeio das
despesas correntes do Instituto HAHAHA, programacdo composta
por: manutencdo do programa de visitas a pediatria de 5 hospitais
publicos de Belo Horizonte; interiorizagdo das atividades feitas na
capital mineira, por meio do "Expresso HAHAHA", que atingira 4
cidades do estado de Minas Gerais, atividades de capacitacdo para
formag&o de palhacos da classe artistica e de grupos semelhantes que
j& atuam como voluntérios em hospitais; intercambio da atuacdo dos
palhagos profissionais para 0 ambiente escolar em 2 escolas da rede
publica de Belo Horizonte; atendimento dos pal hagos profissionais ao
ambiente domiciliar de criangas que fazem tratamento médico em
casa.

154539 - Plano Anua 2016 - Viva e Deixe Viver

Associagdo Viva e Deixe Viver

CNPJ/CPF: 02.926.858/0001-07

Processo: 01400045302201551

Cidade: S0 Paulo - SP;

Valor Aprovado: R$ 2.624.318,00

Prazo de Captagdo: 27/11/2015 a 31/12/2015

Resumo do Projeto: Plano anual da Associagdo Viva e Deixe
Viver que contempla a manutencdo de suas atividades nas 28 cidades
em 8 Estados onde a entidade esté presente. Promove a continuidade
de suas atividades culturais como as intervengdes de contagdo de
histérias para criangas e adolescentes nos 92 hospitais parceiros, a
formag&o de novos voluntéarios contadores de historias para ampliagéo
de sua atuagdo, realizagdo de atividades de capacitagdo continua co-
mo: workshops, foruns, oficinas e treinamentos, atividades culturais
de fomento & arte de contar histérias abertas ao publico como apre-
sentagBes de contagcdo de histérias, exposicao e edigdo de livro a fim
de estabelecer conexdo com a sociedade e assim aproximar a arte do
puablico. . B B

155366 - PROJETO CORACAO CIDADAO (82 EDICAO) -
2016 - Plano Anua

Fundac&o Todeschini

CNPJCPF: 91.983.171/0001-33

Processo: 01400058413201528

Cidade: Bento Gongalves - RS;

Valor Aprovado: R$ 872.153,45

Prazo de Captacdo: 27/11/2015 a 31/12/2015

Resumo do Projeto: Dar continuidade as Oficinas Culturais
de Danga, Teatro, Musica Instrumental e Coro do Projeto Coragdo
Cidaddo, em Bento Gongalves, RS, no ano de 2016, voltadas para
criancas e adolescentes menos assistidos, nas faixas etérias entre 6 e
18 anos, com apresentagdo periddica dos trabalhos produzidos.

154768 - TEMPORADA POPULAR GALILEU GALILEI

Nia Produc@es Artisticas S/C Ltda

CNPJ/CPF: 66.657.727/0001-54

Processo: 01400057666201584

Cidade: S&o Paulo - SP;

Valor Aprovado: R$ 612.200,00

Prazo de Captagdo: 27/11/2015 a 31/12/2015

Resumo do Projeto: Realizar uma temporada popular em S&o
Paulo, no Teatro TUCA, do espetédculo GALILEU GALILEI, de Ber-
tolt Brecht, dire¢do de Cibele Forjaz, com os atores Denise Fraga,
Ary Franga, Rodrigo Pandolfo, Lucia Romano, Théo Werneck, Ma-
ristela Chelala, Vanderlei Bernardino, Jackie Obrigon, Luis Marmora
e Silvio Redtiffe durante os meses de fevereiro a abril de 2016,
realizando 24 sessfes do espetéculo a pregos de até R$ 40,00 (in-
teira), totalizando um plblico de 15.000 pessoas. O Projeto sera
realizado antes do inicio da turné Nacional, prevista pro outro Projeto
do mesmo Proponente.

AREA: 3 MUSICA (Artigo 18, § 1°)

1410713 - Mdsica no Ponto

Marcelo Penido Ferreira da Silva

CNPJ/CPF: 841.670.686-72

Processo: 01400070786201496

Cidade: Belo Horizonte - MG;

Valor Aprovado: R$ 210.810,00

Prazo de Captagdo: 27/11/2015 a 31/12/2015

Resumo do Projeto: O "Mdusica no Ponto" ameja realizar
apresentagbes musicais gratuitas em pontos de 6nibus da cidade de
Belo“Horizonte, propiciando momentos de cultura e relaxamento a
milhares de usuérios do transporte coletivo da capital mineira. Dis-
tribuidos em pontos estratégicos da regido central da cidade, musicos
trar8o sua arte para perto do.povo, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida da populagéo, para a formagdo de novas plateias e
para a democratizagao ‘da cultura.

158829 - No Tomida/vida ? Plano Anua de Atividades
2016

Instituto Roberto Sousa - Academia das-Artes

CNPJCPF: 10.711.385/0001-59

Processo: 01400067994201599

Cidade: Paulista - PE;

Valor Aprovado: R$ 232.010,00

Prazo de Captacdo: 27/11/2015 a 31/12/2015

Resumo do Projeto: Plano Anua de Atividades 2016 do
projeto sociocultural No Tom da Vida atende, gratuitamente, criancas
e jovens de baixa renda da comunidade do Janga, na Regido Me-
tropolitana do Recife. O programa objetiva promover a cidadania
através de aulas de musica cléssica, instrumentos de cordas, flauta
doce, percepgdo musical, teoria musical, prética cora e a orientagéo
psicossocial.

154463 - Oficina Musical 2016 - Plano Anual

Sociedade Artistica Brasileira

CNPJCPF: 19.442.344/0001-89

Processo: 01400045184201581

Cidade: Belo Horizonte - MG;

Valor Aprovado: R$ 1.524.300,00

Prazo de Captacdo: 27/11/2015 a 31/12/2015

Resumo do Projeto: Disponibilizar o ensino gratuito de mu-
sica tendo em vista a formagdo e manutencdo das atividades de
Orquestras Jovens, Grupos Instrumentais de Camara, um Cora Adul-
to e um Cora Infanto-juvenil, aém de proporcionar o aperfeicoa-
mento de professores de musica atuantes na rede publica da Regido
Metropolitana de Belo Horizonte. Sera realizada a elaboragéo, re-
visdo, edicdo e distribuicdo gratuita de partes instrumentais e re-
dugdes para canto e piano de obras de dominio publico, de com-
positores brasileiros dos séculos XVIII e XIX.

154691 - Plano Anua de Atividades da Sociedade Itao
Brasileira

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012015112700028

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Sociedade Italo Brasileira

CNPJCPF: 54.142.781/0001-88

Processo: 01400057497201582

Cidade: Braganca Paulista - SP;

Valor Aprovado: R$ 761.444,08

Prazo de Captagdo: 27/11/2015 a 31/12/2015

Resumo do Projeto: O projeto tem como objetivo realizar o
Plano Anual de Atividades da Sociedade Italo Brasileira para o ano
de 2016. Este Plano Anua de Cultura contempla a &rea de musica
erudita Ser&o realizados 12 concertos sendo 1 por més e 4 ofcinas de
cordas( violino, viola, contrabaixo e violoncelo) semanais, Os con-
certos serdo realizados no Teatro da Sociedade Italo Brasileira, e as
oficinas nas salas de aula da Sociedade.

158678 - SOM NAS GERAES - Plano Anual

Corporagéo Musical Santa Cecilia - Itapecerica MG

CNPJ/CPF: 20.938.213/0001-76

Processo: 01400062685201522

Cidade: Itapecerica - MG;

Valor Aprovado: R$ 293.500,00

Prazo de Captacdo: 27/11/2015 a 31/12/2015

Resumo do Projeto: Disponibilizar o acesso ao ensino tedrico
e préatico musical para 200 pessoas, a partir dos 7 anos de idade, da
cidade de ItapecericalMG e regido, principalmente das localidades da
zonarural carentes de equipamentos culturais e realizar apresentages
com grupos musicais formados pelo projeto para um publico estimado
em 3000.

AREA: 4 ARTES VISUAIS (Artigo 18 , § 1°)

154335 - ARTEIRARTISTA - 4

Instituto Aviva

CNPJCPF: 07.672.159/0001-00

Processo: 01400044999201543

Cidade: Belo Horizonte - MG;

Valor Aprovado: R$ 123.018,00

Prazo de Captagdo: 27/11/2015 a 31/12/2015

Resumo do Projeto: ARTEIRARTISTA-4 rediza qua
tro(4)Exposi¢des Itinerantes, em parceria cultural c/as Sec.de Educ e
Culturamostra reprodugdes impressas de obras de Artes plasticas
feitas por criancas e jovens no Proj.Arte na Infancia, desde 1999.Com
78 obras selecionadas do acervo do Instituto Aviva, promove vi-
sibilidade da expressio artistica da crianca e intercambio cultural
regional.Como Atividade Educativa, oferece as escolas:Visitas mo-
nitoradas; Palestras sobre Inser¢do Cultural da Crianga;Mostra Videos
abordando teorias e préticas das oficinas/exposi¢des do Proj.Arte na
infancia Publica seus resultados em sitio na Internet.Ao final, doa um
Kit Cultural contendo:DVD com registros videogréficos e fotogré
ficos do projeto realizado,clipping,avaliagdes e depoimentos dos par-
ticipantes,catalogo da Exposicéo.

| 152267 - Cristo Velato no Museu de Arte Sacra de S&o

Paulo

SSBALADY Comunicagdo S/S Ltda

CNPJCPF: 21.608.274/0001-38

Processo: 01400016364201556

Cidade: S&o Paulo - SP;

Valor Aprovado: R$ 1.199.602,80

Prazo de Captacdo: 27/11/2015 a 31/12/2015

Resumo do Projeto: O Museu de Arte Sacra de Sdo Paulo
disponibiliza suas instalagBes para exposicdo inédita de réplica fi-
dedigna de importante escultura do barroco italiano "Il Cristo Velato"
de autoria de Pietro Santamaria. A peca representa a figura, ‘em
tamanho e proporgdes reais, de Jesus Cristo deitado em um colchéo e
com cabega recostada em dois travesseiros, recoberto por finfssma
renda

153823 - Projeto ECOERA 2015

Gliter Consultoria de Estilo e Moda Ltda.

CNPJCPF: 10.775.670/000133

Processo: 01400044185201517

Cidade: S&o Paulo.- SP;

Valor Aprovade::R$ 292.825,50

Prazo de Captagdo: 27/11/2015 a 31/12/2015

Resumo_do Projeto: O projeto objetiva a redlizagdo de um
evento de.artes que congregara diversas plataformas como insta-
lacBes, exposi¢ao e performances utilizando como matéria prima prin-
cipal descartes.residuais provenientes da industria téxtil. A proposta é
gerarreflexdo sobre a estrutura que dispende a indistria da moda e
vestuério, realocando o conceito da sociedade de consumo contem-
porénea onde tudo é descartavel. A intengdo é que o evento aconteca
nos dias 4 e 5 de dezembro_deste ano.

AREA: 5 PATRIMONIO CULTURAL (Artigo 18, § 1°)

154326 - Caminhos do Quilombo - Rede Colaborativa de
Educacdo e Cultura Popular - Plano Anual

Organizagdo e Associacdo de apoio a cultura de Itupeva

CNPJCPF: 07.723.603/0001-60

Processo: 01400044986201574

Cidade: Itupeva - SP;

Valor Aprovado: R$ 1.623.480,00

Prazo de Captagdo: 27/11/2015 a 31/12/2015

Resumo do Projeto: O programa busca ampliar e fortalecer o
programa educacional participativo direcionado a promover a va
lorizagdo, o fortalecimento e a disseminag@o do patrimonio cultural
afro-brasileiro do municipio de Itupeva, SP. Propomos um programa
de formacgéo continuada em artes integradas e de intercambio artistico
direcionado a criangas, adolescentes e jovens em situacdo de vul-
nerabilidade social através de agBes interdisciplinares elaboradas co-
operativamente, respeitando-se demandas locais, a dindmica natura e
0 saber/fazer das comunidades. Ao longo de 12 meses, atenderemos
cerca de 10.000 mil pessoas diretamente e 18.000 mil indiretamente.
Através de acOes integradoras o programa se enraizarda como €le-
mento transformador da sociedade, estimulando processos de auto-
nomia socia e garantindo voz e vitadidade socio-cultural aos be-
neficiario

158188 - Memoria das Ciéncias Sociais no Brasil

Fundagdo Getulio Vargas

CNPJCPF: 33.641.663/0001-44

Processo: 01400062020201519

Cidade: Rio de Janeiro - RJ,

Valor Aprovado: R$ 291.799,75

Prazo de Captagdo: 27/11/2015 a 31/12/2015

Resumo do Projeto: O projeto prevé a congtituicdo da Me-
méria das Ciéncias Sociais no Brasil, patriménio documental re-
sultante da realizagdo de entrevistas filmadas com importantes cien-
tistas sociais, e que terd seus resultados disponibilizados gratuita-
mente para um publico mais amplo, através da internet.

AREA: 6 HUMANIDADES (Artigo 18 , § 1°)

159339 - Baia de Guanabara: um futuro

Andrea Jakobsson Estudio Editorial Ltda

CNPJ/CPF: 04.295.246/0001-99

Processo: 01400069772201519

Cidade: Rio de Janeiro - RJ;

Valor Aprovado: R$ 437.294,00

Prazo de Captacdo: 27/11/2015 a 31/12/2015

Resumo do Projeto: Propomos publicar um livro bilingue,
ricamente ilustrado com textos multidisciplinares sobre a Baia de
Guanabara, avaliando cenérios possiveis para o futuro deste marco
histérico-geogréfico e ambiental do Rio de Janeiro. A obra contara
com um ensaio fotografico de Marco Terranova, de maneira a mostrar
as riquezas histéricas e naturais da Baia de Guanabara.

158658 - BiciBiblioteca

FGM Producoes Culturais

CNPJCPF: 21.116.382/0001-93

Processo: 01400062643201591

Cidade: S&o Paulo - SP;

Valor Aprovado: R$ 448.910,00

Prazo de Captagdo: 27/11/2015 a 31/12/2015

Resumo do Projeto: O projeto Bici Biblioteca pretende a
distribuicdo gratuita de 8 mil exemplares de titulos infantis por uma
bicicleta que percorreré quatro cidades trocando dois livros novos por
um usado, visando incentivar o habito da leitura.

159522 - Dose de Leitura V

Editora Ecoarte Ltda

CNPJ/CPF: 03.205.403/0001-65

Processo: 01400070001201566

Cidade: S&o Paulo - SP;

Valor Aprovado: R$ 30.980,00

Prazo de Captacdo: 27/11/2015 & 31/12/2015

Resumo do Projeto: Edigdo de livros para desenvolvimento
de projeto de leitura em hospitais. Seréo produzidos os livros Acon-
tece..., Acredite se Quiser!, Nos bastidores:do cotidiano, Coisas de
Homem & Coisas de Mulher e Espiando 0 mundo pela fechadura
Alcance: Na conclusdo do projeto ser& 13 hospitais participando do
projeto.

154759 - Histéria do Asfalto no Brasil

Digita Cast Media Ltda - EPP

CNPJ/CPF:;, 18.287.788/0001-24

Processo; 01400057657201593

Cidade;. Curitiba - PR;

Valor Aprovado: R$ 725.340,00

Prazo de Captagdo: 27/11/2015 a 31/12/2015

Resumo do Projeto: Desde as primeiras aplicactes de asfalto
no Brasil, no século XIX, fatos importantes aconteceram na histéria
do pais e no decorrer de seu desenvolvimento. Com énfase a histéria
da pavimentac8o de ruas e estradas nacionais, este projeto pretende
aliar a trgjetéria da infraestrutura brasileira a sua realidade histéria
social de cada época. Além de promover um resgate histérico, aideia
é celebrar os avancos permitidos com a popularizagdo das vias as-
faltadas - como o fécil transito de pessoas e o transporte de mer-
cadorias de norte a sul do pais. Coletar informagdes sobre o tema e
associ&lo a histéria social brasileira é uma iniciativa inédita, aqui
proposta para o desenvolvimento de um livro impresso, um docu-
mentério em video, um site e uma exposica

159432 - Livro Wesley Duke Lee

WESLEY DUKE LEE ART INSTITUTE & NEGOCIOS DE
ARTE LTDA

CNPJCPF: 17.953.343/0001-73

Processo: 01400069895201541

Cidade: S&o Paulo - SP,

Valor Aprovado: R$ 443.190,00

Prazo de Captacdo: 27/11/2015 a 31/12/2015

Resumo do Projeto: Edicao e publicacdo de 3000 exemplares
do livio Wesley Duke Lee, contendo cerca de 150 obras do artista
pléstico brasileiro de mesmo nome, além de uma selecéo de textos
que visam a explicar mais sobre sua vida e sobre seus periodos
criativos. O livro sera hilingue para contemplar, inclusive, o publico
internacional, onde Wesley Duke Lee tem grande projecédo. Parte da
tiragem sera distribuida gratuitamente a organizagoes culturais. Ha
vera, também, um evento gratuito de langamento do livro.

159478 - Projeto de Livro de Histéria en Quadrinhos, com
trilha sonora de CD instrumental - EV.A.

EMPORIO PRODUCOES CULTURAIS LTDA - ME

CNPJCPF: 12.244.418/0001-23

Processo: 01400069952201592

Cidade: Piracicaba - SP;

Valor Aprovado: R$ 354.750,00

Prazo de Captagdo: 27/11/2015 a 31/12/2015

Resumo do Projeto: Este projeto propde-se produzir um livro
de histérias em quadrinhos (HQ), que narra uma histéria de ficgéo
futurista em Piracicaba-SP. A trama incita a discussdo acerca do
desenvolvimento da civilizacdo e das facetas da esséncia humana. O
HQ terd uma trilha sonora instrumental original, gravada em CD, que
se devolve paralelamente a trama da histéria Com este projeto pre-
tende-se unir as artes, as letras e & mlsica instrumental.

158636 - Tempo

Fifi Tong Ltda ME

CNPJCPF: 65.502.908/0001-49

Processo: 01400062621201521

Cidade: S&o Paulo - SP;

Valor Aprovado: R$ 356.028,20

Prazo de Captagdo: 27/11/2015 a 31/12/2015

Resumo do Projeto: Trata-se da publicagdo de um livro com
cinquenta fotografias em cores retratando brasileiros centenérios e
uma exposicdo composta de 35 Retratos selecionados segundo os
critérios do curador.

158807 - Troca Troca Literério Il

Patricia Brito Coimbra

CNPJCPF: 096.584.647-42

Processo: 01400067972201529

Cidade: Rio de Janeiro - RJ;

Valor Aprovado: R$ 364.155,00

Prazo de Captacdo: 27/11/2015 a 31/12/2015

Resumo do Projeto: O projeto visa dar continuidade ao su-
cesso do Troca Troca Literdrio |. O Troca Troca Literdrio |1 consiste
em produzir 3.000 cdpias do livro "Frikyla - Uma Contadora de
Historias", e 3.000 cdpias do mesmo em formato de dudiolivro, que
serd anexado ao livro, aém de realizar uma oficina de criatividade
durante oito meses ministrada por dois arte-educadores para 80 alunos
de escolas publicas, a escolha do patrocinador, onde as criangas seréo
estimuladas a criar novas histérias com base no livro produzido.

ANEXO 11

AREA: 3 MUSICA (Artigo 26, § 19) _

154826 - SAMBABOOK JORGE ARAGAO

MUSICKERIA ENTRETENIMENTO LTDA

CNPJCPF: 16.098.086/0001-77

Processo: 01400057748201529

Cidade: Rio'de Janeiro - RJ;

Valor:Aprovado: 3672143.00

Prazo”de-Captagdo: 27/11/2015 a 31/12/2015

_Resumo do Projeto: O Projeto SAMBABOOK JORGE

ARAGAO compreende a produgdo de contedido multiplataforma nos
formatos CD - Duplo, DVD com depoimentos e entrevistas, Livro
ilustrado, Fichéario de Partituras, Website, Aplicativo e Box Especial
para registrar o trabalho da cantor popular Jorge Aragdo.O langa-
mento do SAMBABOOK ocorrerd em 5 (cinco) shows musicas,
sendo 1(um) no Rio de Janeiro; 1 (um) em S&o Paulo; 1(um) em
Brasilia; 1(um) em Belo Horizonte; e 1(um) em Salvador.

AREA: 6 HUMANIDADES (Artigo 26 , § 1°)

159496 - Projeto A Arte da Crénicas e Contos

INSTITUTO THADEU JOSE DE MORAES

CNPJCPF: 10.558.261/0001-85

Processo: 01400069970201574

Cidade: Suzano - SP;

Vaor Aprovado: 153000.00

Prazo de Captacdo: 27/11/2015 a 31/12/2015

Resumo do Projeto: O Projeto Propde um Concurso de Cro-
nicas & Contos entre as criangas e adolescentes atendidos por escolas
publicas e particulares no Municipio de Suzano, como resultado final
a publicacdo de um livro com os melhores trabal hos realizados, con-
tendo além do material escrito, registro fotogréfico realizados pelas
criangas.

158888 - PROJETO POETIZAR

JEFFERSON LUCAS ARAUJO COELHO

CNPJCPF: 108.751.246-82

Processo: 01400068085201578

Cidade: Itabira - MG;

Vaor Aprovado: 215226.00

Prazo de Captacdo: 27/11/2015 a 31/12/2015

Resumo do Projeto: Utilizando as ferramentas do Hip Hop (
Dj, Bresk, Graffite, Mc) sdo os fatores primordiais dentro dos pa-
ramentros de trabalho, além de mostrar a poesia e suas diversicagoes
na esséncia, despertar a sensibilidade da escrita perante a sua rea-
lidade, atrédves de palestras, oficinas e workshops dentro das ins-
tituicdes de ensino promovendo acesso a cultura dentro do ambiente
escolar de maneira ampla e diversificada

PORTARIA N° 682, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015

O SECRETARIO DE FOMENTO E INCENTIVO A CUL-
TURA - SUBSTITUTO, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe
confere a Portaria n® 77 de 18 de fevereiro de 2015 e o art. 4° da
Portaria n° 120, de 30 de margo de 2010, resolve:

Art. X° - Aprovar a ateragdo do proponente dos projetos
Interferéncias Cénicas - Circuito Rio Doce - PRONAC 12 6446 e
Interferéncias Cénicas - PRONAC 14 9016, respectivamente publi-
cados na portaria n.° 608/12 de 26/10/2012, no D.O.U. de 29/10/2012
e n. 714/14 de 24/10/2014, no D.O.U de 27/10/2014:

Onde se |& Ricardo Maia Xavier

CNPJCPF: 267.561.296-00

Leia-se: Roberto lokel do Nascimento

CNPJCPF: 407.188.756-72

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

RAPHAEL VALADARES ALVES
RETIFICACOES

Na portaria n° 0006/15 de 07/01/2015, publicada no D.O.U.
em 08/01/2015, Secéo 1, referente ao Projeto AS AVENTURAS DE
PINOQUIO - Pronac: 14 11807

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012015112700029

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Onde se |€& Prazo de captacdo: 08/01/2015 a 29/11/2015

Leia-se: Prazo de captagao: 08/01/2014 a 31/12/2015

Na portaria n® 119/15 de 26/02/2015, publicada no D.O.U.
em 27/02/2015, 30 1, referente ao Projeto GOYAZ FESTIVAL -
MOSTRA DE MUSICA INSTRUMENTAL - Pronac: 14 11279

Onde se |& Prazo de captagdo: 27/02/2015 a 30/11/2015

Leia-se: Prazo de captacdo: 27/02/2015 a 31/12/2015

Na portaria n° 42/15 de 23/01/2015, publicada no D.O.U. em
26/01/2015, Secéo 1, referente a0 Projeto Dangando na Escola -

1) No item 1.1, onde se 1&, "AS INSCRICOES SERAO
REALIZADAS NO PERIODO DE 26 DE NOVEMBRO A 04 DE
DEZEMBRO DE 2015", leiase "AS INSCRIQC)ES SERAO REA-
LIZADAS NO PERIODO DE 26 DE NOVEMBRO A 02 DE DE-
ZEMBRO DE 2015";

2) No Anexo |, considerar o seguinte cronograma:

Grupo Primeiro Ato - Pronac: 14 11246 DATA EVENTO
Onde se |1& Prazo de captagdo: 26/01/2015 a 18/12/2015 26/11/2015 a  |Periodo de inscrigdes dos candidatos das 08:30 s 11:30 horas e das
Leia-se: Prazo de captagao: 26/01/2015 a 31/12/2015 02/12/2015  |14:30 &s 17:30 horas, na Sala da Coordenaggo do Curso de Psico-
Na portaria n° 482/15 de 13/08/2015, publicada no D.O.U. logia do Campus Ministro Reis Velloso.
em 14/08/2015, Segdo 1, referente ao Projeto O Sitio da Palhoga - 03/12/2015 | Divulgagio das inscrigdes deferidas, a partir das 17:00 horas, na Sala
Pronac: 15 3053 Coordenacéo do Curso de Psicologia.
Onde se |& Prazo de captagdo: 14/08/2015 a 12/12/2015 04/12/2015  |Prazo para apresentagdo de recursos, no horério das 14:30 &s 17:30
Leia-se: Prazo de captacéo: 14/08/2015 a 31/12/2015 horas, na Sala da Coordenaczo do Curso de Psicologia
Na portaria n° 0009/15 de 08/01/2015, %b”ma no D.O.U. 07/12/2015  |Julgamento dos recursos, homologagéo e divulgagio das inscrigdes, a
em 09/01/2015, Secdo 1, referente ao Projeto TIPOS PAULISTANOS partir das 17:30 horas, na Sala Coordenacéo do Curso de Psicologia.
- JR. DELBOUX - Pronac: 14 12180 08/12/2015  |Sorteio do tema para a Prova de Didética, na Sala Coordenagdo do
Onde se |& Prazo de captacdo: 01/01/2015 a 30/12/2015 Curso de Psicologiat.
Leia-se: Prazo de captacdo: 01/01/2015 a 31/12/2015 09/12/2015  |Aplicago da Prova de Didética, em local que sera divulgado no dia
Na portaria n° 0009/15 de 08/01/2015, publicada no D.O.U. do sorteio para prova didética, no Campus Ministro Reis Velloso**
em 09/01/2015, Secéo 1, referente ao Projeto V' Festival MIXART - 10/12/2015  |Divulgaggo do resultado da Prova de Didética, a partir das 17:30 horas
Pronac; 14 11083 na Sala Coordenagdo do Curso de Psicologia do Campus Ministro Reis
Onde se |& Prazo de captacdo: 01/01/2015 a 30/12/2015 Velloso; e andlise, julgamento e pontuac&o da prova de titulos.
Lela-se: Prazo de Captagéo; 01/01/2015 a 31/12/2015 11/12/2015 Divulgag&o do resultado final do processo seletivo, a partir das 17:30
horas na Sala Coordenaggo do Curso de Psicologia do Campus Mi-
nistro Reis Velloso.
. . L, e 14/12/2015 Prazo para apresentacéo de recursos, no horério das 14:30 as 18:00
Ministério da Defesa horas na Sala Coordenagao do Curso de Psicologia do Campus Mi-
nistro Reis Velloso.
15/12/2015 Julgamento e resultado dos recursos, a partir das 17:30 horas, na Sala
Coordenaggo do Curso de Psicologia do Campus Ministro Reis Vel-
COMGPO PR MARINHA 16/12/2015 l}fljso. | &0 d Itado final d seleti tir d
omologagdo do resultado final do processo seletivo, a partir das
GAB' N ETE DO COMANDANTE 17:30 horas, na Sala Coordenagéo do Curso de Psicologia do Cam-
pus Ministro Reis Velloso.

PORTARIA N° 519/MB, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2015

Estabelece metas globais de desempenho
ingtitucional para caculo do valor da Gra-
tificacdo de Desempenho-de Atividade T éc-
nico-Operaciona em TecnologiaMilitar
(GDATEM).

O COMANDANTE DA MARINHA, no uso de suas atri-
buicBes e tendo em vista o disposto no art. 5° do Decreto n° 7.133, de
19 de margo de 2010 e na Portaria n° 431/MB, de 6 de agosto de
2013, deste Comando, resolve:

Art. 1° Estabelecer, na forma do quadro que a esta acom-
panha, as metas globais de desempenho institucional do Comando da
Marinha, para o periodo de 1° de dezembro de 2015 a 30 de no-
vembro de 2016.

Art. 2° O resultado da avaliaggo de cumprimento das metas
de desempenho ingtitucional servird para célculo do valor da GDA-
TEM, devida aos ocupantes de cargos efetivos do Plano de Carreiras
dos Cargos de Tecnologia Militar (PCCTM).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na presente data.

EDUARDO BACELLAR LEAL FERREIRA
ANEXO

METAS GLOBAIS DE DESEMPENHO INSTITUCIO-

NAL

OBJETIVO INDICADOR FORMULA
Valorizar a atividade fim |Quantidade de pessoal |(Quantitativo de pes- |50%
de cada Organizag@0 Mi- |capacitado para de-|soal submetido a
litar senvolver acOes de
(OM), com o propésito competéncias aplic |capacitaggo/efetivo da
de efetivamente atender |veis na OM. OM) x100%.

a respectiva misso.
Aplicar os conceitos de|Resposta tempestiva|(N° de solicitagdes|90%
gestdo e empreendedo- |das solicitagdes proto- |atendidas no prazo
rismo colizadas na OM. estipulado/total
nas OM, a fim de obter de solicita-
maior produtividade e G0es)x100%.
eficiéncia
Empregar  ferramentas
modernas de administra-
Géo,
gprimorando  procedi-
mentos e estimulando a
cultura de inovagéo.
Racionalizar custos, |Aquisicdes  efetuadas |(Quantidade de aqui- |80%
combater o desperdicio e |conforme o plangja- |sicoes/quantidade de
otimizar mento do
recursos em todos os ni- |Programa Anua de |aquisicdes  previstas
veis e atividades. Aplicagdo de Recur- |no PAR)x 100%.

sos (PAR).

META

Ministério da Educacao

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PORTARIA N¢ 82, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015

A ViceDiretora do Campus de Parnaiba da Universidade
Federal do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com a
Resolugdo n° 004/88 e seu Anexo de 11 de novembro de 1988 e,
considerando o Edital n° 013/2015, publicado no D.O.U, n° 226, de
26/11/2015, secdo 3, pag. 52, resolve Retificar o Edital n° 013/2015-
CMRYV, conforme o que segue:

3) Os demais itens do Edita n° 013/2015-CMRV perma-
necem inalterados.

IVANILZA MOREIRA DE ANDRADE

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO
DE SURDOS

RETIFICACAO

Na Portaria n® 81,/de23 de.marco de 2015, publicada no dia
25 de marco de 2015, se¢ao 1, pagina 15, onde se |&

Art. 1° ...vinculado a0 Departamento de Ensino Superior
(DESU) ...

Leiarse:

Art. 1° ... vinculado a Direcdo Gera (DIRGE) ...

SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR
PORTARIA CONJUNTA N¢ 73, DE 24 DE OUTUBRO DE 2015

O SECRETARIO DE EDUCACAO SUPERIOR DO MI-
NISTERIO DA EDUCAGAO e o SECRETARIO DE POLITICAS E
PROGRAMAS DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DO MlI-
NISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, no uso de
suas atribuicdes e considerando as disposi¢des da Lei n° 8.958, de 20
de dezembro de 1994, do Decreto n° 7.423, de 31 de dezembro de
2010 e da Portaria Interministerial n°® 191, de 13 de marco de 2012,
com base nas recomendages do Grupo de Apoio Técnico MEC/IMC-
TI apresentadas na reunido extraordinéria de 24 de setembro de 2015
e pelos fundamentos da Informacdo n° 049/2015-CGLNES/GAB/SE-
SWMEC-cmp, resolvem:

Art. 1° Fica autorizada, pelo periodo de 01 (um) ano, a
Fundacdo de Ciéncia, Aplicagdes e Tecnologia Espaciais - FUN-
CATE, CNPJ n° 51.619.104/0001-10, para atuar como fundacdo de
apoio a0 Ingtituto Nacional de Tecnologia - INT, processo n°
23000.010307/2015-17.

Art. 2°. A vdidade da autorizaggo fica condicionada, nos
termos do art. 5° 81°, inciso | do Decreto n° 7.243/2010, a apre-
sentacdo, em 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo da presente
Portaria, de aprovacéo da norma de relacionamento do INT com suas
fundagbes de apoio, consubstanciada em ata de seu 6rgdo colegiado
superior ou documento semelhante. .

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicagdo

JESUALDO PEREIRA FARIAS
Secretério de Educacdo Superior
do Ministério da Educacéo

JAILSON BITTENCOURT DE ANDRADE
Secretério de Politicas e Programas
.. de Pesquisa e Desenvolvimento .
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

PORTARIA CONJUNTA N°® 74, DE 25 DE OUTUBRO DE 2015

. O SECRETARIO. DE EDUCACAO SUPERIOR DO MI-
NISTERIO DA EDUCACAOQ e o SECRETARIO DE POLITICAS E
PROGRAMAS DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DO M-
NISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO, no uso de
suas atribuicdes e considerando as disposices da Lei n° 8.958, de 20
de dezembro de 1994, do Decreto n® 7.423, de 31 de dezembro de
2010 e da Portaria Interministerial n° 191, de 13 de marco de 2012,
com base nas recomendages do Grupo de Apoio Técnico MEC/MC-
Tl apresentadas na reunido ordinaria de 24 de setembro de 2015 e
%jejlos fundamentos da Informagdo n° 054/2015-CGLNES/GAB/SE-

/MEC-pms, resolvem: i
rt. 1°. Fica autorizada, pelo periodo de 01 (um) ano, a
Fundacdo de Apoio Cientifico e Tecnologia do Tocantins - FAPTO,
CNPJ n° 06.343.763/0001-11, para atuar como fundago de apoio ao
Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins -
IFTO, processo n° 23000.010378/2015-10.
.. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo

JESUALDO PEREIRA FARIAS
Secretério de Educacdo Superior
do Ministério da Educacéo

JAILSON BITTENCOURT DE ANDRADE
Secretério de Politicas e Programas
.. de Pesquisa e Desenvolvimento -
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO DE HOMOLOGACAO N° 184,
DE 17 DE NOVEMBRO DE 2015

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesguisa
e Extensdo - CONSEPE, usando da atribuicdo que lhe confere o
artigo 17, inciso 1V, do Estatuto da UFRN, CONSIDERANDO o
Memorando Eletrénico no 30/2015-DLET/CCHLA, de 04 de no-
vembro de 2015, CONSIDERANDO os temos do Edital no
006/2015-PROGESP, aprovado pela Resolugdo no 125/2015-CON-
SEPE, de 01 de setembro de 2015, publicada no Boletim de Servigo
no 165/2015, de 03 de setembro de 2015; CONSIDERANDO a Re-
solucdo no 127/2015-CONSEPE, de 15 de setembro de 2015, pu-
blicada no Boletim de Servigo no_174/2015, de 17 de setembro de
2015; CONSIDERANDO a decisdo ad referendum da plenaria do
Departamento de Letras - DLET, do Centro de Ciéncias Humanas,
Letras e Artes - CCHLA, de 04 de novembro de 2015; CONSI-
DERANDO o despacho da Coordenadoria de Concursos - CCon, da
Pré-Reitoria de Gestéo' de Pessoas - PROGESP, de 10 de novembro
de 2015,CONSIDERANDO o0 que consta no processo no
23077.042782/2015-51, resolve; Art. 1° Aprovar a solicitagéo do De-
partamento de Letras'- DLET, do Centro de Ciéncias Humanas, Le-
tras e Artes - CCHLA, 'da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte - UFRN, quanto ao cancelamento~do Concurso de Provas e
Titulos para o car%o de professor do Magistério Superior - Libras, nas
areas de Ensino de Lingua Brasiléira de; Sinais- LIBRAS/Estudos
Literarios para usuarios de LIBRAS e Ensino de Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS/Estudos Linguisticos para/usuarios de LIBRAS,
aprovado no Edital no 006/2015-PROGESPParagrafo Unico. As va
gas especificadas no caput deste artigo tero seus perfis alterados,
conforme quadros em anexo, para resbertura em novo edital, ga-
rantindo-se aos candidatos com inscri¢des deferidas o direito de par-
ticiparem automaticamente no novo certame. Art. 2° Esta Resolugéo
entra em vigor a partir da data de sua publicago, revogadas as
disposigdes em contrario.

ANGELA MARIA PAIVA CRUZ

RESOLUCAO DE HOMOLOGACAO N° 188, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, usando das atribui¢Bes que Ihe confere o Artigo 17, Inciso XI, do Estatuto da UFRN, CONSIDERANDO a Resolugéo n° 108/2013-
CONSEPE, de 02 de julho de 2013, publicada no Boletim de Servigo n° 125/2013, de 05 de julho de 2013; CONSIDERANDO os termos do
Edital n° no 004/2015-PROGESP, publicado no DOU no 127, de 06 de julho de 2015; CONSIDERANDO o0 que consta nos processos abaixo
relacionados, resolve: Art. 1° Homologar o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor Adjunto A, da Carreira
do Magistério Superior, realizado pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN. Art. 2° Esta Resolug&o entra em vigor na data

de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Departamento/Unidade ArealProcesso Classe/RT \Votacio Classif. | Nome [ Média
Escola de Ciéncias e Estatistica e Métodos de Andlise em |Adjunto A/DE | Unanimida- NAO HOUVE APROVAGAO
Tecnologia - ECT Ciéncias e Tecnologia de de votos
Processo ne 23077.048515/2015-97)
Matemética Adjunto A/DE | Unanimida- | 1° lugar |JACOPO VITI 837
(Processo n@ 23077.048509/2015-30) de de votos
2° lugar |André Martin Timpanaro 7,26

ANGELA MARIA PAIVA CRUZ

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012015112700030

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



N° 227, sexta-feira, 27 de novembro de 2015

Diario Oficial da Unido - secio 1

LX)
w‘o de

a‘

o

)’,"

ISSN 1677-7042 31

7
Taos

RESOLUCAO DE HOMOLOGAGCAO N° 189, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, usando das atribuidg(”)eﬁ que lhe confere o Artigo 17, Inciso XI, do Estatuto da UFRN, CONSIDERANDO a Resolucéo n° 108/2013-

CONSEPE, de 02 de julho )
Edital n° 003/2015-PROGESP, publicado no DOU no 106, de 08

e 2013, publicada no Boletim de Servigo n° 125/2013, de 05 de julho de 2013; CONSIDERANDO os termos do
e junho de 2015; CONSIDERANDO 0 que consta nos processos abaixo

relacionados, resolve: Art. 1° Homologar o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor Adjunto A, da Carreira
do Magistério Superior, realizado pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN. Art. 2° Esta Resolug&o entra em vigor na data

de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cOes em contrério.

Departamento/Unidade ArealProcesso Classe/RT

Votacéo Classif. | Nome [ Média

Teoria Macroecondmica
(Processo n223077.040745/2015-16)

Departamento de Economia - CCSA

Adjunto A/DE | Unanimida-

NAO HOUVE APROVAGAO
de de votos

Economia Aplicada / Politicas Publi-
cas(Processo n?23077.040747/2015-
05)

Adjunto A/DE | Unanimida-

NAO HOUVE APROVAGAO
de de votos

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
PORTARIA N¢ 8.750, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015

A Coordenadora do Programa de P()sgraduagéo em Ad-
m|n|stra|§éo do Instituto COPPEAD de Administragdo da UNIVER-
SIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢des
conferidas através da portaria 9543, de 10/10/2014, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 197, de 13 de outubro de 2014, resolve:
Tornar publico o término da selecdo dos candidatos ao curso de
Mestrado do edital n° 028 , de 04 de fevereiro de 2015, publicado no
D.O.U n° 26, secédo 3, 2}Ja’gina 65, de 06/02/2015, bem como no
BUFRJ n° 07, de 12/02/2015, informando que a relagdo dos can-
die%?jto? _agrovados encontra-se disponivel no enderego: www.cop-
pead.ufrj.br

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Rio de Janeiro, 19 de novembro de 2015.

Vicente Antonio de Castro Ferreira

Diretor do Instituto COPPEAD de Administracao

ELAINE MARIA TAVARES RODRIGUES

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
FACULDADE DE MEDICINA

PORTARIA N¢ 8.813, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015

O Diretor da Faculdade de Medicina do Centro de Ciéncias
da Salde da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Ro-
berto de Andrade Medronho, resolve tornar publico o resultado do
processo seletivo aberto para contratagdo de professor substituto do
Departamento de Clinica Médica, referente ao Edital n° 351 de 16 de
outubro de 2015, publicado no DOU n° 199 - Secdo 3, paginas 94 e
95 de 19 de outubro de 2015, divulgando o nome dos candidatos
aprovados:

Setor: Cardiologia

1° Jugar - Renata Rodrigues Teixeira de Castro

Setor: Medicina Fisica e Reabilitagéo

1° lugar - Nelson Shiguero Kagohara

2° lugar - Ana Luiza Sandoval Goes

ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO

FACULDADE DE ODONTOLOGIA
PORTARIA N¢ 9,043, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015

A Diretora da Faculdade de Odontologia do Centro de Cién-
cias da Salide da UFRJ Professora:Maria Cynesia Medeiros de Bar-
ros, nomeada pela Portaria n° 4662, de 24 de junho de 2014, pu-
blicada no DOU n ° 119, Se¢do.2, de 25 de junho de 2014, resolve
tornar publico o resultado do processo seletivo aberto para contra-
tacdo de professores substitutos referente ao Edital n°395 de 06 de
novembro de 2015, divulgando, em ordem de classificacéo, os nomes
dos candidatos aprovados:

Departamento de Odontopediatria e Ortodontia:

Setorizagdo: Odontopediatria

1 - Andréa Vaz Braga Pintor

2 - Tatiana Kelly da Silva Fidalgo

3 - Adilis Kalina Alexandria de Franca

MARIA CYNESIA MEDEIROS DE BARROS

Ministério da Fazenda

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 893, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015

Disciplina o disposto n°® Decreto n° 8.441,
de 29 de abril de 2015, que trata do pa
gamento de gratificacdo de presenca em
sessdes de julgamento do Conselho Admi-
nistrativo de Recursos Fiscais - CARF.

O MINISTRO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso das
atribuicdes que lhe conferem os incisos Il e IV do parégrafo Unico do
art. 87 da Congtituicdo Federal e tendo em vista o disposto no De-
creto n° 8.441, de 29 de abril de 2015, resolve:

ANGELA MARIA PAIVA CRUZ

Art. 1° A gratificagdo de que trata o art. 2° do Decreto n°
8.441, de 29 de abril de 2015, seré devida por sessdo de julgamento,
assim compreendida como o periodo de um turno (manha ou tarde),
condicionada a presenca e participacdo efetiva do conselheiro.

§ 1° A participacéo efetiva de que trata o caput pressupde a
indicagdo, pelo conselheiro, de processos de sua relataria para a
pauta, acompanhados das respectivas minutas de relatério e voto.

§ 2° Excetuase do disposto no § 1° a hipdtese de, an-
teriormente a realizagdo da sessdo de julgamento, ndo terem sido
sorteados processos para o conselheiro relatar.

§ 3° A inobservancia dos requisitos de efetiva participagdo
do conselheiro nas sessdes de julgamento devera constar da ata da
Sessd0.

§ 4° Os processos indicados para a pauta poderdo ser reu-
nidos para deliberacdo em uma ou mais sessOes de julgamento, em
virtude de érea de concentragdo temdtica, recursos repetitivos ou
conex&o.

§ 5° O conselheiro podera ser convocado para participar de
sessdes de julgamento que ultrapassem o quantitativo méximo de que
trata 0 § 1° do art. 2° do Decreto n° 8.441, de 2015, sem direito a
remuneracdo, até o limite de 10 (dez) sessbes mensais.

Art. 2° O CARF devera redlizar reunides mensais-com, no
minimo, seis sessdes de julgamento cada.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

JOAQUIM VIEIRAWFERREIRA LEVY
PORTARIA N° 894, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015

O MINISTRQ'DE-ESTADO DA FAZENDA, no uso da
atribuic@o que lhe confere o'inciso |1 do parégrafo Unico do art. 87 da
Constituicéo, ertendo,em vista o disposto nos incisos Il e Il do art.
7° do Decreto n° 8.456, de 22 de maio de 2015, resolve:

Art. 1% Remanegjar os limites de pagamento de que trata o
Anexo.lll a0 Decreto n° 8.456, de 22 de maio de 2015, na forma dos
Anexos I'e |l a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

JOAQUIM VIEIRA FERREIRA LEVY
ANEXO |

ACRESCIMO DOS LIMITES DE PAGAMENTO RELA-
TIVOS A EMENDAS INDIVIDUAIS - DOTACOES CONSTANTES
DA LEI ORCAMENTARIA DE 2015 E RESTOS A PAGAR (*)

(ANEXO 11l DO DECRETO N° 8.456, DE 22 DE MAIO
DE 2015)

R$ mil
ORGAOS E/OU UNIDADES ORGAMENTARIAS | ATE |ATE DEZ
NOV
22000 Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abasteci- 10.000 10.000
mento
49000 Ministério do Desenvolvimento Agrério 12.000 12.000
TOTAL 22.000 22.000

(*) Emendas individuais com RP 6.
ANEXO I

REDUCAO DOS LIMITES DE PAGAMENTO RELATI-
VOS A EMENDAS INDIVIDUAIS - DOTACOES CONSTANTES
DA LEI ORCAMENTARIA DE 2015 E RESTOS A PAGAR (*)

(ANEXO Ill DO DECRETO N° 8.456, DE 22 DE MAIO
DE 2015)

R$ mil
ORGAOS E/OU UNIDADES ORCAMENTARIAS ’\/igl\fl ATE DEZ
36000 Ministério da Saide 22.000 22.000

(*) Emendas individuais com RP 6.

PORTARIA N° 895, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015

O MINISTRO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o inciso Il do parégrafo Unico do art. 87 da

Constituicao, e tendo em vista o disposto nos incisos I e Il do art.
7° do Decreto n° 8.456, de 22 de maio de 2015, resolve:

Art. 1° Remanejar os limites de pagamento de que trata o
Anexo |l a0 Decreto n° 8.456, de 22 de maio de 2015, bem como
gjustar o detalhamento constante dos Anexos | e Il a Portaria MF n°
642, de 11 de agosto de 2015, na forma dos Anexos |, Il e Il a esta
Portaria

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacgo.

JOAQUIM VIEIRA FERREIRA LEVY
ANEXO |

ACRESCIMO DOS LIMITES DE PAGAMENTO RELA-
TIVOS A DOTAGOES CONSTANTES DA LEI ORGAMENTARIA
PARA 2015 E AOS RESTOS A PAGAR

(ANEXO Il DO DECRETO N° 8.456, DE 22 DE MAIO DE
2015 - DETALHAMENTO CONSTANTE DO ANEXO | DA POR-
TARIA MF N° 642, DE 11 DE AGOSTO DE 2015)

R$ mil
ORGAOS E/OU UNIDADES ORCAMENTARIAS ATE ATE
[NOV DEZ
22000 Minitaério da Agricultura, Pecudria'e Abasteci- ! 4.070 4.070
mento
24000 Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo 8.848 8.848
26000 Ministério da Educagdo 3.786 3.786
42000 Ministério da Cultura 350 350
49000 Ministério do Desenvolvimento Agrério 8.067 8.067
51000 Ministéio do Esporte 22.266| 22.266
52000 Ministério da Defesa 830 830
53000 Ministério da Integracdo Nacional 15.207| 15.207
54000 Ministério do Turismo 35.463| 35.463
55000 Ministério do Desenvolvimento Social e Comba- 1.250 1.250
te a Fome
56000 Ministério das Cidades 46.104| 46.104
TOTAL 146.241| 146.241

Fontes: Todas as fontes, exceto as fontes 150, 250 e suas
correspondentes, resultantes da incorporacéo de saldo de exercicios
anteriores.

ANEXO Il

REDUGAO DOS LIMITES DE PAGAMENTO RELATI-
VOS A DOTAGOES CONSTANTES DA LEI ORCAMENTARIA
PARA 2015 E AOS RESTOS A PAGAR

(ANEXO Il DO DECRETO N° 8.456, DE 22 DE MAIO DE
2015 - DETALHAMENTO CONSTANTE DO ANEXO | DA POR-
TARIA MF N° 642, DE 11 DE AGOSTO DE 2015)

R$ mil
ORGAOS E/OU UNIDADES ORGCAMENTARIAS ATE ATE
NOV DEZ

36000 Ministério da Satide -| 342,576

Fontes: Todas as fontes, exceto as fontes 150, 250 e suas
correspondentes, resultantes da incorporacdo de saldos de exercicios
anteriores.

ANEXO Il

ACRESCIMO DOS LIMITES DE PAGAMENTO RELA-
TIVOS AO PROGRAMA DE ACELERAGAO DO CRESCIMENTO
- PAC - DOTAGCOES CONSTANTES DA LEI ORGAMENTARIA
PARA 2015 E AOS RESTOS A PAGAR

(ANEXO Il DO DECRETO N° 8.456, DE 22 DE MAIO DE
2015 - DETALHAMENTO CONSTANTE DO ANEXO Il DA POR-
TARIA MF N° 642, DE 11 DE AGOSTO DE 2015)

R$ mil
ORGAOS E/OU UNIDADES ORGAMENTARIAS ATE ATE
NOV DEZ
22000 Ministério da Agricultura, Pecuédria e Abasteci- 27.782| 27.782
mento
49000 Ministério do Desenvolvimento Agrério 4.694 4.694
51000 Ministério do Esporte 17.655| 17.655
53000 Ministério da Integracdo Naciona 1.442 1.442
54000 Ministério do Turismo 62.739| 62.739
56000 Ministério das Cidades 81.650| 81.650
64000 Secretaria de Direitos Humanos 373 373
TOTAL | 196.335| 196.335

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012015112700031

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA
NACIONAL
PROCURADORIA REGIONAL DA FAZENDA
NACIONAL NA 12 REGIAO
PROCURADORIA DA FAZENDA NACIONAL NO
ESTADO DE RONDONIA

PORTARIA Ne° 15, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015
Cancela certiddo de regularidade fiscal.

O PROCURADOR SUBSTITUTO DA FAZENDA NACIO-
NAL NO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 90 do Regimento Interno da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, aprovado pela Portaria n° 36, de 24 de janeiro de
2014, e considerando o despacho proferido no processo adminis-
trativo n° 10240.001228/2001-37, resolve:

Art. 1°. Cancelar a Certiddo Conjunta expedida sob o Cédigo
de Controle n° B132.493A.3498.3CA8, em favor de FAZENDA RIO
MADEIRA S/A, CPF/CNPJ n° 05.925.052/0001-92, datada de 07 de
julho de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua pu-

blicaggo.
JOAO CARLOS GONCALVES FLORENCIO

BANCO DO BRASIL S/A

BB ADMINISTRADORA DE CONSORCIOS SA
(Subsidiaria integral.do Banco do Brasil S/A)

ATA DA‘REUNIAO ORDINARIA _
DO CONSELHO'DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 11 DE AGOSTO DE 2015

Em onze de agosto de dois mil e quinze, asquatorze horas,
no Setor de Autarquias Norte, quadra 5, lote B, 14° andar, /Asa Norte
- Brasilia (DF), sob a presidéncia do Sr. Edmar  José/ Casdlatina,

realizou-se reunido ordinéria do Conselho de Administracdo da BB
Administradora de Consorcios S.A. (NIRE: 53300007322 e CNPJ:
06043050/0001-32), com a participagdo dos Conselheiros lan Ra
maho Guerriero, José Carlos Reis da Silva e Simédo Luiz Kovalski.
Estavam presentes também os Srs. Alexandre Luis dos Santos e Paulo
Ivan, da Diretoria da BB Administradora de Consorcios; Egidio Ot-
mar Ames, Antonio Carlos Correia e Elvio Lima Gaspar, membros do
Comité de Auditoria e Sandro Gadelha Miranda e Humberto Oliveira
Correa da Silva, da Unidade Contadoria. Tendo em vista a renlincia
apresentada pela conselheira Sheila D'Amorim Santos Guedes em
23.05.2015, o Conselho nomeou a Sra. Claudia Lyra Nascimento,
indicada pelo Ministério da Fazenda, a seguir qualificada, para com-
pletar o mandato 2014/2016 no cargo de membro do Conselho de
Administragdo, nos termos do artigo 15 do Estatuto Social, escla-
recido que a nomeada atende as exigéncias legais e estatutérias:
Claudia Lyra Nascimento, brasileira, divorciada, servidora publica,
inscrita no CPF/MF sob o n® 275.879.591-49, portadora da Carteira
de Identidade n° 288.519, expedida em 20.09.2010 pela Secretaria de
Seguranca Publica do Distrito Federal. Endereco: Esplanada dos Mi-
nistérios, bloco P, 5° andar - Brasilia (DF). (...).Nada mais havendo a
tratar, o Sr. Presidente deu por encerrada a reunido, da qual eu, ass.)
André Luiz Valenca da Cruz, Secretério, mandei lavrar esta Ata que,
lida e achada conforme, vai assinada pelos Srs. Conselheiros. Ass.)
Edmar José Casalatina, lan Ramalho Guerriero, José Carlos Reis da
Silva e Simd Luiz Kovaski. ESTE DOCUMENTO E PARTE
TRANSCRITA DO LIVRO N° 1 PAGINAS 36 E 37. Atestamos que
este documento foi submetido a exame do Banco Central do Brasil
em processo regular e a manifestacdo a respeito dos atos praticados
consta de carta emitida a parte. Departamento de Organizagdo do
Sistema Financeiro-DEORF - 8.350.709-4 - Priscila Guerra Barbosa
da Silva - Analista. A Junta Comercia do Distrito Federal certificou
0 registro em 10.11.2015 sob o nimero 20150900260 - Gisela Si-
miema Ceschin - Presidente.

COMISSAO DE VAL ORES MQBILIARIOS
INSTRUGAO Ne 572, DE 26.DE NOVEMBRO DE 2015
Altera a Instrucdo CVM n° 555, de 17 de dezembro de 2014.

O PRESIDENTE DA COMISSAQ DE VALORES MOBILIARIOS - CVM torna publico.que o Col
27 de outubro de 2015, tendo em vista o disposto nos arts. 2°, inciso V, 8° inciso | e 23,

aprovou a segui

iado, em reunido realizada em

20 da'liei n.° 6.385, de 7 de dezembro de 1976,

nte Instrucéo:
Art. 1° Os arts. f38 e 155 da Instnégéq CVM n° 555, de 17 de dezembro de 2014, passam a vigorar com a seguinte redaggo:

. "Art. 138. Ap6s 90 (noventza)odias
liquido médio di&rio inferior a R$ 1.000.
liquidado ou incorporado a outro fundo.

0 inicio de ativi

[ lades, o fundo em funcionamento que mantiver,/a qualquer tempo, patrimonio
000,00 (um milhdo de reais) pelo periodo de 90 (noventa) dias consecutivos deve ser imediatamente

Parégrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos fundos em processo de liquidacdo.” (NR) Ny & .
"Art.155. O administrador e o gestor de fundos de investimento em funcionamento na data de Inicio de vigéncia destalnstrucdo devem

se adaptar ao disposto no § 2° do art.
apArt. 2°%

2 até 30 de junho de 2016." (NR

item 24 do Anexo 59 - Perfil Mensa da Instrugéo C

\)M n° 555, de 2014, passa a vigorar com a seguinte_redacéo:

24[)) Caso a carteira do fundo tenha originado direitos a dividendos, juros
sobr préprio ou outros rendimentos advindos de ativos financeiros

e capital C
g,ue compodem a carteira e, no periodo, tenha ocorrido

istribuicao de tais direitos diretamente aos cotistas ou, ainda, tenha sido

realizada amortiz;
e amortizados (R$).

80 de cotas, informar o total dos montantes distribuidos

Numeérico com 2 casas decimais

" (NR . .
Art. 3g A presente Instrugdo entra em vigor na data de sua publicaggo.

_ COLEGIADO
COORDENACAO DE CONTROLE DE PROCESSOS

DECISAO DE 3 DE NOVEMBRO DE 2015

PARTICIPANTES

ROBERTO TADEU ANTUNES FERNANDES - PRESIDENTE EM
EXERCICIO

PABLO WALDEMAR RENTERIA - DIRETOR

GUSTAVO RABELO TAVARES BORBA - DIRETOR
APRECIACAO DE PROPOSTA DE TERMO DE COMPROMISSO
- PAS RJ2014/7213

Reg. n° 9682/15

Relator: DRT

Trata-se de apreciagdo de proposta conjunta de Termo de
Compromisso apresentada por Roberval Antonio Zuccoli, Armando
Pereira Filho, Claudio Luis Pinheiro Guimaraes e Jorge Milton Lobao
Moreira ("Proponentes"), nos autos do Processo Administrativo San-
cionador CVM RJ2014/7213, instaurado pela Superintendéncia de
Relacfes com Empresas - SEP.

Em reunido de 09.06.2015, o Colegiado havia rejeitado pro-
posta de Termo de Compromisso anteriormente formulada pelos Pro-
ponentes, diante da constatacdo de que a Companhia ainda ndo havia
corrigido algumas das irregularidades motivadoras da instauracéo do
presente processo administrativo sancionador.

Posteriormente, os Proponentes reiteraram o pedido de for-
malizagdo de Termo Compromisso, alegando que a Companhia pres-
tara todas as informacOes requeridas pela CVM, deixando de ser
devedora de qualquer informagdo, superando, dessa forma, o 6bice
inicialmente apontado.

LEONARDO P. GOMES PEREIRA

O Relator Roberto Tadeu esclareceu iniciamente que a re-
jeicdo da proposta original se deu exclusivamente em razéo de a
Companhia ndo ter conseguido atualizar o seu registro de companhia
aberta

Tendo em vista que a Companhia regularizou sua situagéo
perante a CVM, como comprovado pela Superintendéncia de Re-
lagBes com Empresas - SEP, o Relator Roberto Tadeu votou pela
aceitacdo da proposta de Termo de Compromisso formulada pelos
Proponentes na qual se comprometeram a pagar a CVM, nos se-
guintes termos: (i) R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) para Armando
Pereira Filho, e (ii) R$ 20.000,00 (vinte mil reais), individualmente,
para Claudio Luis Pinheiro Guimardes, Jorge Milton Lob&o Moreira e
Roberval Antonio Zuccoli.

O Colegiado deliberou, por unanimidade, nos termos do voto
do Diretor Relator, a aceitagdo da proposta de Termo de Compro-
misso apresentada em conjunto pelos Proponentes. O Termo de Com-
promisso devera qualificar os pagamentos a serem efetuados como
"condi¢éo para celebragdo do termo de compromisso”. O Colegiado
fixou, ainda, o prazo de dez dias, a contar da publicagdo do Termo no
Diario Oficia da Uni&o, para o cumprimento das obrigacles pe-
cunidrias assumidas, e o prazo de trinta dias para a assinatura do
Termo, contado da comunicagdo da presente decisdo aos Proponentes.
A Superintendéncia Administrativo-Financeira - SAD foi designada
como responsavel por atestar o cumprimento das obrigacfes assu-
midas pelos Proponentes.

CUMPRIMENTO DE TERMO DE COMPROMISSO - PAS
RJ2013/6663

Reg. n® 9631/15

Relator: SAD . _

Trata-se de apreciacdo do cumprimento das condigdes cons-
tantes no Termo de CO”IIF,mm'SSO celebrado pelos Srs. Roberto Caiu-
by Vidigal, Guilhermo Héctor Noriega, Paolo Felice Bassetti e Jodo

ro Gouvéa Vieira Filho ("Compromitentes'), aprovado na reuniéo
de Colegiado de 28.04.15 no_ambito do PAS CVM RJ2013/6663.

. Considerando a manifestagéio da Superintendéncia Adminis-
trativo-Financeira - SAD, que atestou o cumprimento das clausulas
acordadas, e que os pagamentos previstos no Termo de Compromisso
ocorreram na forma convencionada, inexistindo obrigagdo adiciona a
ser cumprida, o Colegiado determinou o arquivamento do processo..

Rio de Janeiro, 26 de novembro de 2015.
RITA DE Céﬁ;lA MENDES
e

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS
) FISCAIS
CAMARA SUPERIOR DE RECURSOS FISCAIS
3* TURMA

PAUTA DE JULGAMENTOS

Pauta de julgamento dos recursos das sessdes ordinérias a
serem realizadas nas datas a seguir mencionadas, no Setor Comercial
Sul, Quadra 01, Bloco J, Edificio Alvorada, Sobreloja, Brasilia -
DF.

1) Serdo julgados na primeira sessdo ordinéria subsequente,
independente de nova publicagdo, os recursos cuja decisdo tenha sido
adiada, em razéo de pedido de vista de Conselheiro, ndo-compa
recimento do Conselheiro-Relator, falta de tempo na sessdo marcada,
ser feriado ou ponto facultativo ou por outro motivo objeto de decisdo
do Colegiado.

2) O prazo regimental para os pedidos de retirada de pauta é
de até 5 (cinco) dias anteriores ao inicio da reunido.

3) Por se tratar de pauta temética, ndo sera deferido pedido
de preferéncia ou adiamento do julgamento.

DIA 10 DE DEZEMBRO DE 2015, AS 14:00 HORAS

Relator: HENRIQUE PINHEIRO TORRES

1 - Processo n° 10280.005494/98-88 - Recorrente: FAZEN-
DA NACIONAL e Recorridaz CONSTRUTORA MAUA JUNIOR
LTDA.

2 - Processo n°% 13766.000694/99-24 - Recorrente: FAZEN-
DA NACIONAL e Recorridaz AGRO SUL COMERCIO DE RA-
COES LTDA. - EPP

3 - Processo n°% 13804.003018/99-54 - Recorrente: FAZEN-
DA NACIONAL e Recorridaz. TRANSPORTADORA SILCOR LT-
DA. - EPP

4 - Processo n° 10280.004104/00-11 - Recorrente: TELE
NORTE LESTE S/A (sucessora de TELECOMUNICACOES DO PA-
RA S/A - TELEPARA) e Recorridas FAZENDA NACIONAL

Relator: RODRIGO DA COSTA POSSAS

5 - Processo n% 10280.002104/2004-45 - Recorrente: BAN-
CO DA AMAZONIA S/A - BASA e Recorridac FAZENDA NA-
CIONAL

Relator: JOEL MIYAZAKI

6 - Processo n°: 10580.013428/99-60 - Recorrente: FAZEN-
DA NACIONAL e Recorrida. CARBRAS DISTRIBUIDORA CO-
MERCIAL LTDA:

7 - Processo/n°: '13804.000711/00-26 - Recorrente: FAZEN-
DA NACIONAL e Recorrida: CAIO-COMERCIO DE MAQUINAS
LTDA. - ME

8 - Processo n° 13804.002244/00-23.- Recorrente: FAZEN-
DA NACIONAL e Recorrida: ACOS/PRIMAVERA LTDA.

9 - Processo n° 13882.000347/2001413.- Recorrente: FA-
ZENDA NACIONAL e Recorrida: VILELA @& FILHOS LTDA.

10 - Processo n°: 13002.000643/2005-06 - Recorrente-HOS-
PITAL E MATERNIDADE CENTRO CLINICO LTDA« e Recorrida:
FAZENDA NACIONAL

11 - Processo n% 10980.007015/2001-55 - Recorrente: BE-
NERTI INDUSTRIA MECANICA LTDA. e Recorrida: FAZENDA
NACIONAL

Relator: HENRIQUE PINHEIRO TORRES

12 - Processo n° 10907.002099/2003-85 - Recorrente: FA-
ZENDA NACIONAL e Recorrida: DIGER - SC COMERCIO LT-
DA.

13 - Processo n° 16327.002657/2003-10 - Recorrente: FA-
ZENDA NACIONAL e Recorrida: ATLANTICA CAPITALIZACAO
SA.

14 - Processo n°: 13808.004027/2001-17 - Recorrente: FA-
ZENDA NACIONAL e Recorrida AFONSO FRANCA ENGENHA-
RIA E COMERCIO LTDA.

15 - Processo n° 10510.001918/2003-21 - Recorrente: FA-
ZENDA NACIONAL e Recorrida: BANCO DO ESTADO DE SER-
GIPE SA

16 - Processo n° 10980.007885/2003-96 - Recorrente: FA-
ZENDA NACIONAL _e Recorrida: F BERTOLDI INCORPORA-
COES E CONSTRUCOES LTDA. ~

Relator: RODRIGO DA COSTA POSSAS

17 - Processo n% 10735.001059/98-52 - Recorrente: SAM
INDUSTRIAS S/A e Recorrida: FAZENDA NACIONAL

18 - Processo n° 19515.002015/2002-19 - Recorrente: FA-
ZENDA NACIONAL e Recorrida SUPERMERCADO TERRANO-
VA LTDA.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012015112700032

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Relatora MARIA TERESA MARTINEZ LOPEZ

19 - Processo n° 19515.003493/2004-08 - Recorrente: FA-
ZENDA NACIONAL e Recorrida JBS SA

Relator: HENRIQUE PINHEIRO TORRES

20 - Processo n°: 16349.000223/2006-70 - Recorrente: JBS
S/A e Recorrida: FAZENDA NACIONAL

21 - Processo n°: 16349.000225/2006-69 - Recorrente: JBS
S/A e Recorrida: FAZENDA NACIONAL

22 - Processo n°: 16349.000228/2006-01 - Recorrente: JBS
S/A e Recorrida: FAZENDA NACIONAL

23 - Processo n° 10950.005087/2002-04 - Recorrente: FA-
ZENDA NACIONAL e Recorridaa COCAMAR COOPERATIVA
AGROINDUSTRIAL

24 - Processo n° 10950.000722/2002-59 - Recorrente: FA-
ZENDA NACIONAL e Recorridaa COCAMAR COOPERATIVA
AGROINDUSTRIAL (sucessora da PARANA CITRUS SA)

. 25 - Processo n° 10435.000003/2002-67 - Recorrente:
AGUAS MINERAIS SERRA BRANCA S/A e Recorridac FAZEN-
DA NACIONAL

26 - Processo n° 10120.001030/2002-09 - Recorrentes. CA-
RAMURU ALIMENTOS S/A e FAZENDA NACIONAL e Recor-
ridas: CARAMURU ALIMENTOS S/A e FAZENDA NACIONAL

27 - Processo n% 13909.000126/2002-72 - Recorrente: FA-
ZENDA NACIONAL e Recorridaa EXPORTADORA E IMPORTA-
DORA MARUBENI COLORADO LTDA.

28 - Processo n% 13804.003339/2001-43 - Recorrente: FA-
ZENDA NACIONAL e Recorrida: TINTO HOLDING LTDA.

Relator: JOEL MIYAZAKI

29 - Processo n° 11020.000806/2004-18 - Recorrente: FA-
ZENDA NACIONAL e Recorridaa SAN MARINO MOVEIS LT-
DA.

30 - Processo n° 11020.001357/2004-25 - Recorrente: FA-
ZENDA NACIONAL e Recorridaa SAN MARINO MOVEIS LT-
DA.

31 - Processo n° 11020.001679/2004-74 - Recorrente: FA-
ZENDA NACIONAL e Recorridaa SAN MARINO MOVEIS LT-
DA.

32 - Processo n° 11020.002025/2004-68 - Recorrente: FA-
ZENDA NACIONAL e Recorridac SAN MARINO MOVEIS LT-
DA.

33 - Processo n° 11020.002546/2006-87 - Recorrente: FA-
ZENDA NACIONAL e Recorridaa SAN MARINO MOVEIS LT-
DA.

34 - Processo n° 11020.002734/2004-43 - Recorrente: FA-
ZENDA NACIONAL e Recorridaz SAN MARINO MOVEIS LT-
DA.

35 - Processo n° 11020.720062/2007-02 - Recorrente: FA-
ZENDA NACIONAL e Recorridaz RAM DO BRASIL LTDA.

36 - Processo n° 11065.100990/2007-21 - Recorrente: FA-
ZENDA NACIONAL e Recorridac CALCADOS MALU LTDA.

37 - Processo n° 11065.100991/2007-76 - Recorrente: FA-
ZENDA NACIONAL e Recorridaz CALCADOS MALU LTDA.

Relator: RODRIGO DA COSTA POSSAS

38 - Processo n® 11042.720172/2012-75 - Recorrente:
MARFRIG GLOBAL FOODS S.A. e Recorridaa FAZENDA NA-
CIONAL

39 - Processo n° 11080.011289/2003-17 - Recorrente: FA-
ZENDA NACIONAL e Recorrida BRASKEM S/A (incorporadora
de COPESUL - CIA. PETROQUIMICA DO SUL)

40 - Processo n°: 10680.722748/2012-51 - Recorrente: BAN-
CO RURAL SA. - EM LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL e Re-
corridac FAZENDA NACIONAL

Relator: HENRIQUE PINHEIRO TORRES

41 - Processo n° 13826.000201/99-59 -/ Recorrente: FA-
ZENDA NACIONAL e Recorrida: CEREALISTA'GARMS LTDA. -
ME

42 - Processo n°.,10580.020816/99-89 - Recorrente: FA-
ZENDA NACIONAL e Recorrida VEDACIT DO NORDESTE
SA

Relator: RODRIGO DA COSTA POSSAS

43 Processo n% 11610.019569/2002-57 - Recorrente: FA-
ZENDA 'NACIONAL e Recorridaz ALSTOM HYDRO ENERGIA
BRASIL LTDA"

44°- Processo n°% 11065.001617/2005-27 - Recorrente: FA-
ZENDA NACIONAL e Recorrida: ARTES GRAFICAS SOHNE LT-
DA.

Relatoras MARIA TERESA MARTINEZ LOPEZ

45 - Processo n% 19615.000089/2005-27 - Recorrente: FA-
ZENDA NACIONAL e Recorrida: TIPOGRAFIA NOSSA SENHO-
RA LTDA.

Relator: HENRIQUE PINHEIRO TORRES

46 - Processo n° 10380.006285/98-23 - Embargante: FA-
ZENDA NACIONAL e Embargada: VICUNHA NORDESTE S/A
INDUSTRIA TEXTIL

47 - Processo n° 13848.000043/2001-64 - Embargante: CO-
OPERATIVA AGRARIA DE CAFEICULTORES DO SUL DE SAO
PAULO e Embargada. FAZENDA NACIONAL

48 - Processo n° 10835.000408/00-41 - Embargante; FA-
ZENDA NACIONAL e Embargada SELEGRAM PRODUCAO E
COMERCIO DE SEMENTES LTDA.

Relator: GILSON MACEDO ROSENBURG FILHO

49 - Processo n% 11128.006757/98-92 - Embargante: FA-
ZENDA NACIONAL e Embargada: GE BETZ DO BRASIL LT-
DA.

50 - Processo n°: 10880.005224/2001-92 - Embargante: FA-
ZENDA NACIONAL e Embargada. SUDAMAX INDUSTRIA E
COMERCIO DE CIGARROS LTDA.

51 - Processo n°: 18336.000160/2002-01 - Embargante: FA-
ZENDA NACIONAL e Embargada: PETROLEO BRASILEIRO S/A
- PETROBRAS

Relator: RODRIGO DA COSTA POSSAS

52 - Processo n°% 10166.007875/2003-54 - Embargante: FA-
ZENDA NACIONAL e Embargada: CENTRAIS ELETRICAS BRA-
SILEIRAS SA

53 - Processo n° 11610.002264/00-55 - Embargante: FA-
ZENDA NACIONAL e Embargada: CASA SANTA LUZIA IMPOR-
TADORA LTDA.

54 - Processo n° 13851.000767/97-84 - Embargante: FA-
ZENDA NACIONAL e Embargada: FISCHER S/A - AGROINDUS-
TRIA

55 - Processo n°: 10283.006226/2005-61 - Embargante: FA-
ZENDA NACIONAL e Embargadas EMTEC DA AMAZONIA CO-
MERCIO DE PRODUTOS DE AUDIO, VIDEO, INFORMATICA E
SERVICOS LTDA.

56 - Processo n°: 13840.000298/00-45 - Embargante: USINA
MALUF S A A(;UCAR E ALCOOL e Embargada: FAZENDA NA-
CIONAL

57 - Processo n% 13045.000698/2005-10 - Embargante: FA-
ZENDA NACIONAL e Embargadas RECAP-PNEUS MARINGA
LTDA.

Relatora MARIA TERESA MARTINEZ LOPEZ

58 - Processo n°: 13971.000363/99-03 - Embargante: BUN-
GE ALIMENTOS S/A e Embargada: FAZENDA NACIONAL

59 - Processo n% 13971.000411/2002-30 - Embargante:
BUNGE ALIMENTOS S/A e Embargada: FAZENDA NACIONAL

60 - Processo n% 13971.001529/2001-02 - Embargante:
BUNGE ALIMENTOS S/A e Embargada: FAZENDA NACIONAL

61 - Processo n° 13971.001530/2001-29 - Embargante:
BUNGE ALIMENTOS S/A e Embargada: FAZENDA NACIONAL

62 - Processo n° 13971.001544/2001-42 - Embargante:
BUNGE ALIMENTOS S/A e Embargada: FAZENDA NACIONAL

63 - Processo n° 10830.008888/99-03 - Embargante: FA-
ZENDA NACIONAL e Embargada: BAUMER S/A

DIA 11 DE DEZEMBRO DE 2015, AS 08:00 HORAS

Relator: HENRIQUE PINHEIRO TORRES

64 - Processo n°:_16327.003821/2002-25 - Recorrente: BAN-
CO DO ESTADO DE SAO PAULO S/A - BANESPA e Recorrida:
FAZENDA NACIONAL

65 - Processo n° 11516.000835/2004-16 - Recorrente: «SAI-
BRITA MINERAGCAO E CONSTRUGAO LTDA. e Recorrida FA=
ZENDA NACIONAL

66 - Processo n° 11516.000836/2004-52. - Recorrente: SAI-
BRITA MINERACAO E CONSTRUGAO LTDA. e Recorrida: FA-
ZENDA NACIONAL

67 - Processo n° 10875.000336/98-41 - Recorrente: ACOS
VILLARES S/A e Recorrida: FAZENDA NACIONAL

68 - Processo n% 10840.000134/92-93 - Recorrentes: PE-
DRA AGROINDUSTRIAL S/A e FAZENDA NACIONAL e Re-
corridas. PEDRA AGROINDUSTRIAL S/A e FAZENDA NACIO-
NAL

69 - Processo n°% 10855.000099/2002-12 - Recorrente: FA-
ZENDA NACIONAL e Recorrida: METSO BRASIL INDUSTRIA E
COMERCIO-LTDA. (incorporadora de SVEDALA LTDA.)

70 - Processo n% 13816.000895/2001-29 - Recorrente: FA-
ZENDA NACIONAL e Recorridac SUZUKI COMERCIAL LTDA.

Relator: RODRIGO DA COSTA POSSAS

71 - Processo n% 10880.720058/2010-49 - Recorrente: FA-
ZENDA NACIONAL e Recorridas EDITORA PESQUISA E IN-
DUSTRIA LTDA.

72 - Processo n° 11128.003853/2002-53 - Recorrente: FA-
ZENDA NACIONAL e Recorridac RHODIA BRASIL LTDA.

73 - Processo n° 10880.005155/94-17 - Recorrente: CDMA
PARTICIPACOES S.A. (incorporadora de PLAY CENTER COMER-
ClO E EMPREENDIMENTOS LTDA.) e Recorrida: FAZENDA NA-
CIONAL e Recorridac FAZENDA NACIONAL

Relator: HENRIQUE PINHEIRO TORRES

74 - Processo n% 16327.001973/2002-93 - Recorrente: BAN-
CO J. P MORGAN S.A. e Recorrida: FAZENDA NACIONAL

Relatoras MARIA TERESA MARTINEZ LOPEZ

75 - Processo n% 13982.000875/2005-60 - Recorrente: RE-
GOSO COMERCIO INDUSTRIA E TRANSPORTE DE MADEI-
RAS LTDA. e Recorridas FAZENDA NACIONAL

76 - Processo n° 11020.000981/2002-43 - Recorrente: FA-
ZENDA NACIONAL e Recorrida TROMBINI PAPEL E EMBA-
LAGENS S/A

77 - Processo n° 10979.000116/2002-15 - Recorrente: FA-
ZENDA NACIONAL e Recorridaa AZEVEDO & APOLO ADVO-
GADOS ASSOCIADOS SC

78 - Processo n