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Atos do Poder Judiciario

SUPREMO_TRIBUNAL FEDERAL
PLENARIO

DECISOES
Acao Direta de Inconstitucionalidade e
Acao Declaratéria de Constitucionalidade
(Publicacdo determinada pela Lei n° 9.868, de 10.11.1999)

Julgamentos
ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 5.075 (@)
ORIGEM - ADI - 5075 - SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
PROCED. :DISTRITO FEDERAL
RELATOR :MIN. ROBERTO BARROSO R
REQTE.(S) : GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA

PROC.(A/S)(ES): PROCURADOR—GERAL DO ESTADO DE

INTDO.(A/S) ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RONDONIA

TABELA DE PRECOS DE JORNAIS AVULSOS
Paginas P S
de 02 a 28 R$ 0,30 RS 1.80
de 32a76 R$ 0,50 RS 2,00
de 80 a 156 R$ 1,10 RS 2,60
de 160 a 250 RS 1,50 RS 3,00
de 254 a 500 R$ 3,00 R$ 4,50
- Acima de 500 paginas = preco de tabela mais 1te de
paginas multiplicado por R$ 0,0107

Decisdo: O Tribunal, por unanimidade e nos termos do voto
do Relator, julgou procedente o pedido formulado para declarar a
inconstitucionalidade formal da Emenda Constitucional n° 86/2013,
do Estado de Rondbnia, por vicio de iniciativa. Ausente, justifica-
damente, o Ministro Dias Toffoli, participando, na qualidade de Pre-
sidente do Tribunal Superior EIe|t0raI da 22 Assembleia Gera e Con-
feréncia Internacional da Associagiio Mundia de Orgdos Eleitorais,
organizadas pela Associagiio Mundial de OrgZos Eleitorais (AWEB),
e, neste julgamento, ausente a Ministra Carmen LUcia. Presidiu o
julgamento o Ministro Ricardo Lewandowski. Plenario, 19.08.2015.

AG.REG. NA ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIO- )]
NALIDADE 5.1

ORIGEM 1 ADI - 5120 - SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
PROCED. :CEARA

RELATOR :MIN. CELSO DE MELLO ;

AGTE.(S) : PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA,
AGDO.(A/S :GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
AGDO.(A/S :é%SEI\E/IEIR_,EIA LEGISLATIVA DO ESTADO

Decisao: O Tribunal, por unanimidade e nositermos do.voto
do Relator, negou provimento ao agravo regimental. ‘Ausente, justi-
f|cadamente 0 Ministro Dias Toffoli, participando, na.quaidade de
Presidente do Tribuna Superior Elatoral da,22 Assembleia Gera e
Conferéncia Internacional da Associagdo Mundlal de Orggos Eleitorais,
organizadas pela Associagio Mundial de Orgéos Eleitorais (AWEB), e,
neste julgamento, ausente a‘Ministra Carmen LUcia Presidiu o jul-
gamento o Ministro Ricardo Lewandowski. Plenario, 19.08.2015.

EMB.DECL. NA A AO DIRETA DE INCONSTITU- 3
CIONALIDADE 3.
ORIGEM TADI - 140445 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

PROCED. *SAO PAULO

RELATOR :MIN. LUIZ FUX

EMBTE.(S) :ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE SAO PAULO

ADV.(A/S :YURI CARAJELESCOV

ADV.(A/S :DIANA COELHO BARBOSA

EMBDO.(A/S) :PARTIDO DOS TRABALHADORES - DIRE-
TORIO NACIONAL

ADV.(A/S) :MARCIO LUIZ SILVA E OUTRO(A/S)

Decisdo: O Tribunal, por unanimidade e nos termos do voto
do Relator, desproveu os embargos de declaragdo. Ausente, justifi-
cadamente, o Ministro Dias Toffoli, participando, na qualidade de Pre-
sidente do Tribunal Superior Eleitoral, da 22 Assembleia Geral e Con-
feréncia Internacional da Associagdo Mundial de Orgéos Eleitorais,
organizadas pela Associagdo Mundial de Orgdos Eleitorais (AWEB),
e, neste julgamento, ausente a Ministra Carmen LUcia. Presidiu o jul-
gamento o Ministro Ricardo Lewandowski. Plenario, 19.08.2015.

EMB.DECL. NA A AO DIRETA DE INCONSTITU- 4
CIONALIDADE 4.

ORIGEM :ADI - 4]_1.80 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
PROCED. :DISTRITO FEDERAL

RELATOR  MIN. LUIZ FUX

EMBTE(S)  :PARTIDOQ HUMANISTA DA SOLIDARIEDA-

ADV.(A/S)  :FERNANDO PASSOS

EMBDO(A/S) : PRESIDENTE DA REPUBLICA

ADV.(A/S)  ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

AM. CURIAE. :INSTITUTO BRASILEIRO DE ETICA CON-

ADV.(A/S)  :ANA TEREZA PALHARES BASILIO E OU-
TRO(A/S)

AM. CURIAE. :SNDICATO DA INDUSTRIA RO FUMO DO

ESTADO D ULO - SINDIFUMO
ADV.(A/S) ARGOVERDE DE ALBUQUERQUE

:JAYME
CAVALCANTI FILHO

Decisdo: O Tribunal, por maioria, vencido o Ministro Marco
Aurélio, recebeu os embargos de declaragdo como agravo regimental
e a este, por unanimidade, negou provimento, tudo nos termos do
voto do Relator. Ausente, justificadamente, o Ministro Dias Toffoli,
participando, na qualidade de Presidente do Tribuna Superior Elei-
toral, da 22 Assembleia Geral e Conferéncia Internaciona da As-
sociacio Mundial de Org#os Eleitorais, organizadas pela Associagio
Mundia de Orgéos Eleitorais (AWEB), e, neste julgamento, ausente a
Ministra Carmen Lucia. Presidiu o julgamento o Ministro Ricardo
Lewandowski. Plenério, 19.08.2015.

ISSN 1677-7042

EMB.DECL. NA AGAO DIRETA DE INCONSTITU- (5)
CIONAL IDADE 4.641

ORIGEM 1 ADI - 4641 - SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

PROCED. :SANTA CATARINA

RELATOR  :MIN. TEORI ZAVASCKI

EMBTE.(S)  :ASSOCIAGAO DOS NOTARIOS E REGIS-
TRADORES DO-BRASIL - ANOREG/BR

ADV.(A/S)  :MARCUS VINICIUS MULLER BORGES

EMBDO.(A/S) : GOVERNADOR.DE SANTA CATARINA

INTDO.(A/S) : ASSEMBLEIA'LEGISLATIVA DO ESTADO

DE SANTA CATARINA

Deciséo: ' © Tribunal, por maioria e nos termos do voto do
Relator, acolheu os embargos de declaragdo para retificar erro ma-
terialve prestar esclarecimentos sobre a extensdo do efeito e as res-
salvas feitas por ocasi@ do julgamento, vencido o Ministro Marco
Aurélio, que os desprovia. Ausente, justificadamente, o Ministro Dias
Toffoli, participando, na qualidade de Presidente do Tribunal Superior
Eleitoral, da 22 Assembleia Geral e Conferéncia Internacional da
Associagdo Mundial de Orgéos Eleitorais, organizadas pela Asso-
ciagdo Mundial de Orgéos Eleitorais (AWEB), e, neste julgamento,
ausente a Ministra Carmen Lucia. Presidiu o julgamento o Ministro
Ricardo Lewandowski. Plendrio, 19.08.2015.

DECISOES
Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental
(Publicag8o determinada pela Lei n° 9.882, de 03.12.1999)

Julgamentos

AG.REG, NA ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO (6)
DE PRECEITO FUNDAMENTAL 192

ORIGEM :ADPE - 117401 - SUPREMO TRIBUNAL FE-
PROCED. : RIO GRANDE DO NORTE

RELATOR  :MIN. LUIZ FUX

AGTE.(S)

: GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE
PROC.(A/S)(ES): PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE
AGDO.(A/S) :TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE

Decisdo: O Tribunal, por unanimidade e nos termos do voto
do Relator, negou provimento ao agravo regimental. Ausente, justi-
ficadamente, o Ministro Dias Toffali, participando, na qualidade de
Presidente do Tribuna Superior Eleltoral da 22 Assembleia Gerdl e
Conferéncianternacional da Associacéo Mundial de Orgaos Eleitorais,
organizadas pela Associagio Mundia de Orgos Eleitorais (AWEB), e,
neste julgamento, ausente a Ministra Carmen LUcia. Presidiu o jul-
gamento o Ministro Ricardo Lewandowski. Plenario, 19.08.2015.

AG.REG, NA ARGUICAO DE DESCUM PRIMENTO 7
DE PRECEITO FUNDAMENTAL

ORIGEM :ADPF - 330 - SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

PROCED. : PARAIBA

RELATOR :MIN. CELSO DE MELLO

AGTE.(S) :ASSO IAgAO NACIONAL DE DEFENSORES
PUBLICOS - ANADEP

ADV.(A/S) :CIANE FIGUEIREDO FELICIANO DA SILVA

AGDO.(A/S) :GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA

PROC.(A/S)(ES): SEM REPRESENTACAO NOS AUTOS

Decisdo: O Tribunal, por unanimidade e nos termos do voto
do Relator, negou provimento ao agravo regimental. Ausente, justi-
ficadamente, o Ministro Dias Toffali, participando, na qualidade de
Presidente do Tribuna Superior Eleltoral da 22 Assembleia Geral e
Conferéncia | nternaciona daAssomat;ao Mundlal de Orgéos Eleitorais,
organizadas pela Associagio Mundial de Orgos Eleitorais (AWEB), e,
neste julgamento, ausente a Ministra Carmen LUcia. Presidiu o jul-
gamento o Ministro Ricardo Lewandowski. Plenario, 19.08.2015.

. Secretaria Judiciaria
JOAO BOSCO MARCIAL DE CASTRO
Secretario

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012015082800001

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Atos do Poder Executivo

ORGAO: 39000 - Ministério dos Transportes
UNIDADE: 39252 - Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes -

DNIT
ANEXO | Crédito Suplementar
RETIFICACAO PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTAGAO) Recurso de Todas as Fontes R$ 1,00
FUNCIO- | PROGRAMATICA [PROGRAMA/AGAO/LOCALIZADOR/PRODU-[E |G |[R [M [ I | F VALOR
DECRETO N° 8507, DE 25 DE AGOSTO DE 2015 NAL o HE R
2075 Transporte Rodoviério 78.000.000
Altera o Decreto n? 8.407, de 24 de fevereiro de 2015, que dispbe sobre a Atividades
realizaggo, no exercicio de 2015, de despesas inscritas em restos a pagar néo 26 782 2075 20VK Manutencéo de Trechos Rodoviarios na Regizo 78.000.000
processados. Norte
26 782 2075 20VK 0012 |Manutengéo deadTreghos Rodovidrios na Regido 78.000.000
i ici i 5 5 Norte - No Estado do Acre
(Publicado no Di&rio Oficial da Unido de 26 de agosto de 2015, Secéo 1) Flalslonlo |00 78,000,000
No art. 1° na parte que altera o inciso | do § 5° do art. 2° do Decreto n® 8.407, de 24 de TOTAL - FISCAL 78.000.000
fevereiro de 2015, onde se | TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 78.000.000
"l - os instrumentos prevejam condigdo suspensiva gue possa ser cumprida pelos convenentes
apGs 31 de outubro de 2015; € ORGAO: 39000 - Ministério dos Transportes
Leia-se: UNIDADE: 39252 - Departamento Naciona de Infra-Estrutura de Transportes -
- DNIT
R ANEXO Il Crédito Suplementar
| - os instrumentos prevejﬁ\m condicgo suspensiva que possa ser cumprida pelos convenentes PROGRAMA DE TRABALHO (CANCELAMENTO) Recurso de Todas as Fontes R$ 1,00
apos 31 de outubro de 2015; ou FUNCIO- | PROGRAMATICA |[PROGRAMA/ACAOILOCALIZADORIPRODU- [ E |G [R [M [ 1 | F VALOR
NAL TO SIN|P|O|U|T
DECRETO DE 27 DE AGOSTO DE 2015 D D E
2075 Transporte Rodovidrio 78.000.000
Abre ao Orgamento Fiscal da Uni&o, em favor do Ministério dos Transportes, Projetos
Adi = 26 782 2075 101X Adequacdo de Trecho Rodoviario - Entroncamen- 20.000.000
crédito suplemeptar no val9r_ de‘ R$ 78.000.000,00, para reforgo de dotag@o 10 BIR-116/250/451 (Governador Vaadares) - En-
constante da Lei Orgamentéria vigente. troncamento MG-020 - na BR-38U/MG
26 782 2075 101X 0031 Adequac&o de Trecho Rodoviério - Entroncamen- 20.000.000
- I to BR-116/259/451 (Governador Valadares) - En-
A PRESIDENTA/DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 84, caput, troncamento MG-OZFO overnador veladares) - En-
inciso 1V, da Constitui¢éo, e tendo em vista a autorizacéo contida no art. 4°, caput, inciso XVII, da Lei tado de Minas Gerais clalaloololwo 20,000,000
o - .000.
n° 13.115, de 20 de abril de 2015, 26 782 2075 121w Adequagio de Trecho Rodovidrio - Ilhéus - Ita- 8.000.000
buna - na BR-415/BA
DECRETA: 26 782 2075 12IW 0029  |Adequagdo de Trecho Rodovidrio - llhéus - Ita 8.000.000
buna - na BR-415/BA - No Estado da Bahia
o 1 . - . F|l4/|3|9]|o0 |100 8.000.000
Art‘. 1 !:{ca aberto ao Or(;amen,to_ Fiscal da Unidor(Lei n° 13.115, de 20 de abril de 2015), em 26 782 2075 1490 Construgio de Trecho Rodovidio - Divisa 10.000.000
favor do Ministério dos Transportes, crédito suplementar no valer de R$ 78.000.000,00 (setenta e oito 25 760 2075 1490 0015 gT/PA -~Sa1(tjaréf$ - B’;'lfy.P,A. o 10000.000
ThA : 2 = onstrucéo de recho odoviario - visa .| .
milhGes de reais), para atender a programacéo constante do"Anexo.l Q,IT,PA * Santarém - na BR-163/PA - No Estado
o Para
Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 1°decorrem de anulagdo . de Trecho Rod Fl4]3|%)0 10 10.000.000
i ~ Ari i 26 782 2075 7S73 Adequac&o de Trecho Rodovidrio - Acesso a On- 40.000.000
parcia de dotagBes orcamentérias, conforme indicado no Anexo II. daalverde S Entroncamento. SP.355 - na BR.
153/SP
0 i i 3 26 782 2075 7S73 0035 Adequacéo de Trecho Rodovidrio - Acesso a On- 40.000.000
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo. A O T R e o a O
- . Lo 153/SP - No Estado de S&o Paulo
Brasilia, 27 de agosto de 2015; 194° da Independéncia e 127° da Republica. F|4|3]9%]o0 |100 40.000.000
TOTAL - FISCAL 78.000.000
DILMA ROUSSEFF TOTAL - SEGURIDADE 0
Nelson Barbosa TOTAL - GERAL 78.000.000
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MINISTERIO DAS RELAGOES EXTERIORES
DECRETO DE 27 DE AGOSTO DE 2015

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribui¢io
que lhe confere o art. 84, caput, inciso XXI, da Constitui¢&o, e na qua-
lidade de Gr&-Mestra da Ordem Nacional do Cruzeiro do Sul, resolve

ADMITIR,

na Ordem Nacional do Cruzeiro do Sul, a titulo péstumo, no Grau de
Gr&-Cruz, o Embaixador CORSINO ANTONIO FORTES, Presidente
da Academia Cabo-verdiana de Letras.

Brasilia, 27 de agosto de 2015; 194° da Independéncia e 127°
da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Mauro Luiz lecker Vieira

DECRETO DE 27 DE AGOSTO DE 2015

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicio
que Ihe confere o art. 84, caput, inciso XXI, da Constituigdo, e na qua-
lidade de Gr&Mestra da Ordem Nacional do Cruzeiro do Sul, resolve

ADMITIR,
na Ordem Nacional do Cruzeiro do Sul, as seguintes personalidades:
| - no Grau de Gr&Cruz:

ARNOLD JOSEPH NICHOLSON, Ministro dos Negécios Estran-
geiros e Comércio Exterior da Jamaica; e

ZOUHEIR ALLAGUI, Assessor Sénior do Programa das NagOes
Unidas para o Desenvolvimento;

Il - no Grau de Grande Oficial:

MARIO GIRO, Subsecretario do Ministério dos Negdcios Estran-
geiros e Cooperagdo Internaciona da Itdia;

Il - no Grau de Comendador:

HEITA KAWAKATSU, Governador da Provincia de Shizuoka, Jap&o;
SADAY UKI SAKAKIBARA, Presidente da Federacdo das IndUstrias
do Japao; e

EDOARDO POLLASTRI, Presidente da Camara italo-Brasileira de
Comeércio de Séo Paulo; e

IV - no Grau de Oficial:

IRFAN HAMEED KIANI; Diretor-Executivo da Core Corporation LTD;

WATHIQ HINDO, Diretor-Presidente da Neareast Resources e da
NER Qil Services - NER Construction;

REMY FIGURELLI GORGA, Diretor do/Instituto Brasileiro-Equa-
toriano de Cultura;

WANG WEI CHEN, servidor publico chinés;
CHU CHING-TUNG, servidor publico chinés;
HOU FA-TSENG, servidor publico chinés;
WANG CHIN, servidor publico chinés;
SU TSE-PING, servidor publico chinés;
CHANG PAO-SHENG;
WAN YAO-TING, servidor publico chinés;
MA YAO-TSENG, servidor publico chinés;
SUNG KUEI PAOWA, servidor publico chinés; e
JEAN PAUL JACOB, empresario.

Brasilia, 27 de agosto de 2015; 194° da Independéncia e 127°
da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Mauro Luiz lecker Vieira

DECRETO DE 27 DE AGOSTO DE 2015
A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuico

que lhe confere o art. 84, caput, inciso XXI, da Constituiggo, e na qua-
lidade de Gra-Mestra da Ordem Nacional do Cruzeiro do Sul, resolve

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012015082800002

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



N° 165, sexta-feira, 28 de agosto de 2015

Diario Oficial da Unido - secio 1

ohNg

o
ISSN 1677-7042 3 "@

Ay

“Fray’

ADMITIR,

na Ordem Nacional do Cruzeiro do Sul, no Grau de Gr&Cruz, DRA-
GO STAMBUK, ex-Embaixador Extraordinario e Plenlpotenmarlo da
Republica da Croécia

Brasilia, 27 de agosto de 2015; 194° da Independéncia e 127°
da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Mauro Luiz lecker Vieira

DECRETO DE 27 DE AGOSTO DE 2015
A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicgo
que Ihe confere o art. 84, c%ut inciso XXI, da Constitui¢do, e na
qualidade de Gr&Mestra da Ordem de Rio Branco, resolve
PROMOVER,

no Quadro Suplementar da Ordem de Rio Branco, ao Grau de Gra
Cruz, a Embaixadora ANA PAULA BAPTISTA GRADE ZACA-
RIAS, ex-Chefe da Delegacdo da Unido Europeia no Brasil.

Brasilia, 27 de agosto de 2015; 194° da Independéncia e 127°
da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Mauro Luiz lecker Vieira

Presidéncia da Republica

DESPACHOS DA PRESIDENTA DA REPUBLICA
MENSAGEM

N° 324, de 27 de agosto de 2015. Encaminhamento ao Supremo
Tribunal Federal de informagdes para instruir o julgamento da Ar-
guicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental n® 357.

SECRETARIA DE POLiTICAS DE PROMOGAO
DA IGUALDADE RACIAL

PORTARIA N* 105, DE 26 DE AGOSTO DE 2015

A MINISTRA DE ESTADO CHEFE DA SECRETARIA
DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA - SEPPIR/PR, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto nos arts. 87, parégrafo
Unico da Constituicgo, arts. 11 e 12 do Decreto-Lei 200, de 25 de
fevereiro de 1967, e no Decreto n° 83.937, de 06 de setembro de
1979, resolve:

Art. 1° Delegar competéncia ao titular da Secretaria de Pla
nejamento e Formulagdo de Politicas - SEPLAN, assim como ao seu
substituto eventual em seus afastamentos e impedimentos legais e
regulamentares, praticar 0s seguintes atos:

| - Atuar como ordenador de despesas no que se refere aos
atos necessarios a execucdo orgamentéria e financeira dos recursos
que forem alocados a Secretaria de Politicas de Promogao da Igual-
dade Racial da Presidéncia da Republica:

Il - Determinar a abertura de'sindicancia ou processo adminis-
trativo disciplinar, naformadaLei 8112, de 11 de dezembro de 1990.

111 - Aplicar aos servidores, apds regular sindicancia ou pro-
cedimento administrativo disciplinar, as penalidades de adverténcia e
suspensdo| de até 30 (trinta) dias, na forma da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n® 39, de 15 de julho de 2008.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.
NILMA LINO GOMES
PORTARIA N° 106, DE 27 DE AGOSTO DE 2015

Estabelece os critérios e procedimentos es-
pecificos de avaliacdo de desempenho para
a concessdo da Gratificagdo de Desempe-
nho de Atividade em Politicas Sociais e os
critérios de avaliagdo de Analistas Técnicos
de Politicas Sociais para 0 desenvolvimento
na respectiva carreira, no ambito da Se-
cretaria de Politicas de Promogdo da Igual-
dade Racial.

A MINISTRA DE ESTADO CHEFE DA SECRETARIA
DE POLITICAS DE PROMO(;AO DA IGUALDADE RACIAL
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso da atribuicéo que lhe
confere o art. 87, parégrafo Unico, inciso Il da Constituicdo Federal,
considerando a Lei n° 12.094, de 19 de novembro de 2009, e nos arts.
12 e 17 do Decreto 8.435, de 22 de abril de 2015, resolve:

CAPITULO |
Das Disposicoes Gerais

Art. 1° Ficam estabelecidos os critérios e procedimentos es-
pecificos de avaliagdo de desempenho para a concessdo da Gra-
tificacdio de Desempenho de Atividade em Politicas Sociais - GDAPS
e os critérios de avaliagdo de Analistas Técnicos de Politicas Sociais
para o desenvolvimento na respectiva carreira, no ambito da Se-
cretaria de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial.

Parégrafo Unico. A avaliagdo de desempenho referida no
caput serd utilizada como instrumento de gestdo, com vistas a qua-
lificagdo e aperfeicoamento profissional dos Analistas Técnicos de
Politicas Sociais, sua progressdo funcional e respectiva promogdo na
carreira, bem como subsidiar a politica de gestdo de pessoas e o
desenvolvimento organizacional da Secretaria de Politicas de Pro-
mog&o da |gualdade Racial.

Art. 2° Ficam definidos, para efeito de aplicagéo do disposto
nesta Portaria, 0s seguintes conceitos:

| - avaliagdo de desempenho individua: afericdo do desem-
penho do servidor no exercicio das atribui¢des do cargo, com base no
alcance das metas de desempenho individual e na avaliagcdo de com-
peténcias,

Il - avaliagdo de desempenho institucional: afericdo do al-
cance das metas de desempenho institucional;

Il - chefia imediata: ocupante de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca responsavel diretamente pela supervisdo das ati-
vidades e avaliacdo de desempenho individual de servidor que lhe
seja subordinado, ou aquele a quem, formalmente, seja delegada com-
peténcia;

IV - ciclo de avaliagdo de desempenho: periodo de doze
meses considerado para a redlizagdo da avaliagdo de desempenho
individual e institucional;

V - Comissdo de Acompanhamento de Avaliagdo de De-
sempenho - CAD: comissdo responsavel pelo acompanhamento do
processo de avaiagdo de desempenho e pela apreciacdo do recurso do
servidor em Ultima instancia administrativa, quando se tratar de ava
liagdo de desempenho individual;

VI - equipe de trabalho: grupo de servidores 'submetidos as
mesmeas regras de avaliagdo e a mesma chefia imediata que assumem,
em conjunto, a responsabilidade pela condu¢do de uma ou mais agdes
definidas no plano de trabalho;

VIl - metas de.desempenho-individual: metas individuais
mensuraveis e significativas para o servidor avaliado elaboradas em
consonancia com as metas intermedirias e globais;

VIl = metas de desempenho institucional: objetivos insti-
tucionais mensuréveis e observaveis em determinado periodo;

I1X - metas globais: metas de desempenho institucional da Se-
cretaria de Politicas de Promoggo da Igualdade Racia, constantes de
Portaria especifica e elaboradas em consonancia com o Plano Pluria-
nual, aLe de Diretrizes Orcamentérias e a Lei Orcamentaria Anual;

X - metas intermedidrias; metas de desempenho institucional
objetivamente mensuraveis e referentes as equipes de trabalho, ela
boradas em consonancia com as metas globais;

X1 - plano de trabalho: documento no qual ser&o registrados
os dados referentes a cada etapa do ciclo de avaliagéo; e

XII - unidade de avaliago: unidade administrativa da Se-
cretaria de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial, de acordo com
a estrutura organizacional, definida pelo art. 2° do Anexo | do De-
creto n © 7.261, de 12 de agosto de 2010.

Art. 3° Os valores referentes a GDAPS serdo atribuidos aos
Analistas Técnicos de Politicas Sociais, quando em exercicio das ati-
vidades inerentes as suas atribuicoes, em funcdo do alcance das metas
de desempenho institucional da Secretaria de Politicas de Promog&o
da Igualdade Racial e da avaliag@o de desempenho individual.

CAPITULO Il
Da Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Politicas
Sociais - GDAPS

Art. 4° A GDAPS corresponderd ao somat6rio das avaliagdes
de desempenho individual do servidor e de desempenho institucional
da Secretaria de Politicas de Promog@o da lgualdade Racial, ob-
servados o limite méximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos
por servidor, correspondendo cada ponto, no respectivo nivel, classe e
padréo, ao valor estabelecido no Anexo Il daLei n° 12.094, de 19 de
novembro de 2009, respeitada a seguinte distribuicéo:

| - até oitenta pontos, em decorréncia do resultado da ava
liacdo de desempenho institucional; e

Il - até vinte pontos, em decorréncia dos resultados da ava-
liagdo de desempenho individual.

Parégrafo tnico. Até que sejam processados os resultados do
primeiro periodo de avaliago de desempenho, a GDAPS serd paga
no valor correspondente a oitenta pontos.

Art. 5° As avaliagOes seréo processadas no més subsequente ao tér-
mino do periodo avaliativo e seus efeitos financeiros iniciaréo no més
seguinte ao de processamento das avaliagoes.

CAPITULO Il
Das Avaliagdes de Desempenho

Art. 6° O Analista Técnico de Politicas Sociais que obtiver,
na avaliagdo de desempenho individual, pontuagdo inferior a quarenta
por cento do seu limite maximo, ndo fard jus a parcela da GDAPS
referente a avaliagdo de desempenho institucional no periodo.

Art. 7° A média das avaliagGes de desempenho individual do
conjunto de servidores da carreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais da Secretaria de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial
néo po_derglI ser superior ao resultado da avaliagcéo de desempenho
institucional.

Pardgrafo Unico. Caso a média das avaliagbes de desem-
penho individua do conjunto de servidores da carreira de Desen-
volvimento de Politicas Sociais da Secretaria de Politicas de Pro-
mogao da |gualdade Racial seja superior ao resultado da avaliagdo de
desempenho institucional, serdo mantidos os efeitos da avaliagdo de
desempenho do ciclo anterior até a realizagdo da préxima apuragdo e
término do préximo periodo avaliativo.

Art. 8 Em caso de afastamento e licenga sem prejuizo da
remuneragdo, o servidor receberd a mesma pontuacdo obtida ante-
riormente na avaliagdo de desempenho paranfins de progressdo e
promogao, até que seja processada a sua primeira,avaliagdo apds o
retorno.

Pardgrafo Unico. Nanhipétese/da auséncia do servidor no
primeiro ciclo de avaliag8o, por afastamento e licenga previstos pela
lei 8.112/1990, a GDAPS sera paga no vaor correspondente a oitenta
pontos.

Secdo |
Da Avaliacdo de Desempenho Institucional

Art. 9° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir
0.desempenho da Secretaria de Politicas de Promocgao da Igualdade
Racial no alcance das metas institucionais diretamente relacionadas a
atuacdo do Analista Técnico de Politicas Sociais, considerando ati-
vidades prioritérias e condigdes de trabalho, além de outras carac-
teristicas especificas.

Parégrafo Unico. Para a avaliagdo de desempenho ingtitu-
cional devera ser utilizada uma escala de zero a cem por cento, que
corresponde a0 maximo de oitenta pontos da GDAPS.

Art. 10 As metas de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente por ato da Ministra de Estado Chefe da Secretaria de
Paliticas de Promog&o da Igualdade Racial antes do inicio de cada
ciclo de avaliagéo.

§ 1° - As metas poderdo ser revistas, na hipGtese de su-
perveniéncia de fatores que tenham influéncia significativa e direta na
sua consecucgo, desde que a Secretaria de Politicas de Promocdo da
Igualdade Racial ndo tenha dado causa a tais fatores.

§ 2° - As metas de desempenho instituciona e os resultados
apurados em cada periodo serdo amplamente divulgados pela Se-
cretaria de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial, inclusive em
seu sitio eletrénico, e permanecerdo acessivels a qualquer tempo.

§ 3° - A Secretaria de Politicas de Promog&o da Igualdade
Racial encaminhara as informagdes referentes as metas de desem-
penho institucional e os resultados apurados em cada periodo ao
Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo.

1
Dos Critérios de Pontuagéo

Art. 11 Cabera a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas con-
solidar os resultados das metas de desempenho institucional até o
décimo dia util do més subsequente ao que finaliza o ciclo de ava-
liagdo. O resultado para cada meta referida no art. 9° sera aferido
mediante a apuracdo da razdo entre as metas atingidas e as metas
previstas para o ciclo ou periodo de apuracdo, multiplicada por cem,
até o limite de cem pontos percentuais.

§ 1°- A correlagéo entre o percentual de cumprimento dameta
de desempenho ingtitucional e a pontuacdo final da avaliagdo de de-
sempenho ingtitucional sera estabelecida com base na escala a seguir:

Percentual de cumprimento das metas Pontos - GDAPS
de desempenho institucional (%)

> 75 80
603 £ 74 70
503 e£59 61
403 e £ 49 52
303e£f 39 43
203e£29 34

<19 25

§ 2° Quando o percentual de cumprimento de metas for igual
ou inferior a trinta e nove por cento, sera feita uma avaliacdo com
vistas a redefinicdo das metas intermediérias ndo cumpridas de modo
a incidirem sobre o préximo periodo semestral de avaliag&o.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012015082800003

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Secéo |1
Da Avaliagdo de Desempenho Individual

Subsecéo |
Analistas Técnicos de Politicas Sociais em exercicio na Secretaria
de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial/PR

Art. 12 A avaliacdo de desempenho individual de servidoras
lotadas na Secretaria de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial
ser feita com base na afericBo de metas individuals e fatores que
reflitam as competéncias do servidor na realizacdo das atividades a
ele atribuidas, considerando os seguintes critérios:

| - capacidade técnica: aplicar conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades;

Il - trabalho em equipe: desenvolver atividades em equipe,
respeitando as diferengas individuais, na busca de objetivos comuns a
instituicéo;

Il - comprometimento com o trabalho: executar suas ati-
vidades com responsabilidade, demonstrando interesse em contribuir
para o acance dos objetivos ingtitucionais,

1V - cumprimento das normas de procedimentos e de con-
duta'no desempenho das atribuiges do cargo: atuar no exercicio de
suas atribuigbes em observancia ao codigo de ética do servidor puU-
blico.e as normas legais e regulamentares; e

V -“cumprimento das metas individuais. contribuir para o
alcance das metas firmadas de desempenho individual assumidas no
plano de trabalho.

Art. 13 As metas de desempenho .individual serfo estabe-
lecidas no plano de trabalho considerando as atribuicdes do servidor
para o alcance das metas de desempenho/institucional .

§ 1° A dfericdo do cumprimento de/metas individuais é

atribuicdo exclusiva da chefia imediata

§ 2° Cabera as unidades de avaliagdo a responsabilidade de:

| - conduzir o processo de elaboragéo dos respectivos planos
de trabalho em consonancia com as orientagcGes da Coordenagdo de
Gestdo de Pessoas; e

Il - consolidar os resultados alcancados pela unidade.

Art. 14 A pontuaggo a ser atribuida ao desempenho individual
equivalera a0 minimo de oito e a0 maximo de vinte pontos, con-
siderando para cada um dos critérios de avaliagdo a seguinte escala:

| - desempenho insatisfatorio: um ponto;

Il - desempenho regular: dois pontos;

111 - desempenho bom: trés pontos; e

IV - desempenho 6timo: quatro pontos.

Art. 15 A avaliacéo de desempenho individual dos servidores
da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais ndo ocupantes de
cargos em comissao ou funcdo de confianga tera como avaliadores o
proprio servidor, a sua eguipe de trabalho e a sua chefia imediata,
sendo a pontuagdo total calculada com base na propor¢do a seguir:

| - conceitos atribuidos pelo préprio avaliado, na proporgédo
de quinze por cento;

Il - média dos conceitos atribuidos pelos demais integrantes
da equipe de trabalho, na proporcéo de vinte e cinco por cento; e

Il - conceitos atribuidos pela chefia, na proporcdo de ses-
senta por cento.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individua serd aferida por

§ 4° A correlago entre o percentual de desempenho individual (PDI) e a pontuagéo para a

GDAPS, serg estabelecida com base na escala a seguir:

meio do Formulério de Avaliagdo de Desempenho Individual, no qual
serdo atribuidos conceitos para cada item a ser avaliado e o per-
centual de desempenho individual (PDI) do avaliado, na forma do
Anexo Il.

§ 2° O Formulédrio de avaliagdo sera preenchido, separa-
damente, pela chefia imediata, pelo avaliado e pela equipe de tra-
balho, a qual estabelecera os conceitos por meio de consenso entre os
seus membros. O Percentual de Desempenho Individual sera cal-
culado pela seguinte formula:

(Yrn 34 CE025+ Y (080
PDI=‘Z’ L (') )

Onde:

PDI (%): Percentual do desempenho individual
Cl: Conceitos individuais

CE: Conceitos da equipe de trabalho

CC: Conceitos da chefia imediata

§ 3° Em unidades administrativas em que os servidores ndo
integrem equipe de trabalho, o percentual de vinte e cinco por cento,
referente a avaliagdo por equipe devera ser redistribuido para o cri-
tério constante no inciso | do art. 15 e o percentual de desempenho
individual devera ser calculado pela aplicagdo da formula

04y CCh0g)
PDf:M%«mo

a

Secéo 1V
Das Unidades de Avdiagéo

Percentual de desempenho individual - PDI (%) Pontos 4 GDAPS Art. 18 Para os fins desta Portaria, sdo consideradas Unidades de Avaliagéo:

> 75 20

603e£74 18 | - Gabinete da Ministra;

50 3 e £ 59 16 J: _ _

403 e £ 49 14 Il - Secretaria-Executiva;

303ef 39 12 ) » y _ _

203 e £ 29 10 Il - Secretaria de Politicas de Ac¢Bes Afirmativas;
<19 08

IV - Secretaria de Politicas para Comunidades Tradicionais; e

V - Secretaria de Planejamento e Formulagdo de Politicas.

Art. 16 O Andista Técnico de Politicas Sociais em exercicio na Secretaria de Politicas de
Promoc&o da Igualdade Racial, quando investido em cargo em comissdo ou fun¢éo de confianga, fara jus

a GDAPS, da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargo em comissdo do Grupo - Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a GDAPS calculada com

Segéo V

Dos procedimentos da avaliagdo de desempenho

base nas regras aplicaveis aos demais Analistas Técnicos de Politicas Sociais; e

Il - investidos em cargo de Natureza Especial ou em cargo em comisséo do Grupo - Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a GDAPS calculada com
base no valor méximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional da Secretaria
de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial, no periodo correspondente.

Subsegao 11

Dos servidores da Secretaria de Politicas de Promogéo da Igualdade Racia cedidos a outros 6rgéos

Art. 17 O Analista Técnico de Politicas Sociais que ndo se encontre desenvolvendo atividades
na Secretaria de Politicas de Promogao da Igualdade Racial somente fard jus a GDAPS:

| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou quando requisitado

Art. 19 As metas de desempenho individual.constardo no plano de trabalho.

§ 1° O plano de trabalho devera conter:

| - os critérios e procedimentos de acompanhamento do desempenho individual e institucional

de todas as etapas do ciclo de avaliagéo;

Il - as metas de desempenho pactuadas entre o servidor, a chefia imediata e.sua equipe de
trabalho, definindo os propdsitos firmados que possibilitardo o acompanhamento do desempenho ao
longo do ciclo de avaiagéo; e

Il - a avaliagdo parcial dos resultados obtidos, para subsidiar gjustes no decorrer do ciclo de

avaliacao;

IV - a apuracdo final do cumprimento das metas, de forma a possibilitar o fechamento dos
resultados obtidos em todos os componentes da avaliagdo de desempenho;

V - aindicacdo da unidade de avaliagdo, com ainformagdo do gestor da unidade e do gestor do

pela Justica Eleitoral, situagdes nas quais percebera a GDAPS calculada com base nas regras aplicaveis

como se estivesse em efetivo exercicio no 6rgéo de origem; e

Il - quando cedido para 6rgéos ou entidades do Governo Federal, distintos dos indicados no

plano de trabalho responsavel pelo preenchimento das informagdes; e

VI - aidentificacdo funcional dos servidores que comp8em a equipe de trabalho e o com-
promisso de desempenho individual firmado com a chefia imediata no inicio do ciclo de avaiagdo, a

partir das metas institucionais.

inciso | do caput, desde que investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5,

DAS-4 ou equivalentes, situacdo em que percebera a GDAPS calculada com base no valor maximo da
parcela individual somado ao resultado da avaliagdo institucional do periodo.

§ 1° A avaliag institucional do servidor referido nos incisos | e Il do caput sera a da

Secretaria de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial.

§ 2° O Plano de Trabaho devera abranger o conjunto de servidores em exercicio na mesma

Unidade de Avaliagdo, devendo cada servidor individualmente estar vinculado a pelo menos uma agéo,
atividade, projeto ou processo.

§ 3° O Plano de Trabalho deverd ser divulgado no &mbito das unidades de avaliacdo da

Secretaria de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012015082800004

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Art. 20 Cabera as Unidades de Avaliagdo da Secretaria de Politicas de Promogéo da Igualdade
Racial a responsabilidade de:

| - realizar, com o acompanhamento da Coordenacéo de Gestdo de Pessoas, a elaboragdo dos
respectivos Planos de Trabalho em consonéncia com o disposto nesta Portaria;

Il - consolidar os resultados acangados pela Unidade ao final do ciclo de avaliacdo e en-
caminhar a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas.

Art. 21 As unidades de avaliagdo poder&o rever as metas previstas no plano de trabaho, tendo
sido identificada necessidade de agjustes, devendo informar as ateracdes a Coordenacdo de Gestéo de
Pessoas.

Art. 22 Para garantir a transparéncia das acoes e a efetividade do processo de avaliagéo de
desempenho individual, as chefias imediatas, no &mbito das respectivas equipes, informaréo aos ser-
vidores a elas identificados no plano de trabalho o prazo final para a conclusdo dos procedimentos de
avaliagdo e, ainda, adotardo providéncias para que cada servidor proceda a autoavaliagdo, bem como a
avaliacdo individual dos demais integrantes das equipes de trabalho.

Parégrafo unico. As avaiagOes individuais referidas neste artigo seréo realizadas por meio de
formulérios especificos, 0s quais serdo preenchidos manualmente ou em meio eletrénico, impressos e
assinados pela respectiva chefia imediata, conforme cronograma estabelecido em cada ciclo de ava-
liag&o.

Art. 23 Cabera a Coordenagdo de Gestéo de Pessoas:

| - plangar e coordenar o processamento das agles de avaliacdo de desempenho, super-

visionando a aplicagdo das normas e dos procedimentos para efeito de pagamento da GDAPS, em
articulagdo com as unidades de avaliagéo.

Il - publicar no sitio eletronico da Secretaria de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial o
resultado da avaliagdo institucional;

Il - receber das unidades de avaliagdo as informagdes relativas a avaliagdo de desempenho
individual;
IV - sistematizar o resultado final das avaliagdes de desempenho institucional e individual,

informando diretamente ao(d) servidor a pontuagdo final atribuida;

V - incluir no Sistema Integrado de Gest&o de Pessoas os dados referentes ao resultado da
avaliacdo para fins de pagamento da GDAPS; e

VI - encaminhar as informagoes referentes as metas de desempenho institucional ees resultados
apurados em cada periodo a0 Ministério do Planejamento, Orcamento e.Gestdo.

Secdo VI
Do Resultado da Avaliagdo na Atribuicdo.da’GDAPS
Art. 24 A avaiagdo de desempenhogindividual.~somente produzira efeitos financeiros se o

servidor tiver permanecido em exercicio.nas atividades inerentes ao cargo por, no minimo, dois ter¢os do
periodo completo de avaliagdo.

Art. 25 Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com manutencdo do cargo efetivo, 0s
servidores referidos no art. 17, incisos | e I, continuardo percebendo a GDAPS correspondente ao
Ultimo valor_obtido;.até que seja processada a sua primeira avaliagdo apés a exoneragao.

Art. 26" As avaliagdes referentes aos desempenhos individual e institucional para fins de
pagamento da GDAPS ser&o apuradas semestralmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igua
periodo, conforme Art. 17 do Decreto 8.435/2015.

Secéo VII
Do Ciclo de Avaiagéo

Art. 27 Os ciclos de avaliacdo de desempenho para fins de concessdo da GDAPS terdo a
duracdo de doze meses e compreender&o as seguintes etapas.

| - publicac8o das metas institucionais por meio de ato da Ministra de Estado da Secretaria de
Paliticas de Promogédo da Igualdade Racial;

Il - estabelecimento das metas de desempenho individual pelas equipes de trabalho;

111 - monitoramento das etapas do processo de avaliagdo de desempenho instituciona e in-
dividual;

IV - apuragdo fina das pontuagdes para o fechamento dos resultados obtidos em todos os
componentes da avaliacdo de desempenho;

V - reconsideragéo e recurso, quando couber;

VI - publicagdo do resultado final da avaliag&o;

VIl - retorno aos avaliados, discutindo-os com vistas a0 desenvolvimento do servidor, apés a
consolidagdo das pontuagdes.

Parégrafo Unico. No caso de o servidor se recusar a dar ciéncia em qualquer das etapas do
processo avdiativo, o fato sera devidamente registrado no plano de trabalho e comunicado a CAD,
conforme o caso.

Secao VIII

Dos Pedidos de Reconsideracdo e do Recurso

Art. 28 O avaliado poderd apresentar pedido de reconsideragdo contra o resultado de sua
avaliacdo individual, no prazo de dez dias, contados da data de comunicagéo ao servidor do resultado da
avaliagdo individual.

§ 1° O pedido de reconsideracdo devera ser justificado e formulado no modelo constante do
Anexo |1, o qual sera preenchido manuamente, assinado e encaminhado a Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas;

§ 2° O pedido de reconsideragio serd encaminhado a chefia do servidor pelas unidades de
avaliagdo no prazo de até um dia Util contado do seu recebimento.

§ 3° Ao receber o pedido de reconsideracdo devidamente instruido, @ chefia imediata apreciara
o pleito no prazo méaximo de cinco dias, podendo deferi-lo, total ou parcialmente, ou indeferi-lo.

§ 4° A decisdo da chefiaimediata sobre o pedido.de recansideragdo interposto sera encaminhada
a unidade de gest&o de pessoas, que dara ciéncia da decisdo ao servidor no méximo até o dia seguinte
ao do encerramento do prazo para apreciagéo.

Art. 29 Na hip6tese de deferimento parcia ou de indeferimento do pedido de reconsideragéo, o
servidor podera encaminhar-recurso a CAD, no prazo de até dez dias, contados da data de comunicagédo
ao servidor da decisdo da chefia, que o julgara em Ultima instancia

§ 1° O recurso deverd ser formulado conforme modelo constante do Anexo 1V, quando se tratar
de servidor em ‘exercicio na Secretaria de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial, contendo jus-
tificativa e solicitagio de ateragdo dos pontos atribuidos.

§ 2° A CAD ter4 o prazo de até dez dias para avaliagdo do recurso e notificando o interessado
por meio do fornecimento de copia integral da decisdo.

§ 3° O respectivo processo ficara arquivado na pasta funcional do servidor.

Secdo IX
Da Comissdo de Acompanhamento da Avaliacdo
de Desempenho - CAD

Art. 30 Sera instituida, no &mbito da Secretaria de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial,
a Comissdio de Acompanhamento de Avaiacdo de Desempenho - CAD, responsavel pelo acompa
nhamento de todas as etapas do ciclo da avaliagdo de desempenho.

§ 19 A CAD sera instituida por intermédio de ato da Ministra de Estado da Secretaria de
Politicas de Promocéo da Igualdade Racial, que indicard a presidéncia

§ 22 A CAD sera formada por quatro membros, sendo dois indicados pela Ministra de Estado
da Secretaria de Politicas de Promogdo da Igualdade Racia e dois indicados pelos servidores a serem
avaliados.

§ 32 Somente poderdo compor a CAD servidores efetivos, em exercicio no 6rgdo ou na entidade de
lotagdo, que ndo estejam em estégio probatério ou respondam a processo administrativo disciplinar.

§ 49 Para cada titular da CAD sera designado um suplente.

§ 5° A CAD devera julgar, em Ultima instancia, os recursos interpostos quanto aos resultados
das avaliagBes individuais.

Art. 31 A CAD teréa as seguintes atribuicoes:

| - orientar e acompanhar os procedimentos de acompanhamento do desempenho individua e
institucional em todas as etapas ao longo do ciclo de avaliagao;

Il - propor ateragdes dos instrumentos de avaliagdo de desempenho, em periodo ndo inferior a
doze meses da Ultima proposta de alteragéo;

Il - julgar, em Ultima instancia, 0s recursos interpostos quanto ao resultado da avaiagéo
individual; e

IV - propor a Ministra de Estado da Secretaria de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial
regras para seu funcionamento.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012015082800005

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Das A¢des de Educacdo e do Desenvolvimento na Carreira

Art. 32 Os Andlistas Técnicos de Politicas Sociais que obtiver avaliagdo de desempenho
individual inferior a cinquenta por cento da pontuagdo méxima prevista participaréo de processos
pedagdgicos ou andlise de adequacdo funcional, conforme o caso, sob a responsabilidade da Secretaria
de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial.

Pardgrafo unico. A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliacdo de desempenho do servidor e a subsidiar a adog&@o de medidas que possam melhorar
0 seu desempenho, inclusive para fins de alocacdo em setores mais adequados ao exercicio de suas
fungdes.

Art. 33 O desenvolvimento do servidor na Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais
ocorrera mediante progressao funciona e promogao.

§ 1° Para fins deste artigo, progressdo funcional é a passagem do servidor de um padréo para
outro imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogéo a passagem do servidor do
Ultimo padréo de uma classe para 0 padrdo inicial da classe imediatamente superior, observados os
seguintes.requisitos:

1(- parafins de progressdo funcional:

a) cumprimento dovintersticio de dezoito meses de efetivo exercicio em cada padréo contados
a partir da data de entrada em exercicio do servidor; e

b) resultado médio superior a oitenta por cento do limite méximo da pontuag&o nas avaliagdes
de desempenho individual de que trata o art. 4%no intersticio considerado para a progressdo.

Il - para fins de promog&o:

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo.exercicio no Ultimo padréo de cada
classe, contados a partir da data de entrada em exercicio do Servidor;

b) resultado médio superior a noventa por cento do limite méximo da’pontuacdo nas avaliacles
de desempenho individual de que trata o art. 4° no intersticio considerado para a promagéo;

€) na mudanga da classe A para a classe B, o servidor devera ter participado de eventos de
capacitacdo com contetidos correlatos as atribuigdes do cargo e com carga horéria total igual ou superior
a cento e vinte horas, no intersticio considerado para a promocgéo; e

d) na mudanca da classe B para a classe Especial, o servidor deverater participado de eventos de
capacitacdo com conteldos correlatos as atribuigdes do cargo e com carga horéria igual ou superior a
trezentas e sessenta horas, no intersticio considerado para a promog&o.

§ 2° A carga horéria mencionada nas aineas "c" e "d" do inciso Il do § 1° sera dividida em
contedidos transversais do cargo e em contelidos associados a respectiva especialidade.

§ 3° A divisdo de que trata 0 § 2° ndo podera resultar em carga horéria inferior a um terco para
0s contedidos transversais ou para os conte(idos associados a respectiva especiaidade.

§ 4° Os afastamentos previstos pelo artigo 102 da lei 8.112/1990 serdo considerados como
efetivo exercicio para fins de contagem do intersticio de progressdo funcional e promogao.

Art. 34 Os atos de concessao de progressdo e promogao serdo publicados pela Secretaria de
Politicas de Promogéo da Igualdade Racial e produzirdo efeitos financeiros a partir do primeiro dia
subsequente a data em que o servidor houver completado os requisitos para a progressdo ou a pro-
MOGE0.

Parégrafo Unico. Os atos de concessdo de promogdo em que haja mudanga de classe somente
produzirdo efeitos financeiros a partir do primeiro dia subsequente a data em que o servidor houver
comprovado a participacdo em processos pedagdgicos na carga horéria minima referida nas aineas "c" e
"d" do inciso Il do § 1° do art. 36.

Art. 35 As ages de formagdo e desenvolvimento de Analistas Técnicos de Politicas Sociais
serdo objeto de plano de capacitacdo elaborado pela Secretaria de Politicas de Promog&o da Igualdade
Racial.

Art. 36 Ser8o consideradas, para o plangjamento anual das agBes de capacitacdo e desen-
volvimento, informagdes sobre:

| - os resultados das avaliagBes de desempenho individual e institucional;
Il - o diagndstico de competéncias em seu atual posto de trabalho;
111 - as competéncias necessérias para promogao na carreira; e

IV - as necessidades de capacitacdo e desenvolvimento em competéncias emergentes, conforme
as prioridades do 6rgéo de lotacdo, associadas ao alcance de metas institucionais.

Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 37 No primeiro ciclo de avaliaggo implementado ap6s a data de publicacdo desta Portaria,
os servidores serdo avaliados apenas pela chefia imediata, conforme estabelece o § 3° do art. 27 do
Decreto n° 8.435, de 2015.

Art. 38 O resultado da primeira avaliag8o do servidor gerara efeitos financeiros a partir do inicio
do periodo do ciclo de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a
menoar.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
NILMA LINO GOMES
SECRETARIA DE PORTOS
AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS

SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO
E COORDENACAO DAS UNIDADES REGIONAIS

RETIFICACAO

No Despacho n° 42, de 25 de agosto de 2015, publicado no D.O.U. de 26 de agosto de 2015,
Secdo 1, pagina 9, onde se I& "..Processo n° 50306.002502/2013-31...", leia-se: "...Processo n°
50300.001699/2012-61...".

GERENCIA DE FISCALIZAGCAO DA NAVEGACAO

RETIFICACAO

No Despacho n° 73, de 25 de agosto de 2015, publicado no D.O.U. de 26 de agosto de 2015, Segdo
1, p&gina 13, onde se l& "...CNPJ n° 04.340.229/0001-99...", leia-se: "...CNPJ n° 05.340.229/0001-99...".

COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAO PAULO

BALANCETE PATRIMONIAL

CNPJ - 44.837.524/0001-07
BALANCETE PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/07/2015

ATIVO RSMIL  PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO R$ MIL
Circulanie 164639  Circulanie 415.581
Caixa e Bancos. 11.206  Saldrios, Provis#io e Encargos Sociais. ..o 63.158
Aplicagbes Financeiras .......coocwnemsnenne. 76,577  Fornecedores e Prestadores de Servigos............. 35.619
Siafi-c/e vinculada - Inv. Infraestrutura.... 19.937 Impostos e Contribuigdes a Recolher.........ccovu... 22,142
Contas a Receber, liquidas..........coconnee. 50,705  Empréstimos e Financi tos. 2,724
Estoque. 333 Plano de Pensfio 142.505
Créditos TributArios. . ...occemeemecreeciosersnne: 454  Adicional de Tarifa Portudria — ATP..........cc.cc... 6.476
Desp Antecipada 839  Provisdo para Riscos Trabalhistas e Civeis........  113.111
Outros Créditos 4,588  Ressarc, p/Benfeitorias em dreas Arrendadas..... 13.752
Outras Obrigagdes 16.094

Nio Circulante 2.703.791 Nio Circulante 1.093.
Realizdvel a Longo Prazo 1.139.607 Exigivel a Longa Prazo 1.093.953
Contas a Receber, liquidas....... 790.713  Empréstimos e Financiamentos.......u.uinn 1.338
Valores a Receber da Unifo. 6.588  Plano de Pensdo 27.132
Depdsitos Judiciais — Recursos, . 89646 Provisdo para Riscos Trabalhistas e Civeis.we, 215225
Bens Destinados a Alienagio 4,070  Receita Diferida w 408.656
Imposto de Renda e CSLL Diferidos....... 243.454  Ressarc. p/Benfeitorias em édreas Arrendadas..... 138.573
Outros Créditos 5.136  Créditos da Uniflo p/Aumento Capital............... 279.285
Outras ObrigagBes e 23.744
Imobilizado....... 1.552.947 Patrimdnio Liguido 1.358.806
Intangivel, 11.237  Capital Social 1.347.074
Reservas de Lucros 79.198
Resultado do Exercicio........... . (67.376)
TOTALDOATIVO..........0c0vvens 2.868.430 TOTAL DO PASSIVO E PATR. LIQUIDO.... 2.868.430

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO PERIODO
DE 01-01-2015 A 31-07-2015
R$ MIL
RECEITA LIQUIDA 463.597
CUSTOS DOS SERVICOS (232.189)
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (177.806)
OUTRAS RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS (79.403)
RESULTADO FINANCEIRO LIQUIDO (9.988)
RESULTADO OPERACIONAL (35.789)
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIB. SOCIAL CORRENTE (36.782)
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIB. SOCIAL DIFERIDOS 5.195
RESULTADO DO EXERCICIO (67.376)
ANGELINO CAPUTO E OLIVEIRA ALENCAR 8. DA COSTA MARIO SERGIO R. ALONSO
Diretor-Presidente Diretor de Adm. e Finangas Contador CRC/18P135973/0-6

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012015082800006

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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COMPANHIA DOCAS DO PARA

BALANCETE

-

RELATORIO DA ADMINISTRACAO — 2014

Senhores Acionistas ¢ Conselheiros,

Atendendo as disposi¢des legais e estatutdrias, a Companhia Docas do Para — CDP, apresenta o Relatd-
rio Anual de Administracio e suas Demonstragdes Financeiras Consolidadas, referente ao Exercicio de
2014, preparadas de acordo com o disposto na Lei das Sociedades por A¢ies ¢ Normas estabelecidas pela
Comissio de Valores Mobilidrios.

A finalidade do presente Relatorio € apresentar as principais agdes desenvolvidas e os resultados alcanga-
dos no referido exercicio pela CDP, que administra as unidades portudrias de Belém, Miramar, Outeiro,
Vila do Conde, Santarém, Obidos, Ttaituba, Altamira e Maraba.

As Demonstragdes Financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas brasileiras contidas na Lei
das Sociedades por Agdes ¢ nas normas ematidas pelo Conselho Federal de Contabihdade (CFC), que
nortelam a Legislagio Societdria, os pronunciamentos, as orientagfes e as interpretagdes emitidas pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC.

Portanto, a Diretoria Executiva da CDP, através das demonstragdes contidas neste Relatorio Anual de

SECRETARIA DE PORTOS-SEP-COMPANHIA DOCAS DO PARA-AUTORIDADE PORTUARIA

\

da Companhia foi de 15% , se mantendo nos niveis de patamares anteriores.

O Lucro Liquido do Exercicio, que alcangou o valor de RS 1.408.142,65, sc apresenta positivo em relagéo
ao exercicio de 2013, que apresenta um prejuizo de RS 14.571.016,22 (Reapresentado). A reapresenta-
¢do das Demonstragdes relativas a 2013 se fez necessdrio em vista de ajustes que foram efetivados em
decorréncia do dissidio coletivo 2011 a 2013 ¢ reconhecimento do acordo de realinhamento de saldrio a
nivel médio dos guardas portudrios.

Os impactos dos ajustes nas demonstragdes reapresentadas sdo meramente para fins de comparabilidade,
ndo havendo efeitos nos atos societarios, ja aprovados, referente ao exercicio findo em 31 de dezembro
de2013 e 2012,

O comprometimento da Receita Corrente Liquida (RCL) com as Despesas com Pessoal e Encargos So-
ciais, em 2014, alcangou 45,43%, percentual no limiar,

O EBITDA totalizou R$ 14.366.266,47 milhdes em 2014, crescimento de 254,57% em comparagio a
2013, demonstrando o bom resultado investido na empresa. A Margem EBITIDA apurada em 2014 foi
de 12,17%.

A noticia alvissareira vem do Porto de Vila do Conde, principal unidade portudria da CDP, que respondeu
por 71% da movimentagio de cargas da Companhia e que experimentou importante alta de 6,56% de
2013 para 2014,

Note-se que o acréscimo experimentado na movimentagdo em Vila do Conde ¢ superior & movimentacio
eeral de cargas portudrias ocorrida no Brasil no ano de 2014, que foi de 4,25% conforme estatisticas da
Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - ANTAQ.

Conforme demonstragdes contibeis anexadas neste Relatério de Administragio, a Receita Operacional
Bruta alcangou, no exercicio de 2014, o montante de RS 135.304.501,23, contra RS 123.404.326,46 no
exercicio de 2013, apresentando um incremento na ordem de 9,64%, influenciado pelo bom desempenho
de arrecadacdo das tabelas de servigos em especial no Porto de Vila do Conde, seguido do Terminal de
Miramar ¢ Porto de Santarém, como também proveniente da arrecadagdo da Receita Patrimonial, com
destaque as outorgas fixas ¢ variaveis.

it s samprid e, et el St P s i
ublica - sbery s 5 b, L 0T 1 1w ms -
p_ ) ) P ) 1 - - I P LUCRO OPERACIONAL CONTABIL -19.274.835.94
mentos de desenvolvimento econdmico ¢ social do Estado do Para. RESULTADO FINANCEIRO 1.571.785.00
Gestiio ¢ Indicadores . . ) ) . ) . ) Receita Financeira 4.965.094.32
As administragdes portudrias de Belém, Vila do Conde, Santarém, Miramar, Outeiro, ltaituba, Altami-  [Variacio Mon. Ativa 373.719.58
ra, Marabd e Obidos, movimentaram ¢m 2014, o quantitativo de 21,729,782 toneladas de mercadorias, Despesa Financeira -2.158.359.63
correspondendo a um decréscimo na ordem de -2,99% em relaco a 2013, quando foram movimentadas | Variagdo Mon. Passiva -1.608.668,37
22.398.906 toncladas. ?Ef]l}tﬁg IACAO/ AMORTIZACAO 1;;3‘2‘ _‘f»g g%
= L =3, o
MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS MIARGEM EBITIDA 5 ,6£%
Porto 2013 2014 Variacio % RECEITA LIQUIDA 107.823.845.91
Vila do Conde 14.460.113 15.409.255 6,36
Ei'l’é‘ll;em 4‘;;’? ggg 22;3{ L 3 gi‘; EBITDA 2014 ACUMULADO
Terminal de Miramar 2.105.850 2327.502 1053] |LUCRO OPERACIONAL CONTABIL 2.571.489,02
Terminal de Outeiro 503.841 230.580 -54.24 RESULTADO FINANCEIRO 4.071.893,48
Qutros* 319.188 313.750 1.7 Receita Financeira 7.970.887 .41
Total 22.398.906 21.729.782 -2,99 Variagio Mon. Ativa 45.086,78
Aredugio de 2.99% na movimentacdo geral de cargas obedece, no caso do porio de Santarém, (-35.24%), Despesa Financeira 2.005.455.77
a elevagdo do nivel do rio Madeira que acarretou a inundagio do porto de Porto Velho provocando a inter-  [Variacio Mon. Passiva _048.624.94
rupgdo das operagdes de transbordo no periodo de 25/02/2014 a 13/05/2014, reduzindo a movimentagio | DEPRECIACAO/ AMORTIZACAO 15.866.670,93
do arrendatario Cargill em 400.000 toneladas. Ja no caso do Terminal de Quteiro (-54,24%) a redugiio na | EBITIDA 14.366.266,47
movimentagéio foi provocada pela interrupgiio na importagiio de cimento em sacas de 50 kg pela empresa | MARGEM EBITIDA 12,17%
Votorantim. RECEITA LIQUIDA 118.029.606,70

Sintese das Principais Realizagdes no Exercicio

Destacamos, na sequéneia, as principais agdes realizadas pela CDP no decorrer do exercicio de 2014, res-
saltando que foram priorizadas acdes que contribuissem para uma gestio eficiente na busca de resultados
positivos ¢ o desenvolvimento da Companhia nos seus diversos aspectos ¢ dreas que compdem as gestdes,
portudria ¢ administrativo-financeira,

Projeto de Modernizagiio da Gestiio Portuiria da CDP.

* A fim de cumprir os programas ¢ projetos de apoio ao desenvolvimento das atividades portuarias, de
finidos pela Secretaria de Portos — SEP/PR, a CDP definiu como objetivos estratégicos para 2013/2015:
melhorar o desempenho econémico-financeiro, a qualidade e a capacidade da infraestrutura, modernizar
a gestdo e elevar o nivel dos servigos, através do arrendamento de dreas portudrias.

* Atendendo 4 orientagio do novo marco regulatorio do setor — Lei N° 12,815 — a Secretaria de Portos
(SEP/PR) contratou servigos de consultoria da empresa Deloitte para o desenvolvimento e implementacio

LEVANTAMENTO DA RECEITA - 2014 - PORTO A PORTO
Receita Altamira Outeiro Belém Itaituba Miramar Obidos Santarém Vila do Conde TOTAL
Receita Operacional 784.724,69 5.099.346,81 7.639.115,89 257.364,32 14.970.314,62 85.653,52 7.662.629,33 79.311.047.,28 115.810.196.45
Receita Patrimonial 0 0 1.885.953,20 0 11.572.282,11 0 2.764.515,35 3.271.554,11 19.494.304,78
TOTAL 784.724,69 5.099.346,81 9.525.069,09 257.364,32 26.542.596,73 B5.653,52 10.427.144,68 82.582.601,39 135.304.501,23

Os custos dos servigos portudrios totalizaram a importincia de R$ 72.890.854,84 contra R$ 83.252.730.14
no exercicio de 2013, por reapresentagdo das demonstragdes financeiras, devido a registros de valores
de decisdo judicial relativo ao dissidio coletivo do periodo 2011 a 2013 ¢ impacto pelo reconhecimento
do acordo de realinhamento de salario a nivel médio dos guardas portuarios referente ao periodo de
2010 a 2013. Se comparado ao exercicio de 2013, os valores dos custos de servigos no exercicio 2014,
apresentam uma queda de 12,45 %. O impacto desta decisdo teve reflexo ndo so do percentual do [PCA
mais também o realimentando de salario da categoria, apresentando assim um volume de recursos nio
previsto pela Companhia. Esta ocorréncia motivou a Companhia a solicitar o parcelamento do pagamento
do dissidio do periode de 2011 a 2013, junto ao Sindicato da Classc. O Resultado Operacional Liquido
no Exercicio, antes das dedugdes dos impostos, alcangou o montante de RS 2.571.489,02, resultado
considerado lucrativo, se comparado a 2013 (reapresentado), em vista do registro de valores do dissidio
coletivo 2011 a 2013 ¢ reconhecimento do acordo de realinhamento de saldrio a nivel médio dos guardas
portudrios do periodo de 2010 a 2013.

A Rentabilidade do Patriménio Liquido no exercicio de 2014 foi de 0,38%. O impacto do baixo indice de
rentabilidade se deve ao registro dos valores referentes a decisio judicial do dissidio coletive 2011 a 2013
¢ reconhecimento do acordo de realinhamento de salario a nivel médio dos guardas portuarios referente
ao periodo de 2010 a 2013 , reconhecidos como “ajustes de exercicios anteriores®, este com reflexo no
Patriménio Liquido da Companhia.

Outros indicadores como Liquidez Corrente registrou um indice de 2,35%., indicando que para cada
RS$1.00 de obrigacdo, a empresa possui RS 2,35 de direitos a receber, demonstrando que o ativo ¢ su-
ficiente para pagar as dividas de curto prazo; a Liquidez Imediata de 1,26%b, indicando que para cada
RS1.,00 de obrigagio, a empresa dispde de R$ 1,26 de direitos a receber, por fim o Endividamento Geral

.

de melhorias na gestdo portuaria na CODESP, CDRJ ¢ CDP. A finalidade desta agdo ¢ promover um salto
de qualidade em todo o setor portudrio nacional, colocando a administracio das Companhias Docas em
um novo patamar de compelitividade e eficiéncia. Dessa forma, os esforgos se concentram nas unidades
portudrias vinculadas as Companhias Docas do Estado do Para - CDP, compreendendo:

* Porto Organizado de Belém;

» Porto Organizado de Vila do Conde:

+ Porto Organizado de Santarém.

O Projeto de Modernizacdo da Gestiio Portudria (PMGP) — Programa Portos Eficientes da SEP/PR, tem
o abjetivo de tornar os portos brasileiros elos dindmicos e eficientes da cadeia logistica, minimizando os
tempos ¢ custos do acesse aquaviario ¢ terrestre de navios, cargas ¢ passageiros, buscando com base nas
melhores priticas nacionais ¢ internacionais, com a identificagfio de eventuais gaps, propondo ¢ implan-
tando solugdes imediatas de curto, médio e longo prazo. O projeto no dmbito interno da CDP contempla
a avaliagdo dos processos nas drcas de Pessoal, Tecnologia da Informagio, Contabilidade ¢ Finangas,
Sistemas de Custeio, Faturamento e Modelo Tarifirio orientado a Custos.

Assim, dentro do projeto foram avaliados os processos vinculados as companhias docas CODESP, CDRJ
¢ CDP, propondo seu equacionamento do ponto de vista da necessidade de sistemas e processos de gestio,
relacionando também, eventuais intervengdes de infraestrutura que se mostrarem necessirias, bem como
o0s acessos terrestres de veiculos e cargas.

Nesse contexto, em andamento desde maio de 2014, o PMGP tem como escopo a revisdo de processos,
de diretrizes de sistemas, de regras de governanga e de politicas de pessoal, dentre outros. Com isso,
os trabalhos realizados pela consultoria Deloitte, contratada pela SEP/PR, culminaram na entrega do

escopo geral dos trabalhos, que, em um primeiro momento, foram finalizados os produtos relativos a
Contin

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012015082800007
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analise preliminar das Frentes Externas (Processos Logisticos Portudrios) e Internas (Gestdo Interna)
respectivamente. Posteriormente, foram consolidadas e aprofundadas as discussdes a respeito da situ-
acdo das frentes de processos logisticos portudrios ¢ gestdo interna da CDP, gerando como resultado o
mapeamento de todos os processos, assim como a consolidagdo dos diagnosticos e validagdo das opor-
tunidades identificadas, levantamento documentado nos Produtos 2 e 9, das frentes externa e interna,
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No dia 19 de Dezembro de 2014, a Deloitte concluiu em conjunto com a CDP, o diagndstico da situacdo
atual dos processos, considerando os processos logisticos portudrios ¢ de gestdo interna, os quais obtive-
ram como resultado:

+ Condugdes de reunides individuais no periodo de 18/ago a 15/nov;

+ Realizagdes de aproximadamente 120 reunides com os técnicos da CDP;

* Mais de 85 profissionais envolvidos;

* Mapeamento dos Portos Organizados de Belém, Vila do Conde e Santarém;

+ Mapeamento de 59 tipos de processos, sendo estes 29 processos logisticos portudrios e 30 processos
de gestdo interna;

+ Identificag@o dos principais sistemas utilizados, que totalizam 18 sistemas:

+ 60 Fluxogramas mapeados;

+ Elaboragio de 60 instrugdes de trabalho ¢ detalhamento de atividades.

* Identificacio de 261 oportunidades de melhoria subdivididas em 98 melhorias de sistemas, 114 me-
lharias de processos, 41 em melhorias de pessoal/ capacitagdo/ treinamento e & em melhorias de infra-
estrutura;

+ Identificagdo de 90 oportunidades de melhorias classificadas como Quick Wins, subdivididas em 42
melhorias de sistemas, 37 melhorias de processos, 10 melhorias de pessoal e 1 melhoria de infraestrutura.
A diferenga de projetos semelhantes de melhoria de gestdio, nos quais as melhorias sio implantadas apds a
fase diagnostica, neste projeto foram identificadas as melhorias de processos de implementagio imediata
(Ganhos Rapidos), panhos estes que podem trazer melhorias implantadas ao longo do processo assim
que identificadas as ndo conformidades. Alguns ganhos rapidos implantados na CDP séo apresentados
abaixo:

* Revisao do Plangjamento Estratégico 2015-2020: Revisdo de missdo, visdo, valores ¢ objetivos estra-
tégicos.

* Revisdo da Folha de Pagamento, permitindo ajustes nos calculos de pagamentos, avaliagio das diferen-
¢as de impostos a recolher & suporte nos direcionamentos de negociagdes com sindicato;

+ Suporte a claboragdo do Plano de Negocios da CDP;

+ ldentificagdo e adequagiio das modificagdes de requerimentos do sistema “Porto sem Papel” (PsP) para
atender as necessidades de controle de barcos e barcagas que atualmente nio sdo controlados no sistema;
* Revisdo das competéncias ¢ controles realizados pelos técnicos portuarios, para a adequagio das in-
formagdes de controle que precisam ser inseridas no Sistema de Controle ¢ Administragiio Portudria
(SCAP).

Na segunda fase, o Programa Portos Eficientes € constituido de trabalhos que objetivam a implementagio
de um modelo futuro norteado nas seguintes agdes:

* Construir o modelo futuro de cada processo;

+ Estruturar o Plano de Implementagio;

+ Definir o Roadmap:

* Implantar os Processos redesenhados;

+ Monitorar as Implantagdes de Ganhos Rapidos.

Uma vez redefinidos os processos futuros, serdo iniciadas as atividades referentes a definicdo das novas
estruturas organizacionais, bem como a produgiio de novos normatives e revisio dos ja existentes, com
base nas mudangas a serem aplicadas. O principal objetivo é desenvolver e implementar processos mais
eficientes para melhorar a gestdo portuaria. A Consultoria Deloitte val acompanhar a primeira fase de
implantagido dos novos modelos, priorizando algumas acdes e estabelecendo um cronograma.

A etapa trés (3) do projeto é a Implantagio das melhorias e possui suas atividades baseadas nas seguintes
agdes: Definir atividades para implantago; Priorizar atividades para Implantagdo ¢ Elaborar plano de
implantagio integrado.

A etapa 4, também conhecida como Monitoramento Continuo, aborda as seguintes realizagoes: Realizar
monitoramento das atividades implementadas; Identificar possiveis desvios nos processos; Realizar ajus-
tes e corregdes, quando necessario.

Nesse contexto, a dindmica para defini¢do do modelo futuro, chamado de Redesenho dos Processos - To
Be, seguem as diretrizes da Secretaria dos Portos — SEP, com processos padromizados apds varias con-
dicionantes, inclusive contando com a experiéncia da Deloitte Internacional, contendo boas praticas de
mercado, na intengdo de se equacionar os Processos Redesenhados para cada Companhia.

Atualizac¢io dos Planos de Desenvolvimento ¢ Zoneamento.

* Em fase de aprovacio pela Secretaria de Portos — SEP/PR, o Plano de Desenvolvimento e Zoneamento
Portudrio - PDZ do Complexo Portudrio do Para — CPPA fundamentou-se no cumprimento das diretrizes
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da Portaria SEP n°® 03/2014, a qual revogou a Portaria n® 414/2009, resultando na entrega de 5 (cinco)
volumes de relatorios e sumdrios executivos em 28/11/2014, incluindo o levantamento georreferenciado
de informagdes, conforme solicitadas na portaria em pauta, dentro do prazo estipulado pela Portaria SEP
n” 206/2014.

No dia 28/11/2014 foi protocolado (00045.004155/2014-11) junto a SEP/PR, por meio da Carta DIRPRE
n°® 617/2014, os Relatorios Finais referentes a “Elaboragio de Atualizagdio do PDZ — Plano de Desenvol-
vimento e Zoneamento Portuario dos Portos Organizados de Belém, Santarém e Vila do Conde — Com-
plexo Portudrio do Para - CPPA™.

E instrumento de plancjamento operacional da Administragio Portudria, que compatibiliza as politicas
de desenvolvimento urbano dos municipios, do estado e da regido onde se localiza o porto, visando, no
horizonte temporal, o estabelecimento de agbes e de metas para a expansdo racional e a otimizagio do
uso de areas ¢ instalagdes do porto, com aderéncia ao Plano Nacional de Logistica Portudria - PNLP ¢
respectivo Plano Mestre, a aprovacio do PDZ abrira um vasto horizonte de investimentos e retorno para
a CDP e, por conseguinte, gerando impactos e reflexos na sociedade. Haja vista, que em primeiro lugar,
a diversidade de regides que sofrem influéncias pelos Portos Organizados de Belém, Vila do Conde ¢
Santarém. Em segundo lugar, no dmbito operacional, assim como estd descrito no zoneamento do PDZ,
analisando somente suas areas greenfilelds, disponiveis e previstas para arrendamento pela SEP/PR, os
investimentos atingem cerca de 3,5 bilhdes de reais. Quanto para as drcas ndo operacionais, observa-se
um grande potencial exploratorio com a possibilidade de implantagdo dos mais diversos tipos de projetos
e negocios, incidindo diretamente na Companhia, na economia de regido e também na sociedade.
Ademais, ¢ notorio que a importincia do PDZ, tem se firmado cada vez mais sélida, servindo também
como orientagdo as atividades do porto, para consulta por diversos agentes e entidades, piblicos e pri-
vados, no estabelecimento de seus planos e programas, com vistas 4 exploragdo econdmica das dreas e
instalagdes portudrias.

Novo Regulamento de Exploraciio dos Portos

+ Em atendimento a Portaria SEP/PR n” 245/2013, a Companhia Docas do Para promoveu a revisio dos
Regulamentos de Exploragdo dos Portos - REP de Belém, Vila do Conde, Santarém e Terminais de Mira-
mar ¢ Outeiro, em consondneia com o que estabelecem a Lein® 12.815/2013 e o Decreto n® 8.033/2013.
» As Normas Gerais foram aprovadas pela Diretoria Executiva da CDP - DIREX, em sua 1.002" Reunido
Extraordindria, realizada em 08/10/2014, através da Resolugio DIREX n® 32/2014 ¢ pelo Conselho de
Admimstragiio - CONSAD, em sua 439" Reunido Ordindria, realizada em 10/10/2014, através da Delibe-
ragdo n® 12/2014. As adequagdes ao REP trardo como beneficios a Companhia e aos usudrios de forma
geral:

+ Esclarecimento a sociedade das atribuicdes de cada 6rgio piblico no porto:

» Esclarecimento de termos utilizados no meio portudrio;

+ Informagdes relacionadas aos diversos prestadores de servigo no porto (operador portudrio, rebocado-
res, praticagem, agéneia de navegagdio, trabalhadores portudrios avulsos...);

» Demonstracio grifica das instalagdes de acostagem e caracteristicas das mesmas;

+ Transparéncia, com regras claras e objetivas nos procedimentos de agendamento e de utilizagio da
infraestrutura de acostagem do porto, infraestrutura terrestre ¢ de armazenagem, de forma a eliminar
qualquer procedimento ilegal;

+ Procedimentos para operacionalizacio das diversas naturezas de cardas a serem cumpridos pelos ope-
radores portudrios;

» Economia de aproximadamente R$1.700.000,00/ano 4 CDP, no que tange aos servigos de atracagio/
desatracagido, 0s quais passardo a ser executados pelos armadores e/ou prepostos;

* Proporcionardo melhor utilizacdio dos bergos com programagdes devidamente afinadas as disponibili-
dades do porto, definindo tempo para alteragio e cancelamento das mesmas.

Melhorias no Acesso Aquavidrio pelo Canal do Quiriri

* Assinatura atraveés do Termo de Cooperagiio Técnica, firmados entre a CDP e 0 SSN4- Servigo de Sina-
lizagdo Nautica/Marinha do Brasil, que possibilitam levantamentos e estudos no canal de acesso ao Porto
de Vila do Conde, especialmente no Canal do Quiriri, que propiciou a homologag¢io do novo calado ope-
racional de 12,1 para 13 metros sem intervengdes ou obras atendendo embarcagdes de até 75 mil TPB.
Estudos complementares realizados indicam a possibilidade de se alcangar ainda em 2015 o calado ope-
racional de 14 metros com a utilizacio da variacio de maré no trecho de restricio existente. Para tanto,
novo Termo de Cooperagio esta sendo instruido entre CDP ¢ 0 SSN4.

Estudos para a Implantagiio do VTMS

Por iniciativa da Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica, a CDP validou a primeira fase do
projeto do Sistema de Gerenciamento do Trafego Aquaviario no exico Vila do Conde-Santarém, a ser
implantado com recursos da Unido (PAC — Programa de Aceleraciio do Crescimento) e posterior operagio
e manutenc¢io pela CDP. Uma vez implantado, o projeto proporcionard importante auxilio 4 navegacao
em tempo real, possibilitando uma navegacio segura.

Também estd sendo avaliada a participagio dos membros da ATOC (Associagio dos Terminais Portud-
rios e Estagdes de Transbordo de Cargas da Hidrovia Tocantins), no contexto da implantagio do VTMS,
antecipando fascs do processo, por meio da instalagio de estagdo maregrafica ¢ meteoroldgica com
equipamentos/sistema de distribuigfio das informagtes medidas, permitindo a comunicagiio em tempo
real com os comandantes dos navios e praticagem, viabilizando a navegacio segura num prazo mais curto
que o inicialmente previsto

Essa ¢ uma agfio de relevincia que colocard os portos do Pard na classificagiio de importincia estratégica
no Sistema Portudrio Nacional devido ao aumento de competitividade e redugdo do custo Brasil.

Nova Estrutura da Tarifa Portuiria

* A CDP encaminhou a ANTAQ proposta para adogiio de novo modelo tarifirio, o qual contempla a plena
reestrutura¢do da tarifa portudria e, se aprovado, devera se desenvolver ao longo do tempo por periodo
de trés a quatro anos.

Na primeira fase, em funcdio do periodo de 18 anos de congelamento da tarifa, os desequilibrios agre-
gados existentes serfio equacionados por meio de reajuste bem como se buscard aprimorar cobrangas ji
existentes em fungdo da nova realidade portudria.

Em fases posteriores, (Fase 2 ¢ 3) serdo abordados os desequilibrios entre os portos buscando a elimina-
¢do de subsidios entre tarifas portudrias, além de se avancar numa estrutura tarifiria orientada a custos.
Ademais, no longo prazo, em beneficio da produtividade ¢ da redugdo de custo para usudrios eficientes,
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012015082800008

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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a cobranga tera como fato gerador o tempo de operagio e nio a tonelagem como atualmente acontece.
Novos Negocios

No que concerne a negdcios, a principal perspectiva da CDP reside na realizagio de seu programa de
arrendamentos. Nesse particular, aguarda a liberagio das respectivas licitagoes por parte do TCU.

A médio prazo, espera-se que o programa acarrete significativa elevagio de receita para a companhia
em fungdo do aumento na movimentagdo de cargas proporcionado pela privilegiada localizagdio geogra-
fica de seus portos em relagdo aos principais mercados internacionais. Tal condig¢do favorece o interesse
privado nesses arrendamentos, notadamente, aqueles voltados & movimentagdo de grios e fertilizantes
como no caso dos portos de Quteiro e Santarém, ¢, de combustiveis ¢ granéis vegetais, em Vila do Conde.
A seguir, de forma sucinta, apresentamos novos negocios que estiio sendo prospectados nos portos da
CDP:

* Foram concluidas as negociagdes com a Empresa Ibérica, a qual passou a movimentar ferro gusa pelo
porto de Vila do Conde. No periodo de julho a agosto de 2014, foram efetuados 3 embarques cuja movi-
mentagao representou aproximadamente cinquenta mil toneladas.

* As operagdes da empresa Vale S/A — Biopalma evoluiram de forma crescente em 2014, Atualmente a
empresa estuda a possibilidade de arrendar drea portuaria para o armazenamento de dleo de palma nas
instalagdes da CDP.

* A empresa Ultramar do Brasil, sucursal de empresa russa, prospecta na condigiio de operador logistico,
mercado na regido norte brasileira, razio pelo qual avalia possibilidade de se instalar em drea do Porto
Santarém ou Vila do Conde.

* Em fungdo da prospecgdio de petroleo que acontece ao longo da costa brasileira, precisamente entre o
Maranhio e o Para, os portos de Belém e Vila do Conde tornaram-se atrativos para as empresas de offsho-
re, pela localizagio central privilegiada bem como pelas facilidades logisticas presentes,

* Na instalag@o portudria de Itaituba, a empresa Bertollini deverd iniciar a movimentagdo de granéis
agricolas, apos a introdugio de melhorias na infraestrutura de acesso terrestre,

Contratos nio Operacionais

Com o advento da Portaria N® 409, da SEP, a CDP planeja prospectar novos negdcios para suas areas nio
afetas & operagfio portudria. Nesse sentido, avalia o interesse da empresa Vanzim em instalar planta no
porto de Vila do Conde para mistura de fertilizantes, dentre outras.

Plano de Comunicacio

* Plano de Comunicagiio aprovado através da Resolugdio DIREX n® 04/2014, o trabalho da ASSCOM
resultou em importantes conquistas, sobretudo em nivel de divulgagdo institucional, seja com a produgio
de informativos, inser¢des de matérias e notas via internet, banners, ou mesmo espagos conquistados nos
veiculos de comunicagio local.

» A CDP através da Assessoria de Comunicagio criou um elo com o publico interno/externo a partir das
informagdes enviadas por clippings e noticias. Dentro de sua atuagdo, procurou adequar todas as acdes
comunicacionais numa relagdo de confianga, legitimidade, responsabilidade e transparéneia, atingindo
um nimero de acessos bastante expressivos, mais de 500 mil no ano.

+ Destaque para alguns eventos participados pela CDP em 2014:

* Kick OIT - Programagdo realizada para langamento do Projeto Portos Eficientes na Computer Story;

« Encontro Nacional de Comércio Exterior ENAEX:

* Participagdo como patrocinadora, do TX Semindrio Internacional de Logistica e a V EXPOLOG — Feira
Logistica;

= 1° Encontro de Assessores de Comunicacio do Setor Portudrio, ANTAQ e SEP, criaram com a parceria
da Associagio Brasileira de Terminais e Recintos-ABTRA com a missio de promover e melhorar a ima-
gem e reputagio do setor portudrio nacional.

Revitalizacdio Portuiria

* Vale destacar ainda, a¢des de Revitalizagio de Areas Portuarias - REVAP nos Portos de Belém, Termi-
nal de Miramar ¢ Vila do Conde. No caso do REVAP no Porto de Belém, ja foram encaminhadas Minutas
do Termo de Cooperagiio ao Estado e Municipio, de forma a dar andamento ao projeto, se aprovado pela
SEP/PR. O quadro a seguir mostra uma sintese das iniciativas do REVAP em andamento na CDP.

PROGRAMA DE REVITALIZACAO DE AREAS PORTUARIAS (REVAFP) DA COMPANHIA
DOCAS DO PARA (CDP)*
N Descrigido Arca (m?) Localizacdo Atividades Previstas
| Terrenos urbanos na Av. Marcchal 65.000 Porto de Belém Comlcrlcm.lsz_cmdcn-
Hermes ciais/Servicos
2 Galpdes 4 a 8 71000 | Portode Belem | Fducacionais/Lazer
Servigos

3 Terrenos urbanos & margem da Av. 63.573 Terminal de Educacionais/Lazer/
Arthur Bernardes Miramar Residencial/ Servigos

4 | Terrenos urbanos na Vila dos Cabanos | 21.600 Porte de Vila do Residencial

Conde
Total 221.173

Fonte: GERCOM/CDP

*Situaciio: Minutas de Acordo de Cooperagiio para as areas 1 ¢ 2 enviadas ao Estado ¢ a Prefeitura de
Belém para avaligdo. Perspectiva de aprovacio final de mar¢o/2015. Aprovado pela Secretaria de Portos
da Presidéncia da Republica — SEP/PR.

Area 3 em discussiio com o SINDUSCON ¢ Engenharia Naval,

Area 4 em discussio preliminar interna.

* No caso do REVAP no Terminal de Miramar, no momento elabora-se proposta conceitual para aprovei-
tamento de drea da antiga residéncia oficial em conjunto com a Engenharia Naval da Universidade Fede-
ral do Pard (UFPA) bem como propostas que serdio encaminhadas 4 CDP pelo SINDUSCON — Sindicato
da Industria da Construgio.

* No Caso de Vila do Conde, REVAP devera contemplar dreas para futuras residéncias a serem adquiri-
das, prioritariamente por empregados da CDP. A referida drea ainda devera ser objeto de regularizagio
junto & SPU/MPOG.

Gestdo Ambiental:

» Manuteng¢fo do licenciamento ambiental das Unidades Portuarias administradas pela Companhia Docas

do Para perante a Secretdria de Estado de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMAS, érgdo ambiental
competente para conceder licenciamento;

* Manutengdo das Outorgas dos Pogos utilizados para o fornecimento de dgua para os portos ¢ terminais
administrados pela CDP, junto a SEMAS;

+ Solicitagdo de Licencga de Instalagio pertinente as obras de ampliagdo do Porto de Santarém. Na opor-
tunidade foram encaminhados os documentos exigidos, bem como o Plano de Controle Ambiental ¢ o
Relatorio de Controle Ambiental exigidos pelo orgio;

+ Solicitagdo de renovagdo da Outorga N.* 884/2013, pertinente a 03(trés) pogos tubulares existentes
no Terminal Petroquimico de Miramar, através da CARTA DIRPRE N.° 304/2014, processo SEMA N.°
2014/19209, de 01.07.2014;

* Renovagdo da Outorga de Previa N.°194/2012, valida até 22.08.2014, referente a perfuragio do pogo no
Terminal de Quteiro ¢ obtengdo da Outorga N.° 50/2014, valida at¢ 30.10.2015;

+ Solicitagio de Outorga de Captagio de dois pogos profundos existentes no Porto de Vila do Conde. Os
servigos objetivando a obtengio da Outorga foram feitos pela empresa BM Engenharia Ambiental Ltda,
através da Autorizagdio de Servigo DIRPRE N.° 09/2014;

+ Atendimento de Condicionante de licengas ambientais recebidas no ano de 2014;

+ Monitoramento da dgua potdvel, bruta e do corpe receptor que atualmente os servigos sdo realizados
através do Contrato N.°14/2013, o qual foi celebrado entre a CDP ¢ o Instituto Evandro Chagas, com
interveniéncia da Fundagdo Instituto para o Desenvolvimento da Amazonia- FIDESA

+ Monitoramento ¢ Controle Integrado de Pragas e Vetores tem como objetivo o atendimento da legisla-
¢A0 sanitdria no que concerne & manutengdio das dreas livres de criadouros de larvas, insetos ¢ outros ani-
mais transmissores ou reservatorios de doengas de importdncia em saide pablica e animais pegonhentos,
cuja presenga implique em riscos 4 saude individual ou coletiva, bem como de fatores que propiciem a
manutengio ¢ reproducdo destes animais.

* Contratagdo dos servigos de Avaliagdo Preliminar de Passivo Ambiental através da ASD N.°08/2014
empresa DNN SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA, objetivando a identificagio de passivo ambiental em
areas do Porto de Vila do Conde e do Terminal Petroquimico de Miramar;

+ Contratagdo dos servigos de coleta, transporte, tratamento ¢ destinacio final de limpadas usadas ¢ tam-
bores contendo residuos oleosos realizada pela empresa Clean Gestdo Ambiental Servicos Gerais Lida,
através da ASD N° 10/2014. As ldmpadas foram geradas no Porto de Belém, Porto de Vila do Conde,
Terminal Petroquimico de Miramar ¢ Terminal de Outeiro. J4 os tambores contendo residuos oleosos
foram coletados do Terminal Petroquimico de Miramar;

+ Destinagio final adequada a 2.305 limpadas inteiras e 2 kg de lampadas quebradas, sendo 1.660 1am-
padas provenientes do Porto de Belém, 139 limpadas provenientes do Porto de Vila do Conde, 215 1am-
padas provenientes do Terminal Petroquimico de Miramar e 291 lampadas inteiras e 2 kg de limpadas
quebradas provenientes do Terminal Portudrio de Quteiro foram destinados ainda 3.801,00kg de residuos
oleosos;

» Revisdo dos Planos de Emergéncia Individuais do Porto de Belém, Terminal Petroquimico de Miramar,
Terminal Portudrio de Outeiro e Porto de Vila do Conde através do Contrato N.° 51/2013;

* Elaboragdo dos Planos de Emergéneia Individual Simplificados do Porto de Itaituba ¢ do Porto de
Altamira através da ASD N.® 24/2013:

+ Elaboragio do Plano de Controle Ambiental e Relatdrio de Controle Ambiental do Porto de Santarém,
através do Contrato N.° 31/2013 de acordo com o Termo de Referéncia contido nas Notificagdes N°
3R905/GEINFRA/CLA/DILAP/2012, de 06.08.2012, e N.°43956/DILAP/2013, de 17.01.2013, as quais
foram emitidas pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente e sdo requisitos para a obtengido de uma
licenga de instalagiio pertinente as obras de ampliagio do Porto de Santarém.

» Solicitagdo de licenca de instalagio para ampliacdo do Porto de Santarém através da CARTA DIRPRE
N.%446/2014, processo SEMA N." 2014/29070, de 15.09.2014;

* Controle Operacional das Estagdes de Tratamento de Agua realizado através do Contrato N° 06/2012,
o qual contempla a prestagio de servigos relativos a limpeza e desinfeccéo de sistemas fixos de abasteci-
mento de dgua potavel para consumo humano no Parque portudrio de Belém, Vila do Conde e Terminal de
Miramar, bem como servigos relativos ao Controle Operacional das ETA’s do Porto de Belém, Terminal
Petroquimico de Miramar e Porto de Vila do Conde, bem como o Contrato N.® 13/2014 com a empresa
Hidrosam Engenharia Sanitiria e Ambiental Ltda, o qual possui como objeto os Servigos de Controle da
Qualidade da Agua Potavel para consumo humano da ETA do Porto de Santarém;

* Servigos de limpeza e higienizacio de caixas d’dgua ¢ cisternas do Terminal Portudrio de Outeiro re-
alizados através da Autorizacdo de Servico DIRPRE N.°* N° 03,2014, no Terminal Portudrio de Quteiro,
servigos de limpeza ¢ higienizagdo de caixas d’dgua e cisternas.

* Limpeza de banheiros quimicos através do Contrato N.°02/2011, o qual tem como objeto Servigos de
Higienizagdo e Limpeza de Banheiros Quimicos no Porto de Vila do Conde e no Terminal Portuério de
Outeiro;

* Coleta, transporte, tratamento ¢ destinacfio final de residuos realizado dois Contratos: n® 57/2013. Ob-
jeto: Prestagdo de servigos de coleta, transporte, tratamento e/ou destinagao final de residuos gerados no
Porto de Vila do Conde e o Contrato n® 58/2013. Objeto:

Prestagiio de servigos de coleta, transporte, tratamento ¢fou destinagfio final de residuos gerados no Porto
de Belém, no Terminal Petroquimico de Miramar, na Vila de Miramar, no Terminal Portuario de Outeiro
¢ no Edificio Sede da CDP;

+ Projeto CDP na escola - Educagfio Ambiental e Exercicio de Cidadania no Ensino Fundamental no
municipio de Santarém. Parceria entre a CDP, Fundagdo Esperanca e Prefeitura Municipal de Santarém.
Objetivo: Desenvolver agdes que propiciem o desenvolvimento de uma postura critica diante da conser-
vagdo e preservacdio do meio ambiente;

+ Projeto de Educag¢do Ambiental para Todos— PEAT, desenvolvido em parcerias entre a entre a CDP
¢ Fundagio Esperanga (Convénio N.°03/2012) com o objetivo de Sensibilizar a comunidade portudria
quante ds a¢des ambientalmente corretas a serem adotadas em seu cotidiano visando a melhoria da sua
qualidade e a preservagdo do meio ambiente,

+ Projeto Saberes e Praticas de Responsabilidade Social: agdes socioeducativas no entorno do Terminal
Petroquimico de Miramar, desenvolvidas na escola de Ensino Fundamental Rui Paranatinga Barata, em
parceria entre a UFPA e CDP com o objetivo de desenvolver acdes de responsabilidade socioambiental
junto aos docentes ¢ discentes da referida escola, de modo a envolver a todos na construgdo de novas

Continue/

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo cdigo 00012015082800009

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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interven¢des socioambientais, considerado as especificidades da comunidade e suas contradigtes. Quantidade de Colaboradores da CDP
* Projeto Trilhas nos Rios Cultura Arte e Sustentabilidade na escola Wandick Gutierrez em Barcarena Local de Trabalho Sexo - Mas. Sexo - Fem. Total
desenvolvido em parceria entre a UEPA ¢ CDP, com o objetive de colaborar no processo de ensino Edificio Sede 82 75 157+*
aprendizagem dos alunos matriculados, promovendo uma nova realidade socioeducativa na Escola e na Porto de Belém R? 4 93
comunidade de Vila do Conde, através de atividades socio educativa (cursos, oficinas, palestras, etc), Tcnnl_nul de M‘”".“‘“’ 49 3 52

. - . . . - . ) . ) Terminal de Quieiro [ 2 8
* Elaboragiio do Relatério de Informagio Ambiental Anual de todas as unidades portudrias sendo os Porto de Vila do Conde 56 3 I
referidos relatorios t_encaminhados a SEMA; ) Porto do Sg_ntarém 33 = -;3
+ Atualizacdo dos indicadores contidos no INDICE DE DESEMPENHO AMBIENTAL DA ANTAQ, Porto de Obidos 1 _ 1
onde semestralmente as informagdes sdo encaminhadas a ANTAQ, a qual sistematiza os dados ¢ 0s dispo- Porto de Altamira 1 1 2
nibiliza posteriormente. Os dados referentes ao primeiro semestre do ano de 2014 estdo disponibilizados Porto de ltaituba 2 - 2
na planilha abaixo. Os do segundo semestre ainda nido foram divulgados. Total 329 88 417+

* Diminui¢dio nos INDICE DE DESEMPENHO AMBIENTAL dos portos ¢ Terminais: Fonte: GERHUM/CDP

ano de 2013;

+ Fiscalizagio e acompanhamento dos servigos ¢ obra nas dreas da unidade portuaria de Belém;

+ Notificagdo de empresas contratadas através do RNC — Relatorio de ndo Conformidade;

* Realizagdo de Andlise ¢ Investigagio de Acidente dos Operadores Portuarios Arrendatarios ¢ TPA's
(Trabalhador Portuario Avulso):

+ Andlise de risco e Liberagéo de PT’s (Permissdo de Trabalho) para os servigos de elétrica da contratada
Aradjo Abreu;

* Recebimento guarda e entrega de Uniformes ¢ EPI
ciondrios do PVC;

+ Elaboragio da estatistica de acidentes do exercicio de 2013;

* Realizagdo da SIPAT - Semana interna de Prevenciio de Acidentes de Trabalho - do Porto de Belém ¢
Porto de Vila do Conde;

* No ano de 2014, nio ocorreram acidentes de trabalho com os funcionarios da CDP durante as operagdes
portudrias, entretanto durante o trajeto residéncia local de trabalho ocorreram 04 (quatro) acidentes.
Gestdo de Seguranga Organica

* Aprovagio ¢ Homologagdo das revisdes dos Estudos de Avaliagdo de Risco — EAR ¢ dos Planos de
Seguranga Publica Portuaria — PSPP do Porto de Belém e do Terminal Petroquimico de Miramar — TMIR
através das Deliberagoes CONPORTOS N° 533 e 534, publicado no D. O. U. de 09/12/2015;

* Manutengdo das Certificagdes de Seguranga do 1ISPS Code nos Portos de Belém, Vila do Conde, San-
tarém e Terminais de Miramar e Outeiro;

+ Elaboragio e aprovagio de emenda ao Plano de Seguranga do Porto de Vila do Conde, possibilitando a
abertura de nova portaria para transito das cargas entre o porto ¢ a Refinaria da Hydro Alunorte;

* Gerenciamento de crise durante a greve dos TPA’s — Trabalhadores Portudrios Avulso, garantindo a
integridade das pessoas e do patrimdnio da CDP e de terceiros:

+ Alteracdo de fluxo de documentos possibilitando a redugiio do tempo de espera para acesso aos portos;
* Ampliagio dos Sistemas de CFTV dos Portos de Belém ¢ Vila do Conde ¢ Terminal de Miramar, pos-
sibilitando a reducio de custos com Vigilancia Terceirizada na ordem de R$ 1.110.922,00 (um milhéo,
cento e dez mil, novecentos e vinte e dois reais} ano;

* Manutengdo das patrulhas nduticas com as lanchas CDP 1 ¢ 11, zerando o nimero de ocorréneias com
ataques de piratas em 2014;

+ Palestras e treinamento de conscientizagdo sobre profissionalismo e respeito entre os componentes da
Guarda Portudria ¢ da vigilincia terceirizada, em razio do grau de responsabilidade exigido por suas
atividades;

+ Agdes operacionais e de inteligéncia, com frequente contato e agdes integradas com orgios de Segu-
ranga Publica, objetivando a garantia da integridade das pessoas ¢ do patrimédnio da Companhia, durante
as greves, manifestacdes e no Cirio de Nazare;

+ Inspegdes frequentes e auditorias internas realizadas pela GERSEG e Supervisdes de Seguranga, vi-
sando identificar e corrigir possiveis falhas nas barreiras fisicas, equipamentos ¢ sistemas de seguranga;
* Agdes visando harmonia social e ordem interna, com a solugéo pacifica das controvérsias e a constante
melhora do servigo ¢ empregados, mediante varios principios, dentre eles o da eficiéncia e do interesse
plblico, visando a prestagfio de servigos de excelente qualidade ao cliente interno ¢ externo ¢, reduzindo
conflitos e agdes judiciais.

Gestio de Recursos Humanos

* As agOes realizadas pela Diretoria Administrativo — Financeira, através da drea de Recursos Humanos
no exercicio de 2014, foram focadas na continuidade da politica adotada nos exercicios anteriores, objeti-
vando a melhoria gradativa da gestido da Companhia Docas do Pard, bem como a entrega de seus servigos
de forma mais qualificada.

* Neste exercicio, a CDP encerrou com 414 colaboradores distribuidos nos municipios de Belém, Barca-
rena, Santarém, Itaituba, Altamira e Obidos, conforme Quadro a seguir:

Equipamento de Protecdo individual - dos fun-

-

Indice de Desempenho Ambiental da ANTAQ. * Estiio inclusos os 3 (trés) Diretores.
Porto 1° sem. 2012 | 2° sem. 2012 | 1°sem. 2013 | 2°sem.2013 | 1°sem. 2014 | s poao inclusos os empregados Cedidos.
Sanr:;:‘;:n 22‘:3 33’32 zgif g:])"? 2(5) i’i Do total das vagas preenchidas, excluindo os Diretores, 95,41 %*#* sdo ocupadas por empregados efeti-
Vila do Conde 63.03 63,03 68,04 61.77 61,27 vos, consoantc Quadro que seguc.
Total 193,15 196,53 208,35 195.47 186,99 Quantidade de Colaboradores da CDP
Média Semestral 64,38 65,51 69,45 65,16 62,33 Empregados
Média Anual 64,95 67,3 62.33 Concursados 226
Média 03 anos 64.86 Nio Concursados 188
Gestdio de Seguranca do Trabalho Dirctoria 3
» Inspegiio de Seguranga das Unidades Portuaria; TOTAL 417
+ Participagdo de reunido do PAM (Plano de Auxilio Mituo), PCE (Plano de Controle de Emergéncia) e Comissionados
CPATP (Comissdo de Prevengdo de Acidente no Trabalho Portuario); Cargo de Confianga - Quadro Bifetivo 56
. Af:ompanhamcnto ¢ fiscalizagiio dos servicos que foram executados nas dreas da unidade portuaria de Cargo de Confianca - Livie Nomeagao 6 Exoneragao 19
Belém: TOTAL L
+ FElaboragdo da Avaliagdo Global do PAPA (Plano de Agdo de Prevengdo de Acidentes), referente ao

onte: GERHUM/CDP
Apesar do preenchimento de 414 vagas por empregados, excluindo os diretores, a mesma tem seu quadro
de lotagdo aprovado pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestio — MPOG em 441 vagas,
sendo que, se realizarmos um comparativo entre os 4 tltimos exercicios, verifica-se um crescimento de
6,70% em 2014, consoante o quadro 03 a seguir,

2011

2012 2013 2014

Vale salientar que esse crescimento ocorreu pelas contratagdes dos classificados e/ou aprovados nos con-
cursos de 2012..

* Em 2014, foi dada continuidade na implantagdo dos processos de Gestdo de Recursos Humanos no
novo Sistema Gerencial ERP (Enterprise Resource Planning) SENIOR cujos modulos sdo:

+  Modulo I — Administragio de Pessoal;

«  Madulo 1T - Ronda;

+  Mddulo TIT — Beneficios;

+  Mdadulo IV — Treinamento;

+  Moddulo V — Empregos ¢ Saldrios;

+  Modulo VI - Medicina e Segurancga do Trabalho;

+  Modulo VII - Juridico.

Dos médulos adquiridos pela Companhia, 0s 3 (trés) primeiros ja estdo implantados e os 4 (quatro) ulti-
mos estdo em fase final para iniciagio dos testes.

+ Elaboragio do Programa de Participagdo nos Lucros e¢/ou Resultados — PPLR dos Empregados Efetivos
¢ de Livre Nomeagiio ¢ Exoneraciio 2014, obtendo manifestagdo favordvel do Ministério do Planejamen-
to, Orcamento e Gestio - MPOG.

+ Destaca-se que a elaboragio do supracitado programa estd modelado em Metas Organizacionais ¢ Indi-
viduais, sendo que tais metas estiio definidas de acordo com os quadros a seguir:

Painel de Indicadores e Metas da Organizacio - 2014

N° Indicador Meta Peso | % De cumprimento
1 Retorno sobre o Capital Ajustado = 6,00%* 30 80,00% a 100,00%
2 Movimentagdo de Carga >22.347.674 00 t 40 80,00% a 100,00%
3 Absenteismo =2.3700% 30 80,00% a 100,00%
*Indicador ajustado em substituigao a 19,0% erro material na delinigao do DEST

Fonte: GERHUM/CDP

Painel de Indicadores e Metas Individuais
Indicador Meta Peso % De cumprimento
Nota da Avaliagdo de Desempenho > 5 70 80,00% a 100,00%
Faltas Injustificadas < 4 a0 £0.00% a 100,00%

Fonte: GERHUM/CDP

+ Levantamento dos Valores Retroativos do Dissidio Coletivo de Trabalho e da Implantagio do PES.

A Diretoria Administrativo-Financeira através da Geréneia de Recursos Humanos em conjunto com a
Supervisdo de Gestio de Recursos Humanos e as empresas Sénior/Microdata, Sygnos e Deloitte, esta

C ,'m?ri?&g/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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altima contratada pela SEP, realizaram o levantamento dos valores devidos aos empregados em funcio
da decisdo judicial do Dissidio Coletivo de Trabalho 2011/2012 e seus reflexos nos ACT’s 2012/2013 ¢
2013/2014.

Vale informar que estes levantamentos serviriio de base para negociagdo com os empregados, substituidos
pelos Sindicatos SINDIPORTO ¢ SINDIGUAPOR.

Implanta¢io da Remunera¢do Varidvel dos Dirigentes (Honorario Variavel Mensal)

* Elaboragio do Programa de Remuneragio Varidvel Anual - PRVA dos Dirigentes 2014.

A DIRAFT através da Geréncia de Recursos Humanos, bem como em colaboragdo da Assessoria da Di-
retoria Administrativa- Financeira ¢ de outras dreas envolvidas com o assunto, elaborou o Programa de
Remuneragio Variavel Anual — PRVA, dos Dirigentes 2014 em conformidade com as diretrizes do Minis-
tério do Planejamento Or¢amento ¢ Gestdo - MPOG, dando énfase a gestio estratégica da Companhia e &
Gestdo por Resultados, previstas na Lei n® 12.815/2013, de 05 de junho de 2013, visando principalmente
a prestaciio de servigos de qualidade e de informagdes de forma transparentes aos Stakeholders.

Vale destacar que a Companhia, em 2014, ampliou ¢ modificou seus indicadores de Gestdo, incluindo,
conforme diretrizes do DEST/MPOG ¢ da SEP/PR, oito indicadores gerencias, de acordo com os quadros
a seguir:

Pelo programa de remuneragio variavel dos dirigentes, a cada trimestre, a Secretaria de Portos da Presi-
déncia da Republica define Metas de gestdo em torno de agdes consideradas prioritarias ¢ estratégicas, O
resultado da avaliag@o trimestral define os valores a serem pagos na forma de Honorario aos diretores da
Companhia. Ao longo do tempo, alocando-se os reajustes futuros apenas a parcela variavel da remune-
ragdo, espera-se que a parcela fixa ¢ a varidvel alcancem 50% cada uma, permanecendo a partir dai essa
composigiio na remuneragio dos dirigentes.

Assinatura do acordo coletivo de trabalho 2013/2014.

A Companhia Docas do Pard assinou 0 Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2014 com os Sindicatos dos
Portudrios ¢ dos Guardas Portudrios, sendo que as clausulas financeiras tiveram o reajuste de 6,50%,
consoante as diretrizes da SEP/PR e do DEST/MPOG.

O mencionado percentual teve incidéncia nas tabelas salariais do Plano Unificado de Cargos e Saldrios —
PUCS, assim como no Plano de Empregos e Salarios / PES, plano este implantado em abril/2014,

» Implantacio do Plano de Empregos e Saldrios/PES- Plano de Empregos e Saldrios..

Em abril de 2014, foi autorizada pela Diretoria da Companhia a implantagio do Plano de Empregos e
Salarios/PES, planc que obteve manifestagdo favordvel do DEST/MPOG em dezembro de 2013.

Para efetivacio da implantacdo do PES, a Companhia nomeou uma Comissdo para realizar a divulgacio
e tirar dividas ainda existentes quanto suas normas de aplicagdo nas unidades portudrias.

A partir da autorizagio de implantagio do programa, os empregados efetivos tiveram 90 dias para opta-
rem ou niio pela sua adesdo, sendo que do total de empregados efetivos, houve uma aceitacio de 76,96%,
conforme quadro a seguir:

Quadro de Adesdio ao Plano de Empregos e Salarios- PES

Ano de Apuragio - 2014 Optantes Nio Optantes
Numero de Empregados 284 85

Fonte: GERHUM/CDP

+ Convocagdo dos Candidatos Aprovados nos Concursos CDP — Edital 01/2012 ¢ 02/2012. Ainda no
exercicio 2014, a Geréncia de Recursos Humanos em conjunto com a Supervisio de Gestdo de Recursos
Humanos, deram continuidade as convocagdes dos classificados ¢/ou aprovados no concurso CDP, Edital
n" 01/2012, e Edital n® 02/2012.

Com relagdo ao Concurso de n® 01/2012 — CDP, destinado ao preenchimento dos empregos de Nivel
Meédio, Técnico e Superior, foram contratados 19 empregados do nivel médio ¢ 08 empregados de nivel
superior nas areas de: Assisténcia Social, Auditoria Interna, Financeira, Gestio de Pessoas, Juridica, Meio
Ambiente ¢ Psicologia.

Em relagdo ao concurso n® 02/2012 - CDP, destinado ao preenchimento do emprego de Guarda Portuario,
foi realizado a 6" e ultima etapa, correspondente ao curse “Habilitagdo ao Cargo de Guarda Portudrio”,
resultando na admissdo preliminar de 12 Guardas Portudrios com lotagdo no Porto de Santarém ¢ Vila
do Conde.

E importante frisar que dentro dessas contratagdes estio substituiges e autorizagdes para preenchimento
de vagas ndo ocupadas pela Companhia, consoante quadro a seguir,

Demonstrativo de Rotatividade (Turnover)

Ano de Apuragio - 2014 Ingressos Egressos
Rotatividade 39 13

trinta e nove reais e quarenta centavos) em cursos “in company” e R$ 443.891,49 (quatrocentos e qu.'m:n‘—\
ta e trés mil, oitocentos e noventa e um reais € quarenta € nove centavos) nos cursos externos.

+ Vale ressaltar, que houve um relevante aumento no quantitativo dos cursos internos no exercicio de
2014 (48 treinamentos), se comparados com o exercicio de 2013 (32 treinamentos), este fato, em parte,
justifica-se pelos treinamentos que se fazem necessarios para a implantagdo do sistema supracitado.
Organizagdo ¢ execugdo Ultima etapa do Concurso Publico N° 02/2012/CDP/Guarda Portudrio, refe-
rente ao curso “Habilitagio ao Cargo de Guarda Portuario”, cujo resultado final do referido concurso
foi homologado em 30/06/2014, propiciando a reposi¢do das vagas existentes no quadro de pessoal da
Guarda Portudria nos portos de Vila do Conde ¢ Santarém, refletindo na melhoria dos servigos inerentes
a seguranga nas instalagdes desses portos, bem como na redugiio do custo com transferéncias tempora-
rias de Guardas Portudrios, os quais eram transferidos para prover a falta de pessoal, dada a escassez da
mio-de-obra existente.

* Planejamento, execugiio e acompanhamento dos treinamentos dos diversos madulos do Sistema SE-
NIOR — Gestio Empresarial (ERP) e Gestao de Pessoas, sistema esse, que estd em fase de implantagado
na Companhia. Esses treinamentos tem como objetivo preparar os profissionais da Companhia para co-
nhecer e operar o referido Sistema, de forma a atender seu objetivo final, que ¢ a interligacio das infor-
magdes das areas de Recursos Humanos, Contabilidade e Financeira, permitindo que os processos sejam
realizados com mais qualidade ¢ eficiéncia.

* Para melhor visualizagio do exposto acima, apresentamos a seguir quadros e graficos demonstrativos
com detalhamento dos quantitativos dos eventos e dispéndios no exercicio de 2014,

Demonstrativo Fisico/Financeiro

Niamero de - - Passagens . Valor total do
Eventos Participagaes Didrias Aéreas Inscrigdes Investimento
123 6438 RS 140.039,96 | R$ 170.782,62 | RS 190.908,31 | RS 501.730,89
Fonte: GERHUM/CDP
Diaria Passagem Inscricio TOTAL
DIRPRE RS 43.887.96 RS 50.665,42 RS 61.677,29 RS 156.518,19
DIRAFI R$ 49.120,00 RS 74.720,86 R$ 90.373,50 RS 214.214,36
DIRGEP R$ 47.032.00 RY 45.396,34 R$ 38.570,00 RS 130.998,34
TOTAL RS 140.039,96 RS 170.782,62 RS 190.908,31 R$ 501.730,89
Fonte: GERHUM/CDP
Percentual de Investimento por Diretoria

R 156 518,19

31 BE 130,008 34

26

DIRPRE

IDIRCGEr DIREAFL

Fonte: GERHUM/CDP
Média de Investimento por Participa¢do em Eventos

Participacies Media de Investimentos por Participagio
DIRPRE 204 RS 1.410.07
DIRAFI 306 RS 3.245.67
DIRGEP 138 RS 1.871,40
TOTAL GERAL 648 -
‘onte: \
Percentual de Participag¢des por Diretoria
4504

Fonte: GERHUM/CDP

+ Implantagdo do PPE ao DEST/MPOG

No exercicio 2014 a DIRAF] deu inicio a implantagiio do Perfil de Pessoal das Estatais — PPE, que é um
modulo do Sistema de Informagiio das Empresas Estatais — SIEST, cuja finalidade ¢ subsidiar o planeja-
mento ¢ a implantagio de politicas ptublicas através do DEST/MPOG.

+ A fim de cumprir o estabelecido na Portaria DEST/MPOG n® 10, de 13 de margo de 2014, a Companhia
realizou o preenchimento das informacdes pelos setores de Cadastro e Pagamento e Treinamento, Capa-
citagio e Relagdes Humanas, bem como seu devido envio por intermédio da empresa Sénior/Microdata,
ficando pendente somente 0 més de outubro 2014, o qual tera solugéio até o fim do 1° trimestre de 2015,
* Execucdo do Plano de Treinamento, Capacitagdo e Desenvolvimento. No exercicio de 2014 a Com-
panhia Docas do Para proporcionou 123 eventos de capacitagido para 247 profissionais de seu quadro de
pessoal, deste quantitativo houve profissionais que participaram de dois ou mais treinamentos, totalizan-
do. assim, 638 participagdes em capacitagdes.

+ Dentre estes eventos, foram realizados: cursos, congressos, semindrios, workshops, palestras, pds-gra-
duagdio e treinamentos especificos do Sistema SENIOR — Gestdo Empresarial (ERP) ¢ Gestdo de Pessoas,
sistema esse, que estd em fase de implantagdo na Companhia.

Do total dos treinamentos realizados, 48 ocorreram na propria CDP, que contou com 443 participagdes e
o0s demais, 75, foram realizados externamente com 195 participagdes.

+ Para a realizagfio destes eventos a CDP investiu o valor de RS 501.730,89 (quinhentos ¢ um mil, sete-
centos ¢ trinta reais e oitenta e nove centavos), sendo que R$ 57.839,40 (cinquenta e sete mil oitocentos e

-

DIRPRE

DIRGEP DIRAFIL

Fonte: GERHUM/CDP
Quantitativos e Percentuais de Empregados Treinados

b ‘ N° de L!'n_prcgados Quantitativo T(_ntal Percentual de Empregados
iretoria que Participaram de de Empregados do -
Treinados
Treinamentos Quadro
DIRPRE 111 147 76%
DIRGEP 70 179 39%
DIRAFI 66 75 BR%%
TOTAL GERAL 247 401 62%
‘onte: GERHUM/CDP L.
Continua
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Quantitativo de Participacdes em Cursos Abertos e Fechados
N° de Cursos
48
75

Modalidades de cursos
CURSOS FECHADO (IN COMPANY)
CURSOS ABERTOS
Fonte: sz.EFIl' V/CDP
Quantitativo ¢ Percentual de horas de Capacita-
¢fio por Diretoria - Total de Horas 6.785horas

N® de Participacgoes
443
195

Valor Percentual de Investido em Didrias,
Passagens e Inscricdes

3.384h
RS 19090831
50 38%
RS 170.782,62
RS 140.039.96 34%
28%
1.693h 1.708h
25 25

DIRPRE " DIRAFI  DIRGEP DIARIA PASSAGEM  INSCRICAO

Fonte: GERHUM/CDP

Gestio Administrativa

* Quanto & gestio patrimonial na empresa, estd em andamento o projeto para implantagio da tecnolo-
gia de Identificagdo por Radio Frequéncia (RFID) no controle do ativo imobilizado, em substitui¢io
a0 sisterna de controle de patrimdénio por codige de barras, hoje utilizado na CDP. A utilizagio dessa
tecnologia permite alcangar algumas vantagens muito significativas que poderdo permitir a simplificacio
e, principalmente, a celeridade no processo de Inventariar, controlar e localizar ativos etiquetados com
as tags RFID.

* O ano de 2015 sera voltado a Reestruturagio do quadro de pessoal na drea de gestdo do patrimonio,
capacitagdo em cursos e busca por inovagdes para melhorar o andamento dos trabalhos.

Gestdo de Tecnologia da Informagiio

* Desenvolvimento do novo Sistema de Pesagem Rodoviaria para multiplos kits (SCAP-BALANCA3);
+ Desenvolvimento de Melhorias no Sistema Integrado de Gestao de Acesso (SIGA): Com o objetivo de
controlar o acesso de pessoas autorizadas ou visitantes ¢ veiculos de passeio, carga, operagdio portudria
ou estrangeiro nas areas internas das unidades portuarias administradas pela CDP;

+ Melhorias no Sistema de Controle da Administragdo Portudria (SCAP): Publicagio de versdes (rele-
ases) para atendimento de novos requisitos de negocio, geragio do arquivo XML com novo layout para
atendimento 8 ANTAQ), relatorios, guias e cartilhas de orientagio.

+ A Central de Servigos realizou aproximadamente 6.400 atendimentos, incluindo atendimento ao usu-
ario, manutengdo de equipamentos, manutengdo ¢ gerenciamento da fungfio central de servigos/suporte
de TI.

+ O servigo de Impressio, ou impressoras, possibilitou o gerenciamento proativo dos equipamentos como
exemplo: o técnico consegue monitorar o nivel de tonner ¢ consumiveis da impressora ¢ troca-los antes
da impressora ficar indisponivel. Esse servigo representou aproximadamente 3,7% dos investimentos em
servigos de TT.

* No servigo de GED — Gerenciamento Eletrénico de Documentos foi realizada a digitalizagdo de apro-
ximadamente 6.700.000 (seis milhdes e setecentos mil) em 2014, totalizam 13.000.000 de documentos
digitalizados e indexados no Sistema de Gestio Documental (ALFRESCO); Servigo de organizagdo nos
arquivos deslizantes na sala do novo almoxarifado conforme com o padrio CONARQ do Arquivo Na-
cional.

* Os documentos digitalizados foram originados de diversos setores da CDP, incluindo os Portos de
Belém e Vila do Conde, e Terminal de Miramar. Foi realizada a Andlise Documental de vérios setores da
CDP, tendo como subprodutos: a tipologia documental, organizagdo fisica e 16gica dos documentos. Esse
servigo representou aproximadamente 15% dos investimentos em servigos de TI.

+ O Servigo de ERP pode ser caracterizado por 2 processos na CDP, descritos abaixo e que representam
aproximadamente 17% dos investimentos em servigos de TI.

» Manuten¢io do Sistema Legado (FINPAC): (sistema de apoio administrativo, financeiro e contabil, in-
cluindo a folha de pagamento) incluiu treinamento para diversos setores e seus colaboradores, melhorias
para atender legislagdo especifica, implantagfio da nota fiscal eletronica no Porto de Santarém e Vila do
Conde, implantagio de um novo sistema de ponto e melhorias de relatdrios para GERHUM, adequacio
de novas demandas fiscais.

+ Implantagio ¢ Manutengiio da Solugdo Integrada de Tecnologia e Gestio, incluindo licenca de uso
permanente de Softwares de Acesso e Seguranca, Recursos Humanos, Gestdo Empresarial, Business
Intelligence e Portal Corporativo: Projeto de implantagdo em andamento com término previsto para
30/03/2015. Servigo de manutengfio em funcionamento, inclusive com suporte residente na Companhia,
+ O servigo de comunicagdo de dados (links), é responsivel pelo funcionamento dos sistemas informati-
zados da CDP, interliga os portos e terminais ao Edificio Sede e este a Internet.

* Através destes links, em 2014, foram realizadas também in(meras videoconferénceias, aproximando as
companhias Docas e facilitando a implantacdo do projeto de modemnizagio dos portos.

* Em 2014, os links de dados sofreram ampliacio e mudanga de tecnologia. Mudaram do defasado PPP
(Point to Point Protocol), utilizado pela CDP desde 2008, para o atual MPLS (Multi Protocol Label Swi-
tching), possibilitando assim a separacio do trafego de dados na rede corporativa, abrindo caminho para
trafego de voz e video sem afetar o desempenho dos sistemas corporativos,

* O servigo de Cabeamento Circuito Fechado de TV (CFTV) visou adequar a infraestrutura fisica de
cabeamento do Porto de Belém, Terminal de Miramar e Porto de Vila do Conde, com o objetivo de incre-
mento na quantidade de cimeras IP, atendendo assim os requisitos da Geréncia de Seguranga Orgénica da
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CDP. Esse servigo representou aproximadamente 3% do total de investimentos em TI.
Gestio de Infraestrutura

Em 2014, a arca da infraestrutura desenvolveu ¢/ou providenciou ¢ acompanhou a execugio das obras ¢
servigos abaixo identificados:

sAdequacio de sistema de esgoto sanitirio da guarita de acesso de pedestre do Portdo 17 do Porto de
Belém.

* Confecgdo de cercas de protegdo e lacre nos pogos 1, 2 e 3, que abastecem o Porto de Belém.

* Recuperagdo e implantagdo de concertinas no muro préximo ao Pier II, substituicio das escadas e
reparos nas estruturas das torres das cdmeras de CFTV dos Pieres [ e 11, no Terminal Petroquimico de
Miramar.,

+ Substituigdo do sistema de defensas em estacas de madeira para protecio do Bergo 202 no Pier 200 do
Terminal Portudrio de Outeiro.

* Revitalizagio da Administragdo e guarita do Terminal Petroquimico de Miramar.

* Execugdo dos servigos de perfilagem dtica nos pogos da ETA do Porto de Belém.

* Servigos de readequagdo do prédio da Guarda no Portdo 17 do Porto de Belém.

* Servigos de recuperagio do escudo do cais no Porto de Vila do Conde.

* Recuperagio de duas bombas d’agua, com manutengdo da tubulagio da cisterna e instalagio de quadro
de comando na ETA de Miramar.

* Servigo de corte, drenagem, limpeza e vedag@o de tubovias na Avenida Salgado Filho - Retrodrea do
Terminal Petroquimico de Miramar.

* Servigos de instalagdo do sistema de tratamento de dgua do Terminal Portuario de Outeiro.

* Servigos de pintura no prédio localizado na plataforma de transigiio, corrimdo da ponte | e passarela
metalica / guarda-corpo localizada no pier do Porto de Vila do Conde.

* Fornecimento ¢ instalagdo de fossas biologicas no antigo prédio da Receita Federal, no Terminal de
Miramar ¢ vestiario do campo Bulcdo Viana, localizado na area da ETA de Miramar,

+ Servigos de reparo na cobertura da oficina mecinica e garagem do Porto de Vila do Conde.

* Servigos de reforma da edificacio de abrigo das bombas d’agua do Porto de Santarém.

* Servigos de recuperagiio do pavimento intertravado, localizado no litoral proxime aos Armazéns 05 ¢ 07
do Porto de Belém.

+ Implantagio de concertina e reparos da cerca interna da ETA do Terminal de Miramar.

* Servigo de revisdo no sistema elétrico do Porto de Altamira.

= Confeccgdo e instalagio de telas metalicas e mourdes, para atendimento ao Plano de Seguranga do Ter-
minal Petroquimico de Miramar.

* Servigo de reparo e substituigdo em tubovia de QAV e acessorios no Terminal Petroquimico de Miramar.
» Servigos de adequagdo do bloco de administragio do Porto de Vila do Conde, contemplando o auditorio,
sala dos técnicos, sala de TI e almoxarifado.

* Servigos de reparo ¢ manutengdo em tubovias diesel, biodisel ¢ acessorios, para o Terminal Petroqui-
mico de Miramar.

+ Recuperagio e implantagdo de muros limitrofes na area retroportudria do Terminal Petroquimico de
Miramar,

» Servicos de recuperagiio do muro de arrimo em bolsacreto, no Porto de Vila do Conde.

+ Servigos de recuperagdo da pavimentagio interna das vias principais do Terminal Petroquimico de
Miramar,

= Servigos de perfuragio e construgio de um pogo tubular DN8, com 280m de profundidade, no Terminal
Portuério de Outeiro.

* Servigos de desobstrugiio ¢ limpeza de pogos de visita ¢ caixas de passagens de esgoto, restauracio e
substituigio de tampas e grelhas do Porto de Belém.

* Servigos de recuperagio de talude na cabeceira da ponte de acesso ao pier do Terminal de Quteiro.

* Servigos de recuperagdo nas coberturas dos armazéns 4 a 12 ¢ alpendres da SECELE, cobertura do
banheiro piblico e do Portdo 17 do Porto de Belém.

+ Inspecido em manutengdo corretiva em equipamentos de guindar, para fins de recuperagio das trés gruas
localizadas no Terminal de Miramar.

* Servigos de reforma e expansio do sistema de tomada refeers do Patio de Contéineres do Porto de
Belém.

+ Construgdo de novas estruturas de atracagdo do Pier 100 do Terminal Petroquimico de Miramar.

* Servigos elétricos no sistema de tomadas reefers do Pitio de Contéiner do Porto de Santarém.

+ Servico de implanta¢do do sistema de combate a incéndio no Porto de Altamira.

+ Reforma da guarita do Portdo 10 do Porto de Belém.

* Servigos de recuperagiio do muro de arrimo em bolséo geotéxtil no Terminal Portudrio de Outeiro.

+ Servicos de manutencdo preventiva e corretiva nos balizamentos de sinalizagdo nautica dos Portos de
Belém ¢ Vila do Conde.

* Servigos de recuperaciio da pavimentagéio em trechos criticos da via alimentadora do Porto de Vila do
Conde.

* Servigos de Construgio de muro limitrofe na area retroportudria do Porto de Vila do Conde.

* Servigos de reforma da portaria de acesso ao Terminal Petroquimico de Miramar.

Igualmente instruin processos e projetos a serem licitados:

+ Manutencio predial nas unidades portuarias de Belém, Miramar, Outeiro ¢ Vila do Conde.

+ Contratagdio de empresa de engenharia ¢ arquitetura para execugdio de servigos téenicos profissionais,
compreendendo a elaboracio de estudos e projetos, no ambito de abrangéncia das unidades portuarias de
Belém, Miramar, Outeiro ¢ PVC.

« Implantagio do Sistema de Combate a Incéndio do Porto de Obidos.

+ Obra de Recuperagio, Reforgo e Adequagdo do Terminal de Multiplo Uso 1 e Construgdo do Terminal
de Multiplo Uso 2 do Porto de Santarém.

* Construgdo de novas estruturas de atracagiio do pier 100 no Terminal Petroquimico de Miramar.

* Servicos de implantagio do sistema de combate a incéndio do Porto de Ttaituba.

* Servigos de reforma ¢ adequagio da portaria de acesso ao Terminal Petroquimico de Miramar.

* Implantagfio do Sistema de Combate a Incéndio ¢ Pénico no Terminal Petroquimico de Miramar.

* Servicos de instalacdo de defensas portudrias no Pier 200 do Terminal Petroquimico de Miramar.

+ Servigos de manutengdo preventiva ¢ corretiva dos grupos geradores dos Portos de Belém, Vila do

Continua/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Conde, Terminais de Miramar e Quteiro.

* Servigos de instalagio de barreiras fisicas no Terminal Petroquimico de Miramar.

* Execucdo do grupo sanitario, sala de descanso ¢ sala operacional nos pieres 200, 300 ¢ 400 do Porto de
Vila do Conde.

+ Servigos de adequagio do 2° pavimento do Armazém 09 do Porto de Belém.

* Servigos de fornecimento ¢ instalagdo de uma subestagiio abaixadora de 112,5 KVA, no Porto de Alta-
mira.

* Servigos de embrechamento da muralha do cais do Porto de Belém, no perimetro entre os armazéns (04
ao 08.

* Servigos de modernizagiio das estagdes de tratamento de agua do Terminal Petroquimico de Miramar e
do Porto de Belém.

* Exccucdo de 02 (duas) plataformas em concreto armado das balangas na portaria principal do PVC.

* Execucio de novo abrigo para gerador do Terminal Petroquimico de Miramar.

* Implantagdo do Sistema de Combate a Incéndio no Porto de Santarém.

Gestio Contabil

* No decorrer do ano de 2014 foram controlados e compensados os saldos negativos relativos aos anos-
-calendarios de 2009 a 2013, gerando um crédito de R$ 2.990.957,20 para a Companhia. Este saldo foi
compensado no pagamento de tributos conforme tabela abaixo.

SALDO NEGATIVO IMPOSTO VALOR
IRPJ 2010 PIS S/ FATURAMENTO RS 62.390.80
IRPJ 2010 IRPJ/CSLL R$ 341.587,00
IRPJ 2010 IRPJ/CSLL R$ 926.755,24
IRPJ 2010 PIS/COFINS 8/ FATURAMENTO R$ 100.000,00
IRPJ 2011 PIS S/ FATURAMENTO RS 38.245.26
CSLL 2012 IRPJ/CSLL R$ 212.971,58
IRP) 2012 PIS §/ FATURAMENTO RS 53.428,21
IRPJ 2013 COFINS S/ FATURAMENTO R$ 394.880,48
IRPJ 2013 IRPJ R$ 296.400.35
IRPJ 2013 PIS S/ FATURAMENTO RS 40.744.,08
IRPJ 2013 COFINS 5/ FATURAMENTO RY 523.554,20

TOTAL R$ 2.990.957,20

Fonte: GECONT/CDP

* Outra agdo realizada pela area tributaria da Companhia foi verificar a possibilidade de adesdo ao Parce-
lamento previsto na Lei n® 11.941/09, conhecido como “Refis”, que consiste em um regime opcional de
parcelamento de débitos fiscais proposto as pessoas juridicas com dividas perante a Sccretaria da Receita
Federal — SRF, a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN ¢ o Instituto Nacional do Seguro So-
cial — INSS, com anistia de multa e juros.

A Lei n® 12.996/14 abriu prazo para que as empresas ingressassem no programa de parcelamento, de
modo que ao aderir os “Refis” as empresas tém redugiio de multa e juros na forma de anistia tributaria.
A Companhia entdo decidiu ingressar no programa, haja vista duas autuages fiscais (Processos Adminis-
trativos n® 35.909.330-2 no dmbito previdencidrio ¢ 10280-720199/2007-25, no tributario — PIS, COFINS
¢ IRPJ). A divida previdenciaria estava com o saldo em 31/07/2014 no valor de R$ 725.559,82, com o in-
aresso no “Refis” esse valor diminuiu para RS 439.729,81, ou seja, gerando um ganho de R$ 285.830,01.
Ademais, o parcelamento tributario no montante de RS 9.194.944,13 em 31/07/2014 reduziu seu valor em
RS 3.955.309,70, restando pagar o valor de RS 4.845.146,59. sendo este saldo parcelado em 30 parcelas.
Ressaltamos que os ganhos com a adesdo ao programa Refis geraram para a Companhia uma receita com
anistia fiscal no valor de R$ 4.241.139,71.

+ Implantagio dos relatorios das Demonstragdes Contabeis;

Em 2014 a Companhia iniciou a implantagdo do novo sistema de ERP — Sénior- Microdata, contudo este
processo ainda ndo foi finalizado. No decorrer desta implantagiio a Secretaria de Portos promoveu a re-
visdo de normas ¢ procedimentos para todas as Companhias Docas, sendo uma das primeiras metas para
2015 a implantagdo do plano de contas padrio.

Espera-se que com a implantagio do novo ERP possam ser gerados relatorios, dos quais, parte ji se

encontra parametrizada, quais sejam: Indicadores Econdmicos - EBITDA, com cilculo da Margem
EBITDA, Indice de Liquidez ¢ ROE, Relatdrio de Receita por Tarifas x Custo Operacional por tarifas x
Des pesas Administrativas por tarifas, Relatorio de Tarifas Portudrias (Receitas Tarifarias) ¢ Fluxo de
Caixa . Demais relatorios gerenciais deverdo surgir no decorrer do exercicio.

Gestido Financeira

* A SEP contratou Universidade Federal de Santa Catarina para que atraves do Laboratdrio de Transpor-
tes @ Logistica apresentasse um Plano de Contas Padrao, Centros de Custos e Critérios de Rateio para
ser utilizado por todas as Companhias Docas. Em agosto/2014 a LABTRANS apresentou o Plano de
Contas com os Centros de Custos Padrdes aprovados pela SEP, durante reunido com os representantes
das diversas Companhias, sendo previsto o inicio de utilizagdo a partir de janeiro/2015. Os Critérios de
rateio padrio permanccem em estudo para serem apresentados em maio/2015 devido as dificuldades no
mapeamento (rateio) dos custos das atividades em que possuam demandas de outros portos/terminais.

+ Em 2014 foi indicado pela administragio da CDP o estudo para implantagio de Modelo de Apuragio
de Custos ¢ Resultados fundamentados no Custeio Bascado em Atividades-ABC. Contudo, no 2° se-
mestre de 2014, a empresa de consultoria Deloitte (contratada pela SEP) recomendou que a Companhia
aguardasse a finalizagdo do diagndstico sobre a reestruturagio de processos, de pessoal e de sistema que
esta inserido no projeto de Modemizagdo da Gestdo Portudria da CDP, pois, estes fatores interferem
diretamente na implantagio do sistema de custeio ABC. A SEP sinalizou que as companhias deverdo
colocar em operagdo o Sistema de Custos a partir de maio de 2015, Esta Companhia adotard as medidas
necessarias em 2015 para consolidar essa ago.

* Durante o exercicio de 2014, a supervisdo de orgamento procedeu com suas atribuigdes conforme as
normas vigentes, visando o total controle da saude financeira da Companhia. Como forma de sustentar
0 equilibrio da execugdo orgamentaria durante o exercicio, foram utilizadas planilhas de gerenciamento
dos gastos, tomando como base o modelo disponibilizado pela SEP, em seu manual técnico para que as
informagdes concernentes a alimentagdo do sistema SIEST fossem preenchidas conforme solicitagdo.

A utilizagio deste modelo juntamente com outras planilhas que permitiram identificar qualquer tipo de
alteragdes durante o periodo possibilitando reprogramagdes/remangjamentos para normalizar as contas
com execugdes acima do ideal.

* As principais rubricas que receberam recursos para sua execugdo foram em ordem:

*  Pessoal e Encargos, recursos alocados no valor de R$ 59.249.019

+  Servigos de Terceiros, com um total de recursos de R$ 37.859.900

+  Tributos e Encargos Parafiscais, com um total de recursos de R$ 19.600.000.

* O exercicio de 2014 fechou com a execugdo de algumas contas acima do que foi reprogramado, prin-
cipalmente: DEMANDAS TRABALHISTAS e ALUGUEIS, inclusos na conta principal OUTROS DIS-
PENDIOS CORRENTES, e TRIBUTOS E ENCARGOS PARAFISCATS.

* Arubrica PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS foi a que sofreu uma carga maior de recursos para a
viabilizacdo da sua execugdo, devido a aprovacio do Dissidio Coletivo no exercicio (processo N® TST-
-RO-573-74.2012.5.08.0000) e o realinhamento de salario dos empregados. O planejamento feito com a
ajuda de outros setores ol o suficiente para cobrir sua execugiio, aproximando-se do reprogramado, que
foi de RS 59.249.019,00, chegando a um total de execucdo de R$ 59.224.247.,00.

« No que tange a conta OUTROS DISPENDIOS CORRENTES, a referida foi reprogramada para que sua
execucdio seguisse equilibrada até o final do exercicio. O aumento acima de 30% deu-se devido a entrada
de uma sentenca judicial no més de dezembro, ultrapassando o valor reprogramado.

+ No caso de TRIBUTOS E ENCARGOS PARAFISCAIS, o valor de execugio acima dos 15% deu-se
com a entrada dos tributos vinculados ao resultado, que ficou muito acima do aprovado para o ano.

» O exercicio de 2015 tende, com a solucio das situagdes ocorridas neste ano, a colocar esta Companhia
no patamar que vinha mantendo nos anos anteriores. Esta supervisio estabeleceu a inclusdo de um relaté-
rio de gestdo orgamentaria mensal, como forma de viabilizar a visualiza¢do da execugdo do orgamento de
investimento e de custeio pelas diretorias e geréncias que necessitam de tais informagoes.

+ Nos investimentos realizados pela CDP, a devolugio solicitada pelo DEST no valor de RS 12.700.000,00
da agfio referente ao porto de Santarém - RDC ndo trouxe grandes prejuizos quando se trata da parte
orgamentdria da Companhia. A referida devolugio e o cancelamento dos recursos vinculados a agdo
acarretaram em um aumento na execucdo dos investimentos no ano, chegando a 36,71%, indice muito
acima do ano de 2013, que foi de 7,9%. O quadro seguinte apresenta a evolugdo do desempenho econé-
mico-financeiro da CDP ao longo dos ultimos cinco anos.

D tracdes de Resultados da CDP (2“1“-2-“14)
2010 2011 2012 2013 2014 Var.(%) Var.(%o)
Reapresentado 2013 a 2014 2010 a 2014

Receita Bruta 91.522.913,78| 104.495.151.75| 113.998.996.84 123.404.326.46 135.304.501.23 0,64 47 84
(-) Dedugoes ~11.786.129 83 -12.488 550,33 -13.861.353.84 ~15.580.480,55 17.274.804.53 10,88 16,57
[Receita Liquida 79.736.783,93 02.006.592,42 T00.137.643,00 107.823.845,91 T18.029.606, 70 9,47 18,02
(-)CPV 41.143.165,93 ~49.501.911,00 -56.540.522,88 ~83.252.730,14 -72.890,854,54 212,45 77.16
Resultado Operacional Bruto 38.593.618,00 42.504.681,42 43.597.120,12 24.571.115,77 45.138.751,86 83,71 16,96
(-) Despesas Administrativas “30.750.585,69 “43.477.750,67 40.373.561,00 50.219.235,22 54.311.245,70 8,15 36,63
(+/-) Outras Receitas/Despesas Operacionais 391935737 9.301.499.18 8.013.34527 6.373.283,51 11.743 982 86 84,27 199,64

Receila Financeira Liquida 3.209.151,24 5.285.409,08 5.290.205,56 2.806.734,69 1.975.431,64 77.27 55,04

Recuperagiio de Despesas Operacionais 2.496.440, 14 2.072.240,03 3 180,408 62 4.484.257 41 709733528 58,27 1843

Varigoes Monctarias Liquida -1.786.234,01 895.471,28 2.126.165,71 -1.234.948,79 903,538,106 26,84 -49,42

Reversao p/ Perdas com Duvidosos 0,00 1045378,79 2.249.251,08 58.171,42 771.221,61 1.225,77 100,00

Receita de Recuperagio de Créditos 0,00 0,00 0,00 228.352.11 0,00 -100,00

Qutras Receitas (Despesas) nio Operac. 0,00 0,00 -580.354,28 30.716,67 -196467,51 -739,61
Resultado Operacional Liquido 2.762.389,68| 8.328.429,93 11.236.904,39 19.274.835,94 2.571.489,02 113,34 6,01
Lucro Liquido antes IR/ZCSSL 2.600.583,87 $.328.429,93 11.236.904,39 -19.274.835,94 2.571.489,02 113,34 4,74
(- ) IRPJ e CSSL “578.636,54 "7 468.218 40 -3.265.933,37 5.193.022,31 “1.163.340,37 1224 101,05
[Resuliado do Exercicio antes da Participagio 2.120.947,33 5.860.211,53 7.970.971,02 S14.081.213,43 1.408.142,65 100,00 -33,61
Participagio dos empregados -130.616,29 -360.388,88 0,00 -489.802,79 0,00 -100,00 -100,00
Lucro ou Prejuizo do Exercicio 1.990.331,04 5.499.822,65 7.970.971,02 S14.571.016,22 1.408.142,65 109,66 “219,25
EBITIDA 14.041.001,21 10.390.139,18] 17.489.311,47 9.204.463,22 14.366.266,47

Fonte: GECONT/CDP
g (.'rmfinﬁa/
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,me 2014, R$ 23.016.642,53 foram executados em investimentos, variagio de 169 % frente ao montante
de 2013, Desse total, R$ 16.751.314,23 sio proprios ¢ R$ 6.265.328,30 oriundos a aporte de recursos da
Unidlo, destacam-se como principais investimentos os projetos ¢ obras de infraestrutura dos portos ¢ as
aquisicoes de itens de Tecnologia da Informacio.

7.000.000,00 (sete milhdes de reais), houve exclusio da CDP do polo passivo da lide. N
+ Realizar controle, através da Supervisdo de Processos Administrativos e Contenciosos, das demandas
judiciais, notadamente as trabalhista que atualmente somam em torno de 120 processos.

RESUMO (Posi¢io: 31/12/2014)
Orgamento Aprovado (a) Total Execugdo Execugdo Recurso da Unido | Total de Recursos Proprios | Total de Recursos da Unido %
Discriminagio Execugio Recursos Praprios (d) Aprovado Aprovado Executado
(b) (c) (e) (H (bla)
Executado até 2013 108.462.912 5.548.278 3.640.249 4.908.029 25.600.000 82.862.912 7.90%
Executado até 2014 (*) 62.702.883 23.016.642 16.751.314 6.265.328 24.300.000 38.402.883 36,70%

Fonte: GERFIN/CDP (*) Retirados RS 74.732.000 da ag¢do 1218 Santarém
Abaixo, detalhamento da execugio dos investimentos:

AGRADECIMENTOS - A retomada do planejamento e da execug@o dos investimentos necessarios aos
portos sob a gestio da SEP — Secretaria de Portos, resgata a credibilidade e efetiva o papel da CDP como

Investimentos — Execuciio Oreamentiria autoridade portudria viabilizando o desenvolvimento econdmico do pais com responsabilidade social ¢

Rubricas Valores Executados [em R$] ambiental. 2014 foi um ano cheio de trabalho, mudangas, bons resultados e vitorias e 2015 traz a pers-

2013 | 2014 I Var 2013 - 2014 pectiva de novos tempos, cheios de mercadorias e passageiros. A participagdo da companhia no primeiro

. 1- INVESTIMENTOS Bloco de Licitagdes de Arrendamentos de Terminais Portudrios ¢ a inclusdo no primeiro grupo de compa-

1.2 - RECURSOS PROPRIOS 3.640.249 16.751.314 360,20% nhia docas, do Programa de Modernizagio de Portos da Secretaria de Portos, continuard nos motivando.
2.2 - RECURSOS DA UNIAO 4.908.029 6.265.328 27,70% A CDP tem o maior orgulho de firmar este compromisso com o Brasil e com o Povo Brasileiro.

Controle Interno
+ Em cumprimento ao Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, foram executadas 12 atividades,
sendo dez relatorios relacionados as atividades realizadas pela Companhia, um relatorio referente ao

+ Quanto a pestio de areas essenciais da unidade, constatou-se que os procedimentos licitatérios bem

Gestiio De Assuntos Juridicos

+ Contribuigio na elaboragio do REP — Regulamento de Exploragio de Portos;

* Atualizacio na Norma Interna de Processo Administrativo Disciplinar;

* Elaboragiio de normatizagdo para 0 TCA — Termo Circunstanciado Administrativo ¢ TAC — Termo de
Ajustamento de Conduta;

+ Elaboragio de normas para licitagdo e contratagio, estabelecendo um fluxo procedimento no dmbito
desta Companhia;

Diretoria Executiva.

BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2014

8 s o . el ATIVO siizeots | ovorzoa | 3122013 | ooveizes | svnaoone

Flano Anual de Atividades de Auditoria — PAINT ¢ um referente ao Relatorio Anual de Atividades de - -
Auditoria Interna - RAINT IReapresentadc Publicado| Reapresentado Publicadof
* Registra-se que ante a elaboragdo do novo Estatuto Social no final do exercicio, foram introduzidas mu- ATIVO CTIRCULANTE 77.183.615,10117.718.049,28 117.568.373,71] 85.826.315,34| 85.826315.34
dangas na estrutura organizacional da Companhia Docas do Para, abrangendo, notadamente a Geréncia [Caixa 9.760,23 112.861,72 112.861,77 13.466,5 13.466,5
de Auditoria Interna, no que concerne a sua area de atuacio, contudo, em nada obstando no cumprimento  [Bancos 122,003,600 4.822.514.23] 4.822.514,23] 7.510.737,98] 7.510.737,98
das agdes previamente aprovadas, : o

) R o L. . Titulos Vinculados ao Mercado N - . an
* A cfetiva atuagdo da Geréncia de Auditoria Interna no exercicio de 2014, resultou nos seguintes traba- s pergo 41.038.179,35( 69.560.759.06) 69.560.759,06 44.337.368,10) 44.337.368.1
lhos: -
1)Exame e Parecer das Contas do exercicio/2013. T;;';:“;‘:;’;; Contas a Receber 27.031.174,21f 32.862.563,60 32.862.563.60| 28.348.961,90 28.348.961.9
2)Metas Operacionais/2013. -
3)Gestdo de Recursos Humanos. e ederes Duvidosos (111.43645]  (287.64738)  (287.647.38 0,00 0,00
4)Licitagdes, Dispensa e Inexigibilidade. ( Nota 3.29)
S)Gestiode TL. ) ] "“""““’T“""'s ¢ Empréstimos 1.641.64898 115920400 115020490 133046238 1.330.462.38
6)Controles Administrativos e Financeiros. Nota 3.30)
T)Gestio de Receita — Belém, Miramar e Outeiro. Almoxarifado (Nota 3.31) 572.306,51 920.827.95 920.827,95 299049 89 299.049,8¢
8)Programa de Dispéndios {{lobms- Impostos Antecipados (Nota 3.32) | 6.281.184,99  6.589.556,45]  6.668.232,99 2.462.415,79 2.462.415,79
9)Gestdo do Porto de Santarém. — - -
]O)Ge*ﬁtﬁo do Porto de Vila do Conde iConfissdics de Dividas 395.862,99 715,776,869 715.776,8 138.553,9§) 138.553,98
+ As atividades foram elaboradas de acordo com o cronograma de execugiio, atendendo o critério de  [Incentivos Fiscais 0.004 0.00) 0,008 0.0 0,004
amostragenm, scndol cfgtua}das em consonincia com 0s principios que regem a Administragdo Piblica ¢ 'Ecrm‘n Cooperagiio STN/CDP) 0 900.062.3¢ 00006230 125923563 125923563
ainda com transparéncia, imparcialidade e impessoalidade. SIAFI
* O resultado dos trabalhos ¢ reportado a alta administragdo, aos Conselhos de Administragdo, Fiscal ¢ & [Valores a Receber 181.098,66]  339.647.47 111.295,36 104.231,16) 104.231,14]
Secretaria de Controle Interno da Presidéncia da Repiblica — CISET/SG/PR. Recursos a Receber da Unidio 21.832,03 21.832.03 21.832,03 21.832,03 21.832,03

ATIVO NAO CIRCULANTE

358.924.172,801320.392.084,04

314.584.066,63

325.384.725,34

325.384.725,34

como as dispensas Id.c Iicita(;écls. realizados plcla Companhia Docas do Para, foram efetivados em clontbr- REALIZAVEL ALONGO 25,391 342.96] 2498930878 1875119887 3951376020 39.513.76020)
midade com a Legislagdo pertinente ¢ demais normas complementares, ressaltando que algumas incon-  [pPRAZO SIS OB -751.198, S A S TR
formidades evidenciadas e consideradas como meras irregularidades formais, foram no tocante & forma-  [Contas a Receber (Nota 3.29) 10.554.270,204 118.985.70 118.985,70) 118.985,7 118.985,70)
tagdo dos processos, sendo, em sua maioria, sanadas no decorrer do exercicio. Com relagao a0s pontos  linpostos Diferidos ( Nota 3.33) | 14.083.304,63] 15.935.880.5¢  5.782.072.34  6.558.653,72 6.558.653.72
ainda pendentes, esta Companhia tem envidado os esforgos necessdrios visando a sua regularizaggo. Empréstimos Compulsorios 17058700 170.587.00 170.587,00 170.587,000  170.587,0¢
+ E oportuno ressaltar a consideravel redugio dos pontos constantes no Mapa de Acompanhamento - — -

de Auditoria (follow-up), que contém atualmente em torno de dez pendéncias, sendo em sua maioria Ig:g::;l:;zludlcmw e Contratuais 13.426.089,22]  3.580.031,35)  8.094.838,66] 14.737.249,27 14.737.249,27
situagdes que se encontram judicializadas, denotando-se, assim, que houveram significantes melhorias 334

no controle interno da Companhia. ﬁj""“‘:’i‘.‘ Receber da Unido 16.782.325,63|  4.365.507,78]  4.365.507,78  2.848.697,25 2.848.697,25
+ Dessa forma, depreende-se que referido resultado comprova o empenho dos gestores responsdveis ‘_’“" 23) _

na busca da eficiéncia ¢ da efetividade em suas respectivas areas de atuagio, os quais demonstraram  [Adiantamentos a Unidades 3.007.27 9.841.4C 9841410 14.179.292,69) 14.179.292.6¢
dedicagio ao desenvolverem acdes de controle que contribuiram inexoravelmente para o alcance de um  [Direitos a Receber 371.758,99 208.465,99 208.463,9¢ 900.294,57]  900.294,57
resultado promissor. INVESTIMENTOS 232.038,06| 232.038,06 232.038,006f 232.038,06 232.038,06f

IMOBILIZADO (Nota 3.36)

303.199.082,97

29 5.73?.563,04 295.567.655,58) 285.596.033,56

285.596.033,50)

INTANGIVEL

101.708,81

33.174.12

33.174,12]

42.893,52

42.893,52

TOTAL DO ATIVO

436.107.787,90|438.110.133.32

432.152.440,34

411.21 1.040,68] 411.211.040,68]

IAs Notas Explicativas integram o conjunto das Demonstragdes Contabeis.

DEMONSTRACOES DO RESULTADO ABRANGENTE

* Colaboragio na implementagiio do RDC — Regime Juridico Diferenciado de Contratagio — por meio
de assessoramento juridico; 31/12/2014 0101/2014 |31/12/2013| 01/01/2013 31/12/2012
* Gerenciamento de 73 contratos de obra e servigos, através da Supervisdo de Contratos, por meio de e Reapresentado| Publicado | Reapresentado | Publicado
pareceres juridicos, cadastramento no Sistema de Contratos, atualizagio mensal da planilha do SIC, bem — —
como insergo de informagdes no SICON; LLCRO LIQUIDO DO 1408143 6445879 6445879 7.530.971  7.530.971
. i _ _ - . N . [EXERCICI0
* Foram efetvadas as cobrangas de tarifas portuarias da Petrobras ¢ da Mineragdo Buritirama o que ji -
vinha sendo feito em relagdo as empresas Para Pigmentos, Imerys Rio Capim e Transporte Bertolini, OUTRQS BFSLLTADOS 21.016.896 440.00
sendo que todas buscam sustagio de protesto pela via judicial, a CDP tem éxito em todas elas, conforme ABRANGENTES
informa o escritério Gallotti & Advogados Associados. RESULTADO ABRANGENTE] -
* No que se refere a Agio Ordinaria n®. 0155359-20.2001.8.22.0001, proposta pela Dinamica Engenha- [TOTAL 1.408.143  -14.571.017 6.445.879 7.970.971 7.530.971
ria, Industria ¢ Comércio de Materiais de Construgio Ltda., cujo valor da causa atualizado atinge R$- (Nota 3.31)
\_ Continug/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012015082800014
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‘apital Social Subscrito e Integrali-

365.581.670,87

339.936.190,85

339.936.190,85314.972.14

4,85

314.972.144,85

EM 31 DE DEZEMBRO

PASSIVO 31/12/2014 01012014 a1yn3 01/01/2013 311272012 DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
Reapresentadoy Publicado| Reapresentado Publicado (Em RS 1,00
PASSIVO CIRCULANTE 32,788.215,20] 21.514.329,03 18.991.733,29 11.704.082,25 12.144.082,25 R e AL L M . UL L
g’l 'g?ig Ll! H le Ei E !” k‘z L‘NE 'l!k}! !J IE:E !!
[Contas a Pagar (Nota 3.37) 4492969231 613941687 6.139416,87 2.439.773 02 2439773021 |[VALOR ADICIONADO A
[Obrigagdes Fiscais ¢ Trabalhistas DISTRIBUIR
7.025.912,05 782,082,272 44981154 545, 55457 Receitas
(Nota 3.38) 70259120 578208222 449811544 SS45.79843 554570843 [Reesitae TT5.810.196.83]  T0S.032.876.70] 0503087670, UR800.774.07 880077400
coosi G 2 o/T Jutras Receitas Operacionals 19.494.304.78 18.371.449.76 18.371.449.76 1.2 ? 15.198.272.82)
P;ﬁ:ﬁ;g: e barantia priaas L183.752,84)  2.044.213.94 2.044.213.94  243.812,34 243.812,34 ﬁ“‘ﬂLT?IaEQT g?alraliﬁmh mfﬁgﬂjjj g; 4??2633322 442222;&; _i?ﬁfiii'}i:ﬁ: 3 Egigtlagf‘z
Reversio_Exercicio Anieriores 7722161 58,171,492 55, 172,47} 2249251 08 224925 |07}
vedores por Depdsitos Cauci IO LT I P8 S RoL 0 1370774720 18706 118742090671
('r;‘l‘_"“ por Depésitos Caucio- 23501067 32026293 32026293 24423089 24423089 [Custos e Despesas 2 - — .
nados Materiais, Energia, Servigos de Terceiros | -40.963.923.36]  39.097.387,83] -39.267.29533]  35.095.642,69]  -35.095.642.64
{Custos das Mercadorias ¢ Servigo: o - a
Dividendos a Pagar (Nota 3.39) 000 195921115 1.959.211.15 0.0 0,00 [enddos ¢ etvives 1226421460 -1.12042698)  -1.120.426.99 -965.815.4 -065.815.49
Despesas Gerais @ Adminisirativas -6,994.212,113 774293794 300199002 542497451 -5.424974 51
:\;:;;I[’;&:,:‘]l;‘ aos Empregados 1378 89 491.991.17 491.991.17 2.188.38 PEARTTRY I ——— -49.184.556.87]  47.960.752,75] -44.280.712.33  -41.486.432.6 =41 486.432.6¢
Ih — — > Depreciagio ¢ Amorlizagio C15.866.670.03]_ -11.552.158,62] _-11.552.158,60] __ 9.856.547,43) ~0.R56.547,43
Jbrigacdes Trabalhista a Pagar . = =0 A - - E - Valor Adicionade Liguido
£ g 26.85 3
(Nota 3.41) 4.100.083.39  2.586.859.75 35311473 3.190.13646) 310013646 o s B.015.974.19 5 338.513.00 5 338.813.50 553235402 S 5323540
Outras Obrigagdes 112.919.20| 7.374.46 7.374.46) 18.142.73 18.142.73 \'aLur.ﬂdlflo;aEd; :l;gmlrlh:’lr #8.876.519,49 74.031.726,608 77.474.415.91 72.931.414,57] 72.931.414,57|
DISTRIBUICA VALOR
JAdiantamento p/Future Aumento de 869.307.48 0.00l 0.0 0.0 o000 [spicioNapo
Capital  (Nota 3.42) e ' ’ ' ! Pessoal
[Frovisio de Encargos INSS/FGTS ) -
4 2.182 54 2 icios ¢ Encargos (cxce . . ) o .
(Nota 3.43) 446390509  2.182.916,54 0.00 0.00 0.00 ~[Satirios, Bencficios ¢ Encargos {exeeto | gy sooapq o)l 5611220783 3741440429 36.737.19638  37.177.196.39
previdéneia)
Provisio de Salarios a Pagar . " T R -
| Nota 3.43.1) 10.302.076 38 0,00 0,00 0,00 0,00 I;::rlt::(lji-:\::).a Celaboradores ¢ Admi- 269513 1480.802.7 489.802.7 0.0 0,00
o
IPASSIVO NAO CIRCULANTE 32,728.733,77] 47.413.108,01] 22.961.115,19 39.439,514,79] 39.439.514,79) 51.368.039,94 Sh.602.01062  37.904.207.04 36.737.196,38 37.177.196,34
= e P Entidades Governamentais
Provisiio p/Contingéncias 2.447.726.3) 779.319.68 T72310,68] 138264343 1382.643 43| [Foderal 1611330471 E 300456203 121558361 12155 583,61
((Nota 3.44) Municipal 5,797,893 O8] 251 5.251.068.00 394376173 394326173
! es por Transferéncias de . ] ] ~ | |Demais Impostos ¢ Contribuigdes 11.193.583,84) 19.272.602,08 11.809.438, 75 11.075.946,89 11.075.946,89
R“‘i"[““ por Transferéncias de 10.936.263,17] 10.936.263,17 10.936.263,17 25.105.714,46] 25.105.714,4¢ TR 29RII I35 0 0AS0REE IR0 T9T.TY  JRI0ATOLTS
SCUEE08 Financiadores
areels - G e Despesas Financeiras 2.095455,77 2.158.359,63 2. 158,359,603 15455 44 18,455 44
Parcelamento - REB fPrevidencia | 5 33751759 1125253234 11.252.532,34 12.951.156.90  12.951.156,9( - 95 ASST]l 215835063 2158 339.63 T8.455.4 T8 33544
(Nota 3.20) ’ Acionistas
Dividendos T950 31113 93931119 T.00) 0.0}
Obriaa¢6cs Trabalhista a Pagar IR:.-cn-n Legal 70407 (M 322,263 97 322293 67 376 548 55 376548 55
Nota 3 45 §.271.297.51] 17.168.379.3¢ 0,000 0,004 0,00 [Cucros Retidos 133773565 1683050134 31437404 0.00 0.0}
Nota 3.49) Lucro Compensado o ajustes de 0.0 0.0 00 7504422 47 2154.427 474
Obrigages Fiscais ¢ Previdéncia- . Exercicios Anteriores ' ' ’ - o
rias (Nota 3.46) 8522.483.89  7.079.568.51 0,00 0,00 0,00 R IS i R e I E S I L 1 I K K A R
— - Distribuciio do Valor Adicionado BRABT6.519,4 74.031.726,608 77.474.414,91 72.931.414,57] 72.931.414,57|
IRPJ / CSSL Diferido 213.445,33 204.044,92 0,0 0,0 0,00 — - ——
_. _ 145 notas explicativas integram o conjunto das demonstragdes contibeis
[PATRIMONIO LIQUIDO 370.590.838,93| 369.182.696,28{390.199.591,86(360.067.443,64] 359.627.443,64

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO DOS EXERCICIOS FINDOS

Lucro por A¢io (RS)

(}_uﬁxtq

-0,7115

\-

ado (Nota 3.47.1) CAPITAL SOCIAL RESERVA DE LUCROS
[Créditos p/ Aumento de Capital 0,000 25.645480,02] 25.645480,020 24.964.046,01)  24.964.046,01 i - N Credito Res.
P P - - DESCRICAO Subserito ¢ _;nlr:e‘:lsl:?i:a Reservas para Legal Incensli\'o Lucros TOTAL
|Reservas de Lucros 500916806  3.601.02541] 246179209 20.131.252,78 19.691.252,78 Integralizado Capital Investimentos Fiscal Acumulados
Reserva Legal (Nota 3.47.2) 3.548.951,41]  3.478.544.41] 347854441 3.156.25044]  3.156.25044] SALDOEM 3]11,%2.11 31497214485 24.964.046,01) 16.535.002,34) 3.156.250,44) 0,00 0.00] 359.627.443,64)
Reserva de Investimentos 4 < < cnc Niusics de Fc -
244 77 21 139 37 vl ) 3 Ajustes de Exercicios
| (Nota 3.47.3) 1.344.216,65 122,481,000 21.139.376,58] 16.975.002,34 16.535.002,34 .\nr'erio;;s 440.000.0 440.000.0
. - nota 5.
Reserva de Incentivo Fiscal 116.000.0 0.0( 0,01 0.00 0.0 .!mlm“ piRes. De
Nota 3.47 4) Investimento 440.000,00] (440.000,00 4
I X - - (Nota 3.28)
[TOTAL DO PASSIVO 436.1 ﬂ?.‘?ﬂ?.')(ll 438.110.133,32|432.152.440,34 411.211 .04“.ﬁﬁ-| 411.21 l.n4",f)q SALDO EM 01,01/2013 314.072.144,85 24.964.046,01] 16.975.002,34] 3.156.250,44] 0.0 0.00] 360.067.443.64|
IAs Notas Explicativas integram o conjunto das Demonstragdes Contébeis. | ’\]u:l;;‘.l:ly de Capital - AGO | 55 614 600,00 -24.964.046.01 -2.349.356.01
’ 2
— - Recursos Recebidos p! 24.036.940.0 24.036.940,0
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO Aumento Cap. S i i
2014 2013 fafua iz Ex0clo Unido p 234935600 1.608.540,02 3.057.806,02
(RS) Reapresentado{RS$) IF;E&:%HHUJDU DO 6445879300 6.445.879,34
RECEITA OPERACIONAL I,iUUIl)A (Nota 3.48) 118,029 606,70 107.823.845.91|  [Proposta pdestinagio do Luc.
Liquido
( - ) Custos de Servigos das Operagdes Portuarias (Nota 3.49) -72.890.854,84 -83.252.730.14 Reserva Legal 322 293 97 322293 97
CUCRO BRUTO 45.138.751,860 DASTIIS,7]  pr—riidendes Proposos 195921113 195921113
- — - ransterencii de Res.de 4.164.374 24 -4.164.374 24 4
(Outras Receitas ( Despesas) Operacionais -46.639.156.32 -45417.737.61 "_1_&5&";“1'}353] PRI
. N T e g R 339.936.190,85 25.645.480,02) 21.139.376,58 3.478.544,41 0,00 0,000 390.199.591,86]
(-) Despesas Administrativas ¢ Gerais (Nota 3.50) -54.311.245.7 -50.219.235.22 Ajustes de Fxcrcicios
(+) Receitas Operacionais (Nota 3.52) 7.868.556,89) 4.542 428 83 i [21.016.895,58 (21.016.895,58)
(+)  Outras Receitas ( Despesas ) Nio Operacionais (Nota 3.53) -196.467,51 25906878 h:\“c‘:'ﬁ’;'l‘lcta para Res.de -21.016.895 58 21.016.895 54 p
LUCRO OPERACIONAL ANTE DO RESULTADO FINANCEIRO (1.500.404 46§ (20.846.621 84)  [SALDO EM 01.01.2014 339.936.190,85 25.645.480,02]  122.481,00) 3.478.544,41 0.0 0,001 369.182.696,28
Aumento de Capital - AGO 15 545 48000 -25.645 48007 0.0
Resultado Financeiro (Nota 3.51) 4.071.893.48 1.571.785.00 m‘-““"" — e Bt .
ceursos Reeebidos p/ 0.0
(+]) Receitas Financeiras 7.970.887,41 4.965.094,32] %Fm?_t_iul- o
ualz. .I'IE 100 Uimiao pe 0.0 0.0
( -) Despesas Financeiras (3.898.993,93) (3.393.308,42 %ﬂhl =
JUSIE do [mobilizado
LUCRO OPERACIONAL 2.571.489.02 -19.274 835,94 :?juslc.\ de Exercicios 0.0
Anteriores N
Imposto de Renda e Contribuigio Social (Nota 3.33) -1.163.346,37 5.193.622.51 :;ggﬁ?il(‘_‘l%l‘mn no 1.408.142.65  1.408.142.65
( -) I[RP] =771.233.47] 392013231
(-} CSLL -392.112,9( 126449020 [roposts p desiinagio do Luc.
LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO 1.408.142.65 =14.081.213.43 Reserva legal TO.A07,00 -70.407,0 E
— - Reserva de Incentivo Fiscal 116,000,000 -116.000,0( ]
( -} Participagio no Resultado - Empregados (Nota 3.40) 0,00f -489.802.7 I Dividendos Proposios [T}
LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO 1.408.142,65 -14.571.016,22 ||;:3’C‘!';‘1’1:‘:"|'1‘:§5 p/Res.de 1.221.735 55 -1.221.735 A5 g
Quantidade de Agdes 2.047.786.413 2.047.786.413) [SALDO EM 31,12.14 - RS | 365.581.670,87) 0,000 1.344.216,65) 3.548.951,41| 116.000,00 0,000 370.590.838,93

As Notas Explicativas integram o conjunto das Demonstragdes Contabeis.

('.'cmf."m.-_a/

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012015082800015

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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/_ DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA EXERCICIO FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO _\

(Em RS 1,00)

123172014 01/01/2014 31/12/2013 01/01/2013 31/12/2012

(Reapresentado) (Publicado) (Reapresentado) (Publicado)

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Lucro Liquido do Exercicio 1.408.142,65 (14.571.016,22) 9.917.692,99 11.236.904,39| 10.796.904,39|
Despesas (Receitas) que ndo afetam o caixa:

Depreciacdo ¢ Amortizagio 15.866.670,93 11.552.158,62 11.552.158,62 9.856.547.43 9.856.547 43
Juros Ativos -7.970.887 .41 (5.338.813,90 (5.338.813,90 (5.332.354,02 (5.532.354,02)
Reversdo de Provisdes 0,000 0,00 (58.171,42 2.249.251,08 0,00
Provisdes Dev. Duvidosos -176.210,93] 287.647,38 427.323,63 0,00 2.249.251,08
Juros Passivos 3.849.614.81 3.767.028,00f 3.691.627,85 2.368.314,17 2.368.314,17
Ganho / Perda de Capital 99.282,52 (14.981,55 (14.981,55 0,00 0,00

IRPJ ¢ CSSL

1.178.828,79

(5.193.622,51

(3.471.813,63

(3.265.933,37

(3.265.933,37)

Variacdes no Ativo e Passivo

Duplicatas e Contas a Receber 5.831.389.3 {4.513.601,70 (4.513.601,70 (16.525.393,71 (16.525.393,71)
Perdas ¢/ Devedores Duvidosos 287.647,38) (2.249.251,08 (2.249.251,08)
Adiantamentos e Empréstimos 482 354 O8] 171.167 48 171.167 48 (10291953 (102.919,53)
Almoxarifado 348.521.44 (621.778,06 (621.778,06 (R6.076,11 (R6.076,11)
Impostos Antecipados 308.371.46) (4.127.140,66 (4.205.817,20 365.166,21 365.166,21
Confissdes de Dividas 319.913,87] (577.222,88 (577.222,88 40.291,42 40.291,42)
Redugio de Incentivos Fiscais 0,0C R1.390,00 £1.390,00
Termo Cooperagdo STN/CDP/SIAFT 900.062.,39 359.173,24) 359.173,24 30.116.634,37 30.116.634,37
Valores a Receber 158.548.81 (235.416,31 (7.064,20 (97.539,38 (97.539,38)
Juros pagos -2.980.307.33 (2.158.487,99 (752.030,70 (18.9558,16 (18.958,16)
Juros Recebidos 6.719.091,67] 4.632.236,44] 4. 800,677,685 5.532.354,02 5.532.354,02
IRRF sobre aplicagdes financeiras 1.251.795,74] 706.577,46 (767.012,82 (992.015,59 (992.015,59)
Contas a Receber -10.435.284,5 0,0 0,0 0.0 0,00
Impostos Antecipados 673.756,12] (4.183.613,33 775.681,38 0,004 0,00
Empréstimos Compulsorios 0,008 0,000 0,0 (28.360.63] (28.360,63)
Depositos Judiciais e Contratuais -9.846.057.87 11.157.217,92 6.642.410,61 (11.422.053,44 (11.422.053,44)
Recursos a Receber da Unido -12.416.817.85 -1.516.810,53| (1.516.810,53 (18591276 (185.912,76)
Adiantamentos a Unidades 6.834.13 14.169.451,29 14.169.451 29 (2.297.45] (2.297.45)
Direitos a Receber -163.293,0 691.828,58 691.828,58 0.0 0,00
Contas a Pagar -1.646.447,64 3.699.643 85 3.699.643,85 (602.830,11 (602.830,11),
Obrigagdes Fiscais ¢ Trabalhistas 1.243.829,83 236.283,79) (1.047.682,99 2.810.363,6( 2.810.363,60,
Depositos em Garantia p/Taxas Portudrias -860.461,10 1.800.401,60) 1.800.401,6( (409.667.37) (409.667,37)
Credores por Depésitos Caucionados -84.352,26) 76.032,04 76.032,04 43.649,64 43.649,64
Participagio aos Empregados -490.612,29 489.802,79 489.802,75 (360,388,588 79.611,12
Obrigagdes Trabalhista a Pagar 1.513,223,64 (603.276,71 341.010,87 330.589.7¢ 339.589,79
Outras Obrigagdes 10554474 (30.768,27 (30.768,27 (262.321.41] (262.321.,41)
Provisiio de Encargos 2.280.988,54] 2.182.916,54 0,0 0.0 0,00
Provisio de Salarios a Pagar 10.302.076,38 0,0 0.0 0,00
Contingéncias a Pagar 1.675.406,64 (610.323,75 (61032375 (1.034.349 02 (1.034.349,02)
Obrigagoes Trabalhistas a Pagar -8.897.081,88 17.168.379,39 0,0 0.0 0,00
Obrigacdes Fiscais e Previdencidrias 1.442.915.38) T7.079.568.51 0,0 0.0 0,00
IRPI/ CSSL Diferidos 9.400.41 204.044,92 (14.126.451,29 0,008 0,00
Credores por Transferéncias de Recursos 0,0 (14.169.451,29 0,0 0,0 0,00
Parcelamento - RFB / Previdéncia -8.915.014,79 (1.698.624,56 (1.698.624,56 (1.106.785,04 (1.106.785,04)

DISPONIBILIDADES LiQ.GERADAS PELAS ATIVIDADE OPERACIONAIS

-7.870.972,65

20.266.609,62,

20.491.762,43

20.755.049,06

20.755.049,06]

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

Aumento do Imobilizado

-23.428.454,98)

(21.885.613,29

(22.139.390,00

(38.487.848.96

(38.487.848,96)

Aumento de Intangivel -68.534,60 0,0 0.0 0,00
Alienagio do Imobilizado 951,64 216.626,10 245.250,008 0,008 0,00
DISPONIBILIDADES LiQ.GERADAS NAS ATIVIDADE DE INVESTIMENTOS -23.496.008,03| (21.668.987,19) (21.894.140,00) (38.487.848,96)]  (38.487.848,96)
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS

Dividendos Pagos -1.939211.15 0,00 (1.441,555,53 (1.441.555,53)
Adto.de Recursos p/Futuro Aumento de Capital 24.036.940,008 24.036.940,0 22.614.690,008 22.614.690,00
DISPONIBILIDADES LiQ.GERADAS NASATIVIDADE DE FINANCIAMENTOS -1.959.211.15 24.036.940,00( 24.036.940,00 21.173.134.47| 21.173.134 .47

DISPONIBILIDADES GERADAS NO EXERCICIO

-33.326.191,83]

22.634.562.43

22.634.562,43

3.440.334.57]

3.440.334,57|

DEMONSTRACAO DO AUMENTO (REDUCAOQ) NAS DISPONIBILIDADES

No inicio do exercicio

74.496.135,01

51.861.572,58

51.861.572,58

48.421.238.01

48.421.238,01

No fim do exercicio 41.169.943,18 74.496.135,01 74.496.135,01 51.861.572,58 51.861.572,5§
Aumento (redu¢iio) nas Disponibilidades -33.326.191,83] 22.634.562,43 22.634.562,43 3.440.334,57| 3.440.334,57,
As notas explicativas integram o conjunto das demonstragdes contabeis

\ C ,'omirm)

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012015082800016
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Balanco Social Anual / 2014 \
1 - Base de Calculo 2014 Valor (Em reais) 2013 Valor (Em reais)
Receita Liquida (RL) 118.029.607 107.828.846
Resultado Operacional (RQ) 2.571.489 -19.274.836
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 61.473.525 48.541.718
2 - Indicadores Sociais Internos Valor (R$) % sobre FPB | % sobre RL Valor (RS) % sobre FPB % sobre RL
Alimentacio 4.184 24575 6,81 % 3,55% 5.002.534 10,31% 4.64%
Encargos Sociais Compulsérios 10.285.045.71 16,73% 8,71% 11.784.609 24,28% 10,93%
Previdéncia Privada 2.331.194.22 3,79% 1,98% 2.091.492 4.31% 1,94%
Satde 1.612 881.54 2.62% 1,37% 1.549 874 3,19% 1. 44%
Seguranga ¢ Saude no Trabalho 0.00 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Educacio 256.839.91 0,42% 0,22% 272,452 0,56% 0,25%
Cultura 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Capacitagio e Desenvolvimento Profissional 6R0.054,75 1,11% 0,58% 51R8.122 1,07% 0,48%
Creches ou Auxilio-creche 20.068,91 0,05% 0,02% 0 0,00% 0,00%
Participaciio nos Lucros ou Resultados 0,00 0,00% 0,00% 489.803 1,01% 0,45%
Outros 2.311.709.01 3.76% 1,96% 2.021.560 4,16% 1.87%
Total - Indicadores Sociais Internos 21.691.039.80 35,29% 18,38% 23.730.447 48,89% 22,01%
3 - Indicadores Sociais Externos Valor (R$) % sobre RO | % sobre RL Valor (RS) % sobre RO % sobre RL
Educacio 0 0,00% 0,00% U] 0,00% 0.00%
Cultura 0 0,00% 0,00% [\ 0,00% 0,00%
Salde e Saneamento 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Esporte 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Combate 2 Fome e Seguranca Alimentar 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Outros 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Total das Contribuigdes para a Sociedade 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Tributos (excluidos encargos sociais) 22.718.399.10 883,47% 19,25% 19.292.354 -100,09% 17,89%
Total - Indicadores Sociais Externos 22.718.399.10 883,47% 19,25% 19.292.354 -100,09% 17,89%
4 - Indicadores Ambientais Yalor (R$) % sobre RO |% sobre RL. |Valor (RS) % sobre RO |% sobre RL
Investimentos relacionados com a Produgiio/ Operagio da Empresa 1.870.715 72,75% 1,58% 1.394.721 -7,24% 1,29%
Investimentos em Programas e/ou Projetos Externos 336.744 13,10% 0,29% 610316 -3,17% 0,57%
Total dos Investimentos em Meio Ambiente 2.207.459 85,84% 1.87% 2.005.037 -10,40% 1,86%
Quanto ao cstabelecimento de “Metas Anuais™ para minimizar residuos, o consume em geral na ( ) ndo possui metas () cumpre de 51 a 75% ( X ) ndo possui metas () cumpre de 51 a 75%
Producio/ Operagdio e aumentar a eficicia na utilizacio de Recursos Naturais, a Empresa () cumpre de Da 50% ( )cumpre de 76 a 100% |{ ) cumpre de 0a 50% ( ) cumpre de 76 a 100%
5 - Indicadores do Corpo Funcional 2014 2013
N° de Empregados(as) ao Final do Periodo 419 391
N° de Admissdes durante o Periodo 39 30
N° de Empregados(as) Terceirizados(as) 0 0
N° de Estagidrios(as) 0 38
N® de Empregados(as) acima de 435 anos 264 229
N de Mulheres que trabalham na Empresa 88 74
% de Cargos de Chefia ocupados por Mulheres %o 25.00%
N° de Negros(as) que Trabalham na Empresa 16 203
% de Cargos de Chefia ocupados por Negros(as) 3.82% 37.00%
N° de Portadores(as) de Deficiéncia ou Necessidades Especiais 3 0
6 - Informacdes relevantes quanto ao exercicio da cidadania empresarial 2014 2013
Relacdo entre a Maior ¢ a Menor Remuneragio na Empresa 16,28 19,17
Numero Total de Acidentes de Trabalho 0 0
Os Projetos Sociais ¢ Ambicntais desenvolvidos pela Empresa foram definidos por: ( ) Diregio | ¢ (’Ifr'cr::;‘: ¢ griplcz;d(fgf{;?) ( ) Dircgio | ¢ ().Elc:ff;(: ¢ r(nfp:j;’fggi‘(‘;:}
0s Padrdes de Seguranca ¢ Salubridade no Ambiente de Trabalho foram definidos por: (X ,) E{lrc?;ug ¢ \( ) Todos(as) ) 0 TM,?S‘HS) X .) L?lwf’.ﬁﬂ ¢ ,[ ) TUdOS(.f]S) ) TU‘,].US(“) *
Geréneias Empregados(as) Cipa Geréncias Empregados(as) Cipa
Quanto a Liberdade Sindical, ao direito de Negociacdo Coletiva e & Representacdo Interna dos(as) ( X ) Nio se ( )Segueas | ( )Incentivae | (X )Niose { ) Seguiraas | ( )Incentivarae
Trabalhadores(as), a Empresa: envolve Normas da OIT| Seguea OIT envolvera Normas da OIT| Seguird a OIT
A Previdéncia Privada contempla: () Diregdo ( ()i?r'lérr?;::: “ Ifri}:rzgsggi?i) () Direciio ( ()icDrlé:f:iE;; ¢ Ji;;;:;;i?:z)
A Participagio dos Lucros ou Resultados contempla: ( ) Diregdo ( églcl;:;{z ¢ lt“iru) cig(é‘;z({‘;}] ( ) Diregiio ( 1_)}3;::;;: ¢ F{I‘;{; i;gz;t;:}q )
Na selegdo dos Fornecedores, os mesmos Padroes Eticos ¢ de Responsabilidade Social e Ambiental () Nio sdo () Sadosuge- | ( X)Sdoexi- | ( ) Nio serdo (1) Serao (X)) Serdo
adotados pela Empresa: considerados ridos gidos considerados sugeridos exigidos
Quanto a Participagdo de Empregados(as) em Programas de Trabalho Voluntirio, a Empresa: (X) Nao se () Apdia 0) Orgalluza c| (X } Nao ?e () Apoiara ()0 galluzaf'a ¢
envolve Incentiva envolverd Incentivara
Numero Total de Reclamagdes e Criticas de Consumidores(as): na Empresa ne P(;mm wna Justi- R Empresa 0 no Procon na Justiga
o e e . na Empresa no Procon na Justiga na Empresa no Procon na Justiga
% de Reclamagdes e Criticas Atendidas ou Solucionadas: ) ) .
100% 0% 0% 100% % %
Valor Adicionado Total a Distribuir (em R$): Em 2014............ eernree 58.876.519,49 Em 2013....cveererrvansvassene 17.872.674,52
s . . ) 317,25%Governo 57,77 % Colaboradores(as) 38,43% Governo  67,609% Colaboradores{as)
Distribuigao do Valor Adicionado (DVA): 0,08 % Aciomistas 3,37 % Terceiros 1,53 % Retido | -8.89% Aciomistas  2,77% Terceiros % Retido
7 - Outras Informagdes
Esta Companhia ndo utiliza de mao-de-obra infantil ou trabalho escravo,bem como ndo estd envolvida com corrupgdo. Através de parcerias e convenios com a UFPA e empresas contribui para a geragio de
empregos indiretos
\JAs Notas Explicativas integram o conjunto das Demonstracdes Contibeis Coutinigl |/
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00012015082800017 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



5

ot
x,
o
#

“Ts08

B Ny

]

5
Fno

18 ISSN 1677-7042

Diario Oficial da Unido - Secio 1

N° 165, sexta-feira, 28 de agosto de 2015

/_\'OTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTAREIS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 E 2013

(em reais)

I-CONTEXTO OPERACIONAL- A Companhia Docas do Para - CDP é uma sociedade de economia
mista de capital autorizado, cuja cria¢o foi autorizada pelo Decreto — Lei n® 155 de 10/02/1967, apro-
vada pelo Decreto n® 61.300 de 06*09/1967 constituida sob a forma de sociedade andénima, vinculada 4
Secretaria de Portos da Presidéncia da Repiblica, regendo-se pela legislacio relativa as sociedades por
agdes, Lei 6.404 de 15/12/1976, no que The for aplicidvel pela Lei n® 12.815, de 05/06/2013 , com sede
¢ foro na cidade de Belém, capital do Estado do Pard, com prazo de duragiio indeterminado. A CDP tem
por objeto social realizar, em harmonia com os planos e programas da Secretaria de Portos da Presidén-
cia da Republica, a administragio e exploragio comercial dos portos organizados e demais instalagdes
portudrias do Estado do Para.

2-APRESENTACAQ DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS - As demonstracdes financeiras da
Companhia Docas do Pard foram elaboradas com base nas priticas contabeis adotadas no Brasil, em
observincia as disposigdes contidas na Lei das Sociedades por Agdes ¢ alteragdes introduzidas pela Lei
n" 11.638/2007 e Lei n® 11.941/2009 e aos Pronunciamentos Contdbeis.

3-PRINCIPATS PRATICAS CONTABEIS - 3.1- Base de Preparagio - A preparagio das demonstra-
¢oes financeiras requer o uso de estimativas contabeis ¢ também o exercicio de julgamento por parte da
administragio da Companhia no processo de aplicagio de politicas contédbeis.

3.2- Apuragio de Resultado - O resultado das operagdes € apurado em conformidade com o regime
contibil da competéncia.

3.2a- Moeda Funcional e de Apresentagfio - As demonstrag@es financeiras sdo apresentadas em “Real”,
que ¢ a moeda funcional da Companhia.

3.3- Caixa e Equivalente de Caixa - Caixa ¢ equivalente de caixa incluem dinheiro em caixa, saldos
bancirios e aplicagdes financeiras de curto prazo com baixo risco de mudanga de valor e de alta liquidez .
3.4- Instrumentos Financeiros - A classificagio da categoria dos instrumentos financeiros depende da
finalidade para o qual foram adquiridos ou contratados ¢ ¢ determinada no reconhccimento inicial dos
instrumentos financeiros. Ativos financeiros mensurados ao valor justo por meio do resultado: siio ativos
financeiros mantidos para negociagdo e sdo frequentemente negociados. Os ativos dessa categoria sdo
classificados como ativo circulante.

3.5- Adiantamento, Empréstimo ¢ Recebiveis - Sio incluidos nessa classificagio os ativos financeiros
com recebimento fixos ou determinaveis, que ndo sdo cotados em um mercado ativo. Sdo registrados no
ativo circulante, exceto, nos casos aplicaveis, aqueles com prazo de vencimento superior a doze meses
apds a data do balango, os quais sfio classificados como ativo ndo circulante. Os empréstimos ¢ recebiveis
da Companhia compreendem as conlas a receber de clientes e demais contas a receber e caixa e equiva-
lente de ca

3.6- Contas a Receber - As contas a receber de clientes referem-se aos recebiveis do ativo circulante ¢
ndo-circulante sendo os valores faturados correspondentes ao prego da tarifa vigente na data da prestagio
dos servigos estando incluidos todos os servigos prestados e todas as receitas com arrendamentos até a
data do enceramento do exercicio, deduzidos da perda para realizagio duvidosa. O prazo médio de rece-
bimento das contas a receber é de 20 dias, prazo esse considerado como parte das condigdes comerciais
normais ¢ inerentes das operagdes da Companhia. Uma perda para redugio do valor recuperavel ¢ esta-
belecida quando hé evidéncia objetiva de que a Companhia nio ira receber todos os valores devidos. E
constituida, também, considerando parecer dos advogados da empresa nos valores que envolvem analise
dos processos judiciais.

3.7-Estoques - Os estoques da Companhia sio avaliados pelo custo médio de aquisi¢iio, e contemplam
materiais utilizados para consumo das atividades da empresa (almoxarifado).

3.8-Despesas Antecipadas - Sdo demonstradas pelos valores efetivamente desembolsados ¢ ainda nido
incorridos.

3.9- Confissies de Dividas - Reconhecidas pelo valor justo no momento do recebimento dos recursos ou
acordos ¢ acrescidas de encargos ¢ juros conforme previsto contratualmente.

3.10-Impostos Antecipados - Correspondem aos valores acumulados de saldos negativos de IRPJ ¢
CSLL e saldos credores de PIS e Cofins a serem utilizados para futuras compensagdes, bem como reten-
¢oes tributarias de clientes e bancos ainda ndo aproveitadas.

3.11- Depositos / Bloqueios Judiciais ¢ Contratuais - Representam valores de bloqueios judiciais ¢
valores de depositos dados em garantia em processos civeis e trabalhistas, nos quais a Companhia ¢
reclamada ou ré.

3.12 - Imobilizado - O imobilizado csta demonstrado pelo valor de aquisi¢do de bens ou servigos, dedu-
zido da depreciagiio acumulada. A depreciagiio ¢ calculada pelo método linear, prevista para a expectativa
de vida util do bem. O ativo intangivel representa direitos de uso de softwares adquiridos e/ou desenvol-
vidos e sdo amortizados de acordo com 0 a NBC TG 04,

3.13 - Passivo Circulante e Niio Circulante - Demonstrados por valores conhecidos, acrescidos, quando
aplicdveis , dos correspondentes encargos ¢ variacdes monetarias incorridas até a data da elaboragio das
demonstracdes contabeis.

3.14- Arrendamentos Operacionais - A Companhia possui em vigéncia diversos contratos de arrenda-
mento operacional, decorrente de aluguel pela exploragio de drea portudria, sendo efetuado pelos arren-
datarios pagamentos 8 Companhia em parcclas mensais. Todos os contratos possuem clausulas de movi-
mentagio minima contratual (MMC), tendo essas cldusulas como pardmetro a logistica de cada terminal,
De acordo com a NBC TG 06, estes contratos sdo caracterizados como Arrendamentos Operacionais.
3.15 - Provisdes, Ativos e Passivos Contingentes. - As provisdes para contingéncias foram reconheci-
das com base nas estimativas de perdas provaveis em acdes nas quais a Companhia ¢ parte reclamada,
o grau de risco é mensurado através de relatdrios emitidos pela gerencia juridica da Companhia. O
reconhccimento, a mensuragdo ¢ divulgagdo das provisdes para contingéncias passivas sdo cfetados
de acordo com os critérios do Pronunciamento Técnico CPC 25 — Provisdes, Passivos Contingentes ¢
Ativos Contingentes. Estas sio classificadas entre: * Provaveis, para as quais sdo constituidas provisdes;
* Possiveis, somente sdo divulgadas em notas explicativas, sem que scjam provisionadas ¢ * Remotas,
estas ndo requerem provisio e ndo sio divulgadas.

A Administracdo da Companhia, com base em analise de seus especialistas detecta que a empresa nio
aprescnta contingéncias construtivas relacionadas com danos ambientais.

-

~N

Foi, constituida, no exercicio, provisdes decorrentes de agdes trabalhistas no valor de R$ 1.575.406,64 ¢
agdes civeis no valor de R$ 100.000,00 (Nota 3.44).

A Companhia estd reconhecendo em 2014, com efeitos retrospectivos para 2013, conforme demonstra-
coes reapresentadas deste ano (vide nota 3.24), os impactos do Dissidio Coletivo 2011/2012/2013 e rea-
linhamento de salario a nivel médio dos guardas portudrios (Sindiguapor), de 02/2010 a 12/2013. Como
ainda estava em fase de acordo com o Sindicato dos Trabalhadores envolvidos, estes valores, bem como
os encargos previdencidrios e fundiarios, foram reconhecidos como provisio em 2013 e 2014,

A Companhia deixa de reapresentar os saldos destes valores em 2011 ¢ 2012 por entender que nesses
anos o risco de condenagio era remoto. Em 2013, como houve decisdio do TRT da regido desfavoravel a
CDP, retrospectivamente, reconhece a provisiio nas demonstragdes reapresentada. Da mesma forma que
reconhece em 2014, com efeitos retrospectivos para 2013, os impactos do acordo de realinhamento de
salario a nivel médio dos guardas portuarios (Sindiguapor), de 02/2010 a 12/2013, sendo os trés primeiros
meses de 2014, reconhecido no exercicio findo.

3.16 — Imposto de Renda e Contribuigio Social — Correntes ¢ Diferidos - Correntes — A provisao para
imposto de renda ¢ contribui¢do social foi efetuada com base no lucro tributavel do exercicio O valor do
imposto de renda foi constituido com base na aliquota de 15%, acrescida do adicional de 10% sobre o
hucro anual excedente a RS 240,000,00. O valor da contribuigio social foi calculado a aliquota de 9%
do lucro.

Diferido — Sdo calculados e registrados com base nas aliquotas efetivas vigentes na data de elaboragio das
demonstragdes financeiras de acordo com o regime de competéncia, em sua totalidade sobre as diferengas
entre 0s ativos ¢ passivos reconhecidos para fins fiscais ¢ os correspondentes valores reconhecidos nas
demonstragdes contabeis O imposto de renda e contribuigdo social diferidos sio reconhecidos somente
quando seja provavel que existird base tributdvel para utilizagdo das diferengas tempordrias e prejuizos
fiscais . A constituigiio do imposto de renda ¢ contribuigdo social diferido esta em conformidade com o
disposto na CPC 32 ¢ o destelhamento estd demonstrado na tabela abaixo.

A Companhia, conforme explicado na nota 3.24, teve diversos ajustes tempordrios decorrentes de ajustes
de exercicios anteriores e transferéncias de saldos para prejuizo fiscal.

A Companhia mantem um prejuizo fiscal passivel de compensagio, controlado em livros fiscais, sendo
reconhecida na contabilidade a quantia de RS 1.143.779,88 como IRPJ — diferenga tempordria — prejuizo
fiscal.

Em 2013, conforme as demonstragdes 4 época foram levantados eréditos fiscais decorrentes de despesas
reconhecidas em periodos anteriores e nio aproveitados fiscalmente. Estas despesas, de PIS e COFINS
de periodos anteriores e baixa de depdsito judicial, permite um crédito tributirio de R$ 4.493.902,43,
reconhecido na contabilidade.

Em razdo do reconhecimento das provisoes do dissidio coletivo 2011/2013 e realinhamento de salario a
nivel médio dos guardas portudrios ( Sindiguapor ) , foram geradas diferencas temporarias do reconheci-
mento da despesa ¢ dos encargos bem como do ajuste a valor presente da operagio.

Conciliagio

IRPI - Diferido de Diferenca Temporiria

Saldo Inicial RS 106.830,91
Reversdo de Perdas Estimadas no Recebimento de Créditos - Base: R$ 197.492 92 -R$ 4937323
Reversdo de Previsdo Trabalhistas - Base: RS 139.676,24 -R$ 34.919,06

Constituigdo de Previsdo Trabalhistas - Base R$ 2.149.135,32 R% 537.283,83

Reforgo de Previsdio Civel - Base R$ 100.000,00 R$ 25.000,00

RS 584.822,45

CSSL - Diferido de Diferenga Temporaria

Saldo Inicial R$ 38.459,12

Reversiio de Perdas Estimadas no Recebimento de Créditos - Base: R$ 197.492,92 -R$ 17.774,36

Reversio de Previsio Trabalhistas - Base: R§ 139.676,24 -R$ 12.570,86

Constituigiio de Previsiio Trabalhistas - Base R$ 2.149.135,32 R% 193.422,18

Reforgo de Previsdo Civel - Base R$ 100.000,00 RS 9.000,00

R$ 210.536,08

IRPJ Diferido de Ajustes de Exercicios Anteriores

Saldo Inicial R$ 3.304.340,02

IReconhecimento como despesa de TRPJ diferido de valor controlado na parte B do
Lalur — trata-se de despesa de periodo anterior ndo aproveitado em época propria.

ivalor controlado na Parte B foi excluido na base de cilculo do IRPJ, para evitar o
reflexos da TN SRF 11/96, e gerou prejuizo fiscal e consequentemente receita de IRPJ

-RS 2.455.591,8(0)

IReconhecimento como despesa de IRPJ diferido de valor controlado na parte B do
[Lalur — trata-se de despesa de periodo anterior nio aproveitado em época propria. O)
ivalor controlado na Parte B foi excluido na base de cdlculo do TRPJ, para evitar o
reflexos da IN SRF 11/96, ¢ gerou prejuizo fiscal e consequentemente receita de IRPJ

-R$ 848.748,22

Reconhecimento de diferenga temporaria de ajuste de exercicio anterior, em relagio
jas parcelas a serem pagas aos funciondrios, decorrentes do dissidio 2011/2012 Base:
IR$ 15.649.704.07

R$ 3.912.426,02

Continu y
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Reconhecimento de diferenga temporaria de ajuste de exercicio anterior, em relagiol
lao FGTS incidente sobre as parcelas a serem pagas aos funciondrios, decorrentes doj
lissidio 2011/2012 - Base: RS 1.490.546,33

RS 372.636,58

IRPJ — Diferido a Pagar — PC

Saldo Inicial

RS 0,00

Reconhecimento de diferenga temporaria de ajuste de exercicio anterior, em relagio)
a0 INSS incidente sobre as parcelas a serem pagas aos funciondrios, decorrentes do
dissidio 2011/2012 - Base: RS 5.589.022.18

RS 1.397.255,54

[Reconhecimento da diferenca tempordria em razio do Ajuste a Valor Presente do
Dissidio coletivo 2011/2012, langado em ajuste de exercicio anterior.
Base: RS 2.830.524,68

RS 707.631,17

Reconhecimento de diferenga tempordria de ajuste de exercicio anterior, em relagio)
a0 rendimento do Sindiguapor do periodo de fevereiro de 2010 a dezembro de 2013 -
Base: RS 4.949.332,13

RS 1.237.333,03

[Reconhecimento de IRPJ diferido em razio da apropriagdo de despesa de AVP
IDissidio 2011/2012 — no ano de 2014
IR$ 1.625.920,32

-R$ 406.480,08

Reconhecimento de diferenga tempordria de ajuste de exercicio anterior, em relagio ao|

ldezembro de 2013 - Base: R$ 1.873.610,53

INSS incidente sobre o rendimento do Sindiguapor do periodo de fevereiro de 2010 o] RS 468.402,63

Reconhecimento da diferenga temporaria em razdo do Ajuste a Valor Presente do
Sindiguapor 2010/2013, lan¢ado em ajuste de exercicio anterior.
Base: RS 94428758

R$236.071.90

Reconhecimento de diferenca temporaria de ajuste de exercicio anterior, em relagio ao
FGTS incidente sobre o rendimento do Sindiguapor do periodo de fevereiro de 2010 4
ldezembro de 2013 - Base: R$ 309.306,01

R$ 77.326,50

[Reconhecimento de IRPJ diferido em razdo da apropriacdo de despesa de AVP
Sindiguapor 2010/2013 — no ano de 2014
Base: RS 460,392,735

-R5 115.098,19

IReconhecimento da diferenga temporaria em razio do Ajuste a Valor Presente do

Saldo Final

RS 7.465.380,30

CSSL Diferida de Ajustes de Exercicios Anteriores

Saldo Inicial

RS 1.189.562.41

Reconhecimento como despesa de IRPJ diferido de valor controlado na parte B do
Lalur — trata-se de despesa de periodo anterior ndo aproveitado em época prépria. O
Ivalor controlado na Parte B foi excluido na basc de calculo do IRPJ, para evitar os
reflexos da IN SRF 11/96, e gerou prejuizo fiscal ¢ consequentemente receita de IRPJ

-R% §84.013.05

Sindiguapor 2014 R$ 13.575,30

Base: RS 54.301,20

IReconhecimento de IRPJ diferido em razdo da apropriagdo de despesa de AVP —

Sindiguapor 2014 -R% 5.702,15

[Base: RS 22.808,60

Saldo Final RS 429.997,95
IRPJ — Diferido a Pagar — PNC

Saldo Inicial R% 0,00

Reconhecimento como despesa de IRPJ diferido de valor controlado na parte B do
Lalur — trata-se de despesa de periodo anterior ndo aproveitado em época propria. O
valor controlado na Parte B foi excluido na base de calculo do IRPJ, para evitar os
reflexos da IN SRF 11/96, e gerou prejuizo fiscal e consequentemente receita de IRPJ

-R$ 305.549.36

Reconhecimento da diferenga temporaria em razio do Ajuste a Valor Presen-
te do Dissidio coletivo 2011/2012, langado em ajuste de exercicio anterior.
[Base: R$ 175,304,935

RS 43.826,24

Reconhecimento da diferenga tempordria em raziio do Ajuste a Valor Presente
do Dissidio Sindiguapor 2010/2013, langado em ajuste de exercicio anterior.
Base: RS 424 827,18

R$ 106.206,80

Reconhecimento de diferenga temporéria de ajuste de exercicio anterior, em relagdo
as parcelas a serem pagas aos funcionarios. decorrentes do dissidio 2011/2012
Base: R$ 15.649.704,07

RS 1.408.473.37

Reconhecimento de diferenga tempordria de ajuste de exercicio anterior, em relagio
a0 FGTS incidente sobre as parcelas a serem pagas aos funciondrios, decorrentes do
dissidio 2011/2012 - Base: R% 1.490.546,33

RS 134.149.17

[Reconhecimento da diferenga temporaria em razdo do Ajuste a Valor Pre-

sente do Dissidio Sindiguapor 2014, langado em ajuste de exercicio anterior. RS 6.912,07
[Base: R$ 27.648,28
Saldo Final R$ 156.945,11

CSSL - Diferida a Pagar — PNC

Reconhecimento de diferenga temporiria de ajuste de exercicio anterior, em relagio
a0 INSS incidente sobre as parcelas a serem pagas aos funciondrios, decorrentes do
dissidio 2011/2012 - Base: RS 5.589.022,18

RS 503.012,00

Saldo Inicial

RS 0,00

Reconhecimento de diferenga temporiria de ajuste de exercicio anterior, em relagdo
20 rendimento do Sindiguapor do periodo de fevereiro de 2010 a dezembro de 2013

RS 445.439,89

Reconhecimento da diferenga temporaria em razdo do Ajuste a Valor Presen-
lte do Dissidio coletivo 2011/2012, langado em ajuste de exercicio anterior.
Base: RS 175.304.,95

RS 15.777.45

Reconhecimento da diferenga tempordria em raziio do Ajuste a Valor Presente

a0 INSS incidente sobre o rendimento do Sindiguapor do periodo de fevereiro de
2010 a dezembro de 2013 - Base: RS 1.873.610,53

RS 168.624.95

Base: RS 27.648,28

" do Dissidio Sindiguapor 2010/2013, langado em ajuste de exercicio anterior. RS 38.234.43
Base: RS 4.949.332,13 Basc: RS 424 82718
. . -, . L. . - IReconhecimento da diferenga temporaria em razio do Ajuste a Valor Pre-
Reconhecimento de diferenca temporiria de ajuste de exercicio anterior, em relacio e e i E
coniecimento e crierenga ‘empor iy reretele won, e relaea sente do Dissidio Sindiguapor 2014, langado em ajuste de exercicio anterior. RS 2.488,34

Reconhecimento de diferenga tempordria de ajuste de exercicio anterior, em relagio
lao FGTS incidente sobre o rendimento do Sindiguapor do periodo de fevereiro de
2010 a dezembro de 2013 - Base: RS 309.306,01

R$ 27.837,54

Saldo Final

RS 56.500.22

Conta de Resultado — IRPJ Exercicio Corrente

Saldo Final

RS 2.687.536,92

Saldo Inicial

RS 0,00

RPJ — Diferenca Temporiria — Prej. Fiscal

[Receita de IRPT corrente, em razdo da constituigiio de provisio trabalhista — dife-
renga temporarid.

R$ 537.283,83

Saldo Inicial

R$ 1.143.779,88

IReceita de IRPI corrente, em razéo da constituigéo de provisdo civel — diferenga
temporaria.

RS 25.000.00

Reconhecimento do Prejuizo Fiscal do periodo. Conforme a legislagio fiscal, ndo
ha prazo prescricional para aproveitamento deste valor. A Cia estima que tera con-
dicdes de aproveitar este prejuizo nos proximos exercicios.

RS 1.548.321,96

IReceita de IRPJ corrente, em razdo de prejuizo fiscal.

RS 1.548.32196

Saldo Final

R$ 2.110.605,79

Saldo Final

RS 2.692.101,84

Conta de Resultado — IRPJ Diferido

CSSL — Diferenca temporiria — BC negativa

Saldo Inicial

RS 0,00

Saldo Tnicial

R$ 0,00

[Despesa de IRPJ diferido
creédito

reversdo das Perdas Estimadas na recuperacio de

-R$ 49.373,23

Reconhecimento da Base de Célculo Negativa do periodo. Conforme a legislagiio
fiscal, ndo ha prazo prescricional para aproveitamento deste valor. A Cia estima que|
terd condigdes de aproveitar esta base nos proximos exercicios.

RS 442.927,06

Despesa de IRPJ diferido — reversdo de provisiio trabalhista

RS 34.919,06

Saldo Final

RS 442.927,06

Despesa de IRPJ diferido — valor controlado na Parte B do Lalur — despesas de PIS
e Cofins de anos anteriores

-R§ 2.455.591.80

-
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Despesa de IRPT diferido
tos judiciais de outros anos

valor controlado na Parte B do Lalur — baixa de deposi-

-RS 848.748,22

Despesa de IRPJ diferido — AVP - Sindiguapor despesa reconhecida em 2014 -R$ 20.487,37

Receita de IRPJ diferido — valor de apropriagao do Ajuste a Valor Presente em 2014

do Dissidio Coletivo R$ 406.480,08

R$ 5.702,15
R$ 115.098,19
-RS 2.881.839,26

Receita de IRPJ diferido - referente a AVP — Sindiguapor ano de 2014
Receita de IRPJ diferido - referente a AVP — Sindiguapor ano de 2010/2013
Saldo Final

Conta de Resultado — CSSL Exercicio Corrente

Saldo Inicial R$ 0,00

Receita de CSSL corrente, em razio da constituigiio de provisio trabalhista — dife-
renga tempordria,

R§ 193.422,18

Receita de CSSL corrente, em razdo da constituigdio de provisio civel — diferenga

. RS 9.000,00
temporaria,

RS 442.927,06
R$ 645.349,24

Receita de CSSL corrente, em razdo de prejuizo fiscal

Saldo Final

Conta de Resultado — CSSL Diferida

Saldo Inicial R$ 0,00

Despesa de CSSL diferida
crédito

reversdo das Perdas Estimadas na recuperagio de -R$ 17.774.36

Despesa de CSSL diferida — reversdo de provisdo trabalhista -R$ 12.570,86

Despesa de CSSL diferida — valor controlado na Parte B do Lalur — despesas de PIS

B 105
e COFINS de anos anteriores R5 884.013,05

Despesa de CSSL diferida — valor controlado na Parte B do Lalur — baixa de deposi-

W -R$ 305.549,36
tos judiciais de outros anos

Despesa de CSSL diferida — AVP - Sindiguapor despesa reconhecida em 2014 -RS$ 7.375,45

Receita de CSSL diferida
do Dissidio Coletivo

valor de apropria¢do do Ajuste a Valor Presente em 2014

RS 146.332.82

Reccita de CSSL diferida - referente a AVP — Sindiguapor ano de 2014 RS 2.052,77

Receita de IRPT diferido - referente a AVP — Sindiguapor ano de 2010/2013 RS 41.43535

Saldo Final -R$ 1.037.462,14

3.17 - Dividendos e Participagdes aos Empregados - Esta previsto no Estatuto da Companhia ¢ na
legislagio societiria que, no minimo, 25% do lucro liguido anual ajustado sejam distribuidos como di-
videndos, sendo que, a participagio dos empregados nio poderd exceder a 25% dos dividendos. Assim,
a CDP, no encerramento do exercicio 2014, registra esses langamentos no valor minimo obrigatorio ¢
considerando também o indice de metas pré-estabelecidas. Em razdio do reconhecimento retrospectivo
do dissidio coletivo 2011/2013 e realinhamento de salario a nivel médio dos guardas portuarios (Sindi-
guapor-2010/2013), ndo havera distribuigdo de dividendos e participagdes aos empregados.

3.18- Férias e Encargos a Pagar - Contemplam os valores relativos s férias apuradas de forma propor-
cional ao periodo aquisitivo, acrescidos dos encargos sociais respectivos.

3.19- Credores por Transferéncia de Recursos — Representam obrigagdes consolidadas do Porto de Vila
do Conde; ALBRAS / ALUNORTE (RS 10.936.263,17), decorrentes do Contrato de Operagdo Compar-
tilhada 34/1994.

3.20- Parcelamento — RFB / Previdéncia - Representam o registro do processo de Parcelamento junto a
Receita Federal do Brasil — RFB. A Cia foi optante pela anistia da Lei n® 11.941/09, reaberta pela Lei n®
12.996/14. A CDP teve uma receita de RS 4.208.867,85 ¢ parcelou o restante da divida em 30 meses. O
saldo atual do parcelamento estd assim composto:

portudrios (Sindiguapor-2010/2013 ). )
3.22 — Patriménio Liquido — Capital Social - Formado pela incorporagio de recursos recebidos da
Unido foi aumentado em RS 25.645.480,02 por deliberagiio da Assembleia Geral, de 23 de maio de 2014,
totalizando, em 31 de Dezembro, RS 365.581.670,87. E representado por 2.047.786.413 agdes, sem valor
nominal, sendo 1.023.893.207 agdes ordinarias e 1.023.893.206 agdes preferenciais. As agdes preferen-
ciais, sem direito a voto sdo inconversivels em ordindrias, porém asseguram a scus detentores prioridade
no caso de reembolso de capital e na distribuigio do dividendo obrigatorio.3.23 — Patriménio Ligquido —
Reservas - Composto das Reservas: *Reserva Legal, que com base no art. 38, inciso 1° do novo Estatuto
da Companhia ¢ calculada em 5% do lucro.

*Reserva de Investimento (Lucros Acumulados de Exercicios Anteriores Retidos), da qual parte foi utili-
zado para cobrir despesas com o dissidio coletivo 2011/2013 e realinhamento salarial & nivel médio dos
guardar portudrios (Sindiguapor-2010/2013 ) ¢ saldo de depositos / blogqueios judiciais (2002/2005 ) .
Sendo o restante de seu saldo destinado a projetos constantes do PPA — Plano Plurianual de Investimen-
tos passando a constituir Reserva de Investimentos, a ser aprovada pela Assembleia Geral Ordindria, de
acorde com a legislagfo vigente ¢ Parecer n® 523/GEAFE/COREF/STN, de 09/04/2008,

*Reserva de Incentivo Fiscal, constituida em conformidade com o art. 195-A da Lei n” 6.404/96 (Inciso [
do caput do art. 202), inchiido pela Lei n® 11.638/07 e Lei n® 12.973/14, o qual torna obrigatério a cons-
tituicdo desta reserva. O valor de R$ 116.000,00 a ser levado 4 aprovagio em AGO de 2015 ¢ decorrente
de transferéncia da Unido por doagio de equipamentos (autoclave).

3.24 — Ajustes de Exercicio Anteriores. - A Companhia verificou que deixou de provisionar no ano
de 2013 os valores relativos ao dissidio trabalhista referente ao periodo de 2011/2013, assim como o
realinhamento de salario a nivel médio dos guardas portuarios (2010 a 2013) e saldo de depdsitos ju-
diciais (2002 a 2005). Estes valores foram reconhecidos contabilmente no passivo em contrapartida ao
patriménio liquido, pelo seu valor presente ¢ com os devidos reflexos tributdrios, nos termos da NBC TG
32. Além deste, a CDP também fez ajustes em baixa de depositos judiciais e de alguns ativos; receitas de-
correntes de recuperagdo de créditos mediante acordos; reconhecimento de ativo intangivel reconhecido
no resultado em periodos anterioresr e baixa de passivo de Participagdo nos Resultados e Lucros de 2012,
Para iss0, segue grifico com o resumo dos ajustes:

Ajustes Devedores

Descriciio Valor

[Reconhecimento da provisdo do Dissidio Coletivo 2011/2012 pelo seu valor pre-
sente, referente ao periodo de 2011 a 2013,

Valor do Acordo: RS 15.649.704,07

RS 15.649.704,07]

IAjuste a Valor Presente: R$ 3.005.829,63

Reconhecimento da provisdo do encargo de FGTS sobre o Dissidio Coletivo

: i 3 5 1.490.546,33)
2011/2012, referente ao periodo de 2011 a 2013. R$ 1.490.546,3

[Reconhecimento da provisdo do encargo de INSS sobre o Dissidio Coletivo

< sq0 (1
2011/2012, referente ao periodo de 2011 a 2013. R$ 5.589.022,1%

[Reconhecimento da provisdo do Sindiguapor pelo seu valor presente, referente ao
periodo de 2011 a 2013.

Valor do Acordo: RS 4.949.332,13

RS 4.949.332,13]

|Ajuste a Valor Presente: R$ 1.369.114,76

IReconhecimento da provisdo do encargo de FGTS sobre o Sindiguapor, referente

lao periodo de 2010 a 2013, R$ 309.306,01

IReconhecimento da diferenga temporaria do Ajuste a Valor Presente sobre o Sindi-
|guapor, referente ao periodo de 2010 a 2013,

IBase Fiscal: R$ 1.369.114,76

IRPJ — Diferido a pagar (PC) RS 236.071,90 R$ 465.499,01
IRPJ — Diferido a pagar (PNC) RS 106.206,80
ICSSL - Diferida a pagar (PC) RS H4.985,88

ICSSL — Diferida a pagar (PNC) RS 3823443

[Reconhecimento de baixa conforme conciliagdo entre o saldo contébil e saldo RS 3.840.947,92]

competéncia e representam os rendimentos de aplicagdes financeiras e juros auferidos sobre as contas a
receber, dividas confessadas e saldos negativos de TRPJ e CSLL. As despesas financeiras sdo representa-
das pelos juros incorridos de outras transagdces financeiras, parcclamento de débitos fiscais ¢ atalizagdo
monetiria de valores recebidos de Adiantamento para Futuro Aumento de Capital e registro de valores
do AVP — Ajuste a Valor Presente pela sentenca judicial trabalhista, proveniente do Proc. n® RO — 573-
74.2012.5.08.000 do Dissidio Coletivo 2011/2012 e realinhamento de saldrio a nivel médio dos guardas

-

bancario da conta de depasitos judiciais
2014 2013 Reapresentado -
IReconhecimento da provisdo do encargo de INSS sobre o Sindiguapor, referente RS 1.873.610.53
[Proc.n® 10.280-720-199 / 2007-25-TIRF/2004/2005/2006 0 11.252.532,34 a0 periodo de 2010 a 2013, -873.610,
IProc. N® 10.280-720-199/2007-25 — IRF/2004/2005/2006 IReconhecimento da diferenga temporaria do Ajuste a Valor Presente sobre o Dissi-
. - - dio Coletivo 2011/2012, referent riodo de 2011 a 2013.
Adesdo a0 REFIS - Lei 11.941/2009 , reaberto pela Lei | 2.337.517,55 0 o oo , [eTerenfe ab penodo e a4
[Base Fiscal: R 3.005.829,63
12.996/2013 — saldo em 31/12/2014
IRPJ — Diferido a pagar (PC) R$  707.631,17 .
TOTAL 2.337.517,55 11.252.532,34 Sl RS 1.021.982,07
IRPJ — Diferido a pagar (PNC) RS 43.826,24
3.21 - Receitas e Despesas Financeiras - As rcceitas financeiras sdo contabilizadas pelo regime de  f~gqp Diferida a pagar (PC) RS  254.747.21

CSSL — Diferida a pagar (PNC) RS 15,777,435

IReconhecimento de despesa de Imposto de Renda e CSSL por divergéncia de
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retengdo de clientes na Receita Federal do Brasil RS 76.928.40

Continu y

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012015082800020
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