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DECRETO Ne¢ 8.282, DE 3 DE JULHO DE 2014

Regulamenta os critérios e procedimentos
para a promogao e progressao ha carreira
de Policial Rodoviério Federal, de que trata
ale n2 9.654, de 2 de junho de 1998.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atri buicéo
que lhe confere o art. 84, caput, inciso 1V, da Constituicéo, e tendo
em vista o disposto na Lel ne 9.654, de 2 de junho de 1998,

DECRETA:

Art. 12 Ficam aprovados, na forma deste Decreto, os critérios
e procedimentos para 0 desenvolvimento por promogao e progresséo
na carreira de Policial Rodoviério Federal, de que trata a Lei n2 9.654,
de 2 de junho de 1998.

Art. 22 Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - progressdo - a lem do servidor de um padréo para o
padréo de vencimento imediatamente superior dentro da mesma classe; e

Il - promog&o - a passagem do servidor do Ultimo padréo de
uma classe para o padrdo inicial da classe imediatamente superior.

Art. 32 Ato do Ministro de Estado da Justica estabelecera os
procedimentos especificos para fins de progressdo e promocédo de que
trata este Decreto.

Art. 42 O desenvolvimento do servidor na.carreira de Policial
Rodoviério Federal observard os seguintes requisitos:

| - para fins de progressao:

a) cumprimento do intersticio de doze meses de efetivo exer-
cicio em cada-padréo; e

b) resultado satisfatorio na avaliagdo de desempenho no in-
tersticio considerado para a progressdo, nos termos deste Decreto e
conforme disposto no ato de que trata o art. 3% e

Il - para fins de promog&o:

a) cumprimento do intersticio de doze meses de efetivo exer-
cicio no ultimo padréo de cada classe;

b) resultado satisfatorio na avaliagdo de desempenho no in-
tersticio considerado para a promogao, nos termos deste Decreto e
conforme disposto no ato de que trata o art. 3% e

c) participagdo em eventos de capacitacdo, observada a carga
horéria minima estabelecida no Anexo.

TABELA DE PRECOS DE JORNAIS AVULSOS
Paginas P S
de 02 a 28 R$ 0,30 RS 1.80
de 32a76 R$ 0,50 RS 2,00
de 80 a 156 R$ 1,10 RS 2,60
de 160 a 250 RS 1,50 RS 3,00
de 254 a 500 R$ 3,00 R$ 4,50
- Acima de 500 paginas = preco de tabela mais 1te de
paginas multiplicado por R$ 0,0107

§ 12 O servidor devera concluir eventos de capacitag@o vol-
tados especificamente para a promogéo para a Classe Especial e que
abordem contetidos estritamente relacionados as atividades do 6rgao,
conforme previsto no plano de capacitagdo do Departamento de Po-
licia Rodoviéria Federal.

§ 22 No caso de promogao para a Segunda Classe, o servidor
deverd, além de observar as regras do inciso Il do caput, ter seu
estégio probatério homologado pelo Departamento de Policia Ro-
doviaria Federal.

§ 32 Entende-se como resultado satisfatério o alcance de
setenta por cento das metas estipuladas em ato do dirigente maximo
do érgéo, no caso de progressao, e de oitenta por cento das metas, no
caso de promogao.

Art. 52 O intersticio necessario para a progressio e promogao
sera computado em dias, contado da data de entrada em exercicio do
servidor no cargo e descontadas as auséncias e afastamentos do .ser-
vidor que ndo forem considerados pela Lei n° 8.112, de 11 de de-
zembro de 1990, como de efetivo exercicio.

Paragrafo dnico. A contagem do intersticio sera suspensa nos
casos em que o servidor se afastar sem remuneracéo, sendo retomado
0 cdmputo a partir do retorno a atividade.

Art. 62 A avaliagdo de desempenho para fins de desenvol-
vimento na carreira de Policia Rodoviario Federal visa a aferir o
desempenho do servidor no ‘exercicio das atribui¢des do cargo e sua
contribuicdo para o alcance das'metas e objetivos institucionais.

§ 19.No ato de que trata 0 art. 39, serdo estabelecidos os
fatores a 'serem considerados na avaliagdo de desempenho, observado,
no minimo, 0 seguinte:

| - produtividade, com base em par@metros e metas pre-
viamente estabelecidos,

11 - conhecimento de métodos e técnicas necessarios ao de-
senvolvimento das atividades inerentes ao cargo; e

111 - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta
no desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 20 Além do disposto no § 19, o ato a que se refere o art. 32
definir&

| - 0s mecanismos de avaiagcdo de desempenho e controle
necessarios a implementacdo dos critérios e procedimentos aplicaveis
a progressao e promogao;

Il - as unidades técnicas responsaveis pela observancia dos
critérios e procedimentos de avaliagdo de desempenho no 6rgao;

Il - adatadeinicio e término do ciclo de avaliagao, o prazo
para processamento das avaliagOes e a data a partir da qual os re-
sultados da avaliagdo produziréo efeitos financeiros;

IV - os fatores complementares a serem aferidos na avaliagdo
de desempenho, observado o disposto nos incisos do § 19

V - 0 peso de cada fator na composi¢éo do resultado final da
avaliacdo de desempenho; e

V1 - os procedimentos relativos a interposicéo de recursos do
servidor avaliado, observado o disposto nos arts. 82 e 9.

Art. 72 A avaliagdo de desempenho produzira efeitos apenas
se 0 servidor tiver permanecido em exercicio de atividades inerentes
a0 cargo por, no minimo, dois tercos de um periodo completo de
avaliacéo.

§ 192 Em caso de afastamento considerado como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo, na formadaLei n2 8.112, de
1990, o servidor receberd a mesma pontuacao obtida anteriormente na
avaliagdo de desempenho para fins de progressao e promocgao, até que
sgja processada a sua primeira avaliagdo apés o retorno.
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§ 22 O ocupante de cargo efetivo da carreira de Policial
Rodoviério Federal que se encontrar requisitado pela Presidéncia da
Republica, Vice-Presidéncia da Republica, cedido para o Ministério
da Justica ou nas hip6teses de requisicéo previstas em lei sera sub-
metido a avaliagdo de desempenho com base nas regras aplicaveis
como se estivesse em efetivo exercicio no Departamento de Policia
Rodoviéria Federal.

§ 32 O ocupante de cargo efetivo.da carreira de Policia
Rodovidrio Federal cedido para 6rgéos ou entidades da Unido dis-
tintos dos indicados no_8 2°.e investido em cargos de Natureza
Especial, de provimento ‘em comissdo do Grupo - Diregdo e As
sessoramento Superiores=DAS, terd a pontuagdo de sua avaliacdo de
desempenho calculadai,com base no resultado da avaliagdo institu-
ciona do-0rg@o de lotagdo no periodo.

8 49/ Nao havera progressdo ou promogao caso 0 servidor ndo
possua uma avaiagdo anterior, ainda que por forca de afastamento
considerado como de efetivo exercicio.

Art. 82 S30 assegurados ao servidor da carreira de Policial
Rodoviério Federal:

| - a participacdo no processo de avaliagdo de desempenho, me-
diante o prévio conhecimento dos critérios e instrumentos utilizados; e

Il - 0o acompanhamento do processo, cabendo ao érgéo de
lotagéo a ampla divulgagdo e a orientagso da politica de avaliagdo dos
servidores.

Art. 92 O avaliado podera apresentar, no prazo de dez dias,
contado da data de recebimento de copia do resultado de sua avaliagdo
de desempenho, pedido de reconsideracdo do resultado, justificado.

§ 12 O pedido de reconsideracéo de que trata 0 caput sera
apresentado a unidade de recursos humanos do Departamento de
Policia Rodoviéria Federal, que o encaminhara a chefia imediata do
servidor para apreciacao.

§ 20 O pedido de reconsideragdo sera apreciado no prazo
méximo de cinco dias, podendo a chefia imediata deferir o pleito,
total ou parcialmente, ou indeferi-lo.

§ 32 A decisfo da chefia imediata sobre o pedido de re-
consideracdo interposto sera comunicada no prazo de cinco dias,
contado do encerramento do prazo de que trata 0 § 22 a unidade de
recursos humanos, que em igual prazo dara ciéncia da decisdo ao
servidor.

§ 42 Na hip6tese de deferimento parcial ou de indeferimento
do pleito, cabera recurso a autoridade hierarquicamente superior a
chefia imediata do servidor, no prazo de dez dias, que o julgara em
dltima instancia.

§ 59 O resultado final do recurso deverd ser publicado Bo-
letim Interno do Departamento de Policia Rodoviaria Federal e o
interessado serd intimado por meio do fornecimento de copia da
integra da decisgo.

Art. 10. Para fins de promog&o na carreira, 0 ato de que trata
o art. 3 disciplinara a participagdo em eventos de capacitacdo pelo
servidor e definir&

| - as modalidades de curso a serem consideradas,
Il - a possibilidade de acimulo de cargas horérias; e

Il - os critérios e os procedimentos para a comprovagdo dos
cursos e para sua validag@o pelo Departamento de Policia Rodoviaria
Federal.

§ 19 Somente serdo aceitos cursos que sejam compativeis
com as atividades do cargo de Policial Rodoviario Federa e do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

§ 22 Os certificados de poés-graduagdo lato sensu ou di-
plomas de mestrado e doutorado obtidos em instituicdes nacionais,
para fins de capacitacdo, deverdo ser de cursos reconhecidos pelo
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Ministério da Educacdo, e, quando realizados em instituicOes es-
trangeiras, deverdo ser revalidados.

§ 32 Cada evento de capacitagio serd computado uma Unica vez.

Art. 11. Compete a0 Departamento de Policia Rodoviéria
Federal implementar programa permanente de capacitaco, treina-
mento e desenvolvimento destinado a assegurar a profissionalizagéo
dos ocupantes de cargo efetivo da carreira de Policia Rodoviario
Federal.

Paré&grafo Unico. Para os fins de que trata o caput, devera ser
observado o Plano Anual de Capacitacdo de que trata o Decreto n@
5.707, de 23 de fevereiro de 2006, com o objetivo de aprimorar a
formag&o dos servidores do quadro efetivo e o desempenho das ati-
vidades do ¢érgéo.

Art. 12. Os atos de progressdo e promocao deverdo ser pu-
blicados no Boletim Interno do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal.

Art. 13. Excepcionalmente para os intersticios em andamento
na data de publicagdo deste Decreto, as progressdes e promogdes dos
integrantes da carreira de Policial Rodoviario Federal serdo conce-
didas observado o disposto no Decreto n? 84.669, de 29 de abril de
1980, excluida~a aplicacdo do disposto em seus arts. 32 e 6%, e a
normatizagao complementar.

Art. 14./A edicéo deste Decreto ndo prejudica a contagem de
intersticio em andamento.

Art. 15. Este Decreto entra em viger na data de sua publicacéo.

Brasilia, 3 de julho de 2014; 1939 da Independéncia e 1262
da Republica.

DILMA ROUSSEFF
José Eduardo Cardozo

REQUISITOS MINIMOS DE CAPACITAGAO
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CLASSE PARA A |pativeis com as atribuigdes do cargo e du-
PRIMEIRA CLASSE |racéo total ou superior a 150 horas

DA TERCEIRA  |Cursos de capacitacdo com conteiido com-

DA SEGUNDA Cursos de capacitagdo com conteido com-

CLASSE PARA A |pativel com as atribuigdes do cargo e du-
SEGUNDA CLASSE |racéo total igual ou superior a 120 horas

DECRETO N* 8.283, DE 3 DE JULHO DE 2014

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos Comissionados
de Geréncia Executiva e dos Cargos Co-
missionados Técnicos da Agéncia Nacional
do Cinema - ANCINE.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicio
que lIhe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea "a', da Cons-
tituicao,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos Comissionados e dos Cargos Comissio-
nados Técnicos da Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE, na
forma dos Anexos | e Il.

Art. 2° Ficam remanejados, da Secretaria de Gestao Publica
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o para a ANCINE,
na forma do Anexo 11, os seguintes Cargos Comissionados de Ge-
réncia Executiva - CGE e Cargos Comissionados Técnicos - CCT:

| - dois CGE-l;

Il - trés CGE-lIl;

Il - seis CGE-1V; e
IV - seis CCT-V.

Art. 3° Os apostilamentos decorrentes da aprovagéo da Es-
trutura Regimental dever&o ocorrer no prazo de vinte dias, contado da
data da.entrada em vigor deste Decreto.

Parégrafo Unico. O Diretor-Presidente da ANCINE fara pu-
blicar ‘no Diario Oficia da Uni&o, no prazo de trinta dias ap6s os
apostilamentos; relacdornominal dos titulares dos cargos comissio-
nados e dos cargos comissienados técnicos a que se refere o Anexo
I1, que indicard, inclusive, .0 nimero de cargos e fungdes vagos, suas
denominagdes e niveis.

Art. 4° A Diretoria Colegiada da Ancine podera editar re-
gimento interno para detalhar:

| - as unidades administrativas integrantes/da Estrutura Re-
gimental e suas competéncias; e

Il - as atribuigdes de seus dirigentes.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6° Fica revogado o Decreto n° 4.121, de 7 de fevereiro
de 2002.

Brasilia, 3 de julho de 2014; 193° da Independéncia e 126°
da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior
Marta Suplicy

ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DA AGENCIA NACIONAL DO CINEMA

CAPITULO | .
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° A Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE, de na
tureza autérquica especial, com autonomia administrativa e financeira,
vinculada ao Ministério da Cultura, tem por objetivo instituciona o
fomento, a regulacéo e a fiscalizag@o das atividades cinematogréficas
e videofonograficas, de acordo com o estabelecido na legislagéo e nas
politicas e diretrizes do Conselho Superior do Cinema.

Parégrafo Unico. A ANCINE tem sede e foro no Distrito
Federal e Escritorio Central no Municipio do Rio de Janeiro, Estado
do Rio de Janeiro, e poderd instalar Escritérios Regionais em outras
localidades.

Art. 22 A ANCINE tem por objetivos:

| - promover a cultura nacional e a lingua portuguesa me-
diante o estimulo ao desenvolvimento da indUstria cinematografica e
videofonogréfica nacional em sua érea de atuacao;

Il - promover a integragdo programatica, econbmica e fi-
nanceira de atividades governamentais relacionadas a indUstria ci-
nematogréfica e videofonogréfica;

111 - aumentar a competitividade da indUstria cinematogréfica

e videofonogréfica nacional por meio do fomento a producéo, a
distribuicdo e a exibicdo nos diversos segmentos de mercado;

IV - promover a auto-sustentabilidade da indUstria cinema-
togréafica nacional, visando ao aumento da producéo e da exibicdo das
obras cinematogréficas brasileiras;

V - promover a articulagdo dos vérios €los da cadeia pro-
dutiva da indUstria cinematogréfica nacional;

VI - estimular a diversificagdo da produgdo cinematografica
e videofonogréfica nacional e o fortalecimento da producdo inde-
pendente e das producdes regionais com vistas ao incremento de sua
oferta e @ melhoria permanente de seus padrdes de qualidade;

VIl - estimular a universalizacdo do acesso as obras Ci-
nematogréficas e videofonogréficas, em especia as nacionas;

VIII - garantir a participagdo diversificada de obras cine-
matogréficas e videofonogréficas estrangeiras no mercado brasileiro;

IX - garantir a participagdo das obras cinematogréficas e
videofonogréficas de producdo nacional em todos os segmentos do
mercado interno e estimul&la no mercado externo;

X - estimular a capacitacdo dos recursos humanos e o de-
senvolvimento tecnol6gico da indistria cinematografica e videofo-
nogréfica nacional; e

X1 - zelar pelo respeito ao direito autoral sobre obras au-
diovisuais nacionais e estrangeiras.

Art. 3° Compete a ANCINE:

| - executar a politica nacional de fomento ao cinema, de-
finida pelo Conselho Superior do Cinema;

Il - fiscalizar o cumprimento da legislacdo referente a ati-
vidade cinematogréfica e videofonogréfica nacional e estrangeira nos
diversos segmentos de mercados;

11l - promover o combate a pirataria de obras audiovisuais, in-
clusive em articulagdo com 6érgéos governamentais e associ agdes privadas,

IV - aplicar multas e sangBes, na forma da lei;

V - regular, na forma da lei, as atividades de fomento e
protecdo a industria cinematografica e videofonogréfica nacional, res-
guardando a livre manifestagdo do pensamento, da criacdo, da ex-
pressio e da informagéo;

VI - coordenar as agles e atividades governamentais re-
ferentes a indUstria cinematogréfica e videofonogréfica, ressalvadas
as competéncias dos Ministérios da Cultura e das Comunicacoes;

VIl - articular-se com os 6rgdos competentes dos entes fe-
derados com vistas a otimizar a consecucdo dos seus objetivos,

VIl - gerir programas e mecanismos de fomento a indUstria
cinematogréfica e videofonogréfica nacional;

IX- estabelecer critérios e diretrizes para a aplicagdo de
recursos de fomento, e financiamento a indUstria cinematografica e
videofonogréfica nacional;

X - promover a participacdo de obras cinematogréficas e
videofonogréficas nacionais em festivais internacionais;

XI - aprovar e controlar.a execucao de projetos de produgéo,
coproducdo, distribuicdo, exibicdo e infragstrutura técnica a serem
realizados com recursos publicos e incentivos fiscais, ressalvadas as
competéncias dos Ministérios da Cultura e das Comunicagdes;

Xl - fornecer o Certificado de Produto Brasiléiro as obras
cinematogréficas e videofonogréficas;

X1l - fornecer Certificados de Registro dos contratos de
producéo, coproducéo, distribuicdo, licenciamento, cessdo de direitos
de exploragdo, veiculagdo e exibicdo de obras cinematogréficas e
videofonogréficas;

XIV - gerir o Sistema de Informagtes e Monitoramento da
IndUstria Cinematogréfica e Videofonografica nos seus diversos
meios de producso, distribuicdo, exibi¢do e difusio;

XV - articular-se com érgdos e entidades voltados ao fo-
mento da produgdo, da programacdo e da distribuicdo de obras ci-
nematogréficas e videofonogréficas dos Estados membros do Mer-
cosul e demais membros da comunidade internacional;

XVI - prestar apoio técnico e administrativo a0 Conselho
Superior do Cinema;

XVII - arrecadar e fiscalizar a Contribuicdo para 0 De-
senvolvimento da Indastria Cinematogréfica Nacional - Condecine;

XVIII - estabelecer critérios e diretrizes gerais para a fis-
calizagdo da aplicagdo dos recursos do Programa de Apoio ao De-
senvolvimento do Cinema Nacional - Prodecine, do Programa de
Apoio ao Desenvolvimento do Audiovisua Brasileiro - Prodav e do
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Programa de Apoio ao Desenvolvimento da Infraestrutura do Cinema
e do Audiovisua - Pré-infra;

XIX - aprovar e controlar a execucdo de projetos de pro-
ducdo independente, distribui¢do, comercializacéo e exibicdo por em-
presas brasileiras, realizados no &mbito do Prodecine;

XX - aprovar e controlar a execucdo de projetos de pro-
ducdo, programacdo, distribuicdo, comercializagdo e exibicdo de
obras audiovisuais brasileiras de producdo independente, realizados
no éambito do Prodav;

XXI - aprovar e controlar a execugdo de projetos de in-
fraestrutura técnica para a atividade cinematogréfica e audiovisua e
de desenvolvimento, ampliag&o e modernizagdo dos servicos e bens
de capital de empresas brasileiras e profissionais autdbnomos que
atendam as necessidades tecnol dgicas das produgdes audiovisuais bra-
sileiras, realizados no &mbito do Pré-infra;

XXIl - aferir, semestramente, o cumprimento da obriga-
toriedade de as empresas proprietérias, locatarias ou arrendatérias de
salas, espacos ou locais de exibi¢ao pablica comercial exibirem obras
cinematograficas brasileiras de longa metragem;

XXIIl - atualizar, em conformidade com a evolugdo tec-
noldgica, as definicles referidas no art. 1° da Medida Provisoria n®
2.228-1, de 2001,

XXIV - regular e fiscalizar o cumprimento dos principios da
comunicagdo audiovisual de acesso condicionado, das obrigacdes de
programagdo, empacotamento e publicidade e das restri¢fes ao capital
total e votante das produtoras e programadoras fixadas pela lei que
dispbe sobre a comunicagdo audiovisual de acesso condicionado;

XXV - elaborar e tornar publico o plano de trabalho como
instrumento de avaliag8o da atuagao administrativa da entidade e de
seu desempenho, estabelecendo os parametros para sua administragéo
e os indicadores que permitam quantificar, objetivamente, a sua ava-
liagdo periddica, inclusive em relagdo aos recursos aplicados em fo-
mento a produgdo de audiovisual;

XXVI - enviar relatério anual de suas atividades a0 Mi-
nistério da Cultura e, por intermédio da Presidéncia da Republica, ao
Congresso Nacional;

XXVII - tomar dos interessados compromisso de g ustamento
de conduta as exigéncias legais no ambito de suas competéncias, nos
termos do § 6° do art. 5° da Lei n® 7.347, de 24 de julho de 1985;

XXVIII - promover interagdo com administracfes do cinema
e do audiovisual dos Estados membros do Mercosul e demais mem-
bros da comunidade internacional, com vistas a consecucéo de ob-
jetivos de interesse comum; e

XXIX - estabelecer critérios e procedimentos administrativos
para a garantia do principio da reciprocidade no territério brasileiro
em relacdo as condigdes de producdo e exploragdo de obras au-
diovisuais brasileiras em territorios estrangeiros.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A ANCINE tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Diretoria Colegiada;

Il - Gabinete;

Il - Ouvidoria-Geral;

IV - Auditoria Interna;

V - Procuradoria Federal;

VI - Secretarias; e

VIl - Superintendéncias.

CAPITULO 11 .
DA DIREGAO E NOMEAGAO

Art. 5° A ANCINE sera dirigida em regime de colegiado por
uma diretoria composta de um Diretor-Presidente e trés diretores,
com mandatos ndo coincidentes de quatro anos, sendo admitida a
reconduc&o.

§ 1° Os diretores seréo nomeados pelo Presidente da Re-
publica, apbs aprovagdo pelo Senado Federal, para cumprir mandatos
de quatro anos, ndo coincidentes, nos termos da alinea "f" do inciso
Il do caput do art. 52 da Constitui¢&o.

§ 2° A Diretoria Colegiada indicara anualmente um de seus
integrantes para assumir a presidéncia nas auséncias eventuais e im-
pedimentos do Diretor-Presidente, competindo ao Ministro de Estado da
Cultura submeter a indicagdo a aprovacdo do Presidente da RepUblica

§ 3° Os diretores da ANCINE somente perderdo o mandato
nas seguintes hipéteses:

| - rendncia;

Il - condenagdo judicial transitada em julgado; ou
Il - processo administrativo disciplinar.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Art. 6° Compete & Diretoria Colegiada:
| - exercer a administragdo da ANCINE;
11 - deliberar e decidir sobre as matérias de competénciada ANCINE;

Il - aprovar as normas gerais e politicas de recursos hu-
manos, observada a legislacdo em vigor;

IV - editar normas sobre matérias de sua competéncia;
V - aprovar o regimento interno da ANCINE;

VI - cumprir e fazer cumprir as politicas e diretrizes apro-
vadas pelo Conselho Superior do Cinema;

VIl - deliberar sobre a proposta de orcamento da ANCINE;

VIl - determinar a divulgac&o de relatérios semestrais sobre
as atividades da ANCINE;

IX - decidir sobre a venda, cessdo ou auguel de bens in-
tegrantes do patriménio da ANCINE;

X - notificar e aplicar as sangdes previstas na legislacéo;

X1 - julgar recursos interpostos contra decisdes de membros
da Diretoria Colegiada;

X1l - autorizar a contratacdo de servico de terceiros, na
forma da legislagdo vigente;

XIII - autorizar a celebraggo de contratos, convénios e acordos; e

XIV - decidir sobre a instalacdo de unidades administrativas
regionais.

§ 1° A Diretoria Colegiada se reunira com a.presenca de,
pelo menos, trés diretores, dentre eles o Diretor-Presidente, e de-
liberard por maioria simples de votos.

§ 2° A Diretoria Colegiada ‘podera distribuir, entre seus
membros, a responsabilidade pelas Superintendéncias da ANCINE,
delegando-lhes, no todo' ou-em parte, as respectivas funges exe-
cutivas e decisorias.

Art. 7°°Ao Gabinete compete:

| - assistir ao Diretor-Presidente da ANCINE em sua re-
presentagdo socia e poalitica;

11 - incumbir-se do preparo e despacho de seu expediente pessod; e

Il - plangjar, coordenar e supervisionar as atividades de
comunicagdo social, apoio parlamentar e publicagdo, divulgagdo e
acompanhamento das matérias de interesse da ANCINE.

Art. 8° A Ouvidoria-Geral compete:

| - receber pedidos de informagBes, esclarecimentos e recla-
macdes afetos & ANCINE e responder diretamente aos interessados; e

Il - produzir, semestralmente e quando julgar oportuno, re-
latério circunstanciado de suas atividades e encaminha-lo a Diretoria
Colegiada.

Art. 9° A Auditoria Interna compete:

| - acompanhar e avaliar o cumprimento das metas esta-
belecidas no plano plurianual, com vistas a comprovar a confor-
midade de sua execucéo;

Il - assessorar os gestores da ANCINE no acompanhamento
e avaliagdo da execucdo dos programas de governo, para comprovar
o nivel de execugdo das metas, 0 alcance dos objetivos e a adequagdo
do gerenciamento;

Il - avaliar a execugdo do or¢camento da Autarquia, com o
propésito de comprovar a conformidade da execugdo com os limites
e destinagOes estabelecidas na legislago;

IV - aveliar os resultados da gestdo da ANCINE, com o
objetivo de comprovar alegalidade e alegitimidade dos atos e fatos da
Autarquia e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficacia
e a eficiéncia da gestdo orcamentéaria, financeira, patrimonial, de pes-
soal e dos demais sistemas administrativos operacionais existentes,

V - orientar subsidiariamente os administradores de bens e re-
cursos publicos da ANCINE quanto aos principios e as normas de con-
trole interno, inclusive sobre a forma de prestacdo de contas da gestéo;

VI - examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de
contas anual da ANCINE e as tomadas de contas especiais,

VIl - propor mecanismos para o exercicio do controle social
sobre as agles de sua entidade, quando couber, bem como a ade-
gquacdo dos mecanismos de controle social em funcionamento no
ambito da ANCINE;

VIII - acompanhar a implementag8o das recomendagbes dos
0Orgéos e unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
federal e do Tribunal de Contas da Unido;

IX - comunicar tempestivamente os fatos irregulares que
causaram prejuizo ao erério a Secretaria Federal de Controle Interno,
da Controladoria-Geral da Unido, ap6s dar ciéncia a Diretoria Co-
legiada e esgotadas todas as medidas corretivas, do ponto de vista
administrativo, para ressarcir a Autarquia;

X - elaborar o Plano Anua de Atividades de Auditoria In-
terna do exercicio seguinte, bem como o Relatério Anual de Ati-
vidades de Auditoria Interna, a serem encaminhados ao Orgéo ou a
Unidade de Controle Interno do Poder Executivo federal a que estiver
jurisdicionado, para efeito de integracdo das acOes de controle; e

XI - testar a consisténcia dos atos de aposentadorias, pensio
e admissdo de pessoal.

Art. 10. A Procuradoria Federal, 6rgdo de execucdo da
Procuradoria-Geral Federal, compete:

| - representar judicial e extrajudiciamenteia ANCINE, ob-
servadas as normas estabelecidas pela Procuradoria=Geral Federal;

Il - orientar a execucdo_da representacdo judicial da AN-
CINE, quando sob a responsabilidade dos demais 6rgéos de execugéo
da Procuradoria-Geral Federal;

Il - exercer,as atividades de consultoria e assessoramento
juridicos no &mbito da ANCINE, aplicando, no que couber, o disposto
no art. 11 daL.ei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV, - auxiliar os demais 6rgéos de execuggo da Procuradoria-
Geral Federal na apuracdo da liquidez e certeza de créditos, de qual-
quer natureza, referentes as atividades da ANCINE, para inscri¢do na
divida ativa e respectiva cobranca;

V - zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos
atos emanados pelos poderes publicos, sob a orientacdo normativa da
Advocacia-Geral da Uni&o e da Procuradoria-Geral Federal;

VI - coordenar e supervisionar, técnica e administrativamen-
te, as respectivas unidades descentralizadas; e

VIl - encaminhar & Advocacia-Geral da Unido ou a Pro-
curadoria-Geral Federal pedido de apuragdo de falta funciona pra-
ticada por seus respectivos membros.

Pardgrafo anico. O Procurador-Chefe seré indicado pelo Ad-
vogado-Geral da Uni&o, naformado § 3° do art. 12 da Lei n° 10.480,
de 2 de julho de 2002.

Art. 11. As Secretarias compete:

| - coordenar as agles das Superintendéncias e Geréncias daANCINE;

11 - acompanhar e avaliar os planos de agles setoriai's das unidades,

111 - supervisonar as agdes das unidades sob sua responsabilidade; e

IV - outras atribui¢des definidas no regimento interno.

Art. 12. As Superintendéncias compete:

| - plangjar, organizar e executar as atividades operacionais
da ANCINE com vistas ab cumprimento de seus objetivos, na forma
das deliberacdes da Diretoria Colegiada e em conformidade com as
politicas e diretrizes aprovadas pelo Conselho Superior do Cinema;

I - encaminhar a Diretoria Colegiada os assuntos pertinentes
para andlise e deliberacéo; e

111 - integrar suas atividades com vistas ao bom desempenho
das competéncias da ANCINE.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES
Art. 13. Cabe ao Diretor-Presidente:
| - exercer a representagdo legal da ANCINE;
Il - presidir as reunies da Diretoria Colegiada;
111 - cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretoria Colegiada;
1V - expedir os atos administrativos de competéncia da ANCINE;

V - exercer 0 voto de qualidade, em caso de empate nas
deliberacBes da Diretoria Colegiada;

VI - contratar, nomear, exonerar e demitir servidores e empregados;

VIl - aprovar editais de licitacdo e homologar adjudicacoes,
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VIII - aprovar edital e homologar resultados de concursos publicos;
IX - supervisionar o funcionamento da ANCINE;

X - encaminhar ao Ministério da Cultura a proposta de or-
camento da ANCINE;

XI| - assinar contratos, acordos e convénios, previamente
aprovados pela Diretoria Colegiada;

XII - ordenar despesas e praticar atos de gestéo de recursos
orcamentérios, financeiros e de administragéo;

XIII - sugerir a propositura de agdo civil publica pela AN-
CINE, nos casos previstos em lei;

- XIV - exercer afuncéo de Secretério-Executivo do Conselho
Superior do Cinema; e

XV - outras atribui¢gdes definidas no regimento interno.
Art. 14. Cabe aos Diretores:

| - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des regulamentares no
ambito das competéncias da ANCINE;

Il - praticar e expedir os atos de gestéo administrativa no
ambito de suas atribuigoes;

Il - fazer propostas de gjustes e modificagdes na legislagdo
necessarias a modernizagdo do ambiente institucional de atuagdo da
ANCINE;

IV - exercer as funghes executivas e decisorias que lhes
forem delegadas pela Diretoria Colegiada, relativamente as Supe-
rintendéncias da ANCINE, sob sua responsabilidade;

V - fazer cumprir as decises tomadas pela Diretoria Colegiada;

VI - encaminhar a deliberagéo da Diretoria Colegiada a pro-
posta de or¢gamento das unidades sob sua responsabilidade;

VIl - relatar a Diretoria Colegiada as matérias das Supe-
rintendéncias sob sua responsabilidade; e

VIII - outras atribui¢bes definidas no regimento interno.

Art. 15. Ao Chefe de Gabinete, ao Ouvidor-Geral, a0 Au-
ditor-Chefe, ao Procurador Federal, aos Secretérios, aos Superinten-
dentes e aos demais dirigentes incumbe plangjar, dirigir, coordenar,
orientar, acompanhar e avaliar a execucd das atividades das res-
pectivas areas de competéncia e exercer outras atribuicoes que lhes
forem cometidas.

ANEXO Il 16 Coordenador Técnico CCT V
a QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS E DOS CARGOS COMIS- S Teenico ceT v
SIONADOS TECNICOS DA ANCINE 10 Assistente | CCT 1l
3 Assistente 111 CCT I
CARGO/ x 4 Assessor Técnico CA 1l
X DENOMINAGCAO CARGO/ . :
UNIDADE FU’;‘\j%AO FUNCCAO CARGO 3 A$!stente Espeqal CAS|
Diretoria /Colegiada 1 Diretor-Presidente CD | 5 Asdgterte Tecnico CAS I
3 Diretor CD Il
8 Assessor E ial CA |
4 Assessor Tzﬁicco CA Il b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS E DOS CARGOS CO-
4 Assessor CA Il MISSIONADOS TECNICOS DA ANCINE
1 Gerente CGE I
3 Coordenador CGE IV % A
. cODIGO DAS-UNITARIO TDE. VALOR TOTAL
1 Coordenador Técnico CCT V cD | 6.09 Q 1 6.09
it Assistente | CCT Il oD Il =79 3 1737
1 Assigtente |11 CCT | CGE | =8 6 3288
1 Assistente Especia CAS | CGE I 4’88 12 58’56
Gabinete do Diretor-Presidente 1 Chefe'de Gabinete CGE Il CGE Il 4,57 4 18,28
2 Coordenador CGE IV CGE IV 3,05 20 61,00
1 Coordenador Técnico CCT V CA 1 4,88 8 39,04
CA 1I 4,57 4 18,28
OQuvidoria-Geral 1 OQuvidor-Geral CGE I CA Il 13 9 11,70
CAS | 1,02 7 714
Auditoria Interna 1 Auditor-Chefe CGEA I CAS 1| 0,88 7 6,16
2 Coordenador Técnico CCT V. | SUBTOTAL I 81 276,50
1 Técenico ccT ccT v 1,16 37 292
1 Assistente |1 ceri CCT IV 0.85 13 11,05
Procuradoria Federal 1 Procurador Federa CGE | %CC-_I;_ IIIII 8% 153 23(5)
3 Coordenador Técnico CCT V ! .
1 Assistente | CCT Il CCT | 0,36 7 2,52
1 Assistente |1 CCT Il SUBTOTAL 11 75 64,34
1 Assistente Especial CAS| TOTAL 156 340,84
Secretaria 4 Secretério CGE |
4 Gerente CGE Il
1 Coordenador-Geral CGE Il ANEXO I
8 Coordenador CGE IV
1 Coordenador Técnico oot v REMANEJAMENTO DE CARGOS COMISSIONADOS
1 Assessor Técnico CA 1l
2 Assistente Especial CAS | ) ; DA SEGEP/MP PARA A ANCINE
2 Assistente Técnico CASII CODIGO VALOR UNITARIO QTDE. VALOR TOTAL
7 Técnico CCT IV CGE | 5,48 2 10,96
1 Assistente | CCT 1 CGE IlI 4,57 3 13,71
3 Assistente |1 ccr il SUBTOTAL I 5 L2467
3 Assistente |11 CCT | CGE IV 305 6 18.30
Superintendéncia 5 Superintendente CGE Il CCTV SUBTOTAL I 116 162 2659266
3 Coordenador-Geral CGE I 2
7 Coordenador CGE IV TOTAL 17 49.93

DECRETO Ne 8.284, DE 3 DE JULHO DE 2014

Regulamenta os critérios e procedimentos
gerais a serem observados para a realizagdo
das avaliacOes de desempenho institucional
e individual e para o pagamento da Gra
tificacdo pela Quaidade do Desempenho
no Inmetro - GQDI.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo
gue Ihe confere o art. 84, caput, inciso |1V, da Congtituicdo, e tendo
em vista o disposto no art. 61 da Lei ne 11.355, de 19 de outubro de
2006,

DECRETA:

Art. 12 Ficam aprovados, na forma deste Decreto, os critérios
e procedimentos gerais a serem observados para a redlizagdo das
avaliaghes de desempenho institucional e individual e para o pa
gamento da Gratificag8o pela Qualidade do Desempenho no Inmetro
- GQDI, de que trata o0 art. 61 da Lel ne 11.355, de 19 de outubro de
2006.

Art. 22 A GQDI é devida aos ocupantes dos cargos de nivel
superior, intermediario e auxiliar do Plano de Carreiras e Cargos do
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - Inmetro,
em funcdo do alcance das metas de desempenho individual e das
metas de desempenho institucional do Inmetro, quando em exercicio
das atividades inerentes as suas atribui¢bes no Instituto.

§ 12 A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o
desempenho do servidor no exercicio das atribui¢Ges do cargo ou fun-
¢80, com vistas ao alcance das metas de desempenho institucional .

§ 22 A avaliacdo de desempenho instituciona visa a aferir o
alcance das metas organizacionais, podendo considerar projetos e
atividades prioritarias e condigdes especiais de trabalho, aém de
outras caracteristicas especificas.

§ 32 A avaliacdo de desempenho individua a que se refere o
§ 12 serd realizada, pelo menos uma vez por ano, seguindo as orien-
tagOes da Comissdo de Carreiras do Inmetro - CCl, de que trata o art.
54 da Lei n? 11.355, de 2006, com a participacdo da chefia imediata.

§ 42 A avaliacdo de desempenho individua a que se refere o
§ 12 seri conduzida por comité de avaliagdo de desempenho es

pecialmente constituido pelo Presidente do Inmetro, e a maioria de
seus membros sera de pessoas externas ao Inmetro, com atuagdo
destacada na érea de metrologia, qualidade e tecnologia ou gestdo e
plangjamento.

§ 59 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de
desempenho institucional e individual e de atribuicio da GQDI serdo
estabelecidos em ato do Presidente do Inmetro, que definira

| - o responsavel pela observancia dos critérios e procedi-
mentos gerais e especificos de avaliagdo de desempenho no Inmetro;

Il - os fatores a serem aferidos na avaiagéo de desempenho
individual;

Il - 0 peso relativo de cada fator;

IV - a metodologia de avaliagdo a ser utilizada, que abran-

gera procedimentos que compor&o o processo de avaliagdo, sequéncia
em que serdo desenvolvidos e responsaveis pela sua execucao;

V - as metas e os indicadores de desempenho referentes a
avaliacdo de desempenho institucional;
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VI - 0s mecanismos para assegurar a ciéncia do servidor
guanto ao resultado de sua avaliagdo individual;

VIl - os procedimentos relativos ao encaminhamento de re-
Cursos por parte do servidor avaiado;

VIIl - a data de inicio e término do ciclo de avaliagdo, o
prazo para processamento das avaliages e a data a partir da qual os
resultados da avaliag@o produzirdo efeitos financeiros;

IX - a composicéo e forma de funcionamento da CCl;

X - a composi¢do e forma de funcionamento do comité de
avaiagdo de desempenho de que trata o § 49;

XI - o formulério préprio para o plano de trabalho de que
trata o art. 49;

XIl - as regras de avaliagdo de desempenho aplicaveis para
0s casos de requisicao previstos no inciso | do caput do art. 14; e

XIIl - os critérios para a escolha dos representantes da co-
munidade cientifica e do setor empresarial para o0 Comité do Plano de
Cargos e Carreiras do Inmetro - CPCI, de que trata o art. 52 da Lei
ne 11.355, de 2006.

Art. 32 Compete a CCl acompanhar a implementacdo do
Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro, avaliar seu desempenho,
propor ateragBes ao CPCI e julgar recursos interpostos quanto ao
resultado das avaliagdes de desempenho individuais.

Parégrafo Unico. No caso de deferimento total ou parcial do
recurso, a CCl devera encaminhar seu parecer ao Presidente do In-
metro, a quem cabera decidir em Ultima instancia.

Art. 49 Cada servidor devera elaborar, em conjunto com sua
chefia imediata, plano de trabalho com metas e objetivos individuais
para o ciclo de avaliacdo a ser iniciado.

§ 19 O plano de trabalho devera abranger o conjunto dos
servidores em exercicio na unidade de avaliac&o, e cada servidor serd
vinculado, no minimo, a uma agéo, atividade, projeto ou processo.

§ 22 O plano de trabalho aprovado pela chefia imediata do
servidor serd homologado pelo dirigente maximo de sua unidade e
encaminhado para a unidade de gestéo de pessoal, que o remetera a
andlise do comité de avaliacdo de desempenho.

§ 32 O comité de avaliagdo de desempenho podera aceitar
integralmente o plano de trabalho, solicitar informac6es adicionais ou
recomendar gjustes, para fins de harmonizagdo aos objetivos ins-
titucionais do Inmetro.

Art. 52 Ao final de cada ciclo de avaliag&o, o servidor devera
apresentar a sua chefia imediata relatério de atividades referente ao
seu plano de trabalho que descreva as realizag6es e os resultados das
acoes pactuadas para o periodo, e justificara eventuais alteragdes ou
mudangas de orientagdo no plano homol ogado.

§ 12 A chefia imediata elaborara parecer sobre o relatério de
atividades mencionado no caput.

§ 2° O parecer de que trata o § 12, validado pelo dirigente
maximo da unidade a qual se subordina o servidor, 0 relatério de
atividades e o plano de trabalho homalogado seréo encaminhados ao
comité de avaliagdo de desempenho para subsidiar a avaliagdo de
desempenho individual do servidor.

Art. 62 As.avaliacoes.de desempenho individual e institu-
cional serdo apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros
mensais por-igualperiodo.

Paragrafo Unico. As avaliagBes serdo processadas e conso-
lidadas no meés subsequente ao término do ciclo avaliativo e geraréo
efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente ao do
processamento das avaliagOes.

Art. 7° A avaliagdo individual somente produzira efeitos
financeiros se o servidor tiver permanecido em exercicio por, no
minimo, dois tergos de um periodo completo de avaliagéo.

Art. 82 As metas referentes a avaliagdo de desempenho ins-
titucional serdo fixadas anualmente em ato do Presidente do Inmetro,
ouvido o Ministro de Estado do Desenvolvimento, Indistria e Co-
mércio Exterior.

§ 19 Para os fins do caput, serdo utilizadas as metas fixadas
anuamente no contrato de gestdo celebrado com o Ministério do
Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior.

§ 20 As metas referidas no caput devem ser objetivamente
mensuréveis, utilizando-se como paréametros indicadores que visem a
aferir a qualidade dos servigos relacionados a atividade finalistica do
Inmetro, considerados, no momento de sua fixag&o, os indices al-
cancados nos exercicios anteriores.

§ 32 As metas de desempenho instituciona e os resultados
apurados a cada periodo serdo amplamente divulgados pelo Inmetro,
inclusive no seu sitio eletrénico, e permanecerao acessiveis até o
advento de novo ciclo de avaliag&o.

§ 40 As metas poderdo ser revistas, a qualquer tempo, na su-
perveniéncia de fatores que influenciem significativa e diretamente nasua
consecucéo, desde que o Inmetro ndo tenha dado causa a tais fatores.

§ 52 A pontuacdo para o pagamento da GQDI correspondente
a avaliagdo institucional sera calculada a partir do resultado da pon-
tuagdo global do desempenho anua do Inmetro.

Art. 9° A GQDI seré paga observado o limite méaximo de cem
pontos e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada
ponto ao valor estabelecido no Anexo XI-A dalLei ne 11.355, de 2006.

Parégrafo Unico. A pontuagdo referente a GQDI serd dis
tribuida em:

| - até sessenta pontos atribuidos em fungdo dos resultados
obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até quarenta pontos atribuidos em funcéo dos resultados
obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

Art. 10. Os vaores a serem pagos a titulo de GQDI seréo
calculados multiplicando-se 0 somatério dos pontos auferidos nas
avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo XI-A da Lei n® 11.355, de 2006, ob-
servados o nivel, 0 cargo, a classe e 0 padréo em que se encontra
posicionado o servidor.

Art. 11. Em caso de afastamentos e licencas considerados
pela Lei ne 8112, de 11 de dezembro de 1990, como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remunerag@o e com direito a percepgdo de
gratificacdo de desempenho, o servidor continuaré percebendo a GQ-
DI em valor correspondente a0 da Ultima pontuagdo obtida, até que
sgja processada a sua primeira avaliagdo apos o retorno.

§ 12 O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 22 Até que segja processada a primeira avaliagdo de de-
sempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenca sem vencimento ou de cessdo sem direito a percepcdo-da
GQDI no decurso do ciclo de avaliag@o receberdo a gratificacd no
valor correspondente a oitenta pontos.

Art. 12. O titular de cargo efetivo integrante. do Plano de
Carreiras e Cargos do Inmetro em exercicio no Instituto, quando
investido em cargo em comissdo ou fungéo de confianga, fara jus a
GQDI da seguinte forma:

| - os investidos em fungéo de confianga ou cargos em
comissdo do Grupo-Diregéo_e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 3, 2, 1 ou eguivalentes,.perceberdo a gratificacdo de desem-
penho calculada conforme disposto no art. 10; e

Il -"os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Diregao
e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberao a gratificagdo de desempenho calculada com base no valor
maximo da parcela individua, somado ao resultado da avaliagdo
institucional do Inmetro no periodo.

Art. 13. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo com
manutencdo do cargo efetivo, o servidor que faga jus a GQDI con-
tinuar4 a percebé-la em valor correspondente ao da Ultima pontuacéo
que lhe foi atribuida na condicdo de ocupante de cargo em comissao,
até que sgja processada a sua primeira avaliagdo apos a exoneragao.

Art. 14. O titular de cargo efetivo integrante do Plano de
Carreiras e Cargos do Inmetro que ndo se encontrar em exercicio no
Instituto fara jus a GQDI quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Re-
publica ou nas hipéteses de requisicio previstas em lei, situagdo na
qual perceberd a GQDI com base nas regras aplicaveis como se
estivesse em efetivo exercicio no Inmetro; e

Il - cedido para 6rgéos ou entidades da Uni&o distintos dos
indicados no inciso | do caput e investido em cargos de Natureza
Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Diregdo e Asses
soramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, situagdo
na qual perceberd a GQDI calculada com base no resultado da ava-
liagdo institucional do Inmetro no periodo.

§ 19 As regras de avaliagdo de desempenho previstas no
inciso | do caput obedecerdo ao cronograma da administracdo do
Inmetro e passardo pelas etapas definidas neste Decreto e no ato
previsto no § 5° do art. 29.

§ 20 Os servidores aos quais se aplica o disposto nos incisos
| eIl do caput, quando do retorno a0 Inmetro, permanecerdo per-
cebendo as parcelas da GQDI conforme atribuido durante a até
que segja processada a primeira avaliagdo de desempenho baseada em
plano de trabalho preparado para o exercicio no Instituto.

Art. 15. A GQDI ndo podera ser paga cumulativamente com
outra gratificagdo de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominagdo ou da base de calculo.

Art. 16. Os resultados da avaliagdo de desempenho indi-
vidual da GQDI serdo considerados no planejamento de acdes vol-
tadas para o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servidores e a
sua adequacdo funcional.

§ 12 A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as
causas dos resultados obtidos na avaliacdo do desempenho do ser-
vidor e a servir de subsidio para a ado¢do de medidas que possam
propiciar a melhoria do seu desempenho, inclusive para fins de alo-
cacdo do servidor em setores mais adequados ao exercicio de suas
fungdes.

§ 20 Nos casos em que o0 servidor obtiver percentual de
avaliacdo de desempenho individua inferior a cinquenta por cento da
pontuagdo méxima, a unidade de recursos humanos, em conjunto com
a chefia imediata do servidor, analisaré as razdes do baixo desem-
penho e propora as agdes necessarias a0 seu desenvolvimento, es-
pecificadas em plano de desenvolvimento proprio, que terdo prio-
ridade na realizagdo do plano anual de capacitacao.

Art. 17. O servidor ativo beneficidrio da GQDI que obtiver
na avaliagdo de desempenho pontuagdo inferior a quarenta por cento
do limite méximo de pontos destinado & avaliag&o individua néo faréa
jus a parcela referente a avaliagdo de desempenho institucional no
periodo.

Pardgrafo Unico. O servidor que se encontre na situacéo a
gue se refere o caput serd imediatamente submetido a processo de
capacitacio ou de andlise da adegquacéo funcional, conforme o caso,
sob responsabilidade doiInmetro.

Art.18. Parafins de incorporagéo da GQDI aos proventos de
aposentadoria ou.as pensdes, serdo adotados os critérios estabel ecidos
no art. 149 da Lei ne 11.355, de 2006.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.
Art. 20. Ficarevogado o Decreto n? 6.507, de 9 de julho de 2008.

Brasilia, 3 de julho de 2014; 193¢ da Independéncia e 1269
da Republica

DILMA ROUSSEFF
Mauro Borges Lemos
Miriam Belchior

DECRETO N* 8.285, DE 3 DE JULHO DE 2014

Regulamenta os critérios e procedimentos
gerais para a progressdo funciona e a pro-
mog&o dos servidores do Plano de Carreiras
e Cargos do Instituto Nacional de Metro-
logia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO,
de que trata a Lei n? 11.355, de 19 de
outubro de 2006.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicéo
que Ihe confere o art. 84, caput, inciso |1V, da Congtituicdo, e tendo
em vista o disposto nos arts. 56, 57, 58 e 145 da Lei n? 11.355, de 19
de outubro de 2006,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto regulamenta os critérios e procedimen-
tos gerais para a progressao e a promocéo dos servidores ocupantes
dos cargos de provimento efetivo do Plano de Carreiras e Cargos do
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INME-
TRO, de que tratam os arts. 49 a 69 da Lel n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006.

Art. 22 O desenvolvimento do servidor nos cargos de pro-
vimento efetivo do Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO ocor-
rer4 mediante progresséo funcional e promog&o.

Parégrafo Unico. Para fins do disposto no caput, considera-se:

| - progressdo funciona - a passagem do servidor de um
padrdo para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma
classe; e

Il - promogéo - a passagem do servidor do Ultimo padrédo de
uma classe para o padréo inicia da classe imediatamente superior,
ressalvadas as hip6teses previstas no art. 49.

Art. 32 A progressdo funcional dos servidores ocupantes dos
cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade e de
Analista Executivo em Metrologia e Qualidade dependera de:

| - intersticio minimo de doze meses de efetivo exercicio em
cada padrdo, observado o disposto no art. 99, e

Il - obtencdo de resultado igual ou superior a oitenta por
cento do limite méximo da avaliagdo de desempenho individual.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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Art. 42 A promogao dos servidores ocupantes dos cargos de
Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade e de Andista
Executivo em Metrologia e Qualidade, independentemente do padrdo
em que estiverem, observara:

| - da Classe C para a Classe B:

a) obtencdo de resultado médio igual ou superior a oitenta e
cinco por cento do limite méximo das duas Ultimas avaliagBes de
desempenho individual; e

b) cumprimento de um dos seguintes requisitos:

1. ter realizado, pelo periodo minimo de seis anos, atividades
relevantes em sua area de atuagéo;

2. ter redlizado, pelo periodo minimo de cinco anos, ati-
vidades relevantes em sua érea de atuacdo e possuir especializagdo
nessa area;

3. ter o titulo de Mestre e ter realizado, pelo periodo minimo
de quatro anos, atividades relevantes em sua area de atuag&o; ou

4. ter o titulo de Doutor e ter realizado, pelo periodo minimo
de trés anos, atividades relevantes em sua &rea de atuagdo; e

Il - da Classe B para a Classe A:

a) obtencao deresultado médio igual ou superior a oitenta e
cinco por cento do limite'maximo das duas Ultimas avaliacbes de
desempenho individua; e

b) cumprimento de umidos seguintes requisitos:

1. ter readlizado, pelo periodo” minimo de doze anos, ati-
vidades relevantes em sua area de atuagao;

2. ter realizado, pelo periodo minimo de dez+anos, atividades
relevantes em sua érea de atuagdo e possuir especializagdonessa area;

3. ter o titulo de Mestre e ter realizado, pelo periodo minimo
de oito anos, atividades relevantes em sua &rea de atuagdo; ou

4. ter o titulo de Doutor e ter realizado, pelo periodo minimo
de seis anos, atividades relevantes em sua érea de atuacéo.

§ 12 O Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade
da Classe A devera ter, adicionalmente, reconhecido desempenho em
sua érea de atuagdo, aferido por continuada contribuicdo, devidamente
consubstanciada, contribuindo com resultados expressos em trabalhos
documentados por periddicos de circulagdo internacional, por pa
tentes, por normas, por protétipos, por contratos de transferéncia de
tecnologia, por laudos ou pareceres técnicos ou pelo exercicio de
atividades de apoio a diregdo, coordenagdo, organizagdo, plangja
mento, controle e avaliagdo de projetos, em todos os casos, em quan-
tidade e qualidade relevantes.

§ 22 O Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade
da Classe B deverd, adicionalmente, demonstrar capacidade de par-
ticipar de projetos na sua area de atuagdo, contribuindo com re-
sultados expressos em trabalhos documentados por publicagbes de
circulagdo internacional, por patentes, por normas, por protétipos, por
contratos de transferéncia de tecnologia, por laudos ou pareceres
técnicos, ou por ter realizado trabalhos interdisciplinares, ou sistemas
de suporte em sua area de atuagdo, consubstanciados por elaboragdo
ou gerenciamento de planos, por programas ou por projetos e estudos
especificos, com divulgagdo interinstitucional, em todos os casos, em
quantidade e qualidade relevantes.

§ 32 Caso o servidor ndo obtenha o resultado estabelecido na
alinea"a" doinciso | do caput ou naalinea"a" doinciso Il do caput,
devera ser considerada a avaiagc@o de desempenho individual sub-
sequente, excluindo-se a avaliagdo com a data mais antiga das duas
Ultimas.

Art. 52 A progressdo funcional dos servidores ocupantes dos
cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade e de Assistente Exe-
cutivo em Metrologia e Qualidade dependera dos seguintes requisitos:

| - intersticio minimo de doze meses de efetivo exercicio em
cada padrdo, observado o disposto no art. 99, e

Il - obtencdo de resultado igual ou superior a oitenta por
cento do limite maximo da avaliagdo de desempenho individual.

Art. 62 A promoc&o dos servidores ocupantes dos cargos de
Técnico em Metrologia e Qualidade e de Assistente Executivo em
Metrologia e Qualidade dependera de:

| - da Classe C para a Classe B:

a) obtencdo de resultado médio igual ou superior a oitenta e
cinco por cento do limite méximo das duas Ultimas avaliacOes de
desempenho individual; e

b) ter, no minimo, seis anos de experiéncia na execugéo de
tarefas inerentes a Classe C e possuir certificagdo em eventos de
capacitacdo, totalizando carga horaria minima de noventa horas; e

Il - da Classe B para a Classe A:

a) obtencdo de resultado médio igual ou superior a oitenta e
cinco por cento do limite méximo das duas Ultimas avaliagBes de
desempenho individual; e

b) ter, no minimo, seis anos de experiéncia na execugéo de
tarefas inerentes a Classe B e possuir certificacdo em eventos de
capacitagdo totalizando carga horéria minima de noventa horas.

Parégrafo Unico. Caso o servidor ndo obtenha o resultado
estabelecido na alinea "a' do inciso | do caput ou na ainea "a"' do
inciso |1 do caput, deverd ser considerada a avaliag@o de desempenho
individual subsequente, excluindo-se a avaliagdo com a data mais
antiga das duas Ultimas.

Art. 72 A progressdo funcional dos servidores ocupantes dos
cargos de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade dependera
dos seguintes requisitos:

| - intersticio minimo de doze meses de efetivo exercicio em
cada padréo, observado o disposto no art. 99, e

Il - obtencéo de resultado igual ou superior a oitenta por
cento do limite méximo da avaliagdo de desempenho individual.

Art. 82 A promoc&o dos servidores ocupantes dos cargos de
Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade dependera de:

| - cumprimento de intersticio minimo de doze meses de
efetivo exercicio no Ultimo padréo da Classe B, observado o disposto
no art. 99 e

Il - obtencdo de resultado médio igual ou superior a oitenta
e cinco por cento do limite méximo das duas Ultimas avaliagdes de
desempenho individual .

Art. 92 O intersticio minimo de doze meses de efetivo exer-
cicio.necessario para a progressao e, no caso dos servidores ocupantes
dos cargos‘de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade, para a
promogao serd computado em dias, contado da data de entrada em
exercicio doe.servidor nocargo.

§ 12 A contagem do intersticio sera suspensa nas auséncias e
nos afastamentos do servidor, ressalvados aqueles considerados pela
Lei n2 8.112, de 11 de dezembra de 1990, como de efetivo exercicio,
inclusive para fins de promocéo, sendo retomada a partir do retorno
do servidor.

§ 22 A publicaggo deste Decreto ndo interrompe a contagem
em andamento do intersticio de que trata o caput.

Art. 10. Para fins de progressio e promogao, serdo utilizados
os resultados da avaliagdo de desempenho individual referentes a
concessdo da Gratificagdo pela Qualidade do Desempenho no IN-
METRO - GQDI, de que trata a Lei ne 11.355, de 2006, e o Decreto
n? 6.507, de 9 de julho de 2008.

Art. 11. Em caso de afastamentos considerados como de
efetivo exercicio para fins de promogao, nos termos da Lei ne 8.112,
de 1990, sem prgjuizo da remuneragdo, o servidor fard jus a pro-
gressdo funcional e a promogdo com base no resultado obtido an-
teriormente nas avaliagbes de desempenho individual, observados os
demais requisitos para o desenvolvimento, até que seja processada a
sua primeira avaliago ap6s o retorno.

Parégrafo Unico. Caso ndo tenha ocorrido avaliagdo de desem-
penho anterior, em caso de servidor afastado na forma do caput, ndo
havera progressdo ou promogédo até que seja redlizada a primeira ava-
liagdo de desempenho apds seu retorno, sendo necessaria, para a pro-
mocao, a existéncia de, no minimo, duas avaliagdes de desempenho.

Art. 12. Cabera ao Comité do Plano de Carreiras e Cargos do
INMETRO - CPCI a definicdo das atividades relevantes na &rea de
atuacdo e dos eventos de capacitagcdo a serem considerados para a
promogao nos cargos de que tratam os arts. 49 e 62.

Parégrafo Unico. Ndo serdo considerados como periodo de
readlizacdo de atividades relevantes os afastamentos do servidor, nas
formas previstas na Lei n? 8.112, de 1990, para a realizacdo de cursos
de p6s-graduacéo lato sensu, mestrado ou doutorado, e as atividades
profissionais anteriores ao inicio do exercicio efetivo nas carreiras do
INMETRO.

Art. 13. Para fins de comprovacdo da carga horaria minima
em eventos de capacitacdo e dos requisitos de titulacdo, serdo con-
siderados apenas os cursos de aperfeigoamento ou capacitagcdo pro-
fissional e os cursos de pés-graduacdo lato sensu, mestrado e dou-
torado cujos contelidos sgjam compativeis com as atribuigdes do
cargo e com as atividades do INMETRO.

§ 12 A comprovagdo de que trata o caput seré feita por meio
de diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso ou do-
cumento similar, emitido pela instituicao responsavel pelo curso, com
indicagdo da data de conclusdo e carga horéria, ndo sendo aceitos
certificados apenas de frequéncia ou de participacéo.

§ 20 Para fins de cumprimento da carga horéria minima em
eventos de capacitagdo, podera ser aceita a acumulacgdo de eventos de
capacitagdo, desde que observada a duragdo minima de vinte horas-
aula para cada curso.

§ 32 Os cursos de pds-graduacdo lato sensu, mestrado e dou-
torado somente serdo considerados se reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo e, quando realizados no exterior, deverdo ser revalidados
por instituicdo nacional competente, na forma da legislacéo.

Art. 14. Cabe a0 INMETRO implementar programa per-
manente de capacitacdo, treinamento e desenvolvimento, destinado a
assegurar a profissionalizagdo dos titulares dos cargos de que trata
este Decreto.

Art. 15. Os atos de concessdo de progressio e promogéo
deverdo ser publicados no Boletim Interno do INMETRO e pro-
duzirdo efeitos financeiros a partir do primeiro dia subsequente a data
em que o servidor houver completado todos os requisitos para pro-
gressdo ou promocao.

Art. 16. Os procedimentos especificos para fins de progres-
sd0 e promogdo serdo estabelecidos em ato do Presidente do IN-
METRO.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 3 de julho de 2014; 193¢ da Independéncia e 1262
da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Mauro Borges Lemos
Miriam Belchior

DECRETO DE 3 DE JULHO DE 2014

Abre ao Orcamento Fiscal da Unido, em
favor da Secretaria de Aviagdo Civil da
Presidéncia da Republica, crédito suple-
mentar no vaor de R$ 244.004.960,00, pa-
ra reforco de dotagBes constantes da Lei
Orcamentéria vigente.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicéo
que lhe confere o art. 84, caput, inciso 1V, da Congtituicdo, e tendo
em vista as autorizagBes contidas no' art. 4°, caput, inciso XVII, da
Lei n° 12.952, de 20 de janeiro de 2014, € no art. 38;:8-2°, da Lei n°
12.919, de 24 de dezembro de 2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto a0 Orgamento Fiscal da Unido (Lei n°
12.952, de 20 de janeiro de 2014), em favor da Secretaria de Aviagdo
Civil da Presidéncia da Republica, crédito suplementar no valor de
R$ 244.004.960,00 (duzentos e quarenta e quatro milhdes, quatro mil,
novecentos e sessenta reais), para atender a programagdo constante do
Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que
trata o art. 1° decorrem de anulagdo parcial de dotagOes orcamen-
térias, conforme indicado no Anexo Il.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 3 de julho de 2014; 193° da Independéncia e 126°
da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 10002014070300006
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ORGAO: 62000 - Secretaria de Aviagdo Civil
gﬁ/l\%ADE: 62901 - Fundo Nacional de Aviacdo Civil -

ANEXO 1 5
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAO)

Crédito Suplementar
Recurso de Todas as Fontes R$ 1,00

FUNCIO-
NAL

PROGRAMATICA

PROGRAMA/AGAO/LOCALIZADOR/PRODU-
TO

mwnm

ozZ0

R
P

M|
o |U
D

E
T
E

VALOR

0909

Operacdes Especiais: Outros Encargos Especiais

244.004.960

28 846

28 846

28 846

28 846

28 846

28 846

28 846

28 846

28 846

28 846

28 846

28 846

28 846

28 846

28 846

28 846

28 846

28 846

28 846

0909 0E45

0909 OE45 6500

0909 OE45 6501

0909 OE45 6502

0909 OE45 6503

0909 OE45 6504

0909 OE45 6505

0909 OE45 6506

0909 OE45 6507

0909 OE45 6508

0909 OE45 6509

0909 OE45 6512

0909 OE45 6513

0909 OE45 6514

0909 OE45 6516

0909 OE45 6517

0909 OE45 6518

0909 OE45 6519

0909 OE45 6520

OPERACOES ESPECIAIS

Participacdo da Unido no Capital da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria -
Adequacio da Infraestrutura Aeroportuiria
Participagdo da Unid no Capita da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria - Ade-
quacdo da Infraestrutura Aeroportuéria - No Mu-
nicipio de Confins - MG (Aeroporto Internacional
Tancredo Neves, Confins - MG)

Participagdo da Unido no Capita da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria - Ade-
quacdo da Infraestrutura Aeroportudria - No Mu-
nicipio de Foz do Iguagu - PR (Aeroporto In-
ternacional de Foz do Iguagu - PR)

Participagdo da Unido no Capital da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria - Ade-
quacdo da Infraestrutura Aeroportuéria - No Mu-
nicipio de Santarém - PA (Aeroporto de Santarém
- PA)

Participagd0 da Unido no Capital da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria - Ade-
quacdo da Infraestrutura Aeroportudria - No Mu-
nicipio de Salvador - BA (Aeroporto Internacio-
nal de Salvador - BA)

Participagdo da Unid no Capita da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria - Ade-
quacdo da Infraestrutura Aeroportudria - No Mu-
nicipio de Porto Alegre - RS (Aeroporto Inter-
nacional de Porto Alegre - RS)

Participagd0 da Unido no Capita da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria - Ade-
quacdo da Infraestrutura Aeroportudria - No Mu-
nicipio de Goiania - GO (Aeroporto de Goidnia -

Participagdo da Unido no Capita da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria - Ade-
quacdo da Infraestrutura Aeroportudria - No Mu-
nicipio de Macapa - AP (Aeroporto Internacional
de Macapé - AP)

Participagdo da Unid no Capital da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria - Ade-
quacdo da Infraestrutura Aeroportuéria - No Mu-
nicipio de Sdo José dos Pinhais - PR (Aeroporto
Internacional de Curitiba - PR)

Participagd0o da Unido no Capita da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria - Ade-
quacdo da Infraestrutura Aeroportudria - No Mu-
nicipio de Vitéria - ES (Aeroporto Internacional
de Vitdria - ES)

Participagdo da Unido no Capital da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria - Ade-
quacdo da Infraestrutura Aeroportuéria - No Mu-
nicipio de Vérzea Grande - MT (Aeroporto_In-
ternacional de Cuiaba - MT)

Participagd0 da Unido no Capital da Empresa
Brasileira de Infraestrutura. Aeroporttaria - Ade-
quacdo da Infraestrutura Aeroportudria.="No Mu-
nicipio do Rio de Janeiro - RJ (Aeroporto In-
ternacional do_Rio de Janeiro/Galedo - RJ)

Participag@, da Unid@ no Capita da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria - Ade-
quacdo da Infraestrutura Aeroportuéria - No Mu-
nicipio de Manaus - AM (Aeroporto Internacional
de Manaus - AM)

Participagd0 da Unido no Capita da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria - Ade-
quacdo da Infraestrutura Aeroportudria - No Mu-
nicipio de Fortaleza - CE (Aeroporto Internacio-
nal de Fortaleza - CE)

Participagdo da Unido no Capita da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria - Ade-
quacdo da Infraestrutura Aeroportudria - No Mu-
nicipio de Florian6polis - SC (Aeroporto Inter-
naciona de Floriandpolis - SC)

Participagdo da Uni& no Capita da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria - Ade-
quacdo da Infraestrutura Aeroportuéria - No Mu-
nicipio de Macaé - RJ (Aeroporto de Macaé -

RJ)

Participagd0 da Unido no Capita da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria - Ade-
quacdo da Infraestrutura Aeroportudria - No Mu-
nicipio de Sdo Luis - MA (Aeroporto Interna-
cional de Séo Luis - MA)

Participacdo da Unido no Capital da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria - Ade-

quacdo da Infraestrutura Aeroportuéria - No Mu-
nicipio de Joinville - SC (Aeroporto de Joinville -
SC)

Participagd0 da Unido no Capital da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria - Ade-
quacdo da Infraestrutura Aeroportudria - No Mu-
nicipio de Corumbéa - MS (Aeroporto Internacio-
na de Corumba - MS)

Q0|0

9 | 0

Q0|0

9 | 0

0 | 0

90 |0

0 | 0

0|0

Q0|0

9 | 0

0 | 0

9 | 0

0 |0

|0

9 | 0

Q0|0

9 | 0

680

680

680

680

680

680

680

680

680

680

680

680

680

680

680

680

680

680

244.004.960

8.623.426

8.623.426
13.565.155

13.565.155
5.625.586

5.625.586
9.874.066

9.874.066
11.454.443

11.454.443
3.810.741

3.810.741
4.842.737

4.842.737
31.684.834

31.684.834
7.587.430

7.587.430
7.752.510

7.752.510
9.906.822

9.906.822
18.975.623

18.975.623
4.720.354

4.720.354
8.274.297

8.274.297
1.681.374

1.681.374
3.322.843

3.322.843
2.798.694

2.798.694
402.567

402.567

28 846

28 846

28 846

28 846

28 846

28 846

28 846

28 846

28 846

28 846

28 846

28 846

28 846

28 846

28 846

28 846

28 846

28 846

28 846

28 846

28 846

0909 OE45 6521

0909 OE45 6522

0909 OE45 6523

0909 OE45 6524

0909 OE45 6525

0909 OE45 6526

0909 OE45 6527

0909 OE45 6528

0909 OE45 6529

0909, 0E45 6530

0909 OE45 6531

0909 OE45 6532

0909 OE45 6533

0909 OE45 6534

0909 OE45 6536

0909 OE45 6537

0909 OE45 6538

0909 OE45 6539

0909 OE45 6541

0909 OE45 6542

0909 OE45 6544

Participagdo da Unido no Capital da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportuéria - Ade-
quacdo da Infraestrutura Aeroportuéria - No Mu-
nicipio de Navegantes - SC (Aeroporto Interna-
cional de Navegantes - SC)

Participagdo da Unido no Capital da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportuéria - Ade-
quacdo da Infraestrutura Aeroportuéria - No Mu-
nicipio de Londrina - PR (Aeroporto de Londrina
- PR)

Participagdo da Unido no Capital da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportuéria - Ade-
quacdo da Infraestrutura Aeroportuéria - No Mu-
nicipio de Uberaba - MG (Aeroporto de Uberaba
- MG)

Participagdo da Unido no Capital da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportuéria - Ade-
quacdo da Infraestrutura Aeroportudria - No Mu-
nicipio de Uberlandia - MG (Aeroporto de Uber-
landia - MG)

Participagdo da Unido no Capital da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria - Ade-
quacdo da Infraestrutura Aeroportudria - No Mu-
nicipio de Montes Claros - MG (Aeroporto de
Montes Claros - MG)

Participagdo da Unido no Capital da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria - Ade-
quacdo da Infraestrutura Aeroportudria - No Mu-
nicip)io de Altamira - PA (Aeroporto de Altamira
-PA

Participagdo da Unido no Capital da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria - Ade-
quacdo da Infraestrutura Aeroportudria - No Mu-
nicipio de Cruzeiro do Sul - AC (Aeroporto In=
ternacional de Cruzeiro do Sul - AC)

Participagdo da Unido no Capital da Empresa
Brasileira de Infraestrutura;Aeroportudria - Ade-
quacdo da Infraestrutura Aeroportudria - No Mu-
nicipio de Tabatinga - AM.«(Aeroporto Interna-
cional de Tabatinga = AM)

Participagdo. da Unido no Capital da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria - Ade-
quacdo da.Infraestrutura Aeroportudria - No Mu-
nicipio de Tefé - AM (Aeroporto de Tefé - AM)

Participagdo da Unido no Capital da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportuéria - Ade-
quacdo da Infraestrutura Aeroportudria - No Mu-
nicipio de Imperatriz - MA (Aeroporto de Im-
peratriz - MA)

Participagdo da Unido no Capital da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportuéria - Ade-
quacdo da Infraestrutura Aeroportudria - No Mu-
nic;'pio de Maraba - PA (Aeroporto de Marabé -
PA

Participagdo da Unido no Capital da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportuéria - Ade-
quacdo da Infraestrutura Aeroportudria - No Mu-
nicipio de Campina Grande - PB (Aeroporto de
Campina Grande - PB)

Participagdo da Unido no Capital da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportuéria - Ade-
quagdo da Infraestrutura Aeroportudria - No Mu-
nicipio de Paulo Afonso - BA (Aeroporto de Pau-
lo Afonso - BA)

Participagdo da Unido no Capital da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportuéria - Ade-
quacdo da Infraestrutura Aeroportuéria - No Mu-
nicipio de Bagé - RS (Aeroporto Internacional de
Bagé - RS)

Participagdo da Unido no Capital da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportuéria - Ade-
quacdo da Infraestrutura Aeroportuéria - No Mu-
nicipio de Pelotas - RS (Aeroporto Internacional
de Pelotas - RS)

Participagdo da Unido no Capital da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportuéria - Ade-
quacdo da Infraestrutura Aeroportuéria - No Mu-
nicipio de Ilhéus - BA (Aeroporto de Ilhéus -

Participagdo da Unido no Capital da Empresa

Brasileira de Infraestrutura Aeroportuéria - Ade-

quacdo da Infraestrutura Aeroportudria - No Mu-

nicipio de Petrolina - PE (Aeroporto de Petrolina
PE)

Participagdo da Unido no Capital da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria - Ade-
quacdo da Infraestrutura Aeroportudria - No Mu-
nicipio de Parauapebas - PA (Aeroporto de Ca
rajés/Parauapebas - PA)

Participagdo da Unido no Capital da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria - Ade-
quacdo da Infraestrutura Aeroportudria - No Mu-
nicipio de Parnaiba - Pl (Aeroporto Internacional
de Parnaiba - PI)

Participagdo da Unido no Capital da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria - Ade-
quacédo da Infraestrutura Aeroportudria - No Mu-
nicipio de Juazeiro do Norte - CE (Aeroporto de
Juazeiro do Norte - CE)

Participagdo da Unido no Capital da Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria - Ade-
quacdo da Infraestrutura Aeroportudria - No Mu-
nicipio de S&o José dos Campos - SP (Aeroporto
de S&o José dos Campos - SP)

680

680

680

680

680

680

680

680

680

680

680

680

680

680

680

680

680

680

680

680

2.676.168

2.676.168
2.865.755

2.865.755
613.218

613.218
2.752.740

2.752.740
940.897

940.897
3.229.618

3.229.618
3.452.841

3.452.841
3.355.201

3.355.201
5.136.959

5.136.959
3.352.110

3.352.110
3.792.298

3.792.298
289.404

289.404
3.897.280

3.897.280
39.300

39.300
15.000

15.000
3.519.960

3.519.960
3.218.532

3.218.532
6.900

6.900
27.193

27.193
19.226.770

19.226.770
605.507

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 10002014070300007

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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F|5]|3]|9]|o0 |68 605.507
28 846 0909 OE45 6545  |Participagdo da Unido no Capital da Empresa 19.376.917 ORGAO: 36000 - Ministério da Saide
Bras;leira de Infraestrutura Aeropogtyéria - Ade- UNIDADE: 36211 - Fundagio Nacional de Saude
quago ga 'Sffaf&“fmgéa é\efoponuafl ia - NOM‘; ANEXO I Crédito Suplementar
Elf'ggife?eﬁ'ar%a = c(;ilgr;tpgl;[:?ey?é?nwm PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAO) Recurso de Todas as Fontes RS 1,00
FUNCIO- | PROGRAMATICA |PROGRAMA/AGAO/LOCALIZADOR/PRODU-| E [G [R [M | I | F VALOR
F|5 |3 |90 |68 19.376.917 NAL TO siINnlPlolulT
28 846 0909 OE45 6546 Participagdo da Unid no Capital da Empresa 6.710.890 F|D D E
Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria - Ade- 2068 S Basico 12.525.000
M0 e Tacana M (Arbporo do Teresing PROJETOS
o e ortlay TP 2 10512 |2068 10GE Implantagio ¢ Melhoria de Sistemas Piblicos 12.525.000
de Esgotamento Sanitirio em Municipios de
F 15 3 19 |0 |39 6.580.960 até 50.000 Habitantes, Exclusive de Regides
F|5 |3 /9|0 |68 129.930 Metropolitanas ou Regides Integradas de De-
senvolvimento Econdmico (RIDE)
TOTAL - FISCAL 244.004.960 10512 |2068 10GE 0001 |Implantaio e Melhoria de Sistemas Pablicos de 12,525,000
TOTAL - SEGURIDADE 0 Esgotamento Sanitério em Municipios de até
TOTAL - GERAL 244.004.960 50.000 Habitantes, Exclusive de Regides Metro-
politanas ou Regides Integradas de Desenvolvi-
mento Econdmico (RIDE) - Naciona
S|4 3[40 |150 12.525.000
TOTAL - FISCAL 0
TOTAL - SEGURIDADE 12.525.000
— TOTAL - GERAL 12.525.000
ORGAO: 56000 - Ministério das Cidades
UNIDADE: 56101 - ério das Cidades ORGAO: 39000 - M dos T
i 2 - Ministério dos Transportes
ANEXO It Crédito Suplementar UNIDADE: 39207 - VALEC - E ia, Construcdes e Ferrovias S.A.
PROGRAMA DE TRAB/’xLHO CANCELAMENT~0) Recurso de Todas as Fontes R$ 1,00 ANEXO 1 Crédito Suplementar
FUI\'l\l/&O- PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAO/L%?ALIZADOR/PRODU- E (,3 g '\(g l'J $ VALOR PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAO) Recurso de Todas as Fontes RS 1,00
D b £ FUNCIO- | PROGRAMATICA |PROGRAMA/AGAO/LOCALIZADOR/PRODU-| E [ G [R [M | I | F VALOR
NAL TO S|N|P|O|U|T
2049 Moradia Digna 244.004.960 FlD D E
PROJETOS 2072 Transporte Ferroviario 410.000.000
15 451 2049 10S3 Apoio 2 Urb do de A Pre- 244.004.960 PROJETOS
carios 26 783 2072 116E Construcio da Ferrovia Norte-Sul - Anapolis - 22.951.276
15 451 2049 10S3 0010 “|Apoid & Urbanizacio de Assentamentos Precérios 13.200.000 Uruagu - GO ) e
-'Na Regizo Norte 26 783 2072 116E 0052 Construgéo da Ferrovia Norte-Sul - Angpolis - 22.951.276
Uruagu - GO - No Estado de Goiés
Fl4|3]|30)0 00 5.200.000 Fla|3]|o|o0 |10 22.951.276
Fl4/|3]40 |0 100 8.000.000 26 783 2072 116X Construgio da Ferrovia Norte-Sul - Pal- 18.941.998
15 451 2049 10S3 0020  |Apoio & Urbanizacdo deAssentamenitos Precarios 44.000.000 mas/TO - Uruagu/GO
- Na Regido Nordeste 26 783 2072 116X 0001  |Construcéo da Ferrovia Norte-Sul - Palmas/TO - 18.941.998
F|4|3/|3]0 |10 20.000.000 Uruagu/GO - Nacional
elal3lal o100 24,000,000 F|4 |3 |9]|0 |100 18.941.998
ey 2 2072 11ZE i F i I i - .630.741
15451  |2049 10S3 0030  |Apoio & Urbanizagio de Assentamentos Precarios 162.289.960 6783 o7 Construcie Ja Ferrovia e Integragdo Oeste 386307
- Na Regido Sudeste 26 783 2072 11ZE 0029 | Construgéo da Ferrovia de Integragio Oeste-Leste 38.630.741
F/| 43 |30 |70.[100 42.289.960 - Ilhéus - Caetité - BA - No Estado da Bahia
F | 4.3 407 0 |100 120.000.000 F|4 |3 9%/ 0 100 38.630.741
15 451 2049 10S3 0040 Apoio & Urbanizagio de Assentamentos Precrios | 11.015.000 26 783 2072 11ZH Construgiio da Ferrovia Norte-Sul - Ouroverde 279.787.133
- Na Regi&o Sul de Goiis - Sao Simio - GO
26 783 2072 11ZH 0052  |Construcéo da Ferrovia Norte-Sul - Ouroverde de 279.787.133
P43 |30] 00 2815000 Goids - S0 Sim& - GO - No Estado de Goids
F |4 |3 ]4 |0 100 9.000.000 F|4|3]|9]|0 |10 279.787.133
15 451 2049 10S3 0050 Apoio & Urbanizag&o de Assentamentos Precarios 13.500.000 26 783 2072 11Z1 Construcido da Ferrovia Norte-Sul - Santa Vi- 49.688.852
- Na Regido Centro-Oeste toria - Iturama - MG
Fl4 |3 /3]0 |10 3.000.000 26 783 2072 11Z| 0031 Construcdo da Ferrovia Norte-Sul - Santa Vitéria 49.688.852
- lturama - MG - No Estado de Minas Gerais
F |4 |3 |40]|0 |100 10.500.000 Elalslololio 49.688.852
TOTAL - FISCAL 244.004.960 TOTAL - FISCAL 410.000.000
TOTAL - SEGURIDADE 0 TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 244.004.960 TOTAL - GERAL 410.000.000
DECRETO DE 3 DE JULHO DE 2014 ORGAO: 39000 - Ministério dos Transportes
UNIDADE: 39252 - Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes
- DNIT
Abre aos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social da Uni&o, em favor de ANEXO 1 . Crédito Suplementar
. — . Lo PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAO), Recurso de Todas as Fontes R$ 1,00
diversos Grgéos do Poder Executivo, crédito suplementar no valor de R$ FUNCIO- | PROGRAMATICA |PROGRAMA/AGAO/LOGALIZADORIPRODU-|E |G |R [M | | | F VALOR
1.535.137.454,00, para reforgo de dotacOes constantes da Lei Orgamentéria NAL 10 SINIPIS YL
vigente. 2075 Transporte Rodovidrio 30.631.000
PROJETOS
, o 26 782 2075 13NC Adequacio de Trecho Rodovidrio - Floriané- 30.631.000
A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o art. 84, caput, polis - Paraiso - na BR-282/SC
- P . . ~ . ° . . "o 26 782 2075 13NC 0042  |Adequacéo de Trecho Rodovidrio - Floriangpolis 30.631.000
inciso 1V, da Constituicdo, e tendo em vista a autorizacdo contida no art. 4°, caput, inciso |, alinea"a’, - Paraiso - na BR-282/SC - No Estado de Santa
L . L . . . Catarina
" o
inciso X1V, dinea "c", e inciso XVII, da Lei n° 12.952, de 20 de janeiro de 2014, Eoa a3 997 o 100 30.631.000
TOTAL - FISCAL 30.631.000
DECRETA: TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 30.631.000
Art. 1° Fica aberto aos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido (Lel n° 12.952, de B
L ) o . o ORGAO: 41000 - ério das C icagd
20 de janeiro de 2014), em favor de diversos 6rgéos do Poder Executivo, crédito suplementar no valor UNIDADE: 41101 - Ministério das Comunicacd
de R$ 1.535.137.454,00 (um bilhdo, quinhentos e trinta e cinco milhdes, cento e trinta e sete mil, ANEXO I i Crédito Suplementar
. ) . - PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAO) Recurso de Todas as Fontes R$ 1,00
quatrocentos e cinquenta e quatro reais), para atender a programacgo constante do Anexo |. FUNCIO- | PROGRAMATICA | PROGRAMA/AGAO/LOCALIZADOR/IPRODU-|E |G |[R [M | | | F VALOR
NAL TO SIN|P|OJU|T
PN . F|D D E
Art. 2° Os recursos necesséarios a abertura do crédito de que trata o art. 1° decorrem de: 2025 Comunicagdes para o Desenvolvimento, a Inclusdo e a Democracia 100.000.000
ATIVIDADES
| - superdvit financeiro apurado no balango patrimonial do exercicio de 2013, relativo a 24 126 2025 212N Implementagio de Projetos de Cidades Digi- 100.000.000
Recursos Ordindrios, no valor de R$ 793.015.266,00 (setecentos e noventa e trés milhdes, quinze mil, 2412|2025 212N 0001 |ImplementagZo de Projetos de Cidedes Digitals - 100.000.000
duzentos e sessenta e seis reas); e F|3|3]9/|o0 |100 40.000.000
F |43 ]|9]0 |10 60.000.000
~ . . L. TOTAL - FISCAL 100.000.000
Il - anulacdo parcial de dotagBes orcamentérias, no valor de R$ 742.122.188,00 (setecentos e TOTAL - SEGURIDADE 0
quarenta e dois milhdes, cento e vinte e dois mil, cento e oitenta e oito reais), conforme indicado no TOTAL - GERAL 100.000.000
Anexo IlI. ORGAO: 51000 - Ministério do Esporte
UNIDADE: 51101 - Ministério do Esporte
; H = ANEXO 1 Crédito Suplementar
Art. 3° Este Decreto entra em vi gor na data de sua pUb“ GAO. PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAO) Recurso de Todas as Fontes R$ 1,00
FUNCIO- | PROGRAMATICA |[PROGRAMA/AGAO/LOCALIZADORIPRODU-| E [G [R [M [ I [F VALOR
Brasilia, 3 de julho de 2014; 193° da Independéncia e 126° da Reptiblica. NAL TO SINIPIO|Y L
2035 Esporte ¢ Grandes Eventos Esportivos 793.015.266
DILMA ROUSSEFF PROJETOS
. . 27 811 2035 14TQ Implantagio de Infraestrutura para os Jogos 793.015.266
Miriam Belchior Olimpicos e Paraolimpicos Rio 2016

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 10002014070300008

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ORGAO: 36000 - Ministério da Satde
UNIDADE: 36211 - Fundac¢io Nacional de Saide

ANEXO II

PROGRAMA DE TRABALHO (CANCELAMENTO)

Crédito Suplementar
Recurso de Todas as Fontes RS 1,00

27 811 2035 14TQ 0001  |Implantagéo de Infraestrutura para os Jogos Olim- 793.015.266
picos e Paraolimpicos Rio 2016 - Nacional
F |3 |3 |90 (300 7.023.485
F |43 ]9/|0 [300 785.991.781
TOTAL - FISCAL 793.015.266
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 793.015.266
ORGAO: 56000 - Ministério das Cidades
UNIDADE: 56202 - Companhia Brasileira de Trens Urbanos - CBTU
ANEXO I Crédito Suplementar
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAQ) Recurso de Todas as Fontes R$ 1,00
FUNCIO- | PROGRAMATICA |PROGRAMA/AGAO/LOCALIZADOR/PRODU-| E | G | R | M | | F VALOR
NAL TO SIN|P|O|U |T
F | D D E
2048 Mobilidade Urbana e Trénsito 113.946.188
PROJETOS
15 453 2048 1528 Modernizacio do Sistema de Trens Urbanos de 27.101.120
Jodo Pessoa
15 453 2048 152S 0025 Modernizagdo do Sistema de Trens Urbanos de 27.101.120
Jo&o Pessoa - No Estado da Paraiba
F |4 |3 |9/]O0 |10 27.101.120
15 453 2048 152T Modernizag¢io do Sistema de Trens Urbanos de 53.387.950
Natal
15 453 2048 152T 0024 Modernizagdo do Sistema de Trens Urbanos de 53.387.950
Natal - No Estado do Rio Grande do Norte
F |4 |3 |9/]O0 |10 53.387.950
15 453 2048 152U Modernizagio do Sistema de Trens Urbanos de 33.457.118
Maceid
15 453 2048 152U 0027 Modernizagdo do Sistema de Trens Urbanos de 33.457.118
Macei6 - No Estado de Alagoas
F |4 ]3]9]0 [100 33.457.118
TOTAL - FISCAL 113.946.188
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 113.946.188
ORGAO: 62000 - Secretaria de Aviagio Civil
UNIDADE: 62901 - Fundo Nacional de Avia¢io Civil - FNAC
ANEXO I Crédito Suplementar
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAQ) Recurso de Todas as Fontes R$ 1,00
FUNCIO- | PROGRAMATICA |PROGRAMA/AGAO/LOCALIZADOR/PRODU-| E | G | R | M | | F VALOR
NAL TO SIN|P|O|U |T
F | D D E
2017 Aviagio Civil 3.731.000
PROJETOS
26 781 2017 14UB Construcio, Reforma e Reaparelhamento de 3.731.000
Aeroportos e Aerédromos de Interesse Regio-
nal
26 781 2017 14UB 0011 |Construcéo, Reforma e Reaparelhamento de Ae- 3.731.000
roportos e Aer6dromos de Interesse Regional -
No Estado de Ronddnia
F |43 ]9]0 (18 3.731.000
TOTAL - FISCAL 3.731.000
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 3.731.000
ORGAO: 68000 - Secretaria de Portos
UNIDADE: 68101 - Secretaria de Portos
ANEXO I Crédito Suplementar
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAO) Recurso de Todas as Fontes R$ 1,00
FUNCIO- | PROGRAMATICA |PROGRAMA/AGAO/LOCALIZADOR/PRODU-| E | G | R | M | | F VALOR
NAL TO S|IN|P | O|U|T
F | D D E
2073 Transporte Hidrovidrio 3.000.000
PROJETOS
26 784 2073 13LF Adequagio de Infraestrutura Portuaria - no 3.000.000
Porto de Manaus - no Estado do Amazonas
26 784 2073 13LF 0211 Adequacgo de Infraestrutura Portuéria - no Porto 3.000.000
de Manals - no Estado do Amazonas - No Mu-
nicipio de Manaus - AM
. 199 F |4 |3 |9]0 [100 3.000.000
2074 Transporte Maritimo 68.289.000
ATIVIDADES
26 784 2074 212A Dragagem de Manutencio e Servicos de Si- 30.289.000
naliza¢do e Balizamento em Portos
26 784 2074 212A 0020 Dragagem de Manutencdo e Servigos de Sina- 15.000.000
lizacdo e Balizamento em Portos - Na Regido
Nordeste
F| 4|3 |9/]|O0 |10 15.000.000
26 784 2074 212A 0030 Dragagem de Manutengdo e Servicos de Sina 15.289.000
lizagdo e Balizamento em Portos - Na Regido
Sudeste
F |4 |3 |9/]O0 |10 15.289.000
26 122 2074 8785 Gestio e Coordenagio do Programa de Ace- 12.000.000
leragio do Crescimento - PAC
26 122 2074 8785 0001 Gestédo e Coordenacdo do Programa de Acele- 12.000.000
racdo do Crescimento - PAC - Nacional
F |3 |3 |9]0 [100 12.000.000
PROJETOS
26 784 2074 1221 Dragagem e Adequacio da Navegabilidade no 20.000.000
Porto de Vitoria (ES)
26 784 2074 1221 0032 Dragagem e Adequacdo da Navegabilidade no 20.000.000
Porto de Vitéria (ES) - No Estado do Espirito
Santo
F |4 |3 |9/]O0 |10 20.000.000
26 784 2074 1227 Construgio do Ber¢o 108 no Porto de Itaqui 6.000.000
(MA)
26 784 2074 1227 0734 Construcéo do Berco 108 no Porto de Itaqui 6.000.000
(MA) - No Municipio de Sdo Luis - MA
F |4 |3 |30 [100 6.000.000
TOTAL - FISCAL 71.289.000
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 71.289.000

FUNCIO- | PROGRAMATICA |PROGRAMA/AGAO/LOCALIZADOR/PRODU-| E | G | R | M | | F VALOR
NAL TO S|IN|P|O|U|T
F|D D E
2115 Programa de Gestio e M: a0 do Ministério da Saude 12.525.000
ATIVIDADES
10 122 2115 20Q8 Apoio a Implantacdo e Manutencio dos Sis- 12.525.000
temas de Saneamento Basico e Ac¢des de Saude
Ambiental
10 122 2115 20Q8 0001 Apoio a Implantacéo e Manutencéo dos Sistemas 12.525.000
de Saneamento Bésico e Agdes de Salide Am-
biental - Nacional
S|3]2 ]9 0151 12.525.000
TOTAL - FISCAL 0
TOTAL - SEGURIDADE 12.525.000
TOTAL - GERAL 12.525.000
ORGAO: 39000 - Ministério dos Transportes
UNIDADE: 39252 - Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes
- DNIT
ANEXO II Crédito Suplementar
PROGRAMA DE TRABALHO (CANCELAMENTO) Recurso de Todas as Fontes RS 1,00
FUNCIO- | PROGRAMATICA |PROGRAMA/AGAO/LOCALIZADOR/PRODU-| E | G | R | M | | F VALOR
NAL TO S|IN|P|O | U|T
F|D D E
2075 Transporte Rodoviirio 430.631.000
ATIVIDADES
26 782 2075 2036 Controle de Velocidade na Malha Rodoviaria 82.400.000
Federal
26 782 2075 2036 0001 Controle de Velocidade na Maha Rodoviria Fe- 82.400.000
deral - Nacional
F {3 [,3 ]9 |0 [100 82.400.000
PROJETOS
26 782 2075 10JQ Adequacido de Trecho Rodoviario = Sio Fran- 60.631.000
cisco do Sul - Jaragui do Sul - na BR-
280/SC
26 782 2075 10JQ 0042 Adequac&o de Trecho Rodoviério - Sdo Francisco 60.631.000
do Sul - Jaragua do Sul - na BR-280/SC - No
Estado de Santa Catarina
F |4 |3 |90 |10 60.631.000
26 782 2075 11VA Construcio. de Trecho Rodoviario - Divisa 10.000.000
PA/MT - Ribeirdo Cascalheira - na BR-
158/MT
26 782 2075 11VA 0051 @ {Construcdo de Trecho Rodovidrio - Divisa 10.000.000
PA/MT - Ribeiréo Cascalheira - na BR-158/MT -
No Estado de Mato Grosso
F |4 |3 /|90 |10 10.000.000
26 782 2075 1248 Construcio de Trecho Rodovidrio - Manaus - 10.000.000
Divisa AM/RO - na BR-319/AM
26 782 2075 1248 0013 Construcéo de Trecho Rodovidrio - Manaus - Di- 10.000.000
visa AM/RO - na BR-319/AM - No Estado do
Amazonas
F |4 ]3|9/]0 |10 10.000.000
26 782 2075 128W Construc¢io de Trecho Rodoviirio - Campo 30.000.000
Mourio - Palmital - na BR-158/PR
26 782 2075 128W 0041  |Construcéo de Trecho Rodoviério - Campo Mou- 30.000.000
réo - Pamital - na BR-158/PR - No Estado do
Parana
F |4 ]3|9/]|0 |10 30.000.000
26 782 2075 12KG Adequacio de Travessia Urbana em Santa Ma- 20.000.000
ria - nas BRs 158/287/RS
26 782 2075 12KG 5066 |Adequacdo de Travessia Urbana em Santa Maria 20.000.000
- nas BRs 158/287/RS - No Municipio de Santa
Maria - RS
F |4 ]3/|9/]|0 |10 20.000.000
26 782 2075 12KY Construgio de Contorno Rodovidrio em Cuia- 20.000.000
ba - nas BRs 070/163/364/MT
26 782 2075 12KY 5314  |Construgéo de Contorno Rodovidrio em Cuiabé - 20.000.000
nas BRs 070/163/364/MT - No Municipio de
Cuiaba - MT
F |4 ]3/|9/]|0 |10 20.000.000
26 782 2075 1304 Adequacdo de Trecho Rodovidrio - Divisa 10.000.000
MG/SP - Divisa MG/GO - na BR-050/MG
26 782 2075 1304 0031 Adequacd0 de Trecho Rodovidio - Divisa 10.000.000
MG/SP - Divisa MG/GO - na BR-050/MG - No
Estado de Minas Gerais
F |4 ]3/|9/]|0 |10 10.000.000
26 782 2075 13YK Construgdo de Trecho Rodovidrio - Laranjal 20.000.000
do Jari - Entroncamento BR-210/AP-030 - na
BR-156/AP
26 782 2075 13YK 0016 |Construcdo de Trecho Rodoviério - Laranjal do 20.000.000
Jari - Entroncamento BR-210/AP-030 - na BR-
156/AP - No Estado do Amapa
F |4 ]3/|9/]|O0 |10 20.000.000
26 782 2075 14UV Adequacio de Trecho Rodoviirio - Entronca- 10.000.000
mento BR-402/MA (Bacabeira) - Miranda do
Norte - na BR-135/MA
26 782 2075 14UV 0021 |Adequacdo de Trecho Rodovidrio - Entroncamen- 10.000.000
to BR-402/MA (Bacabeira) - Miranda do Norte -
na BR-135/MA - No Estado do Maranhdo
F |4 ]3/|9/]|O0 |10 10.000.000
26 782 2075 14YB Construgio de Trecho Rodovidrio - Santa Ma- 5.000.000
ria - Santo Angelo - na BR-392/RS
26 782 2075 14YB 0043  |Construgéo de Trecho Rodoviério - Santa Maria - 5.000.000
Santo Angelo - na BR-392/RS - No Estado do
Rio Grande do Sul
F |4 ]3/|9/]|0 |10 5.000.000
26 782 2075 1D02 Construgio de Ponte sobre o Rio Madeira, no 15.000.000
Distrito de Abuni, em Porto Velho - na BR-
364/RO
26 782 2075 1D02 0116 Construgéo de Ponte sobre o Rio Madeira, no 15.000.000
Distrito de Abund, em Porto Velho - na BR-
364/RO - No Municipio de Porto Velho - RO
F |4 ]3/|9/]|O0 |10 15.000.000
26 782 2075 3E50 Adequacio de Trecho Rodoviirio - Entronca- 20.000.000
mento BR-101 (Manilha) - Entroncamento BR-
116 (Santa Guilhermina) - na BR-493/RJ
26 782 2075 3E50 0033 Adequacéo de Trecho Rodoviério - Entroncamen- 20.000.000
to BR-101 (Manilha) - Entroncamento BR-116
(Santa Guilhermina) - na BR-493/RJ - No Estado
do Rio de Janeiro
F |4 |3 |9/ 0 |10 20.000.000
26 782 2075 7242 Constru¢io de Trecho Rodoviario - Canta - 20.000.000
Novo Paraiso - na BR-432/RR

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 10002014070300009

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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26 782 2075 7242 0014 Construcéo de Trecho Rodovi&rio - Cant& - Novo 20.000.000 5 20 .
Paraiso - na BR432RR - No Estado de Ro- ORGAO: 68000 - Secretaria de Portos
rama UNIDADE: 68101 - Secretaria de Portos
F|4|3]|9%]0 |100 20.000.000 ANEXO II Crédito Suplementar
26 782 2075 7435 Adequacgio de Trecho Rodoviirio - Divisa 20.000.000
PB/PE - Divisa PE/AL - na BR-101/PE PROGRAMA DE TRAB{&LHO CANCELAMEN’I:O) Recurso de Todas as Fontes RS 1,00
26 782 2075 7435 0026 |Adequagdo de Trecho Rodovidrio - Divisa PB/PE 20.000.000 Furjl“fﬂo' PROGRAMATICA PROGRAMA’ACAO/'-%A'-'ZADOR’PRODU‘ E ﬁ '; ’\(g L'J $ VALOR
- Divisa PE/AL - na BR-101/PE - No Estado de
Pernambuco D D E
Fl4]|3]|9] o0 |10 20.000.000 0909 Operacdes Especiais: Outros Encargos Esp 44.289.000
26 782 2075 7530 Adequacio de Trecho Rodoviario - Navegantes 30.000.000 OPERACOES ESPECIAIS
- Rio do Sul - na BR-470/SC 28 846 0909 00HH Participacdo da Unido no Capital - Companhia 44.289.000
26 782 2075 7530 0042 Adequacgo de Trecho Rodovidrio - Navegantes - 30.000.000 Docas do Espirito Santo - Constru¢iio de Ber-
Rio do Sul - na BR-470/SC - No Estado de Santa ¢os nos Dolfins do Atalaia com Retroirea no
Catarina Porto de Vitéria (ES)
F 4|3 ]9 0 |100 30.000.000 28 846 0909 00HH 0032  |Participado da Unizo no Capital - Companhia 44.289.000
26 782 2075 7E79 Construgiio de Trecho Rodovidrio - Uruagu - 27.600.000 Docas do Espirito Santo - ConS(r,uQm de Bercos
Divisa GO/MT - na BR-080/GO nos Dolfins do Atalaia com Retroarea no Porto de
< . . Vitéria (ES) - No Estado do Espirito Santo
26 782 2075 7E79 0052 Construgéo de Trecho Rodoviério - Uruacu - Di- 27.600.000
visa GO/MT - na BR-080/GO - No Estado de F|]5]3]9]0 |100 44.289.000
Goiss 2073 Transporte Hidroviario 9.000.000
F |4 1 27.600.!
3 /9 | 0 |100 600.000 PROJETOS
26 782 2075 7184 Construgiio de Ponte sobre o Rio Madeira em 20.000.000
Porto Velho - na BR-319/RO 26 784 2073 13LO Construc¢io do Porto de Manaus Moderna - no 9.000.000
26 782 2075 7184 0116 | Construgéo de Ponte sobre o Rio Madeira em 20,000.000 Estado do Amazonas
Porto Velho - na BR-319/RO - No Municipio de 26 784 2073 13LO 0211  |Construcéo do Porto de Manaus Moderna - no 9.000.000
Porto Velho - RO Estado do Amazonas - No Municipio de Manaus
Fla|3|o|o |10 20,000.000 - AM
2126 Programa de Gestiio e M ao do ério_dos Transportes 10.000.000 Fl4 13910 |100 9.000.000
ATIVIDADES 2074 Transporte Maritimo 18.000.000
26 121 2126 20UA Estudos, Projetos ¢ Planejamento de Infraes- 10.000.000 PROJETOS
trutura.de Transportes (Programa de Acele- = -
ragio/do Crescimento) 26 784 2074 122E {’);:tgoa%eemssnﬁ)c:e?su;)gao da Navegabilidade no 1.500.000
26 121 2126 20UA 0001 |Estudos, Projetos e Plangjamento de Infraestru- 10.000.000 26 784 2074 122E 0035 Dragagem e Adequacio da Navegabilidade no 1,500,000
tura de Transportes (Programa de Aceleragdo do G0 ~
Crescimento) - Nacional Porto de Santos (SP) - No Estado de S&o Paulo
y &Y. F |4 /|3 |9]|0 |100 10.000.000 F 14|39, 0 100 1.500.000
TOTAL - FISCAL 440.631.000 26 784 2074 122K Dragagem e Adequacﬁo da Navegabilidade no 12.000.000
TOTAL - SEGURIDADE 0 Porto de Imbituba (SC)
26 784 2074 122K 0042 Dragagem e Adequacdo da Navegabilidade no 12.000.000
TOTAL - GERAL 440.631.000 Porto de Imbituba (SC) - No Estado de Santa
Catarina
" - F | 4 3 /9 | 0 [100 12.000.000
ORGAO: 53000 - Ministério da Integracio Nacional . .
26 784 2074 122L Dragagem e Adequacdo da Navegabilidade no 1.500.000
UNIDADE: 53101 - Ministério da Integracido Nacional Porto de Itaguai (RJ)
ANEXO II Crédito Suplementar 26 784 2074 1221 0033  |Dragagem e Adequagio da Navegabilidade no 1.500.000
PROGRAMA DE TRABALHO (CANCELAMENTO) Recurso_de Todas as Fontes R$ 1,00 ?gnngmde Itaguai (RJ) - No Estado do Rio de
FUNCIO- | PROGRAMATICA PROGRAMA/AQAO/LOCALIZADOR/PRODU- E|G R |M | F VALOR
NAL TO SIN/PlO|UI|T F |4 |3 |90 (100 1.500.000
F1D D E 26 784 2074 12DG Dragagem e Adequacio da Navegabilidade no 1.500.000
2069 Seguranca Ali e Nutricional 100.000.000 Canal das Flechas (RJ)
PROJETOS 26 784 2074 12DG 0033  |Dragagem e Adequacéo da Navegabilidade no 1.500.000
18 544 2069 12QC Implantagio de Obras e Equipamentos para 100.000.000 .?aine?‘rodas Flechas (RJ) - No Estado do Rio de
Oferta de Agua
18 544 2069 12QC 0001 |Implantagéo de Obras e Equipamentos para Ofer- 100.000.000 Fl4 |3 /|%]0 100 1.500.000
ta de Agua - Nacional 26 784 2074 121V Dragagem e Adequaciio da Navegabilidade no 1.500.000
F |14 |3 ]9]|0 |100 100.000.000 Porto de Barra do Riacho (ES)
TOTAL - FISCAL 100.000.000 26 784 2074 121V 0032 Dragagem e Adequacéo da Navegabilidade no 1.500.000
TOTAL - SEGURIDADE 0 EgFr)tl’cr)itgesgjatréa do Riacho (ES) - No Estado do
TOTAL - GERAL 100.000.000 Ela 3 o0 | 0 |100 1.500.000
TOTAL - FISCAL 71.289.000
ORGAO: 56000 - Ministério das Cidades TOTAL - SEGURIDADE 0
UNIDADE: 56101 - Ministério das Cidades TOTAL - GERAL 71.289.000

ANEXO 1T Crédito Suplementar
PROGRAMA DE TRABALHO (CANCELAMENTO) Recurso de Todas as Fontes RS 1,00
FUNCIO- | PROGRAMATICA |PROGRAMA/AGAO/LOCALIZADOR/PRODU-| E | G | R | M | | F VALOR
NAL TO S|IN|P | O|U|T
F | D D E
2048 Mobilidade Urbana e Trénsito 113.946.188
PROJETOS
15 453 2048 10SS Apoio a Sistemas de Transporte Publico Co- 113.946.188
letivo Urbano
15 453 2048 10SS 0001 Apoio a Sistemas de Transporte Publico Coletivo 113.946.188
Urbano - Nacional
F |4 |3 |3]0 |10 50.000.000
F |14 ]3[40 [100 63.946.188
TOTAL - FISCAL 113.946.188
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 113.946.188

ORGAO: 62000 - Secretaria de Aviagio Civil
UNIDADE: 62901 - Fundo Nacional de Avia¢do Civil - FNAC

ANEXO II

Crédito Suplementar

PROGRAMA DE TRABALHO (CANCELAMENTO) Recurso de Todas as Fontes R$ 1,00
FUNCIO- | PROGRAMATICA |PROGRAMA/AGAO/LOCALIZADOR/PRODU-| E | G | R | M | | F VALOR
NAL TO S|IN|P | O|U|T
F | D D E
2017 Aviaciio Civil 3.731.000
PROJETOS
26 781 2017 14UB Construcio, Reforma e Reaparelhamento de 3.731.000
Aeroportos e Aerédromos de Interesse Regio-
nal
26 781 2017 14UB 0013  |Construgéo, Reforma e Reaparelhamento de Ae- 3.731.000
roportos e Aerédromos de Interesse Regional -
No Estado do Amazonas
F |43 ]9]0 (18 3.731.000
TOTAL - FISCAL 3.731.000
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 3.731.000

DECRETO DE 3 DE JULHO DE 2014

Abre ao Orgamento Fiscal da Unido, em favor do Ministério da Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento, crédito suplementar' nowalor de R$ 34.880.000,00,
para reforgo de dotagGes constantes da Lei Orcamentéria-vigente.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que Ihe confere o art. 84; caput,
inciso |V, da Constituic8o, e tendo em vista a autorizagdo contida no art. 4°, caput, inciso |4 ainea "a",
einciso Il, da Lei n° 12.952, de 20 de janeiro de 2014,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal da Unido (Lei n° 12.952, de 20 de janeiro de 2014), em
favor do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, crédito suplementar no valor de R$
34.880.000,00 (trinta e quatro milhdes, oitocentos e oitenta mil reais), para atender a programagéo
constante do Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 1° decorrem de anulagdo
parcia de dotagBes orcamentarias, conforme indicado no Anexo I1.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.
Brasilia, 3 de julho de 2014; 193° da Independéncia e 126° da Republica

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 10002014070300010

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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. - e . . . L. . ORGAO: 22000 - Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
ORGAO: 22000 - Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento UNIDADE: 22101 - Ministério da Agricultura, Pecuiria e Abastecimento
UNIDADE: 22101 - Ministério da Agricultura, Pecuaria e ANEXO 1T Crédito Suplementar
Abastecimento PROGRAMA DE TRABALHO (CANCELAMENTO) Recurso de Todas as Fontes RS 1,00
ANEXO 1 Crédito Suplementar FUNCIO- | PROGRAMATICA [PROGRAMA/ACAO/LOCALIZADOR/PRODU-[ E |G [R [M | | | F VALOR
NAL TO S|N|P|O|U|T
. F | D D E
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAO) Recurso de Todas as Fontes RS 1,00 2014 Agrop ia avel, Ab i e Comercializaca 29.600.000
FUNCIO- | PROGRAMATICA |PROGRAMA/AGAO/LOCALIZADOR/PRODU-| E [ G | R M | I | F VALOR ATIVIDADES
NAL TO SIN|P|O|U|T 20 608 2014 20ZV Fomento ao Setor Agropecuirio 29.600.000
F|D D E 20 608 2014 20ZV 0001 |Fomento ao Setor Agropecuério - Nacional 29.600.000
2014 Agrop aria avel, Ab i to e Comercializaci 25.000.000 F |3 2 |9 | 0 |100 29.600.000
ATIVIDADES 2028 Defesa Agropecuiria 5.000.000
— ATIVIDADES
20 608 2014 20ZV Fomento ao Setor Agropecuirio 25.000.000 20 609 2028 20ZW Promogio da Defesa Agropecuaria 3.900.000
20 608 2014 207V 0001 |Fomento ao Setor Agropecudrio - Nacional 25.000.000 20 609 2028 20ZW 0001 |Promogéo da Defesa Agropecudria - Nacional 3.900.000
Fla|l2]o]|o0 |100 25.000.000 F 13230 100 1.750.000
2105 Programa de Gestiio e Manuten¢io do Ministério da Agricultura, Pecudria e 9.880.000 Fl3|2|%)0 10 1550000
Abastecimento Fla 2 |9 | 0 |100 600.000
ATIVIDADES 20 125 2028 20ZX Fiscalizaciio de Atividades Agropecudrias 1.100.000
20 125 2028 202X 0001  |Fiscalizagio de Atividades Agropecuérias - Na- 1.100.000
20 122 2105 2000 Administra¢io da Unidade 9.880.000 cional
dmini % da Unidade ional F|4 /|2 |8 0 |10 200.000
20 122 2105 2000 0001 Administragéo da Uni - Nacion: 9.880.000 Flal2]9! 0 100 900.000
Fl4]2]9]0 100 9.880.000 2105 Programa de Gestiio e Manuten¢do do Ministério da Agricultura, Pecuaria e 280.000
Abastecimento
TOTAL - FISCAL 34.880.000 ATIVIDADES
20 122 2105 2000 Administracio da Unidade 280.000
TOTAL - SEGURIDADE 0 20 122 2105 2000 0001 Administracéo da Unidade - Nacional 280.000
F |3 90 | 0,100 280.000
TOTAL - GERAL 34.880.000 TOTAL - FISCAL 7~ 34.880.000
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL ‘ 34.880.000

Dedicado a
preservacao de
publicacoes
oficiais,
maquinaria e

pecas relevantes
para o estudo da
histéria da
imprensa

no Brasil.

VISITACAO:
de segunda a sexta-feira,
das 8h as 17h;

SIG - Quadra 6 - Lote 800,
Brasilia-DF.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 10002014070300011 Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo cédigo 10002014070300012 Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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