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	Poder Judiciário

Justiça do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho


SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

RELATÓRIO DE PARTICIPAÇÃO EM EVENTO ABERTO
	PARTICIPANTE 



	EVENTO



	ENTIDADE ORGANIZADORA 



	PERÍODO


	HORÁRIO

 

	LOCAL 




1 - itens observados

Em cada item, marque com um “X” o conceito que mais se aproxima de sua opinião, conforme a escala abaixo.

	1 - PÉSSIMO
	2 - REGULAR
	3 – BOM
	4 - ÓTIMO


	1.1 EVENTO
	1
	2
	3
	4

	Adequação da carga horária aos conteúdos programáticos
	
	
	
	

	Adequação do horário
	
	
	
	

	Sequência dos conteúdos apresentados 
	
	
	
	

	1.2 FACILITADOR
	1
	2
	3
	4

	Domínio de conhecimentos
	
	
	
	

	Relacionamento com os treinandos
	
	
	
	

	Facilidade de comunicação
	
	
	
	

	Clareza e objetividade na exposição dos conteúdos
	
	
	
	

	Estímulo à participação dos treinandos
	
	
	
	

	Adequação das técnicas didáticas aos conteúdos e objetivos propostos (trabalhos individuais, dinâmicas de grupo, entre outros)
	
	
	
	

	Presteza em atender às dúvidas do grupo
	
	
	
	

	Pontualidade
	
	
	
	

	Assiduidade
	
	
	
	

	1.3 COORDENAÇÃO/ENTIDADE ORGANIZADORA
	1
	2
	3
	4

	Organização
	
	
	
	

	Instalações físicas
	
	
	
	

	Atendimento aos participantes
	
	
	
	

	Resolução de problemas diversos
	
	
	
	


2 – COMENTÁRIOS

	2.1 Favor indicar qual será a aplicabilidade dos conhecimentos/habilidades adquiridos à sua área de trabalho. 

	

	

	

	

	

	

	

	


	2.2
Em atendimento ao disposto no art. 19 do Ato nº 301/2016, de que forma serão repassados os conhecimentos obtidos neste evento?

	

	

	

	

	


	2.3
Foram cumpridas, pela entidade organizadora do evento, todas as condições estabelecidas inicialmente? (carga horária, material didático, instrutores etc.) Caso negativo, favor especificar.

	

	

	

	

	


	2.4
Caso julgue necessário, utilize este espaço para expor críticas e sugestões sobre o evento.

	

	

	

	

	

	

	


Brasília, ____/____/____

	_____________________________________

Assinatura do servidor participante
	____________________________________

Ciência da chefia imediata


