PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

CONCESSAO DE LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Excelentissimo Senhor Ministro Presidente,

Nome/Nome social: Cadigo:

Lotacéo:

Ramal/Telefone:

E-mail:

Vem, respeitosamente, requerer a concessdo de licenca para tratar de interesses particulares.

Periodo da licenca: de _ / / a__ | |/

Manutencdo ou ndo pelo recolhimento previdenciario para o Regime Préprio de Previdéncia
Social -RPPS durante o periodo da licenca:

|| opto por continuar o recolhimento. || n&o opto pelo recolhimento.

Anuéncia da Chefia Imediata:

Observacdes:

Brasilia, de de

Assinatura do(a) requerente

Secao de Frequéncia e Tempo de Contribui¢do (SFREQ)
Telefones para mais informagdes:
3043-3046/3617/4147/7668/7549/4180

E-mail: sfreq@tst.jus.br




LEGISLACAO

Conforme a Lei n® 8.112/1990:

[.-]

Art. 91. A critério da Administracdo, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatério, licencas para o trato de
assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneracao.
Paragrafo Unico. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servico.

[.-]

Art. 183. A Unido mantera Plano de Seguridade Social para o servidor e sua familia.
[-]

§ 2° O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito a remuneragao,
inclusive para servir em organismo oficial internacional do qual o Brasil seja membro
efetivo ou com o qual coopere, ainda que contribua para regime de previdéncia social
no exterior, tera suspenso o seu vinculo com o regime do Plano de Seguridade Social
do Servidor Publico enquanto durar o afastamento ou a licenca, ndo lhes assistindo,
neste periodo, os beneficios do mencionado regime de previdéncia.

§ 3°Serd assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remuneragdo a
manutencdo da vinculacdo ao regime do Plano de Seguridade Social do Servidor
Publico, mediante o recolhimento mensal da respectiva contribuicdo, no mesmo
percentual devido pelos servidores em atividade, incidente sobre a remuneracéo total
do cargo a que faz jus no exercicio de suas atribuigdes, computando-se, para esse
efeito, inclusive, as vantagens pessoais.

§ 4° O recolhimento de que trata o § 3° deve ser efetuado até o segundo dia Util apos a
data do pagamento das remuneracbes dos servidores publicos, aplicando-se o0s
procedimentos de cobranga e execucdo dos tributos federais quando nédo recolhidas na
data de vencimento.

Art. 184. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estdo
sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e a¢8es que
atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente
em servico, inatividade, falecimento e reclus&o;

Il - protecdo a maternidade, a adogdo e a paternidade;

[11 - assisténcia a saude.

Paragrafo Unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condicoes definidos em
regulamento, observadas as disposi¢Ges desta Lei.
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