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Secretaria de Gestão de Pessoas 
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas 

Seção de Educação e Desenvolvimento Técnico e 
Administrativo 

  nome do curso carga horária número de participantes 
     
     
  data horário local de realização 
     Auditório  sala de curso sala de informática  outros 
     
 
 

 nome  
   

 
 
  data  objetivo  conteúdo   atividades  material  recursos  avaliação 

AULA 1 
      

  
      

 
  

 

AULA 2 
              

 

AULA 3 
                

 

AULA 4 
                

 

AULA 5 
                

 
Declaro estar ciente de que outras informações técnicas do evento poderão ser 
solicitadas e que as sugestões deste plano de curso poderão ser modificadas 
pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, de acordo com as 
necessidades específicas de aprendizagem identificadas.  

data 

 
assinatura do instrutor 
 

 
OBS: Caso haja alterações substanciais deste plano no decorrer do evento, as modificações deverão ser informadas por meio do formulário “Avaliação do Instrutor”, a ser preenchido após a realização do evento. 

IDENTIFICAÇÃO DO 
INSTRUTOR 

IDENTIFICAÇÃO DO 
CURSO 
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