


REGRAS PRINCIPAIS

ADESAO AO TELETRABALHO

A realizacao do teletrabalho é facultativa, a critério do gestor da unidade, mediante a
apresentacdao de termo de adesao, e restrita as atribuicdes em que seja possivel, em
funcao da caracteristica do servico, mensurar objetivamente o desempenho do servidor,
nao se constituindo, portanto, direito ou dever deste.

* A adesao do Gabinete condiciona-se a anuéncia do respectivo Ministro;
e A adesao das unidades vinculadas a Presidéncia do Tribunal condiciona-se a
anuéncia do Ministro Presidente do TST.

PRAZO DE ATUAGAO

O prazo maximo de atuacao no regime do teletrabalho no TST é de 2 anos, podendo ser
concedidos novos periodos de teletrabalho a critério das autoridades, condicionados a
entrega dos resultados previstos no plano de trabalho individualizado.

METAS E PLANO DE TRABALHO

A estipulacdo de metas de desempenho diarias, semanais e/ou mensais, alinhadas ao
Plano Estratégico do TST, e a elaborag¢ao de plano de trabalho individualizado para cada
servidor, constante do termo de adesao, sao requisitos para a implantacao do teletrabalho
na unidade.

* Os gestores das unidades estabelecerao as metas e os prazos a serem alcangados,
observados os parametros da razoabilidade e, sempre que possivel, em consenso
com os servidores interessados.

* O plano de trabalho deverda contemplar a descricdo das atividades a serem
desempenhadas pelo servidor, as metas a serem alcancadas, bem como a
periodicidade em que o servidor em regime de teletrabalho deverd comparecer ao
local de trabalho para exercicio regular de suas atividades.

* A meta de desempenho do servidor em regime de teletrabalho serd, no minimo,
15% superior a estipulada para os servidores que executarem as mesmas atividades
nas dependéncias do TST.



REGRAS PRINCIPAIS

A realizacdo de teletrabalho é vedada aos servidores que:

Estejam em estagio probatorio;

Tenham subordinados;

Ocupem cargo ou funcao comissionada de chefia ou dire¢ao;

Apresentem contraindicagdes por motivo de saude, constatadas em pericia médica;
Tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicacao;

Estejam fora do DF ou do Entorno, salvo nas hipdteses previstas nos incisos | a lll do
§ 12 do art. 92 da Resolugdo Administrativa 1970/2018;

Estejam fora do territdrio nacional, salvo na hipdtese de servidores que tenham
direito a licenca para acompanhar o conjuge ou companheiro(a), na forma do art. 84
da Lei n2 8.112/1990.

PAPEL DO GESTOR

Acompanhar o trabalho e a adaptacdo dos servidores em regime de teletrabalho;
Aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;

Encaminhar relatdrio semestral a CDEP com a relagao de servidores em regime de
teletrabalho, as dificuldades verificadas e quaisquer outras situacdes detectadas que
possam auxiliar no desenvolvimento do teletrabalho, bem assim os resultados
alcancgados, inclusive no que concerne ao incremento da produtividade;

Formalizar a CDEP as ocorréncias relativas ao descumprimento dos deveres descritos
no art. 92 desta Resolu¢ao Administrativa; e

Formalizar o desligamento do servidor do regime de teletrabalho por meio de
formuldrio préprio junto a CDEP.
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DEVERES DO TELETRABALHADOR

Cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida;

Desenvolver suas atividades no Distrito Federal e no Entorno e desses nao se
ausentar, em dias de expediente, sem autorizacao prévia formal de seu superior,
ressalvadas as excegdes previstas no §1¢ deste artigo;

Atender as convocacdes para comparecimento as dependéncias do TST, sempre que
houver necessidade da unidade ou interesse da Administracao;

Manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos;

Consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletrénico
institucional; VI — manter a chefia imediata informada, por meio de mensagem
dirigida a caixa postal individual de correio eletronico do TST, acerca da evolugao do
trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informagao que possa
atrasar ou prejudicar o seu andamento;

Reunir-se com a chefia imediata, a cada periodo maximo de 15 (quinze) dias, para
apresentar resultados parciais e finais, de modo a proporcionar o acompanhamento
dos trabalhos e a obtencao de outras informacdes;

Respeitar o horario de realizagdao do teletrabalho no periodo das 6 as 22 horas,
conforme responsabilidade constante no termo de adesdao; IX — cumprir as
atividades de forma direta, sendo vedada a utilizacao

de terceiros, servidores ou ndo, para o cumprimento das metas estabelecidas;

N3o estabelecer qualquer tipo de contato com partes ou advogados vinculados,
direta ou indiretamente, aos dados acessados pelo servidor ou aqueles disponiveis a
sua unidade de trabalho; e

Arcar com as despesas decorrentes do deslocamento para comparecimento as
dependéncias do TST.
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O plano de trabalho individual é
realizado diretamente no SEI conforme
os tutoriais disponibilizados.

Devera conter as seguintes
informacodes:

® As atividades e metas;

e O prazo que o servidor estara
sujeito ao teletrabalho (até 2 anos
podendo ser renovado conforme
definido na Resolucdo);

® Local de atuacao.



FORA DO DF

O teletrabalho podera ser autorizado ao servidor com residéncia fora do DF ou do Entorno:

A critério da Presidéncia, ao servidor com direito a licenca para acompanhar
conjuge ou companheiro(a), na forma do art. 84 da Lei n2 8.112/1990, hipdtese em
que serdao afastadas as exigéncias previstas nos arts. 82, inciso |, alinea “a”, e 99,
inciso VIl da RA 1970/2018.

Em situacdes excepcionais, dentro do territorio nacional, desde que fundamentadas
pelo servidor e pelo gestor da unidade mediante autorizagdo do Ministro
Presidente, hipdtese em que sera afastada a exigéncia prevista no art. 92, inciso VI
da RA 1970/2018.

A critério do respectivo Ministro, dentro do territério nacional, para os servidores
lotados em Gabinete de Ministro, hipdtese em que sera afastada a exigéncia prevista
no art. 99, inciso VIl da RA 1970/2018.




DESLIGAMENTO

O servidor que realizar atividades em regime de teletrabalho pode solicitar, a
qualquer tempo, o retorno a modalidade presencial, com comunicacdo prévia
ao gestor, que devera ser formalizada por meio de formulario préprio junto a
CDEP.

No interesse da Administracdao e a qualquer tempo, o gestor da unidade podera
solicitar desligamento dos servidores em regime de teletrabalho por meio de
formulario de desligamento, conforme tutorial disponibilizado.

Além disso, em casos de mudanca de lotacao, o servidor em teletrabalho tera o
regime encerrado a partir da data da movimentac¢ao, sendo necessaria nova
formalizacao efetivada pela nova unidade de lotagao, conforme estabelecido no
art. 14 do ato n2 203/2021 SEGPES.GDGSET.GP.




Para mais informacgoes, e em contato com

o Nucleo de Carreira, peténcias e
Desempenho - AD.
(61) 3043-4

nucad@tst.ju

_1’ JUSTICA DO TRABALHO

J Tribunal Superior do Trabalho



