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Etapas de Planejamento, Acompanhamento e Consolidacao






Apresentacao

Guia de referéncia do sistema para execucao do projeto piloto
do novo modelo de avaliagcao por competéncias e resultados -

Programa Ser +.

Objetivos

e Executar 0s comandos necessarios as etapas de
planejamento, acompanhamento, avaliacao final e
consolidacao na visao do servidor gestor.

e Executar 0Ss comandos necessarios as etapas de
planejamento, acompanhamento, avaliacao final e
consolidacao na visao do servidor usuario.




Guia do sistema - Programa SER+

Este guia estd organizado em 16 passos para o0 cumprimento das etapas de planejamento, acompanhamento,
avaliacdo e consolidacdo, conforme apresentado na figura abaixo. Cada passo contém as orientacoes de
navegacao para que O usuario seja capaz de percorrer todo o processo das etapas. As telas do sistema

apresentadas em cada passo seguem uma numeracao de referéncia.
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Etapa de Planejamento




AcCesso ao

sistema

Passo 1

PLANEJAMENTO



Bem vindo ao VOBYS

Pagina inicial do sistema

Para acessar o sistema Vobys para avaliacdo no seu
computador, acesse o navegador da internet, na barra de

> endereco digite 0 endereco eletronico:

https://aplicacao8.tst.jus.br/vobys

* Campo de autenticacao

Area de autenticacdo dos colaboradores. Utilize o login
da rede no campo matricula. [CXXXXX]

~ Campo de senha

Informe a senha de acesso utilizada para autenticar o
Seu acesso a rede.

‘O' Acesse utilizando Google Chrome

PLANEJAMENTO


http://homologacao3.tst.jus.br/vobys

Dashboard do servidor

Apos a confirmacao de seguranca, 0 sistema apresentara
a tela indicada na figura; ela reune todas as funcdes
necessarias para o planejamento da avaliacao.

Elementos da tela:

ltem  Descrigéo

5 ~ Informagdes do perfil e posto de trabalho
‘mapeado para o servidor

.................................................................................................................................................................

3 ~ Informagdes sobre metas e PDI cadastrados

Fim do PasSo 1 ‘\V O préXimO PaSS0o da etapa de
Vocé deve ser capaz agora de planejamento é a atribui¢ao de

realizar login no sistema e acessar o postos, delega(;aq €
dashboard. mapeamento da avaliacao.
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Atribuicao de postos,
delegacao e

mapeamento da
avaliacao

Passo 2
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Atribuicao de postos, delegacao e mapeamento da avaliacao

A etapa de planejamento da avaliacao se inicia com a
atribuicao dos postos de trabalho para os servidores
pelo gestor, a delegacao do perfil de avaliador e o
mapeamento dos servidores gue serao avaliados.
Cligue no icone indicado por (1) para acessar a equipe
da unidade.
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Atribuicao de postos, delegacao e mapeamento da avaliacao

ATRIBUICAO DE POSTOS

Ao clicar no icone da equipe, 0 sistema apresentara a lista dos
servidores da unidade. Selecione um servidor para visualizar
suas informacoes(2).

Se 0 servidor nao possuir posto de trabalho, o gestor deve
atribuir um posto ao servidor.

Clique no icone indicado (3) e preencha as informacoes do posto
de trabalho a ser atribuido.
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Atribuicao de postos, delegacao e mapeamento da avaliacao

ATRIBUICAO DE POSTOS

Selecione o posto de trabalho na lista (4), informe a data de inicio da
vigéncia do posto de trabalho (5) e cligue em “salvar” (6).

O sistema confirmara o posto de trabalho atribuido ao servidor como
Indicado.

A proxima acao do gestor é delegar o perfil de avaliador para os
servidores que ocupam postos de trabalho de gestor na unidade e
mapear os servidores que serao avaliados.
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Atribuicao de postos, delegacao e mapeamento da avaliacao

DELEGACAO E MAPEAMENTO DA AVALIACAO

No dashboard do gestor, na tela da equipe, selecione o servidor que
deseja delegar o perfil de avaliador.

O sistema apresentara as informacbes do servidor selecionado. O
icone (7) indica que esse servidor ocupa um posto de trabalho de
perfil gestor, entdo ele é passivel de ser avaliador. Cligue no icone
“definir’ (8) para delegar o perfil de avaliador.
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Atribuicao de postos, delegacao e mapeamento da avaliacao

DELEGACAO E MAPEAMENTO DA AVALIACAO

ApoOs delegar o perfil de avaliador, o proximo passo consiste em mapear
0s servidores que serao avaliados por aquele gestor. Cliqgue em
“membros”, conforme indicado em (9).

O sistema apresentara a lista de servidores da unidade. O gestor pode
buscar os nomes dos servidores navegando pelas paginas (10) ou
filtrando os resultados pelo nome (11). Os servidores mapeados serao
apresentados conforme indicado em (12). Para desfazer o mapeamento
de servidores, basta clicar no “X” ao lado do nome do servidor mapeado.
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Atribuicao de postos, delegacao e mapeamento da avaliacao

DELEGACAO E MAPEAMENTO DA AVALIACAO

No dashboard do gestor, na tela da equipe, o0s servidores
mapeados para avaliacao serao indicados conforme destacado na
tela ao lado.

Fim do passo 2 “’(
Vocé deve ser capaz agora de realizar o O proximo passo da etapa de

S

primeiro passo da etapa de planejamento da planejamento € a
avaliacao: atribuicdo de posto, delegacao e selecao das competéncias
mapeamento da avaliacao. técnicas pelo gestor.
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Selecao de
competéncias

técnicas pelo gestor

Passo 3
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Selecao das competéncias tecnicas pelo gestor

Durante o periodo de planejamento, € necessario
gque as competéncias técnicas (conhecimentos
técnicos e ferramentas de tecnologia), primordiais

> 2 Q=3 0edc para 0 desempenho das atividades do posto de
e s e o trabalho do servidor, sejam selecionadas e a
35 Posto de Travaho ) Quadto de Netas g POl proficiéncia minima de cada uma seja atribuida.

12 - - - m

" : Existem dois caminhos para realizacdo dessa
acao: o gestor seleciona as competéncias dos
servidores gue ira avaliar e/ou o proprio servidor
seleciona as competéncias nas quais sera
avaliado. O passo 3 contemplara a selecao das
competéncias por parte do gestor. O processo de

Fetpciceogan e ecEreTics acalaces. ¢ C e e e
Of e RLE0N

Foul el ot 08 Tt Pkl

- T —. selecdo das competéncias pelo proprio servidor
e e = o e s sera detalhado no passo 6, apesar dos dois
e — . — processos serem muito parecidos.

Para iniciar, cligue no icone relativo a equipe
Indicado em (1).
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Selecao das competéncias tecnicas pelo gestor

No dashboard do gestor, na tela da equipe, selecione o
servidor desejado (2) e clique em competéncias (3).

O sistema apresentara a tela de competéncias técnicas.

Elementos da tela:

(A) Campo de selecao do ciclo de avaliacao.

(B) Competéncias disponiveis para o posto de trabalho, para
serem incluidas na avaliacao.
(C) Competéncias mapeadas por gestor/servidor para o ciclo

avaliativo.

(D) Proficiéncia minima requerida para competéncia.

Para definir as competéncias que irao ser avaliadas no ciclo,

selecione o ciclo respectivo(A).
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Selecao das competéncias tecnicas pelo gestor

Analise a lista de competéncias disponiveis, clique nas
competéncias escolhidas e inclua na lista de competéncias
mapeadas, clicando em “incluir selecao” (4).

Para mover todos os itens de uma soO vez, cliqgue em “incluir
tudo’(5). Para mover de volta os itens, selecione a competéncia
gue desejar e cligue no icone “remover selecao” (6), ou “remover
todas” (7) se desejar mover todas de uma so vez.

Para adicionar um conhecimento técnico ou ferramenta de
tecnologia ndo mapeados previamente no posto de trabalho,
cligue no botao indicado (8).

O sistema apresentara a tela “adicionar competéncia téecnica”
para gque o0 gestor possa selecionar os conhecimentos técnicos
ou ferramentas de tecnologia que nao estao mapeados no posto
de trabalho do servidor.

E possivel buscar o nome da competéncia navegando pelas
paginas (9) ou filtrando pelo nome (10). Para Incluir a
competéncia, clique no icone indicado (11).

Se desejar incluir uma competéncia que nao existe no rol
apresentado, cliqgue no icone “adicionar’ indicado (12). Essa
acao levara a proxima pagina.
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Selecao das competéncias tecnicas pelo gestor

O sistema apresentara a tela “adicionar competéncia avulsa”.
Insira um nome para a competéncia (13) e indigue a qual grupo de
competéncia ela pertence (14). Clique em “salvar’(15) para
completar o cadastro.

ApOs selecionadas as competéncias tecnicas (conhecimentos
tecnicos e ferramentas de tecnologia) que serao avaliadas, o
proximo passo € estabelecer o nivel de proficiencia minima
requerida para essas competéncias. Para tanto, cligue no campo
de proficiéncia minima e selecione uma opcao da escala, como
Indicado.
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Selecao das competéncias tecnicas pelo gestor

Ao estabelecer os niveis de proficiEncia minima para cada
conhecimento técnico e ferramenta de tecnologia, clique em
“salvar” (16).

Fim do passo 3 E‘(

Voce deve ser capaz agora de realizar a
selecao das competéncias tecnicas que
serao avaliadas pelo gestor e pelo proprio
servidor.

O proximo passo da etapa de
planejamento é a definicao
de resultados pelo gestor.

S
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Definicao de
resultados pelo

gestor

Passo 4
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Definicao de resultados pelo gestor

A definicao de resultados é a etapa em que sao
estabelecidas e registradas as metas que o0
servidor devera cumprir ao longo de todo o
processo avaliativo.
R o Existem dois caminhos para realizacdo desta
- acao: o gestor cria resultados para o servidor e/ou
0 proprio servidor cria resultados para ele mesmo.
O passo 4 contemplara a criacao de resultados
por parte do gestor. O processo de criacao de
resultados pelo proprio servidor sera detalhado no
passo 7, apesar dos dois processos serem muito
parecidos.

Para iniciar, cligue no icone relativo a equipe
Indicado em (1).

PLANEJAMENTO



Definicao de resultados pelo gestor

No dashboard do gestor, na tela da equipe, selecione o servidor
desejado (2) e cligue em “Resultados” (3)

O sistema apresentara a tela de resultados do colaborador.
Elementos da tela:

(A) Lista de resultados cadastrados.

(B) BotOes de acao (estabelecer resultado, editar, excluir).

(C) Informac0Oes sobre os resultados.

(D) Filtro de resultados.

Para inserir um novo resultado, cligue no icone “estabelecer

resultado” (4).
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Definicao de resultados pelo gestor

Ao clicar em “estabelecer resultado”, o sistema

apresentara a tela de cadastro de resultado.
e e Selecione um exercicio (5) e um tema estratégico
(6). O sistema apresentard no campo “resultados
disponiveis’(7) as metas do tema estratégico
selecionado. E possivel vincular o resultado que
esta sendo construido aos resultados estratégicos
do Tribunal. Para tanto, selecione na lista de
resultados disponivel aquele desejado e mova para
a lista “resultados selecionados” (8).

Cadastro de Metas

Registre a descricao do resultado esperado (9) e um
peso (10), conforme o grau de importancia do
resultado esperado para a avaliacao do servidor. O
sistema permite valores de peso de 0 a 100, sendo
gue a soma dos pesos dos resultados cadastrados
nao pode ultrapassar o valor 100.

Caso necessario, insira alguma observacao para o
resultado (11).

Selecione uma data de inicio (12) e fim (13), indigue
o status do resultado (14) e cligue em “salvar”’ (15).
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Definicao de resultados pelo gestor

Apos clicar em “salvar”, volte para a tela de resultados para visualizar
0 novo resultado cadastrado.

E possivel editar (16) ou deletar (17) os resultados cadastrados.

Fim do passo 4 “’(

O proximo passo da etapa
de planejamento € a
definicao do PDI pelo
gestor.

Voce deve ser capaz agora de definir
resultados para o servidor.

@
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Definicao do PDI pelo

gestor

Passo 5

PLANEJAMENTO



Definicao do Plano de Desenvolvimento Individual - PDI pelo gestor

A definicao do Plano de Desenvolvimento
Individual - PDI € a etapa em que sao
estabelecidos e registrados os Objetivos de
Aprendizagem (OA) gue o servidor devera cumprir
dentro dos prazos estabelecidos.

Tal como a definicao dos resultados, existem dois
caminhos para a realizacao desta acao: o gestor
cria Objetivos de Aprendizagem para o servidor
e/ou o0 proprio servidor cria Objetivos de
Aprendizagem para ele mesmo. O passo 5
contemplara a criacdo de Objetivos de
Aprendizagem por parte do gestor. O processo de
criacao de Objetivos de Aprendizagem pelo
proprio servidor serd detalhado no passo 8,
apesar dos dois processos serem muito
parecidos.

' Para iniciar, cligue no icone relativo a equipe
iIndicado em (1).
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Definicao do Plano de Desenvolvimento Individual - PDI pelo gestor

No dashboard do gestor, na tela da equipe, selecione o
servidor desejado (2) e clique em “PDI” (3),

O sistema apresentara a tela do PDI do colaborador.

Elementos da tela:

(A) Lista de Objetivos de Aprendizagem cadastrados.

(B) BotOes de acao (criar, aceitar, comunicacao).

(C) Informacoes sobre os Objetivos de Aprendizagem.

(D) Filtro de Objetivos de Aprendizagem.

Para inserir um novo Objetivo de Aprendizagem, cliqgue no icone

“criar plano” (4);
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Definicao do Plano de Desenvolvimento Individual - PDI pelo gestor

\I/ Inteligéncia Home

Na Gestdo Estratégica de Pessoas

Vocé tem 2 novas notificagbes! Profile

I'JE dembros do Time ™ )
, (D senvidor

CDEP

w0 Plano de Desenvolvimento
. CLAUDIA PEREIRA NARDELLI Objetivos de Aprendizagem

It —
[2)salvar (=) Comunicacéo 0
FLAVIA LIDIANE OLIVEIRA :
Mensagem
GARCIA P

o(_f'j Competéncias

@- Resultados

Objetivo de Aprendizagem

Exercicio @ Grupo Educacional @

2018 - Ciclo Avaliativo SEGPES d Cidadania Crganizacional

Tema @ Novo Tema

Administrago de confiitos

Contetdo Programatico

Estrateqgias para administrar conflitos

Fatores causadores de cenflitos na organizagdo
IManeiras de evitar conflitos
Técnica da comunicag&o nio violenta

Tipos de conflitos

Contetdo Removido
Selecionar ~ |+ 0@

Movo Contelido

Ao clicar em “criar plano”, o sistema apresentara a tela de
cadastro de Objetivo de Aprendizagem.

Selecione um exercicio (5), um grupo educacional (6) e
um tema (7). O sistema apresentara no campo “conteudo
programatico”(8) os conteudos programaticos do tema
selecionado.

Caso gueria remover um conteudo, selecione o contetdo
desejado e cligue em “remover” (9). Os conteludos
removidos serao apresentados no campo indicado (9). Se
desejar mové-los para lista de conteddos novamente,
selecione o conteudo e cligue no icone de adicionar.

Se desejar acrescentar um novo tema que nao foi
contemplado na lista apresentada, insira o titulo do tema
no campo “Novo Tema”(10) e clique no icone de adicionar
para inclui-lo no Objetivo de Aprendizagem. Neste caso,
acrescente pelo menos um Conteudo Programatico.

Para isso, descreva-o no campo “Novo Conteudo” (11) e
cligue no icone de adicionar para acrescenta-lo ao tema
selecionado.
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Definicao do Plano de Desenvolvimento Individual - PDI pelo gestor

\i/ Inteligéncia Home

Na Gestéo Estraiégica de Pessoas

B4 Vocé tem 2 novas notificages! Profile

Selecione uma forma de aquisicao (12), Insira
. | (@ Plano de Desenvolimento Objetivo de Aprendizage observacOes sobre o objetivo de aprendizagem que
| [PRNSERG ee=re— esta criando (13) e selecione uma data de inicio (14)

. FLAVIA LIDIANE OLIVEIRA

GARCIA 5

DEP

Se desejar carregar um arquivo para complementar o
Objetivo de Aprendizagem, cligue em “arquivos” (16).

Status @

' Cligue em “salvar” (17).

EDVAMNJA Al ESSANDRA RODRIGUES HERR DA SILVEIRA
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Definicao do Plano de Desenvolvimento Individual - PDI pelo gestor

Apos clicar em “salvar”, volte para tela do PDI para visualizar o
novo Objetivo de Aprendizagem cadastrado. E possivel editar (18)
ou inativar (19) os Objetivos de Aprendizagem cadastrados.

Caso o0 servidor tenha criado novos Objetivos de Aprendizagem
gue nao foram visualizados pelo gestor, estes serao indicados
pelos sinalizadores em destaque (20) e o botao “aceitar” (21)
estara ativo para que o0 gestor valide os Objetivos de

Aprendizagem propostos. O servidor visualizard que os Objetivos
foram aceltos.

E possivel estabelecer comunicacdo com o servidor acerca do seu
PDI clicando no icone indicado (22).

Fim do passo 5 \V

FIm da etapa de planejamento
para o gestor.
O proximo passo é realizar a
etapa de acompanhamento.

Voce deve ser capaz agora de definir
o PDI para o servidor.

e
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Selecao de
competéncias técnicas

pelo servidor

Passo 6
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Selecao de competéncias técnicas pelo servidor

Durante o periodo de planejamento, € necessario
gque as competéncias técnicas (conhecimentos
técnicos e ferramentas de tecnologia), primordiais
para o desempenho das atividades do posto de
trabalho do servidor, sejam selecionadas e a
o proficiéncia minima de cada uma seja atribuida.

Existem dois caminhos para realizacao dessa
acao: o gestor seleciona as competéncias dos
servidores que ird avaliar e/ou o proprio servidor
seleciona as competéncias nas quais sera
avaliado. A descricao do processo de selecao das
competéncias técnicas pelo gestor foi apresentada
Nno passo 3 e 0 passo 6 ira detalhar este processo
com foco na visao do servidor.

Para iniciar, cligue no icone “ciclo de avaliacao”

(1).
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Selecao de competéncias técnicas pelo servidor

Ao clicar no icone “ciclo de avaliacao” o sistema apresentara
uma lista de opcoes, cliqgue em “selecionar competéncias
técnicas” (2).

O sistema apresentara a tela de competéncias técnicas.

Elementos da tela:

(A) Campo de selecao do ciclo de avaliacao.
(B) Competéncias disponiveis para o posto de trabalho, para
serem incluidas na avaliacao.

(C) Competéncias mapeadas por gestor/servidor para o ciclo

avaliativo.

(D) Proficiéncia minima requerida para competéncia.

Para definir as competéncias que irao ser avaliadas no ciclo,

selecione o ciclo respectivo(A).
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Selecao de competéncias técnicas pelo servidor

Analise a lista de competéncias disponiveis, cligue nas
competéncias escolhidas e Inclua na lista de competéncias
mapeadas, clicando em “incluir selecao” (3).

Para mover todos os itens de uma so vez, clique em “incluir tudo”
(4). Para mover de volta os itens, selecione a competéncia que
desejar e clique no icone “remover selecao” (5), ou “remover
todas” (6) se desejar mover todas de uma so vez.

Para adicionar um conhecimento tecnico ou ferramenta de
tecnologia nao mapeados previamente no posto de trabalho,
cligue no botao indicado (7).

O sistema apresentara a tela “adicionar competéncia técnica”
para que o servidor possa selecionar os conhecimentos técnicos
ou ferramentas de tecnologia que nao estao mapeados no seu
posto de trabalho.

E possivel buscar o nome da competéncia navegando pelas
paginas (8) ou filtrando pelo nome (9). Para incluir a
competéncia, cligue no icone indicado em (10).

Se desejar incluir uma competéncia que nao existe no rol
apresentado, clique no icone “adicionar’ indicado (11). Essa
acao levara a proxima pagina.
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Selecao de competéncias técnicas pelo servidor

O sistema apresentara a tela “adicionar competéncia avulsa”.
Insira um nome para a competéncia (12) e indigue a qual grupo de
competéncia ela pertence (13). Cligue em “salvar’(14) para
completar o cadastro.

Apls selecionadas as competéncias tecnicas (conhecimentos
tecnicos e ferramentas de tecnologia) que serao avaliadas, o
proximo passo € estabelecer o nivel de proficiencia minima
requerida para essas competéncias. Para tanto, cligue no campo
de proficiéncia minima e selecione uma opcao da escala, como
iIndicado.
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Selecao de competéncias técnicas pelo servidor

Ao estabelecer os niveis de proficiEncia minima para cada
conhecimento técnico e ferramenta de tecnologia, clique em
“salvar” (15).

Fim do passo 6 :°

Vocé deve ser capaz agora de realizar a O proximo passo da etapa de
selecdo de competéncias técnicas que serao planejamento € a definigcao

avaliadas. de resultados pelo servidor.

S
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Definicao de resultados

pelo servidor

Passo 7/
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Definicao de resultados pelo servidor

A definicao de resultados é a etapa em que sao
estabelecidas e registradas as metas que O
servidor devera cumprir ao longo de todo o
processo avaliativo.

-

'—..\
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4= Posto
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Trabalho =y Quadro de Metas
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Existem dois caminhos para realizacao desta
acao: o gestor cria resultados para o servidor e/ou
O proprio servidor cria resultados para ele mesmo.
A descricao do processo de criacao de resultados
pelo gestor fol apresentada no passo 4. O passo 7
ira detalhar este processo com foco na visao do

servidor.

W Kicnoada
Gesice Cias e Exzouscda =

Para iniciar, cligue no icone “ciclo de avaliacao”

(1).
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Definicao de resultados pelo servidor

Ao clicar no icone “ciclo de avalicido”, o sistema apresentara uma
lista de opcoes; cligue em “estabelecer resultado”(2).

O sistema apresentara a tela de resultados do servidor.

Elementos da tela:
(A) Lista de resultados cadastrados.

(B) BotOes de acao (estabelecer resultado, editar, excluir).

(C) Informac0Oes sobre os resultados.

(D) Filtro de resultados.

Para inserir um novo resultado, cligue no icone *“estabelecer

resultado” (3);
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Definicao de resultados pelo servidor

Ao clicar em “estabelecer resultado”, o sistema

apresentara a tela de cadastro (4).
e e Selecione um exercicio (5) e um tema estratégico
(6). O sistema apresentard no campo “resultados
disponiveis’(7) as metas do tema estratégico
e O | selecionado. E possivel vincular o resultado que
= esta sendo construido aos resultados estratégicos
do Tribunal. Para tanto, selecione na lista de
resultados disponivel aquele desejado e mova para
a lista “resultados selecionados” (8).

@) Metas ﬂ PDI

Registre a descricao do resultado esperado (9) e um
peso (10), conforme o grau de importancia do
resultado esperado para a avaliacao do servidor. O
sistema permite valores de peso de 0 a 100, sendo
gue a soma dos pesos dos resultados cadastrados
nao pode ultrapassar o valor 100.

Caso necessario, insira alguma observacao para o
resultado (11).

Selecione uma data de inicio (12) e fim (13), indigue
o status do resultado (14) e cligue em “salvar”’ (15).
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Definicao de resultados pelo servidor

Apos clicar em “salvar”, volte para a tela de resultados para visualizar
0 novo resultado cadastrado.

E possivel editar (16) ou deletar (17) os resultados cadastrados.

Fim do passo 7 “’(

O proximo passo da etapa
de planejamento € a
definicao do PDI pelo
servidor.

Voce deve ser capaz agora de definir
resultados.

@

PLANEJAMENTO



Definicao do PDI pelo

servidor

Passo 8
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Definicao do Plano de Desenvolvimento Individual - PDI pelo servidor

A definicao do Plano de Desenvolvimento
Individual - PDI € a etapa em que sao
estabelecidos e registrados os Objetivos de
Aprendizagem (OA) gue o servidor devera cumprir
dentro dos prazos estabelecidos.

A Tal como a definicdo dos resultados, existem dois
[l S : caminhos para a realizacao desta acao: o gestor
cria Objetivos de Aprendizagem para o servidor
e/ou o0 proprio servidor cria Objetivos de
Aprendizagem para ele mesmo. A descricao do
processo de criacao de Objetivos de
Aprendizagem pelo gestor fol apresentada no
passo 5. O passo 8 ird detalhar este processo
com foco na visao do servidor.

Para iniciar, cligue no icone relativo a equipe
"indicado em (1).
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Definicao do Plano de Desenvolvimento Individual - PDI pelo servidor

Ao clicar no icone “ciclo de avaliacao” o sistema apresentara
uma lista de opcoes, cligue em “plano de desenvolvimento”(2)

O sistema apresentara a tela de PDI do servidor.

Elementos da tela:
(A) Lista de Objetivos de Aprendizagem cadastrados.

(B) BotOes de acao (criar, aceitar, comunicacao).

(C) Informacoes sobre os Objetivos de Aprendizagem.

(D) Filtro de Objetivos de Aprendizagem.

Para inserir um novo Objetivo de Aprendizagem, cligue no icone

“criar plano” (3);
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Definicao do Plano de Desenvolvimento Individual - PDI pelo servidor

\I/ Inteligéncia Home

Na Gestdo Estratégica de Pessoas

Vocé tem 2 novas notificagbes! Profile

I'JE dembros do Time ™ )
, (D senvidor

CDEP

w0 Plano de Desenvolvimento
. CLAUDIA PEREIRA NARDELLI

Objetivos de Aprendizagem
b <)
[2)salvar (=) Comunicacéo 0

FLAVIA LIDIANE OLIVEIRA
Mensagem
GARCIA @

o(_f'j Competéncias

@- Resultados

Objetivo de Aprendizagem @

Exercicio @ Grupo Educacional @

2018 - Ciclo Avaliativo SEGPES d Cidadania Crganizacional

Tema @ Novo Tema

Administrago de confiitos

Contetdo Programatico

Estrateqgias para administrar conflitos

Fatores causadores de cenflitos na organizagdo
IManeiras de evitar conflitos

Técnica da comunicag&o nio violenta

Tipos de conflitos

Contetdo Removido
Selecionar r + 0@

Movo Contelido

Ao clicar em “criar plano”, o sistema apresentara a
tela de cadastro de Objetivo de Aprendizagem (4).

Selecione um exercicio (5), um grupo educacional (6)
e um tema (7). O sistema apresentara no campo
“contelido programatico”(8) 0S conteudos
programaticos do tema selecionado.

Caso queria remover um conteudo, selecione o
conteddo desejado e cligue em “remover” (9). Os
conteudos removidos serdo apresentados no campo
iIndicado (9). Se desejar mové-los para lista de
conteudos novamente, selecione o conteudo e cligue
no icone de adicionar.

Se desejar acrescentar um novo tema que nao foi
contemplado na lista apresentada, insira o titulo do
tema no campo “Novo Tema”(10) e cligue no icone
de adicionar para inclui-lo no Objetivo de
Aprendizagem. Neste caso, acrescente pelo menos
um Conteudo Programatico.

Para isso, descreva-o no campo “Novo Conteudo”
(11) e cligue no icone de adicionar para acrescenta-lo
ao tema selecionado.
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Definicao do Plano de Desenvolvimento Individual - PDI pelo servidor

\i/ Inteligéncia Home

Na Gestéo Estraiégica de Pessoas

B4 Vocé tem 2 novas notificages! Profile

Selecione uma forma de aquisicao (12), Insira
| (@ Plano de Desenvolimento Objetivo de Aprendizage observacoes sobre o Objetivo de Aprendizagem que

esta criando (13) e selecione uma data de inicio (14)
e fim (15).

[Z)salvar (=) Comunicacdo o

. FLAVIA LIDIANE OLIVEIRA

GARCIA

Se desejar carregar um arquivo para complementar o
Objetivo de Aprendizagem, cligue em “arquivos” (16).

Status @

: Clique em “salvar” (17).

Insira arquivos referentes ao objetivo de aprendizagem (exemplo: folder do evento, certificado,
comprovante de inscricao, efc.)

+ Argquivo

Nenhum Regisiro foi encontrada.

« @

EDVAMNJA Al ESSANDRA RODRIGUES HERR DA SILVEIRA
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Definicao do Plano de Desenvolvimento Individual - PDI pelo servidor

Apos clicar em “salvar”, volte para tela do PDI para visualizar o
novo Objetivo de Aprendizagem cadastrado. E possivel editar (18)
ou inativar (19) os Objetivos de Aprendizagem cadastrados.

Caso o gestor tenha criado novos Objetivos de Aprendizagem que
nao foram visualizados pelo servidor, estes serao indicados pelos
sinalizadores em destaque (20) e o botao “aceitar” (21) estara
ativo para gque o servidor valide os objetivos de aprendizagem
propostos. O gestor visualizarad que os objetivos foram aceitos.

E possivel estabelecer comunicacdo com o gestor acerca do PDI
clicando no icone indicado (22).
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Definicao do Plano de Desenvolvimento Individual - PDI pelo servidor

Fim do passo 8 Y

Vocé deve ser capaz agora de definir Fim da etapa de planejamento

um Plano de Desenvolvimento » . para o S?FVIer.
Individual O proximo passo é realizar a etapa

de acompanhamento.

50



Etapa de Acompanhamento
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ACesSso ao

sistema

Passo 1
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Bem vindo ao VOBYS

Pagina inicial do sistema

Para acessar o sistema Vobys para avaliacdo no seu
computador, acesse o navegador da internet. Na barra de

> endereco digite 0 endereco eletronico:

https://aplicacao8.tst.jus.br/vobys

* Campo de autenticacao

Area de autenticacdo dos servidores. Utilize o login da
rede no campo matricula. [CXXXXX]

~ Campo de senha

Informe a senha de acesso utilizada para autenticar o
Seu acesso a rede.

‘O' Acesse utilizando Google Chrome

ACOMPANHAMENTO


http://homologacao3.tst.jus.br/vobys

Dashboard

ApoOs a confirmacao de seguranca, 0 sistema apresentara
a tela indicada na figura. Ela reune todas as funcdes
necessarias para todo o ciclo da avaliacdo (planejamento,
acompanhamento e consolidacao).

it
K. ‘e

PR TY, sisins: —— . Elementos da tela:

*q 151

i3s s Exacur a0

Gegiar

ltem  Descrigéo

Competénclas
soresm soecus 1 . Informacdes do cadastro do servidor/gestor
g Informacgoes do perfil e posto de trabalho mapeado
. para o servidor/gestor
3 Informacgdes sobre metas e PDI cadastrados
4 . Informacdes da equipe (apenas no perfil gestor)

AFlm do passo 1 V O préximo passo da etapa de
Voce deve ser capaz agora de acompanhamento € o registro de

@

realizar login no sistema e acessar o feedback e de comentéarios pelo
dashboard. gestor.
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Registro de
feedback e

comentarios pelo
gestor

Passo 2
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Registro de feedback e comentarios pelo gestor

Finalizada a etapa de planejamento, na qual:

R | * 0s perfis foram delegados;
. ~ e s . colaborado_res mapeados; |
- R e o6 e competéncias técnicas selecionadas;
” i o e e metas e PDI estabelecidos:

EDNSuhLLA, A1 ESSAMDRS,
RODRIGLES HERR Dvy

== . torna-se possivel a realizagao do registro de feedback e
- comentarios na etapa de acompanhamento da avaliacao.

Femnoas

Para iniciar o passo 2, clique no icone “Mensagem” (1).
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Registro de feedback e comentarios pelo gestor

Ao clicar no icone “Mensagem”, a tela inicial apresentara as

mensagens recebidas/notificacdes do proprio sistema, cliqgue em
“Feedbacks”(2)

Ao clicar em “Feedbacks”, o sistema apresentara os feedbacks
enviados e recebidos, conforme indicado em (3).

Para registrar um feedback, cligue no icone “Novo Feedback”,
conforme indicado em (4).
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Registro de feedback e comentarios pelo gestor

Ao clicar em “Novo Feedback”, o sistema abrira a tela de feedback

(5).

Selecione o ciclo avaliativo (6) e o tipo de registro (7). “Analise,
Comentario ou Feedback”.

Escolha para qual servidor sera o feedback (8), descreva o
“*Assunto” (9) e insira sua mensagem no campo “Descricao” (10).
Caso queira restringir o acesso do avaliado, antes de salvar,
selecione o campo “Privado” (11). Quando quiser liberar para o
avaliado, esse campo devera ser desmarcado.

()

Para finalizar, cliqgue em “Salvar” (12) e, depolis, clique em “Fechar”
| (13) para retornar a tela anterior.
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Registro de feedback e comentarios pelo gestor

O ultimo feedback registrado ficara no topo da lista da tela (14).

ApOs o0 registro, as informacdes poderdo ser editadas e

e (3 P — excluidas pelo criador do feedback ou comentadas por gestor e

D= EIFEMLE = PSSANDE, ' ANRLES HERF T8 50 WSS

Ll
Desc s e ¥
N P 7 AATA LA AT 518 AR, - Se rVI O r
e e b [ ]
I =2 i | s osmcds Ti
ETrUeLIS B ETSMNCRLS SOMSIGUES HERE DA SIS Ep—— &

Para inserir comentarios, cligue no feedback no qual deseja
Inserir comentarios. Sera reapresentada a tela do feedback
escolhido. Cligue no icone “Comentarios” (15).

Sera apresentado o campo de comentarios (16). Insira seu
comentario no campo respectivo (17) e cligue em “Salvar”(18).

Nesse campo ficarao registrados todos o0s comentarios do
gestor e do servidor acerca do feedback.

@ . - R O servidor sera notificado sobre o seu feedback elou seu
S comentario e podera realizar novo comentario nesse mesmo

feedback.

O campo permite o registro de diversos comentarios dentro do

mesmo feedback.

Sempre que houver novos feedbacks e comentarios, o sistema

iIndicara para servidor e gestor nos campos de alerta (19) e na

pagina inicial do feedback (20).
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Registro de feedback e comentarios pelo gestor

Fim do passo 2 ,,v

Voce deve ser capaz agora de
realizar o reqistro de feedback e
comentarios.

O proximo passo da etapa de
acompanhamento € o registro
prévio de mencoes e
observacoes pelo gestor.

S
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Registro prévio de
mencoes e

observacoes pelo
gestor

Passo 3
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Registro prévio de mencgoes e observacoes pelo gestor

Durante todo o ciclo avaliativo € possivel realizar registro
de mencOes nas avaliacoes de competéncias e de
resultados.

Esses registros ficam disponiveis apenas para o avaliador
e somente serao visualizados pelo avaliado apds a
conclusao do prazo para a consolidacao (final do ciclo
avaliativo).

Para iniciar o registro, cligue no icone “Ciclo de Avaliacao”

(1).
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Registro prévio de mencgoes e observacoes pelo gestor

Ao clicar no icone “Ciclo de Avaliacao” o sistema apresentara uma
lista de opcoes; cligue em “Mapa de Avaliacao’”(2).

Ao clicar em “Mapa de Avaliacdo”, o sistema trara a lista de
avaliacOes ativas, apresentada pelo nome do servidor/gestor,
conforme indicado em (3).

Deverao estar listadas as avaliacoes dos servidores subordinados,
do seu gestor e sua autoavaliacao.

Para fazer um registro prévio, selecione para quem ele sera
dirigido: clique no nome do servidor subordinado ou no nome do
Seu gestor ou no seu proprio nome (4).
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Registro prévio de mencgoes e observacoes pelo gestor

AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Mapa de Avaiacsa
e L

Selecione o tipo de avaliacao — competéncias — e cligue na secao
correspondente (5).

Cligue no nome da competéncia que sera avaliada (6).
Serad apresentada a tela com a descricao da competéncia e 0s
Indicadores (7).

Apos analisar os indicadores, na secao “Nivel Observado”, clique
no campo “Avaliar’(8).
Sera apresentada a escala avaliativa do indicador da competéncia

(9).

7

Clique no nivel em que o servidor se encontra no indicador. Realize

Mapa de Avaliagdo V0 SEETi

Mg de —— e " P a mesma operacao para todos os indicadores e cligue em
o ' “Salvar”(10).

E possivel fazer o registro em todas as competéncias ou em
apenas algumas. Mas se for feito o registro em algum indicador da
competéncia, € necessario realizar em todos os outros indicadores
dessa mesma competéncia para ser possivel salvar o registro.
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Registro prévio de mencgoes e observacoes pelo gestor

AVALIACAO DE COMPETENCIAS

€

Caso queira registrar alguma observacao para auxiliar na avaliacao
final, clique no icone ao lado da competéncia (11).

Sera apresentada a tela (12) para registro do comentario
relacionado a competéncia escolhida.

. Registre o comentario no campo respectivo (13) e cligue em
“Enviar” (14).

A observacao sera registrada e ficard disponivel para consulta
posterior. Esse registro ndo podera ser editado ou excluido, mas
apenas estara visivel para o criador da observacao.

E possivel fazer o registro de observacbes em todas as
competéncias ou em apenas algumas.
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Registro prévio de mencgoes e observacoes pelo gestor

AVALIACAO DE RESULTADOS

Selecione o tipo de avaliacao — resultados — e cligue na secao
correspondente (15).

Clique no resultado que sera avaliado (16).
Serd apresentada a tela com a descricao do resultado, o peso, o
status e a data de inicio e fim (17).

ApoOs analisar o conteudo, na secao “ Resultado Observado”, clique
no campo “Avaliar’(18). Sera apresentada a escala avaliativa do
resultado (19).

17 E Clique no nivel ja alcangado pelo servidor e clique em “Salvar”(20).

k|
Sistorar & SEpOnnic s TetsEmerds 35 faiRpkeE or dessmoenic
i SETGIONES EES s O oropaeEsaio toncionad cars: 100% s
aaiairssoradres (e O DRsD NEaséa =3 '3_]_::31-1-'“'3;5:

E possivel fazer o registro em todos os resultados ou em apenas
alguns.
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Registro prévio de mencgoes e observacoes pelo gestor

AVALIACAO DE RESULTADOS

(2

Caso gueira registrar alguma observacao para auxiliar na avaliacao
final de resultados, clique no icone ao lado do resultado (21).

Sera apresentada a tela (22) para registro do comentario
relacionado ao resultado escolhido.

lRegistre O comentario no campo respectivo (23) e cligue em
“Enviar’ (24).

A observacao sera registrada e ficara disponivel para consulta
posterior. Esse registro ndo podera ser editado ou excluido, mas
apenas estara visivel para o criador da observacao.

E possivel fazer o registro de observacdes em todos os resultados
ou em apenas alguns.
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Registro prévio de mencgoes e observacoes pelo gestor

AVALIACAO DE RESULTADOS

Durante o periodo de acompanhamento, existem duas formas
o - B . de alterar o status dos resultados que estao cadastrados no
- oo (20 sistema:

et mensal

« (Gestor e servidor podem alterar o status na tela de
_ ()  “Definicao de Resultados”, conforme descrito nos passos 4 e
e B T 7 da etapa de Planejamento;

o Gestor pode alterar o status na mesma tela onde e realizado
0 registro das mencoes.

Para realizar esse segundo passo, na tela de registro das

I—hengﬁes’ clique no campo relativo ao Status (25)’ selecione o

status atual do resultado (26) e clique em “Salvar” (27).

Nesse caso, 0 servidor poderd ver a alteracdo realizada na
mesma tela em gue pode alterar o status do resultado (passo 7
da etapa de Planejamento).
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Registro prévio de mencgoes e observacoes pelo gestor

Fim do passo 3 "’V

Voceé deve ser capaz agora O proximo passo da etapa de

e

de realizar um reqgistro acompanhamento para o gestor €
previo de mencoes e 0 ajuste do planejamento, que
observacoes nas avaliacoes esta descrito no passo 6.
de competéncias e de
resultados.
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Visualizacao de
feedback e registro de

comentarios pelo
servidor

Passo 4
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Visualizacao de feedback e registro de comentarios pelo servidor

Finalizada a etapa de planejamento, na qual:

e 0s perfis foram delegados;

— P —— e colaboradores mapeados;
Sl s M — « competéncias técnicas selecionadas;
—_— T e * e metas e PDI estabelecidos;
SR === = torna-se possivel a realizagdo do registro de feedback
s - | - e comentarios na etapa de acompanhamento da
SR ' avaliagao.

Para iniciar o passo 4, cligue no icone “Mensagem”

(1).
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Visualizacao de feedback e registro de comentarios pelo servidor

Ao clicar no icone “Mensagem”, a tela inicial apresentara as
mensagens recebidas/notificacbes do proprio sistema; cliqgue em
“Feedbacks”(2).

Ao clicar em “Feedbacks”, o sistema apresentara os feedbacks
enviados e recebidos, conforme indicado em (3).

Para visualizar, cligue no feedback constante da lista, conforme
Indicado em (4).

ACOMPANHAMENTO



Visualizacao de feedback e registro de comentarios pelo servidor

Ao clicar no feedback, o sistema abrira a tela com as informacoes
registradas pelo seu gestor (5).

Na pagina do feedback, estardo registradas as seguintes
Informacoes: ciclo avaliativo ao qual se refere o feedback (6), o tipo
de regqistro (7) - Analise, Comentario ou Feedback -, o nome do
gestor (8), o Assunto (9) e a mensagem no campo “Descricao” (10).

Para registrar algum comentario sobre o feedback recebido, clique
em “Comentarios” (11).

ACOMPANHAMENTO



Visualizacao de feedback e registro de comentarios pelo servidor
() (19

Ao clicar em “Comentarios”, sera apresentada a tela (12). No inicio
da tela estara o texto do feedback (13). Para comentar, insira sua
mensagem no campo respectivo (14) e cliqgue em “Salvar” (15).
Sua mensagem sera registrada logo abaixo do feedback (16).

O gestor sera notificado sobre o seu comentario e podera realizar
novo comentario nesse mesmo feedback.

O campo permite o registro de diversos comentarios dentro do
mesmo feedback.

Sempre que houver novos feedbacks e comentarios, o sistema
Indicara nos campos de alerta (17) e na pagina inicial do feedback
(18).
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Visualizacao de feedback e registro de comentarios pelo servidor

Fim do passo 4 v -
O proximo passo da etapa de
Vocé deve ser capaz agora de acompan_hamento e o registro
visualizar o feedback do seu gestor e previo de mencoes e

de realizar o registro de comentarios. observacoes pelo servidor.

S
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Registro prévio de
mencoes e

observacoes pelo
servidor

Passo 5
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Registro prévio de mencoes e observacoes pelo servidor

Durante todo o ciclo avaliativo € possivel realizar registro
de mencOes na autoavalilacao e na avallacao de
competéncias do gestor.

~= Posto de Trabatho =y Quadro de Resultados

;—_J"*{q_ Superasic de Svalisz i WSy Dumcrn de Resultacos

Esses registros ficam disponiveis apenas para o0 servidor

236

= e e somente serdo Vvisualizados pelo gestor apos a
““‘“ conclusao do prazo para a consolidacao (final do ciclo
Sy avaliativo).

CIADSaEE s e
B &304 33005

Coordenaconn gs Desemeohimentn o=
Pesaass

Para iniciar o registro, cligue no icone “Ciclo de Avaliacao”

(1).
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Registro prévio de mencoes e observacoes pelo servidor

Ao clicar no icone “Ciclo de Avaliacao”, o sistema apresentara
uma lista de opcoes; cligue em “Mapa de Avaliacao”(2).

Ao clicar em “Mapa de Avaliacdo”, o sistema trara a lista de
avaliacOes ativas, apresentada pelo nome do servidor/gestor,
conforme indicado em (3).

Deverao estar listadas as avallacoes do seu gestor e sua
autoavaliacao.

Para fazer um registro prévio, selecione para quem ele sera
dirigido: cligue no nome do seu gestor ou no seu proprio nome (4).
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Registro prévio de mencoes e observacoes pelo servidor

Selecione a avaliacao e cligue na secao correspondente (5).

Cligue no nome da competéncia que sera avaliada (6).
Serad apresentada a tela com a descricao da competéncia e 0s
Indicadores (7).

ApoOs analisar os indicadores, na secao “Nivel Observado”, clique
no campo “Avaliar’(8).
Sera apresentada a escala avaliativa do indicador da competéncia

(9).

Cliqgue no nivel que julgue pertinente para aquele indicador,
conforme a avaliacao que esta sendo realizada (autoavaliacdo ou
avaliacao gerencial). Realize a mesma operacao para todos o0s
Indicadores e cligue em “Salvar’(10).

7

Mapa de Avaliagic ) VisZ0 Sstémica

Goshns 35 SRCASKS, B CHRAUES. 31 papis £ as responabiiiades ok orpanue; B

el De A -
N mrmprssacenda ¢ 553 fenmicasmenis £ e0a reisniey o¢ causs £ 2inlo

Ate o final da etapa de acompanhamento, € possivel fazer o
registro em todas as competéncias ou em apenas algumas. Mas se
for feito o registro em algum indicador da competéncia, €
necessario realizar em todos os outros indicadores dessa mesma
competéncia para ser possivel salvar o registro.
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Registro prévio de mencoes e observacoes pelo servidor

Fim do passo 5 “‘V

O préximo passo da etapa de
acompanhamento é o ajuste no
planejamento por gestor e
servidor.

Voce deve ser capaz agora
de realizar um registro
previo de mencoes e
observacoes na avaliacao
de competéncias.

e

ACOMPANHAMENTO



Ajustes no
planejamento por

gestor e servidor

Passo 6

ACOMPANHAMENTO



Ajustes no planejamento por gestor e servidor

Durante todo o ciclo avaliativo é possivel ao gestor e ao
servidor realizar ajustes nas Competéncias Técnicas, nos
Resultados e no Plano de Desenvolvimento Individual

definidos.

As etapas para a realizacao desses ajustes sao 0s
mesmos descritos na etapa de Planejamento.

Fim do passo 6 A
FIm da etapa de
acompanhamento. O proximo

passo é realizar a etapa de
consolidacao.

Voce deve ser capaz agora de
realizar ajustes no planejamento.

e

ACOMPANHAMENTO




Etapa de Consolidacao
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Avaliacao final pelo

gestor e servidor

Passo [/

CONSOLIDACAO



Avaliacao final pelo gestor e servidor

Os procedimentos para realizar a avaliacao final sdo os
mesmos descritos nos passos 3 e 5 (Registro prévio de
mencoes e observacoes) da etapa de Acompanhamento.

Dessa forma, como é possivel ao gestor e ao servidor
realizar registros avaliativos nas Competéncias e nos
Resultados durante todo o periodo avaliativo, a avaliacao
final sera apenas um periodo ao final do exercicio (que
sera notificado para o servidor e para o gestor), no qual
ambos deverao realizar seus registros finais.

Fim do passo 7 O proximo passo € a

Concluida a etapa de ¢ » visualizag&o da consolidagéo
avaliacio finall ) por gestor e servidor (Mapas
; | de Desempenho)!

CONSOLIDACAO




Visualizacao da
consolidacao

por gestor e servidor

Passo 8

CONSOLIDACAO
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55 Acompanhamento

Visualizacao da consolidacao pelo gestor
Mapa de Desempenho da Equipe

O sistema possul telas que consolidam as principais
Informacoes relativas ao acompanhamento do ciclo
avaliativo e ao desempenho da equipe.

Consdtas e Relalonos

a?

Consolidacio

Assim, é possivel ao gestor acompanhar o
‘:AW andamento das etapas e, ap0s o registro final das
Mo _a mencoOes por todas as fontes, analisar os dados

consolidados acerca de competéncias, de resultados
e dos planos de desenvolvimento.

As InformacOes sao apresentadas em tabelas,
escores e graficos, de forma a facilitar a visualizacao
e promover analises que servirao de insumo para o
direcionamento de acoes voltadas ao
desenvolvimento profissional da equipe.

Para visualizar as informacdes relativas a sua equipe,
cligue no icone “Consultas e Relatorios’(1) e depois
em “Mapa de Desempenho da Equipe” (2) .

CONSOLIDACAO



Visualizacao da consolidacao pelo gestor
Mapa de Desempenho da Equipe

Na tela apresentada pelo sistema, selecione o ciclo avaliativo (3) e
cligue em “Carregar Dados”(4).

O sistema apresentara a tela (5) com a consolidacdo das
iInformacodes relacionadas a sua equipe.

i
g

BOGOEOG;
JLLTLT

CONSOLIDACAO



Visualizacao da consolidacao pelo servidor

Mapa de Desempenho Individual

O sistema também possui telas que consolidam as
principais IinformacOes Individuais relativas ao
desempenho do servidor.

[Fio| Pransfamenio 0 Mapa de Desempenho individusal

Assim, apods o registro final das mencoes por todas
e as fontes, é possivel ao proprio servidor analisar os
SRR dados consolidados acerca de suas competéncias,

de seus resultados e do seu plano de
desenvolvimento.

[E5] Acompanhamento

As InformacOes sao apresentadas em tabelas,
escores e graficos, de forma a facilitar a visualizacao
e promover analises que servirao de iInsumo para o
direcionamento do desenvolvimento profissional do
proprio servidor.

Para visualizar essas informacoes, clique no icone
“Consultas e Relatorios”(6) e depois em “Mapa de
Desempenho Individual” (7) .

CONSOLIDACAO



Visualizacao da consolidacao pelo servidor
Mapa de Desempenho Individual

Na tela apresentada pelo sistema, selecione o ciclo avaliativo (8).

O sistema apresentara a tela (9) com a consolidacdo das
Informacoes do servidor.

CONSOLIDACAO



Visualizacao da consolidacao pelo servidor
Analise de GAP

Além dos graficos constantes do Mapa de Desempenho Individual,
0 sistema disponibiliza a analise dos gaps do servidor. Essas

Informacodes servirdo de subsidio para a elaboracéo do seu Plano
de Desenvolvimento Individual do proximo periodo.

Para visualizar essas informacoes, cligue no icone “Consultas e
Relatorios”(10) e depois em “Analise de GAP” (11) .

©

O sistema apresentara a tela (12). Selecione o ciclo avaliativo (13)
e cligue em “filtrar” (14).

CONSOLIDACAO



Visualizacao da consolidacao pelo servidor
Analise de GAP

O sistema apresentara a tela (15) contendo as
Informacoes consolidadas.

Concluida a etapa de
Consolidacao!

Fim do passo 8 »

CONSOLIDACAO
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Gestao de Pessoas

Vocé é fundamental

T I-:’rungama de
Gestao por Competéncias e Resultados
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