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Estrutura

Coordenadoria de Apoio a Governanga e Gestao de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao

Supervisdao de Gestdo de

Processos de Trabalho

Dados de TIC Seguranca da Informacio Estratégia e Projetos

Supervisdo de Gestdo de Supervisdo de Gestdo da Supervisdo de Apoio a

Gestdo de Dados estdo de Processos Seguranca da Apoio a Estratégia e
de Trabalho de TIC Informacdo Projetos
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JANEIRO 0
.

COODENADORIA DE APOIO A GOVERNANCA E GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO

ORGANIZACIONAIS

Comprometimento
Comunicagao

Foco no usuadrio

Orientagdo para resultados
Relacionamento interpessoal

Visdo sistémica

GERENCIAIS

Capacidade de analise e tomada de decisao
Compartilhamento e conhecimentos de informagdes
Lideranca e gestdo de pessoas

Planejamento

ESPECIFICAS

Administracdo de riscos
Capacidade de sintese
Inovagao

Negociacao

Proatividade

COMPETENCIAS TECNICAS

Conhecimentos Técnicos

e Administracao de Dados

e Arquitetura Corporativa

e Contratacdes e Gestao de contratos
e Gestdo Estratégica de TIC

e Gestdo de Portifélio

e Gestdo de Programas
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e Gestdo de Projetos

e Gestdo por Processos (nogoes)

e Gestdo de Riscos (nogdes)

e Gestdo de Seguranca da Informacdo (nogdes)
e Governanga de TIC

e Linguainglesa

e Orgamento e Planejamento

= Ferramentas de Tecnologia

Word

Excel

Power point

e Jira

Solucdo MS-EMP
Zimbra
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SUPERVISAO DE GESTAO DE DADOS
ORGANIZACIONAIS

Comprometimento
Comunicagao

Foco no usuario

Orientagdo para resultados
Relacionamento interpessoal

Visdo sistémica

GERENCIAIS

Compartilhamento e conhecimento de informagdes
Liderancga e gestao de pessoas
Planejamento

Capacidade de analise e tomada de decisao

ESPECIFICAS

Capacidade de andlise

Capacidade de trabalhar em equipe
Negociagao

Proatividade

Organizacao

COMPETENCIAS TECNICAS

Conhecimentos técnicos

e Arquitetura Corporativa

e Banco de Dados

e Elaboracdo de normas

e Elaboracdo de textos técnicos

e Elaboracdo de relatérios

e Gestdo de contratos

e Gestdo Estratégica de TIC

e Governanca de TIC

e Governanca e Qualidade de Dados
e |dentificacdo e tratamento de riscos
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e Legislacdo relativa ao acesso a informacgao

e Linguainglesa

e Linguagem SQL

e Mapeamento Objeto-Relacional

e Modelagem de Dados Relacional

e Modelagem de Dados Multidimensional

e Modelo de Entidade x Relacionamento (MER)

e Normas Técnicas da SETIN afetas a Modelagem de Dados
e Sistemas juridicos e administrativos do Tribunal

= Ferramentas de Tecnologia

e Word

e Excel

e Power point

e Power Designer (avangado)
e Zimbra

e SGBD ORACLE

e TOAD for Oracle

e Microsoft Acces

e SQL Developer

e Jira
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GESTAO DE DADOS
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Comunicagao
» Foco no usudrio
= Orientagdo para resultados
= Relacionamento interpessoal
= Visdo sistémica
ESPECIFICAS

»= Capacidade de andlise

= Capacidade de trabalhar em equipe
= Negociacao

* Proatividade

= QOrganizacao

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos técnicos

e Arquitetura Corporativa

e Banco de Dados

e Elaboracdo de normas

e Elaboracdo de textos técnicos

e Elaboracdo de relatérios

e Gestdo de contratos

e Gestdo Estratégica de TIC

e Governanca de TIC

e Governanca e Qualidade de Dados

e |dentificacdo e tratamento de riscos

e Legislacdo relativa ao acesso a informacao

e Linguainglesa

e Linguagem SQL

e Mapeamento Objeto-Relacional

e Modelagem de Dados Relacional

e Modelagem de Dados Multidimensional

e Modelo de Entidade x Relacionamento (MER)
e Normas Técnicas da SETIN afetas a Modelagem de Dados

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS

DE JANEIRC




58
Pro,g,,romo P)I\'H icia UN\\.’ERF\ID/.DE CAIOL\L’A .

B 3EANVOLVER DO RIO DE JANEIRO

e Sistemas juridicos e administrativos do Tribunal

= Ferramentas de Tecnologia

e Word

e Excel

e Power point

e Power Designer (avancado)
e Zimbra

e SGBD ORACLE

e TOAD for Oracle

e Microsoft Acces

e SQL Developer

e Jira
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SUPERVISAO DE APOIO A ESTRATEGIA E PROJETOS
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Comunicagao
» Foco no usudrio
= Orientagdo para resultados
= Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
GERENCIAIS

= Compartilhamento e conhecimento de informacdes
» Lideranca e gestdo de pessoas
= Planejamento

»= Capacidade de analise e tomada de decisdo
ESPECIFICAS

» Capacidade de analise

= Capacidade de trabalhar em equipe
= Negociagao

* Proatividade

= |novacgao

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos técnicos

e Arquitetura Corporativa

e Banco de Dados Relacional

e ContratacOes e Gestdao de Contrato
e Elaboracdo de normas

e Elaboracdo de textos técnicos

e Elaboracdo de relatérios

e Geracdo de Cubos OLAP

e Gestdo Estratégica de TIC

e Gestdo de Portfdlio

e Gestdo de Programas
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Gestao de Projetos

Governanga de TIC

Identificacdo e tratamento de riscos
Lingua Inglesa

MGPS

Orgamento e Planejamento
Tramites de Processos Judiciais

Ferramentas de Tecnologia

Word

Excel

Power point

Zimbra

Sistema de Gestdo Estratégica - SIGEST
Solugao de Gerenciamento Corporativo de Projetos
MS Project

MS TFS

WBS Chart Pro

Business Objects (BO)

Jira

ComprasNet

Ferramenta de Modelagem de Processos
Kanban

MS Share Point

MS Enterprise Project Management - EPM
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APOIO A ESTRATEGIA E PROJETOS
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Comunicagao
» Foco no usudrio
= Orientagdo para resultados
= Relacionamento interpessoal
= Visdo sistémica
ESPECIFICAS

»= Capacidade de andlise

= Capacidade de trabalhar em equipe
= Negociacao

* Proatividade

= |novacgao

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos técnicos

e Arquitetura Corporativa

e Banco de Dados Relacional

e ContratacOes e Gestdao de Contrato
e Elaboracdo de normas

e Elaboracao de textos técnicos

e Elaboracdo de relatérios

e Geracao de Cubos OLAP

e Gestdo Estratégica de TIC

e Gestdo de Portfdlio

e Gestdo de Programas

e Gestdo de Projetos

e Governancade TIC

e |dentificacdo e tratamento de riscos
e LinguaInglesa

e MGPS

e QOrcamento e Planejamento

e Tramites de Processos Judiciais
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Ferramentas de Tecnologia

Word

Excel

Power point

Zimbra

Sistema de Gestao Estratégica - SIGEST
Solucdo de Gerenciamento Corporativo de Projetos
MS Project

MS TFS

WBS Chart Pro

Business Objects (BO)

Jira

ComprasNet

Ferramenta de Modelagem de Processos
Kanban

MS Share Point

MS Enterprise Project Management - EPM
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SUPERVISAO DE GESTAO DA SEGURANCA DA INFORMAGCAO
ORGANIZACIONAIS

Comprometimento
Comunicagao

Foco no usudrio

Orientagdo para resultados
Relacionamento interpessoal

Visdo sistémica

GERENCIAIS

Compartilhamento e conhecimento de informagdes
Liderancga e gestao de pessoas
Planejamento

Capacidade de analise e tomada de decisao

ESPECIFICAS

Administracdo de conflitos

Administracdo de riscos

Capacidade de analise

Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais

Organizacao

COMPETENCIAS TECNICAS

Conhecimentos técnicos

e Arquitetura Corporativa

e Elaboracdo de normativos

e Elaboracdo de textos técnicos

e Elaboracdo de relatérios

e Gestdo Estratégica de TIC

e Governanca de TIC

e |dentificacdo e tratamento de riscos
e Lingua Inglesa

e Normas de Seguranca da Informacao
e Padrdes de Seguranca da Informacao

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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SENVOLVER

Processos PDCA
Redagdo de pareceres

= Ferramentas de Tecnologia

Acrobat Professional
Word

Excel

Power point
RiskManager

lira

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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SENVOLVER

GESTAO DA SEGURANGA DA INFORMACAO
ORGANIZACIONAIS

Comprometimento
Comunicagao

Foco no usudrio

Orientagdo para resultados
Relacionamento interpessoal

Visdo sistémica

ESPECIFICAS

Administragcao de conflitos

Administra¢do de riscos

Capacidade de andlise

Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais

Organizacgao

COMPETENCIAS TECNICAS

Conhecimentos técnicos

e Arquitetura Corporativa

e Elaboracao de normativos

e Elaboracdo de textos técnicos

e Elaboracdo de relatérios

e Gestdo Estratégica de TIC

e Governanca de TIC

e |dentificacdo e tratamento de riscos
e LinguaInglesa

e Normas de Seguranca da Informacao
e PadrGes de Seguranca da Informacao
e Processos PDCA

e Redacdo de pareceres

Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional
e Word
e Excel
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e Power point
e RiskManager
® Jira
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SUPERVISAO DE GESTAO DE PROCESSOS DE TRABALHO DE TIC
ORGANIZACIONAIS

Comprometimento
Comunicagao

Foco no usudrio

Orientagdo para resultados
Relacionamento interpessoal

Visdo sistémica

GERENCIAIS

Compartilhamento e conhecimento de informagdes
Liderancga e gestao de pessoas
Planejamento

Capacidade de analise e tomada de decisao

ESPECIFICAS

Capacidade de analise

Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais
Inovagao

Negociagao

Proatividade

COMPETENCIAS TECNICAS

Conhecimentos técnicos

e Arquitetura Corporativa

e Cadeia de Valor

e Elaboracdo de normas

e Elaboracdo de textos técnicos

e Elaboracao de indicadores

e Elaboracdo de relatérios

e Escritdrio de Processos

e Gestdo Estratégica de TIC

e Gestdo de Processo de Negdcio
e Governancade TIC

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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e |dentificagdo e tratamento de riscos

e Lingua Inglesa

e Modelagem, andlise e desenho de processos de negdcio
e Notagdo BPMN

e Tecnologias de gerenciamento de processos

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Word

e Excel

e Power point
e Bizage

e lJira
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SENVOLVER

GESTAO DE PROCESSOS DE TRABALHO DE TIC
ORGANIZACIONAIS

Comprometimento
Comunicagao

Foco no usudrio

Orientagdo para resultados
Relacionamento interpessoal

Visdo sistémica

ESPECIFICAS

Capacidade de andlise

Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais
Inovagao

Negociagao

Proatividade

COMPETENCIAS TECNICAS

Conhecimentos técnicos

e Arquitetura Corporativa

e (Cadeia de Valor

e Elaboracdo de normas

e Elaboracdo de textos técnicos

e Elaboracao de indicadores

e Elaboracdo de relatérios

e Escritorio de Processos

e Gestdo Estratégica de TIC

e Gestdo de Processo de Negdcio

e Governanca de TIC

e |dentificacdo e tratamento de riscos

e LinguaInglesa

e Modelagem, andlise e desenho de processos de negdcio
e Notacdo BPMN

e Tecnologias de gerenciamento de processos

Ferramentas de Tecnologia
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e Acrobat Professional

e Word

e Excel

e Power point
e Bizage

e Jira
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