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Coordenadoria
de Editoria e
Imprensa

Supervisao de Nucleo de
Comunicacao Comunicacgao Fotografia
Interna Visual e Design

Supervisao de
Redacao

Comunicagao Comunicagao

HEREIEIE Interna Visual e Design

- Redes Sociais

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Escola Nacional de Formacgéao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho
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DO RIO DE JANEIRO

Competéncias

COORDENADORIA DE EDITORIA E IMPRENSA

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= Orientacdo para resultados

= Comunicagao

* Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usudrio
GERENCIAIS

= Compartilhamento de conhecimentos e informagdes
»= Lideranca e gestdo de pessoas
*= Planejamento

= Capacidade de analise e tomada de decisdo
ESPECIFICAS

»= (Capacidade de administrar metas
= Capacidade de administrar riscos
» Flexibilidade
* Proatividade

*= Senso de priorizacdo
COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Direito do Trabalho
e Edigcdo e Publicagao de Sites

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho
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SENVOLVER

e Gerenciamento de Redes Sociais

e Midias Sociais

e Planejamento Estratégico de Comunicacao
e Processo do Trabalho

e Redacdo Jornalistica

e Redacdo Publica

= Ferramentas de Tecnologia

e E-SU

e Excel

e InDesign
e LifeRay

e Photoshop
e Sistema de Monitoramento de Redes Sociais
e Word

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho
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SENVOLVER

SUPERVISAO DE REDACAO

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

* Orientacdo para resultados

= Comunicagao

= Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usudrio

GERENCIAIS

= Compartilhamento de conhecimentos e informacoes

* Lideranca e gestdo de pessoas

= Planejamento

= (Capacidade de analise e tomada de decisao

ESPECIFICAS

= (Capacidade de analise

» (Capacidade de sintese

= Senso de priorizacao

= |novagao

= QOrganizacao

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos Técnicos

Direito do Trabalho

Edicdo e Publicacdo de Sites
Gerenciamento de Redes Sociais
Midias Sociais

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho
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SENVOLVER DO RIO DE JANEIRO

e Planejamento Estratégico de Comunicagdo
e Processo do Trabalho

e Redagado Jornalistica

e Redacdo Publica

* Ferramentas de Tecnologia

e E-SI)

e Excel

e [nDesign
e LifeRay

e Photoshop
e Sistema de Monitoramento de Redes Sociais
e Word

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho
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REDACAO

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

* Orientacdo para resultados

= Comunicagao

* Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usudrio
ESPECIFICAS

= Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais
= (Capacidade de analise

» I|niciativa

= |novagao

= QOrganizacao
COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Direito do Trabalho

e Direito Processual do Trabalho

e Edicdo e Publicacdo de Sites

e Gerenciamento de Redes Sociais

e Lingua Portuguesa

e Midias Sociais

e Planejamento Estratégico de Comunicacdo
e Redagado Jornalistica

e Redacdo Publica

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho
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* Ferramentas de Tecnologia

o e-SlJ

e Excel

e [nDesign
e LifeRay

e Photoshop
e Sistema de Monitoramento de Redes Sociais
e Word

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho
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REDES SOCIAIS

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

* Orientacdo para resultados

= Comunicagao

= Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usudrio
ESPECIFICAS

= Capacidade de analise
» (Capacidade de sintese
» I|niciativa
= |novagao

= QOrganizacao
COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Direito do Trabalho

e Direito Processual do Trabalho

e Edigcdo e Publicagao de Sites

e Gerenciamento de Redes Sociais

e Lingua portuguesa

e Midias Sociais

e Planejamento Estratégico de Comunicacao
e Redacdo Jornalistica

e Redacdo Publica

= Ferramentas de Tecnologia

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho
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e Consulta Processual

e Excel
e InDesign
e LifeRay

e Photoshop
e Sistema de Monitoramento de Redes Sociais
e Word

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho
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SENVOLVER PRSI AR e Rlb B e

SUPERVISAO DE COMUNICACAO INTERNA

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

* Orientacdo para resultados

= Comunicagao

= Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usudrio
GERENCIAIS

= Compartilhamento de conhecimentos e informacoes
* Lideranca e gestdo de pessoas
= Planejamento

= (Capacidade de analise e tomada de decisao
ESPECIFICAS

= (Capacidade de analise

= I|niciativa

= Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais
= Organiza¢ao

= Flexibilidade
COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Direito do Trabalho

e Edicdo e Publicacdo de Sites

e Gerenciamento de Redes Sociais
e Midias Sociais

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho
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SENVOLVER DO RIO DE JANEIRO

e Planejamento Estratégico de Comunicagdo
e Processo do Trabalho

e Redagado Jornalistica

e Redacdo Publica

* Ferramentas de Tecnologia

e E-SI)

e Excel

e [nDesign
e LifeRay

e Photoshop
e Sistema de Monitoramento de Redes Sociais
e Word

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho
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/ DESENVOLVER

COMUNICAGAO INTERNA

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usudrio
= Orientacdo para resultados
= Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
ESPECIFICAS

» Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais
= Iniciativa
»= Capacidade de analise

= Organizagao
COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos técnicos

e Edicdo e Publicacdo de Sites

e Gerenciamento de Redes Sociais

e Midias Sociais

e Direito do Trabalho

e Direito Processual do Trabalho

e Planejamento Estratégico de Comunicacao
e Lingua portuguesa

e Redagado Jornalistica

e Redacdo Publica

* Ferramentas de tecnologia

e Consulta Processual
e Excel

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho
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e [nDesign

e LifeRay

e Photoshop

e Sistema de Monitoramento de Redes Sociais
e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho
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SENVOLVER PRSI AR e Rlb B e

NUCLEO DE COMUNICAGAO VISUAL E DESIGN GRAFICO

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

* Orientacdo para resultados

= Comunicagao

= Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usudrio
GERENCIAIS

= Compartilhamento de conhecimentos e informacoes
* Lideranca e gestdo de pessoas
= Planejamento

»= (Capacidade de analise e tomada de decisao

ESPECIFICAS

Flexibilidade
» Iniciativa
= |novacgao
= Organiza¢ao

= Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais
COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Direito do Trabalho

e Edicdo e Publicacdo de Sites

e Gerenciamento de Redes Sociais
e Midias Sociais

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho
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SENVOLVER DO RIO DE JANEIRO

e Planejamento Estratégico de Comunicagdo
e Processo do Trabalho

e Redagado Jornalistica

e Redacdo Publica

* Ferramentas de Tecnologia

e E-SI)

e Excel

e [nDesign
e LifeRay

e Photoshop
e Sistema de Monitoramento de Redes Sociais
e Word

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho
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SENVOLVER PRSI AR e Rlb B e

COMUNICAGAO VISUAL E DESIGN GRAFICO

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

* Orientacdo para resultados

= Comunicagao

= Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usudrio

ESPECIFICAS
= Flexibilidade
= |niciativa
= |novacgao

= Organiza¢ao

= Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais
COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Direito do Trabalho

e Edicdo e Publicacdo de Sites

e Gerenciamento de Redes Sociais

e Midias Sociais

e Planejamento Estratégico de Comunicagdo
e Processo do Trabalho

e Redagado Jornalistica

e Redacdo Publica

* Ferramentas de Tecnologia

e E-SIJ

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho
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=

e Excel
e [nDesign
e LifeRay

e Photoshop
e Sistema de Monitoramento de Redes Sociais
e Word

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho



FOTOGRAFIA

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

* Orientacdo para resultados

= Comunicagao

= Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usudrio
ESPECIFICAS

= QOrganizacao

* Iniciativa

= Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais
= |novagao

»= Capacidade de analise
COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Técnica fotografica
e Principios do Fotojornalismo

* Ferramentas de Tecnologia

e Photoshop
e Sistema de gestdo de rede social

® Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho






