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Estrutura

Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa

Supervisao de Divulgagao e Supervisao de Acompanhamento
Pesquisa Estatistica Estatistico

Divulgagdo e Pesquisa
Estatistica Assisténcia Estatistica

Design e Dados Estatisticos

Analise Estatistica

MAPEAMENTO DE COMPETENCAS ESPECIFICAS



/ Programa

ESENVOLVER

Competéncias

COORDENADORIA DE ESTATISTICA E PESQUISA
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

* Orientacdo para resultados

= Comunicagao

= Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usudrio
GERENCIAIS

= Compartilhamento de conhecimentos e informacoes
* Lideranca e gestdo de pessoas
= Planejamento

»= (Capacidade de analise e tomada de decisao
ESPECIFICAS

»= Capacidade de analise

» (Capacidade de sintese

= Senso de priorizacao

»= Capacidade de trabalhar em equipe

= Proatividade
ESPECIFICAS BASICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Cdlculo

e Matemidtico

e Estatistica

e Competéncias da Justica do Trabalho

e Construcdo e Interpretacdo de Indicadores Estatisticos
e Direito Processual do Trabalho

MAPEAMENTO DE COMPETENCAS ESPECIFICAS
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e Redacdo de Pareceres

e Estrutura Organizacional

e Ferramentas basicas de estatistica
e Geréncia de projetos

e Gestao de Projetos

e Gestdo de Mudancgas

e Lingua Portuguesa

e Redacdao de Documentos

e Regimento Interno

e Teoria Geral do Processo

e Tramites processuais

e Metodologia de Pesquisa

e Legislagdo Estatistica— CNJ/CSIT

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Business Objetcs (BO)

e Excel

e Moodle

e Sistema de Processo Administrativo
e Sistemas Juridicos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCAS ESPECIFICAS
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SUPERVISAO DE DIVULGAGAO E PESQUISA ESTATISTICA
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= Orientac¢do para resultados

= Comunicagao

* Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usudrio
GERENCIAIS

= Compartilhamento de conhecimentos e informagdes
= Lideranca e gestdao de pessoas
*= Planejamento

= Capacidade de analise e tomada de decisdo
ESPECIFICAS

= Capacidade de analise

» (Capacidade de sintese

= Capacidade de trabalhar em equipe
= Senso de priorizacdao

= |novagao
ESPECIFICAS BASICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Calculo

e Matemidtico

e Estatistica

e Competéncias da Justica do Trabalho

e Construgdo e Interpretagao de Indicadores Estatisticos
e Direito Processual do Trabalho

e Redagao de Pareceres

e Elaboragao de Relatorios

e Estrutura Organizacional

MAPEAMENTO DE COMPETENCAS ESPECIFICAS
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e Ferramentas basicas de estatistica
e Gestdao da Mudanca

e Gestdo Projetos

e Lingua Portuguesa

e Redacdo de Relatoérios

e Redagao de Documentos

e Regimento Interno

e Tecnologias em BI

e Teoria Geral do Processo

e Tramites processuais

e Metodologia de Pesquisa

e Legislacdo Estatistica — CNJ/CSIT

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Business Objetcs (BO)

e Excel

e Moodle

e Power Point

e Sistema de Solicitacdo de Servicos

e Sistemas de Processos Administrativos
e Sistemas Juridicos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCAS ESPECIFICAS
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DIVULGAGAO E PESQUISA ESTATISTICA
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

* Orientacdo para resultados

= Comunicagao

= Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usudrio
ESPECIFICAS

»= Capacidade de analise
= Concentragao

» I|niciativa

» Capacidade de sintese

= QOrganizacao
ESPECIFICAS BASICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Calculo

e Matemidtico

e Estatistica

e Competéncias da Justica do Trabalho
e Interpretacdo de Indicadores Estatisticos
e Direito Processual do Trabalho

e Ferramentas de estatistica

e Lingua Portuguesa

e Redacdao de Documentos

e Regimento Interno

e Teoria Geral do Processo

e Tramites processuais

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional
e Business Objetcs (BO)

MAPEAMENTO DE COMPETENCAS ESPECIFICAS
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e Excel

e Moodle
e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCAS ESPECIFICAS
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DESIGN DE DADOS ESTATISTICOS

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

* Orientacdo para resultados

= Comunicagao

= Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usudrio
ESPECIFICAS

* Flexibilidade
= Concentragao
» I|niciativa

= |novagao

= QOrganizacao
ESPECIFICAS BASICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Ferramentas de estatistica
e Lingua Portuguesa

e Regimento Interno

e Tramites processuais

e Edicdo de Texto

e Edicdo de Imagens

e Publicidade e Design

e Midias

e Diagramacao

= Ferramentas de Tecnologia
e Business Objetcs (BO)
e Adobe Acrobat Professional

e HTML

e Web Design
e Photoshop
e Excel

MAPEAMENTO DE COMPETENCAS ESPECIFICAS
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e Moodle

e Power Point
e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCAS ESPECIFICAS
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SUPERVISAO DE ACOMPANHAMENTO ESTATISTICO
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= Orientac¢do para resultados

= Comunicagao

* Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usudrio
GERENCIAIS

= Compartilhamento de conhecimentos e informagdes
= Lideranca e gestdao de pessoas
*= Planejamento

= Capacidade de analise e tomada de decisdo
ESPECIFICAS

= Capacidade de analise

» (Capacidade de sintese

= Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais
= Senso de priorizacdao

= Proatividade
ESPECIFICAS BASICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Calculo

e Matemidtico

e Estatistica

e Competéncias da Justica do Trabalho

e Construgdo e Interpretagao de Indicadores Estatisticos
e Direito Processual do Trabalho

e Redagao de Pareceres

e Estrutura Organizacional

e Elaboracdo de Relatdrios

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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e Ferramentas basicas de estatistica
e Gestdao da Mudanca

e Gestdo de Projetos

e Legislagdo Estatistica— CNJ/CSIT
e Lingua Portuguesa

e Redagao de Documentos

e Regimento Interno

e Tecnologias em BI

e Teoria Geral do Processo

e Tramites processuais

e Metodologia de Pesquisa

*= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Business Objetcs (BO)

e Excel

e Moodle

e Power Point

e Sistema de Solicitacdo de Servicos
e Sistemas Juridicos

e JIRA
e Word
e Zimbra
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ASSISTENCIA ESTATISTICA
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= Orientac¢do para resultados

= Comunicagao

* Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usudrio
ESPECIFICAS

= Concentragao
= |niciativa
» Capacidade de sintese

= QOrganizacao
ESPECIFICAS BASICAS

= Conhecimentos Técnicos

e (Cdlculo

e Matemitica

e Estatistica

e Elaboragao de Relatorios

e Tecnologia B

e Estrutura Organizacional

e Ferramentas basicas de estatistica
e Lingua Portuguesa

e Regimento Interno

e Tramites processuais

*= Ferramentas de Tecnologia
e Business Objetcs (BO)

e Excel
e Word
e Zimbra
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ANALISE ESTATISTICA
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

* Orientacdo para resultados

= Comunicagao

= Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usudrio
ESPECIFICAS

= Concentragao

» Iniciativa

»= Capacidade de analise
» Capacidade de sintese

= QOrganizacao
ESPECIFICAS BASICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Calculo

e Matemidtico

e Estatistica

e Elaboragao de Relatorios

e Construcdo e Interpretacdo de Indicadores Estatisticos
e Direito Processual do Trabalho

e Ferramentas bdsicas de estatistica
e Lingua Portuguesa

e Redacdo de Pareceres

e Regimento Interno

e Teoria Geral do Processo

e Tramites processuais

e Metodologia de Pesquisa

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional
e Business Objetcs (BO)

e Excel

e Moodle

e JIRA

e Programa Estatistico R
e Word

e Zimbra
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