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Estrutura

Chefia da Assessoria de
Gestao Estratégica

Gestdo da Estratégia Gestdo de Projetos Gestao de Processos

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS



/ Programa

ESENVOLVER

Competéncias

CHEFIA DA ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA
ORGANIZACIONAIS

Comprometimento
Orientacdo para resultados
Comunicacao

Visdo sistémica
Relacionamento interpessoal

Foco no usuario

GERENCIAIS

Compartilhamento de conhecimentos e informacdes
Lideranca e gestdao de pessoas
Planejamento

Capacidade de analise e tomada de decisao

ESPECIFICAS

Capacidade de administrar metas
Capacidade de analise
Capacidade de sintese
Negociacao

Proatividade

Relacionamento Interinstitucional

ESPECIFICAS BASICAS

Conhecimentos Técnicos

e Estatistica basica

e Estrutura Organizacional

e Gestdo da Mudanca

e Gestdo de Portfdlio

e Gestdo de Processos de Trabalho
e Gestdo de Projetos

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS

PDN TIFICIA

U\\Iui;R‘:\DJ‘A['J?_ C.“wf‘(yl,,l"l«

DO RIO DE JANEIRC




rama INTIFICIA NIVERSIDADE ATOLIC/
“SENVOLVER Bt U C

e Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos

e Gestdo Estratégica

e Oratdria

e Planejamento e Execucdao Orcamentaria
e Redacdo de relatérios

e Tramites Processuais

= Ferramentas de Tecnologia

e Business objects (B0)

e Excel

e Ferramenta de Gerenciamento de Processos de Trabalho — Bizagi
e PowerPoint

e Sistema de Gestdo Estratégica — Sigest

e Sistema de Processos Administrativos

e Software Base do Conhecimento - BC

e Software de Projetos

e Solucdo EPM

e Word

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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GESTAO DA ESTRATEGIA
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= Orientac¢do para resultados

= Comunicagao

* Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usuario
ESPECIFICAS

» (Capacidade de administrar metas

»= Capacidade de analise

» Capacidade de sintese

= Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais
= Negociagao

= Proatividade

ESPECIFICAS BASICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Estatistica Basica

e Gestdo da Mudanca

e Gestdo de Processos de Trabalho

e Gestdo de Projetos

e Gestdo Estratégica

e Lingua Estrangeira (Lingua Inglesa)

e Planejamento e Execu¢do Orcamentaria
e Redagdo de Relatdrios

e Tramites Processuais

*= Ferramentas de Tecnologia

e Business Objects

e Excel

e Ferramenta de Gerenciamento de Processos de Trabalho - Bizagi
e PowerPoint

e Sistema de Gestdo Estratégica — Sigest

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS



Y br ,
POQerG PD"\i'HJCIr"\ U!\IVER‘E\D/\DE CA TOLICA

D F;SENVOLVER DO RIO DE JANEIRO

e Sistema de Processos Administrativos
e Software Base do Conhecimento - BC
e Software de Projetos

e Solucdo EPM

e Word
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GESTAO DE PROJETOS
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= Orientac¢do para resultados

= Comunicagao

* Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usuario
ESPECIFICAS

» (Capacidade de administrar metas

»= Capacidade de analise

» Capacidade de sintese

= Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais
= |novagao

= Negociacao

ESPECIFICAS BASICAS

= Conhecimentos técnicos

e Estatistica Basica

e Gestdao da Mudanca

e Gestdo de Portfdlio

e Gestdo de Processos de Trabalho

e Gestdo de Projetos

e Gestdo Estratégica

e Lingua Estrangeira (Lingua Inglesa)

e Planejamento e Execu¢dao Orcamentaria
e Tramites Processuais

*= Ferramentas de Tecnologia

e Business Objects

e Excel

e Ferramenta de Gerenciamento de Processos de Trabalho - Bizagi
e PowerPoint

e Sistema de Gestdo Estratégica — Sigest

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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e Sistema de Processos Administrativos
e Software Base do Conhecimento - BC
e Software de Projetos

e Solucdo EPM

e Word
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GESTAO DE PROCESSOS
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= Orientac¢do para resultados

= Comunicagao

* Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usuario
ESPECIFICAS

» (Capacidade de administrar metas

»= Capacidade de analise

» Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais
= QOrganizacao

= Proatividade

ESPECIFICAS BASICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Estatistica Basica

e Gestdo da Mudanca

e Gestdo de Processos de Trabalho
e Gestdo de Projetos

e Gestdo Estratégica

e Lingua Estrangeira (Lingua Inglesa)
e Tramites Processuais

*= Ferramentas de Tecnologia

e Business Objects

e Excel

e Ferramenta de Gerenciamento de Processos de Trabalho - Bizagi
e PowerPoint

e Sistema de Gestdo Estratégica - Sigest

e Sistema de Processos Administrativos

e Software Base do Conhecimento - BC

e Solucdo EPM

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS



