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MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho
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Gabinete da Secretaria-Geral do Conselho Superior

da Justica do Trabalho

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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Estrutura

Secretaria-Geral do CSIT

Gabinete do
CSIT

Administrativo

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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Competéncias

SECRETARIA-GERAL DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Comunicagao
*= Foco no usuario
»= Orientagdo para resultados
= Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
GERENCIAIS

*» Capacidade de analise e Tomada de decisdo
= Compartilhamento de conhecimentos e informacgées
*» Lideranca e gestdo de pessoas

* Planejamento
ESPECIFICAS

*  Administracdo de riscos

* Capacidade de administrar metas
= Negociacao

» Proatividade

= Organizacao

= Relacionamento Interinstitucional
ESPECIFICAS BASICAS

= Conhecimento técnico

e Direito Administrativo

e Direito Constitucional

e Direito do Trabalho

e Direito Processual do Trabalho

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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e Gestdao do Conhecimento
e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e Redacdo de Pareceres

e Redagdo Oficial

* Ferramentas de Tecnologia

e Sistemas de Avaliacao

e Sistemas de Processos Administrativos
e Sistemas Juridicos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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CHEFIA DE GABINETE DO CSJT
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Comunicagao
*  Foco no usuario
= QOrientacdo para resultados
*» Relacionamento interpessoal
»  Visdo sistémica
GERENCIAIS

= Capacidade de analise e tomada de decisao
* Compartilhamento de conhecimentos e informacdes
= Liderancga e gestao de pessoas

= Planejamento
ESPECIFICAS

* Capacidade de administrar metas
*» Capacidade de sintese

» Flexibilidade

= Organizacao

= Proatividade
ESPECIFICAS BASICAS

= Conhecimento técnico

e Direito Administrativo

e Direito Constitucional

e Direito do Trabalho

e Direito Processual

e Gestdao do Conhecimento
e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e Redac¢do de Normativos
e Redacdo de Pareceres

e Redacdo Oficial

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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e Regimento Interno do CSJT

* Ferramentas de Tecnologia

e Excel

e Sistema de Recursos Humanos

e Sistemas de Processos Administrativos
e Sistemas Juridicos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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ASSISTENCIA GERENCIAL

ORGANIZACIONAIS

Comprometimento

Comunicagao

Foco no usuario

Orientacdo para resultados

Relacionamento interpessoal

Visdo sistémica

ESPECIFICAS

Capacidade de analise

Capacidade de administrar metas

Capacidade de sintese

Organizagao

Proatividade

ESPECIFICAS BASICAS

Conhecimento técnico

Direito Administrativo
Direito Processual
Estrutura Organizacional
Lingua Portuguesa
Linguagem Juridica
Redagao de Normativos
Redacdo de Pareceres
Redacdo Oficial
Regimento Interno do CSIT
Tramites Processuais

Ferramentas de tecnologia

Acrobat Profissional

Excel

Sistemas de Processos Administrativos
Sistemas de Recursos Humanos
Sistemas Juridicos

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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e Word
e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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APOIO ADMINISTRATIVO

ORGANIZACIONAIS

Comprometimento

Comunicagao

Foco no usuario

Orientagao para resultados

Relacionamento interpessoal

Visdo sistémica

ESPECIFICAS

Concentragao

Flexibilidade

Iniciativa

Organizacgao

ESPECIFICAS BASICAS

Conhecimento Técnico

Redacdo Oficial
Técnicas de Arquivamento
Tramites Processuais

Ferramentas de Tecnologia

Excel

Sistemas de Processos Administrativos
Sistemas de Solicitacao de Servicos
Word

Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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