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gestao de pessoas 2
pessoas competentes = w &

Coordenadoria de Or¢camento e Finangas - CSJT

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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gestdo de pessoas
pessoas competentes

COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Supervisdo de
Contabilidade
Gerencial

Supervisdo de Supervisdo de Supervisdo de
Planejamento e Controle da Programacao
Acompanhamento Execugao Financeira Financeira

Chefia de Nucleo de
Orgamento

Contabilidade
Gerencial

Controle da Programacdao
Execucdo Financeira Financeira

Planejamento e
Acompanhamento

Orgamento

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO



SENVOLVER

tentes

COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

ORGANIZACIONAIS

Comprometimento
Orientacdo para resultados
Comunicagao

Visdo sistémica
Relacionamento interpessoal

Foco no usuario

GERENCIAIS

Compartilhamento de conhecimentos e informacgdes
Lideranca e gestao de pessoas
Planejamento

Capacidade de andlise e tomada de decisdo

ESPECIFICAS

Administragcao de conflitos
Proatividade

Capacidade de analise
Flexibilidade

Senso de priorizagao

COMPETENCIAS TECNICAS

Conhecimentos Técnicos

e Administracdo de Recursos Humanos
e (Cdlculo Matematico e Financeiro

e Contabilidade Geral

e Custos no setor publico

e Direito Administrativo

e Direito Constitucional

e Direito tributario

e Estrutura Organizacional

e Ferramentas bdsicas de estatistica

e Gestdao de documentos

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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e Gestdo de mudanga

e Gestdo de pessoas

e Gestdo de processos de Trabalho
e Gestdo de Servicos

e Gestdo estratégica

e Legislacdo contabil

e Legislagdao Financeira

e Legislacdo Tributaria

e Lingua Portuguesa

e Oratoria

e Planejamento e Execu¢do Orgamentadria
e Processo administrativo

e Processo Legislativo

e Redagao de Normativos

e Redacdo de Pareceres

e Redagao de Relatérios

e Redacao Oficial

*= Ferramentas de Tecnologia

e Access

e Acrobat Professional
e Excel

e HTML

e Power Point

e Sistema de Avaliacao

e Sistema de Informacgdes do servidor

e Sistema de Planejamento e Orcamento
e Sistema de solicitacao de Servicos

e Sistema SIAFI Gerencial

e Sistema SIAFI Operacional

e Sistema SIOP

e Sistema Tesouro Gerencial

e Sistemas de Gerenciamento de Projeto
e Sistemas de Processos Administrativos
e Sistemas Juridicos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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SUPERVISAO DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

» Orientacdo para resultados

= Comunicagao

= Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usuario
GERENCIAIS

= Compartilhamento de conhecimentos e informacgdes
* Lideranca e gestdo de pessoas
= Planejamento

»= Capacidade de andlise e tomada de decisdo

ESPECIFICAS

= Senso de priorizacdo
= Capacidade de andlise
= Capacidade de sintese
= QOrganizacao

= Proatividade
COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Administracao de Recursos Humanos

e Arquivo e Indexacdo

e Direito Administrativo

e Estrutura Organizacional

e Gestdo de documentos

e Gestdo de Servicos

e Legislacdo Financeira

e Legislacao relativa ao Acesso a Informacado
e Lingua Portuguesa

e Planejamento e Execucdao Orcamentdria

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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e Processo administrativo
e Redagdao de Normativos
e Redacdo de Pareceres

e Redagdo de Relatorios
e Redacdo Oficial

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Excel

e HTML

e Malote Digital

e Power Point

e Sistema de Informacgdes do servidor

e Sistema de Planejamento e Orcamento
e Sistema de solicitacao de Servigos

e Sistema SIAFI Gerencial

e Sistema SIAFI Operacional

e Sistema SIOP

e Sistema Tesouro Gerencial

e Sistemas de Processos Administrativos
e Sistemas Juridicos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO



SENVOLVER

PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO

ORGANIZACIONAIS

Comprometimento
Orientacdo para resultados
Comunicagao

Visdo sistémica
Relacionamento interpessoal

Foco no usuario

ESPECIFICAS

Concentragao
Capacidade de andlise
Capacidade de sintese
Organizacgao

Iniciativa

COMPETENCIAS TECNICAS

Conhecimentos Técnicos

e Avaliagdo por Metas

e (Calculo Matematico e Financeiro

e Contabilidade Publica

e Direito Administrativo

e Direito Constitucional

e Estrutura Organizacional

e Ferramentas bdsicas de estatistica

e Gestdo Estratégica

e Legislacdao Financeira

e Legislacdo relativa ao Acesso a Informacdo
e Lingua Portuguesa

e Oratoria

e Planejamento e Execucdao Orcamentdria
e Processo administrativo

e Redacdo de Normativos

e Redacdo de Pareceres

e Redacdo de Relatdrios

e Redacdo Oficial

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

h:
P‘\'U CIA UI\\‘.’EF‘F\ILJ“.L)E C‘.l&,.\h,”\ b
! v



Programa P,)\'H'c:m. UI\\‘.’EF‘EID’.DE CAIUL\A,A

b ENVOLVER DO RIO DE JANEIRO

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Excel

e Ferramentas de Educagao a distancia
e HTML

e Informacgdes ao servidor

e Outlook

e Power Point

e Sistema de Planejamento e Orcamento
e Sistema SIAFI Gerencial

e Sistema SIAFI Operacional

e Sistema SIOP

e Sistema Tesouro Gerencial

e Sistemas de Processos Administrativos
e Sistemas Juridicos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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SUPERVISAO DE CONTROLE DA EXECUCAO FINANCEIRA

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

» Orientacdo para resultados

= Comunicagao

* Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usuario
GERENCIAIS

= Compartilhamento de conhecimentos e informacgdes
* Lideranca e gestdo de pessoas
= Planejamento

»= Capacidade de andlise e tomada de decisdo
ESPECIFICAS

» Capacidade de andlise
» Capacidade de sintese
= Concentragao

= QOrganizacao

» Proatividade
COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos Técnicos

e (Cdlculo Matemadtico e Financeiro

e Contabilidade Publica

e Direito Administrativo

e Direito Constitucional

e Execucdo Orcamentaria e Financeira
e Legislacdo Contabil

e Legislacdo Financeira

e Legislacao Tributaria

e Processo Administrativo

e Redacdo Oficial

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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SENVOLVER DO RIO DE JANEIRO

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Excel

e Power Point

e Sistema de Processo Administrativo
e Sistema SIAFI Gerencial

e Sistema SIAFI Operacional

e Sistema Tesouro Gerencial

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO



SENVOLVER

CONTROLE DA EXECUGCAO FINANCEIRA

ORGANIZACIONAIS

Comprometimento
Orientacdo para resultados
Comunicagao

Visdo sistémica
Relacionamento interpessoal

Foco no usuario

ESPECIFICAS

Capacidade de analise
Capacidade de sintese
Concentragao
Organizagao

Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais

COMPETENCIAS TECNICAS

Conhecimentos Técnicos

e Calculo Matematico e Financeiro

e Contabilidade Publica

e Direito Administrativo

e Direito Constitucional

e Execucdo Orcamentaria e Financeira
o Legislacdao Contabil

e Legislagao Financeira

o Legislacao Tributaria

e Processo Administrativo

e Redacdo Oficial

Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Excel

e Power Point

e Sistema de Processo Administrativo
e Sistema SIAFI Gerencial

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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e Sistema SIAFI Operacional
e Sistema Tesouro Gerencial
e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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SUPERVISAO DE PROGRAMAGCAO FINANCEIRA

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

» Orientacdo para resultados

= Comunicagao

= Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usuario
GERENCIAIS

= Compartilhamento de conhecimentos e informacgdes
* Lideranca e gestdo de pessoas
= Planejamento

»= Capacidade de andlise e tomada de decisdo
ESPECIFICAS

» Capacidade de andlise
» Capacidade de sintese
= Concentragao

= QOrganizacao

» Proatividade
COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos Técnicos

e (Cdlculo Matematico e Financeiro

e Contabilidade Publica

e Direito Administrativo

e Direito Constitucional

e Execucdo Orcamentaria e Financeira
e Legislacdo Contabil

e Legislacdo Financeira

e Legislacao Tributaria

e Processo Administrativo

e Redacdo Oficial

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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SENVOLVER DO RIO DE JANEIRO

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Excel

e Power Point

e Sistema de Processo Administrativo
e Sistema SIAFI Gerencial

e Sistema SIAFI Operacional

e Sistema Tesouro Gerencial

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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PROGRAMAGAO FINANCEIRA
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

» Orientacdo para resultados

= Comunicagao

= Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usuario
ESPECIFICAS

» Capacidade de andlise
» Capacidade de sintese
= Concentragao

= QOrganizagao

» Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais
COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Calculo Matematico e Financeiro

e Contabilidade Publica

e Direito Administrativo

e Direito Constitucional

e Execucdo Orcamentaria e Financeira
o Legislacdao Contabil

e Legislagao Financeira

o Legislacao Tributaria

e Processo Administrativo

e Redacdo Oficial

* Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Excel

e Power Point

e Sistema de Processo Administrativo
e Sistema SIAFI Gerencial

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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e Sistema SIAFI Operacional
e Sistema Tesouro Gerencial
e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO



SENVOLVER

CHEFIA DE NUCLEO DE ORGAMENTO

ORGANIZACIONAIS

Comprometimento
Orientacdo para resultados
Comunicagao

Visdo sistémica
Relacionamento interpessoal

Foco no usuario

GERENCIAIS

Compartilhamento de conhecimentos e informacgdes
Lideranca e gestao de pessoas
Planejamento

Capacidade de andlise e tomada de decisdo

ESPECIFICAS

Capacidade de andlise

Capacidade de sintese

Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais
Proatividade

Senso de Priorizacao

COMPETENCIAS TECNICAS

Conhecimentos Técnicos

e (Cdlculo Matematico e Financeiro

e Contabilidade Geral

e Contabilidade Publica

e Direito Administrativo

e Direito Constitucional

e Estrutura Organizacional

e Ferramentas bdsicas de estatistica

e Gestdo de Processos de trabalho

e Legislacdo Financeira

e Legislacdo relativa ao Acesso a Informacao

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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e Lingua Portuguesa

e Planejamento e Execu¢do Orgamentaria
e Processo administrativo

e Redagao de Normativos

e Redac¢do de Pareceres

e Redacdo de Pareceres

e Redagdo de Relatorios

e Redacdo Oficial

e Regimento Interno

= Ferramentas de Tecnologia

e Access

e Acrobat Professional

e Bancos de Dados

e Business Objetcs (BO)

e Excel

e Power Point

e Sistema de Solicitacdo de Servicos
e Sistema SIAFI

e Sistema SIOP

e Sistema Tesouro Gerencial

e Sistemas de Processos Administrativos
e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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ORCAMENTO

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

» Orientacdo para resultados

= Comunicagao

= Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usuario
ESPECIFICAS

= Capacidade de analise

= Capacidade de sintese

» Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais
= QOrganizacao

= |niciativa
COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Calculo Matematico e Financeiro

e Contabilidade Geral

e Contabilidade Publica

e Direito Administrativo

e Direito Constitucional

e Estrutura Organizacional

e Ferramentas bdsicas de estatistica

e Gestdo de Processos de trabalho

e Legislacdao Financeira

e Legislacdo relativa ao Acesso a Informacdo
e Lingua Portuguesa

e Planejamento e Execuc¢dao Or¢camentaria
e Processo administrativo

e Redacdo de Normativos

e Redacdo de Pareceres

e Redacdo de Relatdrios

e Redacdo Oficial

e Regimento Interno

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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= Ferramentas de Tecnologia

e Access

e Acrobat Professional

e Bancos de Dados

e Business Objetcs (BO)

e Excel

e Power Point

e Sistema de Solicitagdao de Servicos
e Sistema SIAFI

e Sistema SIOP

e Sistema Tesouro Gerencial

e Sistemas de Processos Administrativos
e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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SUPERVISAO DE CONTABILIDADE GERENCIAL

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

» Orientacdo para resultados

= Comunicagao

= Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usuario
GERENCIAIS

= Compartilhamento de conhecimentos e informacgdes
* Lideranca e gestdo de pessoas
= Planejamento

»= Capacidade de andlise e tomada de decisdo
ESPECIFICAS

= Capacidade de andlise

= Capacidade de sintese

» Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais
* Proatividade

= Senso de priorizagao
COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Andlise da Regularidade dos Demonstrativos Contdbeis
e Andlise Gerencial dos Demonstrativos Contabeis

e Auditoria

e Auditoria no Setor Publico

e (Cdlculo Matemadtico e Financeiro

e Competéncias da Justica do Trabalho

e Contabilidade Geral

e Contabilidade Publica

e Direito Administrativo

e Direito Civil

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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e Direito Constitucional

e Direito Empresarial

e Direito Financeiro

e Elaboracdo de Nota Técnica

e Geréncia de projetos

e Gestdo de Contratos

e Gestdo de Processos de trabalho

e Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos

e Gestdo Estratégica

e Gestdo Publica

e Improbidade Administrativa

e Legislacdao Contabil

e Legislacao de Contratos e Licitagdes

e Legislagdao Financeira

e Legislacdo Previdencidria

e Legislagdo relativa ao Acesso a Informagao
e Legislagdao Tributaria

e LicitagGes e Contratos — Basico

e Lingua Portuguesa

e Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico
e NocgoOes de Controle Interno e Externo

e Normas Internacionais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - IPSAS
e PesquisaJuridica

e Planejamento e Execug¢dao Orgamentaria
e Processo administrativo

e Redagao de Normativos

e Redacdo de Pareceres

e Redacdo de Relatdrios

e Redacdo Oficial

e Regimento Interno

e Técnicas de Arquivamento

e Técnicas de Auditoria

e Tramites processuais

e Tributos

= Ferramentas de Tecnologia

e Access

e Acrobat Professional
e Bancos de Dados

e Business Objetcs (BO)

e Excel
e Ferramentas de Educacdo a distancia
e HTML

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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e Moodle

e Power Point

e SICONFI - Sistema de Informacgdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro
e Sistema de Gestdo Estratégica

e Sistema de Informacao de Custos

e Sistema de Recursos Humanos

e Sistema de Solicitacdo de Servicos

e Sistema SIAFI

e Sistema SIOP

e Sistema SPIUNET- Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial
e Sistemas de Processos Administrativos

e Software de Projetos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO



SENVOLVER

CONTABILIDADE GERENCIAL

ORGANIZACIONAIS

Comprometimento

Orientagao para resultados

Comunicagao

Visdo sistémica

Relacionamento interpessoal

Foco no usuario

ESPECIFICAS

Capacidade de analise

Capacidade de sintese

Organizagao

Iniciativa

Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais

COMPETENCIAS TECNICAS

Conhecimentos Técnicos

Anidlise da Regularidade dos Demonstrativos Contabeis
Andlise Gerencial dos Demonstrativos Contdbeis
Auditoria

Auditoria no Setor Publico

Cdlculo Matemadtico e Financeiro

Competéncias da Justica do Trabalho
Contabilidade Geral

Contabilidade Publica

Direito Administrativo

Direito Civil

Direito Constitucional

Direito Empresarial

Direito Financeiro

Elaboracdo de Nota Técnica

Geréncia de projetos

Gestdo de Contratos

Gestdo de Processos de trabalho

Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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e Gestdo Estratégica

e Gestdo Publica

e Improbidade Administrativa

e Legislacdo Contdbil

e Legislacdao de Contratos e Licitagdes

e Legislagao Financeira

e Legislagao Previdencidria

e Legislacdo relativa ao Acesso a Informacgao
e Legislacdo Tributaria

e LicitagOes e Contratos — Basico

e Lingua Portuguesa

e Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico
e Nogdes de Controle Interno e Externo

e Normas Internacionais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - IPSAS
e Pesquisa Juridica

e Planejamento e Execuc¢dao Orcamentdria

e Processo administrativo

e Redac¢dao de Normativos

e Redacdo de Pareceres

e Redagdo de Relatorios

e Redacdo Oficial

e Regimento Interno

e Técnicas de Arquivamento

e Técnicas de Auditoria

e Tramites processuais

e Tributos

Ferramentas de Tecnologia

e Access

e Acrobat Professional
e Bancos de Dados

e Business Objetcs (BO)

e Excel

e Ferramentas de Educacdo a distancia
e HTML

e Moodle

e Power Point

e SICONFI - Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro
e Sistema de Gestdo Estratégica

e Sistema de Informacdo de Custos

e Sistema de Recursos Humanos

e Sistema de Solicitacdo de Servicos

e Sistema SIAFI

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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e Sistema SIOP

e Sistema SPIUNET- Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial
e Sistemas de Processos Administrativos

e Software de Projetos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO



