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COORDENADORIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS 

ORGANIZACIONAIS 

▪ Comprometimento 

▪ Orientação para resultados 

▪ Comunicação 

▪ Visão sistêmica 

▪ Relacionamento interpessoal 

▪ Foco no usuário 

GERENCIAIS 

▪ Compartilhamento de conhecimentos e informações 

▪ Liderança e gestão de pessoas 

▪ Planejamento  

▪ Capacidade de análise e tomada de decisão 

ESPECÍFICAS 

▪ Administração de conflitos  

▪ Proatividade 

▪ Capacidade de análise 

▪ Flexibilidade 

▪ Senso de priorização 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS 

▪ Conhecimentos Técnicos  

 Administração de Recursos Humanos 

 Cálculo Matemático e Financeiro 

 Contabilidade Geral 

 Custos no setor público 

 Direito Administrativo 

 Direito Constitucional 

 Direito tributário 

 Estrutura Organizacional 

 Ferramentas básicas de estatística 

 Gestão de documentos 
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 Gestão de mudança 

 Gestão de pessoas 

 Gestão de processos de Trabalho 

 Gestão de Serviços 

 Gestão estratégica 

 Legislação contábil 

 Legislação Financeira 

 Legislação Tributária 

 Língua Portuguesa 

 Oratória 

 Planejamento e Execução Orçamentária 

 Processo administrativo  

 Processo Legislativo 

 Redação de Normativos 

 Redação de Pareceres 

 Redação de Relatórios 

 Redação Oficial 
 

▪ Ferramentas de Tecnologia 

 Access 

 Acrobat Professional 

 Excel 

 HTML 

 Power Point 

 Sistema de Avaliação 

 Sistema de Informações do servidor 

 Sistema de Planejamento e Orçamento 

 Sistema de solicitação de Serviços 

 Sistema SIAFI Gerencial 

 Sistema SIAFI Operacional 

 Sistema SIOP 

 Sistema Tesouro Gerencial 

 Sistemas de Gerenciamento de Projeto 

 Sistemas de Processos Administrativos 

 Sistemas Jurídicos 

 Word 

 Zimbra 
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SUPERVISÃO DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO 

ORGANIZACIONAIS 

▪ Comprometimento 

▪ Orientação para resultados 

▪ Comunicação 

▪ Visão sistêmica 

▪ Relacionamento interpessoal 

▪ Foco no usuário 

GERENCIAIS 

▪ Compartilhamento de conhecimentos e informações 

▪ Liderança e gestão de pessoas 

▪ Planejamento  

▪ Capacidade de análise e tomada de decisão 

ESPECÍFICAS 

▪ Senso de priorização 

▪ Capacidade de análise 

▪ Capacidade de síntese 

▪ Organização 

▪ Proatividade 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS 

▪ Conhecimentos Técnicos 

 Administração de Recursos Humanos 

 Arquivo e Indexação 

 Direito Administrativo 

 Estrutura Organizacional 

 Gestão de documentos 

 Gestão de Serviços 

 Legislação Financeira 

 Legislação relativa ao Acesso à Informação 

 Língua Portuguesa 

 Planejamento e Execução Orçamentária 
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 Processo administrativo  

 Redação de Normativos 

 Redação de Pareceres 

 Redação de Relatórios 

 Redação Oficial 
 

▪ Ferramentas de Tecnologia 

 Acrobat Professional 

 Excel 

 HTML 

 Malote Digital 

 Power Point 

 Sistema de Informações do servidor 

 Sistema de Planejamento e Orçamento 

 Sistema de solicitação de Serviços 

 Sistema SIAFI Gerencial 

 Sistema SIAFI Operacional 

 Sistema SIOP 

 Sistema Tesouro Gerencial 

 Sistemas de Processos Administrativos 

 Sistemas Jurídicos 

 Word 

 Zimbra 
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PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO 

ORGANIZACIONAIS 

▪ Comprometimento 

▪ Orientação para resultados 

▪ Comunicação 

▪ Visão sistêmica 

▪ Relacionamento interpessoal 

▪ Foco no usuário 

ESPECÍFICAS 

▪ Concentração 

▪ Capacidade de análise 

▪ Capacidade de síntese  

▪ Organização 

▪ Iniciativa 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS 

▪ Conhecimentos Técnicos  

 Avaliação por Metas 

 Cálculo Matemático e Financeiro 

 Contabilidade Pública 

 Direito Administrativo 

 Direito Constitucional 

 Estrutura Organizacional 

 Ferramentas básicas de estatística 

 Gestão Estratégica 

 Legislação Financeira 

 Legislação relativa ao Acesso à Informação 

 Língua Portuguesa 

 Oratória 

 Planejamento e Execução Orçamentária 

 Processo administrativo  

 Redação de Normativos 

 Redação de Pareceres 

 Redação de Relatórios 

 Redação Oficial 
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▪ Ferramentas de Tecnologia 

 Acrobat Professional 

 Excel 

 Ferramentas de Educação à distância 

 HTML 

 Informações ao servidor 

 Outlook 

 Power Point 

 Sistema de Planejamento e Orçamento 

 Sistema SIAFI Gerencial 

 Sistema SIAFI Operacional 

 Sistema SIOP 

 Sistema Tesouro Gerencial 

 Sistemas de Processos Administrativos 

 Sistemas Jurídicos 

 Word 

 Zimbra 
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SUPERVISÃO DE CONTROLE DA EXECUÇÃO FINANCEIRA 

ORGANIZACIONAIS 

▪ Comprometimento 

▪ Orientação para resultados 

▪ Comunicação 

▪ Visão sistêmica 

▪ Relacionamento interpessoal 

▪ Foco no usuário 

GERENCIAIS 

▪ Compartilhamento de conhecimentos e informações 

▪ Liderança e gestão de pessoas 

▪ Planejamento  

▪ Capacidade de análise e tomada de decisão 

ESPECÍFICAS 

▪ Capacidade de análise 

▪ Capacidade de síntese 

▪ Concentração 

▪ Organização 

▪ Proatividade 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS 

▪ Conhecimentos Técnicos  

 Cálculo Matemático e Financeiro 

 Contabilidade Pública 

 Direito Administrativo 

 Direito Constitucional 

 Execução Orçamentária e Financeira 

 Legislação Contábil 

 Legislação Financeira 

 Legislação Tributária 

 Processo Administrativo 

 Redação Oficial 
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▪ Ferramentas de Tecnologia 

 Acrobat Professional 

 Excel 

 Power Point 

 Sistema de Processo Administrativo 

 Sistema SIAFI Gerencial 

 Sistema SIAFI Operacional 

 Sistema Tesouro Gerencial 

 Word 

 Zimbra 
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CONTROLE DA EXECUÇÃO FINANCEIRA 

ORGANIZACIONAIS 

▪ Comprometimento 

▪ Orientação para resultados 

▪ Comunicação 

▪ Visão sistêmica 

▪ Relacionamento interpessoal 

▪ Foco no usuário 

ESPECÍFICAS 

▪ Capacidade de análise 

▪ Capacidade de síntese 

▪ Concentração 

▪ Organização 

▪ Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS 

▪ Conhecimentos Técnicos  

 Cálculo Matemático e Financeiro 

 Contabilidade Pública 

 Direito Administrativo 

 Direito Constitucional 

 Execução Orçamentária e Financeira 

 Legislação Contábil 

 Legislação Financeira 

 Legislação Tributária 

 Processo Administrativo 

 Redação Oficial 
 

▪ Ferramentas de Tecnologia 

 Acrobat Professional 

 Excel 

 Power Point 

 Sistema de Processo Administrativo 

 Sistema SIAFI Gerencial 
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 Sistema SIAFI Operacional 

 Sistema Tesouro Gerencial 

 Word 

 Zimbra 
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SUPERVISÃO DE PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA 

ORGANIZACIONAIS 

▪ Comprometimento 

▪ Orientação para resultados 

▪ Comunicação 

▪ Visão sistêmica 

▪ Relacionamento interpessoal 

▪ Foco no usuário 

GERENCIAIS 

▪ Compartilhamento de conhecimentos e informações 

▪ Liderança e gestão de pessoas 

▪ Planejamento  

▪ Capacidade de análise e tomada de decisão 

ESPECÍFICAS 

▪ Capacidade de análise 

▪ Capacidade de síntese 

▪ Concentração 

▪ Organização 

▪ Proatividade 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS 

▪ Conhecimentos Técnicos  

 Cálculo Matemático e Financeiro 

 Contabilidade Pública 

 Direito Administrativo 

 Direito Constitucional 

 Execução Orçamentária e Financeira 

 Legislação Contábil 

 Legislação Financeira 

 Legislação Tributária 

 Processo Administrativo 

 Redação Oficial 
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▪ Ferramentas de Tecnologia 

 Acrobat Professional 

 Excel 

 Power Point 

 Sistema de Processo Administrativo 

 Sistema SIAFI Gerencial 

 Sistema SIAFI Operacional 

 Sistema Tesouro Gerencial 

 Word 

 Zimbra 
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PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA 

ORGANIZACIONAIS 

▪ Comprometimento 

▪ Orientação para resultados 

▪ Comunicação 

▪ Visão sistêmica 

▪ Relacionamento interpessoal 

▪ Foco no usuário 

ESPECÍFICAS 

▪ Capacidade de análise 

▪ Capacidade de síntese 

▪ Concentração 

▪ Organização 

▪ Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS 

▪ Conhecimentos Técnicos  

 Cálculo Matemático e Financeiro 

 Contabilidade Pública 

 Direito Administrativo 

 Direito Constitucional 

 Execução Orçamentária e Financeira 

 Legislação Contábil 

 Legislação Financeira 

 Legislação Tributária 

 Processo Administrativo 

 Redação Oficial 
 

▪ Ferramentas de Tecnologia 

 Acrobat Professional 

 Excel 

 Power Point 

 Sistema de Processo Administrativo 

 Sistema SIAFI Gerencial 
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 Sistema SIAFI Operacional 

 Sistema Tesouro Gerencial 

 Word 

 Zimbra 
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CHEFIA DE NÚCLEO DE ORÇAMENTO 

ORGANIZACIONAIS 

▪ Comprometimento 

▪ Orientação para resultados 

▪ Comunicação 

▪ Visão sistêmica 

▪ Relacionamento interpessoal 

▪ Foco no usuário 

GERENCIAIS 

▪ Compartilhamento de conhecimentos e informações 

▪ Liderança e gestão de pessoas 

▪ Planejamento  

▪ Capacidade de análise e tomada de decisão 

ESPECÍFICAS 

▪ Capacidade de análise 

▪ Capacidade de síntese  

▪ Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais 

▪ Proatividade 

▪ Senso de Priorização 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS 

▪ Conhecimentos Técnicos  

 Cálculo Matemático e Financeiro 

 Contabilidade Geral 

 Contabilidade Pública 

 Direito Administrativo 

 Direito Constitucional 

 Estrutura Organizacional 

 Ferramentas básicas de estatística 

 Gestão de Processos de trabalho 

 Legislação Financeira 

 Legislação relativa ao Acesso à Informação 
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 Língua Portuguesa 

 Planejamento e Execução Orçamentária 

 Processo administrativo  

 Redação de Normativos 

 Redação de Pareceres 

 Redação de Pareceres 

 Redação de Relatórios 

 Redação Oficial 

 Regimento Interno 
 

▪ Ferramentas de Tecnologia 

 Access 

 Acrobat Professional 

 Bancos de Dados 

 Business Objetcs (BO) 

 Excel 

 Power Point 

 Sistema de Solicitação de Serviços 

 Sistema SIAFI 

 Sistema SIOP 

 Sistema Tesouro Gerencial 

 Sistemas de Processos Administrativos 

 Word 

 Zimbra 
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ORÇAMENTO 

ORGANIZACIONAIS 

▪ Comprometimento 

▪ Orientação para resultados 

▪ Comunicação 

▪ Visão sistêmica 

▪ Relacionamento interpessoal 

▪ Foco no usuário 

ESPECÍFICAS 

▪ Capacidade de análise 

▪ Capacidade de síntese  

▪ Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais 

▪ Organização 

▪ Iniciativa 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS 

▪ Conhecimentos Técnicos  

 Cálculo Matemático e Financeiro 

 Contabilidade Geral 

 Contabilidade Pública 

 Direito Administrativo 

 Direito Constitucional 

 Estrutura Organizacional 

 Ferramentas básicas de estatística 

 Gestão de Processos de trabalho 

 Legislação Financeira 

 Legislação relativa ao Acesso à Informação 

 Língua Portuguesa 

 Planejamento e Execução Orçamentária 

 Processo administrativo  

 Redação de Normativos 

 Redação de Pareceres 

 Redação de Relatórios 

 Redação Oficial 

 Regimento Interno 
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▪ Ferramentas de Tecnologia 

 Access 

 Acrobat Professional 

 Bancos de Dados 

 Business Objetcs (BO) 

 Excel 

 Power Point 

 Sistema de Solicitação de Serviços 

 Sistema SIAFI 

 Sistema SIOP  

 Sistema Tesouro Gerencial 

 Sistemas de Processos Administrativos 

 Word 

 Zimbra 
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SUPERVISÃO DE CONTABILIDADE GERENCIAL 

ORGANIZACIONAIS 

▪ Comprometimento 

▪ Orientação para resultados 

▪ Comunicação 

▪ Visão sistêmica 

▪ Relacionamento interpessoal 

▪ Foco no usuário 

GERENCIAIS 

▪ Compartilhamento de conhecimentos e informações 

▪ Liderança e gestão de pessoas 

▪ Planejamento  

▪ Capacidade de análise e tomada de decisão 

ESPECÍFICAS 

▪ Capacidade de análise 

▪ Capacidade de síntese 

▪ Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais 

▪ Proatividade 

▪ Senso de priorização 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS 

▪ Conhecimentos Técnicos  

 Análise da Regularidade dos Demonstrativos Contábeis 

 Análise Gerencial dos Demonstrativos Contábeis 

 Auditoria 

 Auditoria no Setor Público 

 Cálculo Matemático e Financeiro 

 Competências da Justiça do Trabalho  

 Contabilidade Geral 

 Contabilidade Pública 

 Direito Administrativo 

 Direito Civil  
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 Direito Constitucional 

 Direito Empresarial 

 Direito Financeiro 

 Elaboração de Nota Técnica 

 Gerência de projetos 

 Gestão de Contratos 

 Gestão de Processos de trabalho 

 Gestão e Fiscalização de Contratos 

 Gestão Estratégica 

 Gestão Pública 

 Improbidade Administrativa 

 Legislação Contábil 

 Legislação de Contratos e Licitações 

 Legislação Financeira 

 Legislação Previdenciária 

 Legislação relativa ao Acesso à Informação 

 Legislação Tributária 

 Licitações e Contratos – Básico 

 Língua Portuguesa 

 Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Público 

 Noções de Controle Interno e Externo 

 Normas Internacionais de Contabilidade Aplicada ao Setor Público - IPSAS 

 Pesquisa Jurídica 

 Planejamento e Execução Orçamentária 

 Processo administrativo  

 Redação de Normativos 

 Redação de Pareceres 

 Redação de Relatórios 

 Redação Oficial 

 Regimento Interno 

 Técnicas de Arquivamento 

 Técnicas de Auditoria 

 Trâmites processuais 

 Tributos 
 

▪ Ferramentas de Tecnologia 

 Access 

 Acrobat Professional 

 Bancos de Dados 

 Business Objetcs (BO) 

 Excel 

 Ferramentas de Educação à distância 

 HTML 
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 Moodle 

 Power Point 

 SICONFI – Sistema de Informações Contábeis e Fiscais do Setor Público Brasileiro 

 Sistema de Gestão Estratégica 

 Sistema de Informação de Custos 

 Sistema de Recursos Humanos 

 Sistema de Solicitação de Serviços 

 Sistema SIAFI 

 Sistema SIOP 

 Sistema SPIUNET- Sistema de Gerenciamento dos Imóveis de Uso Especial 

 Sistemas de Processos Administrativos 

 Software de Projetos 

 Word 

 Zimbra 
 

 

 

 

  



 

   

 

MAPEAMENTO DE COMPETÊNCIAS 
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIÇA DO TRABALHO 

 
 

 

 

 

CONTABILIDADE GERENCIAL 

ORGANIZACIONAIS 

▪ Comprometimento 

▪ Orientação para resultados 

▪ Comunicação 

▪ Visão sistêmica 

▪ Relacionamento interpessoal 

▪ Foco no usuário 

ESPECÍFICAS 

▪ Capacidade de análise 

▪ Capacidade de síntese 

▪ Organização 

▪ Iniciativa 

▪ Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS 

▪ Conhecimentos Técnicos  

 Análise da Regularidade dos Demonstrativos Contábeis 

 Análise Gerencial dos Demonstrativos Contábeis 

 Auditoria 

 Auditoria no Setor Público 

 Cálculo Matemático e Financeiro 

 Competências da Justiça do Trabalho  

 Contabilidade Geral 

 Contabilidade Pública 

 Direito Administrativo 

 Direito Civil  

 Direito Constitucional 

 Direito Empresarial 

 Direito Financeiro 

 Elaboração de Nota Técnica 

 Gerência de projetos 

 Gestão de Contratos 

 Gestão de Processos de trabalho 

 Gestão e Fiscalização de Contratos 
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 Gestão Estratégica 

 Gestão Pública 

 Improbidade Administrativa 

 Legislação Contábil 

 Legislação de Contratos e Licitações 

 Legislação Financeira 

 Legislação Previdenciária 

 Legislação relativa ao Acesso à Informação 

 Legislação Tributária 

 Licitações e Contratos – Básico 

 Língua Portuguesa 

 Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Público 

 Noções de Controle Interno e Externo 

 Normas Internacionais de Contabilidade Aplicada ao Setor Público - IPSAS 

 Pesquisa Jurídica 

 Planejamento e Execução Orçamentária 

 Processo administrativo  

 Redação de Normativos 

 Redação de Pareceres 

 Redação de Relatórios 

 Redação Oficial 

 Regimento Interno 

 Técnicas de Arquivamento 

 Técnicas de Auditoria 

 Trâmites processuais 

 Tributos 
 

▪ Ferramentas de Tecnologia 

 Access 

 Acrobat Professional 

 Bancos de Dados 

 Business Objetcs (BO) 

 Excel 

 Ferramentas de Educação à distância 

 HTML 

 Moodle 

 Power Point 

 SICONFI – Sistema de Informações Contábeis e Fiscais do Setor Público Brasileiro 

 Sistema de Gestão Estratégica 

 Sistema de Informação de Custos 

 Sistema de Recursos Humanos 

 Sistema de Solicitação de Serviços 

 Sistema SIAFI 
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 Sistema SIOP 

 Sistema SPIUNET- Sistema de Gerenciamento dos Imóveis de Uso Especial 

 Sistemas de Processos Administrativos 

 Software de Projetos 

 Word 

 Zimbra 

 


