L
LT
bk

/' Programa ) C By fd

/ _9“,‘ P \\\\\\\\ UN\VERE\ID/\DE ATOLICA ¥

- :—\)ENVOLVER DO RIO DE JANEIRO o 0
gestao de pessoas =
pessoas competentes A L)

Coordenadoria de Gestao de Pessoas - CSJT
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pessoas competentes
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Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Assisténcia em gestdo de
pessoas

Supervisdo de
Desenvolvimento de
Pessoas e Organizacional

Supervisao de Normas e
Orientagdes

Supervisdo de Supervisao de Solugdes
InformacgGes Gerenciais Corporativas

Desenvolvimento de
Pessoas e Organizacional

InformagOes Gerenciais Solugdes Corporativas

Normas e Orientagdes
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CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

» Orientacdo para resultados

= Comunicagao

= Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usuario
GERENCIAIS

= Compartilhamento de conhecimentos e informacgdes
* Lideranca e gestdo de pessoas
= Planejamento

»= Capacidade de andlise e tomada de decisdo
ESPECIFICAS

= Administracdo de conflitos

= Capacidade de sintese

» Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais
= Negociacao

* Proatividade

= Relacionamento interinstitucional
COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Avaliacdo por Competéncias

e Direito Administrativo

e Direito Constitucional

e Educacdo Corporativa

e Estrutura Organizacional

e Gestdo de Mudancga

e Gestdo de Pessoas

e Gestdo de Processos de Trabalho

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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e Gestdao do Conhecimento

e Gestdo Estratégica

e Gestdo por Competéncias

e Gestdo Publica

e Legislacdo aplicada a Plano de Saude
e Legislacdo de Pessoal

e Legislagdao de Saude

e Legislacdo Previdencidria

e Lingua Portuguesa

e LdgicaJuridica

e Oratoria

e Processo Administrativo

e Redagao de Normativos

e Redacdo Oficial

e Teorias aplicadas a Liderancga e Gestdo de Pessoas
e Tramites Processuais

= Ferramentas de Tecnologia

e Business Objects (BO)

o eS|

e Excel

e Sistema de Processos Administrativos
e Sistema de Recursos Humanos

e Word

e Zimbra
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ASSISTENCIA EM GESTAO DE PESSOAS

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

» Orientacdo para resultados

= Comunicagao

= Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

=  Foco no usudrio
ESPECIFICAS

= Capacidade de analise

» Flexibilidade

= Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais
= QOrganizacao

= Proatividade
COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Direito Administrativo

e Direito Constitucional

e Estrutura Organizacional
e Gestdo de Mudanca

e Gestdo de Pessoas

e Gestdo do Conhecimento
e Gestdo por Competéncias
e Legislacdao de Pessoal

o Legislacdo de Saude

e Lingua Portuguesa

e Processo Administrativo
e Redacdo de Normativos
e Redacdo de Pareceres

e Redacdo de Relatdrios

e Redacdo Oficial

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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= Ferramentas de Tecnologia

e-SlJ

Excel

Sistema de Processos Administrativos
Word
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SUPERVISAO DE NORMAS E ORIENTAGOES

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usudrio
» Orientacdo para resultados
= Relacionamento interpessoal
= Visdo sistémica
GERENCIAIS

= Compartilhamento de conhecimentos e informacgdes
* Lideranca e gestdo de pessoas
= Planejamento

»= Capacidade de andlise e Tomada de decisdo
ESPECIFICAS

= Capacidade de andlise

= Capacidade de sintese

» Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais
= Concentragao

= QOrganiza¢ao

= Senso de Priorizacdo
COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Direito Administrativo

e Direito Civil

e Direito Constitucional

e Direito Processual Civil

e Legislacdo de Pessoal

e Legislacdao Previdenciaria
e Lingua Portuguesa

e LégicaJuridica

e Malote Digital

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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e Pesquisa Juridica

e Processo Administrativo
e Redagao de Normativos

e Redacdo de Pareceres

e Redacdo Oficial

e Regimento Interno — CSIT
e Tramites Processuais

*= Ferramentas de Tecnologia

e e-SlJ
e Excel
e Ple-CNJ

e SEl - Sistema Eletronico de Informagdes (Ministério da Justica)
e Sistema de Processos Administrativos

e Sistema de Recursos Humanos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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NORMAS E ORIENTACOES

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= Comunicagao

= Foco no usudrio

» Orientacdo para resultados

= Relacionamento interpessoal

= Visdo sistémica

ESPECIFICAS

»= Capacidade de andlise

»= Capacidade de sintese

= Concentragao

= QOrganizagao

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos Técnicos

Direito Administrativo
Direito Civil

Direito Constitucional
Direito Processual Civil
Legislacdao de Pessoal
Legislagao Previdenciaria
Lingua Portuguesa
Légica Juridica

Malote Digital

Pesquisa Juridica
Processo Administrativo
Redacdo de Normativos
Redacdo de Pareceres
Redacdo Oficial
Regimento Interno — CSJT
Tramites Processuais

= Ferramentas de Tecnologia

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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e e-SlJ
e Excel
e Ple-CNJ

e SEl - Sistema Eletronico de Informacg&es (Ministério da Justica)
e Sistema de Processos Administrativos

e Sistema de Recursos Humanos

e Word

e Zimbra
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SUPERVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E ORGANIZACIONAL

ORGANIZACIONAIS

Comprometimento
Comunicagao

Foco no usudrio

Orientacdo para resultados
Relacionamento interpessoal

Visdo sistémica

GERENCIAIS

Compartilhamento de conhecimentos e informacgdes
Lideranca e gestao de pessoas
Planejamento

Capacidade de andlise e Tomada de decisdo

ESPECIFICAS

Capacidade de andlise

Capacidade de sintese

Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais
Flexibilidade

Proatividade

Senso de Priorizacdo

COMPETENCIAS TECNICAS

Conhecimentos Técnicos

e Administracdo de Recursos Humanos
e Andlise e Descricdo de Cargos

e Avaliacdo de Desempenho

e Avaliacdo por Competéncias

e Direito Administrativo

e Direito Constitucional

e Estrutura Organizacional

e Gestdo da Mudanca

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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e Gestdo de Pessoas

e Gestdo por Competéncias

e Legislacdo de Pessoal

e Lingua Portuguesa

e Meétricas e Indicadores em Gestao de Pessoas
e Processo Administrativo

e Redagao de Normativos

e Redacgdo de Pareceres

e Redacgdo de Relatdrios

e Redacdo Oficial

e Teorias aplicadas a Liderancga e Gestdo de Pessoas
e Tramites Processuais

= Ferramentas de Tecnologia

o e-SlJ

e Excel

e Sistema de Desenvolvimento e Capacitacao
e Sistema de Processos Administrativos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
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DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E ORGANIZACIONAL

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usudrio
» Orientacdo para resultados
= Relacionamento interpessoal
= Visdo sistémica
ESPECIFICAS

= Capacidade de analise

= Capacidade de sintese

= Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais
= QOrganizacao

= Proatividade
COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Administracdo de Recursos Humanos
e Analise e Descricao de Cargos

e Avaliagdo de Desempenho

e Avaliagao por Competéncias

e Direito Administrativo

e Direito Constitucional

e Estrutura Organizacional

e Gestdo da Mudanca

e Gestdo de Pessoas

e Gestdo por Competéncias

e Legislacdo de Pessoal

e Lingua Portuguesa

e Meétricas e Indicadores em Gestao de Pessoas

e Oficial
e Processo Administrativo
e Redacdo

e Redacdo de Normativos
e Redacdo de Pareceres

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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e Redacgdo de Relatdrios
e Teorias aplicadas a Liderancga e Gestdo de Pessoas
e Tramites Processuais

= Ferramentas de Tecnologia

o e-SlJ

e Excel

e Sistema de Desenvolvimento e Capacitacao
e Sistema de Processos Administrativos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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SUPERVISAO DE INFORMAGOES GERENCIAIS

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usudrio
» Orientacdo para resultados
= Relacionamento interpessoal
= Visdo sistémica
GERENCIAIS

= Compartilhamento de conhecimentos e informagdes
* Lideranca e gestdo de pessoas
= Planejamento

»= Capacidade de andlise e Tomada de decisdo
ESPECIFICAS

= Capacidade de andlise

= Capacidade de administrar metas
= Concentragao

= Proatividade

= QOrganiza¢ao
COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Ferramentas bdsicas de estatistica

e Gestdo do Conhecimento

e Gestdo Estratégica

e Lingua Portuguesa

e Métricas e Indicadores em Gestao de Pessoas
e Processo Administrativo

e Redacdo de Normativos

e Redacdo de Pareceres

e Redacdo de Relatdrios

e Redacdo Oficial

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
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e Tecnologias em BI

*= Ferramentas de Tecnologia

e Business Objects (BO)

o e-SlJ

e Excel

e Microsoft Access

e Sistema de Processos Administrativos
e Sistema de Recursos Humanos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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INFORMAGCOES GERENCIAIS

ORGANIZACIONAIS

Comprometimento

Comunicagao

Foco no usuario

Orientagao para resultados

Relacionamento interpessoal

Visdo sistémica

ESPECIFICAS

Capacidade de analise

Proatividade

Capacidade de administrar metas

Concentracao

Organizagao

COMPETENCIAS TECNICAS

Conhecimentos Técnicos

Ferramentas basicas de estatistica
Gestao do Conhecimento

Gestdo Estratégica

Lingua Portuguesa

Métricas e Indicadores em Gestdo de Pessoas
Processo Administrativo

Redagao de Normativos

Redacdo de Pareceres

Redacdo de Relatdrios

Redacdo Oficial

Tecnologias em Bl

Ferramentas de Tecnologia

Business Objects (BO)
e-SlJ

Excel

Microsoft Access

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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e PowerPoint

e Sistema de Processos Administrativos
e Word

e Zimbra
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SUPERVISAO DE SOLUGCOES CORPORATIVAS

ORGANIZACIONAIS

Comprometimento
Comunicagao

Foco no usudrio

Orientacdo para resultados
Relacionamento interpessoal

Visdo sistémica

GERENCIAIS

Compartilhamento de conhecimentos e informacgdes
Lideranca e gestao de pessoas
Planejamento

Capacidade de andlise e Tomada de decisdo

ESPECIFICAS

Capacidade de andlise
Flexibilidade

Inovagao

Negociacao

Proatividade

COMPETENCIAS TECNICAS

Conhecimentos Técnicos

e Avaliacdes de Treinamento

e Desenvolvimento de material instrucional

e Desenvolvimento de Web e Portais

e Design Instrucional

e Educacdo a Distancia

e Educacdo Corporativa

e Fundamentos de andragogia e teorias instrucionais
e Gestdo do Conhecimento

e Gestdo e Fiscalizagcdo de Contratos

e Lingua Portuguesa

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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e Normativos aplicados a Educagao Corporativa
e QOrganizagdao de agdes educacionais

e Processo Administrativo

e Redacdo Oficial

*= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Adobe Captivate

e Breeze

e Excel

e Ferramentas de Educacdo a Distancia
e Microsoft Access

e Moodle

e Power Point

e Sistema de Desenvolvimento e Capacitagao
e Sistema de Processos Administrativos
e Sistemas de Educacdo Corporativa

e Web Design

e Word

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
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SOLUCOES CORPORATIVAS

ORGANIZACIONAIS

Comprometimento
Comunicagao

Foco no usudrio

Orientacdo para resultados
Relacionamento interpessoal

Visdo sistémica

ESPECIFICAS

Capacidade de analise
Inovagao

Negociagao
Organizacgao

Proatividade

COMPETENCIAS TECNICAS

Conhecimentos Técnicos

e Administragdao de comunidades Liferay

e Avalia¢Oes de Treinamento

e Desenvolvimento de material instrucional

e Desenvolvimento de Web e Portais

e Design Instrucional

e Educacdo a Distancia

e Educacdo Corporativa

e Fundamentos de andragogia e teorias instrucionais
e Gestdo do Conhecimento

e Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos

e Lingua Portuguesa

e Normativos aplicados a Educagdo Corporativa
e QOrganizacdo de acbes educacionais

e Processo Administrativo

e Redacdo Oficial

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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*= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional
e Adobe Captivate

e Breeze

e Corel Draw

e Dreamweaver

e Excel

e Ferramentas de Educacdo a Distancia
e In Design

e Moodle

e Photoshop

e Power Point

e Sistema de Desenvolvimento e Capacitacao
e Sistema de Processos Administrativos

e Sistemas de Educac¢do Corporativa

e Web Design

e Word

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO



