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Coordenadoria de Gestao Estratégica - CSJT
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Coordenadoria de
Gestao Estratégica

Gestao Estratégica
da Justica do
Trabalho

Gestao Estratégica
do CSIT
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COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usudrio
» Orientacdo para resultados
= Relacionamento interpessoal
= Visdo sistémica
GERENCIAIS

= Capacidade de anadlise e tomada de decisdo
= Compartilhamento de conhecimentos e informacdes
» Lideranca e gestdo de pessoas

= Planejamento
ESPECIFICAS

= Capacidade de administrar metas

= Capacidade de sintese

» Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais
= Negociacao

= Relacionamento interinstitucional
COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Competéncias da Justica do Trabalho
e Gestdo Estratégica

e Oratdria

e Redacao Oficial

e Trabalho Infantil

* Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional
e Excel
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e Power Point

e Sistema de Gestdo Estratégica

e Sistema de Gerenciamento de Projetos
e Word
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GESTAO ESTRATEGICA DO CSIT

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= Comunicagao

= Foco no usuario

» Orientacdo para resultados

= Relacionamento interpessoal

= Visdo sistémica

ESPECIFICAS

= Capacidade de administrar metas

»= Capacidade de andlise

»= Capacidade de sintese

= Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais

= Proatividade

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos Técnicos

Administracao

Calculo

EAD

Elaboragao de Normativos
Elaboragao de Relatérios
Estatistica

Estrutura Organizacional
Gestao de Contratos
Gestdo de Projetos
Gestdo Estratégica
Interpretar Textos
Legislacdao

Legislacdo Institucional
Lingua Portuguesa
Malote Digital
Matematica
Metodologia PMBOK
Midias
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e Modelos de Contratagao

e Normas e Legislagdo interna
e Planejamento

e Portfélio de Projetos

e Processos PDCA

e Processos Administrativos

e Processos Gerais Internos

e Publicidade e Design

e Redagdo de Despachos

e Redagao de Termo de Referéncia
e Redagdao de Documentos

e Redacdo Oficial

e Regimento Interno

e Técnicas de Arquivamento

*= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Banco de Dados

e Business Objetcs (BO)

e Digitalizagao

e Word, Excel, Power Point, Outlook

e HTML

e OCR (compactacdo e distribuicdo de arquivos)
e Sistemas Administrativos

e Sistema de Processos Administrativos
e Sistema de Gestdo Estratégica

e Sistema de Gerenciamento de Projetos
e Software de Projetos

e Zimbra
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GESTAO ESTRATEGICA DA JUSTICA DO TRABALHO

ORGANIZACIONAIS

Comprometimento
Comunicagao

Foco no usudrio

Orientacdo para resultados
Relacionamento interpessoal

Visdo sistémica

ESPECIFICAS

Capacidade de administrar metas

Capacidade de andlise

Capacidade de sintese

Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais
Negociacao

Proatividade

COMPETENCIAS TECNICAS

Conhecimentos Técnicos

e (Calculo
e Cerimonial e Protocolo
e Direito

e Direito Constitucional

e Direito Processual do Trabalho
e Edicdo de imagens

e Edicdo de texto

e Elaboracdo de relatérios

e Elaboracdo de textos técnicos
e Estatistica

e Estrutura organizacional

e Ferramentas de estatistica

e Gestdo de contratos

e Gestdo de projetos

e Gestdo estratégica

e Intepretagao de textos
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o Legislagao

o Legislacao de contratos e licitagOes
e Legislacdo de pessoal

e Legislacdo institucional

e Legislacdo orcamentaria

e Lingua Portuguesa

e Linguagem juridica

e Malote digital

e Matemitica

e Metodologia PMBOK

e Modelos de contratagao

e Normas de contratagdo

e Normas e legislagdo interna
e QOrcamento e planejamento
e Pesquisa juridica

e Planejamento

e Processos administrativos

e Processos gerais internos

e Protocolo institucional

e Publicidade e design

e Redac¢do de documento

e Redacdo Oficial

e Regimento interno

e Responsabilidade Socioambiental
e Técnicas de arquivamento

e Técnicas de documentacdo
e Técnicas de fiscalizacdo

e Técnicas de pesquisa

e Secretariado Executivo

* Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Banco de dados

e Business Object (BO)

e Digitalizacao

o Excel

e HTML

e OCR (Compactacdo e distribuicdo de arquivos)
e Word, Excel, Power Point, Outlook

e Scrum

e Sistemas Administrativos

e Sistema de gerenciamento de projetos
e Sistema de gestdo da estratégia
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e Sistema SIAFI

e Sistemas de Processos Administrativos
e Software de Projetos

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO



