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COORDENADORIA DE CONTROLE E AUDITORIA

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Comunicagao
= Foco no usudrio
» Orientacdo para resultados
= Relacionamento interpessoal
= Visdo sistémica
GERENCIAIS

»= Capacidade de Analise e Tomada de Decisao
= Compartilhamento e Conhecimento de Informacdes
» Lideranca e Gestdao de Pessoas

= Planejamento
ESPECIFICAS

= Administracdo de riscos

= Capacidade de andlise

* Capacidade de sintese

= Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais

*= Administra¢do de conflitos
COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos Técnicos
e Auditoria

= Normas de auditoria
» Auditoria Governamental

e Gest3do Administrativa

* Gestdo Estratégica
* Gestdo de Projetos e Processos

e Comunicacao

* Elaboracdo de Textos Técnicos: pareceres, relatérios, informacao, despachos.
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e Legislacdo aplicavel

» Constituicdo Federal
= Normas do CNJ
= Normas do CSIT

e Jurisprudéncia aplicavel

= Tribunal de Contas da Unido
= Conselho Nacional de Justica
*= Conselho Superior da Justica do Trabalho

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Excel

e Sistema SIAFI
e Word

e Zimbra

e Sistemas de Processo Administrativo
e Sistema de Processo Juridico (eSlJ)

e Malote digital

e Power Point
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CHEFIA DA DIVISAO DE AUDITORIA

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usudrio
» Orientacdo para resultados
= Relacionamento interpessoal
= Visdo sistémica
GERENCIAIS

»= Capacidade de Analise e Tomada de Decisao
= Compartilhamento e Conhecimento de Informacdes
» Lideranca e Gestdao de Pessoas

= Planejamento
ESPECIFICAS

= Administracdo de riscos

= Capacidade de andlise

= Capacidade de sintese

= Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais

*= Administra¢do de conflitos
COMPETENCIAS TECNICAS
= Conhecimentos Técnicos

e Auditoria

= Normas de auditoria

* Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspegao.

* Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades
preliminares. Determinacdo de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame
e avaliacdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de detecg¢do. Risco
de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho.
Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria.
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* Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecao
fisica, conferéncia de calculos, observacdo, entrevista, circularizagado,
conciliagbes, andlise de contas contdbeis, revisdao analitica.

* Evidéncias. Caracterizacao de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz
de Responsabilizagao.

= Comunicac¢do dos resultados da auditoria: relatérios de auditoria.

= Documentagao da auditoria.

= Supervisao e Controle de Qualidade da auditoria.

= Monitoramento da auditoria.

» Auditoria Governamental

= Auditoria de controles internos

* Auditoria baseada em risco

* Auditoria de Regularidade

* Auditoria Operacional

*= Auditoria em gestao de pessoas

» Auditoria em gestdo de Tl

» Auditoria em gestdo administrativa

» Auditoria em gestdo de obras publicas

e Gest3do Administrativa

*= Gestdo de Projetos e de Processos
» Gestdo Estratégica
» Gestdo de Riscos

e Comunicacgao

»= Redacgdo Oficial

* Elaborac¢do de textos técnicos: pareceres, relatérios, informacao, despachos.
= Compreensao de textos escritos em lingua inglesa.

* |tens gramaticais relevantes para compreensao de contelddos semanticos.

e Legislacdo aplicavel

»= Constituicdo Federal

= Normas do CNJ

* Normas do CSIT

* Normasdo TCU

* Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicavel ao Setor Publico
» Legislacdo de Licitagdes e Contratos

» Legislacdo de Pessoal

» Legislacdo Financeira e Orcamentdria
» Legisla¢do Tributdria

* Leide Acesso a Informacao

* Lei do Processo Administrativo

* Leide Improbidade Administrativa

e Jurisprudéncia aplicavel

Supremo Tribunal Federal
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Superior Tribunal de Justica

Tribunal de Contas da Unido

Conselho Nacional de Justica

Conselho Superior da Justica do Trabalho

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Excel

e Sistema SIAFI

e Tesouro Gerencial

e Word

e Zimbra

e Sistemas de Processos Administrativos
e Sistema de Processo Juridico (eSlJ)
e Malote digital

e Power Point

e Gabinete Virtual
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SUPERVISAO DE AUDITORIA
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usudrio
» Orientacdo para resultados
= Relacionamento interpessoal
= Visdo sistémica
GERENCIAIS

»= Capacidade de Analise e Tomada de Decisao
= Compartilhamento e Conhecimento de Informacdes
» Lideranca e Gestdao de Pessoas

= Planejamento
ESPECIFICAS

= Capacidade de andlise

= Capacidade de sintese

» Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais
* Proatividade

= QOrganiza¢ao
COMPETENCIAS TECNICAS
= Conhecimentos Técnicos

e Lingua Portuguesa

= Redacdo oficial.
= Elaboracdo de textos técnicos: pareceres, relatérios, informacdo, despachos.

e Lingualnglesa

= Compreensao de textos escritos em lingua inglesa.
= |tens gramaticais relevantes para compreensao de contelddos semanticos.

e Auditoria Governamental
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= Conceito e evolugdo. Auditoria interna e externa: papéis. Auditoria
governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme
Audit Institutions). Auditoria interna segundo o IIA (Institute of Internal
Auditors).

» Governanga no setor publico. Papel e importancia. Controles internos
segundo o COSO | e 0 COSO Il — ERM (Enterprise Risk Management).

= Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria. Normas da
INTOSAI: cddigo de ética e principios fundamentais de auditoria do setor
publico (ISSAls 100, 200, 300 e 400). Normas do IIA: independéncia,
proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento profissional continuo.

= Normas de auditoria do TCU (Portaria-TCU n2 280/2010).

= Auditoria de regularidade e auditoria operacional.

» Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspecgao.

= Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades
preliminares. Determinacdo de escopo. Materialidade, risco e relevancia.
Exame e avaliacdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de
deteccdo. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de
auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da
amostragem estatistica em auditoria.

= Execugdao da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental,
inspegao fisica, conferéncia de calculos, observagao, entrevista,
circularizacdo, conciliagdes, analise de contas contdbeis, revisdo analitica.

= Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e
Matriz de Responsabilizacao.

= Comunicacdo dos resultados: relatdrios de auditoria.

=  Monitoramento.

®* Documentacdo da auditoria.

= Supervisdo e Controle de Qualidade.

= Procedimentos em processos de prestacdo de contas da Administracdo
Publica Federal. Pecas e conteudos do processo de contas e do relatério de
gestdo, conforme disposto na IN n.2 63/2010.

e Raciocinio Analitico

= Raciocinio analitico e a argumentacao.

= O uso do senso critico na argumentacao.

= Tipos de Argumentos: argumentos falaciosos e apelativos.
= Comunicacdo eficiente de argumentos.

e Matematica Financeira
= Noc¢dOes de matematica financeira
e Nocdes de Estatistica

= Metodologia e utilizacdo da estatistica. Varidveis quantitativas e qualitativas.
Séries estatisticas.
= QOrganizacao e apresentacao de variaveis.
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Estatistica descritiva e analise exploratdria de dados.
Distribuicdo de frequéncias: absoluta, relativa, acumulada.
Medidas de posicdo: média, moda, mediana e separatrizes.
Correlagdo. Histogramas e curvas de frequéncia.

Anidlise de dados categorizados.

Técnicas de Amostragem.

e Direito Constitucional

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios
fundamentais.

Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos.-
Poder judiciario: disposicOes gerais, drgaos do poder judicidrio, organizacao
e competéncias. Conselho Nacional de Justica: composicdao e competéncias.
Conselho Superior da Justica do Trabalho: composicdo e competéncias.

e Direito Administrativo

Direito administrativo: conceito, objeto e fontes.

Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.
Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulacdo, revogacio e
convalidacdo. Decadéncia administrativa.

Poderes da Administracdo Publica: hierarquico, disciplinar, regulamentar e
de policia. Uso e abuso do poder.

Regime juridico-administrativo: conceito, principios expressos e implicitos
da Administracao Publica.

Improbidade administrativa: Lei n2 8.429/1992.

Processo administrativo: Lei n2 9.784/1999.

Lei de Acesso a Informacdo (Lei n? 12.527/2011): conceitos e aplicacdo.

e Contabilidade de Custos

Sistemas de custos: terminologia aplicada a Contabilidade de Custos,
terminologia em entidades ndo industriais.

Classificacdo de custos. Custos diretos: custos fixos e varidveis. Distincao
entre custos e despesas. Custos indiretos: alocacao e determinagdo da base
para alocagao. Custos indiretos: custos fixos e variaveis.

Métodos de custeio: por absor¢do, direto ou varidvel e ABC (Custeio
Baseado por Atividades). Definicdo, principais caracteristicas, diferenciacdo,
vantagens e desvantagens de cada método.

e Contabilidade Publica

Contabilidade publica: campo de aplica¢do, objeto e objetivos. Titulo IX da
Lei n? 4.320/1964. Topicos selecionados da Lei Complementar n? 101/2000:
conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituracao e consolidacao das
contas.
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Gestdo organizacional da contabilidade publica no Brasil: papéis da
Secretaria do Tesouro Nacional e dos 6rgdos setoriais de Contabilidade
constantes da Lei n2 10.180/2001.

Balango patrimonial de acordo com a Lei n? 4.320/1964: estrutura,
caracteristicas dos ativos e passivos e das contas de compensacao.

Balangco or¢amentdrio de acordo com a Lei n? 4.320/1964: estrutura,
caracteristicas das receitas e despesas orgcamentdrias. Interpretacdo do
resultado or¢camentdrio. Relatério resumido da execug¢do orgcamentdria a
que se refere a Lei Complementar n2 101/2000: estrutura, composicdo.
Demonstragdao das variagbes patrimoniais, de acordo com a Lei n2
4.320/1964: estrutura, caracteristicas das interferéncias, mutacoes,
superveniéncias e insubsisténcias. Receitas e despesas efetivas e nao-
efetivas. Interpretacao do resultado patrimonial.

Balango financeiro de acordo com a Lei n? 4.320/1964: estrutura,
caracteristicas das receitas e despesas extraorgamentarias. Interpretagao do
resultado financeiro.

Relatério de gestdo fiscal de acordo com a Lei Complementar n2 101/2000:
estrutura, composicao.

Decreto 6.976/2009 (sistema de contabilidade federal).

NBCASP (Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico):
NBCT 16.1a 16.11 do Conselho Federal de Contabilidade.

Manual de Contabilidade do Setor Publico, 62 Ed. (Portaria Conjunta
STN/SOF n2 1 de 10/12/2014).

Nocdes de sistemas de informacdo da Administracdo Publica Federal: SIAFI,
SIASG. Finalidade. Principais informacdes.

e Administracdo Financeira e Orgamentaria

Orcamento publico: conceitos e principios.

Orgamento-programa.

Orcamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentdrias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Classificacdes Orcamentarias da receita e da despesa.

Ciclo Orcamentario.

Lei n? 4.320/1964

Lei Complementar n2 101/2000.

e Administracdo Publica

Transparéncia da Administracdo Publica: controle social e cidadania.
Accountability.

Governabilidade e governanca.

Exceléncia nos servicos publicos (Gestdao por Resultados, Gestdo de Pessoas
por Competéncias).

O ciclo do planejamento em organizacdes (PDCA)

Balanced Scorecard (BSC): principais conceitos, aplicacdes, mapa
estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos,
relacdes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas.
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* |ndicadores de desempenho.
e Auditoria de Gestdo Administrativa

= Governanga institucional e das aquisi¢coes
= Gestdo das aquisicoes

= Gestdo estratégica

= Gestdo de projetos e processos

= Administracdo de Materiais

= Legislagdo e jurisprudéncia aplicaveis

e Auditoria de Gestao de Pessoas

= Agentes publicos: legislacdo pertinente, disposicdes constitucionais
doutrindrias e jurisprudenciais aplicaveis.

= Auditoria em folha de pagamento

= Gestdo estratégica

= Gestdo de projetos e processos

e Auditoria de Gestao de Tl

= Auditoriade Tl

= Gestdo de seguranca da informacdo

= Governanca de Tl

= Gestdo estratégica

= Gestdo de projetos e processos

= Gestdo das aquisicOes de solugdes de Tl

e Auditoria de Gestao de Obras

= Auditoria de obras publicas

= Gerenciamento de obras e servigos de engenharia
= |eitura e interpretacao de projetos

= Materiais de obras

= Orcamento de obras publicas

= Gestdo de Projetos

= Ferramentas de Tecnologia

e ACL- Audit Comand Language

e Sistema e-Gestao

e Acrobat Professional

e Excel

e Sistema SIAFI

e Tesouro Gerencial

e Word

e Zimbra

e Sistema de Processo Administrativo
e Sistema de Processo Juridico (eSlJ)
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e Malote digital

e Power Point

e AutoCad

e Gabinete virtual
e SIPCI (SINAPI)
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AUDITORIA

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usudrio
» Orientacdo para resultados
= Relacionamento interpessoal
= Visdo sistémica
ESPECIFICAS

= Capacidade de analise

= Capacidade de sintese

» Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais
* Proatividade

= QOrganizagao
COMPETENCIAS TECNICAS
= Conhecimentos Técnicos

e Lingua Portuguesa

= Redagdo oficial.
= Elaboracdo de textos técnicos: pareceres, relatérios, informacao, despachos.

e Lingualnglesa

=  Compreensao de textos escritos em lingua inglesa.
® |tens gramaticais relevantes para compreensao de conteddos semanticos.

e Auditoria Governamental

= Conceito e evolugdo. Auditoria interna e externa: papéis. Auditoria
governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme
Audit Institutions). Auditoria interna segundo o IIA (Institute of Internal
Auditors).

= Governanga no setor publico. Papel e importancia. Controles internos
segundo o COSO | e 0 COSO Il — ERM (Enterprise Risk Management).

= Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria. Normas da
INTOSAI: cddigo de ética e principios fundamentais de auditoria do setor
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publico (ISSAls 100, 200, 300 e 400). Normas do llA: independéncia,
proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento profissional continuo.
Normas de auditoria do TCU (Portaria-TCU n2 280/2010).

Auditoria de regularidade e auditoria operacional.

Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspegao.

Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades
preliminares. Determinagdo de escopo. Materialidade, risco e relevancia.
Exame e avaliagdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de
deteccdao. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de
auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da
amostragem estatistica em auditoria.

Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental,
inspecao fisica, conferéncia de cdlculos, observacdo, entrevista,
circularizacdo, conciliagdes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica.
Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e
Matriz de Responsabilizacado.

Comunicacao dos resultados: relatdrios de auditoria.

Monitoramento.

Documentacdo da auditoria.

Supervisdo e Controle de Qualidade.

Procedimentos em processos de prestacdo de contas da Administracdo
Publica Federal. Pecas e contelddos do processo de contas e do relatério de
gestdo, conforme disposto na IN n.2 63/2010.

e Raciocinio Analitico

Raciocinio analitico e a argumentacao.

O uso do senso critico na argumentacao.

Tipos de Argumentos: argumentos falaciosos e apelativos.
Comunicacao eficiente de argumentos.

e Matematica Financeira

Noc¢des de matematica financeira

e Nog0es de Estatistica

Metodologia e utilizacao da estatistica. Variaveis quantitativas e qualitativas.
Séries estatisticas.

Organizacao e apresentacdo de variaveis.

Estatistica descritiva e analise exploratdéria de dados.

Distribuicao de frequéncias: absoluta, relativa, acumulada.

Medidas de posicdao: média, moda, mediana e separatrizes.

Correlacdo. Histogramas e curvas de frequéncia.

Andlise de dados categorizados.

Técnicas de Amostragem.

e Direito Constitucional
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios
fundamentais.

Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos.-
Poder judiciario: disposi¢cdes gerais, érgaos do poder judicidrio, organizagao
e competéncias. Conselho Nacional de Justica: composicdao e competéncias.
Conselho Superior da Justica do Trabalho: composicao e competéncias.

e Direito Administrativo

Direito administrativo: conceito, objeto e fontes.

Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.
Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulagdo, revogacdo e
convalidacdo. Decadéncia administrativa.

Poderes da Administracdo Publica: hierarquico, disciplinar, regulamentar e
de policia. Uso e abuso do poder.

Regime juridico-administrativo: conceito, principios expressos e implicitos
da Administragdo Publica.

Improbidade administrativa: Lei n2 8.429/1992.

Processo administrativo: Lei n2 9.784/1999.

Lei de Acesso a Informacdo (Lei n? 12.527/2011): conceitos e aplicagdo.

e Contabilidade de Custos

Sistemas de custos: terminologia aplicada a Contabilidade de Custos,
terminologia em entidades ndo industriais.

Classificacdo de custos. Custos diretos: custos fixos e varidveis. Distingao
entre custos e despesas. Custos indiretos: alocacao e determinagdo da base
para alocagao. Custos indiretos: custos fixos e variaveis.

Métodos de custeio: por absor¢do, direto ou varidvel e ABC (Custeio
Baseado por Atividades). Definicdo, principais caracteristicas, diferenciacdo,
vantagens e desvantagens de cada método.

e Contabilidade Publica

Contabilidade publica: campo de aplicacdo, objeto e objetivos. Titulo IX da
Lei n2 4.320/1964. Topicos selecionados da Lei Complementar n2 101/2000:
conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituracao e consolida¢ao das
contas.

Gestdo organizacional da contabilidade publica no Brasil: papéis da
Secretaria do Tesouro Nacional e dos 6rgdos setoriais de Contabilidade
constantes da Lei n2 10.180/2001.

Balango patrimonial de acordo com a Lei n? 4.320/1964: estrutura,
caracteristicas dos ativos e passivos e das contas de compensacao.

Balangco orcamentdrio de acordo com a Lei n? 4.320/1964: estrutura,
caracteristicas das receitas e despesas or¢camentdrias. Interpretacdo do
resultado orcamentdrio. Relatério resumido da execug¢dao orcamentaria a
que se refere a Lei Complementar n? 101/2000: estrutura, composicdo.
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Demonstracdo das variagcbes patrimoniais, de acordo com a Lei n@
4.320/1964: estrutura, caracteristicas das interferéncias, mutacoes,
superveniéncias e insubsisténcias. Receitas e despesas efetivas e nao-
efetivas. Interpretagao do resultado patrimonial.

Balango financeiro de acordo com a Lei n? 4.320/1964: estrutura,
caracteristicas das receitas e despesas extraorcamentdrias. Interpretagao do
resultado financeiro.

Relatério de gestdo fiscal de acordo com a Lei Complementar n? 101/2000:
estrutura, composicao.

Decreto 6.976/2009 (sistema de contabilidade federal).

NBCASP (Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico):
NBCT 16.1 a 16.11 do Conselho Federal de Contabilidade.

Manual de Contabilidade do Setor Publico, 62 Ed. (Portaria Conjunta
STN/SOF n2 1 de 10/12/2014).

Nocdes de sistemas de informacdo da Administracao Publica Federal: SIAFI,
SIASG. Finalidade. Principais informagdes.

e Administragao Financeira e Orcamentdria

Orgcamento publico: conceitos e principios.

Orgamento-programa.

Orcamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentdrias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Classificagdes Orcamentdrias da receita e da despesa.

Ciclo Orcamentario.

Lei n2 4.320/1964

Lei Complementar n? 101/2000.

e Administracdao Publica

Transparéncia da Administracdo Publica: controle social e cidadania.
Accountability.

Governabilidade e governanca.

Exceléncia nos servigos publicos (Gestdo por Resultados, Gestdo de Pessoas
por Competéncias).

O ciclo do planejamento em organiza¢ées (PDCA)

Balanced Scorecard (BSC): principais conceitos, aplicacdes, mapa
estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos,
relagdes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas.
Indicadores de desempenho.

e Auditoria de Gestdo Administrativa

Governanca institucional e das aquisi¢cdes
Gestdo das aquisicoes

Gestdo estratégica

Gestdo de projetos e processos
Administracdo de Materiais

Legislacdo e jurisprudéncia aplicaveis

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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Auditoria de Gestao de Pessoas

= Agentes publicos: legislacdo pertinente, disposi¢cdes
doutrindrias e jurisprudenciais aplicaveis.

= Auditoria em folha de pagamento

= Gestdo estratégica

= Gestdo de projetos e processos

Auditoria de Gestao de Tl

= Auditoriade Tl

= Gestdo de seguranca da informacao

= Governancga de Tl

= Gestdo estratégica

= Gestdo de projetos e processos

= Gestdo das aquisicOes de solugdes de Tl

Auditoria de Gestao de Obras

= Auditoria de obras publicas

= Gerenciamento de obras e servigos de engenharia
= |leitura e interpretacdo de projetos

= Materiais de obras

= QOrcamento de obras publicas

= Gestdo de Projetos

= Ferramentas de Tecnologia

ACL — Audit Comand Language
Sistema e-Gestao

Acrobat Professional

Excel

Sistema SIAFI

Tesouro Gerencial

Word

Zimbra

Sistema de Processo Administrativo
Sistema de Processo Juridico (eSlJ)
Malote digital

Power Point

AutoCad

Gabinete virtual

SIPCI (SINAPI)

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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pes

SUPERVISAO DE TECNOLOGIA EM AUDITORIA
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usudrio
» Orientacdo para resultados
= Relacionamento interpessoal
= Visdo sistémica
GERENCIAIS

»= Capacidade de Analise e Tomada de Decisao
= Compartilhamento e Conhecimento de Informacdes
» Lideranca e Gestdao de Pessoas

= Planejamento
ESPECIFICAS

= Capacidade de andlise
= Capacidade de sintese
» I|niciativa

= QOrganizacao

= |novagao
COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos Técnicos

= Dado, informacdo, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e nao
estruturados. Dados abertos. Coleta, tratamento, armazenamento,
integracdo e recuperacao de dados.

= Banco de dados relacionais: conceitos basicos e caracteristicas. Metadados.
Tabelas, visGes (views) e indices. Chaves e relacionamentos.

= Nog¢des de modelagem dimensional: conceito e aplica¢des.

= Nog¢des de mineracdo de dados: conceituacdo e caracteristicas. Técnicas
para pré-processamento de dados. Técnicas e tarefas de mineracdo de
dados. Classificacdo. Regras de associacdo. Andlise de agrupamentos

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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pes: petentes

(clusterizagdo). Detecgdo de anomalias. Modelagem preditiva. Aprendizado
de maquina. Mineragao de texto.

= Nogdes de Big Data: conceito, premissas e aplicagao.

= Software ACL (Audit Command Language).

» Visualizagdo e andlise exploratéria de dados.

= Ferramentas de Tecnologia

e ACL- Audit Comand Language

e Sistema e-Gestao

e Acrobat Professional

e Excel

e Sistema SIAFI

e Tesouro Gerencial

e Word

e Zimbra

e Sistema de Processo Administrativo
e Sistema de Processo Juridico (eSlJ)
e Malote digital

e Power Point

e AutoCad

e Gabinete virtual

e SIPCI (SINAPI)

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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tentes

TECNOLOGIA EM AUDITORIA

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usudrio
» Orientacdo para resultados
= Relacionamento interpessoal
= Visdo sistémica
ESPECIFICAS

= Capacidade de analise
= Capacidade de sintese
= Iniciativa

= QOrganizacao

= |novagao
COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos Técnicos

= Dado, informacgdo, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e nao
estruturados. Dados abertos. Coleta, tratamento, armazenamento,
integracdo e recuperacao de dados.

= Banco de dados relacionais: conceitos basicos e caracteristicas. Metadados.
Tabelas, visGes (views) e indices. Chaves e relacionamentos.

= Nog¢des de modelagem dimensional: conceito e aplica¢des.

= Nogdes de mineracdo de dados: conceituacdo e caracteristicas. Técnicas
para pré-processamento de dados. Técnicas e tarefas de mineracao de
dados. Classificacdo. Regras de associacdo. Andlise de agrupamentos
(clusterizacdo). Detecgdo de anomalias. Modelagem preditiva. Aprendizado
de maquina. Mineragao de texto.

= Nogodes de Big Data: conceito, premissas e aplicagao.

= Software ACL (Audit Command Language).

= Visualizacdo e analise exploratéria de dados.

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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*= Ferramentas de Tecnologia

e ACL - Audit Comand Language

e Sistema e-Gestao

e Acrobat Professional

e Excel

e Sistema SIAFI

e Tesouro Gerencial

e Word

e Zimbra

e Sistema de Processo Administrativo
e Sistema de Processo Juridico (eSlJ)
e Malote digital

e Power Point

e AutoCad

e Gabinete virtual

e SIPCI (SINAPI)

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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APOIO ADMINISTRATIVO

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usudrio
» Orientacdo para resultados
= Relacionamento interpessoal
= Visdo sistémica
ESPECIFICAS

= Concentragao
= Flexibilidade
= Iniciativa

= QOrganizacao
COMPETENCIAS TECNICAS
= Conhecimentos técnicos

e Lingua Portuguesa

= Compreensao e interpretacao de textos.
=  QOrtografia oficial.

= (Coesao textual.

= Estrutura morfossintatica do periodo.

= Redacdo oficial.

= Elaborac¢do de pareceres.

= Elaborac¢do de relatérios.

= Elaborac¢do de informacdes.

= Elaboracdo de despachos.

= Elaboracdo de atos e normas.

e Comunicacao e informacao

= Técnicas de arquivamento.
= Atendimento ao publico.
= Regimento Interno do CSIT.

= Atualizacdo dos conteldos de sitios eletronicos.

= Lei de Acesso a Informacao.

e Processos

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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* Tramitacdo processual
= Processos Administrativos
=  Processos Juridicos

= Ferramentas de tecnologia

e Acrobat Professional

e HTML

e Malote Digital

e Digitalizagao

e OCR (compactacdo e distribuicdo de arquivos)
e Word

e Excel

e Power Point

e Mozilla Thunderbird

e Zimbra

e Sistemas Administrativos

e Sistemas Juridicos

e Sistema de Gestdo da Estratégia

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO



