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Coordenadoria Processual

Assisténcia
Gerencial

Supervisdo de Acompanhamento Supervisdo de Acompanhamento
Processual e Apoio as Sessoes de Cumprimento de Decisdes

Acompanhamento
Processual e Apoio as
Sessdes

Acompanhamento de
Cumprimento de Decisdes
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COORDENADORIA PROCESSUAL
ORGANIZACIONAIS

Comprometimento
Comunicagao

Foco no usuario

Orientacdo para resultados
Relacionamento interpessoal

Visdo sistémica

GERENCIAIS

Capacidade de anadlise e tomada de decisao
Compartilhamento de conhecimentos e informagdes
Lideranca e gestao de pessoas

Planejamento

ESPECIFICAS

Capacidade de administrar metas

Capacidade de andlise

Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais
Flexibilidade

Proatividade

COMPETENCIAS TECNICAS

Conhecimentos Técnicos

e Competéncias da Justica do Trabalho
e Direito Administrativo (nog¢des)

e Direito Constitucional (no¢des)

e Direito do Trabalho (nog¢Ges)

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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e Direito Processual Civil (nogdes)

e Direito Processual do Trabalho (nogdes)

e Direitos Humanos (nogdes)

e Estrutura Organizacional

e Ferramentas bdsicas de estatistica (nogdes)
e Geréncia de Projetos

e Gestdo de Processos de trabalho (nog¢des)
e Gestdo Estratégica

e Gestdo Publica

e Improbidade Administrativa

e Jurisprudéncia do CSJT e do TST

e Legislacdo relativa ao acesso a informacao
e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e Lodgica Juridica (nogGes)

e Oratéria

e Pesquisa Juridica

e Processo administrativo

e Redag¢do de Normativos

e Redagdo em Redes Sociais

e Redacdo Oficial

e Regimento Interno do CSIT

e Responsabilidade Socioambiental

e Teoria Geral do Processo (nogdes)

e Tramites processuais

. Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional
e Business Objetcs (BO)

e DEIT
e E-ACORDAOS
e ESIU

e Excel

e Internet

e Malote digital

e Power Point

e Projeto Judicial Eletrénico — Ple

e Sistema de Apoio aos Gabinetes — SAG

e Sistema de Informacgdes do Servidor — SIS
e Sistema de Informacdes Judiciarias - SlJ

e Sistema de Recursos Humanos

e Sistemas de Processos Administrativos

e Sistemas de Solicitacdo de Servicos

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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e Zimbra
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ASSISTENCIA GERENCIAL

ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usuario
* OQOrientacdo para resultados
= Relacionamento interpessoal

= Visdo sistémica

ESPECIFICAS
» Capacidade de andlise
*= Capacidade de administrar metas
» Capacidade de sintese
= QOrganizagao

» Proatividade

COMPETENCIAS TECNICAS
= Conhecimentos Técnicos

e Competéncias da Justica do Trabalho

e Direito Administrativo (nog¢des)

e Direito Constitucional (no¢des)

e Direito do Trabalho (nog¢Ges)

e Direito Processual Civil (noc¢des)

e Direito Processual do Trabalho (nog¢des)

e Direitos Humanos (nocdes)

e Estrutura Organizacional

e Ferramentas bdsicas de estatistica (nogdes)
e Geréncia de Projetos

e Gestdo de Processos de trabalho (nog¢des)
e Gestdo Estratégica

e Gestdo Publica

e |Improbidade Administrativa

e Jurisprudéncia do CSJT e do TST

e Legislacdo relativa ao acesso a informacao

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e Lodgica Juridica (nogGes)

e Oratoéria

e Pesquisa Juridica

e Processo administrativo

e Redagdo de Normativos

e Redagdo em Redes Sociais

e Redacdo Oficial

e Regimento Interno do CSIT

e Responsabilidade Socioambiental
e Teoria Geral do Processo (nogdes)
e Tramites processuais

. Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional
e Business Objetcs (BO)

e DEIT

e E-ACORDAOS
e ESI

e Excel

e |Internet

e Malote digital

e Power Point

e Projeto Judicial Eletrénico — Ple

e Sistema de Apoio aos Gabinetes — SAG
e Sistema de Informacgdes do Servidor — SIS
e Sistema de Informacgdes Judiciarias - SIJ
e Sistema de Recursos Humanos

e Sistemas de Processos Administrativos
e Sistemas de Solicitacao de Servigos

e Word

e Zimbra
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SUPERVISAO DE ACOMPANHAMENTO PROCESSUAL E APOIO AS SESSOES
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= Comunicagao

» Foco no usuadrio

» Orientagdo para resultados

= Relacionamento interpessoal

= Visdo sistémica

GERENCIAIS
» Capacidade de andlise e tomada de decisdo
= Compartilhamento de conhecimentos e informacdes
* Lideranga e gestao de pessoas

*= Planejamento

ESPECIFICAS
» Capacidade de andlise
* Capacidade de sintese
» Flexibilidade
»= Organizagao

» Proatividade

COMPETENCIAS TECNICAS
= Conhecimentos Técnicos

e Competéncias da Justica do Trabalho

e Direito Administrativo (nog¢des)

e Direito Constitucional (no¢des)

e Direito do Trabalho (nog¢Ges)

e Direito Processual Civil (noc¢des)

e Direito Processual do Trabalho (no¢des)
e Direitos Humanos (nogdes)

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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e Ferramentas bdsicas de estatistica (nogdes)
e Gestdo de Processos de trabalho (nogdes)
e Gestdo Estratégica

e Gestdo Publica

e Jurisprudéncia do CSIT e do TST

e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e Lodgica Juridica (nogGes)

e Oratéria

e Pesquisa Juridica

e Processo administrativo

e Redag¢do de Normativos

e Redag¢do em Redes Sociais

e Redacdo Oficial

e Regimento Interno do CSIT

e Responsabilidade Socioambiental

e Teoria Geral do Processo (nogoes)

e Tramites processuais

. Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional
e Business Objetcs (BO)

e DEIT

e E-ACORDAOS
e ESIU

e Excel

e Internet

e Malote Digital

e Power Point

e Projeto Judicial Eletrénico — Ple

e Sistema de Apoio aos Gabinetes — SAG
e Sistema de Informacgdes do Servidor — SIS
e Sistema de Informacdes Judiciarias - SlJ
e Sistema de Recursos Humanos

e Sistemas de Processos Administrativos
e Sistemas de Solicitacdo de Servicos

e Word

e Zimbra
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ACOMPANHAMENTO PROCESSUAL E APOIO AS SESSOES

ORGANIZACIONAIS

Comprometimento
Comunicagao

Foco no usuario

Orientagdo para resultados
Relacionamento interpessoal

Visdo sistémica

ESPECIFICAS

Capacidade de analise
Capacidade de sintese
Concentragao
Iniciativa

Organizagao

COMPETENCIAS TECNICAS

Conhecimentos Técnicos

e Competéncias da Justica do Trabalho

e Direito Administrativo (nogdes)

e Direito Constitucional (no¢des)

e Direito do Trabalho (nogdes)

e Direito Processual Civil (noc¢des)

e Direito Processual do Trabalho (nog¢des)

e Direitos Humanos (nogdes)

e Ferramentas bdsicas de estatistica (nog¢des)
e Gestdo de Processos de trabalho (nogoes)
e Gestdo Estratégica

e Gestdo Publica

e Jurisprudéncia do CSJT e do TST

e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e Logica Juridica (nocoes)
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e Oratoéria

e Pesquisa Juridica

e Processo administrativo

e Redag¢do de Normativos

e Redagdo em Redes Sociais

e Redacdo Oficial

e Regimento Interno do CSIT

e Responsabilidade Socioambiental
e Teoria Geral do Processo (nogdes)
e Tramites processuais

. Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional
e Business Objetcs (BO)

e DEIT

e E-ACORDAOS
e ESI

e Excel

e Internet

e Malote Digital

e Power Point

e Projeto Judicial Eletrénico — Ple

e Sistema de Apoio aos Gabinetes — SAG
e Sistema de Informacgdes do Servidor — SIS
e Sistema de Informacgdes Judiciarias - SIJ
e Sistema de Recursos Humanos

e Sistemas de Processos Administrativos
e Sistemas de Solicitacao de Servigos

e Word

e Zimbra
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SUPERVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE CUMPRIMENTO DE DECISOES
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Comunicagao
» Foco no usuadrio
» Orientagdo para resultados
= Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
GERENCIAIS
» Capacidade de andlise e tomada de decisao
= Compartilhamento de conhecimentos e informacgdes
* Lideranca e gestdo de pessoas

* Planejamento

ESPECIFICAS

* Capacidade de analise

» Capacidade de sintese

* Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais
= Organizacao

» Proatividade
COMPETENCIAS TECNICAS

. Conhecimentos técnicos

e Arquivo e Indexacao

e Competéncias da Justica do Trabalho
e Direito Administrativo (nogoes)

e Direito Constitucional (no¢des)

e Direito do Trabalho (nogdes)

e Direito Processual Civil (no¢des)

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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e Direito Processual do Trabalho (nogdes)
e Direitos Humanos (nogdes)

e Estrutura Organizacional

e Ferramentas bdsicas de estatistica

e Ferramentas bdsicas de estatistica (nogdes)
e Gestdo Publica

e Improbidade Administrativa

e Jurisprudéncia do CSIT e TST

e Legislagdo relativa ao acesso a informagao
e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e Oratoéria

e Pesquisa Juridica

e Redac¢do de Normativos

e Redacdo de Pareceres

e Redagdo de Relatdrios

e Redagdo em Redes Sociais

e Redacao Oficial

e Regimento Interno

e Responsabilidade Socioambiental

e Secretariado executivo

e Tramites processuais

. Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional
e Business Objetcs (BO)

e DEIT

e e-ACORDAOS
e e-Sl

e Excel

e [nternet

e Malote digital

e Power Point

e Projeto Judicial Eletrénico — Ple

e Sistema de Apoio aos Gabinetes — SAG
e Sistema de Informacdes do Servidor — SIS
e Sistema de Informacdes Judicidrias - SlJ
e Sistema de Recursos Humanos

e Sistemas de Processos Administrativos
e Sistemas de Solicitacdo de Servicos

e Word

e Zimbra
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ACOMPANHAMENTO DE CUMPRIMENTO DE DECISOES

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Comunicagao
» Foco no usuadrio
» Orientagdo para resultados
= Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
ESPECIFICAS

»= Capacidade de andlise
* Capacidade de sintese
= Concentragao

* Iniciativa

= Organizagao
COMPETENCIAS TECNICAS

. Conhecimentos técnicos

e Arquivo e Indexacao

e Competéncias da Justica do Trabalho
e Ferramentas bdasicas de estatistica
e Jurisprudéncia do CSJT e TST

e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e Oratéria

e Pesquisa Juridica

e Processo administrativo

e Redac¢do de Normativos

e Redacdo de Pareceres

e Redacdo de Relatdrios

e Redac¢do em Redes Sociais

e Redacdo Oficial

e Regimento Interno

e Responsabilidade Socioambiental
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CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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Secretariado executivo
Teoria Geral do Processo
Tramites processuais

. Ferramentas de Tecnologia

Acrobat Professional

Business Objetcs (BO)

DEJT

e-ACORDAOS

e-SlJ

Excel

Internet

Malote digital

Power Point

Projeto Judicial Eletrénico — Ple
Sistema de Apoio aos Gabinetes — SAG
Sistema de Informacdes do Servidor — SIS
Sistema de Informacg&es Judicidrias - SIJ
Sistema de Recursos Humanos
Sistemas de Processos Administrativos
Sistemas de Solicitacdo de Servicos
Word

Zimbra
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