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SECRETARIA DA 12 2 82 TURMA
ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= Comunicacao
* Foco no usuario
» Orientacdo para resultados
*= Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
GERENCIAIS
» Capacidade de Analise e Tomada de Decisdo
» Compartilhamento e Conhecimento de Informagdes
» Lideranga e Gestdo de Pessoas

* Planejamento

ESPECIFICAS
*= Capacidade de administrar metas
» Capacidade de analise
» Capacidade de sintese
= QOrganizagao

= Proatividade

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Agravo de Instrumento

e Aplicagao do Processo Civil ao Processo do Trabalho
e Competéncias da Justica do Trabalho

e Direito Administrativo

e Direito Civil (no¢Ges)

e Direito Constitucional (nogdes)

e Direito Empresarial (nogcdes)

e Direito Internacional do Trabalho

e Direito Material do Trabalho - Coletivo

e Direito Material do Trabalho — Individual
e Direito Processual Civil

e Direito Processual do Trabalho

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL
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e Direito Sindical (no¢des)

e Direito Tributario (nog¢des)

e Embargos de Declaracdo, Agravo Regimental e Agravo
e Estrutura Organizacional

e Ferramentas bdsicas de estatistica
e Geréncia de Projetos

e Gestdo de Processos de trabalho
e Gestdo Estratégica

e Gestdo Publica

e Improbidade Administrativa

e Jurisprudéncia do TST

e Legislacdo relativa ao acesso a informacao
e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e LdégicaJuridica

e Pesquisa juridica

e Processo administrativo

e Recurso de Revista (nogdes)

e Redacdao de Normativos

e Redacdo de pareceres

e Redacgao de Relatérios

e Redacdo Oficial

e Regimento Interno

e Teoria Geral do Processo

e Tramites processuais

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional
e Business Objetcs (BO)
e e-ACORDAOS (Atual SPJ - Sistema de Publicacdes Judiciais)

e e-Gab
o e-SlJ
e Excel

e Malote Digital

e Moddulo de Controle de Publicagao do SlJ
e Power Point

e Processo Judicial Eletrénico — Ple

e Sistema de Apoio aos Gabinetes — SAG

e Sistema de Informac6es do Servidor-SERH
e Sistema de Informacgdes Judiciarias — SlJ
e Sistema de Recursos Humanos

e Sistema de Solicitacdo de Servicos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL
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ASSISTENCIA GERENCIAL
ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usuario
= Orientacdo para resultados
* Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
ESPECIFICAS
» Capacidade de administrar metas
» Capacidade de analise
» Capacidade de sintese
= QOrganizacao

= Proatividade

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos técnicos

e Agravo de Instrumento Aplicacdo do Processo Civil ao Processo do Trabalho
e Competéncias da Justica do Trabalho

e Direito Administrativo

e Direito Civil

e Direito Constitucional (nogdes)

e Direito Empresarial (nogcdes)

e Direito Internacional do Trabalho

e Direito Material do Trabalho - Coletivo

e Direito Material do Trabalho — Individual
e Direito Processual Civil

e Direito Processual do Trabalho

e Direito Sindical (nog¢Ges)

e Direito Tributario (nog¢des)

e Direitos Humanos (nocdes)

e Embargos de Declaracdo, Agravo Regimental e Agravo
e Estrutura Organizacional

e Ferramentas basicas de estatistica

e Geréncia de Projetos

e Gestdo de Processos de trabalho

e Gestdo Estratégica

e Gestdo Publica

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL
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e Improbidade Administrativa
e Jurisprudéncia do TST

e Legislacdo relativa ao acesso a informacao
e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e LdégicaJuridica

e Pesquisa juridica

e Processo administrativo

e Recurso de Revista

e Redagao de Normativos

e Redacdo de pareceres

e Redacdo de Relatérios

e Redacdo Oficial

e Regimento Interno

e Teoria Geral do Processo

e Tramites processuais

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Business Objetcs (BO)

e E-ACORDAOS (Atual SPJ - Sistema de Publicacdes Judiciais)
e e-GAB - Sistema de Apoio a Gabinetes

e e-SlJ

e Excel

e Malote Digital

e Moddulo de Controle de Publicagdo do SlJ
e Power Point

e Processo Judicial Eletrénico — Ple

e Sistema de Apoio aos Gabinetes — SAG

e Sistema de Informacdes do Servidor-SERH
e Sistema de Informacgdes Judicidrias — SlJ

e Sistema de Recursos Humanos

e Sistema de Solicitacdo de Servicos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL
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SUPERVISAO DE RECURSOS

ORGANIZACIONAIS
» Comprometimento
= Comunicacao
* Foco no usuario
= Orientacdo para resultados
»= Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
GERENCIAIS
» Capacidade de analise e Tomada de Decisdo
» Compartilhamento e Conhecimento de Informagdes
* Lideranca e Gestdo de Pessoas

* Planejamento

ESPECIFICAS
*= Capacidade de administrar metas
» Capacidade de analise
» Flexibilidade
= QOrganizacao

» Proatividade

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos técnicos

e Agravo de instrumento (nogdes)

e Aplicagdo do Processo Civil ao Processo do Trabalho (nogdes)
e Competéncias da Justica do Trabalho

e Direito Material do Trabalho (nog¢Ges)

e Direito Processual Civil (nogoes)

e Direito Processual do Trabalho (nogdes)

e Embargos de declaragdo, Agravo regimental e agravos (nogoes)
e Estrutura Organizacional

e Legislagao relativa ao acesso a informagao

e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e LogicaJuridica

e Recurso de Revista (nogGes)

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL
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e Redacdo de pareceres
e Redacdo de Relatérios
e Redacdo Oficial

e Regimento Interno

e Tramites processuais

* Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Business Objetcs (BO)

e E-ACORDAOS (Atual SPJ - Sistema de Publicacdes Judiciais)
e e-GAB - Sistema de Apoio a Gabinetes

o e-SlJ

e Excel

e Malote Digital

e Moddulo de Controle de Publicagdo do SlJ
e Power Point

e Processo Judicial Eletrénico — Ple

e Sistema de Apoio aos Gabinetes — SAG

e Sistema de Informacgdes Judiciarias — SlJ
e Sistema de Solicitacdo de Servicos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL
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RECURSOS

ORGANIZACIONAIS
» Comprometimento
= Comunicacao
* Foco no usuario
= Orientacdo para resultados
»= Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
ESPECIFICAS
» Capacidade de analise
= Concentragao
» Flexibilidade
» Iniciativa

= QOrganizacao

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos técnicos

e Agravo de instrumento (nogdes)

e Aplicagdo do Processo Civil ao Processo do Trabalho (nogdes)
e Competéncias da Justica do Trabalho

e Direito Material do Trabalho (nog¢Ges)

e Direito Processual Civil (nocoes)

e Direito Processual do Trabalho (no¢des)

e Embargos de declaragdo, Agravo regimental e agravos (nogoes)
e Estrutura Organizacional

e Legislagao relativa ao acesso a informagao

e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e LdégicaJuridica

e Recurso de Revista (nogGes)

e Redacdo de pareceres

e Redacdo de Relatérios

e Redacdo Oficial

e Regimento Interno

e Tramites processuais

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL
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Ferramentas de Tecnologia

Acrobat Professional

Business Objetcs (BO)

E-ACORDAOS (Atual SPJ - Sistema de Publicacdes Judiciais)
e-GAB - Sistema de Apoio a Gabinetes
e-SlJ

Excel

Malote Digital

Modulo de Controle de Publicacdo do SlJ
Power Point

Processo Judicial Eletronico — Ple
Sistema de Apoio aos Gabinetes — SAG
Sistema de Informacdes Judiciarias — SlJ
Sistema de Solicitacdo de Servicos

Word

Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL
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SUPERVISAO DE PAUTA
ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usuario
= Orientacdo para resultados
* Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
GERENCIAIS
» Capacidade de andlise e Tomada de Decisao
» Compartilhamento e Conhecimento de Informacdes
» Lideranga e Gestdo de Pessoas

* Planejamento

ESPECIFICAS
*= Capacidade de administrar metas
» Capacidade de analise
= QOrganizacao
* Proatividade

= Senso de priorizacao

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos técnicos

e Agravo de instrumento (nogdes)

e Aplicagdo do Processo Civil ao Processo do Trabalho (nogdes)
e Competéncias da Justica do Trabalho

e Direito Material do Trabalho (nocdes)

e Direito Processual Civil (nocoes)

e Direito Processual do Trabalho (no¢des)

e Embargos de declaragdo, Agravo regimental e agravos (nogoes)
e Estrutura Organizacional

e Legislacdo relativa ao acesso a informacao

e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e LdégicaJuridica

e Recurso de Revista (nogGes)

e Redacdo de pareceres

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL
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e Redacgao de Relatérios
e Redacdo Oficial

e Regimento Interno

e Tramites processuais

* Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Business Objetcs (BO)

e E-ACORDAOS (Atual SPJ - Sistema de Publicacdes Judiciais)
e e-GAB - Sistema de Apoio a Gabinetes

e e-Sl

e Excel

e Malote Digital

e Moddulo de Controle de Publicagao do SlJ
e Power Point

e Processo Judicial Eletrénico — Ple

e Sistema de Apoio aos Gabinetes — SAG

e Sistema de Informacgdes Judicidrias — SlJ
e Sistema de Solicitacdo de Servicos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL
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PAUTA
ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usuario
= Orientacdo para resultados
* Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
ESPECIFICAS
» Capacidade de administrar metas
» Capacidade de analise
= Concentragao
» Iniciativa

= QOrganizacao

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos técnicos

e Agravo de instrumento (nogdes)

e Aplicacdo do Processo Civil ao Processo do Trabalho (nogdes)
e Competéncias da Justica do Trabalho

e Direito Material do Trabalho (no¢des)

e Direito Processual Civil (nogoes)

e Direito Processual do Trabalho (no¢des)

e Embargos de declaragdo, Agravo regimental e agravos (nogdes)
e Estrutura Organizacional

e Legislacdo relativa ao acesso a informacao

e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e LdégicaJuridica

e Recurso de Revista (nogdes)

e Redacdo de pareceres

e Redacdo de Relatérios

e Redacdo Oficial

e Regimento Interno

e Tramites processuais

* Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL
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Business Objetcs (BO)

E-ACORDAOS (Atual SPJ - Sistema de Publica¢des Judiciais)
e-GAB - Sistema de Apoio a Gabinetes
e-Sl

Excel

Malote Digital

Mdédulo de Controle de Publicagao do SlJ
Power Point

Processo Judicial Eletrénico — Ple
Sistema de Apoio aos Gabinetes — SAG
Sistema de Informacdes Judiciarias — SlJ
Sistema de Solicitacdo de Servicos

Word

Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL
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SUPERVISAO DE ACORDAOS
ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= Comunicacao
* Foco no usuario
» Orientacdo para resultados
* Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
GERENCIAIS
* Capacidade de andlise e Tomada de Decisao
= Compartilhamento e Conhecimento de Informacgbes
» Lideranga e Gestdo de Pessoas

* Planejamento

ESPECIFICAS
*= Capacidade de administrar metas
» Capacidade de analise
» Flexibilidade
= Organizagao

= Proatividade

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos técnicos

e Agravo de instrumento (nogdes)

e Aplicagdo do Processo Civil ao Processo do Trabalho (nogdes)
e Competéncias da Justica do Trabalho

e Direito Material do Trabalho (nog¢Ges)

e Direito Processual Civil (nocdes)

e Direito Processual do Trabalho (no¢des)

e Embargos de declaragdo, Agravo regimental e agravos (nogoes)
e Estrutura Organizacional

e Legislacdo relativa ao acesso a informacao

e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e LdégicaJuridica

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL
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e Recurso de Revista (nogdes)
e Redacdo de pareceres

e Redacgao de Relatérios

e Redacdo Oficial

e Regimento Interno

e Tramites processuais

* Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Business Objetcs (BO)

e E-ACORDAOS (Atual SPJ - Sistema de Publicacdes Judiciais)
e e-GAB - Sistema de Apoio a Gabinetes

o e-SlJ

e Excel

e Malote Digital

e Moddulo de Controle de Publicagdo do SlJ
e Power Point

e Processo Judicial Eletrénico — Ple

e Sistema de Apoio aos Gabinetes — SAG

e Sistema de Informacgdes Judicidrias — SlJ
e Sistema de Solicitacdo de Servicos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL
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ACORDAOS
ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usuario
= Orientacdo para resultados
* Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
ESPECIFICAS
» Capacidade de administrar metas
» Capacidade de analise
» Flexibilidade
» Iniciativa

= QOrganizacao

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos técnicos

e Agravo de instrumento (nogdes)

e Aplicacdo do Processo Civil ao Processo do Trabalho (nogdes)
e Competéncias da Justica do Trabalho

e Direito Material do Trabalho (noc¢des)

e Direito Processual Civil (nogoes)

e Direito Processual do Trabalho (no¢des)

e Embargos de declaragdo, Agravo regimental e agravos (nogdes)
e Estrutura Organizacional

e Legislacdo relativa ao acesso a informacao

e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e LdégicaJuridica

e Recurso de Revista (nogdes)

e Redacdo de pareceres

e Redacdo de Relatérios

e Redacdo Oficial

e Regimento Interno

e Tramites processuais

* Ferramentas de Tecnologia

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL
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Acrobat Professional

Business Objetcs (BO)

E-ACORDAOS (Atual SPJ - Sistema de Publica¢des Judiciais)
e-GAB - Sistema de Apoio a Gabinetes
e-Sl)

Excel

Malote Digital

Médulo de Controle de Publicagao do SIJ
Power Point

Processo Judicial Eletronico — Ple
Sistema de Apoio aos Gabinetes — SAG
Sistema de Informacdes Judiciarias — SlJ
Sistema de Solicitacdo de Servicos

Word

Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL
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SUPERVISAO DE TRAMITACAO E PETICAO
ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usuario
= Orientacdo para resultados
* Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
GERENCIAIS
» Capacidade de andlise e Tomada de Decisao
» Compartilhamento e Conhecimento de Informacdes
» Lideranga e Gestdo de Pessoas

* Planejamento

ESPECIFICAS
*= Capacidade de administrar metas
» Capacidade de analise
» Capacidade de sintese
= QOrganizagao

= Proatividade

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos técnicos

e Agravo de instrumento (nogdes)

e Aplicagdo do Processo Civil ao Processo do Trabalho (nogdes)
e Competéncias da Justica do Trabalho

e Direito Material do Trabalho (noc¢des)

e Direito Processual Civil (nocoes)

e Direito Processual do Trabalho (no¢des)

e Embargos de declaragdo, Agravo regimental e agravos (nogoes)
e Estrutura Organizacional

e Legislacdo relativa ao acesso a informacao

e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e LdégicaJuridica

e Recurso de Revista (nogGes)

e Redacdo de pareceres

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL
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e Redacgao de Relatérios
e Redacdo Oficial

e Regimento Interno

e Tramites processuais

* Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Business Objetcs (BO)

e E-ACORDAOS (Atual SPJ - Sistema de Publicacdes Judiciais)
e e-GAB - Sistema de Apoio a Gabinetes

e e-Sl

e Excel

e Malote Digital

e Moddulo de Controle de Publicagao do SlJ
e Power Point

e Processo Judicial Eletrénico — Ple

e Sistema de Apoio aos Gabinetes — SAG

e Sistema de Informacgdes Judicidrias — SlJ
e Sistema de Solicitacdo de Servicos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL
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TRAMITACAO E PETICAO
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= Comunicagao

* Foco no usuario

» Orientacdo para resultados

* Relacionamento interpessoal

» Visdo sistémica
ESPECIFICAS

» Capacidade de andlise

» Capacidade de sintese

= Concentra¢ao

» Iniciativa

= QOrganizacao

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos técnicos

e Agravo de instrumento (nogdes)

e Aplicacdo do Processo Civil ao Processo do Trabalho (nogdes)
e Competéncias da Justica do Trabalho

e Direito Material do Trabalho (no¢des)

e Direito Processual Civil (nogoes)

e Direito Processual do Trabalho (no¢des)

e Embargos de declaragdo, Agravo regimental e agravos (nogdes)
e Estrutura Organizacional

e Legislacdo relativa ao acesso a informacao

e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e LdégicaJuridica

e Recurso de Revista (nogdes)

e Redacdo de pareceres

e Redacdo de Relatérios

e Redacdo Oficial

e Regimento Interno

e Tramites processuais

* Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL



/' Programa

ENVOLVER DO RO DE JANEIRG g

P)’\,Z\I ICIA UT‘H&ER?I[H\H?_

Business Objetcs (BO)

E-ACORDAOS (Atual SPJ - Sistema de Publica¢des Judiciais)
e-GAB - Sistema de Apoio a Gabinetes
e-Sl

Excel

Malote Digital

Mdédulo de Controle de Publicagao do SlJ
Power Point

Processo Judicial Eletrénico — Ple
Sistema de Apoio aos Gabinetes — SAG
Sistema de Informacdes Judiciarias — SlJ
Sistema de Solicitacdo de Servicos

Word

Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL
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SUPERVISAO DE DESPACHO
ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usuario
= Orientacdo para resultados
* Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
GERENCIAIS
» Capacidade de andlise e Tomada de Decisao
» Compartilhamento e Conhecimento de Informacdes
» Lideranga e Gestdo de Pessoas

* Planejamento

ESPECIFICAS
*= Capacidade de administrar metas
» Capacidade de analise
= QOrganizacao
* Proatividade

= Senso de priorizacao

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos técnicos

e Agravo de instrumento (nogdes)

e Aplicagdo do Processo Civil ao Processo do Trabalho (nogdes)
e Competéncias da Justica do Trabalho

e Direito Material do Trabalho (nocdes)

e Direito Processual Civil (nocoes)

e Direito Processual do Trabalho (no¢des)

e Embargos de declaragdo, Agravo regimental e agravos (nogoes)
e Estrutura Organizacional

e Legislacdo relativa ao acesso a informacao

e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e LdégicaJuridica

e Recurso de Revista (nogGes)

e Redacdo de pareceres

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL
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e Redacgao de Relatérios
e Redacdo Oficial

e Regimento Interno

e Tramites processuais

* Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Business Objetcs (BO)

e E-ACORDAOS (Atual SPJ - Sistema de Publicacdes Judiciais)
e e-GAB - Sistema de Apoio a Gabinetes

e e-Sl

e Excel

e Malote Digital

e Moddulo de Controle de Publicagao do SlJ
e Power Point

e Processo Judicial Eletrénico — Ple

e Sistema de Apoio aos Gabinetes — SAG

e Sistema de Informacgdes Judicidrias — SlJ
e Sistema de Solicitacdo de Servicos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL
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DESPACHO
ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usuario
= Orientacdo para resultados
* Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
ESPECIFICAS
» Capacidade de andlise
= Concentragao
* Iniciativa
= QOrganizacao

= Senso de priorizacao

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos técnicos

e Agravo de instrumento (nogdes)

e Aplicacdo do Processo Civil ao Processo do Trabalho (nogdes)
e Competéncias da Justica do Trabalho

e Direito Material do Trabalho (noc¢des)

e Direito Processual Civil (nogoes)

e Direito Processual do Trabalho (no¢des)

e Embargos de declaragdo, Agravo regimental e agravos (nogdes)
e Estrutura Organizacional

e Legislacdo relativa ao acesso a informacao

e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e LdégicaJuridica

e Recurso de Revista (nogdes)

e Redacdo de pareceres

e Redacdo de Relatérios

e Redacdo Oficial

e Regimento Interno

e Tramites processuais

* Ferramentas de Tecnologia

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL
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e Acrobat Professional

e Business Objetcs (BO)

e E-ACORDAOS (Atual SPJ - Sistema de Publicacdes Judiciais)
e e-GAB - Sistema de Apoio a Gabinetes

e eS|l

e Excel

e Malote Digital

e Moddulo de Controle de Publicagao do SlJ
e Power Point

e Processo Judicial Eletrénico — Ple

e Sistema de Apoio aos Gabinetes — SAG

e Sistema de Informacdes do Servidor-SERH
e Sistema de Informacgdes Judiciarias — SlJ

e Sistema de Recursos Humanos

e Sistema de Solicitacdo de Servicos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL
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GESTAO DE ANALISE DE ADMISSIBILIDADE - EMBARGOS SESDI-1
ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usuario
= Orientacdo para resultados
*= Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
GERENCIAIS
» Capacidade de Analise e Tomada de Decisdo
» Compartilhamento e Conhecimento de Informacgbes
» Lideranga e Gestdo de Pessoas

* Planejamento
ESPECIFICAS

» Capacidade de administrar metas
» Capacidade de analise

» Capacidade de sintese

* Iniciativa

»= QOrganizagao

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos técnicos

e Agravo de instrumento

e Aplicacdo do Processo Civil ao Processo do Trabalho
e Competéncias da Justica do Trabalho

e Contratos especiais de trabalho

e ContribuicGes sindicais e previdenciarias
e Direito Administrativo

e Direito Civil

e Direito Coletivo do Trabalho

e Direito Comparado

e Direito Constitucional

e Direito do Consumidor

e Direito Empresarial

e Direito Internacional do Trabalho

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL
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e Direito Material do Trabalho — Coletivo
e Direito Material do Trabalho - Individual
e Direito Previdenciario

e Direito Processual Civil

e Direito Processual do Trabalho

e Direito Sindical

e Direito Tributario

e Direitos Humanos

e Embargos de Declaracdo, Agravo Regimental e Agravos
e Estrutura Organizacional

e Jurisprudéncia do TST

e Legislacdo relativa ao acesso a informacao
e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e LdégicaJuridica

e PesquisaJuridica

e Processo administrativo

e Recurso de Revista

e Redacdo de Pareceres

e Redacgao de Relatérios

e Redacdo Oficial

e Regimento Interno

e Teoria Geral do Processo

e Tramites processuais

* Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Business Objetcs (BO)

e E-ACORDAOS (Atual SPJ - Sistema de Publicacdes Judiciais)
e e-GAB - Sistema de Apoio a Gabinetes

e e-Sl

e Excel

e Malote Digital

e Moddulo de Controle de Publicagao do SlIJ
e Power Point

e Processo Judicial Eletrénico — Ple

e Sistema de Apoio aos Gabinetes — SAG

e Sistema de Informacgdes do Servidor-SERH
e Sistema de Informacgdes Judiciarias — SlJ

e Sistema de Recursos Humanos

e Sistema de Solicitacdo de Servicos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL
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ASSISTENCIA JURIDICA

ORGANIZACIONAIS
» Comprometimento
= Comunicacao
* Foco no usuario
= Orientacdo para resultados
»= Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
ESPECIFICAS

» Capacidade de administrar metas
» Capacidade de analise

» Capacidade de sintese

* Iniciativa

» Organizagao

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos técnicos

e Agravo de instrumento

e Aplicacdo do Processo Civil ao Processo do Trabalho
e Competéncias da Justica do Trabalho

e Contratos especiais de trabalho

e ContribuicGes sindicais e previdenciarias
e Direito Administrativo

e Direito Civil

e Direito Coletivo do Trabalho

e Direito Comparado(nogoes)

e Direito Constitucional

e Direito do Consumidor (nogdes)

e Direito Empresarial (nocdes)

e Direito Internacional do Trabalho(nog¢des)
e Direito Material do Trabalho — Coletivo

e Direito Material do Trabalho - Individual

e Direito Previdenciario (noc¢des)

e Direito Processual Civil

e Direito Processual do Trabalho

e Direito Sindical (no¢des)

e Direito Tributdrio (nocdes)

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL
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e Direitos Humanos (no¢des)

e Embargos de Declaracdo, Agravo Regimental e Agravos
e Estrutura Organizacional

e Jurisprudéncia do TST

e Legislacdo relativa ao acesso a informacao
e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e LogicaJuridica

e PesquisaJuridica

e Processo administrativo

e Recurso de Revista

e Redacdo de Pareceres

e Redacdo de Relatérios

e Redacdo Oficial

e Regimento Interno

e Teoria Geral do Processo

e Tramites processuais

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Business Objetcs (BO)

e E-ACORDAOS (Atual SPJ - Sistema de Publicacdes Judiciais)
e e-GAB - Sistema de Apoio a Gabinetes

e e-Sl

e Excel

e Malote Digital

e Moddulo de Controle de Publicagao do SlJ
e Power Point

e Processo Judicial Eletrénico — Ple

e Sistema de Apoio aos Gabinetes — SAG

e Sistema de Informacgdes do Servidor-SERH
e Sistema de Informacgdes Judiciarias — SlJ

e Sistema de Recursos Humanos

e Sistema de Solicitacdo de Servicos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL
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ANALISE DE ADMISSIBILIDADE - EMBARGOS SESDI-1
ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usuario
= Orientacdo para resultados
* Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
ESPECIFICAS
» Capacidade de administrar metas
» Capacidade de analise
» Capacidade de sintese
» Iniciativa

= QOrganizacao

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos técnicos

e Agravo de instrumento

e Aplicacdo do Processo Civil ao Processo do Trabalho
e Competéncias da Justica do Trabalho

e Contratos especiais de trabalho

e ContribuicGes sindicais e previdenciarias
e Direito Administrativo

e Direito Civil

e Direito Coletivo do Trabalho

e Direito Comparado

e Direito Constitucional

e Direito do Consumidor

e Direito Empresarial

e Direito Internacional do Trabalho

e Direito Material do Trabalho — Coletivo
e Direito Material do Trabalho - Individual
e Direito Previdenciario

e Direito Processual Civil

e Direito Processual do Trabalho

e Direito Sindical

e Direito Tributario

e Direitos Humanos

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL
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e Embargos de Declaragao, Agravo Regimental e Agravos
e Estrutura Organizacional

e Jurisprudéncia do TST

e Legislagao relativa ao acesso a informagao
e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e LogicaJuridica

e PesquisaJuridica

e Processo administrativo

e Recurso de Revista

e Redacdo de Pareceres

e Redacdo de Relatérios

e Redacdo Oficial

e Regimento Interno

e Teoria Geral do Processo

e Tramites processuais

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Business Objetcs (BO)

e e-ACORDAOS (Atual SPJ - Sistema de Publica¢des Judiciais)
e e-GAB - Sistema de Apoio a Gabinetes

e eS|l

e Excel

e Malote Digital

e Moddulo de Controle de Publicagdo do SlJ
e Power Point

e Processo Judicial Eletrénico — Ple

e Sistema de Apoio aos Gabinetes — SAG

e Sistema de Informacdes do Servidor-SERH
e Sistema de Informacgdes Judicidrias — SlJ

e Sistema de Recursos Humanos

e Sistema de Solicitacdo de Servicos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL



