i". Programa
/’ DESENVOLVER /

Secretaria da Subsec¢ao 1 Especializada em Dissidios

Individuais — SESDI 1

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA



/’rogrcmo
DESENVOLVER

Estrutura

Secretaria da Subsegdo 1
Especializada em Dissidios
Individuais

S

Assisténcia Gerencial

—_—

Supervisdo

[ ——
Supervisdo

[ — [ ——
Supervisdo de
Recursos Repetitivos

Assisténcia Assisténcia Judiciaria

p——

Supervisdo de
Recursos

Supervisdo de
Despacho

Supervisdo de
Tramitagdo

Administrativa de Apoio as Sessoes

de Pauta de Acérddos

Recursos
Repetitivos

Recursos Acérdaos

Tramitagdo Despacho

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA



/" Programa

ENVOLVER

Competéncias

SECRETARIA DA SUBSEGAO 1 ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Comunicagao
» Foco no usuadrio
= Orientac¢do para resultados
= Relacionamento interpessoal
= Visdo sistémica
GERENCIAIS
* Capacidade de Analise e Tomada de Decisdo
= Compartilhamento e Conhecimento de Informacbes
» Lideranca e Gestdao de Pessoas

*= Planejamento

ESPECIFICAS
= Capacidade de administrar metas
= (Capacidade de analise
»= Capacidade de sintese
= Organizagao

= Proatividade

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Agravo de Instrumento

e Aplicagao do Processo Civil ao Processo do Trabalho
e Competéncias da Justica do Trabalho

e Direito Administrativo

e Direito Civil

e Direito Constitucional

e Direito Empresarial

e Direito Internacional do Trabalho

e Direito Material do Trabalho - Coletivo

e Direito Material do Trabalho — Individual

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA



Programa

OESENVOLVER

Direito Processual Civil

Direito Processual do Trabalho
Direito Sindical

Direito Tributario

Embargos de Declaragao, Agravo Regimental e Agravo
Estrutura Organizacional
Ferramentas basicas de estatistica
Geréncia de Projetos

Gestdo de Processos de trabalho
Gestdo Estratégica

Gestao Publica

Improbidade Administrativa
Jurisprudéncia do TST

Legislagao relativa ao acesso a informacgdo
Lingua Portuguesa

Linguagem Juridica

Légica Juridica

Pesquisa juridica

Processo administrativo

Recurso de Revista

Redagdo de Normativos

Redacao de pareceres

Redacdo de Relatérios

Redagdo Oficial

Regimento Interno

Teoria Geral do Processo
Tramites processuais

= Ferramentas de Tecnologia

Acrobat Professional

Business Objetcs (BO)

e-ACORDAOS (Atual SPJ - Sistema de Publica¢des Judiciais)
e-Gab

e-SlJ

Excel

Malote Digital

Mddulo de Controle de Publicacdo do Sl
Power Point

Processo Judicial Eletronico — Ple

Sistema de Apoio aos Gabinetes — SAG
Sistema de Informacdes do Servidor-SERH
Sistema de Informacdes Judiciarias — SIJ
Sistema de Recursos Humanos

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA



Agrcmc
DESENVO L\W
geshio de pewoas

e Sistema de Solicita¢do de Servicos
e Word
e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ﬁSPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA




Programa

DESENVOLVER

ASSISTENCIA GERENCIAL

ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usuario
* Orientacdo para resultados
= Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
ESPECIFICAS
= Capacidade de administrar metas
= (Capacidade de analise
»= Capacidade de sintese
= Organizagao

= Proatividade

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos técnicos

e Agravo de Instrumento Aplicacdo do Processo Civil ao Processo do Trabalho
e Competéncias da Justi¢a do Trabalho

e Direito Administrativo

e Direito Civil

e Direito Constitucional

e Direito Empresarial

e Direito Internacional do Trabalho

e Direito Material do Trabalho - Coletivo

e Direito Material do Trabalho — Individual

e Direito Processual Civil

e Direito Processual do Trabalho

e Direito Sindical

e Direito Tributario

e Direitos Humanos

e Embargos de Declaragao, Agravo Regimental e Agravo
e Estrutura Organizacional

e Ferramentas basicas de estatistica

e Geréncia de Projetos

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA



Programa

DESENVOLVER

e Gestdo de Processos de trabalho
e Gestdo Estratégica

e Gestdo Publica

e Improbidade Administrativa

e Jurisprudéncia do TST

e Legislacdo relativa ao acesso a informacdo
e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e Légica Juridica

e Pesquisa juridica

e Processo administrativo

e Recurso de Revista

e Redacdo de Normativos

e Redagdo de pareceres

e Redacgdo de Relatérios

e Redacdo Oficial

e Regimento Interno

e Teoria Geral do Processo

e Tramites processuais

*= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Business Objetcs (BO)

e E-ACORDAOS (Atual SPJ - Sistema de Publicacdes Judiciais)
e e-GAB - Sistema de Apoio a Gabinetes

e e-SlJ

e Excel

e Malote Digital

e Moddulo de Controle de Publicagdo do SlJ
e Power Point

e Processo Judicial Eletronico — Ple

e Sistema de Apoio aos Gabinetes — SAG

e Sistema de Informacdes do Servidor-SERH
e Sistema de Informagdes Judicidrias — SlJ

e Sistema de Recursos Humanos

e Sistema de Solicitacdo de Servicos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA



Programa

DESENVOLVER

SUPERVISAO DE RECURSOS

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= Comunicagao

= Foco no usudrio

* Orientacdo para resultados

= Relacionamento interpessoal

= Visdo sistémica

GERENCIAIS

= Capacidade de analise e Tomada de Decisdo

= Compartilhamento e Conhecimento de Informagdes

»= Lideranca e Gestdo de Pessoas

*= Planejamento

ESPECIFICAS

= Capacidade de administrar metas

»= Capacidade de analise

= Flexibilidade

= QOrganizacao

= Proatividade

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos técnicos

Agravo de instrumento

Aplicacdo do Processo Civil ao Processo do Trabalho
Competéncias da Justiga do Trabalho

Direito Material do Trabalho

Direito Processual Civil

Direito Processual do Trabalho

Embargos de declaracao, Agravo regimental e agravos
Estrutura Organizacional

Legislagao relativa ao acesso a informacgdo

Lingua Portuguesa

Linguagem Juridica

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA



Programa

DESENVOLVER

e LdgicaJuridica

e Recurso de Revista

e Redacdo de pareceres
e Redacgdo de Relatérios
e Redacdo Oficial

e Regimento Interno

e Tramites processuais

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Business Objetcs (BO)

e E-ACORDAOS (Atual SPJ - Sistema de Publicacdes Judiciais)
e e-GAB - Sistema de Apoio a Gabinetes

e e-Sl

e Excel

e Malote Digital

e Mddulo de Controle de Publicagao do SlJ
e Power Point

e Processo Judicial Eletrénico — Ple

e Sistema de Apoio aos Gabinetes — SAG

e Sistema de Informagdes Judicidrias — SIJ
e Sistema de Solicitacdo de Servicos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA



Programa

DESENVOLVER

RECURSOS
ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usuario
= Orientac¢do para resultados
= Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
ESPECIFICAS
» (Capacidade de analise
= Concentragao
» Flexibilidade
= [|niciativa

= QOrganizacao

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos técnicos

e Agravo de instrumento

e Aplicagao do Processo Civil ao Processo do Trabalho
e Competéncias da Justica do Trabalho

e Direito Material do Trabalho

e Direito Processual Civil

e Direito Processual do Trabalho

e Embargos de declaracdo, Agravo regimental e agravos
e Estrutura Organizacional

e Legislacdo relativa ao acesso a informacao

e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e Ldgica Juridica

e Recurso de Revista

e Redacdo de pareceres

e Redacdo de Relatérios

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA



4 Programa

DESENVOLVER

Redagdo Oficial
Regimento Interno
Tramites processuais

Ferramentas de Tecnologia

Acrobat Professional

Business Objetcs (BO)

E-ACORDAOS (Atual SPJ - Sistema de Publicacdes Judiciais)
e-GAB - Sistema de Apoio a Gabinetes
e-SlJ

Excel

Malote Digital

Mddulo de Controle de Publicagdo do Sl
Power Point

Processo Judicial Eletronico — Ple
Sistema de Apoio aos Gabinetes — SAG
Sistema de Informacgées Judiciarias — SlJ
Sistema de Solicitacdo de Servigos

Word

Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA



Programa

DESENVOLVER

SUPERVISAO DE PAUTA
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= Comunicagao

= Foco no usudrio

= Orientac¢do para resultados

= Relacionamento interpessoal

= Visdo sistémica

GERENCIAIS

» (Capacidade de analise e Tomada de Decisdo

= Compartilhamento e Conhecimento de Informacbes

* Lideranga e Gestdo de Pessoas

*= Planejamento

ESPECIFICAS

= Capacidade de administrar metas

» (Capacidade de analise

= QOrganizacao

= Proatividade

= Senso de priorizacao

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos técnicos

Agravo de instrumento

Aplicagdo do Processo Civil ao Processo do Trabalho
Competéncias da Justica do Trabalho

Direito Material do Trabalho

Direito Processual Civil

Direito Processual do Trabalho

Embargos de declaracdo, Agravo regimental e agravos
Estrutura Organizacional

Legislagao relativa ao acesso a informagdo

Lingua Portuguesa

Linguagem Juridica

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA



Programa

DESENVOLVER

e LdgicaJuridica

e Recurso de Revista

e Redacdo de pareceres
e Redacgdo de Relatérios
e Redacdo Oficial

e Regimento Interno

e Tramites processuais

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Business Objetcs (BO)

e E-ACORDAOS (Atual SPJ - Sistema de Publicacdes Judiciais)
e e-GAB - Sistema de Apoio a Gabinetes

e e-Sl

e Excel

e Malote Digital

e Mddulo de Controle de Publicagao do SlJ
e Power Point

e Processo Judicial Eletrénico — Ple

e Sistema de Apoio aos Gabinetes — SAG

e Sistema de Informagdes Judicidrias — SIJ
e Sistema de Solicitacdo de Servicos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA



Programa

OESENVOLVER

PAUTA

ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usuario
» Orientacdo para resultados
= Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
ESPECIFICAS
= Capacidade de administrar metas
= (Capacidade de analise
= Concentragao
= [|niciativa

= QOrganizacao

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos técnicos

e Agravo de instrumento

e Aplicagao do Processo Civil ao Processo do Trabalho
e Competéncias da Justica do Trabalho

e Direito Material do Trabalho

e Direito Processual Civil

e Direito Processual do Trabalho

e Embargos de declaracdo, Agravo regimental e agravos
e Estrutura Organizacional

e Legislagao relativa ao acesso a informacgdo

e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e LdgicaJuridica

e Recurso de Revista

e Redagdo de pareceres

e Redacdo de Relatérios

e Redacdo Oficial

e Regimento Interno

e Tramites processuais

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA



4 Programa

DESENVOLVER

Ferramentas de Tecnologia

Acrobat Professional

Business Objetcs (BO)

E-ACORDAOS (Atual SPJ - Sistema de Publicacdes Judiciais)
e-GAB - Sistema de Apoio a Gabinetes
e-SlJ

Excel

Malote Digital

Mddulo de Controle de Publicagdo do Sl
Power Point

Processo Judicial Eletronico — Ple
Sistema de Apoio aos Gabinetes — SAG
Sistema de Informac&es Judiciarias — SlJ
Sistema de Solicitacdo de Servicos

Word

Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA



Programa

DESENVOLVER

SUPERVISAO DE ACORDAOS
ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usuario
= Orientac¢do para resultados
= Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
GERENCIAIS
» Capacidade de analise e Tomada de Decisdao
= Compartilhamento e Conhecimento de Informacdes
= Lideranca e Gestdo de Pessoas

*= Planejamento

ESPECIFICAS
= Capacidade de administrar metas
»= (Capacidade de analise
» Flexibilidade
= Organizagao

= Proatividade

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos técnicos

e Agravo de instrumento

e Aplicagao do Processo Civil ao Processo do Trabalho

e Competéncias da Justica do Trabalho

e Direito Material do Trabalho

e Direito Processual Civil

e Direito Processual do Trabalho

e Embargos de declaracdo, Agravo regimental e agravos
e Estrutura Organizacional

e Legislagao relativa ao acesso a informacgdo

e Lingua Portuguesa

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA



Programa

DESENVOLVER

e Linguagem Juridica

e Ldgica Juridica

e Recurso de Revista

e Redagdo de pareceres
e Redacdo de Relatérios
e Redacdo Oficial

e Regimento Interno

e Tramites processuais

*= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Business Objetcs (BO)

e E-ACORDAOS (Atual SPJ - Sistema de Publicacdes Judiciais)
e e-GAB - Sistema de Apoio a Gabinetes

e e-Sl

e Excel

e Malote Digital

e Mddulo de Controle de Publicagao do SlJ
e Power Point

e Processo Judicial Eletrénico — Ple

e Sistema de Apoio aos Gabinetes — SAG

e Sistema de Informacgdes Judiciarias — SlJ
e Sistema de Solicitacdo de Servicos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA



Programa

ACORDAOS
ORGANIZACIONAIS

DESENVOLVER

Comprometimento

Comunicacao

Foco no usudrio

Orientacdo para resultados

Relacionamento interpessoal

Visdo sistémica

ESPECIFICAS

Capacidade de administrar metas

Capacidade de analise

Flexibilidade

Iniciativa

Organizacao

COMPETENCIAS TECNICAS

Conhecimentos técnicos

Agravo de instrumento

Aplicagdo do Processo Civil ao Processo do Trabalho
Competéncias da Justica do Trabalho

Direito Material do Trabalho

Direito Processual Civil

Direito Processual do Trabalho

Embargos de declaracdo, Agravo regimental e agravos
Estrutura Organizacional

Legislacdo relativa ao acesso a informacao

Lingua Portuguesa

Linguagem Juridica

Légica Juridica

Recurso de Revista

Redacdo de pareceres

Redacdo de Relatérios

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA



4 Programa

DESENVOLVER

Redagdo Oficial
Regimento Interno
Tramites processuais

Ferramentas de Tecnologia

Acrobat Professional

Business Objetcs (BO)

E-ACORDAOS (Atual SPJ - Sistema de Publicacdes Judiciais)
e-GAB - Sistema de Apoio a Gabinetes
e-SlJ

Excel

Malote Digital

Mddulo de Controle de Publicagdo do Sl
Power Point

Processo Judicial Eletronico — Ple
Sistema de Apoio aos Gabinetes — SAG
Sistema de Informacgées Judiciarias — SlJ
Sistema de Solicitacdo de Servicos

Word

Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA



Programa

DESENVOLVER

SUPERVISAO DE TRAMITACAO
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= Comunicagao

= Foco no usudrio

= Orientac¢do para resultados

= Relacionamento interpessoal

= Visdo sistémica

GERENCIAIS

» (Capacidade de analise e Tomada de Decisdo

= Compartilhamento e Conhecimento de Informacbes

* Lideranga e Gestdo de Pessoas

*= Planejamento

ESPECIFICAS

= Capacidade de administrar metas

» (Capacidade de analise

»= Capacidade de sintese

= Organizagao

= Proatividade

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos técnicos

Agravo de instrumento

Aplicagdo do Processo Civil ao Processo do Trabalho
Competéncias da Justica do Trabalho

Direito Material do Trabalho

Direito Processual Civil

Direito Processual do Trabalho

Embargos de declaracdo, Agravo regimental e agravos
Estrutura Organizacional

Legislagao relativa ao acesso a informagdo

Lingua Portuguesa

Linguagem Juridica

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA



Programa

DESENVOLVER

e LdgicaJuridica

e Recurso de Revista

e Redacdo de pareceres
e Redacgdo de Relatérios
e Redacdo Oficial

e Regimento Interno

e Tramites processuais

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Business Objetcs (BO)

e E-ACORDAOS (Atual SPJ - Sistema de Publicacdes Judiciais)
e e-GAB - Sistema de Apoio a Gabinetes

e e-Sl

e Excel

e Malote Digital

e Mddulo de Controle de Publicagao do SlJ
e Power Point

e Processo Judicial Eletrénico — Ple

e Sistema de Apoio aos Gabinetes — SAG

e Sistema de Informagdes Judicidrias — SIJ
e Sistema de Solicitacdo de Servicos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA



Programa

DESENVOLVER

TRAMITACAO
ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usuario
= Orientac¢do para resultados
= Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
ESPECIFICAS

»= (Capacidade de analise

Capacidade de sintese

Concentracgao

Iniciativa

Organizacao

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos técnicos

e Agravo de instrumento

e Aplicacdo do Processo Civil ao Processo do Trabalho
e Competéncias da Justica do Trabalho

e Direito Material do Trabalho

e Direito Processual Civil

e Direito Processual do Trabalho

e Embargos de declaracdo, Agravo regimental e agravos
e Estrutura Organizacional

e Legislacdo relativa ao acesso a informacdao

e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e Ldgica Juridica

e Recurso de Revista

e Redagdo de pareceres

e Redacdo de Relatérios

e Redagado Oficial

e Regimento Interno

e Tramites processuais

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA



4 Programa

DESENVOLVER

Ferramentas de Tecnologia

Acrobat Professional

Business Objetcs (BO)

E-ACORDAOS (Atual SPJ - Sistema de Publicacdes Judiciais)
e-GAB - Sistema de Apoio a Gabinetes
e-SlJ

Excel

Malote Digital

Mddulo de Controle de Publicagdo do SlJ
Power Point

Processo Judicial Eletronico — Ple
Sistema de Apoio aos Gabinetes — SAG
Sistema de Informacées Judiciarias — SlJ
Sistema de Solicitacdo de Servicos

Word

Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA



Programa

DESENVOLVER

SUPERVISAO DE DESPACHO
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= Comunicagao

= Foco no usudrio

= Orientac¢do para resultados

= Relacionamento interpessoal

= Visdo sistémica

GERENCIAIS

» (Capacidade de analise e Tomada de Decisdo

= Compartilhamento e Conhecimento de Informacbes

* Lideranga e Gestdo de Pessoas

*= Planejamento

ESPECIFICAS

= Capacidade de administrar metas

» (Capacidade de analise

= QOrganizacao

= Proatividade

= Senso de priorizacao

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos técnicos

Agravo de instrumento

Aplicagdo do Processo Civil ao Processo do Trabalho
Competéncias da Justica do Trabalho

Direito Material do Trabalho

Direito Processual Civil

Direito Processual do Trabalho

Embargos de declaracdo, Agravo regimental e agravos
Estrutura Organizacional

Legislagao relativa ao acesso a informagdo

Lingua Portuguesa

Linguagem Juridica

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA



Programa

DESENVOLVER

e LdgicaJuridica

e Recurso de Revista

e Redacdo de pareceres
e Redacgdo de Relatérios
e Redacdo Oficial

e Regimento Interno

e Tramites processuais

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Business Objetcs (BO)

e E-ACORDAOS (Atual SPJ - Sistema de Publicacdes Judiciais)
e e-GAB - Sistema de Apoio a Gabinetes

e e-Sl

e Excel

e Malote Digital

e Mddulo de Controle de Publicagao do SlJ
e Power Point

e Processo Judicial Eletrénico — Ple

e Sistema de Apoio aos Gabinetes — SAG

e Sistema de Informagdes Judicidrias — SlJ
e Sistema de Solicitacdo de Servicos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA



Programa

DESENVOLVER

DESPACHO
ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usuario
= Orientac¢do para resultados
= Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
ESPECIFICAS
» (Capacidade de analise
= Concentragao
= Iniciativa
= Organizagao

= Senso de priorizacdao

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos técnicos

e Agravo de instrumento

e Aplicagao do Processo Civil ao Processo do Trabalho
e Competéncias da Justica do Trabalho

e Direito Material do Trabalho

e Direito Processual Civil

e Direito Processual do Trabalho

e Embargos de declaracdo, Agravo regimental e agravos
e Estrutura Organizacional

e Legislacdo relativa ao acesso a informacdao

e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e Ldgica Juridica

e Recurso de Revista

e Redacdo de pareceres

e Redacdo de Relatérios

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA



Programa

DESENVOLVER

e Redagado Oficial
e Regimento Interno
e Tramites processuais

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Business Objetcs (BO)

e E-ACORDAOS (Atual SPJ - Sistema de Publica¢des Judiciais)
e e-GAB - Sistema de Apoio a Gabinetes

e e-SlJ

e Excel

e Malote Digital

e Modulo de Controle de Publicagdo do SlJ
e Power Point

e Processo Judicial Eletronico — Ple

e Sistema de Apoio aos Gabinetes — SAG

e Sistema de Informacdes do Servidor-SERH
e Sistema de Informagdes Judicidrias — SIJ

e Sistema de Recursos Humanos

e Sistema de Solicitacdo de Servicos

e Word

e Zimbra
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Programa

DESENVOLVER

SUPERVISAO DE RECURSOS REPETITIVOS
ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usuario
= Orientac¢do para resultados
= Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
GERENCIAIS
»= (Capacidade de Analise e Tomada de Decisdo
= Compartilhamento e Conhecimento de Informacbes
* Lideranga e Gestdo de Pessoas

*= Planejamento
ESPECIFICAS

»= (Capacidade de administrar metas
»= Capacidade de analise

» (Capacidade de sintese

» I|niciativa

= Organizagao

= Competéncias Técnicas

= Conhecimento técnico
e Direito administrativo
° Direito civil
° Direito coletivo do trabalho

° Direito constitucional

° Direito do consumidor

o Direito empresarial

° Direito individual do trabalho

° Direito internacional do trabalho
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e Direito previdenciario

e Direito processual civil

e Direito processual do trabalho
e Direito tributario

e Filosofia do direito

e Interpretacao de textos

e Jurisprudéncia consolidada do TST e dos Tribunais Superiores (STF e STJ)
e Lingua Portuguesa

e Linguagem juridica

e Pesquisa juridica

e Raciocinio légico-juridico

e Regimentointerno

e Tramitagao processual

e Ferramentas de tecnologia

e Acrobat Reader
e Business Objects

e  Excel
e Sistemas juridicos e administrativos
e Word

e Zimbra



Programa

DESENVOLVER

RECURSOS REPETITIVOS
ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= Comunicacao
* Foco no usuario
= Orientacdo para resultados
* Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
ESPECIFICAS

= Concentragao

» Capacidade de analise
» Capacidade de sintese
* Iniciativa

= QOrganizagao

COMPETENCIAS TECNICAS

Conhecimento técnico

e Direito administrativo

e Direito civil

e Direito coletivo do trabalho

e Direito constitucional

e Direito do consumidor

e Direito empresarial

e Direito individual do trabalho

e Direito internacional do trabalho

e Direito previdenciario

e Direito processual civil

e Direito processual do trabalho

e Direito tributarioe  Filosofia do direito
e Interpretacao de textos

e Jurisprudéncia consolidada do TST e dos Tribunais Superiores (STF e STJ)
e Lingua Portuguesa

e Linguagem juridica

e Pesquisa juridica

e Raciocinio légico-juridico

* Regimento interno

=Ferramentas de tecnologia

e Acrobat professional
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Programa
DESENVOLVER

e Sistemas juridicos e administrativos
e Word
e Zimbra
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J Programa

DESENVOLVER

ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA

ORGANIZACIONAIS
» Comprometimento
= Comunicacao
* Foco no usuario
* Orientacdo para resultados
»= Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
ESPECIFICAS

» Capacidade de analise
* Flexibilidade
» |niciativa

= QOrganizacao

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos técnicos

e Ferramentas basicas de estatistica

e Gestdo Estratégica

e Legislacdo relativa ao Acesso a Informacao
e Lingua Portuguesa

e Pesquisa Juridica

e Redacao de Normativos

e Redacado de Pareceres

e Redacdo Oficial

e Responsabilidade Socioambiental

e Triagem

* Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Banco de Dados

e Excel

e Moodle

e Power Point

e Sistema de Recursos Humanos

e Sistema de Solicitacdo de Servicos
e Sistemas de Processos Administrativos
e Sistemas Juridicos

e Software de Projetos

e Word
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J Programa

DESENVOLVER

e Zimbra

ASSISTENCIA JUDICIARIA DE APOIO AS SESSOES
ORGANIZACIONAIS
» Comprometimento
= Comunicacao
* Foco no usuario
= Orientacdo para resultados
* Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
ESPECIFICAS
= Concentragao
» Capacidade de analise
» Capacidade de sintese
* Iniciativa

= QOrganizacao

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Agravo Regimental e Agravo

e Aplicacdo do Processo Civil ao Processo do Trabalho
e Competéncias da Justica do Trabalho

e Direito Administrativo

e Direito Constitucional

e Direito Material do Trabalho — Individual
e Direito Processual Civil

e Direito Processual do Trabalho

e Embargos de Declaracdo

e Estrutura Organizacional

e Geréncia de Projetos

e Gestdo de Processos de trabalho

e Improbidade Administrativa

e Jurisprudéncia do TST

e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e LogicaJuridica

e Pesquisa juridica

e Processo administrativo
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J Programa

DESENVOLVER

e Recurso de Revista

e Embargos a SDI1

e Redacdao de Normativos
e Redacdo de pareceres

e Redacgao de Relatérios

e Redacdo Oficial

e Regimento Interno

e Teoria Geral do Processo
e Tramites processuais

* Ferramentas de Tecnologia
e Acrobat Professional
e Business Objetcs (BO)
e SPJ-—Sistema de PublicagGes Judiciais

e E-SI

e Excel

e Access
e Project

e Malote Digital

e Moddulo de Controle de Publicagao do SlIJ
e Power Point

e Processo Judicial Eletrénico — PJe

e Sistema de Apoio aos Gabinetes — SAG

e Sistema de Informacdes do Servidor-SERH
e Sistema de Informacgdes Judiciarias — SlJ
e Sistema de Solicitagao de Materiais

e Central de Servigos

e Sistema de Solicitacdo de Servicos

e Word

e Zimbra
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