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/ Programa

Competéncias

COORDENADORIA DE JURISPRUDENCIA

ESENVOLVER

ORGANIZACIONAIS

Comprometimento
Comunicagao

Foco no usuadrio

Orientacdo para resultados
Relacionamento interpessoal

Visdo sistémica

GERENCIAIS

Capacidade de andlise e tomada de decisdo
Compartilhamento de conhecimentos e informacdes
Lideranca e gestdao de pessoas

Planejamento

ESPECIFICAS

Capacidade de analise
Capacidade de sintese
Organizagao
Proatividade

Senso de Priorizacado

COMPETENCIAS TECNICAS

Conhecimentos Técnicos

e Direito Administrativo

e Direito Civil

e Direito Constitucional

e Direito Empresarial

e Direito Internacional do Trabalho
e Direito Material do Trabalho
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e Direito Previdenciario

e Direito Processual Civil

e Direito Processual do Trabalho

e Gestdo de Processos de Trabalho
e Jurisprudéncia do TST

e Linguagem Juridica

e PesquisaJuridica

e Redacdo de Pareceres

e Redacdo Oficial

e Regimento Interno

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Base de Jurisprudéncia

e Copernic

e Sistema de atualiza¢cdo do Portal do TST
e Sistema de Recursos Humanos

e Sistema de Solicitacdo de Servicos

e Sistemas de Processos Administrativos
e Sistemas Juridicos

e Word

e Zimbra
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ASSISTENCIA GERENCIAL DA CJUR

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Comunicagao
» Foco no usuadrio
= OQOrientac¢do para resultados
= Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
GERENCIAIS

= Capacidade de analise e tomada de decisdo
= Compartilhamento de conhecimentos e informagdes
= Lideranca e gestdo de pessoas

*= Planejamento
ESPECIFICAS

»= Capacidade de analise
» Capacidade de sintese
= QOrganizacao
* Proatividade

= Senso de priorizacao
COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Direito Administrativo

e Direito Civil

e Direito Constitucional

e Direito Empresarial

e Direito Internacional do Trabalho
e Direito Material do Trabalho

e Direito Previdenciario

e Direito Processual Civil

e Direito Processual do Trabalho

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESEECiFICAS
COORDENADORIA DE JURISPRUDENCIA



S Programa -
/ Frog ;

SENVOLVER

e Gestdo de Processos de Trabalho
e Jurisprudéncia do TST

e Linguagem Juridica

e PesquisaJuridica

e Redacdo de Pareceres

e Redacdo Oficial

e Regimento Interno

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Base de Jurisprudéncia

e Copernic

e Sistema de atualizacdo do Portal do TST
e Sistema de Recursos Humanos

e Sistema de Solicitacdo de Servicos

e Sistemas de Processos Administrativos
e Sistemas Juridicos

e Word

e Zimbra
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SUPERVISAO DA CJUR

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Comunicagao
» Foco no usuadrio
= OQOrientac¢do para resultados
= Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
GERENCIAIS

= Capacidade de analise e tomada de decisdo
= Compartilhamento de conhecimentos e informagdes
= Lideranca e gestdo de pessoas

*= Planejamento
ESPECIFICAS

»= Capacidade de analise
» Capacidade de sintese
= QOrganizacao
* Proatividade

= Senso de priorizacao
COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Direito Administrativo

e Direito Civil

e Direito Constitucional

e Direito Empresarial

e Direito Internacional do Trabalho
e Direito Material do Trabalho

e Direito Previdenciario

e Direito Processual Civil

e Direito Processual do Trabalho

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESEECiFICAS
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e Gestdo de Processos de Trabalho
e Jurisprudéncia do TST

e Linguagem Juridica

e PesquisaJuridica

e Redacdo de Pareceres

e Redacdo Oficial

e Regimento Interno

= Ferramentas de Tecnologia

e Base de Jurisprudéncia

e Copernic

e Sistema de Solicitacdo de Servicos
e Sistemas Juridicos

e Word

e Zimbra
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PESQUISA JURIDICA E SISTEMATIZAGAO

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usudrio
* Orientacdo para resultados
= Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
ESPECIFICAS

»= Capacidade de analise
» Capacidade de sintese
» Flexibilidade
= Organizagao

= Proatividade
COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Direito Administrativo

e Direito Civil

e Direito Constitucional

e Direito Empresarial

e Direito Internacional do Trabalho
e Direito Material do Trabalho

e Direito Previdencidrio

e Direito Processual Civil

e Direito Processual do Trabalho
e Jurisprudéncia do TST

e Linguagem Juridica

e PesquisaJuridica

e Redagao de Pareceres

e Redagao Oficial

e Regimento Interno
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= Ferramentas de Tecnologia

e Base de Jurisprudéncia

e Copernic

e Sistemas Juridicos
e Word

e Zimbra
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DESTAQUE

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Comunicagao
» Foco no usuadrio
= OQOrientac¢do para resultados
= Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
ESPECIFICAS

»= Capacidade de analise
» Capacidade de sintese
= Iniciativa

= Organizagao

*= Senso de priorizacdo
COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Direito Administrativo

e Direito Civil

e Direito Constitucional

e Direito Empresarial

e Direito Internacional do Trabalho
e Direito Material do Trabalho

e Direito Previdenciario

e Direito Processual Civil

e Direito Processual do Trabalho
e Jurisprudéncia do TST

e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e PesquisaJuridica

= Ferramentas de Tecnologia

e Sistema de atualiza¢cdo do Portal do TST
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e Sistemas Juridicos
e Word
e Zimbra
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ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Comunicagao
» Foco no usuadrio
= OQOrientac¢do para resultados
= Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
ESPECIFICAS

»= Capacidade de analise
= Flexibilidade
= I|niciativa

= Organiza¢ao
COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos técnicos

e Arquivo e Indexacao

e Ferramentas Basicas de Estatistica
e Gestdo de Processos de Trabalho
e Lingua Portuguesa

= Ferramentas de Tecnologia

e Excel
e Word
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APOIO A SISTEMATIZAGAO DE JURISPRUDENCIA
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Comunicagao
» Foco no usuadrio
= OQOrientac¢do para resultados
= Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
ESPECIFICAS

= Concentragao

= Organiza¢ao
COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimentos técnicos
e Digitacao
e Lingua Portuguesa
e Linguagem Juridica
= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Excel

e HTML

e Sistema de Almoxarifado
e Word

e Zimbra
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