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SENVOLVER DO RIO DE JANEIRC

Competéncias

COORDENADORIA DE CLASSIFICACAO, AUTUAGAO E DISTRIBUICAO DE PROCESSOS
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= Orientacdo para resultados

= Comunicagao

= Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usudrio
GERENCIAIS

= Capacidade de analise e tomada de decisdo
= Compartilhamento de conhecimentos e informagdes
= Lideranca e gestdo de pessoas

= Planejamento
ESPECIFICAS

= Capacidade de administrar metas
= (Capacidade de analise

»= Capacidade de sintese

» Flexibilidade

= Proatividade
ESPECIFICAS BASICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Acgdes Originarias

e Agravo de Instrumento (nogdes)

e Aplicagdo do Processo Civil ao Processo do Trabalho (nog¢des)
e Competéncias da Justica do Trabalho

e Direito Coletivo do Trabalho (nog¢Ges)

e Direito Material do Trabalho (nogdes)

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS E,SPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA
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JESENVOLVER

Direito Processual Civil (nogGes)
Direito Processual do Trabalho (nog¢des)

Embargos de Declara¢do, Agravo Regimental e Agravos (nogdes)

Estrutura Organizacional
Ferramentas basicas de estatistica
Jurisprudéncia do TST
Lingua Portuguesa
Linguagem Juridica

Légica Juridica

Logistica

Pesquisa Juridica

Processo administrativo
Recurso de Revista (nocdes)
Recursos Ordindrios
Redacdo de Relatdrios
Redagao Oficial

Regimento Interno

Teoria Geral do Processo
Tramites processuais
Triagem

Ferramentas de Tecnologia

Acrobat Professional

Business Objetcs (BO)

e-SlJ

Excel

Ferramentas de Educacdo a distancia
Pandion

Pje

Power Point

Sistema de Apoio a Gabinetes
Sistema de Autuacdo e Distribuicdo
Sistema de Recursos Humanos
Sistema de Solicitacdo de Servigos
Sistemas de Informagdes Judiciarias
Sistemas de Processos Administrativos
Word

Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA
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ASSISTENCIA GERENCIAL
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= Orientac¢do para resultados

= Comunicagao

* Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usuario
ESPECIFICAS

» (Capacidade de administrar metas
= Capacidade de analise

» Capacidade de sintese

= QOrganizacao

= Proatividade

ESPECIFICAS BASICAS

e Acgdes Originarias

e Agravo de Instrumento (no¢des)

e Aplicacdo do Processo Civil ao Processo do Trabalho (nogdes)
e Competéncias da Justica do Trabalho

e Direito Coletivo do Trabalho (no¢des)

e Direito Material do Trabalho (nogdes)

e Direito Processual do Trabalho (nog¢des)

e Embargos de Declaracao, Agravo Regimental e Agravos (nog¢des)
e Estrutura Organizacional

e Ferramentas basicas de estatistica

e Gestao de Pessoas

e Jurisprudéncia do TST

e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e LdgicaJuridica

e Logistica

e PesquisaJuridica

e Processo administrativo

e Recurso de Revista (nogGes)

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA
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e Recursos Ordinarios

e Redacdo de Relatérios

e Redagao Oficial

e Regimento Interno

e Teoria Geral do Processo
e Tramites processuais

e Triagem

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional
e Business Objetcs (BO)

e e-Sl

e Excel

e Ferramentas de Educacdo a distancia
e Pandion

e Pje

e Power Point

e Sistema de Apoio a Gabinetes

e Sistema de Autuacdo e Distribuicao

e Sistema de Recursos Humanos

e Sistema de Solicitacdo de Servicos

e Sistemas de Informagdes Judiciarias

e Sistemas de Processos Administrativos
e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA
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SUPERVISAO DE AUTUACAO DE ORIGINARIOS
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= Orientac¢do para resultados

= Comunicagao

* Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usudrio
GERENCIAIS

»= (Capacidade de analise e tomada de decisao
= Compartilhamento de conhecimentos e informacoes
* Lideranca e gestdo de pessoas

= Planejamento
ESPECIFICAS

»= Capacidade de analise

»= Capacidade de trabalhar em equipe
= Concentragao

= Iniciativa

= Organizagao

ESPECIFICAS BASICAS

= Conhecimentos Técnicos

e AcGes Originarias

e Agravo de Instrumento (no¢des)

e Competéncias da Justica do Trabalho

e Direito Coletivo do Trabalho (nog¢Ges)

e Direito Material do Trabalho (nogdes)

e Direito Processual Civil (nog¢des)

e Direito Processual do Trabalho (nog¢ées)

e Embargos de Declara¢do, Agravo Regimental e Agravos (nogoes)
e Estrutura Organizacional

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA
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Gestdo de Pessoas
Jurisprudéncia do TST
Lingua Portuguesa
Linguagem Juridica

Légica Juridica

Logistica

Pesquisa Juridica

Processo administrativo
Recurso de Revista (nogGes)
Redacgao de Relatdrios
Redacdo Oficial

Regimento Interno
Responsabilidade Socioambiental
Teoria Geral do Processo
Tramites processuais
Triagem

Ferramentas de Tecnologia

Acrobat Professional

Business Objetcs (BO)

e-Sl)

Excel

Ferramentas de Educacdo a distancia
Pandion

Pje

Power Point

Sistema de Apoio a Gabinetes
Sistema de Autuacdo e Distribuicao
Sistema de Recursos Humanos
Sistema de Solicitacdo de Servigos
Sistemas de Informagdes Judiciarias
Sistemas de Processos Administrativos
Word

Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA
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DESENVOLVER

AUTUACAO DE ORIGINARIOS
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= Orientac¢do para resultados

= Comunicagao

* Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usuario
ESPECIFICAS

»= (Capacidade de analise

= Capacidade de trabalhar em equipe
= Concentragao

= Iniciativa

= Organizagao

ESPECIFICAS BASICAS

= Conhecimentos Técnicos

e AcGes Originarias

e Agravo de Instrumento (nogdes)

e Competéncias da Justica do Trabalho

e Direito Coletivo do Trabalho (no¢des)

e Direito Material do Trabalho (nogdes)

e Direito Processual Civil (nog¢des)

e Direito Processual do Trabalho (nogdes)
e Embargos de Declara¢do, Agravo Regimental e Agravos (nogoes)
e Jurisprudéncia do TST (no¢des)

e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e LégicaJuridica

e Recurso de Revista (nogdes)

e Regimento Interno

e Responsabilidade Socioambiental

e Teoria Geral do Processo (no¢des)

e Tramites processuais

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA
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= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional
e Business Objetcs (BO)

e e-SlJ

e Excel

e Ferramentas de Educacdo a distancia
e Pandion

e Pje

e Power Point

e Sistema de Apoio a Gabinetes

e Sistema de Autuacdo e Distribuicdo

e Sistema de Recursos Humanos

e Sistema de Solicita¢do de Servicos

e Sistemas de InformacGes Judiciarias

e Sistemas de Processos Administrativos
e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA
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SUPERVISAO DE AUTUACAO
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= Orientac¢do para resultados

= Comunicagao

* Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usudrio
GERENCIAIS

»= (Capacidade de analise e tomada de decisao
= Compartilhamento de conhecimentos e informacoes
* Lideranca e gestdo de pessoas

= Planejamento
ESPECIFICAS

= Capacidade de administrar metas
= (Capacidade de analise

= Concentragao

» [|niciativa

= Organizagao

ESPECIFICAS BASICAS

= Conhecimentos Técnicos

e AcGes Originarias

e Agravo de Instrumento (no¢des)

e Aplicagdo do Processo Civil ao Processo do Trabalho (nog¢des)

e Competéncias da Justica do Trabalho

e Direito Coletivo do Trabalho (nog¢Ges)

e Direito Material do Trabalho (nog¢Ges)

e Direito Processual Civil (nogGes)

e Direito Processual do Trabalho (nog¢ées)

e Embargos de Declaracao, Agravo Regimental e Agravos (nog¢des)

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA
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Estrutura Organizacional
Ferramentas basicas de estatistica
Gestdo de Pessoas
Jurisprudéncia do TST

Lingua Portuguesa

Linguagem Juridica

Légica Juridica

Logistica

Pesquisa Juridica

Processo administrativo

Recurso de Revista (nogGes)
Recursos Ordindrios

Redacgao de Relatdrios

Redagao Oficial

Regimento Interno
Responsabilidade Socioambiental
Teoria Geral do Processo
Tramites processuais

Triagem

Ferramentas de Tecnologia

Acrobat Professional

Business Objetcs (BO)

e-SlJ

Excel

Ferramentas de Educacdo a distancia
Pandion

Pje

Power Point

Sistema de Apoio a Gabinetes
Sistema de Autuacdo e Distribuicdo
Sistema de Recursos Humanos
Sistema de Solicitacdo de Servigos
Sistemas de Informagdes Judiciarias
Sistemas de Processos Administrativos
Word

Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA
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AUTUACAO

JESENVOLVER

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= Orientac¢do para resultados

= Comunicagao

= Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usudrio

ESPECIFICAS

» (Capacidade de administrar metas

= Capacidade de analise

= Concentragao

= |niciativa

= Organizagao

ESPECIFICAS BASICAS

= Conhecimentos Técnicos

AcOes Originarias

Agravo de Instrumento (nogdes)
Competéncias da Justica do Trabalho
Direito Coletivo do Trabalho (nog¢Ges)
Direito Material do Trabalho (nogdes)
Direito Processual Civil (nog¢des)

Direito Processual do Trabalho (no¢des)
Embargos de Declaracdo, Agravo Regimental e Agravos (nogoes)
Jurisprudéncia do TST (nogdes)

Lingua Portuguesa

Linguagem Juridica

Légica Juridica

Recurso de Revista (nocoes)

Recursos Ordindrios

Regimento Interno

Responsabilidade Socioambiental
Teoria Geral do Processo (nogdes)

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA
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e Tramites processuais

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional
e Business Objetcs (BO)

o e-SlJ

e Excel

e Ferramentas de Educacdo a distancia
e Pandion

e Pje

e Power Point

e Sistema de Apoio a Gabinetes

e Sistema de Autuacdo e Distribuicdo

e Sistema de Recursos Humanos

e Sistema de Solicitacdo de Servicos

e Sistemas de InformacGes Judiciarias

e Sistemas de Processos Administrativos
e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA
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SUPERVISAO DE DISTRIBUICAO
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= Orientac¢do para resultados

= Comunicagao

* Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usudrio
GERENCIAIS

»= (Capacidade de analise e tomada de decisao
= Compartilhamento de conhecimentos e informacoes
* Lideranca e gestdo de pessoas

= Planejamento
ESPECIFICAS

= Capacidade de administrar metas
= Organizagao
= Proatividade

= Senso de priorizacao

ESPECIFICAS BASICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Agravo de Instrumento (no¢des)

e Competéncias da Justica do Trabalho

e Direito Coletivo do Trabalho (nog¢Ges)

e Direito Material do Trabalho (nog¢Ges)

e Direito Processual Civil (nogGes)

e Direito Processual do Trabalho (nog¢des)
e Embargos de Declaracao, Agravo Regimental e Agravos (nog¢des)
e Estrutura Organizacional

e Ferramentas basicas de estatistica

e Gestao de Pessoas

e Jurisprudéncia do TST

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA



JESENVOLVER

Lingua Portuguesa
Linguagem Juridica

Légica Juridica

Logistica

Pesquisa Juridica

Processo administrativo
Recurso de Revista (nocdes)
Recursos Ordindrios
Redacdo de Relatdrios
Redagao Oficial

Regimento Interno
Responsabilidade Socioambiental
Teoria Geral do Processo
Tramites processuais
Triagem

Ferramentas de Tecnologia

Acrobat Professional

Business Objetcs (BO)

e-SlJ

Excel

Ferramentas de Educacdo a distancia
Pandion

Pje

Power Point

Sistema de Apoio a Gabinetes
Sistema de Autuacao e Distribuicdo
Sistema de Recursos Humanos
Sistema de Solicitacdo de Servigos
Sistemas de Informagdes Judiciarias
Sistemas de Processos Administrativos
Word

Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA
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JESENVOLVER

DISTRIBUICAO
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= Orientac¢do para resultados

= Comunicagao

* Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usuario
ESPECIFICAS

» (Capacidade de administrar metas
= Capacidade de analise

= Organizagao

* Proatividade

*= Senso de priorizacdo

ESPECIFICAS BASICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Agravo de Instrumento (nogdes)

e Competéncias da Justica do Trabalho

e Direito Coletivo do Trabalho (no¢des)

e Direito Material do Trabalho (nog¢Ges)

e Direito Processual Civil (nocGes)

e Direito Processual do Trabalho (nogdes)
e Embargos de Declaracao, Agravo Regimental e Agravos (noc¢des)
e Estrutura Organizacional

e Ferramentas basicas de estatistica

e Jurisprudéncia do TST

e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e LdgicaJuridica

e Logistica

e PesquisaJuridica

e Processo administrativo

e Recurso de Revista (nogdes)

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA
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e Recursos Ordinarios

e Redacdo de Relatoérios

e Redagao Oficial

e Regimento Interno

e Responsabilidade Socioambiental
e Teoria Geral do Processo

e Tramites processuais

e Triagem

*= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional
e Business Objetcs (BO)

e e-SlJ

e Excel

e Ferramentas de Educacdo a distancia
e Pandion

e Pje

e Power Point

e Sistema de Apoio a Gabinetes

e Sistema de Autuacdo e Distribuicao

e Sistema de Recursos Humanos

e Sistema de Solicitacdo de Servicos

e Sistemas de Informagdes Judiciarias

e Sistemas de Processos Administrativos
e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA
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SUPERVISAO DE TRAMITACAO
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= Orientac¢do para resultados

= Comunicagao

* Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usudrio
GERENCIAIS

»= (Capacidade de analise e tomada de decisao
= Compartilhamento de conhecimentos e informacoes
* Lideranca e gestdo de pessoas

= Planejamento
ESPECIFICAS

»= Capacidade de analise
= Concentragao
= QOrganizacao

= Proatividade

ESPECIFICAS BASICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Agravo de Instrumento (no¢des)

e Competéncias da Justica do Trabalho

e Direito Coletivo do Trabalho (nog¢Ges)

e Direito Material do Trabalho (nog¢Ges)

e Direito Processual Civil (nogGes)

e Direito Processual do Trabalho (nog¢des)
e Embargos de Declaracao, Agravo Regimental e Agravos (nog¢des)
e Estrutura Organizacional

e Ferramentas basicas de estatistica

e Gestao de Pessoas

e Jurisprudéncia do TST

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA



JESENVOLVER

Lingua Portuguesa
Linguagem Juridica

Légica Juridica

Logistica

Pesquisa Juridica

Recurso de Revista (nocdes)
Recursos Ordinarios
Redacdo de Relatdrios
Redac3o Oficial

Regimento Interno
Responsabilidade Socioambiental
Teoria Geral do Processo
Tramites processuais
Triagem

Ferramentas de Tecnologia

Acrobat Professional

Business Objetcs (BO)

e-SlJ

Excel

Ferramentas de Educacdo a distancia
Pandion

Pje

Power Point

Sistema de Apoio a Gabinetes
Sistema de Autuacdo e Distribuicao
Sistema de Recursos Humanos
Sistema de Solicitacdo de Servigos
Sistemas de Informacgdes Judiciarias
Sistemas de Processos Administrativos
Word

Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA
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TRAMITAGCAO
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= Orientac¢do para resultados

= Comunicagao

* Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usuario
ESPECIFICAS

»= (Capacidade de analise
= Concentragao
= Iniciativa

= QOrganizacao

ESPECIFICAS BASICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Agravo de Instrumento (no¢des)

e Competéncias da Justica do Trabalho

e Direito Coletivo do Trabalho (nog¢Ges)

e Direito Material do Trabalho (nogdes)

e Direito Processual Civil (nog¢des)

e Direito Processual do Trabalho (nog¢ées)
e Embargos de Declara¢do, Agravo Regimental e Agravos (nogoes)
e Estrutura Organizacional

e Ferramentas basicas de estatistica

e Jurisprudéncia do TST

e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e LégicaJuridica

e Logistica

e PesquisaJuridica

e Recurso de Revista (nogGes)

e Recursos Ordinarios

e Redagao de Relatdrios

e Redacdo Oficial

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA
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e Regimento Interno

e Teoria Geral do Processo
e Tramites processuais

e Triagem

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional
e Business Objetcs (BO)

e e-SlJ

e Excel

e Ferramentas de Educacdo a distancia
e Pandion

e Pje

e Power Point

e Sistema de Apoio a Gabinetes

e Sistema de Autuacdo e Distribuicdo

e Sistema de Recursos Humanos

e Sistema de Solicita¢do de Servicos

e Sistemas de InformacGes Judiciarias

e Sistemas de Processos Administrativos
e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA
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SUPERVISAO DE TRIAGEM
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= Orientac¢do para resultados

= Comunicagao

* Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usudrio
GERENCIAIS

»= (Capacidade de analise e tomada de decisao
= Compartilhamento de conhecimentos e informacoes
* Lideranca e gestdo de pessoas

= Planejamento
ESPECIFICAS

= Capacidade de administrar metas
= (Capacidade de analise

= Concentragao

= QOrganizacao

= Proatividade

ESPECIFICAS BASICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Agravo de Instrumento (nogdes)

e Competéncias da Justica do Trabalho

e Direito Coletivo do Trabalho (no¢des)

e Direito Material do Trabalho (nogdes)

e Direito Processual Civil (nogGes)

e Direito Processual do Trabalho (nogdes)

e Embargos de Declara¢do, Agravo Regimental e Agravos (nogoes)
e Estrutura Organizacional

e Ferramentas basicas de estatistica

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA



JESENVOLVER

Gestdo de Pessoas
Jurisprudéncia do TST
Lingua Portuguesa
Linguagem Juridica
Légica Juridica

Logistica

Pesquisa Juridica
Recurso de Revista (nogGes)
Recursos Ordindrios
Redacgao de Relatdrios
Redacdo Oficial
Regimento Interno
Teoria Geral do Processo
Tramites processuais
Triagem

Ferramentas de Tecnologia

Acrobat Professional

Business Objetcs (BO)

e-SlJ

Excel

Ferramentas de Educacdo a distancia
Pandion

Pje

Power Point

Sistema de Apoio a Gabinetes
Sistema de Autuacao e Distribuicdo
Sistema de Recursos Humanos
Sistema de Solicitacdo de Servigos
Sistemas de Informagdes Judiciarias
Sistemas de Processos Administrativos
Word

Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECiFICAS
SECRETARIA-GERALJUDICIARIA
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TRIAGEM
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= Orientac¢do para resultados

= Comunicagao

* Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usuario
ESPECIFICAS

» (Capacidade de administrar metas
= Capacidade de analise

= Concentragao

» I|niciativa

= Organizagao

ESPECIFICAS BASICAS

= Conhecimentos Técnicos

e Agravo de Instrumento (nogdes)

e Competéncias da Justica do Trabalho

e Direito Coletivo do Trabalho (no¢des)

e Direito Material do Trabalho (nog¢Ges)

e Direito Processual Civil (nocGes)

e Direito Processual do Trabalho (nogdes)
e Embargos de Declaracao, Agravo Regimental e Agravos (noc¢des)
e Estrutura Organizacional

e Ferramentas basicas de estatistica

e Jurisprudéncia do TST

e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e LdgicaJuridica

e Logistica

e PesquisaJuridica

e Recurso de Revista (nogdes)

e Redagao de Relatdrios
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e Redacdo Oficial

e Regimento Interno

e Teoria Geral do Processo
e Tramites processuais

e Triagem

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional
e Business Objetcs (BO)

e e-Sl

e Excel

e Ferramentas de Educacdo a distancia
e Pandion

e Pje

e Power Point

e Sistema de Apoio a Gabinetes

e Sistema de Autuacdo e Distribuicao

e Sistema de Recursos Humanos

e Sistema de Solicitacdo de Servicos

e Sistemas de Informacdes Judiciarias

e Sistemas de Processos Administrativos
e Word

e Zimbra
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