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Competéncias

COORDENADORIA DE RECURSOS

ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usuadrio
* Orientacdo para resultados
= Relacionamento interpessoal

= Visdo sistémica

GERENCIAIS
= Compartilhamento de conhecimentos e informagdes
»= Lideranca e gestdo de pessoas
*= Planejamento

= Capacidade de analise e tomada de decisdo

ESPECIFICAS
»= (Capacidade de analise
»= Capacidade de sintese
= Capacidade de administrar metas
» Flexibilidade

= Proatividade

COMPETENCIAS TECNICAS
» Conhecimentos Técnicos
e Direito Processual Civil
e Direito Processual do Trabalho

e Ferramentas basicas de estatistica
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COORDENADORIA DE RECURSOS
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e Geréncia de projetos

e Gestdo de Processos de trabalho

e Linguagem Juridica

e Recurso Extraordindrio

e Recurso Extraordinario com Agravo — ARE
e Redacdo Oficial

e Regimento Interno

e Tramites processuais

= Ferramentas de Tecnologia

Business Objects - BO

e Excel

e Malote Digital

e Sistema de Solicitacdo de Servicos
e Sistemas de Recursos Humanos

e Sistemas Juridicos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
COORDENADORIA DE RECURSOS
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ASSISTENCIA GERENCIAL
ORGANIZACIONAIS

Comprometimento

Comunicacao

Foco no usudrio

Orientacdo para resultados

Relacionamento interpessoal

Visdo sistémica

ESPECIFICAS

Capacidade de analise

Capacidade de sintese

Capacidade de administrar metas

Organizagao

Proatividade

COMPETENCIAS TECNICAS

Conhecimentos Técnicos

Direito Processual Civil

Direito Processual do Trabalho
Ferramentas basicas de estatistica
Geréncia de projetos

Gestdo de Processos de trabalho
Linguagem Juridica

Recurso Extraordindrio

Recurso Extraordinario com Agravo - ARE
Redacdo Oficial

Regimento Interno

Tramites processuais

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
COORDENADORIA DE RECURSOS
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= Ferramentas de Tecnologia
e Business Objects — BO
e Excel
e Malote Digital
e Sistema de Solicitacdo de Servicos
e Sistemas de Recursos Humanos
e Sistemas Juridicos
e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
COORDENADORIA DE RECURSOS
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SUPERVISAO DE AGRAVO EM RECURSO EXTRAORDINARIO

ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usudrio
* Orientacdo para resultados
= Relacionamento interpessoal

= Visdo sistémica

GERENCIAIS
= Compartilhamento de conhecimentos e informacoes
* Lideranca e gestdo de pessoas
*= Planejamento

= Capacidade de analise e tomada de decisdo

ESPECIFICAS
» (Capacidade de analise
= Concentragao
= QOrganizacao

= Proatividade

COMPETENCIAS TECNICAS
*= Conhecimentos Técnicos
e Direito Processual Civil
e Direito Processual do Trabalho
e Gestdo de Processos de Trabalho
e Linguagem Juridica

e Recurso Extraordinario

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
COORDENADORIA DE RECURSOS
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e Recurso Extraordinario com Agravo - ARE
e Redacdo Oficial

e Tramites processuais

= Ferramentas de Tecnologia
e Business Objects —BO
e Excel
e Sistema de Solicitacdo de Servicos
e Sistemas Juridicos
e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
COORDENADORIA DE RECURSOS
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AGRAVO EM RECURSO EXTRAORDINARIO

ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usudrio
* Orientacdo para resultados
= Relacionamento interpessoal

= Visdo sistémica

ESPECIFICAS
= (Capacidade de analise
= Concentragao
= [|niciativa

= QOrganizacao

COMPETENCIAS TECNICAS
» Conhecimentos Técnicos
e Direito Processual Civil
e Direito Processual do Trabalho
e Linguagem Juridica
e Recurso Extraordinario
e Recurso Extraordinario com Agravo - ARE
e Redacdo Oficial

e Tramites processuais

* Ferramentas de Tecnologia
e Excel

e Sistemas Juridicos

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
COORDENADORIA DE RECURSOS
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gestdo de pesoas
pesoas competenies

e Word

e Zimbra
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SUPERVISAO DE TRAMITAGCAO

ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usudrio
* Orientacdo para resultados
= Relacionamento interpessoal

= Visdo sistémica

GERENCIAIS
= Compartilhamento de conhecimentos e informacoes
* Lideranca e gestdo de pessoas
*= Planejamento

= Capacidade de analise e tomada de decisdo

ESPECIFICAS
» (Capacidade de analise
= Concentragao
= QOrganizacao

= Proatividade

COMPETENCIAS TECNICAS
» Conhecimentos Técnicos
e Direito Processual Civil
e Direito Processual do Trabalho
e Gestdo de Processos de Trabalho
e Linguagem Juridica

e Recurso Extraordinario

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
COORDENADORIA DE RECURSOS
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e Recurso Extraordinario com Agravo - ARE
e Redacdo Oficial

e Tramites processuais

= Ferramentas de Tecnologia
e Business Objects — BO
e Excel
e Sistema de Solicitacdo de Servicos
e Sistemas Juridicos
e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
COORDENADORIA DE RECURSOS
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TRAMITAGCAO

ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usudrio
* Orientacdo para resultados
= Relacionamento interpessoal

= Visdo sistémica

ESPECIFICAS
= (Capacidade de analise
= Concentragao
= [|niciativa

= QOrganizacao

COMPETENCIAS TECNICAS

» Conhecimentos Técnicos
e Direito Processual Civil
e Direito Processual do Trabalho
e Indexacao
e Linguagem Juridica
e Recurso Extraordinario
e Recurso Extraordinario com Agravo - ARE
e Redacdo Oficial
e Tramites processuais

* Ferramentas de Tecnologia
e Acrobat Professional

e Excel

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
COORDENADORIA DE RECURSOS



Programa ONTIFICIA NIVERSIDADE ATOLICA
/DES_ENVOLVEV F Kemnegpms Cheoen

e Sistemas Juridicos
e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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SUPERVISAO DE PUBLICACOES E INTIMACOES

ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usudrio
* Orientacdo para resultados
= Relacionamento interpessoal

= Visdo sistémica

GERENCIAIS
= Compartilhamento de conhecimentos e informacoes
* Lideranca e gestdo de pessoas
*= Planejamento

= Capacidade de analise e tomada de decisdo

ESPECIFICAS
» (Capacidade de analise
» (Capacidade de sintese
= Concentragao
= Organiza¢ao

= Proatividade

COMPETENCIAS TECNICAS
» Conhecimentos Técnicos
e Direito Processual Civil
e Direito Processual do Trabalho
e Gestdo de Processos de Trabalho

e Linguagem Juridica

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
COORDENADORIA DE RECURSOS
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e Recurso Extraordinario
e Recurso Extraordinario com Agravo - ARE
e Redacdo Oficial

e Tramites processuais

= Ferramentas de Tecnologia
e Business Objects — BO
e Excel
e Sistema de Solicitacdo de Servicos
e Sistemas Juridicos
e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
COORDENADORIA DE RECURSOS
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PUBLICACOES E INTIMACOES
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= Comunicagao

* Foco no usuario

= Orientacgdo para resultados

= Relacionamento interpessoal

= Visdo sistémica

ESPECIFICAS
»= Capacidade de analise
» Capacidade de sintese
= Concentragao
= [|niciativa

= QOrganizacao

COMPETENCIAS TECNICAS

» Conhecimentos Técnicos
e Indexacao
e Linguagem Juridica
e Recurso Extraordinario
e Recurso Extraordinario com Agravo - ARE
e Redacdo Oficial
e Tramites processuais

* Ferramentas de Tecnologia
e Acrobat Professional
e Excel
e Sistemas Juridicos

e Word

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
COORDENADORIA DE RECURSOS
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gestdo de pesoas
pesoas competenies

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
COORDENADORIA DE RECURSOS



J Programa ONTIFICIA NIVERSIDADE ATOLIC?
/" DESENVOLVER Rosrien Dheenepreg K

SUPERVISAO DE PETICOES E DESPACHOS

ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usudrio
* Orientacdo para resultados
= Relacionamento interpessoal

= Visdo sistémica

GERENCIAIS
= Compartilhamento de conhecimentos e informacoes
* Lideranca e gestdo de pessoas
*= Planejamento

= Capacidade de analise e tomada de decisdo

ESPECIFICAS
» (Capacidade de analise
» (Capacidade de sintese
= Concentragao
= Organizagao

= Proatividade

COMPETENCIAS TECNICAS
» Conhecimentos Técnicos
e Direito Processual Civil
e Direito Processual do Trabalho
e Gestdo de Processos de Trabalho

e Linguagem Juridica

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
COORDENADORIA DE RECURSOS
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e Recurso Extraordinario
e Recurso Extraordinario com Agravo - ARE
e Redacdo Oficial

e Tramites processuais

= Ferramentas de Tecnologia
e Business Objects — BO
e Excel
e Sistema de Solicitacdo de Servicos
e Sistemas Juridicos
e Word

e Zimbra
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PETICOES E DESPACHOS
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= Comunicagao

* Foco no usuario

= OQOrientac¢do para resultados

= Relacionamento interpessoal

= Visdo sistémica

ESPECIFICAS
»= Capacidade de analise
» Capacidade de sintese
= Concentragao
= [|niciativa

= QOrganizacao

COMPETENCIAS TECNICAS

» Conhecimentos Técnicos
e Direito Processual Civil
e Direito Processual do Trabalho
e Indexacao
e Linguagem Juridica
e Recurso Extraordinario
e Recurso Extraordinario com Agravo - ARE
e Redacdo Oficial
e Tramites processuais

* Ferramentas de Tecnologia
e Acrobat Professional

e Excel

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
COORDENADORIA DE RECURSOS
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e Sistemas Juridicos
e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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SUPERVISAO DE RECURSOS EXTRAORDINARIOS

ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usudrio
* Orientacdo para resultados
= Relacionamento interpessoal

= Visdo sistémica

GERENCIAIS
= Compartilhamento de conhecimentos e informacoes
* Lideranca e gestdo de pessoas
*= Planejamento

= Capacidade de analise e tomada de decisdo

ESPECIFICAS
» (Capacidade de analise
= Concentragao
* Flexibilidade
= Organiza¢ao

= Proatividade

COMPETENCIAS TECNICAS
»= Conhecimentos Técnicos
e Direito Material do Trabalho
e Direito Processual Civil
e Direito Processual do Trabalho

e Gestao de Processos de Trabalho

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
COORDENADORIA DE RECURSOS
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e Linguagem Juridica
e Recurso Extraordinario
e Redacdo Oficial

e Tramites processuais

= Ferramentas de Tecnologia
e Business Objects — BO
e Excel
e Sistema de Solicitacdo de Servicos
e Sistemas Juridicos
e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
COORDENADORIA DE RECURSOS
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RECURSOS EXTRAORDINARIOS
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= Comunicagao

* Foco no usuario

= OQOrientac¢do para resultados

= Relacionamento interpessoal

= Visdo sistémica

ESPECIFICAS
»= Capacidade de analise
= Concentragao
» Flexibilidade
= [|niciativa

= QOrganizacao

COMPETENCIAS TECNICAS

» Conhecimentos Técnicos
e Direito Material do Trabalho
e Direito Processual Civil
e Direito Processual do Trabalho
e Indexacao
e Linguagem Juridica
e Recurso Extraordinario
e Redacdo Oficial
e Tramites processuais

= Ferramentas de Tecnologia
e Acrobat Professional

e Excel

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
COORDENADORIA DE RECURSOS
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e Sistemas Juridicos
e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
COORDENADORIA DE RECURSOS



