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Competéncias

CHEFIA MEDICA
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
* Orientacdo para resultados
= Comunicagao
» Visdo sistémica
= Relacionamento interpessoal
* Foco no usuario
GERENCIAIS
» Capacidade de analise e Tomada de decisdo
= Compartilhamento de conhecimentos e informagdes
= Lideranca e gestdo de pessoas
*= Planejamento
ESPECIFICAS
= Administracdo de conflitos
* Administracdo de riscos
» Flexibilidade
»= (Capacidade de analise
» Proatividade
COMPETENCIAS TECNICAS
» Conhecimento Técnico

e Direito Administrativo — No¢Ges Basicas
e Legislacdo Aplicada a Saude
e Medicina Geral

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional
e Sistema de Assisténcia Médica
e Word

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
COORDENADORIA DE SAUDE
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SUPERVISAO DE SAUDE OCUPACIONAL
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Orientac¢do para resultados
= Comunicagao
» Visdo sistémica
= Relacionamento interpessoal
* Foco no usuario
GERENCIAIS
» Capacidade de analise e Tomada de decisdo
= Compartilhamento de conhecimentos e informacoes
* Lideranca e gestdo de pessoas
= Planejamento
ESPECIFICAS
»= Capacidade de analise
» Flexibilidade
= QOrganizacao
» Proatividade
COMPETENCIAS TECNICAS
» Conhecimento Técnico

e Gestdo e Fiscalizagcdo de Contratos
e Legislagao Aplicada a Saude
e Saude ocupacional

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional
e Sistema de Assisténcia Médica
e Word

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
COORDENADORIA DE SAUDE
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MEDICINA

ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
* Orientacdo para resultados
= Comunicagao
» Visdo sistémica
= Relacionamento interpessoal
* Foco no usuario
ESPECIFICAS
= Administracdo de Conflitos
* Administracdo de riscos
= Capacidade de Analise
» Flexibilidade

= Proatividade

COMPETENCIAS TECNICAS
= Conhecimento Técnico

e Direito Administrativo — No¢Ges Basicas
e Legislagao Aplicada a Saude
e Medicina Geral

*= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional
e Sistema de Assisténcia Médica
e Word

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
COORDENADORIA DE SAUDE
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ENFERMAGEM TECNICA
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= Orientac¢do para resultados

= Comunicagao

» Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

* Foco no usuario
ESPECIFICAS

= Concentragao

* Flexibilidade

= Organiza¢ao

* Proatividade

*= Senso de priorizacdo
COMPETENCIAS TECNICAS

»= Conhecimento Técnico

e Enfermagem

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional
e Sistema de Assisténcia Médica
e Word

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
COORDENADORIA DE SAUDE
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SUPERVISAO DE ENFERMAGEM

ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
* Orientacdo para resultados
= Comunicagao
» Visdo sistémica
= Relacionamento interpessoal
* Foco no usuario
GERENCIAIS
» Capacidade de analise e Tomada de decisdo
= Compartilhamento de conhecimentos e informagdes
= Lideranca e gestdo de pessoas
*= Planejamento
ESPECIFICAS
= Capacidade de Analise
» Flexibilidade
= QOrganizacao
* Administracdo de riscos
COMPETENCIAS TECNICAS
»= Conhecimento Técnico

e Enfermagem
e Gestdo e Fiscalizagcdo de Contratos
e Legislacdo Aplicada

= Ferramentas de Tecnologia

e [nformatica Basica

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
COORDENADORIA DE SAUDE
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ENFERMAGEM TECNICA

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

* Orientacdo para resultados

= Comunicagao

» Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

* Foco no usuario
ESPECIFICAS

= Concentragao

» Flexibilidade

= QOrganizacao

* Proatividade

= Senso de priorizacdao
COMPETENCIAS TECNICAS

» Conhecimento Técnico

e Legislagao Aplicada a Saude

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional
e Word

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
COORDENADORIA DE SAUDE
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PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
* Orientacdo para resultados
= Comunicagao
» Visdo sistémica
= Relacionamento interpessoal
* Foco no usuario
ESPECIFICAS
= Administracdo de conflitos
= (Capacidade de analise
»= Capacidade de sintese
» Flexibilidade
= Senso de priorizacdao
COMPETENCIAS TECNICAS
»= Conhecimento Técnico

e Legislagao Aplicada a Saude
e Psicologia do trabalho

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional
e Word

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
COORDENADORIA DE SAUDE
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APOIO ADMINISTRATIVO

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

* Orientacdo para resultados

= Comunicagao

» Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

* Foco no usuario
ESPECIFICAS

= Concentragao

» Flexibilidade

= Iniciativa

= Organiza¢ao
COMPETENCIAS TECNICAS

» Conhecimento Técnico

e NocGes Basicas de Arquivo

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Sistema de assisténcia Médica
e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
COORDENADORIA DE SAUDE



