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Divisao de Contabilidade
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Gest30 de posoas
pessons competentes

Estrutura Organizacional

CHEFIA DE CONTABILIDADE

Supervisao de orientagao
contabil e informacdes
gerenciais

Supervisao de analise e
conformidade contabil

Orientagdo contabil Anadlise e
e informagdes conformidade
gerenciais contabil

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
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Competéncias

CHEFIA DE CONTABILIDADE

ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
*= Orientagado para resultados
= Comunicagao
» Visdo sistémica
»= Relacionamento interpessoal

= Foco no usuario

GERENCIAIS
*= Compartilhamento de conhecimentos e informacgdes
* Lideranca e gestdo de pessoas
* Planejamento

» (Capacidade de anadlise e Tomada de decisdo

ESPECIFICAS
* Capacidade de analise
*= Capacidade de sintese
= Iniciativa
= Organizagao

*= Senso de priorizacdo

COMPETENCIAS TECNICAS
= Conhecimento Técnico

e Contabilidade Geral

e Contabilidade Publica

e Direito Administrativo

e Legislacdo Contabil

e Legislacdo Orcamentaria
e Legislacdo Previdenciaria
e Legislacdo Tributdria

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
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e Lingua Portuguesa

¢ Malote Digital

e Matematica

e Normas e Legislagdo Interna
e Redagdo de Despachos

e Redacgdo de Pareceres

e Redagao Oficial

* Ferramentas de Tecnologia

e Access
e Acrobat Professional
e Business Object

e Excel

e HTML

e Outlook

e Power Point
e SIAFI

e SIAFI-Web
e SIC

e SICONFI

e SISGRU

e Sistema de Processos Administrativos

e Sistemas Administrativos (Acompanhamento de Contratos, Folha de Pagamento,
Patrimonio, SIGEO)

e Tesouro Gerencial

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
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SUPERVISAO DE ORIENTACAO CONTABIL E INFORMAGCOES GERENCIAIS
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

» Orientagdo para resultados

= Comunicagao

» Visdo sistémica

»= Relacionamento interpessoal

* Foco no usudrio
GERENCIAIS

= Compartilhamento de conhecimentos e informacgdes

* Lideranga e gestdo de pessoas

* Planejamento

* Capacidade de analise e Tomada de decisao
ESPECIFICAS

*= Capacidade de Analise

»= Capacidade de Sintese

= Concentragao

= QOrganizagao

*= Senso de priorizacdo

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimento Técnico:

¢ Contabilidade Geral

e Contabilidade Publica

e Direito Administrativo

e Legislacdo Contabil

e Legislagdo Orgamentaria
e Legislacdo Previdenciaria
e Legislacdo Tributaria

e Lingua Portuguesa

¢ Malote Digital

¢ Matematica

¢ Normas e Legislacdo Interna
e Redacdo de Despachos

e Redacdo de Pareceres

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
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e Redacgdo Oficial

* Ferramentas de Tecnologia:

e Access
e Acrobat Professional
e Business Object

e Excel

e HTML

e Outlook

e Power Point
e SIAFI

e SIAFI-Web
e SIC

e SICONFI

e SISGRU

e Sistema de Processos Administrativos

e Sistemas Administrativos (Acompanhamento de Contratos, Folha de Pagamento,
Patrimonio, SIGEO)

e Tesouro Gerencial

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
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ORIENTACAO CONTABIL E INFORMACOES GERENCIAIS
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

» Orientagdo para resultados

= Comunicagao

* Visdo sistémica

»= Relacionamento interpessoal

= Foco no usuario

ESPECIFICAS
* Capacidade de Analise
»= Capacidade de Sintese
= Concentragao
= QOrganizagao

*= Senso de priorizagdo

COMPETENCIAS TECNICAS

Conhecimento Técnico:

e Contabilidade Geral

e Contabilidade Publica

e Legislacdo Contabil

e Legislacdo Orcamentaria
e Legislagdo Previdenciaria
e Legislacdo Tributaria

e Lingua Portuguesa

¢ Malote Digital

e Matematica

e Normas e Legislacdo Interna
e Redacdo de Despachos

e Redacdo Oficial

» Ferramentas de Tecnologia:

e Access
e Acrobat Professional

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
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e Business Object

e Excel

e HTML

e Qutlook

e Power Point
o SIAFI

e SIAFI-Web
e SIC

e SICONFI

e SISGRU

e Sistema de Processos Administrativos

e Sistemas Administrativos (Acompanhamento de Contratos, Folha de Pagamento,
Patrimoénio, SIGEO)

e Tesouro Gerencial

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
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SUPERVISAO DE ANALISE E CONFORMIDADE CONTABIL
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

» Orientagdo para resultados

= Comunicagao

» Visdo sistémica

»= Relacionamento interpessoal

* Foco no usudrio
GERENCIAIS

= Compartilhamento de conhecimentos e informacdes

* Lideranga e gestdo de pessoas

* Planejamento

* Capacidade de analise e Tomada de decisao
ESPECIFICAS

*= Capacidade de Analise

»= Capacidade de Sintese

= Concentragao

= QOrganizagao

= |niciativa

COMPETENCIAS TECNICAS

Conhecimento Técnico:

¢ Contabilidade Geral

e Contabilidade Publica

e Direito Administrativo

e Legislacdo Contabil

e Legislagdo Orgamentadria
e Legislacdo Previdenciaria
e Legislacdo Tributaria

e Lingua Portuguesa

¢ Malote Digital

¢ Matematica

¢ Normas e Legislacdo Interna
e Redacdo de Despachos

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
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¢ Redacdo de Pareceres
e Redagao Oficial

» Ferramentas de Tecnologia:

e Access
e Acrobat Professional
e Business Object

e Excel

e HTML

e Qutlook

e Power Point
o SIAFI

e SIAFI-Web
e SIC

e SICONFI

e SISGRU

e Sistema de Processos Administrativos

e Sistemas Administrativos (Acompanhamento de Contratos, Folha de Pagamento,
Patrimonio, SIGEO)

e Tesouro Gerencial

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
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ANALISE E CONFORMIDADE CONTABIL
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

» Orientagdo para resultados

= Comunicagao

* Visdo sistémica

»= Relacionamento interpessoal

= Foco no usuario

ESPECIFICAS
* Capacidade de Analise
»= Capacidade de Sintese
= Concentragao
= QOrganizagao

= |niciativa

COMPETENCIAS TECNICAS

Conhecimento Técnico:

¢ Contabilidade Geral

e Contabilidade Publica

e Legislacdo Contabil

e Legislacdo Orcamentaria
e Legislacdo Previdenciaria
» legislacdo Tributdria

e Lingua Portuguesa

¢ Malote Digital

e Matematica

e Normas e Legislagdo Interna
e Redacdo de Despachos

e Redacdo Oficial

* Ferramentas de Tecnologia:

e Access
e Acrobat Professional

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
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e Business Object

e Excel

e Outlook

e Power Point
e SIAFI

e SIAFI-Web
e SIC

e SICONFI

e SISGRU

e Sistema de Processos Administrativos

e Sistemas Administrativos (Acompanhamento de Contratos, Folha de Pagamento,
Patrimoénio, SIGEO)

e Tesouro Gerencial

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS



