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pessoas

Coordenadoria de Orcamento e Financas

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL
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Estrutura Organizacional

Coordenadoria de
Orgamento e Finangas

Assisténcia Gerencial

Secretaria

Supervisdo de Supervisdo de
Execugao Pagamentos de
Orgamentaria Fornecedores

Supervisao de
Supervisdao de Planejamento e
Pagamento de Pessoal Acompanhamento
orgamentario

Pagamento de

Execugdo de Despesas
¢ P Fornecedores

Pagamento de Pessoal Acompanhamento
Orgamentario
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DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL
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Competéncias

COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= QOrientagdo para resultados
= Comunicagao
= Visdo sistémica
= Relacionamento interpessoal

= Foco no usudrio

GERENCIAIS
= Compartilhamento de conhecimentos e informacdes
= Lideranca e gestao de pessoas
= Planejamento

= Capacidade de analise e Tomada de decisdo

ESPECIFICAS

» Capacidade de analise

Proatividade

Senso de Prioriza¢ao

Flexibilidade

*» Negociagao

COMPETENCIAS TECNICAS
= Conhecimento Técnico

* Gestdo de Convénios
e Gestdo Estratégica
e Legislacdo Financeira

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL
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* Legislagdao Previdencidria

* Legislacdao Tributaria

e Orgamento e Planejamento

* Planejamento e Execucdao Orcamentaria
e Redacdo Oficial

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Excel
= Malote Digital
e OQutlook

e SIAFI Operacional

e SIAFI Gerencial

e SIOP

e Sistema de Acompanhamento de contratos
» Sistema de Controle de estagidrios

» Sistema de Informag&es ao servidor

» Sistema de Solicitagao de Ordem de Servigo
» Sistemas de Processos Administrativos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL



/J Programa

/ DESENVOLVER

ASSISTENCIA GERENCIAL
ORGANIZACIONAIS

. Comprometimento

. Orientagdo para resultados

. Comunicagao

- Visdo sistémica

. Relacionamento interpessoal
- Foco no usuario

ESPECIFICAS

. Capacidade de administrar metas
- Capacidade de analise

. Capacidade de sintese

. Organizagao

. Proatividade

COMPETENCIAS TECNICAS

=  Conhecimento Técnico

Gestdo de Convénios

Gestdo Estratégica

Legislacao Financeira

Legislacao Previdenciaria

Legislagao Tributaria

Orcamento e Planejamento
Planejamento e Execuc¢do Or¢camentdria
Redacdo Oficial

= Ferramentas de Tecnologia

Acrobat Professional
Excel

Malote Digital
Outlook

SIAFI Operacional
SIAFI Gerencial

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL
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gestSo de pessoas :
pesions competentes 2

- SIOP

e Sistema de Acompanhamento de contratos
» Sistema de Controle de estagidrios

e Sistema de Informacgdes ao servidor

» Sistema de Solicitagao de Ordem de Servigo
» Sistemas de Processos Administrativos

* Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL
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SUPERVISAO DE EXECUCAO DE DESPESAS
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= QOrientacdo para resultados

= Comunicagao

= Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usuario

GERENCIAIS
= Compartilhamento de conhecimentos e informacdes
= Lideranca e gestao de pessoas
= Planejamento

= (Capacidade de andlise e Tomada de decisao

ESPECIFICAS
= (Capacidade de andlise
= (Capacidade de sintese
= QOrganizagao

= Iniciativa

COMPETENCIAS TECNICAS
= Conhecimento Técnico

* Contabilidade Publica

* Legislagdo Orgamentaria

e Legislagdo Previdencidria

e Planejamento e execu¢do orcamentaria
e Redacdo de Relatérios

e Redacdo Oficial

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional
e Excel

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL
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pessoas competentes

e Malote Digital

e Outlook

e SIAF Operacional

* SIAFI Gerencial

e SIOP

e Sistema de Acompanhamento de contratos
» Sistema de Controle de estagidrios

» Sistema de InformagGes ao servidor

» Sistema de Solicitagao de Ordem de Servigo
* Sistemas de Processos Administrativos

* Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL
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EXECUCAO DE DESPESAS
ORGANIZACIONAIS

Comprometimento

Orientacdo para resultados

Comunicagao

Visdo sistémica

Relacionamento interpessoal

Foco no usuario

ESPECIFICAS

Capacidade de analise

Concentracgao

Organizagao

Iniciativa

COMPETENCIAS TECNICAS

Conhecimento Técnico

Contabilidade Publica

Legislagdao Orgamentaria

Legislacao Previdenciaria
Planejamento e execu¢ao orcamentadria
Redacdo de Relatérios

Ferramentas de Tecnologia

Acrobat Professional

Excel

Malote Digital

Outlook

SIAF Operacional

SIAFI Gerencial

SIOP

Sistema de Acompanhamento de contratos
Sistema de Controle de estagidrios

Sistema de Informacgdes ao servidor
Sistema de Solicitacdo de Ordem de Servico
Sistemas de Processos Administrativos

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL
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- Word
= Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL
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SUPERVISAO DE PAGAMENTO DE FORNECEDORES

ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= QOrientagdo para resultados
= Comunicacgao
= Visdo sistémica
= Relacionamento interpessoal

= Foco no usudrio

GERENCIAIS
= Compartilhamento de conhecimentos e informacdes
= Lideranca e gestao de pessoas
= Planejamento

= Capacidade de analise e Tomada de decisdo

ESPECIFICAS
= (Capacidade de andlise
= (Capacidade de sintese
= QOrganizagao
= Senso de Priorizacao

= |niciativa

COMPETENCIAS TECNICAS
= Conhecimento Técnico

e Redacgdo de Relatérios

e Legislacdo Financeira

e Legislacdo Previdenciaria

e Legislacdo Tributaria

e Técnicas de Pagamento Bancario

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL
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* Excel
e Malote Digital
e Outlook

e SIAF Operacional

e SIAFI Gerencial

- SIOP

e Sistema de Acompanhamento de contratos
e Sistema de Controle de estagiarios

e Sistema de Informacgdes ao servidor

e Sistema de Solicitagdo de Ordem de Servico
e Sistemas de Processos Administrativos

* Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL
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PAGAMENTO DE FORNECEDORES

ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= QOrientacdo para resultados
= Comunicagao
= Visdo sistémica
= Relacionamento interpessoal

= Foco no usudrio

ESPECIFICAS

= Capacidade de andlise
= QOrganizagao
= Concentragao

= |niciativa

COMPETENCIAS TECNICAS
= Conhecimento Técnico

* Legislagdo Financeira

e Legislacdo Previdenciaria

e Legislacdo Tributaria

e Redacdo Relatdrios

e Técnicas de Pagamento Bancario

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Excel
* Malote Digital
e Qutlook

e SIAF Operacional

e SIAFI Gerencial

e SIOP

e Sistema de Acompanhamento de contratos
e Sistema de Controle de estagidrios

e Sistema de Informacgdes ao servidor

e Sistema de Solicitacdo de Ordem de Servico

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL
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e Sistemas de Processos Administrativos

e Word
e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
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SUPERVISAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= QOrientacdo para resultados

= Comunicacgao

= Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usudrio

GERENCIAIS
= Compartilhamento de conhecimentos e informacgdes
= Lideranca e gestdo de pessoas
= Planejamento

= (Capacidade de andlise e Tomada de decisao

ESPECIFICAS
= Concentragao
= (Capacidade de andlise
= QOrganizagao

= |niciativa

COMPETENCIAS TECNICAS
= Conhecimento Técnico

* Contabilidade Publica

e Legislacdo Financeira

e Legislacdo Previdenciaria
e Redacdo de Relatorios

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Excel
e Malote Digital
e Qutlook

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL
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e SIAF Operacional

* SIAFI Gerencial

- SIOP

e Sistema de Acompanhamento de contratos
» Sistema de Controle de estagidrios

e Sistema de Informacgdes ao servidor

e Sistema de Solicitagdo de Ordem de Servico
e Sistemas de Processos Administrativos

* Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL



/" Programa

/" DESENVOLVER

PAGAMENTO DE PESSOAL

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= QOrientacdo para resultados

= Comunicacgao

= \/isdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usudrio

ESPECIFICAS

= (Capacidade de andlise

= Concentragao

= QOrganizagao

= |niciativa

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimento Técnico

Contabilidade Publica
Redacdo de Relatérios
Legislagao Financeira
Legislacao Previdenciaria

= Ferramentas de Tecnologia

Acrobat Professional

Excel

Malote Digital

Outlook

SIAF Operacional

SIAFI Gerencial

SIOP

Sistema de Acompanhamento de contratos
Sistema de Controle de estagiarios

Sistema de InformacgGes ao servidor
Sistema de Solicitacdo de Ordem de Servico
Sistemas de Processos Administrativos
Word

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL
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e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL
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SUPERVISAO DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= QOrientacdo para resultados

= Comunicacgao

= Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usudrio

GERENCIAIS
= Compartilhamento de conhecimentos e informacées
= Lideranca e gestao de pessoas
= Planejamento

= Capacidade de analise e Tomada de decisdo

ESPECIFICAS
= (Capacidade de andlise
= (Capacidade de sintese
= Concentragao
= |niciativa

= QOrganizagao

COMPETENCIAS TECNICAS
= Conhecimento Técnico

* Contabilidade Publica
e Redacao Relatérios
e Planejamento e execucdo orcamentaria

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Excel
e Malote Digital
e QOutlook

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL
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e SIAF Operacional

* SIAFI Gerencial

- SIOP

e Sistema de Acompanhamento de contratos
» Sistema de Controle de estagidrios

e Sistema de Informacgdes ao servidor

e Sistema de Solicitagdo de Ordem de Servico
e Sistemas de Processos Administrativos

* Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL



PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO
ORGANIZACIONAIS

Comprometimento
Orientacdo para resultados
Comunicagao

Visdo sistémica
Relacionamento interpessoal

Foco no usuério

ESPECIFICAS

Capacidade de andlise
Capacidade de sintese
Concentracgao
Organizagao

Iniciativa

COMPETENCIAS TECNICAS

Conhecimento Técnico

e Contabilidade Publica
e Redacdo Relatoérios
e Planejamento e execu¢do or¢camentaria

Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Excel
e Malote Digital
e Qutlook

e SIAF Operacional

e SIAFI Gerencial

e SIOP

e Sistema de Acompanhamento de contratos
e Sistema de Controle de estagiarios

e Sistema de Informacdes ao servidor

e Sistema de Solicitacdo de Ordem de Servico

e Sistemas de Processos Administrativos
- Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
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SECRETARIA

ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= QOrientagdo para resultados
= Comunicacgao
= Visdo sistémica
= Relacionamento interpessoal

= Foco no usudrio

ESPECIFICAS
= Capacidade de sintese
= Flexibilidade
= Iniciativa

= QOrganizagao

COMPETENCIAS TECNICAS
= Conhecimento técnico

e Estrutura Organizacional
e Lingua Portuguesa

e Redacdo Oficial

e Secretariado executivo

= Ferramentas de tecnologia

e Acrobat Professional

e Excel
* Malote Digital
e Qutlook

e SIAF Operacional

e SIAFI Gerencial

- SIOP

e Sistema de Acompanhamento de contratos
e Sistema de Controle de estagiarios

e Sistema de Informacgdes ao servidor

e Sistema de Solicitacdo de Ordem de Servico
e Sistemas de Processos Administrativos

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL




e Word
Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
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