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Estrutura Organizacional

Coordenadoria de Manutengao e Projetos

Supervisao de Supervisao de
Conservagao Manutencgdo Predial

Apoio Administrativo -

Supervisao de Projetos CMAP

estdo e Fiscalizacdo d

Contratos Manutencdo Predial Projetos

Apoio de Conservagao Apoio de Manutencdao
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Competéncias

COORDENADORIA DE MANUTENGAO E PROJETOS

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usudrio
= Orientac¢do para resultados
= Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
GERENCIAIS

»= Capacidade de Analise e Tomada de Decisao
= Compartilhamento e Conhecimento de Informacdes
» Lideranca e Gestdao de Pessoas

= Planejamento
ESPECIFICAS

= Capacidade de administrar metas
= Capacidade de sintese

» Flexibilidade

* Proatividade

= Senso de Priorizacao
COMPETENCIAS TECNICAS

=  Conhecimento Técnico

e Administracdo Publica

e Estrutura Organizacional

e Gestdo de Contratos (Nogdes)
e Gestdo de Portfélio (Nogbes)

e Gestdo de Projetos (Nogbes)

e Gestdo Estratégica

e Gestdo por Processos (Nogdes)

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
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e Orcamento de obras / SINAPI

e Lingua Portuguesa

e Modelos de Contratacdo (Nogdes)

e Normas de Legislacdo Interna

e Orcamento e Planejamento (Nogdes)
e Processos Administrativos

e Projeto Basico e Termo de Referéncia
e Redagdo Oficial

Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Excel

e Power Point

e Sistema de Gestao Estratégica (SIGEST)
e Sistemas Administrativos

e Word

e Zimbra
e Autocad
e SINAPI
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SUPERVISAO DE CONSERVACAO

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usudrio
» Orientacdo para resultados
= Relacionamento interpessoal
= Visdo sistémica
GERENCIAIS

»= Capacidade de Analise e Tomada de Decisao
= Compartilhamento e Conhecimento de Informacdes
» Liderancga e Gestdo de Pessoas

= Planejamento
ESPECIFICAS

= Administracdo de Conflitos

= Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais
» Flexibilidade

= Capacidade de sintese

= Proatividade
COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimento Técnico

e Administracdo Publica

e Estrutura Organizacional

e Gestdo de Contratos

e Gestdo de Projetos

e Gestdo Estratégica

e Gestdo por Processos

e Lingua Portuguesa

e Modelos de Contratacdo

e Normas e legislacdo interna
e Processos Administrativos
e Projeto Basico e Termo de Referéncia

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
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e Redagdo Oficial

* Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Business Objects (BO)

e Excel

e Malote Digital

e Sistemas Administrativos

e Word
e Zimbra
e Pandion

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
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GESTAO E FISCALIZAGCAO DE CONTRATOS

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usudrio
» Orientacdo para resultados
= Relacionamento interpessoal
= Visdo sistémica
ESPECIFICAS

= Capacidade de analise
= Capacidade de sintese
= Negociagao
= QOrganizacao

= Proatividade
COMPETENCIAS TECNICAS

=  Conhecimento Técnico

e Administracdo Publica

e Gestdo de Contratos

e Legislacdo administrativa

e Legislacdo de contratos e Licitacdes
e Lingua Portuguesa

e Modelos de Contratacdo

e Normas e legislagao interna

e Processos Administrativos

e Projeto Basico e Termo de Referéncia
e Redacao Oficial

= Ferramentas de Tecnologia
e Business Objects (BO)
e Excel

e Malote Digital
e Sistemas Administrativos

e Word
e Zimbra
e Pandion

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
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APOIO DE CONSERVAGAO

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usudrio
» Orientacdo para resultados
= Relacionamento interpessoal
= Visdo sistémica
ESPECIFICAS

= Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais
* Iniciativa

= Flexibilidade
COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimento Técnico

e Administracdo Publica

e Estrutura Organizacional

e Lingua Portuguesa

e Modelos de Contratagao

e Normas e legislacdo interna
e Processos Administrativos
e Redacdo Oficial

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Excel

e Malote Digital

e Sistemas Administrativos

e Word
e Zimbra
e Pandion

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
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SUPERVISAO DE MANUTENGAO PREDIAL

ORGANIZACIONAIS

Comprometimento
Comunicagao

Foco no usudrio

Orientacdo para resultados
Relacionamento interpessoal

Visdo sistémica

GERENCIAIS

Capacidade de Analise e Tomada de Decisdo
Compartilhamento e Conhecimento de Informagdes
Lideranga e Gestao de Pessoas

Planejamento

ESPECIFICAS

Capacidade de sintese
Flexibilidade
Organizagao
Proatividade

Senso de priorizagao

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimento Técnico

e Administracdo Publica

e Gestdo de Contratos

e Gestdo de Portfélio

e Gestdo de Projetos

e Gestdo de Servicos de Tl (Nogdes)
e Gestdo Estratégica

e Gestdo por Processos

e Governanca de Tl (Nogbes)

e Legislacdo administrativa

e Legislacdo de contratos e Licitacdes
e Lingua Portuguesa

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
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e Metodologias de Gerenciamento de Projetos
e Modelos de Contratagdo

e Normas e legislagdo interna

e Planejamento e Execucdo Or¢camentdria

e Processos Administrativos

e Projeto Basico e Termo de Referéncia

e Redacdo Oficial

e Orcamento de obras / SINAPI

* Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Excel

e Malote Digital

e Sistemas Administrativos

e Word

e Zimbra
e Autocad
e SINAPI

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
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MANUTENGCAO PREDIAL

ORGANIZACIONAIS

Comprometimento

Comunicagao

Foco no usuario

Orientagao para resultados

Relacionamento interpessoal

Visdo sistémica

ESPECIFICAS

Capacidade de Analise

Proatividade

Flexibilidade

Organizacgao

Senso de priorizagao

COMPETENCIAS TECNICAS

=  Conhecimento Técnico

Administra¢do Publica

Estrutura Organizacional

Gestao de Contratos

Gestdo de Projetos (Nogdes)

Gestdo de Servicos de Tl

Gestdo Estratégica (Nogoes)

Gestdo por Processos

Governanca de Tl (Noc¢Ges)

Lingua Portuguesa

Modelos de Contratacdo

Normas e legislacdo interna
Planejamento e Execucdao Orcamentdria
Processos Administrativos

Projeto Basico e Termo de Referéncia
Redacdo Oficial

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
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* Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Excel

e Sistemas Administrativos
e Word

e Zimbra

e AutoCad

e Excel

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
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APOIO DE MANUTENGAO

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usudrio
» Orientacdo para resultados
= Relacionamento interpessoal
= Visdo sistémica
ESPECIFICAS

= QOrganizagao
= Flexibilidade

= |niciativa
COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimento Técnico

e Administracdo Publica

e Gestdo de Contratos

e Gestdo de Projetos (Nocdes)

e Gestdo de Servicos de TI

e Gestado Estratégica (NocgGes)

e Gestdo por Processos

e Governanga de Tl (NogGes)

e Legislagdo administrativa

e Legislacdao de contratos e Licitagdes
e Lingua Portuguesa

e Modelos de Contratacdo

e Normas e legislacdo interna

e Processos Administrativos

e Projeto Basico e Termo de Referéncia
e Redacdo Oficial

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional
e Excel
e Sistemas Administrativos

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
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e Word
e Zimbra
e AutoCad
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SUPERVISAO DE PROJETOS

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Comunicagao
= Foco no usudrio
» Orientacdo para resultados
= Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
GERENCIAIS

»= Capacidade de Analise e Tomada de Decisao
= Compartilhamento e Conhecimento de Informagdes
* Lideranca e Gestdo de Pessoas

= Planejamento
ESPECIFICAS

= Capacidade de sintese

» Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais
* Proatividade

= QOrganizagao

= Capacidade de andlise
COMPETENCIAS TECNICAS

=  Conhecimento Técnico

e Administracdo Publica

e Estrutura Organizacional

e Gestdo de Contratos

e Gestdao de Demandas

e Gestdo de Projetos (Nocdes)

e Gestdo de Servicos de Tl

e Gestdo Estratégica (NogGes)

e Gestdo por Processos (Nogdes)
e Governanca de Tl (Nogbes)

e Lingua Portuguesa

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
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e Metodologias de Desenvolvimento de Sistemas

e Meétricas de Software

e Modelos de Contratacdo

e Modelos de Maturidade e Qualidade de Software
e Normas e legislagdo interna

e Planejamento e Execuc¢do Or¢camentdria

e Processos Administrativos

e Projeto Basico e Termo de Referéncia

e Redagdo Oficial

e Orgcamento de Obras / SINAPI

* Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Excel

e Sistemas Administrativos
e Word

e Zimbra

e Autocad

e SINAPI

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
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JESENVOLVER

PROJETOS

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no Usuario
= Orientacdo para Resultados
»= Relacionamento Interpessoal
» Visdo Sistémica

ESPECIFICAS

= Capacidade de Analise

» Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais
* Proatividade

» Flexibilidade

= QOrganizagao
COMPETENCIAS TECNICAS
=  Conhecimento Técnico

e Administracdo Publica

e Gestdo de Contratos

e Gestao de Demandas

e Gestdo de Projetos (Nocdes)

e Gestdo por Processos (Nogdes)

e Legislacdo administrativa

e Legislacdao de contratos e Licitagdes
e Lingua Portuguesa

e Normas e legislacdo interna

e Processos Administrativos

e Projeto Basico e Termo de Referéncia
e Redacao Oficial

= Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional
e Excel

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
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e Power Point
e Sistemas Administrativos

e Word
e Zimbra
e AutoCad

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
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APOIO ADMINISTRATIVO

ORGANIZACIONAIS

Comprometimento

Comunicagao

Foco no usuario

Orientagao para resultados

Relacionamento interpessoal

Visdo sistémica

ESPECIFICAS

Concentracao

Flexibilidade

Iniciativa

Organizagao

COMPETENCIAS TECNICAS

=  Conhecimento Técnico

Administra¢do Publica

Estrutura Organizacional

Gestao de Contratos

Lingua Portuguesa

Normas e legislacdo interna
Planejamento e Execuc¢do Orgcamentdria
Processos Administrativos

Projeto Basico e Termo de Referéncia
Redacdo Oficial

Orcamento de Obras

= Ferramentas de Tecnologia

Acrobat Professional
Excel

Malote Digital

Power Point

Sistemas Administrativos

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
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e Word

e Zimbra

e AutoCad
e Sketchup
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