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Estrutura Organizacional

Chefia de Preparacdo de

Pagamento de Pessoal

Assisténcia Técnica [g

Supervisao de
Pagamento de Automatiza¢do de Dados
Pessoal

Pagamento de
Pessoal
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Competéncias

CHEFIA DE PREPARAGCAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL
ORGANIZACIONAIS

» Comprometimento

= Comunicacao

* Foco no usuario

» Orientacdo para resultados

*= Relacionamento interpessoal

= Visdo sistémica

GERENCIAIS
» Capacidade de analise e Tomada de decisdo
» Compartilhamento de conhecimentos e informagdes
= Lideranca e gestdo de pessoas

* Planejamento

ESPECIFICAS
* Administracdo de Conflitos
» Capacidade de analise
» Flexibilidade
= QOrganizacao

*= Senso de Priorizacao

COMPETENCIAS TECNICAS

e Conhecimentos Técnicos
*= Cdlculo matematico e financeiro
»= Legislagao de Pessoal
» Legislacdo Previdencidria
» Lingua Portuguesa
= Normativos aplicados a Gestdo de Pessoas
= Processos Administrativos
= Redacdo Oficial

e Ferramentas de Tecnologia
= Business Object
= Word
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= Malote Digital

= Sistema de Recursos Humanos

» Sistema de Folha de Pagamento

= Sistema de Processos Administrativos
= Zimbra

e
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SUPERVISAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL

ORGANIZACIONAIS

Comprometimento
Comunicacao

Foco no usuario

Orientacdo para resultados
Relacionamento interpessoal

Visdo sistémica

GERENCIAIS

Capacidade de analise e Tomada de decisdo
Compartilhamento de Conhecimentos e Informagdes
Lideranca e Gestao de Pessoas

Planejamento

ESPECIFICAS

Administracdo de conflitos
Capacidade de administrar metas
Capacidade de analise
Concentracao

Organizagao

COMPETENCIAS TECNICAS

e Conhecimentos Técnicos

Legislacdao de Pessoal

Legislacdo Previdenciaria

Lingua Portuguesa

Calculo matematico e financeiro
Normativos aplicados a Gestdo de Pessoas
Processos Administrativos

Redacdo Oficial

e Ferramentas de Tecnologia

Business Object

Word

Excel

Malote Digital

Sistema de Recursos Humanos

Sistema de Folha de Pagamento A
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= Sistema de Processos Administrativos
= Zimbra
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PAGAMENTO DE PESSOAL

ORGANIZACIONAIS

Comprometimento
Comunicagao

Foco no usuario

Orientacdo para resultados
Relacionamento interpessoal

Visdo sistémica

ESPECIFICAS

Administragdao de conflitos
Capacidade de administrar metas
Capacidade de analise
Concentracao

Organizagao

COMPETENCIAS TECNICAS

e Conhecimento Técnico

e Calculo matematico e financeiro

e Legislacdo de Pessoal

e Legislagdo Previdenciaria

e Lingua Portuguesa

e Normativos aplicados a gestdo de pessoas
e Processos Administrativos

e Redacdo Oficial

e Ferramentas de Tecnologia

e Business Object

e Excel

e Malote Digital

e PowerPoint

e Sistema de Recursos Humanos

e Sistema de Folha de Pagamento

e Sistema de Processos Administrativos
e Word

e Zimbra
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ASSISTENCIA TECNICA

ORGANIZACIONAIS

Comprometimento
Comunicacao

Foco no usuario

Orientacdo para resultados
Relacionamento interpessoal

Visdo sistémica

ESPECIFICAS

Capacidade de analise
Capacidade de sintese
Organizacao
Proatividade

Senso de priorizagao

COMPETENCIAS TECNICAS

e Conhecimentos Técnicos

Redacdo de Relatérios

Legislacao de Pessoal

Legislagdo Previdencidria

Calculo matematico e financeiro
Normativos aplicados a Gestdo de Pessoas
Lingua Portuguesa

Processos Administrativos

Redagdo Oficial

e Ferramentas de Tecnologia

Business Object

Word

Excel

Malote Digital

Sistema de Recursos Humanos
Sistema de Folha de Pagamento
Sistema de Processos Administrativos
Zimbra
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AUTOMATIZAGAO DE DADOS

ORGANIZACIONAIS

Comprometimento
Comunicacao

Foco no usuario

Orientacdo para resultados
Relacionamento interpessoal

Visdo sistémica

ESPECIFICAS

Capacidade de analise
Concentracgao

Organizacao

COMPETENCIAS TECNICAS

e Conhecimento Técnico

e Calculo matematico e financeiro

e Redacdo de Relatérios

e Legislacdo de Pessoal

e Legislagdo relativa ao Acesso a Informagdo
e Lingua Portuguesa

e Processos Administrativos

e Ferramentas de Tecnologia

e Acrobat Professional

e Bancos de Dados

e Business Object

e HTML

e Programacao

e Sistema de Recursos Humanos

e Sistema de Folha de Pagamento

e Sistema de Processos Administrativos
e Zimbra

e SQL
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