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Estrutura Organizacional

Chefia de Legislacao de Pessoal

Supervisao de
Legislacoes,
Regulamentacdes e
Acoes Judiciais

Supervisdo de
Pareceres
Administrativos

Legislagdes,
Regulamentagées e
Acgoes Judiciais

Pareceres
Administrativos

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

Supervisao de Gestao
Funcional de Magistrados

Gestdo Funcional de
Magistrados

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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ESENVOLVER

CHEFIA DE LEGISLAGAO DE PESSOAL

ORGANIZACIONAIS

Comprometimento
Comunicagao

Foco no usuario

Orientacdo para resultados
Relacionamento interpessoal

Visdo sistémica

GERENCIAIS

Capacidade de analise e Tomada de decisdo
Compartilhamento de conhecimentos e informacdes
Lideranca e gestdo de pessoas

Planejamento

ESPECIFICAS

Capacidade de analise
Capacidade de sintese
Flexibilidade
Proatividade

Senso de priorizacao

COMPETENCIAS TECNICAS

Conhecimento técnico

e Administracao estratégica de Sistemas de Informacdes

e Competéncias da Justica do Trabalho

e Direito Administrativo

e Estrutura Organizacional

e Estratégias de monitoramento e avaliagao
e Geréncia de projetos

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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Gestdo de Processos de Trabalho

Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos

Gestao de Indicadores

Gestdo Publica

Instrumentos e técnicas de registro da Informacao
Licitagdes e Contratos — Basico

Lingua Portuguesa

Projeto basico e Termo de referéncia

Redacdo de Relatdrios

Redagao Oficial

Regimento Interno

Sistema de Solicitagcdo de Servicos

Sistema de Recursos Humanos

Sistemas de Informacdes Judiciarias — SlJ e E-SIJ
Sistemas de Processos Administrativos

Sistema de Gestdo Estratégica - Sigest

Tramites processuais.

Ferramentas de Tecnologia

Acrobat professional

Excel

Internet

Malote Digital

Power Point

Sistema da Ouvidoria — SISOUV
Sistema de Recursos Humanos
Sistemas de Processos Administrativos
Sistema de Gestdo Estratégica - Sigest
Word;

Zimbra.

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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SUPERVISAO DE GESTAO FUNCIONAL DE MAGISTRADOS

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usuario
= QOrientagdo para resultados
= Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
GERENCIAIS

» Capacidade de analise e Tomada de decisdo
= Compartilhamento de conhecimentos e informagdes
* Lideranca e gestao de pessoas

* Planejamento
ESPECIFICAS

» (Capacidade de analise
» (Capacidade de sintese
» Flexibilidade
= QOrganizagao

= Senso de priorizacao
COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimento técnico

e Administracdo estratégica de Sistemas de Informacdes
e Administracao de Materiais

e (Classificagao de documentos

e Campanhas de divulgacao

e Conceitos de direitos de cidadania

e Competéncias da Justiga do Trabalho;

e Digitalizagdao de Documentos

e Direito Administrativo

e Direito Digital

e Estatistica (basica)

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO



Programa
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Estrutura organizacional

Gestdo de Processos de Trabalho

Gestao de Indicadores

Indexacdo

Informacdo e Comunicagdo

Insercdo de informacgdes relevantes em sitios institucionais
Instrumentos e técnicas de registro da informacao
Legislacdo relativa ao Acesso a Informacao

Leitura e producao de textos

Normas de Seguranca da Informacao

Redacdo de noticias no portal

Redacdo de relatérios

Redagao Oficial

Regimento Interno

Sistema de Solicitagcdo de Servicos

Técnicas de arquivamento e gerenciamento de documentos
Tramites processuais

*» Ferramentas de Tecnologia

Acrobat professional

Ferramenta de Gerenciamento de Processos de Trabalho - Bizagi
Excel

Internet

Liferay Portal

Malote Digital

Power Point

Sistema da Ouvidoria — SISOUV

Sistema de Recursos Humanos

Sistemas de Informacdes Judiciarias — SlJ e E-SIJ
Sistemas de Processos Administrativos

Sistema de Gestdo Estratégica - Sigest

Word

Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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GESTAO FUNCIONAL DE MAGISTRADOS
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

» Orientagao para resultados

= Comunicagao

* Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usuario
ESPECIFICAS

= Capacidade anilise

» (Capacidade de sintese
» Flexibilidade

»= |niciativa

= Organizacao
COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimento técnico

e Direito Administrativo

e Estrutura Organizacional
e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e Redac¢do de Normativos
e Redacdo de Pareceres

e Redagao Oficial

e Tramites Processuais

* Ferramentas de tecnologia

e Acrobat Profissional

e Excel

e Sistemas de Processos Administrativos
e Sistemas de Recursos Humanos

e Sistemas Juridicos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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SUPERVISAO DE LEGISLACOES, REGULAMENTACOES E ACOES JUDICIAIS

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usuario
= QOrientagdo para resultados
= Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
GERENCIAIS

» Capacidade de analise e Tomada de decisdo
= Compartilhamento de conhecimentos e informagdes
* Lideranca e gestao de pessoas

* Planejamento
ESPECIFICAS

» (Capacidade de analise
» (Capacidade de sintese
* |niciativa

= QOrganizagao

= Senso de priorizacao
COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimento técnico

e Competéncias da Justica do Trabalho;
e Digitalizacdo de documentos

e Estrutura organizacional

e Redacdo Oficial

e Regimento Interno

e Tramites processuais

= Ferramentas de Tecnologia

e Sistema da Ouvidoria — SISOUV
e Sistema de Recursos Humanos

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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e Sistemas de Informacdes Judicidrias — SlJ e E-SIJ
e Sistemas de Processos Administrativos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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LEGISLACOES, REGULAMENTACOES E ACOES JUDICIAIS

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usuadrio
* Orientacdo para resultados
= Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
ESPECIFICAS

»= Capacidade de analise
» Capacidade de sintese
= Iniciativa

= Organiza¢ao

= Senso de priorizacdao
COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimento Técnico

e Redacao Oficial
e Técnicas de Arqguivamento
e Tramites Processuais

= Ferramentas de Tecnologia

e Excel

e Sistemas de Processos Administrativos
e Sistemas de Solicitacdo de Servicos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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SUPERVISAO DE PARECERES ADMINISTRATIVOS

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Comunicagao
* Foco no usuario
= QOrientagdo para resultados
= Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
GERENCIAIS

» Capacidade de analise e Tomada de decisdo
= Compartilhamento de conhecimentos e informagdes
* Lideranca e gestao de pessoas

* Planejamento
ESPECIFICAS

» (Capacidade de analise
» (Capacidade de sintese
= Concentracao

= QOrganizagao

= Senso de priorizacao
COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimento técnico

e Competéncias da Justica do Trabalho;
e Digitalizacdo de documentos

e Estrutura organizacional

e Redacdo Oficial

e Regimento Interno

e Tramites processuais

= Ferramentas de Tecnologia

e Sistema da Ouvidoria — SISOUV
e Sistema de Recursos Humanos

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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e Sistemas de Informacdes Judicidrias — SlJ e E-SIJ
e Sistemas de Processos Administrativos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
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PARECERES ADMINISTRATIVOS

ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento
= Comunicagao
= Foco no usudrio
* Orientacdo para resultados
= Relacionamento interpessoal
» Visdo sistémica
ESPECIFICAS

»= Capacidade de analise
» (Capacidade de sintese
= Concentragao

» Flexibilidade

= QOrganizacao
COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimento Técnico

e Redacao Oficial
e Técnicas de Arqguivamento
e Tramites Processuais

= Ferramentas de Tecnologia

e Excel

e Sistemas de Processos Administrativos
e Sistemas de Solicitacdo de Servicos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO



