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Competéncias

DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL

ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= QOrientacdo para resultados
= Comunicacao
= Visdo sistémica
= Relacionamento interpessoal

= Foco no usuario

GERENCIAIS

= (Capacidade de analise e Tomada de decisdo

= Compartilhamento de conhecimentos e informacoes
= Lideranca e gestao de pessoas

= Planejamento

ESPECIFICAS

= Administracdo de riscos

= Capacidade de administrar metas
= Flexibilidade

= Negociagao

= Proatividade

= Relacionamento Interinstitucional

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimento técnico

e Administracao

e Direito Administrativo
e Direito Civil

e Direito Constitucional

e Direito Previdenciario

e Direito Processual Civil

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL
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/" DESENVOLVER

e Estrutura Organizacional

* Gestdo de Contratos

* Gestdo de Processos

e Gestdo Estratégica

e Interpretacdo de Projetos de Arquitetura
e Licitagdes e Contratos

e Legislacdo aplicada a Planos de Saude

e Legislacdo de Pessoal

* Legislagdo Financeira

* Legislagdo Orgamentaria

e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e Planejamento e execucdo orcamentaria
e Processo administrativo

* Redacdo de Pareceres

e Redacao Oficial

e Regimento Interno

= Ferramentas de Tecnologia

e Excel

e Sistemas de Processos Administrativos
e Sistemas de Recursos Humanos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL
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/ DI ENVOLVER P on U

CHEFIA DE GABINETE DA GDGSET
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= Comunicagao

= Foco no usuario

= QOrientacdo para resultados

= Relacionamento interpessoal

= Vijsdo sistémica

GERENCIAIS
= (Capacidade de analise e tomada de decisdo
= Compartilhamento de conhecimentos e informagdes
= Lideranca e gestao de pessoas

= Planejamento

ESPECIFICAS
= Capacidade de analise
= Capacidade de sintese
= Flexibilidade
= QOrganizac¢ao

= Proatividade

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimento técnico

e Administracao

e Direito Administrativo
e Direito Civil

e Direito Constitucional

e Direito Previdenciario

e Direito Processual Civil

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL
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/" DESENVOLVER

e Estrutura Organizacional

* Gestdo de Contratos

* Gestdo de Processos

e Gestdo Estratégica

e Interpretacdo de Projetos de Arquitetura
e Licitagdes e Contratos

e Legislacdo aplicada a Planos de Saude

e Legislacdo de Pessoal

* Legislagdo Financeira

* Legislagdo Orgamentaria

e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e Planejamento e execucdo orcamentaria
e Processo administrativo

* Redacdo de Pareceres

e Redacao Oficial

e Regimento Interno

= Ferramentas de Tecnologia

e Excel

e Sistemas de Processos Administrativos
e Sistemas de Recursos Humanos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL
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ASSISTENCIA GERENCIAL
ORGANIZACIONAIS

Comprometimento

Orientacdo para resultados

Comunicacao

Visdo sistémica

Relacionamento interpessoal

Foco no usuario

ESPECIFICAS

Capacidade de administrar metas

Capacidade de analise

Capacidade de sintese

Organizacgao

Proatividade

COMPETENCIAS TECNICAS

Conhecimento técnico

e Administracao

Direito Administrativo
Direito Civil

Direito Constitucional

Direito Previdencidrio

Direito Processual Civil

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL
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e Estrutura Organizacional

* Gestdo de Contratos

* Gestdo de Processos

e Gestdo Estratégica

e Interpretacdo de Projetos de Arquitetura
e Licitagdes e Contratos

* Legislagdo aplicada a Planos de Saude
e Legislacdo de Pessoal

* Legislagdo Financeira

* Legislagdo Orgamentaria

e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e Planejamento e execucdo orcamentaria
* Processo administrativo

* Redacdo de Pareceres

e Redacao Oficial

e Regimento Interno

= Ferramentas de tecnologia

e Excel

Sistemas de Processos Administrativos
Sistemas de Recursos Humanos

Word

Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL
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SECRETARIA
ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= Comunicagao
= Foco no usuario
= QOrientagdo para resultados
= Relacionamento interpessoal

= \isdo sistémica

ESPECIFICAS
= (Capacidade de sintese
= Flexibilidade
= |niciativa

= QOrganizagao

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimento técnico

e Estrutura Organizacional
* Lingua Portuguesa
= Secretariado Executivo

= Ferramentas de Tecnologia

e Word
e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL



4 Programa ONTIFICIA NIVERSIDADE ATOLIC
/ DI ENVOLVER P U C

ASSISTENCIA TECNICA
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= QOrientacdo para resultados

= Comunicacao

= Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usuario

ESPECIFICAS

= Capacidade de analise
= Capacidade de sintese
= QOrganizacao
= Proatividade

= Senso de priorizacao

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimento técnico

e Administracdo

e Direito Administrativo
e Direito Civil

e Direito Constitucional

e Direito Previdenciario

e Direito Processual Civil

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL
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/" DESENVOLVER

e Estrutura Organizacional

* Gestdo de Contratos

* Gestdo de Processos

e Gestdo Estratégica

e Interpretacdo de Projetos de Arquitetura
e Licitagdes e Contratos

* Legislagdo aplicada a Planos de Saude
e Legislacdo de Pessoal

* Legislagdo Financeira

* Legislagdo Orgamentaria

e Lingua Portuguesa

e Linguagem Juridica

e Planejamento e execucdo orcamentaria
* Processo administrativo

* Redacdo de Pareceres

e Redacao Oficial

e Regimento Interno

= Ferramentas de tecnologia

e Excel

Sistemas de Processos Administrativos
e Sistemas de Recursos Humanos

Word

Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL
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ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA
ORGANIZACIONAIS
= Comprometimento
= QOrientacdo para resultados
= Comunicacao
= Visdo sistémica
= Relacionamento interpessoal

= Foco no usuario

ESPECIFICAS

= (Capacidade de analise
= Flexibilidade
= |niciativa

= QOrganizacao

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimento técnico

e Estrutura Organizacional
e Lingua Portuguesa

* Processo administrativo
Técnicas de Arquivamento

= Ferramentas de tecnologia

e Excel

e Sistemas de Processos Administrativos
e Sistemas de Recursos Humanos

e Word

e Zimbra

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL



4 Programa

/ ENVOLVER

ASSISTENCIA DISCIPLINAR
ORGANIZACIONAIS

= Comprometimento

= QOrientacdo para resultados

= Comunicacao

= Visdo sistémica

= Relacionamento interpessoal

= Foco no usuario

ESPECIFICAS
= (Capacidade de analise
= Capacidade de sintese
= Capacidade de trabalhar em equipes multifuncionais
= Concentragao

= QOrganizac¢ao

COMPETENCIAS TECNICAS

= Conhecimento técnico

e Processo Administrativo Disciplinar
e Direito Administrativo

e Estrutura Organizacional

e Legislacdo de Pessoal

e Pesquisa Juridica

e Redacdo de Pareceres

= Ferramentas de tecnologia

e Sistemas de Processos Administrativos
e Word

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
DIRETORIA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL




